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PROCEDURE CONCORSUALI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DI AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA

6 N.2293/2025 - Procedura selettiva riservata al personale di ruolo dell'Agenzia Regionale per il lavoro
 dell'EmiliaRomagna per la progressione speciale o in deroga tra l'area degli operatori esperti e l'area degli
 istruttori e tra l'area degli istruttori e l'area dei funzionari per la copertura di n. 39 posti di cui all'avviso
 approvato con determinazione n.1491/2025. Approvazione di n. 1 graduatoria finale

DETERMINAZIONI DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

 AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA

10 N.2290/2025 - Concorso pubblico, per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 34 posti di
 "Assistente in politiche per il lavoro" - Area Istruttori ed eventualmente degli ulteriori posti individuati dai
 piani dei fabbisogni, nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato, presso l'Agenzia regionale per il
 lavoro Emilia-Romagna (CO/ASSPOL/2025). Approvazione atti e graduatoria finale

16 N.2296/2025 - Procedura selettiva riservata al personale di ruolo dell'Agenzia regionale per il lavoro
 dell'Emilia-Romagna per la progressione speciale o in deroga di cui all'avviso approvato con determinazione
 1491/2025. Approvazione di n. 20 graduatorie finali e assunzione dei vincitori con decorrenza 01/01/2026

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

41 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico
 disciplina Endocrinologia presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

45 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico
 disciplina: Chirurgia Toracica per esigenze della UOC Chirurgia Toracica Ospedaliera presso l’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

48 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico
 disciplina: Medicina Interna presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

51 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.
 15 septies, comma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., di Direttore del Servizio Unico Sistemi Informativi e
 Innovazione Digitale delle Aziende Ospedaliero-Universitaria e USL di Modena

56 Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
 professionale di Dirigente Biologo, disciplina di “Patologia Clinica” o “Biochimica Clinica” per attività di
 sviluppo di Sistemi Qualità in ambito sanitario ai fini dell’Accreditamento Istituzionale, per le esigenze della
 Struttura Complessa “Servizio Assicurazione Qualità” in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA
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57 Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi temporanei nella
 qualifica di Dirigente Medico - disciplina Neonatologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

64 Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di Dirigente Medico
 di Geriatria per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

65 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.
 15-septies, comma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., di Direttore del Servizio Unico Sviluppo del Personale delle
 Aziende USL e Ospedaliero-Universitaria di Modena

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

71 Indizione di pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
 eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Assistente Sanitario (Area dei
 professionisti della salute e dei funzionari)

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

74 Emissione procedura selettiva comparativa d’urgenza volta ad acquisire manifestazioni di interesse per
 l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo con laureati in medicina e chirurgia iscritti a partire
 dal secondo anno di formazione specialistica in diverse discipline per le esigenze dell’IRCCS Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

79 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 Medico Specialista presso la Struttura Complessa di Cardiologia

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

81 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo ad un laureato in
 Medicina e Chirurgia, specialista in Dermatologia e Venereologia, per attività di collaborazione nel progetto dal
 titolo “Dermatologia pediatrica, dermatite atopica e sue complicanze, gestione dei casi complessi in DH
 pediatrico” e attività di pronta disponibilità, da svolgersi a favore della Struttura Complessa Dermatologia

84 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un
 Odontoiatra da svolgersi presso la Struttura Complessa Odontostomatologia per la realizzazione del progetto
 “Prevenzione e cura delle malattie del cavo orale in pazienti pediatrici con vulnerabilità sanitaria”

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

87 Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
 in Medicina per il progetto “Interventi di Strada a Bassa Soglia Area Dipendenze presso Distretto sud est” per
 l’Azienda USL di Ferrara

91 Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento incarico libero professionale per Psicologo-
Psicoterapeuta per progetto pERsone prog. 248 FAMI 21-27 CUP E49I24000290007 adottato per esigenze
 dell’Azienda USL di Ferrara

95 Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale ad un
 Dirigente Medico per nuovo centro salute migranti forzati progetto pERsone prog 248 FAMI 21-27 CUP
 E49I24000290007 adottato nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

98 Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
 in Psicologia per il progetto “Interventi di Strada a Bassa Soglia Area Dipendenze presso distretto centro nord”
 presso l’UOC SerDP per l’Azienda USL di Ferrara

102 Avviso pubblico procedura comparativa per conferimento incarico libero professionale per un Medico
 Psichiatra Progetto Autismo Adulti per l’Azienda USL di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA
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106 Avviso pubblico di indizione di un bando aperto volto ad acquisire manifestazioni d’interesse per il
 conferimento di incarichi di lavoro autonomo a Medici e Medici in formazione specialistica (tutte le discipline)
 da impiegare nelle attività delle strutture territoriali aziendali del sistema di emergenza-urgenza per urgenze a
 bassa complessità clinico assistenziale (Centri Assistenziali per l’Urgenza -CAU) – Anno 2026

110 Avviso pubblico di procedura selettiva aperta volta ad acquisire manifestazioni di interesse per il conferimento
 di incarichi di lavoro autonomo a medici per attività a supporto dell’Area di Emergenza Territoriale per l’anno
 2026

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

113 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico dell’AUSL di Reggio
 Emilia nell’ambito del seguente progetto “Cittadini e Operatori Sanitari sempre in-formati sul Farmaco
 (COSIsiFA)” promosso e finanziato dall’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA)

115 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico dell’AUSL di Reggio
 Emilia nell’ambito del seguente progetto “Attività di monitoraggio e continuità di approvvigionamento e di
 appropriatezza d’uso e spesa per farmaci e dispositivi medici con particolare riferimento a: terapie oncologiche
 ed antiretrovirali”

117 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale ad uno Psicologo da svolgere presso gli Istituti Penitenziari di Reggio Emilia nell’ambito del
 Dipartimento ad attività integrata salute mentale e dipendenze patologiche dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio
 Emilia in ordine al progetto “Promozione della salute negli Istituti Penitenziari di Reggio Emilia”

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

118 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
 Ginecologia e Ostetricia denominata «U.O. Ostetricia (SC)» nell’ambito del Dipartimento Materno

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

127 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto “snoRNA, snoRT e modifiche dell’rRNA: nuovi
 meccanismi e marcatori
nella tumorigenesi umana” da svolgersi presso il Programma Dipartimentale di
 Medicina di Laboratorio - Treré dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
 Sant’Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

134 Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina:
 Anatomia Patologica presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

139 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei
 Professionisti della Salute e dei Funzionari

146 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Anatomia Patologica

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

152 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di "Dirigente delle Professioni Sanitarie -
 Area Infermieristica e Ostetrica" per le specifiche esigenze del Dipartimento Interaziendale di Emergenza
 Urgenza (DIEU) in Azienda USL di Modena

156 Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di "Dirigente delle Professioni
 Sanitarie - Area Infermieristica e Ostetrica" per le esigenze dello specifico ambito della gestione dei processi
 aziendali di HTA in Azienda USL di Modena
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

161 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
 Medico” – Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

168 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e tempo pieno di n.1 posto di
 Dirigente Chimico da assegnare alla sede di Brescia

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

181 Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico per le specifiche esigenze
 delle UU.OO. Dipendenze Patologiche Aziendali - (bando scaduto il 05/06/2025)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

181 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo
 professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale - settore legale - Area dei Professionisti della
 Salute e dei Funzionari, di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le
 esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, n. 1 posto per
 le esigenze dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola,
 approvate con determinazione n. 2774 del 05/12/2025

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

182 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di
 Presidio Ospedaliero indetto nell’interesse dell’Azienda USL di Ferrara. Approvazione del verbale e della
 graduatoria di merito finale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

183 Graduatorie finali di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Otorinolaringoiatria, per le
 esigenze dell'Azienda USL di Imola, emesso con determinazione n. 337 del 28/04/2025 e approvato con
 determinazione n. 780 del 05/12/2025

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

184 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Assistente
 Tecnico Geometra – Area degli Assistenti” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Modena, l’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Modena, le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma) e l’Azienda USL di Piacenza. (Determina Approvazione Lavori
 n. 3078 del 12/12/2025

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

185 Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Dirigente medico-
disciplina Pediatria

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

186 Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale
 (approvata con Atto 2025/R.GGP/1621 del 09/12/2025)

186 Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posti di Dirigente Medico di Medicina Interna
 (approvata con atto 2025/R.GGP/1635 del 12/12/2025)

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
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188 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il
 profilo professionale di “Clinical Research Coordinator”, da svolgere per conto della Struttura Operativa
 Semplice “Clinical Trial Center” afferente alla Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e
 Statistica” nell’ambito della Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

AVVISI DI GARE D'APPALTO
AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO CENTRO SETTENTRIONALE - RAVENNA

190 Bando di gara per l’affidamento in concessione di un’area del P.D.M. sita a Marina di Ravenna in via Dalmazia
 n. 17

5

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DI AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA 16
 DICEMBRE 2025, N. 2293

Procedura selettiva riservata al personale di ruolo dell'Agenzia Regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna per
 la progressione speciale o in deroga tra l'area degli operatori esperti e l'area degli istruttori e tra l'area degli
 istruttori e l'area dei funzionari per la copertura di n. 39 posti di cui all'avviso approvato con determinazione
 n.1491/2025. Approvazione di n. 1 graduatoria finale

IL DIRETTORE
Viste:
-   la L.R. n. 17 del 1/8/2005 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del

 lavoro” e ss.mm.ii;
-     la L.R. n. 13 del 30/7/2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Città

 Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” e in particolare il capo V, artt. 52 “Prime disposizioni per la
 riforma del sistema regionale dei servizi per il lavoro”, 53 “Disposizioni di prima applicazione concernenti l'istituzione
 dell'Agenzia regionale per il lavoro” e 54 “Integrazioni alla LR n. 17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia Regionale per il
 Lavoro”;

-   la deliberazione della Giunta regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia
 regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015”, come modificato con deliberazione della Giunta regionale n.
 2181 del 28/12/2017;

-    la determinazione n. 79 del 26/10/2016 “Adozione del Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia Regionale
 per il Lavoro dell’Emilia-Romagna” approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1927 del 21/11/2016;

-   la deliberazione della Giunta Regionale n. 1187 del 16/07/2025 con la quale è stato conferito fino alla fine della
 legislatura l’incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro al sottoscritto e la relativa determinazione di
 presa d’atto n. 1430 del 22/07/2025;

-   la determinazione n. 134 del 31/01/2025 di approvazione del PIAO - Piano integrato di attività e organizzazione
 dell'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 D.L. 80/2021 convertito con
 modificazioni in L. 113/2021 e ss.mm.ii., contenente anche il piano triennale di prevenzione della corruzione nonché il
 piano triennale di fabbisogno di personale;

Visti altresì:
-     la L.R. n. 43/2001 “Testo unico in materia di organizzazione ed i rapporti di lavoro nella Regione Emilia-

Romagna” e ss.mm.ii.;
-     il regolamento regionale n. 1 dell’08/11/2021 avente oggetto “Regolamento in materia di accesso all'impiego

 regionale”;
-    il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del personale del comparto;
-  la determinazione n. 768 del 24/04/2025 con la quale è stato adottato il regolamento sulle progressioni tra le aree,

 approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 992 del 23/06/2025;
Dato atto che:
-   con determinazione n. 1491 del 04/08/2025 è stato approvato l’avviso di indizione delle procedure selettive per

 le progressioni in deroga tra le aree riservate al personale di ruolo dell’Agenzia Regionale per il Lavoro per la copertura
 di n. 39 posti pubblicato sul BURERT – parte terza n. 216 dell’11/08/2025;

-    i 39 posti sono stati così definiti:
n. 6 posizioni per l’area degli Istruttori da coprire a seguito dell’espletamento delle seguenti procedure individuate
 nell’Allegato 1) dell’Avviso approvato con determinazione 1491/2025:

  -  Prog-Spec-IstrPolLav-Centro1-01;
  -  Prog-Spec-IstrPolLav-Centro2-02;
  -  Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-03;
  -   Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-04;

 n. 33 posizioni per l’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni da coprire a seguito dell’espletamento delle
 seguenti procedure individuate nell’Allegato 2) dell’Avviso approvato con determinazione 1491/2025:

  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-01;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-02;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-03;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-04;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-05;

-

-
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  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-06;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-07;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-08;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-09;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Est-10;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Est-11;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-12;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-13;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-14;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15;
  -  Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-16;
  -  Prog-Spec-FunzAmmCont-NSGL-17;
  -  Prog-Spec-FunzAmmCont-AAGGRU-18;
  -  Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-19;
  -  Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-20;
  -  Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-21;
  -  Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-22;
  -  Prog-Spec-FunzAmmCont-SPL-23;

-     con determinazione n. 1895 del 20/10/2025 è stata disposta l’ammissione con riserva dei candidati alle
 procedure;

-  con determinazione n. 1915 del 22/10/2025, parzialmente modificata e integrata dalla determinazione n. 1963 del
 31/10/2025, sono stati costituiti i Collegi esaminatori per ciascuna delle procedure sopra indicate ad eccezione di quelle
 contraddistinte dai codici Prog-Spec-IstrPolLav-Centro1-01 e Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-03 per le quali non sono
 pervenute candidature;

Dato altresì atto che nella sopra citata determinazione n. 1491/2025 il sottoscritto è indicato quale responsabile del
 procedimento della procedura identificata con codice Prog-Spec-FunzAmmCont-AAGGRU-18;

Rilevato che il Collegio degli esaminatori nominato per la procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-AAGGRU-18 ha
 esaurito i propri lavori ed ha redatto la graduatoria finale dei partecipanti alla selezione sommando i punteggi ad essi
 assegnati negli elementi e criteri di valutazione;

Acquisiti dal Collegio degli esaminatori gli atti della procedura e la graduatoria finale con la nota di trasmissione
 Prot. 15/12/2025.0449950.I;

Rilevato che dall’esame dei verbali del Collegio degli esaminatori non sono state riscontrate irregolarità nelle
 operazioni espletate;

Dato atto che l’attività del Collegio si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo
 fissato per la conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data dell’atto di ammissione alla
 procedura;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione della graduatoria finale degli idonei così come riportata
 nell’Allegato 1 e di sciogliere la riserva relativa al possesso dei requisiti di ammissione dei partecipanti risultati idonei
 alla data di pubblicazione dell’Avviso:

Evidenziato che tutti i requisiti necessari per la partecipazione alla selezione dovevano essere posseduti alla data di
 pubblicazione dell’Avviso e devono permanere al momento dell’assunzione; 

Dato atto che:
·  i candidati dichiarati vincitori saranno assegnati al Servizio Affari Generali e Risorse Umane che ha espresso il

 fabbisogno nella sede indicata e non potranno partecipare a processi di mobilità interna per 3 anni;
· l’assunzione dei vincitori sarà disposta con provvedimento del Responsabile del suddetto servizio con la

 decorrenza che sarà ivi indicata e non è soggetta a periodo di prova ai sensi dell’art. 15, comma 5 della L.R. 43/2001;
Richiamate:
- la determinazione n. 2337 del 18/12/2024 ad oggetto “Adozione bilancio di previsione 2025-2027 dell'Agenzia

 regionale per il lavoro” approvata dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2335 del 23/12/2024;
- la determinazione n. 2415 del 30/12/2024 ad oggetto “Approvazione del documento tecnico di accompagnamento

 e del bilancio finanziario gestionale di previsione dell'Agenzia regionale per il lavoro per gli anni 2025-2027”;
Visti altresì:
-   il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”, nonché il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003

 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;
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-  il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
 pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e successive modifiche,
 nonché la deliberazione della Giunta regionale n. 486 del 10/04/17 avente ad oggetto “Direttiva di indirizzi
 interpretativi per l'applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33 del 2013”;

-  la legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
 dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

-   il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) di cui alla deliberazione n. 7 del 17/01/2023 dell’Autorità Nazionale
 Anticorruzione;

Dato altresì atto che, nei confronti del sottoscritto e dei funzionari responsabili dell’istruttoria, non sussistono
 situazioni di conflitto d'interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della legge n. 241/90 e art. 14, commi 3 e 4 del D.P.R.
 n. 62/2013;

 Attestata la regolarità amministrativa del presente atto
determina

per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:
1.     di approvare, nell’ambito dell’Avviso approvato con determinazione n. 1491/2025, la graduatoria finale degli

 idonei della procedura selettiva contraddistinta dal codice Prog-Spec-FunzAmmCont-AAGGRU-18 riservata al
 personale di ruolo dell’Agenzia Regionale per il Lavoro per la progressione tra le aree di cui all’art. 13 CCNL Funzioni
 Locali, graduatoria riportata nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2.   di dichiarare vincitrici le candidate classificate nelle posizioni bandite della suddetta procedura, come riportate
 nella graduatoria di cui all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto:

3.   di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata ai sensi dell’art. 16,
 comma 4 della L.R. 43/2001 sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul portale e-
recruiting della Regione Emilia-Romagna al link di ciascuna procedura di cui trattasi;

4.   di demandare al Responsabile del Servizio Affari Generali e Risorse Umane l’adozione del provvedimento di
 assunzione nella nuova area di inquadramento dei Funzionari ed EQ con la decorrenza ivi prevista delle due vincitrici
 della suindicata procedura con le quali verrà stipulato un apposito contratto individuale di lavoro;

5.   di dare atto che gli oneri derivanti dai nuovi inquadramenti sono da imputare negli appositi capitoli di spesa del
 bilancio dell’Agenzia, dotati della necessaria disponibilità;

6.   di dare atto che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
 Amministrativo Regionale, da presentarsi entro 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato,
 da presentarsi entro 120 giorni dalla notifica.

Il Direttore

Paolo Iannini

Allegato 1)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 

PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 

PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 

PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-AAGGRU-18 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 

ELEMENTI E 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 

COLLOQUIO 

ORALE  

PUNTEGGIO 

TOTALE  

1 FAGNOCCHI FEDERICA 42,1 27 69,1 

2 VENTURINI CLAUDIA  41,5 27 68,5 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE -
 AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA 16 DICEMBRE 2025, N. 2290

Concorso pubblico, per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 34 posti di "Assistente in politiche
 per il lavoro" - Area Istruttori ed eventualmente degli ulteriori posti individuati dai piani dei fabbisogni, nonché
 per eventuali assunzioni a tempo determinato, presso l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna
 (CO/ASSPOL/2025). Approvazione atti e graduatoria finale

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visto il Regolamento Regionale 8 novembre 2021, n. 1 “Regolamento in materia di accesso all’impiego regionale”,

 che ha integralmente abrogato e sostituito il precedente Regolamento Regionale in materia di accesso all’impiego
 regionale n. 3/2015;

Richiamate le determinazioni:
- n. 816 del 5/5/2025 di approvazione del bando concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo

 indeterminato di n. 34 posti di "Assistente in politiche per il lavoro" presso l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-
Romagna;

-  n. 1291 del 26/06/2025 con la quale è stata disposta l’ammissione con riserva dei n. 2.983 candidati che hanno
 presentato domanda di partecipazione alla selezione nei termini previsti, sulla base dell’istruttoria condotta dal Servizio
 competente sulle domande pervenute entro il termine di scadenza del 4 giugno 2025 alle ore 13.00 attraverso il “Portale
 del Reclutamento - InPA”, secondo le modalità indicate dal bando di concorso;

-  n. 1326 del 4/7/2025 di nomina della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva in oggetto;
- n. 1696 del 12/9/2025 con la quale sono stati approvati gli esiti della preselezione del 9 -10 e 11 settembre 2025 e

 disposta l’ammissione con riserva di n. 291 candidati alla prova scritta che ha avuto luogo il 17/9/2025;
- n. 1739 del 23/9/2025 con la quale sono stati approvati gli esiti della prova scritta e disposta l’ammissione di n. 98

 candidati alla prova orale a partire dal 20/10/2025 e con la quale, in base alle dichiarazioni rese relativamente ai
 requisiti di ammissibilità previsti dal bando di concorso, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento Regionale n. 1/2021, si è
 provveduto allo scioglimento, con esito positivo, della riserva di ammissione al concorso;

Preso atto che:
- la Commissione ha completato i propri lavori nella seduta del 10/11/2025 approvando la graduatoria provvisoria

 di merito formulata sommando il punteggio della prova scritta e il punteggio della prova orale riportati da ciascun
 candidato;

-  la graduatoria provvisoria di merito e la graduatoria stessa con applicate le preferenze, unitamente ai verbali delle
 sedute e agli atti concorsuali, sono state trasmesse il 27/11/2025 allo scrivente Responsabile del procedimento, con
 apposita comunicazione prot. Prot. 27/11/2025.0427052.I ai sensi dell’art. 36 comma 3 del sopra citato Regolamento
 Regionale n. 1/2021;

Verificato che:
-  la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
-  l'attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per

 la conclusione del procedimento, già stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della preselezione;
- sono stati svolti controlli sulle autodichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione al concorso al fine di

 confermare, in particolare, il possesso del titolo di studio;
Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli artt. 36 “Conclusione

 dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Richiamati integralmente i capoversi “Riserve” e “Preferenze” del bando e dato atto che relativamente al numero

 dei posti riservati sul totale dei posti messi a concorso, è prevista l’applicazione del diritto a riserva secondo le modalità
 e per le categorie come di seguito riportato:

“Art. 4 Riserve
I candidati aventi i requisiti per usufruire di una delle tipologie di riserva specificate dovranno fornire

 espressamente la relativa dichiarazione nell’apposita sezione della domanda di ammissione (“Requisiti
 specifici/Dichiarazioni riserve di legge”). La mancata dichiarazione al momento della domanda comporta la non
 applicazione della riserva nella presente procedura.

Relativamente ai candidati che si siano utilmente collocati nella graduatoria finale ed in possesso dei requisiti
 previsti per la partecipazione alla presente procedura, sul totale dei posti messi a concorso, operano le seguenti
 riserve:
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-     n. 4 posti a favore dei soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge
 12.3.1999 n. 68 e categorie equiparate, iscritti negli appositi elenchi del collocamento obbligatorio presso qualsiasi
 Centro per l’impiego;

-   ai fini dell'adempimento dell'obbligo di cui all’ art. 3 della legge 12/3/1999 n.68 “Norme per il diritto al lavoro
 dei Disabili”, l'Agenzia si riserva la facoltà, qualora si verifichino scoperture, di assumere i soggetti di cui all’art.1
 comma 1 della Legge 12/3/1999, n.68, che abbiano conseguito l'idoneità nel presente concorso, iscritti negli elenchi di
 cui all’art. 8 della stessa L.68/99, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione
 alla selezione. I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva, dichiarare nella domanda di
 ammissione il dato relativo al Centro per l’Impiego di iscrizione; alla domanda potrà essere allegata la relativa
 documentazione, da produrre nella sezione “Allegati”, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un
 unico file PDF;

-   n. 9 posti a favore delle categorie di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014, commi 1 e 4 del Decreto Legislativo 15
 marzo 2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”. I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della
 riserva, dichiarare nella domanda di ammissione il dato relativo alla Forza Armata e Comando presso cui è stata
 effettuata la ferma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa documentazione, da produrre
 nella sezione “Allegati”, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file PDF;

-   n. 4 posti a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale, ovvero il servizio
 civile nazionale di cui alla legge 6/3/2001 n.64, senza demerito, ai sensi dell’art.18 c.4 del DL n.40 del 6/3/2017 come
 modificato dall’art.1 comma 9-bis del D.L. 44/2023, convertito in legge 74/2023 e dall’art.4 c.4 del DL 14/3/2025 n.25.
 I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva, dichiarare nella domanda di ammissione l’ente
 presso cui è stato prestato il servizio civile ed il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa
 documentazione, da produrre nella sezione “Allegati”, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un
 unico file PDF.

I posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati in graduatoria,
 secondo l’ordine della stessa.

Art. 5 - Preferenze
Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale di merito a parità di punteggio, la precedenza verrà

 stabilita applicando nell’ordine i seguenti titoli di preferenza:
-  servizio prestato a seguito degli incarichi di collaborazione conferiti da Anpal Servizi Spa in attuazione di quanto

 disposto dal comma 3 dell’art.12 del decreto-legge 28/3/2019 n.4, ai sensi dell’art.18 comma 1 del DL 22/3/2021 n. 41
 convertito in Legge 21/5/2021 n. 69 (tale dichiarazione deve essere resa nella sezione “Ulteriori titoli di preferenza”
 del modulo di candidatura);

-  minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, Legge 16 giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16,
 comma 5 del Regolamento regionale 1/2021."

Visto l’art.35 comma 5 quater del Dlgs n.165/2001, e richiamato art.4 comma 9 del decreto 25/2025 in base al quale
 “Alle graduatorie dei concorsi per il reclutamento di personale nelle amministrazioni pubbliche, approvate nell'anno
 2024 e nell'anno 2025, nonché a quelle relative ai concorsi banditi nell'anno 2025, non si applica il limite di cui
 all'articolo 35, comma 5-ter, quarto periodo, del  decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, e ritenuto, ai fini della
 pubblicazione del presente provvedimento, di procedere:

-   all’applicazione dei titoli di preferenza in caso di candidati classificati nella graduatoria di merito a parità di
 punteggio, confermando quanto già disposto dalla Commissione di concorso;

-  secondo le modalità e l’ordine stabiliti dal sopracitato punto 4 del Bando all’applicazione delle riserve di cui agli
 artt. 1014, co. 1 e 3 del D.lgs. n. 66/2010 e art. 1 co. 9-bis del D.L. 44/2023, convertito in legge 74/2023;"

Dato atto che:
-    in relazione alla riserva ai sensi dell’art. 3 della legge n. 68/1999 l’Agenzia non presenta scoperture;
-   rispetto ai n. 17 posti totali riservati quelli non utilizzati, pari a n. 12 posti, saranno attribuiti ai candidati non

 riservatari utilmente collocati in graduatoria, secondo l’ordine della stessa;
Ritenuto, ai fini della pubblicazione della graduatoria di procedere per tutti gli idonei all’abbinamento del

 nominativo con il codice di candidatura attribuito alla domanda di partecipazione sul portale Inpa, rilevabile da parte di
 ciascuno degli interessati sulla domanda medesima, come identificati nella scheda privacy allegata al presente atto quale
 parte integrante e sostanziale;

Ritenuto necessario disporre in conseguenza e pertanto approvare la graduatoria di merito redatta sulla base dei soli
 risultati delle prove e la graduatoria finale, a seguito dell’applicazione delle preferenze e delle riserve, riportate in
 Allegato 1) parte integrante del presente atto, e dichiarare i vincitori ai sensi dell’art. 37 comma 4 del citato
 Regolamento regionale n. 1/2021 con riserva di modificare successivamente detta graduatoria a seguito delle ulteriori
 risultanze delle verifiche sulle autodichiarazioni contenute nelle domande di partecipazione;

Dato atto che:
-  la validità della graduatoria di cui trattasi è pari a due anni dalla data di adozione del presente provvedimento;
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-   dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico, che ha valore di
 notifica agli interessati a tutti gli effetti ai sensi dell’art.37 comma 5 del Regolamento regionale n. 1/2021, decorrono
 altresì i termini per l’impugnazione della graduatoria;

-  la graduatoria verrà pubblicata anche sul sito internet dell’Agenzia e sul portale InPA;
Visti:
- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia

 regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015” e ss.mm.ii;
- il Regolamento di Organizzazione dell'Agenzia adottato con propria determinazione n. 79 del 26/10/16 approvato

 con deliberazione della Giunta Regionale n. 1927 del 21/11/16 e ss.mm.ii;
-   la deliberazione della Giunta Regionale n. 1187 del 16/7/2025, con la quale è stato conferito l’incarico di

 Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro al Dott. Iannini Paolo dal 17/7/2025 fino al termine della legislatura, e la
 determinazione di presa d’atto n. 1430 in data 22/7/2025

-   la determinazione n. 2219 del 21/12/2023 “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei servizi
 territoriali, politiche del lavoro, affari generali e risorse umane, bilancio e patrimonio, innovazione e trasformazione
 digitale presso l'agenzia regionale per il lavoro con decorrenza 1/1/2024.";

Visti altresì:
-   il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;
-   il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. , da ultimo dal

 D.lgs. 10/08/2018 n. 101, rubricato “disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
 regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
 persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
 direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)";

- il D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
 diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
 dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

-   le disposizioni dettate nella determinazione n. 1256 del 14/10/2022 di ripartizione delle competenze in tema di
 Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell'Agenzia Regionale per il Lavoro;

-   la determinazione n. 134 del 31/01/2025 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’Agenzia Regionale
 per il lavoro dell’Emilia-Romagna 2025 - 2027 – Approvazione” contenente anche il piano di prevenzione della
 corruzione e individuando obiettivi strategici per i diversi ambiti tematici;

-  la determinazione n. 1301 del 27/06/2025 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026. Sottosezione di
 programmazione 3.3 Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 dell'Agenzia per il lavoro Emilia-
Romagna. Primo aggiornamento 2025”;

-  la determinazione n. 1763 del 30/09/2025 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 dell'Agenzia
 Regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna - Secondo aggiornamento”;

Atteso che nei confronti del sottoscritto non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.6
 bis della L.241/1990;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto e della relativa procedura istruttoria;
determina

per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate,
1. di approvare la graduatoria finale del concorso di cui all’avviso pubblico approvato con determinazione n. 816

 del 5/5/2025, per assunzioni a tempo indeterminato di n. 34 posti di "Assistente in politiche per il lavoro" presso
 l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna come riportata nell’allegato 1) parte integrante del presente atto,
 con espressa riserva di apportarvi le eventuali modifiche che dovessero rendersi necessarie a seguito degli ulteriori
 controlli sulle autodichiarazioni e/o di successive integrazioni, correzioni e/o rettifiche, in particolare in attesa di
 riscontro da parte dell'ente competente per quanto riguarda la riserva del candidato in posizione 1;

2.  di dichiarare vincitori i candidati classificatisi nelle prime 34 posizioni della graduatoria di cui al punto 1);
3.  di dichiarare idonei i candidati classificatisi nelle posizioni da 35 a 83, tenuto conto di quanto previsto da art.4

 comma 9 del D.L. 25/2025 citato in premessa;
4.   di dare atto che:
  - la graduatoria conserva validità per due anni dalla data dalla data di adozione del presente provvedimento;
  -  l’assunzione dei vincitori sarà disposta con successivo atto;
5.   di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna

 Telematico (BURERT), nonché sul sito internet dell’Agenzia e sul portale InPA;
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6.   di comunicare il presente atto al Direttore dell’Agenzia, nonché al Presidente, ai Componenti e al Segretario
 della Commissione di Concorso;

7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale avanti al
 competente Tribunale Amministrativo Regionale, entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul Burert ovvero ricorso
 straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Servizio

Massimo Martinelli

Allegato 1

N.
Cod. 

candidatura
COGNOME NOME

Punteggio 

scritto

Punteggio 

orale
Totale Preferenze Riserva

1 KFUWPMUEZX LO RE ANDREA 19,5 19 38,5
(*) Riserva categorie  art. 678 C. 9 e art. 1014 C. 1 e C. 

4 del DL 15/3/2010 n. 66 “Codice dell’Ordinamento 

Militare”. 

2 VBXP97WAG8 BALDI ANNA 24,7 26 50,7

Riserva operatori volontari concluso il servizio civile 

universale e/o nazionale L. n.64/2001, senza 

demerito, art.18 C.4 DL n.40/2017 e art.1 C. 9-BIS DL 

n.44/2023, convertito in Legge 74/2023 e art.4 C.4 DL 

n. 25/2025. 

3 MXCMVBUP8C CERUZZI ANNA MARIA 24,8 23 47,8

Riserva operatori volontari concluso il servizio civile 

universale e/o nazionale L. n.64/2001, senza 

demerito, art.18 C.4 DL n.40/2017 e art.1 C. 9-BIS DL 

n.44/2023, convertito in Legge 74/2023 e art.4 C.4 DL 

n. 25/2025. 

4 ZY14Z5XCY3 BELLANTONE MARCO 20,1 26 46,1

Riserva operatori volontari concluso il servizio civile 

universale e/o nazionale L. n.64/2001, senza 

demerito, art.18 C.4 DL n.40/2017 e art.1 C. 9-BIS DL 

n.44/2023, convertito in Legge 74/2023 e art.4 C.4 DL 

n. 25/2025. 

5 5STVEB42Q1 ROSSETTI LUCA 22,1 23 45,1

Riserva operatori volontari concluso il servizio civile 

universale e/o nazionale L. n.64/2001, senza 

demerito, art.18 C.4 DL n.40/2017 e art.1 C. 9-BIS DL 

n.44/2023, convertito in Legge 74/2023 e art.4 C.4 DL 

n. 25/2025. 

6 WQU7EAHFP6 CONTI DONATELLA 26,1 30 56,1

7 4TQ5E94F69 BONACINI CHIARA 23,4 30 53,4

8 V5GUNB771B PASCALI SIMONE 24,1 29 53,1

9 9CYHZXH128 DE FRANCESCO TIZIANA 26 27 53

10 XET5G7EPUX VAGHINI DONATELLA 25,4 27 52,4

11 NZ6FWBVN1C FABIANI ALESSIA 24,8 27 51,8

12 P61U6MGXH3 VENTURELLI ELENA 23,5 28 51,5

13 U594RMZ49E CERCHIONE ANNACHIARA 22,1 29 51,1

14 M39MYKTEM2 BUSIELLO ANNA 25,4 25 50,4
Precede per minore 

età anagrafica

15 DKNB6AGTTB DI VENANZIO SAMUELA 23,4 27 50,4

16 ANDPSQG2DF ANGELINI CLAUDIA 24 26 50

17 XXN11DPRWY NOTARDONATO FRANCESCA 23,4 26 49,4

18 MGDW1MXGKF ROSSETTI SILVIA 24,1 25 49,1

19 U37ZSZ6DHX MORELLI STEFANIA 24 25 49

20 6F21QV52FR MASCOTELLI ALICE 22,2 26 48,2

21 KA4QRR38NH BENIGNO LORENZO 20,1 28 48,1

22 1CFF3TBXES SACCANI MATILDE 24,8 23 47,8
Precede per minore 

età anagrafica

23 DV7MUMS2C9 MACCANTI MARA 24,8 23 47,8

24 4EBYVWPHW6 BERNARDINI ELISABETTA 24,7 23 47,7

25 3ZN833S32E NIZZOLI ILENIA 19,5 28 47,5

26 BWBGVUHH69 BALDI-GUARINONICATERINA 23,4 24 47,4

27 2HUS9RZMCH HAMDAR HASSAN 22,1 25 47,1

28 YTQRXNSB2B DEL GATTO ANNA 20,8 26 46,8

29 S5U1RNEWTK MERENDI FEDERICA 21,5 25 46,5

30 582SH1BH3B MUSI ELEONORA 23,4 23 46,4

31 1V5KUGB9FA MOSCA ALESSANDRA 24,1 22 46,1

32 34XP59GPX7 BALLERINI DANIELA 22 24 46

33 ATDTXMDBSE STANZANI ILARIA 20,8 25 45,8
Precede per minore 

età anagrafica

34 EEARHEA3PX BRIGHETTI CHIARA 20,8 25 45,8

35 G9YKQXPXRN 26,7 19 45,7
Precede per minore 

età anagrafica

36 GBDG7F8KWM 24,7 21 45,7

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 34 posti di “Assistente in politiche per il 

lavoro”, presso l’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna
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Allegato 1

N.
Cod. 

candidatura
COGNOME NOME

Punteggio 

scritto

Punteggio 

orale
Totale Preferenze Riserva

1 KFUWPMUEZX LO RE ANDREA 19,5 19 38,5
(*) Riserva categorie  art. 678 C. 9 e art. 1014 C. 1 e C. 

4 del DL 15/3/2010 n. 66 “Codice dell’Ordinamento 

Militare”. 

2 VBXP97WAG8 BALDI ANNA 24,7 26 50,7

Riserva operatori volontari concluso il servizio civile 

universale e/o nazionale L. n.64/2001, senza 

demerito, art.18 C.4 DL n.40/2017 e art.1 C. 9-BIS DL 

n.44/2023, convertito in Legge 74/2023 e art.4 C.4 DL 

n. 25/2025. 

3 MXCMVBUP8C CERUZZI ANNA MARIA 24,8 23 47,8

Riserva operatori volontari concluso il servizio civile 

universale e/o nazionale L. n.64/2001, senza 

demerito, art.18 C.4 DL n.40/2017 e art.1 C. 9-BIS DL 

n.44/2023, convertito in Legge 74/2023 e art.4 C.4 DL 

n. 25/2025. 

4 ZY14Z5XCY3 BELLANTONE MARCO 20,1 26 46,1

Riserva operatori volontari concluso il servizio civile 

universale e/o nazionale L. n.64/2001, senza 

demerito, art.18 C.4 DL n.40/2017 e art.1 C. 9-BIS DL 

n.44/2023, convertito in Legge 74/2023 e art.4 C.4 DL 

n. 25/2025. 

5 5STVEB42Q1 ROSSETTI LUCA 22,1 23 45,1

Riserva operatori volontari concluso il servizio civile 

universale e/o nazionale L. n.64/2001, senza 

demerito, art.18 C.4 DL n.40/2017 e art.1 C. 9-BIS DL 

n.44/2023, convertito in Legge 74/2023 e art.4 C.4 DL 

n. 25/2025. 

6 WQU7EAHFP6 CONTI DONATELLA 26,1 30 56,1

7 4TQ5E94F69 BONACINI CHIARA 23,4 30 53,4

8 V5GUNB771B PASCALI SIMONE 24,1 29 53,1

9 9CYHZXH128 DE FRANCESCO TIZIANA 26 27 53

10 XET5G7EPUX VAGHINI DONATELLA 25,4 27 52,4

11 NZ6FWBVN1C FABIANI ALESSIA 24,8 27 51,8

12 P61U6MGXH3 VENTURELLI ELENA 23,5 28 51,5

13 U594RMZ49E CERCHIONE ANNACHIARA 22,1 29 51,1

14 M39MYKTEM2 BUSIELLO ANNA 25,4 25 50,4
Precede per minore 

età anagrafica

15 DKNB6AGTTB DI VENANZIO SAMUELA 23,4 27 50,4

16 ANDPSQG2DF ANGELINI CLAUDIA 24 26 50

17 XXN11DPRWY NOTARDONATO FRANCESCA 23,4 26 49,4

18 MGDW1MXGKF ROSSETTI SILVIA 24,1 25 49,1

19 U37ZSZ6DHX MORELLI STEFANIA 24 25 49

20 6F21QV52FR MASCOTELLI ALICE 22,2 26 48,2

21 KA4QRR38NH BENIGNO LORENZO 20,1 28 48,1

22 1CFF3TBXES SACCANI MATILDE 24,8 23 47,8
Precede per minore 

età anagrafica

23 DV7MUMS2C9 MACCANTI MARA 24,8 23 47,8

24 4EBYVWPHW6 BERNARDINI ELISABETTA 24,7 23 47,7

25 3ZN833S32E NIZZOLI ILENIA 19,5 28 47,5

26 BWBGVUHH69 BALDI-GUARINONICATERINA 23,4 24 47,4

27 2HUS9RZMCH HAMDAR HASSAN 22,1 25 47,1

28 YTQRXNSB2B DEL GATTO ANNA 20,8 26 46,8

29 S5U1RNEWTK MERENDI FEDERICA 21,5 25 46,5

30 582SH1BH3B MUSI ELEONORA 23,4 23 46,4

31 1V5KUGB9FA MOSCA ALESSANDRA 24,1 22 46,1

32 34XP59GPX7 BALLERINI DANIELA 22 24 46

33 ATDTXMDBSE STANZANI ILARIA 20,8 25 45,8
Precede per minore 

età anagrafica

34 EEARHEA3PX BRIGHETTI CHIARA 20,8 25 45,8

35 G9YKQXPXRN 26,7 19 45,7
Precede per minore 

età anagrafica

36 GBDG7F8KWM 24,7 21 45,7

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 34 posti di “Assistente in politiche per il 

lavoro”, presso l’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna
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N.
Cod. 

candidatura
COGNOME NOME

Punteggio 

scritto

Punteggio 

orale
Totale Preferenze Riserva

37 TSGW1U5EEX 25,4 20 45,4

38 2BE8TXW2GR 22 23 45

39 2GZQ33D7PB 23,4 21 44,4

40 HFXE9Y8KXB 24,1 20 44,1

41 N6MWTXRCU2 22 22 44
Precede per minore 

età anagrafica

42 G3A64AP56U 26 18 44

43 7T8DAFV8DE 22,8 21 43,8

44 HXXWTP1QNY 22,7 21 43,7

45 4XBTN83MFM 19,5 24 43,5
Precede per minore 

età anagrafica

46 4AP215MGVB 19,5 24 43,5
Precede per minore 

età anagrafica

47 F1C29M7YEA 21,5 22 43,5

48 6KV1Y85BYQ 18,8 24 42,8
Precede per minore 

età anagrafica

49 PWG49ZD3YH 18,8 24 42,8
Precede per minore 

età anagrafica

50 DAE2BPUXA2 18,8 24 42,8
Precede per minore 

età anagrafica

51 66749A83WA 20,8 22 42,8

52 8YMYZDWCH4 19,5 23 42,5

53 548QYC4AMN 23,4 19 42,4
Precede per minore 

età anagrafica

54 AHCPB69QS8 19,4 23 42,4

55 ZXF6B9ZXER 18,3 24 42,3

56 AXPBZUBDKT 18,2 24 42,2

57 WT261N3UWA 18,9 23 41,9

58 ME2Z9ABBXY 21,5 20 41,5

59 Z39PXR5H4D 21,4 20 41,4
Precede per minore 

età anagrafica

60 58MH7Z4RF8 23,4 18 41,4

61 SEWP9VB2HA 20,1 21 41,1
Precede per minore 

età anagrafica

62 XKSMCAFWFQ 20,1 21 41,1

63 KE1X4GNDR7 18,9 22 40,9

64 575ZQWZGZX 22,7 18 40,7
Precede per minore 

età anagrafica

65 CTNBFEP7FV 20,7 20 40,7

66 YDM3DTSX2G 21,5 19 40,5
Precede per minore 

età anagrafica

67 GUQ1ZRVFAW 19,5 21 40,5

68 DSNQR8ZD1F 21,4 19 40,4

69 FX5S2X54DK 20,1 20 40,1
Precede per minore 

età anagrafica

70 82VCHUF8VR 20,1 20 40,1

71 G7KVYMBKRP 20,8 19 39,8

72 9VCZYRV7GN 18,3 21 39,3

73 DSM5XBSGEA 18 21 39
Precede per minore 

età anagrafica

74 7X2G2C7WEY 20 19 39
Precede per minore 

età anagrafica

75 PVN9VGTZQQ 18 21 39

76 PEYKDBTMSW 18,8 20 38,8

77 664QP779N3 20 18 38

78 ZC7RNCC29F 18,9 19 37,9

79 KYPXKGX8Z4 18,7 19 37,7

80 9NYYYCRGQS 18,1 19 37,1

81 ZVNPG2APVV 18,2 18 36,2

82 Q2CN89KFDK 18,1 18 36,1

83 YUN2ETTC86 18 18 36

(*)  in attesa di riscontro da parte dell'ente competente
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N.
Cod. 

candidatura
COGNOME NOME

Punteggio 

scritto

Punteggio 

orale
Totale Preferenze Riserva

37 TSGW1U5EEX 25,4 20 45,4

38 2BE8TXW2GR 22 23 45

39 2GZQ33D7PB 23,4 21 44,4

40 HFXE9Y8KXB 24,1 20 44,1

41 N6MWTXRCU2 22 22 44
Precede per minore 

età anagrafica

42 G3A64AP56U 26 18 44

43 7T8DAFV8DE 22,8 21 43,8

44 HXXWTP1QNY 22,7 21 43,7

45 4XBTN83MFM 19,5 24 43,5
Precede per minore 

età anagrafica

46 4AP215MGVB 19,5 24 43,5
Precede per minore 

età anagrafica

47 F1C29M7YEA 21,5 22 43,5

48 6KV1Y85BYQ 18,8 24 42,8
Precede per minore 

età anagrafica

49 PWG49ZD3YH 18,8 24 42,8
Precede per minore 

età anagrafica

50 DAE2BPUXA2 18,8 24 42,8
Precede per minore 

età anagrafica

51 66749A83WA 20,8 22 42,8

52 8YMYZDWCH4 19,5 23 42,5

53 548QYC4AMN 23,4 19 42,4
Precede per minore 

età anagrafica

54 AHCPB69QS8 19,4 23 42,4

55 ZXF6B9ZXER 18,3 24 42,3

56 AXPBZUBDKT 18,2 24 42,2

57 WT261N3UWA 18,9 23 41,9

58 ME2Z9ABBXY 21,5 20 41,5

59 Z39PXR5H4D 21,4 20 41,4
Precede per minore 

età anagrafica

60 58MH7Z4RF8 23,4 18 41,4

61 SEWP9VB2HA 20,1 21 41,1
Precede per minore 

età anagrafica

62 XKSMCAFWFQ 20,1 21 41,1

63 KE1X4GNDR7 18,9 22 40,9

64 575ZQWZGZX 22,7 18 40,7
Precede per minore 

età anagrafica

65 CTNBFEP7FV 20,7 20 40,7

66 YDM3DTSX2G 21,5 19 40,5
Precede per minore 

età anagrafica

67 GUQ1ZRVFAW 19,5 21 40,5

68 DSNQR8ZD1F 21,4 19 40,4

69 FX5S2X54DK 20,1 20 40,1
Precede per minore 

età anagrafica

70 82VCHUF8VR 20,1 20 40,1

71 G7KVYMBKRP 20,8 19 39,8

72 9VCZYRV7GN 18,3 21 39,3

73 DSM5XBSGEA 18 21 39
Precede per minore 

età anagrafica

74 7X2G2C7WEY 20 19 39
Precede per minore 

età anagrafica

75 PVN9VGTZQQ 18 21 39

76 PEYKDBTMSW 18,8 20 38,8

77 664QP779N3 20 18 38

78 ZC7RNCC29F 18,9 19 37,9

79 KYPXKGX8Z4 18,7 19 37,7

80 9NYYYCRGQS 18,1 19 37,1

81 ZVNPG2APVV 18,2 18 36,2

82 Q2CN89KFDK 18,1 18 36,1

83 YUN2ETTC86 18 18 36

(*)  in attesa di riscontro da parte dell'ente competente
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE -
 AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA 17 DICEMBRE 2025, N. 2296

Procedura selettiva riservata al personale di ruolo dell'Agenzia regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna per
 la progressione speciale o in deroga di cui all'avviso approvato con determinazione 1491/2025. Approvazione di
 n. 20 graduatorie finali e assunzione dei vincitori con decorrenza 01/01/2026

IL DIRIGENTE
Viste:
-   la L.R. n. 17 del 1/8/2005 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del

 lavoro” e ss.mm.ii;
-   la L.R. n. 13 del 30/7/2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Città

 Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” e in particolare il capo V, artt. 52 “Prime disposizioni per la
 riforma del sistema regionale dei servizi per il lavoro”, 53 “Disposizioni di prima applicazione concernenti l'istituzione
 dell'Agenzia regionale per il lavoro” e 54 “Integrazioni alla LR n. 17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia Regionale per il
 Lavoro”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia
 regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015”, come modificato con deliberazione della Giunta regionale n.
 2181 del 28/12/2017;

-  la determinazione n. 79 del 26/10/2016 “Adozione del Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia Regionale
 per il Lavoro dell’Emilia-Romagna” approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1927 del 21/11/2016;

-  la deliberazione della Giunta Regionale n. 1187 del 16/07/2025 con la quale è stato conferito fino alla fine della
 legislatura l’incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro al dott. Paolo Iannini e la relativa
 determinazione di presa d’atto n. 1430 del 22/07/2025;

- la determinazione n. 2219 del 21/12/2023 ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei
 servizi territoriali, politiche del lavoro, affari generali e risorse umane, bilancio e patrimonio, innovazione e
 trasformazione digitale presso l’Agenzia per il Lavoro con decorrenza 1/1/2024";

- la determinazione n. 43 del 16/01/2024 “Approvazione della nuova disciplina organica delle attribuzioni dei
 servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

- la determinazione n. 134 del 31/01/2025 di approvazione del PIAO - Piano integrato di attività e organizzazione
 dell'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 D.L. 80/2021 convertito con
 modificazioni in L. 113/2021 e ss.mm.ii., contenente anche il piano triennale di prevenzione della corruzione nonché il
 piano triennale di fabbisogno di personale;

Visti altresì:
-   la L.R. n. 43/2001 “Testo unico in materia di organizzazione ed i rapporti di lavoro nella Regione Emilia-

Romagna” e ss.mm.ii.;
-   il regolamento regionale n. 1 dell’08/11/2021 avente oggetto “Regolamento in materia di accesso all'impiego

 regionale”;
-   il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del personale del comparto;
- la determinazione n. 768 del 24/04/2025 con la quale è stato adottato il regolamento sulle progressioni tra le aree,

 approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 992 del 23/06/2025;
Dato atto che:
-  con determinazione n. 1491 del 04/08/2025 è stato approvato l’avviso di indizione delle procedure selettive per le

 progressioni in deroga tra le aree riservate al personale di ruolo dell’Agenzia Regionale per il Lavoro per la copertura di
 n. 39 posti pubblicato sul BURERT – parte terza n. 216 dell’11/08/2025;

-   i 39 posti sono stati così definiti:
n. 6 posizioni per l’area degli Istruttori da coprire a seguito dell’espletamento delle seguenti procedure individuate
 nell’Allegato 1) dell’Avviso approvato con determinazione 1491/2025:

   -  Prog-Spec-IstrPolLav-Centro1-01;
   -  Prog-Spec-IstrPolLav-Centro2-02;
   -  Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-03;
   -  Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-04;

n. 33 posizioni per l’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni da coprire a seguito dell’espletamento delle
 seguenti procedure individuate nell’Allegato 2) dell’Avviso approvato con determinazione 1491/2025:

   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-01;

-

-

16

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-02;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-03;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-04;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-05;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-06;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-07;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-08;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-09;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Est-10;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Est-11;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-12;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-13;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-14;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15;
   -  Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-16;
   -  Prog-Spec-FunzAmmCont-NSGL-17;
   -  Prog-Spec-FunzAmmCont-AAGGRU-18;
   -  Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-19;
   -  Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-20;
   -  Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-21;
   -  Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-22;
   -  Prog-Spec-FunzAmmCont-SPL-23;

- con determinazione n. 1895 del 20/10/2025 è stata disposta l’ammissione con riserva dei candidati alle procedure;
- con determinazione n. 1915 del 22/10/2025, parzialmente modificata e integrata dalla determinazione n. 1963 del

 31/10/2025, sono stati costituiti i Collegi esaminatori per ciascuna delle procedure sopra indicate ad eccezione di quelle
 contraddistinte dai codici Prog-Spec-IstrPolLav-Centro1-01 e Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-03 per le quali non sono
 pervenute candidature;

Dato atto che nella suddetta determinazione n. 1491/2025 il sottoscritto è individuato quale responsabile del
 procedimento di tutte le procedure sopra indicate ad eccezione di quella contraddistinta dal codice Prog-Spec-
FunzAmmCont-AAGGRU-18 per la quale è stato individuato il Direttore;

Rilevato che i Collegi degli esaminatori nominati hanno esaurito i propri lavori ed hanno redatto le graduatorie
 finali dei partecipanti alle selezioni sommando i punteggi ad essi assegnati negli elementi e criteri di valutazione;

Acquisiti dai Collegi degli esaminatori gli atti delle procedure e le graduatorie finali con le seguenti note di
 trasmissione:

-  Prot. 05/12/2025.0439378.I per la procedura Prog-Spec-IstrPolLav-Centro2-02;
-  Prot. 05/12/2025.0439384.I  per la procedura Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-04;
-  Prot. 16/12/2025.0452126.I  per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-01;
-  Prot. 16/12/2025.0452126.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-02;
-  Prot. 16/12/2025.0452126.I  per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-03;
-  Prot. 16/12/2025.0452126.I  per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-04;
-  Prot. 05/12/2025.0439393.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-05;
-  Prot. 05/12/2025.0439398.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-06;
-  Prot. 05/12/2025.0439403.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-07;
-  Prot. 05/12/2025.0439419.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-08;
-  Prot. 05/12/2025.0439426.I  per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-09;
-  Prot. 16/12/2025.0450842.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Est-10;
-  Prot. 16/12/2025.0451050.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Est-11;
-  Prot. 05/12/2025.0439436.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-12;
-  Prot. 05/12/2025.0439438.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-13;
-  Prot. 09/12/2025.0440585.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-14;
-  Prot. 09/12/2025.0440805.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15;
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-  Prot. 09/12/2025.0441036.I per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-16;
-  Prot. 10/12/2025.0443946.I per la procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-NSGL-17;
-  Prot. 09/12/2025.0441583.I per la procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-19;
-  Prot. 09/12/2025.0441595.I per la procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-20;
-  Prot. 15/12/2025.0449942.I per la procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-21;
-  Prot. 15/12/2025.0449946.I per la procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-22;
-  Prot. 09/12/2025.0440509.I per la procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-SPL-23;
Rilevato che dall’esame dei verbali dei Collegi degli esaminatori non sono state riscontrate irregolarità nelle

 operazioni espletate, fatta eccezione per la procedura identificata dal seguente codice:
-  Prog-Spec-FunzAmmCont-SPL-23;
Richiamati gli elementi e criteri di valutazione, così come stabiliti nell’Avviso, dall’esame dei verbali dei Collegi

 degli esaminatori delle procedure sopra richiamate il Responsabile del procedimento ha ravvisato un’erronea
 applicazione dei criteri di valutazione di cui all’Allegato B), e precisamente:

-   nella procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-SPL-23 il Collegio ha riconosciuto alla candidata identificata con
 PG/2025/314818 il punteggio (3 punti), previsto per il diploma di specializzazione, ad un corso di perfezionamento post
 lauream, titolo non valutabile ai sensi dell’Avviso;

Ritenuto pertanto di rettificare, con il presente provvedimento, le valutazioni effettuate nelle schede punteggio della
 candidata sopra menzionata, ricalcolando il punteggio conseguito negli elementi e criteri di valutazione come segue:

-  nella procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-SPL-23 il punteggio della candidata identificata con PG/2025/314818
 è di punti 42,7, anziché punti 45,7;

Ritenuto pertanto di procedere alla riformulazione della graduatoria della procedura selettiva Prog-Spec-
FunzAmmCont-SPL-23, secondo la rettifica apportata al punteggio attribuito alla candidata sopra individuata;

Rilevato che per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15 è in corso un supplemento di istruttoria e che
 pertanto la relativa graduatoria sarà approvata all’esito di tali verifiche;

Dato atto che:
· per le procedure Prog-Spec-IstrPolLav-Centro1-01 e Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-03 non sono pervenute

 candidature, come già rilevato nella determinazione n. 1915/2025;
·   le procedure Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-03, Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-04 e Prog-Spec-FunzPolLav-

Centro 1-05 si sono concluse senza alcun candidato idoneo;
Dato atto che l’attività dei Collegi si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato

 per la conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data dell’atto di ammissione alla procedura;
Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione delle graduatorie finali degli idonei così come riportate negli

 Allegati da 1 a 20 e di sciogliere la riserva relativa al possesso dei requisiti di ammissione dei partecipanti risultati
 idonei alla data di pubblicazione dell’Avviso;

Ritenuto altresì, ai fini della pubblicazione degli allegati al presente atto, di procedere all’abbinamento del
 nominativo dei candidati idonei con il numero di protocollo attribuito alla domanda di partecipazione, come identificati
 nelle schede privacy allegate, parti integranti e sostanziali del presente atto;

Evidenziato che tutti i requisiti necessari per la partecipazione alla selezione dovevano essere posseduti alla data di
 pubblicazione dell’Avviso e devono permanere al momento dell’assunzione;

 Dato atto che:
·  il Direttore, con determinazione n. 2293 del 16/12/2025 ha approvato la graduatoria finale della procedura Prog-

Spec-FunzAmmCont-AAGGRU-18 demandando al sottoscritto l’assunzione dei vincitori della citata selezione;
·  i candidati dichiarati vincitori saranno assegnati al Servizio che ha espresso il fabbisogno nella sede indicata per

 ciascuna procedura e non potranno partecipare a processi di mobilità interna per 3 anni;
·   l’assunzione dei vincitori avrà decorrenza 01/01/2026 e non è soggetta a periodo di prova ai sensi dell’art. 15,

 comma 5 della L.R. 43/2001;
·   ai vincitori, dalla medesima data, sarà applicato il trattamento economico previsto dalla Tabella G allegata al

 CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 conseguente al nuovo inquadramento, fatti salvi i casi in cui il trattamento
 economico in godimento risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale e per i quali sarà mantenuta, a titolo
 di assegno personale a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni
 economiche all’interno della stessa area ai sensi dell’art. 15, comma 3 del predetto CCNL;

Rilevato che, come indicato negli Allegati 7 e 8 al presente atto, la candidata identificata con PG/2025/317831 è
 risultata idonea vincitrice sia nella procedura identificata con codice Prog-Spec-FunzPolLav-Est-10 sia in quella
 identificata con codice Prog-Spec-FunzPolLav-Est-11;
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Ritenuto necessario invitare la collaboratrice alla scelta tra i due posti delle procedure menzionate disponendo
 conseguentemente l’assunzione della medesima nel posto scelto e del candidato risultato primo tra gli idonei non
 vincitori della procedura alla quale la suddetta collaboratrice rinuncerà effettuando la scelta di cui sopra;

Richiamate:
-  la determinazione n. 2337 del 18/12/2024 ad oggetto “Adozione bilancio di previsione 2025-2027 dell'Agenzia

 regionale per il lavoro” approvata dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2335 del 23/12/2024;
-  la determinazione n. 2415 del 30/12/2024 ad oggetto “Approvazione del documento tecnico di accompagnamento

 e del bilancio finanziario gestionale di previsione dell'Agenzia regionale per il lavoro per gli anni 2025-2027”;
Visti altresì:
-   il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”, nonché il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003

 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;
-  il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di

 pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e successive modifiche,
 nonché la deliberazione della Giunta regionale n. 486 del 10/04/17 avente ad oggetto “Direttiva di indirizzi
 interpretativi per l'applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33 del 2013”;

-   la legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
 dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) di cui alla deliberazione n. 7 del 17/01/2023 dell’Autorità Nazionale
 Anticorruzione;

Dato altresì atto che, nei confronti del sottoscritto e dei funzionari responsabili dell’istruttoria, non sussistono
 situazioni di conflitto d'interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della legge n. 241/90 e art. 14, commi 3 e 4 del D.P.R.
 n. 62/2013;

 Attestata la regolarità amministrativa del presente atto
determina

per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:
1. di dare atto che le procedure Prog-Spec-IstrPolLav-Centro1-01, Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-03, Prog-Spec-

FunzPolLav-Centro 1-03, Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-04 e Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-05 si sono concluse
 senza candidati o idonei;

2.  di rettificare il punteggio assegnato alla valutazione degli elementi e criteri di valutazione:
      a.   alla candidata identificata con PG/2025/314818 nella procedura Prog-Spec-FunzAmmCont-SPL-23

 procedendo, pertanto, a modificare la graduatoria trasmessa con Prot. 09/12/2025.0440509.I;
3.   di approvare le graduatorie finali degli idonei delle procedure selettive riservate al personale di ruolo

 dell’Agenzia Regionale per il Lavoro per la progressione tra le aree di cui all’art. 13 CCNL Funzioni Locali per la
 copertura di 6 posti per l’Area degli Istruttori e 33 posti per l’Area dei Funzionari ed EQ, graduatorie riportate negli
 allegati da 1 a 20, parti integranti e sostanziali del presente atto;

4.  di dichiarare vincitori i candidati classificati nelle posizioni bandite delle procedure di cui trattasi, come riportati
 nelle graduatorie di cui agli allegati da 1 a 20, parti integranti e sostanziali del presente atto;

5.  di disporre che le graduatorie approvate con la presente determinazione vengano pubblicate ai sensi dell’art. 16,
 comma 4 della L.R. 43/2001 sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul portale e-
recruiting della Regione Emilia-Romagna al link di ciascuna procedura di cui trattasi;

6.  ai fini della pubblicazione e diffusione del presente provvedimento, di procedere all’abbinamento del nominativo
 di ciascun candidato dichiarato idoneo non vincitore con un codice numerico corrispondente al numero di protocollo
 assegnato alla domanda di partecipazione, rilevabile da parte di ciascuno degli interessati, come identificati nelle
 “Schede privacy” allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

7. di disporre l’assunzione nelle nuove aree di inquadramento con decorrenza 01/01/2026 dei 33 vincitori (di cui 4
 per l’Area degli Istruttori e 29 per l’Area dei Funzionari ed EQ) delle suindicate procedure e della procedura Prog-Spec-
FunzAmmCont-AAGGRU-18, graduatoria approvata con determinazione del Direttore n. 2293 del 16/12/2025, con i
 quali verrà stipulato un apposito contratto individuale di lavoro;

8.  di disporre, dalla data di decorrenza della progressione, l’adeguamento del trattamento economico dei vincitori
 allo stipendio tabellare dell’Area di nuovo inquadramento previsto dalla Tabella G del CCNL Funzioni Locali 2019-
2021, fatti salvi i casi in cui il trattamento economico in godimento risulti superiore al predetto trattamento tabellare
 iniziale e per i quali sarà mantenuta, a titolo di assegno personale a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza
 assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa area ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
 predetto CCNL;

9.   di dare atto che gli oneri derivanti dai nuovi inquadramenti sono da imputare negli appositi capitoli di spesa del
 bilancio dell’Agenzia, dotati della necessaria disponibilità;
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10. di dare atto che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
 Amministrativo Regionale, da presentarsi entro 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato,
 da presentarsi entro 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Servizio

Massimo Martinelli

Allegato 1)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-01 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 LA CORTE ANGELA 24 22 46 
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Allegato 1)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-01 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 LA CORTE ANGELA 24 22 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

Allegato 2)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-02 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 ZACCONE LAURA 29 30 59 

2 MADDA AZIZA 19,4 28 47,4 
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Allegato 2)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-02 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 ZACCONE LAURA 29 30 59 

2 MADDA AZIZA 19,4 28 47,4 

 

  

Allegato 3)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-06 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 FAZZI GIULIA 22 28 50 
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Allegato 3)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-06 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 FAZZI GIULIA 22 28 50 

 

  

Allegato 4)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-07 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 AMBROSINO ELISABETTA 15,7 30 45,7 
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Allegato 4)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-07 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 AMBROSINO ELISABETTA 15,7 30 45,7 

 

  

Allegato 5)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-08 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 ZANNONI YESSICA 18,7 30 48,7 

2 PEPE ANTONIO 20 28 48 
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Allegato 5)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-08 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 ZANNONI YESSICA 18,7 30 48,7 

2 PEPE ANTONIO 20 28 48 

 

  

Allegato 6)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-09 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 DEL BELLO TANIA 20,4 27 47,4 

2 PG/2025/317479 19 26 45 
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Allegato 6)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Centro 1-09 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 DEL BELLO TANIA 20,4 27 47,4 

2 PG/2025/317479 19 26 45 

 

  

Allegato 7)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Est-10 

N
. 

COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SCORSA CATERINA 37,4 28 65,4 

2 DI PIETRANTONIO FRANCESCA 31 30 61 

3 PG/2025/317463 43 16 59 

4 PG/2025/318062 30,4 26 56,4 
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Allegato 7)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Est-10 

N
. 

COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SCORSA CATERINA 37,4 28 65,4 

2 DI PIETRANTONIO FRANCESCA 31 30 61 

3 PG/2025/317463 43 16 59 

4 PG/2025/318062 30,4 26 56,4 

 

  

Allegato 8)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Est-11 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SCORSA CATERINA 37,4 29 66,4 

2 VANNI VINCENZA 33,4 25 58,4 

3 PG/2025/301709 25,7 30 55,7 

4 PG/2025/320248 28,4 27 55,4 

5 PG/2025/317463 43 8 51 

6 PG/2025/303735 31 18 49 
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Allegato 8)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Est-11 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SCORSA CATERINA 37,4 29 66,4 

2 VANNI VINCENZA 33,4 25 58,4 

3 PG/2025/301709 25,7 30 55,7 

4 PG/2025/320248 28,4 27 55,4 

5 PG/2025/317463 43 8 51 

6 PG/2025/303735 31 18 49 

 

Allegato 9)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-12 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SALANI ROBERTA 36,4 23 59,4 

2 BARONI MIRCO 35,4 22 57,4 

3 PG/2025/302317  35 22 57 

4 PG/2025/310380 34,4 13 47,4 
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Allegato 9)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-12 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SALANI ROBERTA 36,4 23 59,4 

2 BARONI MIRCO 35,4 22 57,4 

3 PG/2025/302317  35 22 57 

4 PG/2025/310380 34,4 13 47,4 

 

  

Allegato 10)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-13 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 DE CARO ROSA 36 25 61 

2  VALLI ROBERTA 35,1 24 59,1 

3 PG/2025/302317 35 23 58 

4 PG/2025/288781 31 18 49 

5 PG/2025/291126 30 18 48 
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Allegato 10)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Nord-13 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 DE CARO ROSA 36 25 61 

2  VALLI ROBERTA 35,1 24 59,1 

3 PG/2025/302317 35 23 58 

4 PG/2025/288781 31 18 49 

5 PG/2025/291126 30 18 48 

 

  

Allegato 11)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-14 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 BULUGGIU MICHELA 31,9 19 50,9 
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Allegato 11)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-14 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 BULUGGIU MICHELA 31,9 19 50,9 

 

  

Allegato 12)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-16 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 RISOLI DANIELA 36 28 64 

2 DADATI LAURA 18 28 46 
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Allegato 12)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-16 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 RISOLI DANIELA 36 28 64 

2 DADATI LAURA 18 28 46 

 

  

Allegato 13)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-NSGL-17 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 GHISELLI EMANUELA 28,6 29 57,6 

2 PG/2025/308922 30 26 56 
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Allegato 13)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-NSGL-17 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 GHISELLI EMANUELA 28,6 29 57,6 

2 PG/2025/308922 30 26 56 

 

  

Allegato 14)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-19 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 MORA VALENTINA 28 27 55 

2 PG/2025/289744 21 26 47 
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Allegato 14)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-19 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 MORA VALENTINA 28 27 55 

2 PG/2025/289744 21 26 47 

 

  

Allegato 15)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-20 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 MARCHI GIADA 17,7 28 45,7 

2 PG/2025/289744 21 24 45 
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Allegato 15)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-BilP-20 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 MARCHI GIADA 17,7 28 45,7 

2 PG/2025/289744 21 24 45 

 

  

Allegato 16)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-21 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 PAPI ANDREA 38,4 28 66,4 

2 GAVELLI MASSIMO 33,5 29 62,5 

3 TESTONI MICHELA 38,1 18 56,1 

4 PG/2025/305199 28,7 25 53,7 

5 PG/2025/293235 22 28 50 

6 PG/2025/318676 30,8 17 47,8 
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Allegato 16)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-21 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 PAPI ANDREA 38,4 28 66,4 

2 GAVELLI MASSIMO 33,5 29 62,5 

3 TESTONI MICHELA 38,1 18 56,1 

4 PG/2025/305199 28,7 25 53,7 

5 PG/2025/293235 22 28 50 

6 PG/2025/318676 30,8 17 47,8 

 

  

Allegato 17)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-22 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SCALAMBRA GIOVANNI 18,8 30 48,8 
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Allegato 17)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-ITD-22 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SCALAMBRA GIOVANNI 18,8 30 48,8 

 

  

Allegato 18)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-SPL-23 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SAMORI RAFFAELLA 38,2 26 64,2 

 

  

37

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



Allegato 18)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-FunzAmmCont-SPL-23 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 SAMORI RAFFAELLA 38,2 26 64,2 

 

  

Allegato 19)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI E L'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-IstrPolLav-Centro2-02 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 IPPOLITO GIOVANNA 37 21 58 
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Allegato 19)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI E L'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-IstrPolLav-Centro2-02 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 IPPOLITO GIOVANNA 37 21 58 

 

  

Allegato 20)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI E L'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI PER LA COPERTURA DI N. TRE POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-04 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

 

1 CONTESSI IRENE 36 27 63  

2 VONA CARMELA 37 11 48 Precede per 
anzianità di servizio > 

3 BENINI ERICA 36 12 48  
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Allegato 20)  

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA 
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI E L'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI PER LA COPERTURA DI N. TRE POSTI, CODICE POSIZIONE: 

Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-04 

N. COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 
ELEMENTI E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
ORALE  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

 

1 CONTESSI IRENE 36 27 63  

2 VONA CARMELA 37 11 48 Precede per 
anzianità di servizio > 

3 BENINI ERICA 36 12 48  
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico disciplina
 Endocrinologia presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 946 del
 11/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
 incarichi temporanei di:

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ENDOCRINOLOGIA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI FERRARA

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di verificare, in capo agli
 aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti competenze specifiche:

1.         gestione della patologia tiroidea, con particolare riferimento alla diagnostica strumentale del nodulo
 tiroideo, con capacità di eseguire ecografie del collo e praticare ago-aspirati eco-guidati di tiroide, paratiroidi e
 linfonodi del collo per valutazione citologica e molecolare; capacità di interpretare il risultato citologico ed i test
 molecolari nella diagnostica del nodulo tiroideo; gestione dei carcinomi differenziati della tiroide (carcinomi papillari,
 follicolari e midollari) dalla diagnosi alla terapia chirurgica, radiometabolica, indicazioni alla terapia radiante esterna
 nonché alla terapia medica delle forme in progressione; gestione della terapia radiometabolica dell’ipertiroidismo;
 gestione diagnostica e terapeutica dell’oftalmopatia basedowiana; gestione delle patologie tiroidee in gravidanza.

2.         gestione della patologia paratiroidea, con particolare riferimento alla diagnostica strumentale (esecuzione
 ecografia del collo ed ago-aspirato eco-guidato delle paratiroidi) ed alla gestione delle neoplasie maligne delle
 paratiroidi; capacità di valutazione del metabolismo fosfo-calcico, mediante diagnostica ormonale e strumentale,
 nonché capacità di gestione di protocolli terapeutici delle osteoporosi e degli iper- e degli ipo-paratiroidismi.

3.         gestione della patologia ipotalamo-ipofisaria, con particolare riferimento alla diagnostica ormonale,
 strumentale e molecolare ed alla terapia delle forme di ipopituitarismo e di adenoma ipofisario; prescrizione, esecuzione
 e capacità di interpretazione dei test dinamici di funzionalità ipotalamo- ipofisaria; capacità diagnostica e terapeutica del
 deficit di ADH e delle iponatremie.

4.         gestione della patologia surrenalica con particolare riferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e
 molecolare ed alla terapia delle lesioni nodulari del surrene, delle iperplasie surrenaliche, dei deficit enzimatici della
 steroidogenesi, del carcinoma surrenalico, del feocromocitoma e delle sindromi associate a paragangliomatosi; capacità
 di gestione dei protocolli terapeutici del carcinoma surrenalico; gestione clinica e terapeutica degli iposurrenalismi.

5.         diagnostica differenziale e terapia delle ipertensioni endocrine.
6.         gestione dei disturbi della crescita staturo-ponderale, dello stato nutrizionale e dello sviluppo puberale e

 sessuale dell’adolescente con particolare riferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e molecolare ed alla
 terapia; capacità di gestione del follow-up clinico e terapeutico

7.         gestione delle neoplasie neuroendocrine con particolare riferimento alla diagnostica ormonale, strumentale e
 molecolare ed alla terapia; gestione delle forme avanzate dalla diagnosi alla terapia chirurgica e radio-recettoriale;
 gestione degli approcci terapeutici loco-regionali; gestione della terapia medica delle forme in progressione.

8.         gestione delle sindromi genetiche associate a deficit endocrini (Sdr Klinefelter, Sdr Turner, Sdr Kallmann),
 delle sindromi poliendocrine autoimmuni, delle sindromi delle neoplasie endocrine multiple (MEN1, MEN2, MEN4),
 con particolare riferimento alla diagnostica molecolare

9.         gestione diagnostica e terapeutica degli ipogonadismi maschili e femminili.
10.       gestione diagnostica e terapeutica del paziente diabetico e delle sue complicanze acute e croniche;

 competenza nell’ambito della gestione del piede diabetico.
11.       valutazione diagnostica differenziale e della terapia delle obesità e degli iperinsulinismi; prescrizione,

 esecuzione e capacità di interpretazione dei test diagnostici.
12.       diagnosi, inquadramento clinico e terapia delle malattie endocrino-metaboliche rare.
13.       conoscenze di informatica per i programmi di gestione clinica e di formulazione di database
produzione di pubblicazioni e testi sulle tematiche specifiche, nei quali il candidato risulti autore o coautore.
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.

 483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni.
Requisiti specifici di ammissione:
A)   Laurea in Medicina e Chirurgia;
B)    Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998

 e s.m.i.
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Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
 disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.

Ai sensi del 2° comma dell'art.  56 del D.P.R.  483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
 indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
 indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
 diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
 lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
 L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto:

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
 procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
 all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
 relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
 dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

C)     Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
 dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
 dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
 presentazione delle domande di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
 483/1997.

Modalità per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

 “compila la domanda”)
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

 TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ENDOCRINOLOGIA PRESSO L’AZIENDA
 OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
 riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia
 digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

 professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
 documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
 c) e d).

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma:

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

 fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.
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In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
 resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
 prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
 eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
 per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
 precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
 stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

 dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il

 dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
 salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente, da n. 2 componenti in
 qualità di esperti e da un dipendente con funzioni di segretario.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
 graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
 bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
 diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
 modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
 segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
 31/12/2024: 1 Maschio (16,67%) e 5 Femmine (83,33%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di
 scorrimento troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei
 seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97): 
  titoli di carriera: 10; 
  titoli accademici e di studio: 3; 
  pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
  curriculum formativo e professionale: 4. 
 Titoli di carriera: 
a)    Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

 degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1.        Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.        Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno 
3.        Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

 rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
4.        Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b)    Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

 ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
 Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

 amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
 qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
 legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
 servizio di ruolo.
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I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
 le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
 con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
 amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
 e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
 rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
 servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
 sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
 corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

  Titoli accademici e di studio: 
-          specializzazione nella disciplina oggetto del concorso      punti 1,00 
-          specializzazione in una disciplina affine         punti 0,50 
-          specializzazione in altra disciplina           punti 0,25 
-          altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
-          altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per

 l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

 valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

 servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorre
 dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
 criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, N. 483. Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà
 l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97. 

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da
 parte della Commissione, della prova stessa. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
 14/20. 

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale
 https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’Avviso specifico di interesse, concedendo ai
 candidati un preavviso di almeno 10 giorni. 

Non seguirà nessuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
 l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
 indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
 presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio

 Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238087 0532/236965
 - 0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni

 fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
 eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico disciplina:
 Chirurgia Toracica per esigenze della UOC Chirurgia Toracica Ospedaliera presso l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 948 del
 11/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
 incarichi temporanei di:

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: CHIRURGIA TORACICA PER ESIGENZE DELLA UOC CHIRURGIA
 TORACICA OSPEDALIERA

PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di verificare, in capo agli

 aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti esperienze/competenze specifiche:
- Conoscenze operative di tecniche mininvasive (VATS-RATS);
- Competenze nel trattamento chirurgico della patologia funzionale ed oncologica dell’esofago;
- Periodo formativo all’estero di almeno 3-6 mesi consecutivi.
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.

 483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni.
Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e

 s.m.i.
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella

 disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo

 indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
 indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
 diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
 lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
 L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto:

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
 procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
 all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e
 utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
 all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
 dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
 presentazione delle domande di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
 483/1997.

MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

 “compila la domanda”)
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

 TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA TORACICA PER ESIGENZE DELLA UOC
 CHIRURGIA TORACICA OSPEDALIERA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
 FERRARA.

45

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
 riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
 digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua Italiana; la valutazione del curriculum formativo –

 professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
 documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
 c) e d).

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

 fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
 resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
 prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
 eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
 per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
 precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
 stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

 dichiarazioni sostitutive ricevute. 
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il
 dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
 salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente, da n. 2 componenti in
 qualità di esperti e da un dipendente con funzioni di segretario.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
 graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
 bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
 diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
 modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
 segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
 31/12/2024: 4 Maschi (66,67%) e 2 Femmine (33,33%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di
 scorrimento troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.
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La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
 esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei
 seguenti punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97):
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

 degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97
1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno
2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno
3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

 rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

 ordinamenti, punti 0,50 per anno.
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

 amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
 qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
 legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
 servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
 le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
 con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
 amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
 e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
 rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
 servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.
 Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
 sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
 corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al

 ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

 La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è
 valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
 servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorre
 dall’anno accademico 2006/2007.
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Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
 criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, N. 483. Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà
 l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97. La casistica operatoria deve essere certificata dal direttore sanitario sulla base della
 attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unità operativa della unità
 sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera (Tale attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni). Tale casistica
 deve essere riportata per casi totali per tipologia di intervento/procedure per ogni anno di riferimento.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da
 parte della Commissione, della prova stessa.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale
 https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’Avviso specifico di interesse, concedendo ai
 candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà nessuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
 l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
 indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
 presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio

 Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238087 -
 0532/236965 - 0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-
concorso

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
 fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
 eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico disciplina:
 Medicina Interna presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 949 del
 11/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
 incarichi temporanei di:

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di verificare, in capo agli

 aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti esperienze/competenze specifiche:
- Competenza professionale nella gestione di pazienti complessi affetti da pluripatologie e in condizioni di fragilità

 socio-sanitaria;
- Conoscenza dei percorsi di continuità assistenziale territoriale post-dimissione;
- Competenze cliniche e diagnostiche nel settore delle malattie cerebro-vascolari, neurodegenerative,

 infiammatorie;
- Capacità di interagire e collaborare efficacemente con le altre UUOO al fine di garantire il miglior profilo di cura

 per l’assistito.
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.

 483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni.
Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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B) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e
 s.m.i.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
 disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
 indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
 indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
 diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
 lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
 L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto:

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
 procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
 all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
 relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
 dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
 dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
 presentazione delle domande di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
 483/1997.

MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

 https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

 “compila la domanda”)
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

 TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA INTERNA PRESSO L’AZIENDA
 OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
 riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia
 digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

 professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
 documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
 c) e d).

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
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b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,
 fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
 resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
 prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
 eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
 per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
 precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
 stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

 dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il

 dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
 salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente, da n. 2 componenti in
 qualità di esperti e da un dipendente con funzioni di segretario.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
 graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
 bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
 diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
 modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
 segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
 31/12/2024: 15 Maschi (38,46%) e 24 Femmine (61,54%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di
 scorrimento troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei
 seguenti punteggi:

- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97):
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

 degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97
1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno
2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno
3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

 rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

 ordinamenti, punti 0,50 per anno.
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

 amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
 qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
 legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
 servizio di ruolo.
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I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
 le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
 con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
 amministrazioni.
 L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
 del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato
 a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono
 contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
 sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
 corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al

 ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

 valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

 servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorre
 dall’anno accademico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
 criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, N. 483. Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà
 l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da
 parte della Commissione, della prova stessa.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale
 https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’Avviso specifico di interesse, concedendo ai
 candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà nessuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
 l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
 indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
 presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio

 Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238087 0532/236965
 - 0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
 https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
 fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
 eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.
 15 septies, comma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., di Direttore del Servizio Unico Sistemi Informativi e Innovazione
 Digitale delle Aziende Ospedaliero-Universitaria e USL di Modena

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena n. 308
 del 10/12/2025, è emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies comma 2 del D. Lgs.
 502/92 e s.m.i. per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, in qualità di Direttore
 del Servizio Unico Sistemi Informativi e Innovazione Digitale delle Aziende Ospedaliero-Universitaria e USL di
 Modena.

La posizione oggetto della selezione è allocata nella dotazione organica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
 Modena.

Per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
 scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, pena l’esclusione dalla presente procedura:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà

 effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) attuale inquadramento in qualifica Dirigenziale nei ruoli Professionale, Tecnico e Amministrativo o equivalenti

 presso le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2 del D.Lgs. 165/01 s.m.i;
b) anzianità di servizio per almeno 5 anni nella qualifica sopramenzionata maturata secondo le modalità previste

 dall’art. 70 co. 1 CCNL 17/12/20 e s.m.i. dell’Area Funzioni Locali (ex PTA);
Per l'ammissione alla selezione il requisito suddetto, che può essere maturato con rapporto di lavoro a tempo

 indeterminato e a tempo determinato, deve essere posseduto alla data di scadenza del presente bando.
c) possesso di comprovata competenza come delineato al paragrafo “MISSION E AREE DI RESPONSABILITA’”

 del presente bando.
d) non godimento del trattamento di quiescenza.
Le esperienze, la formazione acquisita o le attività dovranno essere specificamente documentate, all’atto della

 presentazione della domanda, come indicato nella relativa sezione del presente bando.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o

 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non

 passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si
 considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

 diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;
È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
I beneficiari della L.104/92, qualora lo ritengano indispensabile, dovranno specificare nella domanda di ammissione

 gli ausili eventualmente necessari all’espletamento della prova orale in relazione alla propria situazione di handicap;
 sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il tipo di ausilio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
 presentazione delle domande di ammissione.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 8 GENNAIO 2026 (15°giorno non festivo successivo alla

 data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna).
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta, e la relativa documentazione, deve essere rivolta
 al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e presentata tramite posta elettronica
 certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al seguente
 indirizzo PEC dell’Azienda: personale@pec.aou.mo.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte
 del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di
 posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta, né da una casella di posta elettronica
 certificata non riconducibile personalmente al candidato.

La domanda di partecipazione dovrà essere firmata dal candidato con firma digitale ovvero in maniera autografa,
 scannerizzata e inviata.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla
 presente procedura.

Sono pertanto escluse altre forme di presentazione o di trasmissione. Il termine fissato per la presentazione delle
 domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea oltre il termine stabilito dall’avviso.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta

 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
 forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica
 certificata.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
 presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
 prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché eventuali

 procedimenti penali pendenti;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
h) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata attraverso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni

 necessaria comunicazione;
i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per

 l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione. La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
 allegati non sono soggetti all’imposta di bollo. Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in
 occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n.
 196/03 e ss.mm.ii.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
 procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
 domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
 cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli adempimenti
 previsti dal D.Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
 nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della rosa degli idonei, ivi compreso
 un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative
 svolte, nonché ogni titolo atto a mostrare la capacità professionale dell’aspirante all’incarico e l’esperienza acquisita in
 precedenti incarichi svolti (anche in altre aziende) o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione all’incarico
 da affidare.

In particolare, i candidati dovranno allegare alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

53

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se

 redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- eventuali pubblicazioni; tali pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate

 integralmente alla domanda; possono essere autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00
 attestando, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, che le copie dei lavori specificamente richiamati
 nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali in suo possesso;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati
 rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
 articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato. Eventuali certificati allegati alla domanda di
 partecipazione al concorso si considerano nulli.

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
 proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
 nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; incarichi libero-professionali;
 attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
 all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

 documentazione,
oppure
- deve essere spedita per posta elettronica certificata unitamente a copia semplice di documento di identità

 personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/auto-dichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
 domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-

 professionale, borsa di studio, ecc.);
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

 (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co.

 ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico,
 descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale alla domanda.
 Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il
 medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
 copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli
 originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
 utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
 documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
 sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la specifica
 descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).
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L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
 In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

- L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste
 ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01
- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

 dichiarazione non veritiera.
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.
MISSION E AREE DI RESPONSABILITÀ
Il Servizio Unico Sistemi Informativi e Innovazione Digitale a valenza interaziendale, sviluppa una strategia

 unitaria a livello provinciale promuovendo una costante innovazione nell’ambito della gestione e amministrazione dei
 sistemi informativi, in linea con i bisogni dell’utenza delle Aziende, assicurando la manutenzione e il buon
 funzionamento della infrastruttura tecnologica hardware e software.

In particolare, il Responsabile del Servizio Unico Sistemi Informativi e Innovazione Digitale, oltre a quanto
 previsto in generale dall’art. 11, c. 12 dell’Accordo Quadro per i Responsabili dei Servizi Unificati:

• sviluppa le politiche di cyber security, la conformità normativa (NIS2), la sicurezza dei dispositivi e delle reti;
• è responsabile della valutazione e selezione delle soluzioni hardware e software da integrare nell’ecosistema

 digitale aziendale, garantendo coerenza, interoperabilità e sostenibilità delle scelte tecnologiche;
• assicura la gestione complessiva del parco hardware e software, comprendendo attività di ricerca, sviluppo,

 implementazione, manutenzione e assistenza, oltre al presidio dell’innovazione digitale;
• coordina le progettualità legate in particolare all’introduzione/implementazione della cartella clinica elettronica;
• promuove l’applicazione delle tecnologie derivanti dall’utilizzo dell’intelligenza artificiale;
• governa il processo di digitalizzazione delle attività cliniche, gestionali e tecnico amministrative.
AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
L’incarico di Direttore del Servizio Unico si connota come incarico dirigenziale quale responsabile di struttura

 complessa ed è conferito dal Direttore Generale dell’AOU di Modena, d’intesa con il Direttore Generale dell’AUSL di
 Modena.

Per l’attribuzione dell’incarico, si procederà con le seguenti modalità:
• una Commissione di Valutazione, costituita, ai sensi dell’art. 11 dell’Accordo Quadro, dai Direttori

 Amministrativi AOU e AUSL, supportata da un segretario inquadrato in area non inferiore a quella dei Professionisti
 della Salute e dei Funzionari, provvederà alla verifica dei requisiti di ammissione alla selezione relativamente a ciascun
 candidato.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione.

• la suddetta Commissione provvederà, nei confronti dei candidati ammessi, all’analisi dei curricula nonché
 all’effettuazione del colloquio al fine di individuare una rosa di tre candidati idonei al conferimento dell’incarico tenuto
 conto in particolare:

1. in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessità della struttura interessata,
 delle attitudini e delle capacità professionali del singolo dirigente candidato, dei risultati conseguiti in precedenza
 nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute;

2. del possesso di adeguata formazione ed esperienza nel settore professionale specifico come delineati al paragrafo
 “MISSION E AREE DI RESPONSABILITA’” del presente bando;

3. del possesso di adeguata formazione ed esperienza manageriale nell’ambito della gestione di strutture
 organizzative interaziendali o di assimilabile complessità organizzativa, e dei risultati raggiunti in tali ambiti;

4. della valorizzazione delle professionalità presenti all’interno delle due Aziende;
• nell’ambito della suddetta rosa, il Direttore Generale dell’AOU di Modena, d’intesa con il Direttore Generale

 dell’AUSL di Modena, provvederà a conferire l’incarico in oggetto.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio con pubblicazione sul

 sito internet aziendale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena nella sezione “Bandi di concorso – Selezione
 per il conferimento di incarichi di Struttura Complessa – sottosezione Convocazione Candidati e Comunicazioni” ,
 nonché sul sito internet aziendale dell’Azienda USL di Modena nella sezione “Bandi di concorso e avvisi – Selezioni
 per il conferimento di incarichi di Struttura Complessa – sottosezione Convocazioni Candidati e Comunicazioni” con un
 preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data di convocazione.
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Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti e pertanto sarà onere dei candidati prenderne
 visione. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Coloro che non si presenteranno a sostenere il
 colloquio nella data e nell’ora stabilite saranno considerati ad ogni effetto rinunciatari alla presente procedura, quale sia
 la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. I candidati dovranno presentarsi muniti di valido
 documento di riconoscimento.

Il trattamento economico lordo annuo sarà corrispondente ad un importo pari a € 125.075,77 annui comprensivo
 della retribuzione di risultato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
 Funzioni Locali. Il trattamento economico spettante per la durata del presente incarico è quello previsto per la struttura
 complessa dai vigenti CC.CC.NN.LL. e dalla vigente contrattazione integrativa Aziendale per l’incarico oggetto della
 presente procedura.

L’incarico ha durata quinquennale.
INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

 presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
 di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
 accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,

 in particolare, al D. Lgs. 502/92 e s.m.i., al D.P.R. n. 483/97 nonché, per quanto applicabile, al DPR n. 487/94.
L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il

 presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse
 concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
 disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione
 Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685 esclusivamente
 negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche dalle 14,00 alle
 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Dirigente Responsabile

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
 professionale di Dirigente Biologo, disciplina di “Patologia Clinica” o “Biochimica Clinica” per attività di
 sviluppo di Sistemi Qualità in ambito sanitario ai fini dell’Accreditamento Istituzionale, per le esigenze della
 Struttura Complessa “Servizio Assicurazione Qualità” in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1777 del 15/12/2025 è stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale
 colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Dirigente Biologo, disciplina di
 “Patologia Clinica” o “Biochimica Clinica” per attività di sviluppo di Sistemi Qualità in ambito sanitario ai fini
 dell’Accreditamento Istituzionale, per le esigenze della Struttura Complessa “Servizio Assicurazione Qualità” in
 Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena.
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Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
 ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
 avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
 presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
 nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
 sezione “Bandi di concorso” - sottosezione “Bandi di avviso” - sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico
 modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato riceverà altresì e-mail con
 il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
 concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 08 gennaio 2026
Il Dirigente Responsabile

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi temporanei nella
 qualifica di Dirigente Medico - disciplina Neonatologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 773 del 12.12.2025, esecutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica,
 per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di:

RUOLO:SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: NEONATOLOGIA
1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data

 di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come

 modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

 membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19, in applicazione dell’art. 13 – comma 1 bis – L.

 27/2020, sarà consentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di
 Paesi non UE titolari di un permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro limite di legge.
I cittadini di altri Stati devono:

essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

 appartenenza o provenienza
- Limite età: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
 non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

- Idoneità fisica: il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del
 profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di
 visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

-

-

-

-
-
-
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Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
coloro ai quali sia stati inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici

 uffici;
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del

 primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).
Requisiti specifici

a. laurea in medicina e chirurgia;
b. specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

 secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
 in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
 ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
 per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii. è previsto:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

 medici regolarmente iscritti;
548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

 collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
 graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c. iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
 Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
2. PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e

 s.m.i., purché documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno rendere espressa dichiarazione nella
 domanda di partecipazione alla selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 15°

 giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
 Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTE in forma telematica

 connettendosi al sito Intenet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e
 formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, accedendo alle istruzioni operative
 per la compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 -,
 nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
 rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sarà
 pubblicato altresì sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verrà considerata presentata al momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di
 cui al precedente capoverso tassativamente entro il termine di scadenza previsto, riceverà dal sistema il messaggio di
 avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

 tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

-
-
-

-
-

58

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
 domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
 possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
 presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
 assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
 presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
 indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
 periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti alla selezione non pervengano al
 destinatario a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
 comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
 compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
 DICHIARAZIONI:
a. cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b. codice fiscale;
c. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
 penali in corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600
 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e
 regolari con minori. In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
g. il godimento dei diritti civili e politici;
h. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
i. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
j. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

 s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
 cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
 beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita
 casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicare nel menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
 cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione o nella casella di testo presente nella
 sezione “allegati ai requisiti”;

k. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
 situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
 05/02/1992 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca
 il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

l. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità
 per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
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L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
 contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato
 dall’Amministrazione, quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
 penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
 conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
 pdf:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione

 sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto in allegato (formato Europeo) e
 successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON è necessario allegare copie di attestati relative a
 quanto già indicato nel citato curriculum;

dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della

 struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e

 gli IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di
 collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e
 l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale
 categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
 l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
 realizzazione;

l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
 denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
 trattasi di eventi con verifica finale;

gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella
 sezione “Pubblicazioni”.Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione
 “Curriculum” in formato .pdf;

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali
 svolte presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e
 privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
 requisiti”);

il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);

per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per
 soggiornanti di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione
 sussidiaria (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR
 09/05/1994 n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno essere comunque presentate- (nella sezione
 “Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati,
 in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

 l’esclusione dalla procedura.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e

 professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, e della
 dichiarazione sostitutiva delle esperienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A., secondo i modelli
 posposti e allegati, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
 possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e
 privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
 qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:
a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale,
 titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b. “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
 espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
 incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
 convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.).
La modulistica in argomento è scaricabile dal sitowww.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

 sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
 domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

 continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

 (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
 ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
 del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
 rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
 D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
 registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
 inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
 responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
 Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente

 bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente

 bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del

 primo contratto collettivo del comparto sanità.
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà così composta:

-
-
-

-
-

-
-

-

-
-
-
-
-
-
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Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profilo professionale messo a selezione con funzioni di
 PRESIDENTE;

n. 2 componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa disciplina o comunque in disciplina
 equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione;

un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
6. MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:
1. titoli di carriera PUNTI 10
2. titoli accademici e di studio PUNTI 3
3. pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI 3
4. curriculum formativo e professionale PUNTI 4

Nella valutazione dei titoli sarà data particolare rilevanza alle esperienze professionali e/o formative documentate in
 progetti di ricerca scientifici di alto rilievo nazionale ed internazionale attinenti il progetto dedicato.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come
 requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel
 limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito
 dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P dell’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi deve specificare se la specializzazione sia stata
 conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 nonché la durata del corso di studi. In
 mancanza di tali indicazioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che verterà sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
 selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
 sufficienza espresso in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico-pratica la
 prevista valutazione di sufficienza.

7. CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVA D’ESAME
Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sarà espletata:  LUNEDI’ 12 GENNAIO 2026 – ORE

 15.00 presso il Padiglione Cattani - Sala Riunioni piano II Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma Via Gramsci n.
 14 - Parma

L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito internet aziendale: www.ao.pr.it. I candidati non presenti
 nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi (ai candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativamente
 alle motivazioni dell’esclusione).

Coloro che non riceveranno comunicazione di esclusione saranno tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza
 alcun preavviso, muniti di valido documento di riconoscimento nel giorno, luogo e ora indicati.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e nell’ora indicati sarà considerata a tutti gli effetti quale
 rinuncia alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li

 approva e, successivamente, approva altresì le graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

 del bando;
b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione

 specialistica.
Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

 riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94
 s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della L. 191/1998.
Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione.

-

-

-

-
-
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Il presente avviso viene indetto per l’assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico Neonatologo per
 l'attuazione del progetto “Prevenzione della Patologia Polmonare Cronica: nuovo profilo di alto rischio per la diagnosi
 precoce e la gestione a partire dalla vita perinatale” – Commessa 2024/138_PNRR-MCNT-1-2023-12377464 – CUP
 F53C23001400008.

Le graduatorie di cui sopra, entro i termini di validità, potranno essere utilizzate da Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma per eventuali ulteriori assunzioni a tempo determinato che dovessero rendersi necessarie.

9. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo

 saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanità e
 dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda OU di Parma, i documenti indicati nella
 richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato

 motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni

 rese.
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non

 veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
 sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 – commi 1 e 3/bis – D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento
 dell’incarico, sarà causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
 norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
 in ogni caso, resta subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
 assunzioni nell’ambito del SSN.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
 amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte dell’altra amministrazione,

 non sarà più interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà

 mantenuto nella graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
 l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
 trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
 gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
 interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
 dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. 

11. DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

 al D.P.R. 10.12.97 n. 483.
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del qualeè

 garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a selezione è regolato e stabilità dalle norme legislative

 contrattuali vigenti.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o

 riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve

 tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

-

-

-

-
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Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
 documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
 Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/703593-702566) negli orari di apertura al
 pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare il sito
 Internet: www.ao.pr.it.

Il Direttore Generale

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di Dirigente Medico
 di Geriatria per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1535 del
 11/12/2025 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di eventuali
 incarichi temporanei di: Dirigente Medico di Geriatria per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara. Ai sensi dell’art. 1
 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i., i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal
 secondo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza sanitaria nella
 specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso,
 risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
 all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando salvo diverse disposizioni
 normative vigenti.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
 pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
 non festivo.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html 
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – AUSL comunica –

 concorsi “compila la domanda”) 
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

 TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GERIATRIA PER ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI
 FERRARA. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
 riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28.12.2000 non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e

 professionale redatto su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
 validità

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
 autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle
 pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità all’originale di
 copia” (artt. 19 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei
 rapporti tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica
 Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve presentare
 dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
 all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);
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b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco
 di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali,
 docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di
 documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
 comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere
 l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
 parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
 ecc…) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
 segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi, per il profilo professionale messo a
 selezione, nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2024.

- Maschi   7      pari al   39%
- Femmine  11  pari al    61% 
Sussistendo un differenziale inferiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, non troverà applicazione, a

 parità di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentativo. 
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.

 445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
 dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
 avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli
 e alla valutazione del colloquio, ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e
 specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra. 

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.
Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro

 approvazione, per il conferimento di incarichi temporanei oltre che dall’Azienda USL di Ferrara anche dall’Azienda
 Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - di
 questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 – 44121 – Ferrara – 1° piano - ' 0532/235673 -
 0532/235744 – 0532/235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e-mail:
 ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it – AUSL comunica – concorsi  – Avvisi
 Pubblici

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.
 15-septies, comma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., di Direttore del Servizio Unico Sviluppo del Personale delle
 Aziende USL e Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione della deliberazione n. 359 del 15/12/2025, è emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi
 dell’art. 15-septies comma 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata
 quinquennale, in qualità di Direttore del Servizio Unico Sviluppo del Personale delle Aziende USL e Ospedaliero-
Universitaria di Modena.

La posizione oggetto della selezione è allocata nella dotazione organica dell’Azienda USL di Modena.
Per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

 scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, pena l’esclusione dalla presente procedura:
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
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- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà
 effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE in relazione alla caratteristica della multidisciplinarietà dell’incarico
 da ricoprire:

a) attuale inquadramento in qualifica Dirigenziale nei seguenti ruoli:
- Professionale, Tecnico, Sociosanitario e Amministrativo o equivalenti presso le amministrazioni pubbliche di cui

 all'articolo 1, comma 2 del D.Lgs. 165/01 s.m.i;
- Sanitario, limitatamente ai profili professionali di Dirigente Psicologo – disciplina di Psicologia o di Psicoterapia

 e Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della
 Professione Ostetrica;

b) 1. per i Dirigenti inquadrati nei ruoli Professionale, Tecnico, Sociosanitario e Amministrativo o equivalenti:
 anzianità di servizio per almeno 5 anni nella qualifica sopramenzionata maturata secondo le modalità previste dall’art.
 70 co. 1 CCNL 17/12/20 e s.m.i. dell’Area Funzioni Locali (ex PTA);

b) 2. per il profilo professionale Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
 Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica: anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni
 prestato in Enti del S.S.N. nella qualifica unica di Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della
 riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica.
 Ai sensi dell’art. 10 del DPR 484/1997 l’anzianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello dirigenziale deve
 essere maturata presso Amministrazioni Pubbliche, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche
 Universitarie e Istituti Zooprofilattici sperimentali.

b) 3. per il profilo di Dirigente Psicologo – disciplina di Psicologia o di Psicoterapia: anzianità di servizio di sette
 anni, di cui cinque nella disciplina di Psicologia (o equipollenti) o Psicoterapia (o equipollenti) e specializzazione nella
 disciplina di Psicologia (o equipollenti) o Psicoterapia (o equipollenti) ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
 disciplina di Psicologia o Psicoterapia.
 L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
 n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.
 Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30.1.1998 e
 successive modificazioni ed integrazioni;

Per l'ammissione alla selezione il requisito di cui ai punti b) 1., b) 2., b) 3., che può essere maturato con rapporto di
 lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, deve essere posseduto alla data di scadenza del presente bando.

c) possesso di comprovata competenza come delineato al paragrafo “MISSION E AREE DI RESPONSABILITA’”
 del presente bando.

d) non godimento del trattamento di quiescenza.
Le esperienze, la formazione acquisita o le attività dovranno essere specificamente documentate, all’atto della

 presentazione della domanda, come indicato nella relativa sezione del presente bando.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o

 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non

 passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si
 considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

 diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;
È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
I beneficiari della L.104/92, qualora lo ritengano indispensabile, dovranno specificare nella domanda di ammissione

 gli ausili eventualmente necessari all’espletamento della prova orale in relazione alla propria situazione di handicap;
 sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il tipo di ausilio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
 presentazione delle domande di ammissione.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
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TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 08 GENNAIO 2026 (15°giorno non festivo successivo alla
 data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna).

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta, e la relativa documentazione, deve essere rivolta
 al Direttore Generale dell’Azienda USL di Modena e presentata tramite posta elettronica certificata, nel rispetto dei
 termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda:
 auslmo@pec.ausl.mo.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte
 del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di
 posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta, né da una casella di posta elettronica
 certificata non riconducibile personalmente al candidato.

La domanda di partecipazione dovrà essere firmata dal candidato con firma digitale ovvero in maniera autografa,
 scannerizzata e inviata.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla
 presente procedura.

Sono pertanto escluse altre forme di presentazione o di trasmissione. Il termine fissato per la presentazione delle
 domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea oltre il termine stabilito dall’avviso.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta

 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
 forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica
 certificata.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
 presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
 prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché eventuali

 procedimenti penali pendenti;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
h) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata attraverso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni

 necessaria comunicazione;
i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per

 l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione. La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
 allegati non sono soggetti all’imposta di bollo. Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in
 occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n.
 196/03 e ss.mm.ii.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
 procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
 domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
 cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli adempimenti
 previsti dal D.Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
 nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della rosa degli idonei, ivi compreso
 un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative
 svolte, nonché ogni titolo atto a mostrare la capacità professionale dell’aspirante all’incarico e l’esperienza acquisita in
 precedenti incarichi svolti (anche in altre aziende) o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione all’incarico
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 da affidare.
In particolare, i candidati dovranno allegare alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se

 redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- eventuali pubblicazioni; tali pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate

 integralmente alla domanda; possono essere autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00
 attestando, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, che le copie dei lavori specificamente richiamati
 nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali in suo possesso;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati
 rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
 articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato. Eventuali certificati allegati alla domanda di
 partecipazione al concorso si considerano nulli.

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
 proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
 nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; incarichi libero-professionali;
 attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
 all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

 documentazione,
oppure
- deve essere spedita per posta elettronica certificata unitamente a copia semplice di documento di identità

 personale del sottoscrittore.
 In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/auto-dichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
 domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato,
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-

 professionale, borsa di studio, ecc.);
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

 (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co.

 ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico,
 descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale alla domanda.
 Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il
 medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
 copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli
 originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
 utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
 documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
 sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.
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Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la specifica
 descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
 In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

- L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste
 ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01
- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

 dichiarazione non veritiera.
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.
MISSION E AREE DI RESPONSABILITÀ
Il Servizio Unico Sviluppo del Personale prevede la confluenza delle attività inerenti allo sviluppo delle

 competenze ed alla valorizzazione delle risorse umane delle due Aziende, sin dalla fase di acquisizione delle stesse,
 anche attraverso la gestione giuridico amministrativa degli incarichi dirigenziali e del comparto, nonché la cura delle
 politiche di sostenibilità, inerenti in particolare alle pari opportunità, all’inclusione e all’accessibilità, da sviluppare ai
 sensi della vigente normativa in materia.

In particolare, il Responsabile del Servizio Unico Sviluppo del Personale, oltre a quanto previsto in generale
 dall’art. 11, c. 12 dell’Accordo Quadro per i Responsabili dei Servizi Unificati, supporta le Direzioni Strategiche e le
 strutture aziendali nella formulazione e nell’implementazione delle strategie e delle politiche aziendali sul personale con
 particolare riguardo:

- allo sviluppo di sistemi di “engagement” e “retention” del personale, a partire dai percorsi di specializzazione,
 tirocinio e formazione, nonché di acquisizione delle risorse umane;

- al presidio dei rapporti con UNIMORE e altre Università in relazione alla stesura di protocolli e convenzioni per
 l’ambito di competenza e loro applicazione in collaborazione con i servizi aziendali coinvolti;

- alla predisposizione di piani di carriera del personale dirigente e dell’area comparto, allo sviluppo dei percorsi di
 assessment interni, oltre al supporto e alla consulenza ai fini della creazione di climi di lavoro virtuosi;

- al coordinamento delle attività di aggiornamento, monitoraggio e applicazione dei sistemi legati ai percorsi di
 carriera del personale in ordine alle procedure di conferimento, rinnovo, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali
 e degli incarichi di funzione e relativo iter valutativo, per allineare il potenziale del capitale umano agli obiettivi
 strategici dell'azienda, aumentando efficienza, innovazione e produttività, e supportando al contempo la crescita
 professionale individuale;

- al presidio del collegamento diretto con le Direzioni strategiche delle due Aziende ai fini della raccolta e
 ricognizione delle proposte di incarico;

- alla cura e alla predisposizione degli atti inerenti al processo di attribuzione degli incarichi e degli istituti giuridico
 normativi ad essi correlati;

- al governo delle politiche di Inclusività e Accessibilità che contemplano modalità operative e obiettivi di
 inclusione in materia di accessibilità per le persone con disabilità, in linea con la normativa e le indicazioni nazionali,
 regionali e con il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO);

- al presidio delle politiche di work life balance, con particolare riferimento alla materia dello smartworking, e
 collaborazione allo sviluppo delle iniziative di benessere lavorativo del personale a livello aziendale;

- alla cura dei debiti informativi a livello ministeriale, regionale ed aziendale relativi all’ambito di competenza e
 implementazione di un sistema di rendicontazione e di informazione (cruscotti HR) ai fini delle valutazioni strategiche
 ed organizzative in capo alla Direzione ed ai gestional di I e II livello;

- alla cura delle politiche di sostenibilità ambientale, in collaborazione con i Servizi competenti per i diversi aspetti,
 e del relativo Bilancio;

- allo sviluppo delle politiche inerenti alle Pari Opportunità ed al Diversity Management.
AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
L’incarico di Direttore del Servizio Unico si connota come incarico dirigenziale quale responsabile di struttura

 complessa ed è conferito dal Direttore Generale dell’AUSL di Modena, d’intesa con il Direttore Generale dell’AOU di
 Modena.

Per l’attribuzione dell’incarico, si procederà con le seguenti modalità:
• una Commissione di Valutazione, costituita, ai sensi dell’art. 11 dell’Accordo Quadro, dai Direttori

 Amministrativi AUSL e AOU, supportata da un segretario inquadrato in area non inferiore a quella dei Professionisti
 della Salute e dei Funzionari, provvederà alla verifica dei requisiti di ammissione alla selezione relativamente a ciascun
 candidato. In relazione alla caratteristica della multidisciplinarietà dell’incarico da ricoprire la Commissione potrà
 essere assistita da uno o più esperti esterni con funzione di consulenza professionale e tecnica.
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Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione.

• la suddetta Commissione provvederà, nei confronti dei candidati ammessi, all’analisi dei curricula nonché
 all’effettuazione del colloquio al fine di individuare una rosa di tre candidati idonei al conferimento dell’incarico tenuto
 conto in particolare:

1. in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessità della struttura interessata,
 delle attitudini e delle capacità professionali del singolo dirigente candidato, dei risultati conseguiti in precedenza
 nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute;

2. del possesso di adeguata formazione ed esperienza nel settore professionale specifico come delineati al paragrafo
 “MISSION E AREE DI RESPONSABILITÀ” del presente bando;

3. del possesso di adeguata formazione ed esperienza manageriale nell’ambito della gestione di strutture
 organizzative interaziendali o di assimilabile complessità organizzativa, e dei risultati raggiunti in tali ambiti;

4. della valorizzazione delle professionalità presenti all’interno delle due Aziende;
• nell’ambito della suddetta rosa, il Direttore Generale dell’AUSL di Modena, d’intesa con il Direttore Generale

 dell’AOU di Modena, provvederà a conferire l’incarico in oggetto.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio con pubblicazione sul

 sito internet aziendale dell’Azienda USL di Modena nella sezione “Bandi di concorso – Selezione per il conferimento di
 incarichi di Struttura Complessa – sottosezione Convocazioni Candidati e Comunicazioni” , nonché sul sito internet
 aziendale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena nella sezione “Bandi di concorso e avvisi – Selezioni per il
 conferimento di incarichi di Struttura Complessa – sottosezione Convocazione Candidati e Comunicazioni” con un
 preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data di convocazione.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti e pertanto sarà onere dei candidati prenderne
 visione. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Coloro che non si presenteranno a sostenere il
 colloquio nella data e nell’ora stabilite saranno considerati ad ogni effetto rinunciatari alla presente procedura, quale sia
 la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.I candidati dovranno presentarsi muniti di valido
 documento di riconoscimento.

Il trattamento economico lordo annuo sarà corrispondente ad un importo pari a:
- € 92.916,71 annui comprensivo della retribuzione di risultato per il profilo professionale di Dirigente delle

 Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica e
 per il profilo di Dirigente Psicologo – disciplina di Psicologia o di Psicoterapia.

- € 94.075,77 annui comprensivo della retribuzione di risultato per i Dirigenti inquadrati nei ruoli Professionale,
 Tecnico, Sociosanitario e Amministrativo o equivalenti

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
 Funzioni Locali e dell’Area della Sanità. Il trattamento economico spettante per la durata del presente incarico è quello
 previsto per la struttura complessa dai vigenti CC.CC.NN.LL. e dalla vigente contrattazione integrativa Aziendale per
 l’incarico oggetto della presente procedura.

L’incarico ha durata quinquennale.
INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

 presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
 di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
 accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,

 in particolare, al D. Lgs. 502/92 e s.m.i., al D.P.R. n.483/97 nonché, per quanto applicabile, al DPR n. 487/94.
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L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il
 presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse
 concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
 disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione
 Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685 esclusivamente
 negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche dalle 14,00 alle
 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Indizione di pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
 eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Assistente Sanitario (Area dei professionisti
 della salute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per
 sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato
 nel profilo professionale di ASSISTENTE SANITARIO (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
1. Possesso della Laurea in Assistente Sanitario abilitante alla professione sanitaria di Assistente Sanitario

 (appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie L/SNT013), ovvero possesso del Diploma
 Universitario di Assistente Sanitario di cui al DM 17.01.1997, n. 69, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
 Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i; ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti
 ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attività
 professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000);

2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sarà ammesso altresì il candidato che abbia presentato
 domanda di iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
 prima dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del
 contratto individuale di lavoro è causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno
 dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
 dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale. I candidati che

 hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, a pena di esclusione, nella procedura online, idonea
 documentazione relativa al riconoscimento dei titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente
 normativa nazionale e comunitaria.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico
 sopraindicato:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;
b. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico

 attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
 persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
 disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
 nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che
 abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione
 presso una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalità e termini di presentazione della domanda
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Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
 successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
 connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
 Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
 specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
 nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Il candidato riceverà altresì tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di
 chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il candidato deve
 conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni relative al concorso, nel
 rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e
 ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda.
 Qualora il candidato invii/chiuda più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente la domanda
 inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) più alto.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia non assume
 responsabilità alcuna.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
 più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
 rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
 di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di

 disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.
Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

 idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
 all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
 dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
 eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
documento di identità legalmente valido;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio;
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità

 di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
 handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.
Prova selettiva
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico

 profilo a concorso.

-

-

-
-
-
-
-
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Il superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento
 di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e la modalità della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
 selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
 riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
 indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
 indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
 fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da

 ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.
Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

 487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
 percentuale di rappresentatività di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2024: Maschi 8,70% e Femmine 91,30%.
 Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà pertanto applicazione, a parità di
 punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
 sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.
 165/2001.

Il concorrente contattato per l’eventuale assunzione sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
 ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio
 continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di
 categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
 dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
 veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
 base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
 Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
 decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti norme.
In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni

 due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di

 Reggio Emilia: www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi.
In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio

 Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia - Tel. 0522/335348 - 339421 - 335479 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
 13,00.
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IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Emissione procedura selettiva comparativa d’urgenza volta ad acquisire manifestazioni di interesse per
 l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo con laureati in medicina e chirurgia iscritti a partire
 dal secondo anno di formazione specialistica in diverse discipline per le esigenze dell’IRCCS Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, in attuazione della
 determinazione n. 1313 del 9.12.2025, procede alla raccolta di disponibilità di professionisti per l'eventuale
 instaurazione di incarichi libero-professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 12 del
 Decreto Legge n. 34 del 30/3/2023 convertito con Legge 26/5/2023 n. 56 e  successive modifiche ed integrazioni e degli
 artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, con laureati in Medicina e Chirurgia, iscritti a partire dal secondo anno di
 formazione specialistica in diverse discipline.

Al fine di garantire la funzionalità e la continuità nell'erogazione dell'assistenza nell’ambito dell’IRCCS Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, tenuto conto anche delle periodiche criticità
 stagionali, occorre supportare diverse UU.OO. al fine di far fronte alle prestazioni improcrastinabili e indifferibili,
 garantendo continuità assistenziale.

Il presente avviso è volto alla raccolta di disponibilità di professionisti per il conferimento di incarichi individuali
 da utilizzarsi in via eccezionale, straordinaria e temporanea, al fine di evitare soluzioni di continuità nell'erogazione
 dell'assistenza presso le predette Unità Operative Complesse.

Gli incarichi potranno essere stipulati prevedendo le seguenti condizioni:

•          durata degli incarichi: fino a 6 mesi, in base alle esigenze aziendali;

•          impegno massimo 8 ore settimanali al di fuori dall’orario dedicato alla formazione, fatte salve eventuali
 modifiche normative che dovessero intervenire;

•          compenso orario pari a 40 euro lordi comprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro onere
 eventualmente previsto a carico dell'Azienda e subordinatamente alla previa attestazione da parte del
 Direttore/Responsabile della struttura di riferimento di regolarità nello svolgimento dell’incarico;

•            l'attività   che i medici in formazione specialistica possono svolgere è coerente con il livello di competenze
 e di autonomia raggiunto e correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti nonché al
 programma formativo seguito e all'anno di corso di studi superato;

•          impegno medio: l'attività e l'impegno professionale dovranno essere commisurati alla complessità e alla
 continuità delle prestazioni oggetto del contratto e dovranno essere articolati in maniera flessibile, compatibilmente con
 il servizio erogato nell'ambito della struttura interessata, preventivamente concordato con il Direttore/Responsabile della
 struttura che non potrà comunque superare le 8 ore settimanali, fatte salve eventuali successive modifiche normative che
 dovessero intervenire;

•          la verifica dell'assolvimento degli obblighi prestazionali sarà a cura del Direttore /Responsabile della
 Struttura di riferimento. 

Al fine del conferimento dell’incarico di cui al presente avviso, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per
 l’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7  D. Lgs. n. 165/2001. 

L’Azienda si riserva comunque di non procedere all’attribuzione degli incarichi sopra evidenziati per effetto di
 sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative e/o diversa determinazione dell’Ente. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

I professionisti, per poter partecipare al presente avviso, devono possedere, alla data di presentazione della
 domanda, i requisiti generali di ammissione alle selezioni pubbliche, nonché i seguenti requisiti:

·  LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA (se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto
 equiparato all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente);

·  ISCRIZIONE A PARTIRE DAL SECONDO ANNO DI UNA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE NELLE
 SEGUENTI DISCIPLINE:

-       Allergologia e Immunologia clinica O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti
 sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       Anatomia patologica O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.
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-       Anestesia e rianimazione O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       CARDIOCHIRURGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       CHIRURGIA GENERALE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       CHIRURGIA MAXILLO – FACCIALE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
 equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       CHIRURGIA PEDIATRICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
 equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       CHIRURGIA TORACICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       CHIRURGIA VASCOLARE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
 equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       EMATOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       ENDOCRINOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       GENETICA MEDICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       GERIATRIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste
 dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       GINECOLOGIA E OSTETRICIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti
 sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le
 discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       CARDIOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       GASTROENTEROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le
 discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       MALATTIE INFETTIVE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
 equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO O DISCIPLINA
 EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono
 quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
 equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       MEDICINA LEGALE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       MEDICINA NUCLEARE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
 equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       NEFROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.
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-       OFTALMOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       ONCOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste
 dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
 equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       OTORINOLARINGOIATRIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       PATOLOGIA CLINICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       PEDIATRIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste
 dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       RADIODIAGNOSTICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
 quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       RADIOTERAPIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       REUMATOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
 previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

-       UROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste
 dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

·  ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO;
·  ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE PROFESSIONALE DEI MEDICI CHIRURGHI (da possedere al

 momento dell'inizio attività). L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
 consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'attività;

·  NON ESSERE COLLOCATO IN QUIESCENZA, fatto salvo quanto previsto dall'art. 3 bis del D.L. n. 2/2021,
 convertito in legge, con modificazioni, dall''art. 1, comma 1, L. 12 marzo 2021, n. 29, fino al termine ivi previsto.

·  DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
 AMMINISTRAZIONE per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato licenziato per giusta causa o per
 giustificato motivo soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico
 per avere conseguito il medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
 sanabile;

·  NON AVER RIPORTATO condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione;
·  l’avviso è rivolto a professionisti in possesso dei requisiti indicati e che alla data del conferimento dell’incarico

 non abbiano compiuto il settantesimo anno di età e che tale condizione perduri per tutta la durata dell’incarico. 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
Per l’ammissione alla procedura, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta ESCLUSIVAMENTE IN

 FORMA TELEMATICA nei modi e nei termini previsti al successivo paragrafo “MODALITÀ E TERMINI PER LA
 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE”, nella quale indicano:

a)      il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
b)     di non essere ovvero di essere collocato a riposo per raggiunti limiti di età o di non essere ovvero di essere

 collocato a riposo volontario possedendo il requisito contributivo per l’ottenimento della pensione anticipata di
 anzianità;

c)       di non aver compiuto il settantesimo anno d’età;
d)     la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato non appartenente all’Unione Europea, il candidato

 dovrà dichiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
e)      il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

 medesime;
f)       le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
g)      la disciplina per la quale il candidato intende partecipare alla presente procedura, in relazione alla scuola di

 specializzazione alla quale risulta iscritto;
h)     di essere in possesso dei titoli di studio e dei requisiti culturali e professionali correlati al contenuto della

 prestazione richiesta, specificando quali;
i)       i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

 pubblico impiego
j)       il domicilio, numero di telefono, l’indirizzo di posta elettronica e l’eventuale indirizzo di posta elettronica

 certificata (PEC) presso il quale ricevere le informazioni.
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Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, non è richiesta l’autentica della firma in calce alla domanda 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente
tramite file formato .pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero,

 certificata dalla competente autorità
- curriculum formativo-professionale redatto utilizzando lo schema di curriculum allegato al bando, oppure

 curriculum redatto in altro formato (preferibilmente quello europeo) sottoscritto con firma autografa, datato e
 debitamente documentato. Nell’ambito del predetto curriculum l’aspirante dovrà descrivere e dettagliare le esperienze
 formative e professionali che ritiene utile segnalare.

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea o secondo modalità e tempi diversi da quelli previsti

 dal presente bando
 Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA connettendosi al

 seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà correttamente presentata nel momento in cui il candidato concluderà la procedura

 utilizzando l’apposito tasto di chiusura e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.
In caso di chiusura ed inoltro di più domande per lo stesso bando, la procedura informatica terrà in considerazione

 solo l’ultima domanda correttamente acquisita in ordine cronologico entro il termine di scadenza. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione

 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 30° giorno non festivo

 successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. L’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 23 GENNAIO 2026
A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica

 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

È onere del candidato verificare l'effettiva ricezione di tale notifica.
Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver

 chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato dall'Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
 della procedura.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE.
PERTANTO, EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI

 SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE. 
VALUTAZIONE E AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 
Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Servizio Unico Metropolitano Amministrazione

 Giuridica del Personale ai fini della verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando.
Le domande pervenute andranno a costituire una banca dati, e potranno essere eventualmente utilizzate in relazione

 a specifiche esigenze temporanee e indifferibili.
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A seguito di esame e valutazione dei curricula dei candidati ammessi per la disciplina di riferimento, il
 Direttore/Responsabile della struttura  richiedente, a seguito di autorizzazione della Direzione Aziendale, effettuerà una
 valutazione comparativa individuando, per ciascuna sessione di reclutamento, il/i professionista/i più idoneo/i al
 conferimento dell’incarico o degli incarichi, motivandone la scelta.

Non è consentita l’attribuzione di più incarichi contemporaneamente.
L’incarico si risolve di diritto alla data di conseguimento della specializzazione.
Prima di iniziare le attività può essere previsto un momento formativo in relazione alle modalità di svolgimento dei

 compiti affidati, in coerenza con il livello di competenze e di autonomia raggiunto dal professionista e correlato
 all'ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all'anno di
 corso di studi superato. 

Tutte le comunicazioni avverranno utilizzando l'indirizzo mail o PEC indicato dal candidato, escludendo ogni altro
 meccanismo. In considerazione di situazioni di particolare urgenza, i termini di risposta alle richieste di disponibilità,
 così come la convocazione per un eventuale colloquio potranno essere ridotti a un minimo di 2 giorni; i candidati sono
 pertanto invitati a presidiare costantemente e controllare la ricezione di comunicazioni da parte dell'Azienda. 

NOTA BENE: POICHÉ LA PRESENTE SELEZIONE VIENE INDETTA PER FRONTEGGIARE LE ESIGENZE
 DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SANITARI REGIONALI, L’AMMINISTRAZIONE HA LA NECESSITÀ DI
 RECLUTARE PERSONALE CON ASSOLUTA URGENZA: PERTANTO I CANDIDATI IDONEI DOVRANNO
 ESSERE DISPONIBILI AD UNA PRESA IN SERVIZIO PRESSOCHÉ IMMEDIATA. LA MANCATA
 DISPONIBILITÀ DEI CANDIDATI AD UNA PRESA IN SERVIZIO ENTRO LA DATA IN CONCRETO
 STABILITA E COMUNICATA DALL’AMMINISTRAZIONE, EQUIVALE A RINUNCIA A TUTTI GLI EFFETTI.

Gli incarichi individuali verranno attivati con i candidati disponibili ritenuti idonei in relazione alle necessità
 aziendali e previa verifica del possesso dei requisiti prescritti e della piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego
 (che verrà accertata dall’Amministrazione, prima dell’immissione in servizio).

La copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi derivante dall'esercizio dell'attività professionale
 dedotta in contratto è gestita dall’Azienda in base al “Programma Regionale per la prevenzione degli eventi avversi e la
 copertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende Sanitarie” adottato con delibera di Giunta della
 Regione Emilia – Romagna n. 1350 del 17/09/2012 e successive modifiche ed integrazioni in conformità alla L.R. n.
 13/12 e s.m.i.. Qualsiasi altra copertura assicurativa, inclusa quella a garanzia delle ipotesi di dolo e/o colpa grave, non
 può essere posta a carico dell’Azienda. Il professionista che non usufruisce di copertura assicurativa per i rischi contro
 gli infortuni subiti nello svolgimento dell’attività di cui al contratto che scaturirà dalla presente procedura, ha l’obbligo
 di stipulare a proprie spese apposita polizza.

Il Professionista, all'atto del conferimento dell'incarico dovrà altresì dichiarare di non trovarsi in situazioni di
 incompatibilità e/o concorrenza con l'attività dei servizi dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna –
 Policlinico di Sant’Orsola e di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione di attività professionale
 che possa costituire motivo di incompatibilità.

VALIDITÀ DELLA BANCA DATI
L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facoltà di

 modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto
 o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze
 organizzative dell'Azienda.

L’elenco dei candidati ammessi che scaturirà dalla presente procedura rimarrà valido fino al 31/12/2026. 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d'ufficio saranno raccolti presso il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, anche in
 banca dati automatizzata, per le finalità inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O.
 anche successivamente, a seguito di eventuale affidamento di incarico, per la gestione dello stesso.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso al
 trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse
 per lo svolgimento delle procedure.

Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse
 procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
 ai sensi dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
 previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13. L'indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e segg. del GDPR
 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l'aggiornamento, la rettifica,
 l'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L'interessato può,
 altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola.
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Ai sensi dell'art. 15, co. 1, del D. Lgs. 14.3.2013 n. 33 e s.m.i., l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
 Bologna – Policlinico di Sant’Orsola. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il curriculum vitae del
 professionista affidatario del presente incarico di lavoro autonomo.

Per ulteriori informazioni inerenti la privacy si fa rinvio al seguente link: https://www.aosp.bo.it/content/bandi
DISPOSIZIONI VARIE
In nessun caso il presente avviso potrà portare alla costituzione di rapporti di lavoro subordinato, né l'eventuale

 instaurazione costituisce presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.
Con la presentazione della manifestazione di interesse è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni

 del presente bando.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto

 disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.
La presentazione della domanda alla presente manifestazione di interesse non fa sorgere, in capo ai candidati, diritti

 o pretese di sorta.
Il presente avviso è pubblicato sul sito Internet aziendale: www.aosp.bo.it. La pubblicazione del bando sul sito

 internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti. 
Per le informazioni necessarie gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola: www.aosp.bo.it o rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi del
 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
 051/6079604 – 9981 – 9935 dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 – posta elettronica
 selezioni@ausl.bologna.it)

Il Direttore del SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 Medico Specialista presso la Struttura Complessa di Cardiologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista in Cardiologia per attività inerente il
 progetto: “Ottimizzazione dei tempi di Degenza Ospedaliera e delle modalità di durata del ricovero in cardiologia” da
 svolgersi presso la Struttura Complessa di Cardiologia.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Cardiologia;
Comprovata esperienza professionale, almeno decennale, nell’ambito di Degenza-
Ricoveri-Dimissioni in Cardiologia;
Master / Corsi / Pubblicazioni in Cardiologia;
Criteri di preferenza:
Capacità di lavoro in equipe;
Esperienza in gestione di pazienti ricoverati in Cardiologia;
L’incarico avrà durata 12 mesi, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

 procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo è stabilito in € 19.000,00.
Il professionista svolgerà attività di gestione ricoveri-dimissioni nell’U.O Cardiologia Policlinico con l’obiettivo di

 mantenere le Degenze Medie inferiori a 6 giorni con Peso Medio DRG superiore a 1,4 e 15% Dimissioni Sabato-
 Domenica- Festivi.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.
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La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione
 “Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati
 prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata
 rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
 s.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Per i candidati che eventualmente godono del trattamento di quiescenza, vige il divieto previsto dall’art. 25 della

 Legge 724/1994.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato

 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
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L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 08 gennaio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo ad un laureato in
 Medicina e Chirurgia, specialista in Dermatologia e Venereologia, per attività di collaborazione nel progetto dal
 titolo “Dermatologia pediatrica, dermatite atopica e sue complicanze, gestione dei casi complessi in DH
 pediatrico” e attività di pronta disponibilità, da svolgersi a favore della Struttura Complessa Dermatologia

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 772 del 12.12.2025, si procederà all’attivazione di  un
 incarico di lavoro autonomo della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso la Struttura Complessa Dermatologia.

Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 
“Dermatologia pediatrica, dermatite atopica e sue complicanze, gestione dei casi complessi in DH pediatrico” 
finalizzato all’ampliamento dell’attività clinica di primo e di secondo livello e di screening. 
Il costo della collaborazione, comprensivo di tutti gli oneri, le imposte, i contributi previdenziali, se ed in quanto

 dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa, è determinato in  € 30.000,00/12 mesi; il
 compenso lordo spettante al collaboratore verrà corrisposto in rate mensili posticipate, su conforme attestazione
 dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal
 Direttore/Responsabile della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista selezionato, nel caso optasse per un incarico libero
 professionale, dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
 Decreto 27 dicembre 2019). 
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Il professionista selezionato sarà impegnato principalmente nelle visite ambulatoriali dermatologiche di primo e di
 secondo livello, tra cui casi chirurgici e complessi in DH, e nella selezione dei casi gravi di dermatite atopica. 

Il professionista, inoltre sarà tenuto ad effettuare turni di pronta disponibilità, in misura non superiore a otto
 mensili. 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-  Laurea magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA;
-  Abilitazione all’esercizio della professione;
-  Iscrizione all’Ordine/Albo;
-  Specializzazione in Dermatologia e Venereologia.
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione. 
Sarà considerato requisito preferenziale, e quindi oggetto di particolare valutazione, il possesso di esperienze

 formative e/o professionali acquisite in ambulatori di dermatologia pediatrica. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

 devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui

 all’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

 liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f)  esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

 comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata in maniera autografa, pena l’esclusione dalla procedura; non è richiesta

 l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

 dell’atto di notorietà e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

 ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
 inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
 benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
 D.P.R. n. 445/2000.
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E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
 compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
 esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

· nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
 completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

· se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
 (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
 pubblicazione di ogni singolo lavoro;

· con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
 del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
 pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
 eventuali interruzioni;

-  fotocopia di un documento di identità in corso di validità (datata e firmata);
-  fotocopia del codice fiscale (datata e firmata);
-  la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

 valutazione di merito, DEVE essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
 notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
 dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
 presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
 competente autorità, di analogo titolo accademico italiano.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
 dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
 veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
 base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà

 riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di lavoro
 autonomo”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
 Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
 bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

 all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

 formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

 il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
 vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
 L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 dell’8 GENNAIO 2026.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

 festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
 caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

 sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
 collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
 superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il MERCOLEDI’ 14 GENNAIO 2026 alle ore 14.30 presso la Struttura
 Complessa Dermatologia (aula didattica - 3° piano Padiglione Cattani) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
 - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. Non
 seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
 giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
 indipendente dalla loro volontà.

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

 particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
 candidati.

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
 massimo (51/100).

8. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

 esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
 Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
 collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
 eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
 sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un
 Odontoiatra da svolgersi presso la Struttura Complessa Odontostomatologia per la realizzazione del progetto
 “Prevenzione e cura delle malattie del cavo orale in pazienti pediatrici con vulnerabilità sanitaria”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 776 del 12.12.2025, si procederà all’attivazione di un
 contratto libero professionale, della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso la Struttura Complessa
 ODONTOSTOMATOLOGIA. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

 “Prevenzione e cura delle malattie del cavo orale in pazienti pediatrici con vulnerabilità sanitaria”
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Il costo della collaborazione è determinato in  € 30.000,00/anno, da intendersi comprensivo di tutti gli oneri, le
 imposte (IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
 previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante al professionista verrà corrisposto in rate mensili posticipate,
 previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
 Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
 professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
 Decreto 27 dicembre 2019).

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- laurea magistrale in ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA (LM46);
- specializzazione in Odontoiatria Pediatrica;
- esperienza professionale/formativa nella gestione odontoiatrica dei pazienti pediatrici con vulnerabilità sanitaria.
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione.
Il professionista selezionato si occuperà di attuare i programmi di prevenzione primaria, di individuare eventuali

 patologie del cavo orale, della presa in carico per l’esecuzione delle cure del caso (secondo il setting assistenziale più
 idoneo al paziente) e del successivo follow-up per il mantenimento della salute orale. Il professionista, inoltre,
 parteciperà ai PDTA esistenti e alla promozione di nuovi PDTA.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

 devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

 comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

 ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
 inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
 benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
 D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
 compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
 esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa
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Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

·     nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
 completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

·     se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
 (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
 pubblicazione di ogni singolo lavoro;

·     con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
 del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
 pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
 eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

 valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
 notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
 dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
 presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
 competente autorità, di analogo titolo accademico italiano; 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
 dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
 veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
 base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via

 Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta

 andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
 professionale”.

 -  tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

 all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
 essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 dell'8 GENNAIO 2026.
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

 apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

 festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. 
5. COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

 sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che si terrà il
 giorno GIOVEDÌ 15 GENNAIO 2026 alle ore 12.00 presso lo studio del Direttore della Struttura Complessa
 Odontostomatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

6. VALUTAZIONE TITOLI:
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I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
 particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico. 

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

 esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
 Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
 collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
 eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
 sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in
 Medicina per il progetto “Interventi di Strada a Bassa Soglia Area Dipendenze presso Distretto sud est” per
 l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione del Personale n. 1545 del 12/12/2025
 esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara procederà all’assegnazione di un incarico libero professionale, ai
 sensi dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, ad un
 professionista laureato in medicina e chirurgia per il progetto “Interventi di Strada a Bassa Soglia distretto sud est Area
 Dipendenze” presso l’Azienda USL Ferrara alle seguenti condizioni:

Durata: 12 mesi
Impegno orario: 30 ore settimanali dal lunedì al venerdì
Compenso totale omnicomprensivo € 40.000 annui
Sede operativa: Presso UOS SerDP via Kennedy 4/a Codigoro
Attività:
- Applicazione delle linee di indirizzo regionali per gli interventi sui consumi di cocaina/crack e psicostimolanti
- Predisposizione di un piano locale in risposta ad una eventuale emergenza da Fentanyl e altri oppioidi sintetici
- Diagnosi, diagnosi differenziale, prognosi e percorsi di cura delle principali patologie dei pazienti SerDp
- Formalizzazione di un programma di intervento sulla cocaina
- Interventi di prevenzione dei rischi e riduzione del danno in strutture a bassa soglia d’accesso rivolte ai

 consumatori di sostanze psicoattive e partecipazione alle attività di chill out
- Monitoraggio dello stato di salute e counselling individuale per gli screening HIV,HCV e HBV MST,  e invio al

 percorso per le terapie farmacologiche e la chemio-profilassi in caso di positività
- Monitoraggio della salute nei nuovi pazienti o nei pazienti già in carico e inserimento dei risultati degli screening

 nel Dossier del paziente in CURE
- Rendicontazione periodica e condivisione dei risultati nelle equipe settimanali del SerDP
- Follow-up periodico dell’andamento del paziente.
Requisiti generali e specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia
Patente di guida B. 
Requisiti specifici preferenziali:
- Patentino di primo soccorso BLS
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- Esperienza di attività area dipendenze con particolare attenzione alla dipendenza da cocaina/crack associata al
 disturbo da gioco d’azzardo

- Esperienza nel monitoraggio della salute (Hiv, Hcv, Hbv, MST)
- Formazione attestata di partecipazione ai corsi sulle dipendenze patologiche
- Esperienza in ambito di progettazione e valutazione dei progetti. 
I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio

 conseguito in Italia, secondo la normativa vigente;
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica

 Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
 dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
 sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la
 dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
 incarichi in oggetto.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
 svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
 creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali. 
Termini e modalità per la presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

·  trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
 accettante

·  invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
 risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente,
 è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
 entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
 termine stesso è prorogato al giorno successivo non festivo. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei file. 

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

 fotocopia di un documento valido di identità personale. 
Domanda di ammissione: 
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
 all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano; 
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Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, il Professionista dovrà specificare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

 norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito

 telefonico. 
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso;
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di

 studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
 graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
 debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
 casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
 superiori a 10 MB. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
 limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione di merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la  

 documentazione;
Oppure:
- Deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia semplice documento di identità  

 personale del sottoscrittore
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la

 specifica dei documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
 accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
 sono conformi all'originale.
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È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
 e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
 dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
 viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
 pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
 unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it

 nell’apposita sezione.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Valutazione dei candidati
L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito

 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
 https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora indicati o la presentazione in
 ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico 
L’incarico sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalità previste

 dal precedente paragrafo.
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.auslfe.it nell’apposita sezione

 e la stessa potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validità
 temporale, che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA.
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi qualora dalla

 valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
 profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
 interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
 o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
 per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy
Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in

 esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati è finalizzato alla
 gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
 basa pertanto sulla necessità di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
 pubblici o all’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
 altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
 verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
 Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, può chiedere la rettifica, la
 cancellazione e la portabilità dei dati. Può altresì chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, così
 come può proporre reclamo all’autorità di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui è avvenuta
 la violazione. Per l’esercizio dei predetti diritti può scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
 dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it). 
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Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.

 Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge
 10.4.1991, n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica
 Risorse Umane - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 - Settore
 15 - 2° piano - (0532235718 - INTERNET: www.ausl.fe.it).

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento incarico libero professionale per Psicologo-
Psicoterapeuta per progetto pERsone prog. 248 FAMI 21-27 CUP E49I24000290007 adottato per esigenze
 dell’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione del Personale n. 1547 del 12/12/2025,
 esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara procederà all’assegnazione di un incarico libero professionale, ai
 sensi dell’art.7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, ad uno psicologo-
psicoterapeuta per funzioni rivolte alla tutela della salute dei cittadini provenienti da Paesi terzi con particolare
 attenzione ai richiedenti e titolari di protezione internazionale per il progetto pERsone  prog. 248 FAMI 21-27 CUP
 E49I24000290007 alle seguenti condizioni: 

Compenso: € 41.700 omnicomprensivo
Durata:         17 mesi
Impegno:     1196  ore
Sede operativa: Presso ambulatorio FAMI Cittadella S. Rocco con necessità di svolgere interventi anche in altre

 sedi (compreso utilizzo di mezzo mobile) 
Profilo professionale richiesto:
Psicologo-psicoterapeuta per funzioni rivolte alla tutela della salute dei cittadini provenienti da paesi terzi con

 particolare attenzione ai richiedenti e titolari di protezione internazionale.
Attività:
Attività presso ambulatorio FAMI Cittadella S.Rocco, con necessità di poter svolgere interventi anche in altre sedi

 (compreso utilizzo di mezzo mobile), secondo l’organizzazione delle attività dell’equipe.
All’interno dell’équipe multiprofessionale il professionista psicologo contribuirà all’accoglienza, approfondimento

 dello stato psico-affettivo, dell’eventuale presenza di traumi psichici, bisogni di supporto e possibile attivazione di
 interventi psicologici che favoriscano i processi di adattamento alla condizione stressante anche in collaborazione con la
 rete del terzo settore e con i diversi Servizi Specialistici coinvolti.

Completare l’equipe multiprofessionale dedicata alle funzioni di tutela della salute dei cittadini provenienti da Paesi
 terzi con particolare riferimento alla valutazione e supporto psicologico di richiedenti e titolari di protezione
 internazionale.

WP2 - Consolidamento del modello delle équipe multidisciplinari.
WP3 - Potenziamento delle azioni di prossimità. 
Requisiti generali e specifici di ammissione:
Laurea in Psicologia
Iscrizione all’Albo Ordine degli Psicologi
Scuola di Specializzazione abilitante alla psicoterapia o equipollenti.
Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare

 nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
 conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
 Italia; 

Requisiti specifici preferenziali:
Formazione e comprovate esperienze nell’ambito della psicologia transculturale, della migrazione e del trattamento

 psicologico di eventi traumatici riguardanti adolescenti ed adulti.
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I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
 conseguito in Italia, secondo la normativa vigente;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
 presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
 Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
 dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
 sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la
 dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
 incarichi in oggetto. 

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
 svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
 creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

 L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali. 
Termini e modalità per la presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

·   trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
 accettante

·   invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
 risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente,
 è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. 

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
 entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
 termine stesso è prorogato al giorno successivo non festivo.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

 fotocopia di un documento valido di identità personale.
Domanda di ammissione:
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
 all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, il Professionista dovrà specificare: 
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

 norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

92

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
 medesime;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso; 
Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di

 studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
 graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
 debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
 casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
 superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
 limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione di merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

 documentazione;
oppure
- Deve essere spedita per posta, anche elettronica, unitamente a fotocopia semplice documento di identità personale

 del sottoscrittore
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la

 specifica dei documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
 accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
 sono conformi all'originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
 e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
 dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
 viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
 pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
 unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
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I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it
 nell’apposita sezione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.                                                          

Valutazione dei candidati
L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito

 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
 pubblicazione sul BUR, al seguente indirizzo: https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-
professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
 in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 
Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalità previste

 dal precedente paragrafo.
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.auslfe.it nell’apposita sezione

 e la stessa potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validità
 temporale, che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA.
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi qualora dalla

 valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
 profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
 interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
 o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
 per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy
Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in

 esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati è finalizzato alla
 gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
 basa pertanto sulla necessità di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
 pubblici o all’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
 altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
 verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
 Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, può chiedere la rettifica, la
 cancellazione e la portabilità dei dati. Può altresì chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, così
 come può proporre reclamo all’autorità di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui è avvenuta
 la violazione. Per l’esercizio dei predetti diritti può scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
 dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it).

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.

 Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge
 10.4.1991, n. 125. Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione
 Giuridica Risorse Umane - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203
 - Settore 15 - 2° piano - (0532235718 - INTERNET: www.ausl.fe.it).
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Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale ad un
 Dirigente Medico per nuovo centro salute migranti forzati progetto pERsone prog 248 FAMI 21-27 CUP
 E49I24000290007 adottato nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1548 del
 12/12/2025, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D. Lgs.165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile,
 l’Azienda USL di Ferrara procederà al conferimento di un incarico libero professionale ad un Dirigente Medico, in
 esecuzione del Progetto pERsone-prog 248 FAMI 21-27 CUP E49I24000290007 presso il centro salute migranti
 Ferrara. Il rapporto di lavoro autonomo sarà stipulato prevedendo le seguenti condizioni: 

Durata: 17 mesi fino al 31/07/2027
Impegno: 1000 ore per l’intero periodo
Compenso: € 45.000,00 euro omnicomprensivi per l’intero periodo.
Sede: Centro salute migranti: Ferrara Corso Giovecca 203
Attività:
Figura esperta che abbia oggettive competenze specifiche nella gestione della salute migranti in condizioni di

 vulnerabilità.
WP2 Consolidamento del modello delle équipe multidisciplinari. 
Requisiti generali e specifici di ammissione:
·       Laurea in medicina e chirurgia;
·       Iscrizione all’albo dei medici;
·       Esperienza lavorativa di almeno 2 anni;
·       Esperienza di lavoro in team;
·       Conoscenza di tematiche di accesso alla salute migranti;
·       Ottima capacità a lavorare per obiettivi, gestione del tempo, pianificazione, monitoraggio e valutazione del

 proprio lavoro;
·       Patente di guida B;
·       Conoscenza non scolastica di almeno una lingua straniera;
·       Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno

 dichiarare nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal
 bando se conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti
 fuori Italia;

·       Godimento dei diritti civili e politici;
·       Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
·       Idoneità fisica all’impiego;
·       Assenza di situazioni che possano generare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda

 USL di Ferrara.
I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio

 conseguito in Italia, secondo la normativa vigenti; 
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica

 Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
 dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
 sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la
 dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
 incarichi in oggetto.
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L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
 svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
 creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda. 

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali. 
Termini e modalità per la presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

·    trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
 accettante

·    invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
 risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente,
 è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
 entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
 termine stesso è prorogato al giorno successivo non festivo.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale. E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

 fotocopia di un documento valido di identità personale. 
Domanda di ammissione:
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
 all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, il Professionista dovrà specificare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

 norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito

 telefonico. 
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso; 
Documentazione da allegare alla domanda
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Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di
 studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
 graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
 debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
 casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
 superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
 limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

 documentazione;
oppure
- Deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia semplice documento di identità  

 personale del sottoscrittore 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la

 specifica dei documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
 accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
 sono conformi all'originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
 e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
 dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
 viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
 pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
 unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it

 nell’apposita sezione.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00. 

Valutazione dei candidati
L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito

 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire.
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I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
 pubblicazione nel BUR, al seguente indirizzo: https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-
professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
 in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalità previste

 dal precedente paragrafo.
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.ausl.it nell’apposita sezione e

 la stessa potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validità temporale,
 che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA.
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi qualora dalla

 valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
 profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
 interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
 o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
 per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa. 

Informativa Privacy
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla

 protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
 che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
 può avvenire con modalità sia manuale che elettronica. La presentazione delle domande da parte del candidato implica
 il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
 preposto alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica
 selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti
 della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
 integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica
 Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 - Settore
 15 - 2° piano - (0532235718 -INTERNET: www.ausl.fe.it).

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in
 Psicologia per il progetto “Interventi di Strada a Bassa Soglia Area Dipendenze presso distretto centro nord”
 presso l’UOC SerDP per l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione del Personale n.1553 del 15/12/2025 esecutiva
 ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara procederà all’assegnazione di un incarico libero professionale, ai sensi
 dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, ad un professionista in
 possesso di laurea magistrale per il progetto “Interventi di Strada a Bassa Soglia Area Dipendenze distretto centro nord
 -” dell’UOC SerDP presso l’Azienda USL Ferrara alle seguenti condizioni: 

Durata: 12 mesi
Impegno orario: 36 ore settimanali    
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Compenso totale omnicomprensivo € 40.000 annui
Sede operativa: Presso UOC SerDP Via Francesco del Cossa 18 Ferrara
Attività:
- Interventi info-educativi sulle sostanze psicoattive legali e illegali, sugli stili di consumo e i comportamenti a

 rischio in contesti intra ed extra scolastici;
- Interventi di riduzione dei rischi legati al consumo/abuso di sostanze psicoattive nei contesti del loisir anche

 notturno e ai comportamenti sessuali;
- Attività di riduzione del danno nei luoghi di consumo con distribuzione di materiali di primo soccorso;
- Attività di riduzione dei rischi per la salute derivati dalla modalità di consumo delle sostanze:
- Progettazione attività di chill out;
- Progetti integrati e in rete con il territorio e di peer education;
- Attività di accompagnamento, domiciliarità e di invio ai servizi;
- Rendicontazione delle attività alla Regione Emilia-Romagna;
Requisiti generali e specifici di ammissione:
Laurea magistrale in psicologia LM51;
Cv Europeo attività di prevenzione -EU PC
Patentino primo soccorso BLS
Esperienza pluriennale di coordinamento degli interventi di strada a bassa soglia area dipendenze;
Esperienza pluriennale di iniziative di informazione e sensibilizzazione diretta ai cittadini sul fenomeno e i rischi

 correlati alle dipendenze patologiche;
Esperienza pluriennale di promozione e organizzazione di percorsi formativi nei contesti scolastici diretti ai docenti,

 ai genitori e agli studenti;
Patente di guida B.
Requisiti specifici preferenziali:
-       Alta formazione in psicologia dell’emergenza
-       Esperienza in interventi di emergenza e bassa soglia nella protezione civile
-       Formazione attestata di partecipazione ai corsi regionali per operatori di prossimità
-       Docenze attestate di almeno due anni nell’ambito di formazioni accreditate presso enti pubblici
-       Esperienza in ambito di progettazione e valutazione dei progetti.
I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio

 conseguito in Italia, secondo la normativa vigente;
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica

 Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
 dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
 sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la
 dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
 incarichi in oggetto. 

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
 svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
 creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali. 
Termini e modalità per la presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

·         trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
 accettante

·         invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
 risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente,
 è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. 
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La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
 entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
 termine stesso è prorogato al giorno successivo non festivo. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei file. 

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

 fotocopia di un documento valido di identità personale. 
Domanda di ammissione:
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
 all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, il Professionista dovrà specificare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

 norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito

 telefonico. 
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso;
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di

 studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
 graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
 debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
 casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
 superiori a 10 MB. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
 limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione di merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 
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a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la  

 documentazione;
 Oppure:
- Deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia semplice documento di identità  

 personale del sottoscrittore 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la

 specifica dei documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
 accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
 sono conformi all'originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
 e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
 dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
 viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
 pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
 unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it

 nell’apposita sezione.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.                                                          

Valutazione dei candidati 
L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito

 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
 https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
 in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalità previste

 dal precedente paragrafo.
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Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.auslfe.it nell’apposita sezione
 e la stessa potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validità
 temporale, che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA.
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi qualora dalla

 valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
 profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
 interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
 o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
 per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy 
Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in

 esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati è finalizzato alla
 gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
 basa pertanto sulla necessità di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
 pubblici o all’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
 altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
 verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
 Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, può chiedere la rettifica, la
 cancellazione e la portabilità dei dati. Può altresì chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, così
 come può proporre reclamo all’autorità di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui è avvenuta
 la violazione. Per l’esercizio dei predetti diritti può scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
 dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it). 

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della

 legge 10.4.1991, n. 125.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica

 Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 - Settore
 15 - 2° piano - (0532235718 -INTERNET: www.ausl.fe.it).

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa per conferimento incarico libero professionale per un Medico Psichiatra
 Progetto Autismo Adulti per l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione delle determinazioni del Direttore dell’UOC Gestione del Personale n.1558 del 15/12/2025 e n.1565
 del 17/12/2025 esecutive ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara procederà all’assegnazione di un incarico libero
 professionale, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile,
 per un Medico laureato in Psichiatria per il progetto “Percorso Autismo Adulti” presso il DAISM DP AUSL Ferrara e
 territorio, alle seguenti condizioni:

- Compenso: € 34.560,00 omnicomprensivo
- Durata: 12 mesi
- Impegno orario: 12 ore settimanali    
- Sede operativa: presso le sedi territoriali del DAISMDP AUSL FE
Profilo professionale richiesto: Medico Specialista in Psichiatria 
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Attività:
o    Partecipazione alla costruzione del progetto complessivo Autismo adulti – Area Disabilità- Area   Psichiatria-

 Dipartimento Fragilità e con la rete dei servizi, inclusi i contesti residenziali e semiresidenziali;
o    I percorsi di presa in carico anche relativamente alla gestione di comportamenti problematici;
o    Percorsi di valutazione, diagnosi e presa in carico anche relativamente alla gestione dei comportamenti

 problematici all’interno del Team multiprofessionale;
o    Partecipazione alla definizione dei percorsi individuali integrati di inclusione dei singoli pazienti;
o    Partecipazione al monitoraggio degli obiettivi dei singoli progetti e del progetto complessivo;
o    Contributo alla tenuta dei dati di attività dello SPOKE AA. 
Requisiti generali e specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia con specialità in Psichiatria.
Comprovata esperienza nella diagnosi, nella cura, nei percorsi riabilitativi e nei percorsi di inclusione di persone

 con patologie del neurosviluppo afferenti alla sfera dell’autismo complicate da quadri di disabilità.
Capacità di intervenire sui disturbi comportamentali sia con approccio psicoeducativo EBM che con farmacoterapia

 in tutti i contesti di vita famigliare o comunitario.
Cittadinanza Italiana o equivalente, i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare

 nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
 conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
 Italia;

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
 conseguito in Italia, secondo la normativa vigenti;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
 presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
 Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
 dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
 sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la
 dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
 incarichi in oggetto. 

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
 svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
 creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda. 

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali. 
Termini e modalità per la presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

·   trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
 accettante

·   invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
 risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente,
 è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 
La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,

 entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
 termine stesso è prorogato al giorno successivo non festivo.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

 fotocopia di un documento valido di identità personale. 
Domanda di ammissione:
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
 all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, il Professionista dovrà specificare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

 norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito

 telefonico.                     
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso; 
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di

 studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
 graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
 debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
 casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
 superiori a 10 MB. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
 limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

 documentazione;
oppure
- Deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia semplice documento di identità  

 personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la

 specifica dei documenti ai quali si riferisce.
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
 accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
 sono conformi all'originale. 

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
 e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
 dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
 viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
 pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
 unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it

 nell’apposita sezione. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.                                                          

Valutazione dei candidati 
L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito

 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire. 

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
 pubblicazione nel BUR, al seguente indirizzo: https://www.ausl.fe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/incarichi-
libero-professionali.

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
 in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 
Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalità previste

 dal precedente paragrafo.
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.ospfe.it nell’apposita sezione

 e la stessa potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validità
 temporale, che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA.
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi incarico qualora dalla

 valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
 profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
 interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
 o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
 per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa. 
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Informativa Privacy
Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in

 esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati è finalizzato alla
 gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
 basa pertanto sulla necessità di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
 pubblici o all’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
 altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
 verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
 Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, può chiedere la rettifica, la
 cancellazione e la portabilità dei dati. Può altresì chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, così
 come può proporre reclamo all’autorità di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui è avvenuta
 la violazione. Per l’esercizio dei predetti diritti può scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
 dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it).

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della

 legge 10.4.1991, n. 125.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica

 Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 - Settore
 15 - 2° piano - (0532235718 -INTERNET: www.ausl.fe.it).

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico di indizione di un bando aperto volto ad acquisire manifestazioni d’interesse per il conferimento
 di incarichi di lavoro autonomo a Medici e Medici in formazione specialistica (tutte le discipline) da impiegare
 nelle attività delle strutture territoriali aziendali del sistema di emergenza-urgenza per urgenze a bassa
 complessità clinico assistenziale (Centri Assistenziali per l’Urgenza -CAU) – Anno 2026

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n.482 del 12/12/2025
 è indetto per l’anno 2026 un avviso pubblico di procedura selettiva diretta al conferimento di incarichi di lavoro
 autonomo a

 a)  Medici (laureati in Medicina e Chirurgia e Medici Specialisti)
 b)  Medici in formazione specialistica
per lo svolgimento delle attività di assistenza sanitaria a bassa complessità clinico assistenziale di cui al documento

 “Istituzione dei centri emergenza urgenza (CAU) territoriali”, sub allegato 4 della DGR 1206/2023 recante “Linee di
 indirizzo alle Aziende sanitarie per la riorganizzazione della rete di Emergenza-Urgenza in Emilia-Romagna. Seconda
 fase attuativa – 2025” in possesso dei sotto citati requisiti specifici:

 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIBILITÀ PER I DUE DISTINTI PROFILI DI MEDICI:
Laurea in Medicina e Chirurgia e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi  
Iscrizione e frequenza Scuola di formazione specialistica (qualsiasi anno e disciplina) – Medici in formazione
 specialistica 
Attività del professionista – comune ad entrambi i profili: attività di assistenza sanitaria a bassa complessità
 clinico assistenziale di cui al documento “Istituzione dei centri emergenza urgenza (CAU) territoriali”, sub allegato
 4 della DGR 1206/2023. L’attività verrà svolta in setting ambulatoriale e/o domiciliare. Articolazione su turni diurni
 e notturni, nei giorni feriali, festivi e prefestivi.
Durata incarico – Medici in formazione specialistica fino al terzo anno (corsi di durata quinquennale) o secondo
 anno (corsi di durata quadriennale) anno di frequenza -  incarico di durata annuale a decorrere dalla data indicata in
 contratto, salvo diversa modalità organizzativa individuata dall’Azienda che determini la revoca anticipata
 dell’incarico ed impegno orario massimo di 8 ore settimanali;

-
-
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Durata incarico – Medici e Medici specialisti incarico di durata annuale a decorrere dalla data indicata in
 contratto, salvo diversa modalità organizzativa individuata dall’Azienda che determini la revoca anticipata
 dell’incarico ed impegno orario massimo di 36 ore settimanali;
Durata incarico - Medici in formazione specialistica iscritti al penultimo ed ultimo anno di frequenza – incarico
 della durata di mesi 6 a decorrere dalla data indicata in contratto, salvo diversa modalità organizzativa individuata
 dall’Azienda che determini la revoca anticipata dell’incarico ed impegno orario fino ad un massimo di 36 ore
 settimanali.
Compenso: per l’attività prestata durante il periodo contrattuale è previsto un compenso di Euro 40,00 orarie
 omnicomprensive;
Sede di svolgimento attività: tutte le sedi delle strutture territoriali aziendali di emergenza per urgenze a bassa
 complessità clinico assistenziale – CAU, sia quelle attive a Vaio (Fidenza), Fornovo di Taro, Langhirano e Parma,
 sia quelle di attivazione programmata.
Si precisa che il conferimento di incarichi in via straordinaria ai Medici in formazione specialistica iscritti agli

 ultimi due anni di corso, per il sopra citato monte ore massimo di n.36, è subordinato all’approvazione della proroga al
 31/12/2026 della disposizione di cui all’art. 2 bis del D.L. 17 marzo 2020, n.18.  In caso contrario, il conferimento di
 incarichi libero-professionali ai Medici in formazione specialistica, qualsiasi sia l’anno di frequenza, ricadrà sotto la
 normazione del comma 2, art.12 del D.L. 30 marzo 2023, n.34, convertito dalla Legge 23 maggio 2023, n.56, che
 prevede, fino al 31/12/2026, la possibilità di conferimento ai Medici in formazione specialistica di incarichi libero-
professionali per un monte settimanale massimo di 8 ore.

Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella
 domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
 ammissione. 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito internet aziendale www.ausl.pr.it sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso –
 Avvisi attivi incarichi libero professionali “, con riferimento al presente avviso e compilando lo specifico modulo
 online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, potranno pervenire a partire dalla data di pubblicazione del
 presente avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna (BURER) – parte terza.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione non prevista dal presente avviso: eventuali domande
 pervenute con modalità differenti da quella sopra indicata saranno ritenute inammissibili.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non sarà accettata alcuna
 documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
 domande.

Per la presentazione delle domande i candidati dovranno attenersi scrupolosamente alle istruzioni operative
 contenute nella sezione dedicata alla procedura del sito istituzionale dell’Azienda USL di Parma.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Una volta chiusa correttamente, la domanda di partecipazione sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare
 automaticamente all’indirizzo mail indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda stessa.

Sulla stessa dovrà comparire in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta
 presentazione della stessa. Sarà possibile visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA
 DOMANDA”.

Nel caso di mancata ricezione della email di conferma di avvenuta “chiusura della domanda”, verificare la causa
 della non avvenuta chiusura della stessa controllando le cartelle di posta indesiderata, spam, ecc. e le impostazioni
 dell’account di posta elettronica. 

La chiusura della domanda non consentirà ulteriori modifiche dei dati inseriti, pertanto in caso di modifica dei dati
 inseriti o necessità di eventuali integrazioni, il candidato dovrà compilare una nuova domanda ed effettuare una nuova
 registrazione e qualora il candidato dovesse inviare più domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisirà
 soltanto l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità della scadenza dei termini, per evitare un sovraccarico del
 sistema e l’eventuale impossibilità di chiudere la domanda entro il termine indicato, del quale l’Azienda USL di Parma
 non si assume alcuna responsabilità.

Si ricorda che le domande non chiuse NON verranno considerate valide ai fini della partecipazione alla procedura
 selezionata.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo PEC che verrà utilizzato dall’Azienda, con piena
 efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le eventuali comunicazioni inerenti la
 selezione e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative dell’Azienda.

-

-
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E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento del
 suddetto recapito.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per disguidi derivanti da mancata o tardiva comunicazione
 del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto
 di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico (ID)
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato PDF, la copia

 digitale (scansionata) di:
a) un documento di riconoscimento legalmente valido (da allegare nella sezione “Riepilogo”);
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e firmato, redatto in carta libera (da allegare nella

 sezione “Curriculum formativo e professionale”);
Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta e documentata la propria esperienza professionale e formativa

 utile ai fini della valutazione del colloquio.
Per i soli candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, necessario ai fini dell’ammissione alla

 procedura comparativa, dovranno necessariamente allegare nell’apposita sezione online “Allegati ai requisiti o altra
 documentazione”, a pena di esclusione, il Decreto di riconoscimento di tale titolo in Italia, rilasciato secondo la
 normativa vigente.

La trasmissione della domanda di partecipazione alla presente procedura costituisce dichiarazione sostitutiva ai
 sensi del D.P.R. n. 445/2000 e, pertanto, l’attività procedimentale e la valutazione sarà svolta principalmente sulla scorta
 delle informazioni fornite dal candidato nella procedura di iscrizione, nonché sulla base della documentazione che,
 eventualmente, lo stesso dovrà allegare per attestare alcune di tali informazioni:   sulle stesse e sulla documentazione
 eventualmente allegata potranno sempre essere compiute opportune verifiche d’ufficio ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n.
 445/2000, ad ogni conseguente effetto.

In ogni caso, le dichiarazioni rese dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della   certificazione  dovrà
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende  produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
L’Azienda USL di Parma, effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In

 caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
 all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. In caso di sopravvenuta
 assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

  ISTRUTTORIA PER LA VERIFICA DEI REQUISITI E CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEGLI
 INCARICHI

Gli incarichi verranno conferiti sulla base di una valutazione comparativa per titoli ed eventuale colloquio da parte
 delle Direzioni dell’USD Emergenza territoriale e del Dipartimento aziendale delle Cure Primarie o da loro delegati,
 con le seguenti modalità:

il competente ufficio della UOC Area Giuridica acquisirà i nominativi dei soggetti che avranno presentato la
 candidatura, verificherà preliminarmente, sulla base delle autodichiarazioni rese,  il possesso da parte degli istanti,
 dei requisiti formali   per l’accesso alla procedura selettiva, e li trasmetterà al Rappresentante delegato dalla
 Direzione Sanitaria aziendale, che sulla base delle esigenze, e di concerto con le Direzioni aziendali referenti, si
 rapporterà con il responsabile dell’Unità Operativa interessata, per la valutazione delle candidature da sottoporre ad
 un eventuale colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali in riferimento agli
 incarichi da attribuire ed in relazione ai contenuti della posizione da ricoprire;
il conferimento effettivo dell’incarico, in relazione al fabbisogno esistente, è rimesso all’insindacabile giudizio di
 idoneità delle Direzioni dell’USD Emergenza territoriale e del Dipartimento aziendale delle Cure Primarie. La
 presentazione della domanda non fa sorgere in capo ai candidati alcun diritto al conferimento dell’incarico, né tanto
 meno sarà costituita una graduatoria di merito o di arrivo delle candidature;
in considerazione dell’urgenza di provvedere al conferimento dell’incarico, avranno priorità le candidature con
 disponibilità all’immediato inizio della prestazione lavorativa. La priorità nel conferimento dell’incarico sarà
 stabilita tenuto conto delle esperienze lavorative e delle disponibilità manifestate dai professionisti in relazione alle
 necessità dell’Azienda.
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO

-
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I professionisti ammessi all’eventuale colloquio previsto dal presente avviso pubblico, saranno convocati attraverso
 l’indirizzo email o di Posta Elettronica Certificata (PEC) indicato nella domanda di partecipazione, pertanto i candidati
 sono invitati a presidiare costantemente e controllare la ricezione di comunicazioni da parte dell’Azienda.  

MODALITÀ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Gli affidamenti degli incarichi, disposti previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verranno

 formalizzati mediante sottoscrizione di apposito contratto di lavoro autonomo.
Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:
di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/

 collaborazione con gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale;
l’inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di non

 avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma. 
Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie

 Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
 vigente normativa in materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potrà aver luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula
 dello stesso.

Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà produrre un proprio curriculum
 formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
 responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, , privo di tutti i dati riservati e personali, in formato pdf/A che sarà
 pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti norme in tema di trasparenza.

L’attività di collaborazione libero-professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
 Codice Civile e pertanto non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda USL di
 Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti dovranno essere muniti di: 
partita IVA
adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni; 
si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e
 al successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il
 canale NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID PEPPOL (Decreto 7
 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019). 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale

 alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
 alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
 dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’AUSL di Parma per le finalità di gestione
 dell’avviso e dell’eventuale successivo conferimento dell’incarico.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e
 degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
 l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
 norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
 compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura. 

DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda USL di Parma si riserva sia la facoltà di prorogare, sospendere, rettificare o revocare il presente avviso,

 senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.
Gli incarichi libero - professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del

 Responsabile della Struttura qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza o del
 raggiungimento degli obiettivi previsti dal bando. L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte
 dell’assegnatario comporterà immediata revoca dell’incarico libero professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi per effetto di
 sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative, e alle esigenze di servizio.

-
-
-
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Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi – Area Giuridica del
 Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – Azienda USL di Parma – Viale Gramsci, 14 - 43125 Parma - tel. 0521
 704.392 o 971.217 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì e dalle 14,00 alle 17,00  il lunedì e giovedi, oppure
 inviando una mail a : ufficioconcorsi@ausl.pr.it e abonardi@ausl.pr.it

Il Commissario Straordinario

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura selettiva aperta volta ad acquisire manifestazioni di interesse per il conferimento di
 incarichi di lavoro autonomo a medici per attività a supporto dell’Area di Emergenza Territoriale per l’anno
 2026

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 483 del
 12/12/2025, è indetto per l’anno 2026, un avviso pubblico di procedura selettiva aperta diretta al conferimento di
 incarichi di lavoro autonomo a medici per attività a supporto dell’Area di Emergenza Territoriale, ex delibera n. 573 del
 13/12/2023.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIBILITÀ
Laurea in Medicina e Chirurgia
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
specializzazione in Anestesia e Rianimazione, Medicina di Emergenza – Urgenza o titoli equipollenti o abilitazione
 regionale all’emergenza sanitaria territoriale;
e secondo le seguenti specifiche:
attività del professionista: l’attività sanitaria e le prestazioni mediche del professionista dovranno essere svolte
 nell’ambito dell’Unità Operativa di Emergenza Territoriale   Provinciale   presso tutte le postazioni aziendali e
 convenzionate; 
durata incarico: l’incarico avrà durata annuale  a decorrere dalla data indicata in contratto, salvo diversa modalità
 organizzativa individuata dall’Azienda che determini la revoca anticipata dell’incarico; 
impegno orario: l’attività del professionista sarà articolata con impegno orario fino ad un massimo di 36 ore
 settimanali secondo le modalità individuate dal Direttore dell’Unità Operativa; 
compenso: per l’attività prestata durante il periodo contrattuale è previsto un compenso di Euro 45,00 orarie
 onnicomprensive;
sede di svolgimento attività: tutte le postazioni provinciali in cui si articola l’attività dell’Unità Operativa di
 Emergenza Territoriale 
Si precisa che qualora venga prorogata per l’anno 2026 la disposizione di cui all’articolo 2 bis del DL 17 marzo

 2020, n.18, ai Medici in formazione specialistica iscritti agli ultimi due anni di frequenza, potranno essere conferiti
 incarichi libero professionali semestrali per un massimo di 18 ore settimanali.

Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella
 domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
 ammissione.

2. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito internet aziendale www.ausl.pr.it sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso –
 Avvisi attivi incarichi libero professionali “, con riferimento al presente avviso e compilando lo specifico modulo
 online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, potranno pervenire a partire dalla data di pubblicazione del
 presente avviso nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna (BURER) – parte terza.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione non prevista dal presente avviso: eventuali domande
 pervenute con modalità differenti da quella sopra indicata saranno ritenute inammissibili.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non sarà accettata alcuna
 documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
 domande.

Per la presentazione delle domande i candidati dovranno attenersi scrupolosamente alle istruzioni operative
 contenute nella sezione dedicata alla procedura del sito istituzionale dell’Azienda USL di Parma.

-
-
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-

-
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Una volta chiusa correttamente, la domanda di partecipazione sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare
 automaticamente all’indirizzo mail indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda stessa.

Sulla stessa dovrà comparire in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta
 presentazione della stessa. Sarà possibile visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA
 DOMANDA”.

Nel caso di mancata ricezione della email di conferma di avvenuta “chiusura della domanda”, verificare la causa
 della non avvenuta chiusura della stessa controllando le cartelle di posta indesiderata, spam, ecc. e le impostazioni
 dell’account di posta elettronica. 

La chiusura della domanda non consentirà ulteriori modifiche dei dati inseriti, pertanto in caso di modifica dei dati
 inseriti o necessità di eventuali integrazioni, il candidato dovrà compilare una nuova domanda ed effettuare una nuova
 registrazione e qualora il candidato dovesse inviare più domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisirà
 soltanto l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità della scadenza dei termini, per evitare un sovraccarico del
 sistema e l’eventuale impossibilità di chiudere la domanda entro il termine indicato, del quale l’Azienda USL di Parma
 non si assume alcuna responsabilità.

Si ricorda che le domande non chiuse NON verranno considerate valide ai fini della partecipazione alla
 procedura selezionata.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo PEC che verrà utilizzato dall’Azienda, con piena
 efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le eventuali comunicazioni inerenti la
 selezione e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative dell’Azienda.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento del
 suddetto recapito.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per disguidi derivanti da mancata o tardiva comunicazione
 del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto
 di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico (ID)
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato PDF, la copia

 digitale (scansionata) di:
a) un documento di riconoscimento legalmente valido ( da allegare nella sezione “ Riepilogo”);
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato in forma di

 dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ( da allegare nella sezione “ Curriculum formativo e
 professionale” );

Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta e documentata la propria esperienza professionale e formativa
 utile ai fini della valutazione del colloquio.

Per i soli candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, necessario ai fini dell’ammissione alla
 procedura comparativa, dovranno necessariamente allegare nell’apposita sezione online “Allegati ai requisiti o altra
 documentazione”, a pena di esclusione, il Decreto di riconoscimento di tale titolo in Italia, rilasciato secondo la
 normativa vigente.

La trasmissione della domanda di partecipazione alla presente procedura costituisce dichiarazione sostitutiva ai
 sensi del D.P.R. n. 445/2000 e, pertanto, l’attività procedimentale e la valutazione sarà svolta principalmente sulla scorta
 delle informazioni fornite dal candidato nella procedura di iscrizione, nonché sulla base della documentazione che,
 eventualmente, lo stesso dovrà allegare per attestare alcune di tali informazioni:   sulle stesse e sulla documentazione
 eventualmente allegata potranno sempre essere compiute opportune verifiche d’ufficio ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n.
 445/2000, ad ogni conseguente effetto.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accertate e
 valutate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
 anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In ogni caso, le dichiarazioni rese dal candidato , in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della  certificazione  dovrà
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende  produrre.
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L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
L’Azienda USL di Parma, effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In

 caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
 all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. In caso di sopravvenuta
 assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

5. ISTRUTTORIA PER LA VERIFICA DEI REQUISITI E CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEGLI
 INCARICHI

Gli incarichi verranno conferiti sulla base di un valutazione comparativa per colloquio con le seguenti modalità:
disamina delle candidature da sottoporre ad un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
 professionali in riferimento agli incarichi da attribuire ed in relazione ai contenuti della posizione da ricoprire, con
 conseguente giudizio di idoneità, da parte della Direzione del Presidio Ospedaliero Aziendale o ad un suo
 Rappresentante delegato, che sulla base delle esigenze, si rapporterà con il responsabile dell’Unità Operativa
 interessata;
  in considerazione dell’urgenza di provvedere al conferimento dell’incarico, avranno priorità le candidature con
 disponibilità all’immediato inizio della prestazione lavorativa. La priorità nel conferimento dell’incarico sarà
 stabilita tenuto conto delle esperienze lavorative  e delle disponibilità manifestate dai professionisti in relazione alle
 necessità dell’Azienda.
Si precisa che la presentazione della domanda non fa sorgere in capo ai candidati alcun diritto al conferimento

 dell’incarico, né tanto meno sarà costituita una graduatoria di merito o di arrivo delle candidature.
6. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO
I professionisti ammessi all’eventuale colloquio previsto dal presente avviso pubblico, saranno convocati

 direttamente dal Responsabile dell’Unità Operativa di Emergenza Territoriale attraverso l’indirizzo mail   o di Posta
 Elettronica Certificata (PEC) indicato nella domanda di partecipazione.

7. MODALITÀ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Gli affidamenti degli incarichi, disposti previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verranno

 formalizzati mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di lavoro autonomo.
Il collaboratore inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della

 sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
 stesso decreto

Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:
- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/

 collaborazione con gli Enti del  Servizio Sanitario Nazionale;
- l’inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di

 non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma.
Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie

 Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
 vigente normativa in materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potrà aver luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula
 dello stesso.

Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà produrre un proprio curriculum
 formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
 responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che sarà pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti
 norme in tema di trasparenza.

L’attività di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
 Codice Civile   e pertanto non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda USL di
 Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti  dovranno  essere muniti di:
partita IVA;
adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni
si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e
 la successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il
 canale NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID PEPPOL  (Decreto 7
 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

-

-

-
-
-
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Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale
 alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
 alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
 dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’AUSL di Parma per le finalità di gestione
 dell’avviso e dell’eventuale successivo conferimento dell’incarico.  

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
 candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la
 cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al
 trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
 compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura.

9. DISPOSIZIONI FINALI
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione comporta l'accettazione incondizionata

 delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.
I requisiti di partecipazione di cui alla presente procedura devono essere posseduti dal candidato sia al momento del

 conferimento dell’incarico stesso sia nel corso della conseguente prestazione lavorativa pena la prosecuzione dello
 stesso.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
 Responsabile della Struttura qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza. L’eventuale
 interruzione ingiustificata dell’attività da parte dell’assegnatario comporterà immediata revoca dell’incarico libero
 professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi o a recedere il contratto
 in qualsiasi momento, anche prima della scadenza pattuita, qualora la stessa sia in grado di disporre, per lo svolgimento
 della medesima attività lavorativa, assunzioni per lo stesso profilo professionale con contratto di lavoro subordinato,
 ovvero per effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative.

Per quanto non diversamente disciplinato dal presente avviso o dal contratto di lavoro autonomo stipulato tra il
 professionista e l’Azienda, si rinvia al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alla
 normativa vigente in materia di lavoro autonomo.

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma al seguente indirizzo:
https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/avvisi_attivi_incarichi_libero_professionali/default.aspx?

DataAntHome=24/01/2024
Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste   all’Ufficio Concorsi – Area Giuridica del

 Dipartimento Interaziendale Integrato Risorse Umane – Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 -  43125 Parma -  tel.
 0521 971217 dalle ore 9.00 alle ore 15.30 dal lunedì al giovedì e dalle 09.00 alle 14.00 il venerdì, oppure inviando una
 mail a: prusso@ausl.pr.it o ufficioconcorsi@ausl.pr.it

Il Commissario Straordinario

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico dell’AUSL di Reggio
 Emilia nell’ambito del seguente progetto “Cittadini e Operatori Sanitari sempre in-formati sul Farmaco
 (COSIsiFA)” promosso e finanziato dall’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA)

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico dell’AUSL di Reggio Emilia
 nell’ambito del seguente progetto “Cittadini e Operatori Sanitari sempre in-formati sul Farmaco (COSIsiFA)” promosso
 e finanziato dall’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA).

Contenuto e obiettivi:
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Il progetto ha l’obiettivo di sviluppare un modello operativo e un network nazionale per l’elaborazione e la
 promozione di informazioni sui farmaci indipendenti da interessi commerciali, rivolte a operatori sanitari e a cittadini.
 Per realizzare tale obiettivo, oltre alla creazione di contenuti basati sulle migliori evidenze scientifiche, si promuoverà
 anche un’attività di formazione sulla metodologia della ricerca clinica e sui processi di valutazione, approvazione e
 monitoraggio post-marketing dei farmaci, per migliorare le competenze degli operatori nella valutazione critica delle
 informazioni stesse e per un più efficace trasferimento di queste ai prescrittori, al fine di migliorare l’appropriatezza
 prescrittiva. Il progetto è articolato in nove work packages, focalizzati su quattro aree cliniche e diversi tipi di strumenti
 per la promozione delle informazioni. Maggiori informazioni sono disponibili sul portale https://infarmaco.it/.

All’interno del network di strutture che partecipano a questo progetto, l’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia ha
 il ruolo di coordinamento scientifico di due work packages (sulla formazione degli operatori e sulla formazione nelle
 scuole) e partecipa attivamente ad altri due work packages (su oncologia e cronicità). L’implementazione dei prodotti di
 alcune di queste attività e in particolare la promozione attiva verso i prescrittori delle informazioni sviluppate richiede la
 disponibilità di un farmacista che, supportando nelle attività di routine i colleghi senior negli incontri informativi
 previsti con i prescrittori, possa permettere la realizzazione di tali attività e possa anche collaborare alla raccolta sul
 campo di dati sulla farmacoutilizzazione e sulla farmacovigilanza attiva.

L’ incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 24 mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 25.000/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica

 dell’attività progettuale svolta.
Requisiti specifici di ammissione:

a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
 appartenente alla classe LM – 13: Farmacia e farmacia industriale ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM
 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del
 Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del
 7.10.2009

b. Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’Albo Prof.le dell’Ordine dei Farmacisti
Eventuali requisiti preferenziali: frequenza almeno trimestrale di Farmacia Ospedaliera/Territoriale presso Aziende

 Sanitarie Ospedaliere/ASL.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
 ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente
 indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
 dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva
 a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
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Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
 un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
 con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
 capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 08 gennaio 2026
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico dell’AUSL di Reggio
 Emilia nell’ambito del seguente progetto “Attività di monitoraggio e continuità di approvvigionamento e di
 appropriatezza d’uso e spesa per farmaci e dispositivi medici con particolare riferimento a: terapie oncologiche
 ed antiretrovirali”

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico dell’AUSL di Reggio Emilia
 nell’ambito del seguente progetto “Attività di monitoraggio e continuità di approvvigionamento e di appropriatezza
 d’uso e spesa per farmaci e dispositivi medici con particolare riferimento a: terapie oncologiche ed antiretrovirali”.

Contenuto e obiettivi:
Farmaci e dispositivi medici rappresentano una risorsa utilizzata in modo trasversale perché accompagnano le

 principali prestazioni sanitarie arrivando in qualche caso ad influenzarne il costo in modo sensibile. Tale costo non
 necessariamente va inteso in termini di valore economico diretto ma anche in termini di costo organizzativo legato alle
 caratteristiche di erogazione, allestimento, somministrazione e di sicurezza che il medicinale/dispositivo richiede
 all’equipe assistenziale. La promozione dell’appropriatezza prescrittiva e di appropriatezza di utilizzo basata sulle linee
 guida e sulle più recenti evidenze scientifiche rappresenta punto cardine per la corretta gestione dei beni farmaceutici.

Obiettivo principale è il monitoraggio dell’approvvigionamento, dei consumi e dell’appropriatezza al fine di:
- definire un puntuale approvvigionamento dei beni farmaceutici;
- garantire la fornitura di beni sanitari alle UUOO aziendali ospedaliere e territoriali
- garantire un appropriato uso dei beni sanitari (farmaci e dispositivi)
- perseguirne un utilizzo sicuro delle tecnologie sanitarie (farmaci e dispositivi)
- supportare le scelte programmatorie e gestionali ai diversi livelli decisionali
- definire\condividere le “best practice” e promuoverne la diffusione
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 24 mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 30.000/anno per ciascun incarico, da liquidarsi a seguito

 di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.
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Requisiti specifici di ammissione:
a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

 appartenente alla classe LM – 13 : Farmacia e farmacia industriale ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM
 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del
 Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del
 7.10.2009

b. Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’Albo Prof.le dell’Ordine dei Farmacisti
c. Esperienza pregressa maturata in almeno 12 mesi di attività presso Farmacia Ospedaliera/Territoriale presso

 Aziende Sanitarie Ospedaliere /ASL
Eventuali requisiti preferenziali: Iscrizione alla scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
 ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente
 indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
 dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva
 a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da

 un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
 con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
 capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 - 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 08 gennaio 2026
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale ad uno Psicologo da svolgere presso gli Istituti Penitenziari di Reggio Emilia nell’ambito del
 Dipartimento ad attività integrata salute mentale e dipendenze patologiche dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio
 Emilia in ordine al progetto “Promozione della salute negli Istituti Penitenziari di Reggio Emilia”

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale ad uno Psicologo da svolgere presso gli Istituti Penitenziari di Reggio Emilia nell’ambito del
 Dipartimento ad attività integrata salute mentale e dipendenze patologiche dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia
 in ordine al progetto “Promozione della salute negli Istituti Penitenziari di Reggio Emilia”.

Contenuto e obiettivi:
Progetti ed interventi volti ad innovare e potenziare le attività erogate a favore della popolazione detenuta negli

 istituti penitenziari di Reggio Emilia.
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata fino al 31/12/2026.
Il compenso lordo onnicomprensivo per tutto il periodo dell’incarico è determinato in Euro 40,00/ora per un

 impegno di 90 ore mensili, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.
Requisiti specifici di ammissione:

a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
 alla classe LM – 51: Psicologia ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea
 conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero
 dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b. Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Ordine degli Psicologi;
c. Esperienza pregressa in qualità di promotore della salute di almeno 8 mesi svolta in un Istituto Penitenziario
d. Essere in possesso di attestati di partecipazione a corsi di formazione in materia di promozione della salute

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
 ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
 Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
 (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
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Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
 un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
 con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
 capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 08 gennaio 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
 Ginecologia e Ostetricia denominata «U.O. Ostetricia (SC)» nell’ambito del Dipartimento Materno

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 2753 del 3/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento
 dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA denominata
 «U.O.OSTETRICIA (SC)» nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
 della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
 n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
 alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
 direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
 dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La UOC Ostetricia dell’Azienda USL di Bologna è una struttura complessa afferente alla macroarticolazione
 Dipartimento Materno Infantile dell’Azienda USL di Bologna.

La struttura complessa articola le proprie attività su due stabilimenti ospedalieri:
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l’Ospedale Maggiore: sede di Punto Nascita e centro Hub ostetrico di II livello. La UOC Ostetricia dell’Ospedale
 Maggiore, situata in un Ospedale sede di Trauma Center/elisoccorso, rappresenta altresì il centro di riferimento
 metropolitano per il trattamento delle emergenze ostetriche causate da incidenti stradali od altre calamità
 congiuntamente ad altre Unità Operative plurispecialistiche. Lo Stabilimento Ospedaliero è altresì sede di degenza
 ginecologica ordinaria con attività chirurgica svolta dal Programma dipartimentale di chirurgia ginecologica e dal
 Programma dipartimentale ginecologia dell’infertilità
l’Ospedale di Bentivoglio: sede di Punto Nascita e centro spoke ostetrico di I livello. L’Ospedale di Bentivoglio è
 altresì e di degenza ginecologica ordinaria con attività chirurgica svolta anche dal Programma dipartimentale di
 chirurgia ginecologica e dal Programma dipartimentale ginecologia dell’infertilità
La struttura complessa garantisce inoltre prestazioni sanitarie in altre sedi:
Ospedale di San Giovanni in Persiceto (isteroscopie, visite ginecologiche, ecografie ginecologiche),
Ospedale di Budrio (visite ed ecografie ostetriche e ginecologiche),
Ospedale di Bazzano (visite ed ecografie ostetriche e ginecologiche),
Ospedale di Vergato (visite ed ecografie ostetriche e ginecologiche),
Ospedale di Alto Reno Terme visite ed ecografie ostetriche e ginecologiche: Lo Stabilimento è altresì sede di
 degenza ginecologica ordinaria con attività chirurgica svolta anche dal Programma Dipartimentale Chirurgia
 ginecologica Aziendale
La struttura complessa Ostetricia gestisce presso l’Ospedale Maggiore uno dei punti Nascita più grandi a livello

 regionale (circa 2.800 parti per anno); considerando il Punto nascita di Bentivoglio raggiunge oltre 3.700 parti/anno,
 con tassi di taglio cesareo primario del 23%.

La presenza di un unico e strutturato gruppo di Specialisti in Ostetricia e Ginecologia rende necessaria
 l’implementazione di una rotazione periodica tra i due Punti Nascita. Tale organizzazione ha l’obiettivo di favorire sia il
 potenziamento delle competenze cliniche, in particolare nella diagnosi e gestione dei casi complessi presso il centro
 ostetrico Hub dell’Ospedale Maggiore, sia lo sviluppo dell’autonomia professionale e della capacità di assumersi
 responsabilità presso il centro ostetrico Spoke dell’Ospedale di Bentivoglio.

In entrambi i Punti Nascita è prevista una particolare attenzione all’offerta attiva di mezzi di contenimento del
 dolore in travaglio di parto sia con metodiche farmacologiche (analgesia peridurale) che con metodiche non
 farmacologiche (digitopressione, rapporto “one to one” Ostetrica-Partoriente e possibilità del parto in acqua nel Punto
 Nascita di Bentivoglio). Viene inoltre garantita in modo strutturato la diagnostica prenatale non invasiva ed invasiva con
 alti standard qualitativi.

La struttura complessa è riferimento regionale per la correzione, operando in collaborazione con il Programma
 Dipartimentale Chirurgia Ginecologica Aziendale, delle Mutilazioni Genitali Femminili di III grado sia in gravidanza
 che al di fuori della condizione gravidica.

Nell’ambito della Struttura Complessa è attivo un ambulatorio per la riduzione della presentazione podalica del feto
 presso il termine di gravidanza con offerta attiva in ambito metropolitano del Rivolgimento per Manovre Esterne del
 feto in presentazione podalica con un numero di procedure per anno superiore a 50.

Per quanto riguarda gli strumenti di Gestione Sistema Qualità, si richiamano le Istruzioni Operative per la diagnosi
 ed il trattamento dell’Accretismo Placentare e la Scar Pregnancy, patologie gravidiche gravate da alte percentuali di
 morbilità e mortalità materna e fetale.

Sono inoltre state recentemente messe a punto l’Istruzione Operativa Dipartimentale “Percorso assistenziale della
 paziente con patologia trofoblastica gestazionale” e la Procedura Dipartimentale “Gestione e sorveglianza della
 gravidanza a termine”.

La UOC Ostetricia gestisce altresì presso l’Ospedale Maggiore l’Ambulatorio Accettazione Urgenze Ostetrico
 Ginecologiche in sinergia con i Programmi Dipartimentali “Ginecologia dell’infertilità” e “Chirurgia Ginecologica
 Aziendale”. Nell’ambito dell’Ambulatorio Accettazione Urgenze Ostetrico Ginecologiche dell’Ospedale Maggiore è
 altresì presente l’Ambiente Dedicato alla vittima di Violenza Sessuale che rappresenta la sede di riferimento
 interaziendale per l’accoglienza e l’assistenza e presa in carico multidisciplinare delle donne vittima di violenza
 sessuale.

La UO Ostetricia dell’Azienda USL di Bologna è così articolata:
Ospedale Maggiore
Reparto di degenza ostetrica dotato di 35 posto letto (PL medi anno 2024 = 33,2) con tasso di occupazione del

 82,7%. Sala Parto dotata di 5 sale parto e travaglio con una sala parto aggiuntiva contigua. Tre sale operatorie contigue
 alla sale parto.   Viene garantita la applicazione della Legge 194 sia con metodo chirurgico che con metodo
 farmacologico, questo ultimo attivo anche come percorso ambulatoriale. La IVG farmacologica viene effettuata in oltre
 il 53% delle pazienti richiedenti la IVG. Inoltre, come previsto dalla Determina regionale n. 21024/2024 è prevista
 l’implementazione della interruzione volontaria di gravidanza con metodo farmacologico a domicilio.

-

-

-
-
-
-
-

-
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Due ambulatori ecografici presso i quali vengono eseguite le ecografie ostetriche e ginecologiche di II livello ed
 abilitati per potere effettuare la diagnostica prenatale non invasiva ed invasiva. Sono inoltre presenti i seguenti
 ambulatori: Gravidanza a termine, Gravidanza a rischio,

Ospedale di Bentivoglio
Reparto di degenza ostetrica dotato di 11 posti letto (PL medi anno 2024 = 9,0) con tasso di occupazione del 67 %

 presso il quale vengono ricoverate pazienti ostetriche dopo la 34a settimana di gestazione.).   Sono presenti i seguenti
 ambulatori: Gravidanza a termine, Gravidanza a medio rischio, Ecografie di I e di II livello e diagnosi prenatale non
 invasiva.  L’applicazione della Legge 194 viene garantita con metodo chirurgico solo nei termini ultimi (urgenza), gli
 altri casi vengono centralizzati all’Ospedale Maggiore.

Ospedale di Alto Reno Terme
 Sono presenti i seguenti ambulatori: Ecografie di I e di II livello e diagnosi prenatale non invasiva. L'applicazione

 della Legge 194 viene garantita con metodo chirurgico e con metodo farmacologico.
Al fine di garantire il corretto funzionamento dei Servizi ed il presidio delle attività cliniche proprie della disciplina,

 ivi compresa la gestione clinica delle pazienti con problematiche riferibili sia all’ambito ostetrico che ginecologico, la
 UOC Ostetricia assicura sistematica collaborazione con i Programmi Dipartimentali “Chirurgia Ginecologica
 Aziendale” e “Ginecologia dell’Infertilità”.

PROFILO SOGGETTIVO
Alla Direzione della Unità Operativa Complessa Ostetricia della Azienda USL di Bologna viene richiesto di:
Mantenere gli elevati i volumi e gli standard attuali di assistenza alla gravidanza ed al parto con contenimento dei
 tassi di cesarizzazione sia primaria che complessiva e di degenza media ospedaliera
Assicurare il mantenimento dei volumi di offerta di prestazioni di specialistica ambulatoriale di primo livello (visite
 e diagnostica) sia di ambito ostetrico che ginecologico assicurando altresì l’offerta specialistica di secondo livello
Garantire ed accrescere l’applicazione del Percorso Nascita Regionale in collaborazione con i Consultori Familiari
 e con l’IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna
Assicurare la presa in carico delle gravidanze a rischio identificate nel Percorso Nascita a livello Consultoriale con
 particolare riferimento alle categorie di pazienti con maggiore fragilità (es. per problemi sociali, migranti, ecc.)
Valorizzare e favorire l’autonomia ostetrica nella gestione della gravidanza a termine, del travaglio di parto e nel
 puerperio della gravidanza fisiologica con particolare riferimento al contenimento del dolore del travaglio di parto
 attraverso l’utilizzo di metodiche non farmacologiche
Garantire l’applicazione della Legge 194 attraverso percorsi di documentata esperienza nella gestione della
 procedura sia chirurgica che farmacologica in regime di Day Hospital e ambulatoriale, incrementando la
 percentuale di pazienti che possano usufruire della metodica farmacologica superando agli attuali standard aziendali
 (oltre il 50%), attraverso la collaborazione con i Consultori Familiari, anche al fine di contenere i tempi di
 prenotazione
Mantenere ed accrescere il ruolo di Hub aziendale ostetrico dell’Ospedale Maggiore garantendo la centralizzazione
 delle gravidanze ad alto rischio mediante la applicazione delle procedure STAM (Sevizio di Trasporto Assistito
 Materno) e STEN (Servizio di Trasporto di Emergenza Neonatale), secondo le indicazioni regionali della
 Commissione Nascita, attraverso la continua collaborazione e lo sviluppo di percorsi integrati con la UO di
 Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale Aziendale
Assicurare l’applicazione dei più elevati standard di efficacia, sicurezza ed appropriatezza nelle attività proprie
 della Unità Operativa, finalizzate alla riduzione delle complicanze sia in ambito ostetrico che ginecologico, la
 durata del ricovero, la riduzione e la gestione dei rischi
Promuovere la definizione e strutturazione di Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali
Sviluppare modalità di interfaccia con il territorio finalizzate a strutturare percorsi di presa in carico trasversali ed
 integrati per la presa in carico delle pazienti
Competenze tecnico-professionali
Solida esperienza clinico-assistenziale, con competenze comprovate nella gestione della gravidanza a rischio,
 patologia ostetrica, patologia ostetrica acuta e delle emergenze/urgenze ostetriche.
Comprovata esperienza gestionale della organizzazione di sale parto, con alti volumi e con particolare riferimento
 alla gestione delle situazioni complesse urgenti/emergenti.
Comprovata esperienza nella gestione di modelli organizzativi ostetrici in rete tra più ospedali e ospedale territorio.
Esperienza e competenza nella gestione della rete ostetrica aziendale in coordinamento con quella metropolitana,
 mantenendo ed implementando il percorso nascita.
Competenze gestionali e trasversali
Esperienza gestionale, inclusa la programmazione delle attività, la gestione del personale, l’utilizzo degli strumenti
 di valutazione delle performance e di miglioramento continuo.
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Capacità di favorire una collaborazione costante e costruttiva con le altre figure del Dipartimento, con particolare
 attenzione al dialogo con la Direzione di Dipartimento, orientando tale confronto alla condivisione di obiettivi e
 progettualità in coerenza con le linee strategiche definite dalla Direzione Strategica.
Conoscenza approfondita degli strumenti di trasparenza, anticorruzione, e dei riferimenti normativi e regolamentari
 aziendali e regionali.
Capacità di contribuire allo sviluppo di progettualità clinico-organizzative e di ricerca, anche in collaborazione con
 enti e reti regionali.
Attitudine alla verifica strutturata della qualità tecnico-professionale delle prestazioni erogate, con capacità di
 attivare azioni correttive e di miglioramento continuo.
Capacità di esercitare una leadership autorevole, inclusiva e orientata al risultato, finalizzata a valorizzare le
 competenze individuali, a promuovere il lavoro di équipe e a condividere obiettivi strategici e operativi della
 struttura complessa.
Comprovata esperienza nella gestione di processi di innovazione e cambiamento organizzativo, con particolare
 riferimento allo sviluppo di reti cliniche, PDTA e percorsi integrati, nonché alla promozione di sinergie intra- e
 interaziendali.
Capacità di guidare la transizione organizzativa verso il nuovo Polo della Maternità dell’Ospedale Maggiore,
 assicurando la continuità e la qualità delle attività assistenziali, la valorizzazione delle professionalità presenti e
 l’adeguamento dei processi gestionali al nuovo assetto strutturale.
Conoscenza approfondita degli strumenti del governo clinico e risk management e comprovata competenza nella
 promozione dell’appropriatezza, nella gestione del rischio clinico e nella risoluzione delle criticità, a supporto del
 miglioramento continuo delle performance e della sicurezza delle cure.
B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
 europea.

2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato
 dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
 professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
 l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA o disciplina
 equipollente, e specializzazione nella disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA o in una disciplina
 equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e

 seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e
 successive modifiche ed integrazioni.
5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa

 avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà
 organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
 regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
 conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

 della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.
C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
 successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
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8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
 dell’incarico;

9. l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
 necessaria comunicazione. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
 necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilità ed eventuale
 assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
 L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di PEC.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
 nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
 relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
 omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
 sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
 obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
 dei costi della selezione, pari ad  Euro 10,00  a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
 esclusivamente  tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
 contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
 causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:  Rif. 11321 OSTETRICIA – COGNOME E NOME
 (Esempio: Rif. 11321 OSTETRICIA – COGNOME E NOME del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente  allegata alla domanda di partecipazione. La data
 del versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
 del versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
 Azienda diversa rispetto all’AUSL di Bologna o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello
 indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
 curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
 direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

 alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

 ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
 insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente

 pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
 nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
 dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
 possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
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Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
 Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
 dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

 effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

 semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

 esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
 fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
 incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
 prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
 nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietàdeve essere spedita   unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE
 DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
 specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
 al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
 pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
 interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
 stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
 libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
 dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

 domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
 mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
 specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
 alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
 autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
 allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
 Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via
 Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda UO OSTETRICIA (SC) AUSL
 BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda di
 partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;
ovvero
trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo:
 personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente
 a fotocopia di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda UO OSTETRICIA
 (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è
 subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
 esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
 casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui
 sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta

-

-
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 PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza di
 ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per
 ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
 conoscibilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura
 dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

 del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
 primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
 raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
 dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
 di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
 o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
 imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori

 di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
 nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
 regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
 complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un
 direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è
 nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
 due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
 predetta azienda;
nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei
 sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
 computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove
 possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
 territoriale di cui al punto precedente;
assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità
 di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;
le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
 funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna

 (terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile
 per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì
 successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
 stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
 compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
 nel relativo provvedimento.

G) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

 anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
 profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
 100 punti, così ripartiti:

40 punti per il curriculum;
60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

 la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

-
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In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
 candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
 della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
 attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
 fabbisogno oggettivo;
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore;
la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
 riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
 impatto sulla comunità scientifica;
la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

 uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

 formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
 scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
 ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
 suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
 correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

 risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
 specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
 ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale   il punteggio complessivo a
 disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
 sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
 complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
 stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
 redige la graduatoria dei candidati.

-

-

-

-
-

-

-

-

-
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-
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H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

 fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata

 ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
 trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
 mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
 alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
 disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

a. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b. la composizione della Commissione di Valutazione;
c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d. i criteri di attribuzione del punteggio;
e. la graduatoria dei candidati;
f. la relazione della Commissione di Valutazione;
g. la graduatoria dei candidati;
h. l’atto di attribuzione dell’incarico.

J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

 conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

 eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
 graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
 seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
 23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
 pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
 disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
 dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
 termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
 sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
 dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
 durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
 accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
 delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
 quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
 per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di prevenzione, di
 decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
 della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
 relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
 dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONI VARIE
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Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
 candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
 conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
 selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
 cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
 revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
 ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
 personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
 e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
 entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
 dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
 scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
 colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
 effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
 copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
 delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
 mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
 termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
 gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
 “Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12  – Bologna (tel.
 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
 selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto “snoRNA, snoRT e modifiche dell’rRNA: nuovi
 meccanismi e marcatori nella tumorigenesi umana” da svolgersi presso il Programma Dipartimentale di
 Medicina di Laboratorio - Treré dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
 Sant’Orsola

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
 delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali”
 (G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL Comparto Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
 delle attività di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024.
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In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1317 del 10.12.2025, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
 presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l’IRCCS Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attività finalizzate al seguente progetto: “snoRNA, snoRT e modifiche dell’rRNA:
 nuovi meccanismi e marcatori nella tumorigenesi umana”

da svolgersi presso il Programma Dipartimentale di Medicina di Laboratorio  - Trerè dell’IRCCS Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola.

Obiettivi:
Sviluppo di attività di ricerca traslazionale sulle alterazioni dell’espressione dei piccoli RNA nucleolari (snoRNA) e

 delle modifiche dell’rRNA nelle neoplasie solide umane.
Descrizione dettagliata del progetto:
Un passaggio cruciale nel controllo dell’espressione genica, sia in condizioni fisiologiche che patologiche, riguarda

 i processi che assicurano l’efficienza e la fedeltà della sintesi proteica. Tra questi, un ruolo centrale è svolto dalla
 biogenesi dei ribosomi e dalla regolazione delle modifiche post-trascrizionali dell’rRNA, processi mediati in gran parte
 dagli snoRNA e dalle proteine ad essi associate. Gli snoRNA, infatti, guidano modifiche chimiche come la 2’O-
metilazione e la pseudouridilazione dell’rRNA, influenzando la struttura e la funzione del ribosoma e, di conseguenza,
 la traduzione selettiva di specifici trascritti. Questi meccanismi, che rappresentano una componente chiave
 dell’epitrascrittomica, sono oggetto di crescente interesse per la loro alterazione in diversi tipi di tumore.

Oltre agli snoRNA maturi, recenti studi hanno evidenziato il ruolo di particolari trascritti, denominati snoRT
 (snoRNA-retaining transcripts), che - derivati dai cosiddetti geni ospite (host genes) degli snoRNA - ritengono introni
 contenenti sequenze di snoRNA.

Gli snoRT possono contribuire a regolare la disponibilità funzionale degli snoRNA, generare nuove entità
 regolatorie a livello trascrizionale e post-trascrizionale, e partecipare all’adattamento del metabolismo ribosomiale in
 condizioni di stress cellulare e trasformazione neoplastica. Osservazioni preliminari indicano che le alterazioni degli
 snoRT nei tumori umani possano avere un ruolo come biomarcatori e possibili modulatori della risposta terapeutica.

Il presente progetto si propone di caratterizzare in dettaglio il contributo degli snoRNA, degli snoRT e delle
 modifiche dell’rRNA in alcuni tumori umani frequenti (ad esempio carcinoma mammario e carcinoma polmonare),
 mettendo in relazione i profili di alterazione con parametri clinici e con i marcatori diagnostici attualmente in uso.
 L’obiettivo è definire il potenziale degli snoRNA e degli snoRT come nuovi indicatori molecolari e come possibili
 bersagli per strategie terapeutiche innovative, contribuendo ad ampliare la comprensione dei meccanismi che
 sostengono la trasformazione neoplastica.

Attività e Responsabilità:
Il progetto si articolerà nelle seguenti fasi principali:
-     Sviluppo e ottimizzazione di metodiche per lo studio di snoRNA, snoRT e modifiche dell’rRNA
-     messa a punto di strategie sperimentali per l’identificazione e la quantificazione degli snoRNA e degli snoRT in

 modelli cellulari sperimentali ed in campioni clinici;
-     sviluppo di approcci per la caratterizzazione delle modifiche chimiche dell’rRNA (2’O-metilazione,

 pseudouridilazione) mediante tecniche mirate e high-throughput;
-     Caratterizzazione funzionale dei meccanismi regolatori che coinvolgono snoRNA e snoRT nei tumori umani;
-     analisi dell’impatto delle alterazioni di snoRNA, snoRT e delle modifiche dell’rRNA sulla biogenesi

 ribosomiale e sulla traduzione selettiva degli mRNA. Relativamente agli snoRT, essendo ancora non pienamente
 caratterizzati sarà anche svolta una loro caratterizzazione molecolare;

-     utilizzo di modelli cellulari tumorali (linee, organoidi) e di tessuti tumorali umani per definire le conseguenze
 molecolari e fenotipiche delle alterazioni osservate;

-     Correlazione con parametri clinici e risposta terapeutica;
-     integrazione dei dati molecolari con le caratteristiche cliniche e biopatologiche dei pazienti;
-     valutazione del potenziale degli snoRNA, degli snoRT e delle modifiche dell’rRNA come marcatori

 diagnostici/prognostici e come possibili bersagli terapeutici innovativi.
Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
a)       cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la

 cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
 titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30
 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
 del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.
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b)    età non inferiore ai diciotto anni;
c)    titolo di studio per l’accesso alla rispettiva figura professionale;
d)    incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il

 relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. .41 D.Lgs
 81/2008;

e)    godimento dei diritti civili e politici;
f)     non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi

 delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
g)    non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;
h)    regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

 anteriormente al 1986);
i)      non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando

 nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.21 DPCM del 21.04.2021)
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono
Possesso di una delle seguenti Lauree Magistrali o equiparazioni del titolo conseguito ai sensi dei precedenti

 ordinamenti.
·   Laurea in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (classe LM-9);
·   Laurea in Biologia (classe LM-6);
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

 in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

 per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
 vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)
Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica

 nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:
a)    cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b)    Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);
c)    Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

 liste medesime;
d)    Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;
e)    I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

 l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
f)     La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai

 1986);
g)    i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h)    i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parità di punteggio considerando anche le

 percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
 categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

i)      il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
j)      recapito telefonico;
k)    domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

 ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
l)      la conoscenza della lingua inglese;
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che

 ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
 professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di
 handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
 eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi
 aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
 trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
 per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna– Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
 previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 è data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la
 propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente

 indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione solo l’ultima domanda correttamente

 chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica

 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

È onere del candidato verificare l'effettiva ricezione di tale notifica.
Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver

 chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato dall'Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
 della procedura.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
 modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
·   un documento di riconoscimento legalmente valido;
·   curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto
·   tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e

 della formazione della graduatoria;
·   eventuali pubblicazioni edite a stampa;
·  tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
·  preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
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·  documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
·   il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero,

 certificata dalla competente autorità;
·   dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;
·   che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire

 all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
 fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta
 informa cartacea.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le

 modalità previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in
 materia di incompatibilità e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
 G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
 assunzioni di personale per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
 di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda, sono così composte:
a)    Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;
b)    Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso è bandito di cui un Componente è scelto dal

 Comitato Tecnico Sanitario dell’Ente e l’altro dal Direttore Generale.
c)    Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.
La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della

 conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal

 DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.
Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)
Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalità di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021

 sono le seguenti:
a)    prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario

 articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso è bandito e alle materie
 relative agli obiettivi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b)    prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso è bandito, nonché agli obiettivi, attività e compiti
 connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avrà ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
 principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
 possibilità di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
·           titoli di carriera                                                   punti 3
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·           titoli accademici e di studio                                punti 5
·           pubblicazioni e titoli scientifici                            punti 14
·           curriculum formativo e professionale                 punti 8
70 punti per le prove di esame così ripartiti:
·           prova teorico-pratica                                         punti 35
·           prova orale                                                        punti 35
Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del

 curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.
Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.
Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in

 domande con risposta a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo

 come sopra specificato.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

 termini numerici di almeno 24,5/35. 
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.

 La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
 criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
 elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
 ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto conseguito nella
 valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
 prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
  interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla
 pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
 proposizione di ricorso, è il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
 sul sito internet dell’Amministrazione nell’apposita sezione. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati
 entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Amministrazione si riserva la possibilità di prevedere una prova
 preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con
 avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
 preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sarà
 inoltre pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – sezione concorsi. Tale
 avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
 giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
 orale è data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
 punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
 determina la nullità della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
 titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
 anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati
 esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
 stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda:
 www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale è data comunicazione della convocazione alla stessa con
 l’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
 festività per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e

 sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
 l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
 ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
 della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
 disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
 favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
 Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito è approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed è immediatamente
 efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede l’IRCCS Azienda
 Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validità e l’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in

 base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanità Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalità
 stabilite dal bando di concorso, fatta salva l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
 pena di decadenza:

a)    i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
 non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b)    altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle

 disposizioni legislative vigenti.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di

 presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda dichiara decaduto il

 vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche

 Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
 del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
 materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
 codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
 preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
 concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
 relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che
 informatizzata, e che è titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.
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Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
 Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
 sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
 interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato il 21 febbraio 2024.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
 al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
 la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
 personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
 definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
 attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
 disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanità -
 sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
 2024.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
 vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanità.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
 sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di
 Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
 all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale
 assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

Il Direttore del Sumagp

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

CONCORSO

Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina:
 Anatomia Patologica presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del sostituto del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 955 del
 15/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: ANATOMIA PATOLOGICA
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.

 483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
L’utilizzazione delle graduatorie di merito finali che scaturiranno dalla presente procedura, è subordinata al previo

 esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed attingibili presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
 Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.1.98 e

 s.m.i.;
- Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 e s.m.i. la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla

 specializzazione in disciplina affine secondo la tabella allegata al D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i.
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Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
 indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
 indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
 diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
 lett. a) del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
 L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023 è previsto:

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
 chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
 alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
 procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
 chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
 graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
 già specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
 dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
 prima dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
 la presentazione delle domande di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
 domande di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
 483/1997.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL
 CONCORSO:

Provata esperienza nella diagnostica istopatologica dei diversi organi e apparati.
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

 di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica:
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; 

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
c) prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli di carriera: 10;
Titoli accademici e di studio: 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
Curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

 degli articoli 22 e 23:
1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno.
2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno.
3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

 rispettivamente del 25 e del 50 per cento.
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4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento.
b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

 ordinamenti, punti 0,50 per anno.
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

 amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
 qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
 legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
 servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
 le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
 con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
 amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
 e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
 rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
 servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
 sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
 corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00
Specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
Specializzazione in altra disciplina punti 0,25
Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l’appartenenza al

 ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere

 come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
 specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
 servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
 dall’anno accademico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
 criteri previsti dall'articolo 11.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D.Lvo. 3.2.1993, n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità

 e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con determina del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse

 Umane, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di 2 distinte
 graduatorie di merito:

a) una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza
 del bando;

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
 diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
 nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
 graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno efficaci per tutto il termine stabilito dalla vigente
 disposizioni di legge. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e
 disciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di validità.
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Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della
 stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
 esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
 annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
 posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori non preventivabili
 oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
 alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

 indicati:
a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i.
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda

 Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

 Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

 vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
 raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
 di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
 domande di ammissione.

3 - Modalità per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

 ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale
 della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Bandi di concorso –

 “compila la domanda”)
e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: ANATOMIA PATOLOGICA INDETTO PER

 ESIGENZE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione

 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende

 prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

 successivo dei documenti è priva di effetto.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
 riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
 digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

 professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
 documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
 c) e d).

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
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La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

 fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
 resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
 prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
 eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
 per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
 precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
 stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del
 citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le
 modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
 agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di
 documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
 Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
 dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
 75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
 dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero

 Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi articoli del D.P.R. 483/1997.
Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

 Commissione di concorso:
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

 ricoprono cariche politiche;
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

 associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale
 i soggetti interessati possiedono talune professionalità.

b) Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle
 donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed avranno luogo presso l’Ufficio
 Concorsi dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – C.so
 Giovecca, 203, secondo piano, settore 15 - con inizio alle ore 9,00 del primo lunedì non festivo successivo alla scadenza
 del termine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo presso la
 medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compimento delle operazioni. I sorteggi che per motivi di forza
 maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione di
 sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo impedimento a far parte
 delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni lunedì successivo fino al
 compimento delle estrazioni di tutti i componenti.

5 - Convocazione dei candidati

138

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale
 “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
 esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con raccomandata postale con avviso di
 ricevimento (solo nei casi di assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove e
 pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (www.ospfe.it – bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, saranno approvate con atto del Direttore

 dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, previo riconoscimento della loro regolarità e sotto condizione
 dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.
 In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
 modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), del DPR n. 487/1994 modificato
 dal DPR n. 82/2023, si segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle
 amministrazioni banditrici, per il profilo professionale a concorso, calcolata alla data del 31/12/2024: 1 Maschio
 (14,29%) e 6 Femmine (85,71%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento della graduatoria
 troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna così
 come previsto dall’art. 18, comma 6, del DPR n. 483/97.

7 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti

 contratti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, subordinatamente alla presentazione, nel termine
 di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto individuale, dei documenti richiesti a
 norma di legge.

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni
 anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività dell’Azienda Ospedaliera
 Universitaria di Ferrara.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
 concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda
 Ospedaliero Universitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla
 stipula del Contratto Individuale di Lavoro non concederanno assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre
 pubbliche amministrazioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
 disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
 comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
 norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Universitaria e delle loro future
 eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
 Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/236965 –
 0532/238087, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it – Bandi di concorso – Concorsi
 Pubblici.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
 fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
 eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei
 Professionisti della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3403 del 3/12/2025, su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i., è
 indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
 di n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (ruolo:
 sanitario)
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Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
 norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R.
 27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
 superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia (classe L/SNT3); ovvero

 Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs
 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni; ovvero Diploma conseguito in base al precedente ordinamento,
 riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
 professionale del profilo a concorso e precisamente diploma di Tecnico di Radiologia Medica;

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
 dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
 prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
 domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)   Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
 termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
 completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
 nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
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I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
 esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di richiesta
 disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
 formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
 Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione alle prove.

Contributo spese per la partecipazione al concorso:
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

 caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
 Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovrà generare entrando sul sito
 https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
 della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
 CONCORSO 11403, TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potrà procedere al pagamento tramite app, servizi
 di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
 “PagoPA”.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
 dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
 prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
 contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4)   Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
 Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
 e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
 dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
 offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive

 sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

 domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
 (D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
 valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sarà
 effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalità informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
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le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto
 la Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è
 stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
 provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
 Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);
le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
 domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
 sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
 Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
 convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
 carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
 professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
 tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà
 decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
 termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
 carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
 estremi del provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo”
 sotto sezione “Altra documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
 stesso andrà dichiarato nella sezione “Curriculum”;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
 di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
 n. 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;
le pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
 “Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
 pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di
 assemblarle in un unico file di dimensione massima 16 Mb;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura); le attività svolte
 in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa/progetto; rapporto tramite Agenzia
 Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e
 professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
 professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di
 termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
 realizzazione;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
 online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
 organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
 verifica finale;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online
 nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
 quanto previsto dall’art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
 nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova e allegare idonea documentazione
 probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, C”;
il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
 selezionando l’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
 documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da

 quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovrà allegare il
 proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati
 alla domanda.

5)   Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

 digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero (nella sezione

 “Curriculum – Altra documentazione”);
- eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della

 prova in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” –
 “documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”); si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e
 sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
 diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “documenti L. 104,
 Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
 di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
 essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
 nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE (nella sezione
 “Permesso di soggiorno”).

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
 avendo cura di mantenere la validità della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
 firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

6)    Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive

 modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.
In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica

 siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra
 richiamato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
 concorso, per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
 determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7)    Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di

 100 punti così ripartiti:
-     30 punti per i titoli
-     70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     20 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-.... titoli di carriera:...................................... 15     punti
-.... titoli accademici e di studio...................... 4     punti
-.... pubblicazioni e titoli scientifici: ................ 4     punti
-.... curriculum formativo e professionale:....... 7     punti
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

 della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono
 oggetto di valutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n.
 220.

In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda si riserva la possibilità di effettuare una prova
 preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

8)    Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:
Prova scritta: consistente in una relazione scritta e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su

 argomenti attinenti lo specifico professionale materie (D.M n.746 del 26 settembre 1994), con particolare riferimento a
 tecniche di diagnostica per immagini in radiologia tradizionale, senologia di 1 e 2 livello, TC, RM, tecniche di
 radioterapia e tecniche di medicina nucleare;
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Prova pratica: consistente nella verifica della conoscenza di tecniche specifiche che richiedano l’uso di sorgenti di
 radiazioni ionizzanti, sia artificiali che naturali, di energie termiche, ultrasoniche, di risonanza magnetica nucleare,
 nonché gli interventi per la protezionistica fisica e dosimetrica ed il corretto funzionamento delle apparecchiature,
 attuando programmi di verifica e controllo a garanzia della qualità, secondo indicatori standard e predefiniti.  La
 Commissione esaminatrice si riserva la facoltà, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia
 espletata in forma scritta anche tramite domande aperte su casi clinici e/o quesiti a risposta sintetica e/o multipla;

Prova orale: su argomenti previsti per le altre prove attinenti lo specifico profilo professionale, con particolare
 riferimento all’organizzazione del lavoro, alla legislazione sanitaria, alle strategie e tecniche di relazione con il paziente,
 alla metodologia della ricerca ed al Risk Management. Nel corso della prova orale si provvederà altresì ad accertare le
 conoscenze di base di informatica e di una lingua straniera scelta tra inglese e francese.

In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda si riserva la possibilità di effettuare una prova
 preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

L’Azienda si riserva altresì di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della
 prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
 termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
 successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e
 concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente
 concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non
 è tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal

 bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
 l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 3/03/2026 nonché divulgato nel sito internet
 www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge
 (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

 presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di

 lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
 requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
 instaurazione del rapporto di lavoro.

10)   Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

 valutazione di sufficienza.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive

 modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire
 l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
 il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
 data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potrà essere
 utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti sulla base delle
 necessità previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
 dalle vigenti disposizioni di legge, purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.
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Tutte le riserve/precedenze e le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
 domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
 28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della condizione alla data di scadenza del termine
 utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
 determinato.

11)  Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

 finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
 requisiti prescritti.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
 essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
 dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
 decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
 relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
 lavoro, le disposizioni normative vigenti.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
 dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35, comma 5-bis, del
 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

12)   Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
 di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
 diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
 di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13)   Disposizioni varie
Il presente concorso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
 dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
 Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi al sito Internet: 
 www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando e le
 istruzioni per presentare la domanda.
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Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Anatomia Patologica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3460 del 10/12/2025, su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.e.i. è
 indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
 di n. 1 posto di: Dirigente Medico di Anatomia Patologica.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
 norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.lgs.
 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)     età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente

 selezione non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad
 anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b)     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c)      idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a)     laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b)     specializzazione in ANATOMIA PATOLOGICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine

 secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del
 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998,
 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
 per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
 appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
 secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
 concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
 delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
 collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
 graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando;

c)      iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
 dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
 in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
 al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
 presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
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 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 selezioni del personale gestite dall’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì
 e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
 nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
 termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
 completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
 esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, con piena efficacia e garanzia di
 conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
 Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

 caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
 Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino “PagoPA” che il candidato dovrà generare entrando sul sito
 https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
 della Romagna di seguito al bando

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
 CONCORSO 11374, DIRIGENTE MEDICO DI ANATOMIA PATOLOGICA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
 dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
 quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4)  DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-         le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

 ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-         nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

 di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
 Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
 secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
 questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
 verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
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Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
 offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
-        le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
 di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
 formazione specialistica regolarmente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
 conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
 certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
 Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
 curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
 relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

-        le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
 accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
 domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
 conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

-        le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda
 online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
 del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
 data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

-        le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
 Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
 convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
 online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
 prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
 con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di
 aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-        le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art.
 23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
 utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
 interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
 provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
 andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

-        le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
 volontaria e di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R.
 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-        le attività svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di cura), le attività
 svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
 curriculum da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del
 committente, il profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso
 la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove
 previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-        le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione,
 o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
 procedura online;

-        le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
 Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che
 l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento,
 la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
 l’impegno medio settimanale;

-        le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
 483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
 denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
 termine;
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-        le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da
 allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
 svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
 ECM;

-        le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum
 da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
 della docenza e ore effettive di lezione svolte.

-        Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”,
 ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
 nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.

5)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
-     un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-     ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
-     curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

 redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
 “Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

-     eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
 concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
 le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate;

-     provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
 “Curriculum – altra documentazione”);

-     eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
 ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
 dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale – altra documentazione”); si
 precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da
 autocertificazione;

-     idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
 diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
 allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
 disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

-     tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
 “Permesso di soggiorno”. 

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
 avendo cura di mantenere la validità della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
 firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file. 

6)    COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

 successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

 avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
 Sciascia, 111 – CESENA il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
 domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
 ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni
 martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno
 successivo non festivo. 

7)    CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D’ESAME
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della

 Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 17/03/2026 nonché divulgato nel sito web
 www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle selezioni del personale gestite
 dall’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge
 (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale). 

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

 presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso. 
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
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Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

 essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

 di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
 successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8)  PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

 100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-.... titoli di carriera:...................................... 10. punti
-.... titoli accademici e di studio...................... 3.. punti
-.... pubblicazioni e titoli scientifici….............. 3.. punti
-.... curriculum formativo e professionale:....... 4.. punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

 della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
 n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
 D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
 si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9)    GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

 valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere

 nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 percento, si applica il titolo di
 preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato. Alla data del 31/12/2024 la percentuale di
 rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente: maschi 25.81%, femmine 74.19%. 

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

 del bando nonché ai candidati che alla data di scadenza del bando siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 12 del
 D.L. n. 34 del 30/03/2023, convertito con modificazioni in Legge n. 56 del 26.5.2023;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del
 bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso. 

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata
 all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
 conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.
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Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
 essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
 medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
 fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
 dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
 domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
 28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
 per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
 determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)  ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

 finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
 Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
 oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
 dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
 decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
 relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
 servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
 concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
 normative vigenti.

“L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
 dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35, comma 5-bis, del
 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.” 

11)  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
 di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
 diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
 di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna. 

12)   DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
 dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
 Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito internet
 www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle selezioni del personale gestite
 dall’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando, del
 curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di "Dirigente delle Professioni Sanitarie -
 Area Infermieristica e Ostetrica" per le specifiche esigenze del Dipartimento Interaziendale di Emergenza
 Urgenza (DIEU) in Azienda USL di Modena

In esecuzione a determinazione n. 3101 del 16/12/2025 è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
 copertura di un posto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dai CCNL
 della dirigenza dell’Area Sanità.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
 2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
 31.12.2024 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
 seguente:

- M 45,45% F 54,55%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

 scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima

 dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI:
a) Laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla specifica area (Scienze delle Professioni Sanitarie

 Infermieristiche e Ostetriche SNT/01/S oppure LM/SNT1)
b) cinque anni di servizio effettivo nella medesima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in Enti

 del Servizio Sanitario Nazionale nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex cat. D o Ds), ovvero in
 qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
 dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno già ottenuto tale riconoscimento e che

 sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
 Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
 riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'università e della
 ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.
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Coloro che sono in possesso di un titolo professionale estero, abilitante all’esercizio di una professione
 regolamentata in Italia, devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero
 vigilante, previa iscrizione al relativo Albo/Ordine professionale, ove previsto.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
a. essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
b. avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
 diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
 attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
 impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
 dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
 D.P.R. 487/94.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
 sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
 precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
 eventuale procedimento penale.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127/97, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni
 non è soggetta a limiti di età. Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite
 di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della L. 125/91.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

 cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

 relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
 L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
 disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
 quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva

DESCRIZIONE DEL PROFILO
Il Dirigente delle Professioni Sanitarie del Dipartimento interaziendale di emergenza urgenza (DIEU) è in line al

 Direttore della Direzione Assistenziale ed è un professionista della classe di laurea (LM/SNT1).
Il Dirigente delle Professioni Sanitarie di questo dipartimento programma tutte le azioni necessarie al fine di

 assicurare la funzionalità, nella logica dell’integrazione Ospedale-Territorio, al sistema 118 quale centro delle reti tempo
 dipendenti dell’emergenza, estendendo la sua azione anche alla più ampia area della sicurezza della popolazione.

Propone e cura il perseguimento di obiettivi di sviluppo di nuovi modelli organizzativi e professionali del
 Dipartimento fissati a livello della Direzione Strategica e di Dipartimento in applicazione delle linee guida regionali.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi all'indirizzo

 https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/ seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
 contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
 con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative
 alla selezione (ammissione, convocazione..), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
 protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite files formato pdf, la copia

 digitale di:
a. un documento di riconoscimento legalmente valido
b. un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se

 redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
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c. la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
 dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
 contenute

d. eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
e. eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
f. le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate

 nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
g. la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico

 dell'apprendimento (DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi

 dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

 dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

 priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti

 presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
 da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
 Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

 punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dal D.P.C.M. 25/01/2008 e nel rispetto

 delle vigenti disposizioni normative. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio
 Unico Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle
 ore 10,00 del primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario,
 ogni lunedì successivo fino al compimento delle operazioni.

La Commissione, in conformità a quanto previsto dal D.P.C.M. 25/01/2008, sarà composta da:
a) Presidente: il Direttore Sanitario o un Dirigente Sanitario di struttura complessa individuato dal Direttore

 Generale;
b) Componenti: due dirigenti appartenenti all’area delle professioni sanitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato

 nell’ambito del personale in servizio presso le Aziende appartenenti al SSN situate nel territorio ed uno designato dalla
 Regione;

c) Segretario: un dipendente amministrativo di inquadramento non inferiore all’Area dei professionisti della salute e
 dei funzionari.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
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a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
Per quanto riguarda i criteri specifici di valutazione dei titoli si rinvia a quanto previsto dall’Allegato 1 del

 D.P.C.M. 25/01/2008.
Per quanto riguarda le norme generali relative alla valutazione dei titoli si fa riferimento, per quanto applicabile, al

 D.P.R. n. 483/1997, secondo quanto previsto dall’Allegato 1 del citato D.P.C.M. 25/01/2008.
PROVE DI ESAME
Le prove d’esame consisteranno in:
a) Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o

 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso;
b) Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti;
c) Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione e

 gestione dei servizi sanitari territoriali
Le prove di esame saranno orientate alla verifica delle conoscenze e competenze specifiche inerenti il posto da

 ricoprire, indicato nel presente bando, con particolare riferimento:
- gestione di organizzazioni complesse, con particolare riferimento ai servizi di emergenza territoriale
- politiche sanitarie in ambito di emergenza-urgenza
- applicazione di modelli assistenziali e organizzativi a sistemi di emergenza urgenza organizzati secondo il modello

 Hub&Spoke;
- elaborazione ed attuazione di progetti di innovazione organizzativa nell’ambito dell’emergenza-urgenza e della

 gestione di centrali di trasporto integrate;
- elementi di governo clinico assistenziale relativi a percorsi di emergenza urgenza dimostrati dalla partecipazione

 alla stesura di apposite procedure/percorsi/PDTA;
- consolidate competenze gestionali di governo delle risorse professionali;
- valutazione della qualità e dei percorsi relativi agli eventi sentinella nel settore emergenza territoriale;
- gestione delle relazioni interdisciplinari e gruppi multiprofessionali;
- gestione delle interfacce con gli enti esterni e le associazioni;
- sviluppo delle professioni sanitarie nonché di valorizzazione, incentivazione e valutazione delle risorse umane;
- gestione e applicazione degli istituti contrattuali e della vigente normativa in materia di lavoro;
- conoscenze relative a metodologia e strategia di implementazione di processi formativi volti allo sviluppo

 professionale nel trattamento delle patologie tempo dipendenti;
- formazione per il settore infermieristico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

 di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
 successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME.
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici

 giorni prima della data della prova scritta mediante pubblicazione sulla G.U. della Repubblica – IV serie speciale
 – concorsi ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta
 Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.
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Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella
 sezione “Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e
 comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
 di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito

 prove, etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla
 domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalità e termini per la presentazione delle domande”
 del presente Bando.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

 della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
 dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
 dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
 regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
 Regione Emilia Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
 per eventuali coperture di posti per l’Azienda USL di Modena. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà
 utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili per assenza o
 impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e
 s.m.i., il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice
 rinuncerà ad essere assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da
 parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

 comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
 degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
 alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
 dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
 servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
 in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
 giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
 in particolare, al DPR n.483/97, al DPR n.487/94 e al D.P.C.M. 25/01/2008.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
 disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.
P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico

 Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435525
 esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
 dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di "Dirigente delle Professioni
 Sanitarie - Area Infermieristica e Ostetrica" per le esigenze dello specifico ambito della gestione dei processi
 aziendali di HTA in Azienda USL di Modena

In esecuzione a determinazione n. 3102 del 16/12/2025 è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
 copertura di un posto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dai CCNL
 della dirigenza dell’Area Sanità.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
 2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
 31.12.2024 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
 seguente:
 - M 45,45% F 54,55%

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

 scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima

 dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI:
a) Laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla specifica area (Scienze delle Professioni Sanitarie

 Infermieristiche e Ostetriche SNT/01/S oppure LM/SNT1)
b) cinque anni di servizio effettivo nella medesima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in Enti

 del Servizio Sanitario Nazionale nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex cat. D o Ds), ovvero in
 qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
 dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno già ottenuto tale riconoscimento e che

 sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
 Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
 riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'università e della
 ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito. 

Coloro che sono in possesso di un titolo professionale estero, abilitante all’esercizio di una professione
 regolamentata in Italia, devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero
 vigilante, previa iscrizione al relativo albo/Ordine professionale, ove previsto.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
a) essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
b) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

 diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;
Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico

 attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
 impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
 dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
 D.P.R. 487/94.
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Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
 sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
 precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
 eventuale procedimento penale.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127/97, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni
 non è soggetta a limiti di età. Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite
 di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.
 E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della L. 125/91.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di
 cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in
 relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
 L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
 disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
 quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva

DESCRIZIONE DEL PROFILO
Mission
Il Dirigente delle Professioni Sanitarie esperto in HTA:
- rappresenta una figura di riferimento per l’analisi, la valutazione, l’implementazione e il monitoraggio delle

 tecnologie sanitarie, sia in fase di introduzione, sia durante il loro utilizzo all’interno dell’Azienda Sanitaria;
- opera in un contesto multidisciplinare per garantire che le decisioni relative all’investimento, alla dismissione o

 alla modifica di una tecnologia siano basate su evidenze scientifiche, criteri di efficacia clinica e sicurezza, valutazione
 dell’impatto organizzativo, della sostenibilità economica e dell’equità di accesso;

- svolge la propria attività in coerenza con le linee guida metodologiche dell’Health Technology Assessment a
 livello internazionale e nazionale, nonché con l’assetto organizzativo regionale in materia di HTA.

Finalità del ruolo
- supportare la Direzione Strategica nella valutazione sistematica delle tecnologie sanitarie (dispositivi medici,

 ausili, software clinici, piattaforme digitali, apparecchiature diagnostiche e terapeutiche);
- promuovere una cultura della valutazione HTA e dell’uso appropriato delle tecnologie tra i professionisti sanitari;
- contribuire alla pianificazione, all’acquisto e al monitoraggio del ciclo di vita delle tecnologie sanitarie,

 integrando aspetti clinico-assistenziali, gestionali, economici, etici e di sicurezza del paziente;
- collaborare funzionalmente con i Servizi di Ingegneria Clinica, Farmacia Ospedaliera ed Economico-Logistico

 aziendali e con le Unità operative cliniche aziendali;
- partecipare ai gruppi di lavoro multidisciplinari per l’HTA aziendale e ai tavoli tecnici interaziendali o regionali.
Etica professionale e valore aggiunto del ruolo
Il Dirigente delle Professioni Sanitarie esperto in HTA:
- integra la prospettiva clinico-assistenziale con la valutazione critica delle tecnologie, assicurando che le

 innovazioni introdotte siano realmente orientate al valore per il paziente e alla sostenibilità del sistema sanitario;
- agisce come ponte culturale tra pratica clinica, management e governance dell’innovazione, contribuendo ad

 orientare le scelte aziendali verso l’efficacia, la sicurezza e l’equità.
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 30° giorno non festivo successivo alla data di

 pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi all'indirizzo

 https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/ seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
 contenute. 
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una
 e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di
 chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. 
Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative alla
 selezione (ammissione, convocazione..), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione
 dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
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I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite files formato pdf, la copia
 digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se

 redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
c) la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi

 dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
 contenute

d) eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
e) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
f) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
g) la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico

 dell'apprendimento (DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi

 dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

 dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

 priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

 presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
 da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
 Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena 
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

 punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dal D.P.C.M. 25/01/2008 e nel rispetto

 delle vigenti disposizioni normative. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio
 Unico Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle
 ore 10,00 del primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario,
 ogni lunedì successivo fino al compimento delle operazioni. 

La Commissione, in conformità a quanto previsto dal D.P.C.M. 25/01/2008, sarà composta da: 
a) Presidente: il Direttore Sanitario o un Dirigente Sanitario di struttura complessa individuato dal Direttore

 Generale; 
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b) Componenti: due dirigenti appartenenti all’area delle professioni sanitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato
 nell’ambito del personale in servizio presso le Aziende appartenenti al SSN situate nel territorio ed uno designato dalla
 Regione; 

c) Segretario: un dipendente amministrativo di inquadramento non inferiore all’Area dei professionisti della salute e
 dei funzionari. 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
Per quanto riguarda i criteri specifici di valutazione dei titoli si rinvia a quanto previsto dall’Allegato 1 del

 D.P.C.M. 25/01/2008.
Per quanto riguarda le norme generali relative alla valutazione dei titoli si fa riferimento, per quanto applicabile, al

 D.P.R. n. 483/1997, secondo quanto previsto dall’Allegato 1 del citato D.P.C.M. 25/01/2008. 
PROVE DI ESAME
Le prove d’esame consisteranno in: 
a) Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o

 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso; 
b) Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti; 
c) Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione e gestione

 dei servizi sanitari territoriali 
Le prove di esame saranno orientate alla verifica delle conoscenze e competenze specifiche inerenti il posto da

 ricoprire, indicato nel presente bando, con particolare riferimento: 
- capacità di valutazione delle tecnologie sanitarie mediante raccolta ed analisi delle evidenze scientifiche relative a

 efficacia, sicurezza ed impatto economico-organizzativo delle tecnologie, nonché mediante l’utilizzo di strumenti e
 check-list validati;

- competenza nella valutazione comparativa tra tecnologie alternative o equivalenti mediante la redazione di report
 HTA e documenti HTA oriented per l’introduzione, rinnovo o dismissione delle tecnologie;

- monitoraggio e gestione del ciclo di vita tecnologico mediante selezione, validazione e sperimentazione dei
 dispositivi medici, analisi dei dati di utilizzo, performance, eventi avversi e costi di manutenzione, definizione di
 indicatori di outcome clinico e gestionale;

- competenze nell’ambito della programmazione degli acquisti e della valutazione economica di progetti di
 investimento, nonché nella valutazione delle tecnologie emergenti e dell’impatto clinico, economico, etico e sociale
 delle stesse;

- conoscenza avanzata dei principali software di analisi;
- conoscenza avanzata delle principali banche dati biomediche;
- formazione del personale sanitario sull’uso corretto, sicuro e appropriato delle tecnologie. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

 di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
 successiva e quindi dalla procedura concorsuale. 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni

 prima della data della prova scritta mediante pubblicazione sulla G.U. della Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed
 esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
 (PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.
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Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione
 “Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”. 

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
 di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso. 
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,

 etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
 partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalità e termini per la presentazione delle domande” del presente
 Bando. 

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

 della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
 dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
 dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate. 

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
 regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
 Regione Emilia-Romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
 per eventuali coperture di posti per l’Azienda USL di Modena. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà
 utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili per assenza o
 impedimento del titolare. 

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
 il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere
 assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda
 utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria. 

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

 comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
 degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
 alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
 dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto. 

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
 servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
 in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
 giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
 in particolare, al DPR n.483/97, al DPR n.487/94 e al D.P.C.M. 25/01/2008. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
 disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria. 

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.
P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico

 Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435525
 esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
 dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
 Medico” – Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 510 del 03.12.2025 e in ottemperanza a quanto stabilito
 dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R.
 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
 d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 e s.m.i.:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del

 Piano Triennale di fabbisogni.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme

 legislative e contrattuali vigenti.
In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

 uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 165/2001, l’Azienda potrà prevedere in sede di contratto

 individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
 saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
 determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

 bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

 Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
 appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

 amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
 riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

 professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
 sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
laurea in medicina e chirurgia;
iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
 prima dell’assunzione in servizio;
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs
 502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
 specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai
 DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

 i medici [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo
 sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
 separata.

-
-
-

-
-

-
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Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
 [omissis] di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al
 conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
 già specialisti alla data di scadenza del bando.

Si precisa che l’eventuale assunzione dei medici specializzandi iscritti ad una scuola di specializzazione in
 disciplina equipollente/affine a quelle previste nel presente bando, è subordinata al conseguimento del titolo di
 specializzazione, nonché all’esaurimento della graduatoria dei professionisti già specialisti alla data di scadenza del
 bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
 Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
 domande di ammissione.

3. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

 giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi,  Concorsi e Avvisi – Assunzioni e
 Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
 specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
 rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet
 dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni –
 Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
 di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
 data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
 candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
 relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
 (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
 nel qual caso si terrà in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
 presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
 responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
 presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
 dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
 della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
 causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
 cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
 a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
 DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

 individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
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3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
 medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
 procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
 una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
 esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

 s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
 cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
 beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
 di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
 specifici dell’apprendimento (DSA).
È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il

 tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;
11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni

 necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
 L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione Requisiti (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2. La specializzazione necessaria per l’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data

 presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
 denominazione esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve
 indicare altresì l’Università presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

3. L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
 presso il quale è iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
 pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
 licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.
Nella sezione Allegati ai requisiti
È possibile allegare:
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione Titoli accademici
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

 rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione Pubblicazioni
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
 non risulti l’apporto del candidato.

Nella sezione Curriculum formativo e professionale
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione Titoli di carriera

-
-
-
-
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È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
 professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
 curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
 di termine la data di chiusura della domanda);
il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione Riepilogo
Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

 relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
 della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
 soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
 numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
 numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
 apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
 presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
 denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
 professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
 la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
 e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovrà indicare con precisione i dati temporali
 (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la
 qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
 interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
 di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
 precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
 della stessa, impegno orario).
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
 denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
 trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

 dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
 base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
 collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

-

-
-
-

-

-
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5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza

 sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine
 utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
 motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
 sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, ove necessario, del primo lunedì
 successivo e così si proseguirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti  la disciplina stessa;
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

 essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

 valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

 termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

 rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature

 e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione

 del voto riportato nelle prove.
La Commissione dispone complessivamente  di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data

 della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.

 483/1997.
Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico

 avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

 legge.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti

 dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
 presente Bando.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
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La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
 merito.

Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli
 atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
 Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
 bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
 formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto

 dell’ordine di graduatoria.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

 specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvederà ad
 utilizzare la seconda graduatoria.

Si precisa che l’eventuale assunzione dei medici specializzandi iscritti ad una scuola di specializzazione in
 disciplina equipollente/affine a quelle previste nel presente bando, è subordinata al conseguimento del titolo di
 specializzazione, nonché all’esaurimento della graduatoria dei professionisti già specialisti alla data di scadenza del
 bando.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria è comunque subordinata al
 conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
 diploma di specializzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
 modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
 caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
 concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
 precisa la seguente percentuale di rappresentatività dei generi, alla data del 31.12.2024, nel profilo di “Dirigente
 medico” – disciplina: Igiene, Epidemiologia e sanità Pubblica: 62% donne, 38% uomini. Pertanto, non essendo il
 differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera
 o) in favore del genere meno rappresentato.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito internet aziendale e nel B.U.R.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149

 L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
 entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
 Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa,
 di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
 per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del

 C.C.N.L. Area sanità 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
 dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
 stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
10. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

 relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
 presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
 interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

-

-

-
-
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I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
 contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
 attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
 implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato
 all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
 concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
 disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
 comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
 norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
 eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
 tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
 dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

Il Direttore

Mario Giacomazzi

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e tempo pieno di n.1 posto di
 Dirigente Chimico da assegnare alla sede di Brescia

 

 

 

Il Dirigente responsabile dell’U.O. Gestione risorse umane e sviluppo delle competenze 

 

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 258 adottato in data 9.12.2025 ed in conformità 

alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo 

indeterminato e tempo pieno di Dirigente Chimico da assegnare alla sede di Brescia. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 

 

Ai sensi dell’art.2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono i seguenti requisiti: 

a) a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 

oppure 

a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato 

dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.lgs. 30.03.2001, n.165, come 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.lgs. 19.11.2007, n.251, come modificato dall’articolo 7, 

comma 2, della Legge 06.08.2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del D.lgs. 30.03.2001, n.165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, 

i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a 

carico e quelli del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 

l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 

"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai 

posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 

 

b) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai limiti previsti per il collocamento a riposo 

d'ufficio secondo le disposizioni vigenti; 
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Il Dirigente responsabile dell’U.O. Gestione risorse umane e sviluppo delle competenze 

 

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 258 adottato in data 9.12.2025 ed in conformità 

alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo 

indeterminato e tempo pieno di Dirigente Chimico da assegnare alla sede di Brescia. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 

 

Ai sensi dell’art.2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono i seguenti requisiti: 

a) a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 

oppure 

a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato 

dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.lgs. 30.03.2001, n.165, come 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.lgs. 19.11.2007, n.251, come modificato dall’articolo 7, 

comma 2, della Legge 06.08.2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del D.lgs. 30.03.2001, n.165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, 

i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a 

carico e quelli del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 

l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 

"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai 

posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 

 

b) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai limiti previsti per il collocamento a riposo 

d'ufficio secondo le disposizioni vigenti; 

 

 

c) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle norme in tema di categorie 

protette – sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto 

prima dell'immissione in servizio. 

 

d) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso 

di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne 

al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 

n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei 

fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 

morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda telematica nella sezione 

“Requisiti Generici”, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 

l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. 

In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria 

pubblica che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 

fine di consentire all’Amministrazione, nel rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per 

tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare 

nella domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà 

essere allegata certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, 

che dovrà esplicitare le limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La 

concessione e l'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o 

tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta 

della documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 

assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata idonea documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza 

richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

Possono partecipare al concorso ai sensi dell’art.44 del DPR 10/12/1997, n. 483: 

 

A. Diploma di Laurea in “Chimica”, “Chimica e Tecnologie farmaceutiche” o “Chimica 

Industriale” V.O. ovvero lauree specialistiche corrispondenti ai sensi del DM 509/99, ovvero 

lauree magistrali corrispondenti ai sensi del DM 270/04, ovvero titoli equipollenti ai sensi 

della normativa vigente; 

B.  

B1) Diploma di specializzazione in una disciplina prevista dalla normativa vigente per la 

categoria professionale di appartenenza; 

169

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



 

c) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle norme in tema di categorie 

protette – sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto 

prima dell'immissione in servizio. 

 

d) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso 

di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne 

al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 

n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei 

fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 

morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda telematica nella sezione 

“Requisiti Generici”, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 

l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. 

In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria 

pubblica che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 

fine di consentire all’Amministrazione, nel rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per 

tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare 

nella domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà 

essere allegata certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, 

che dovrà esplicitare le limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La 

concessione e l'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o 

tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta 

della documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 

assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata idonea documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza 

richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

Possono partecipare al concorso ai sensi dell’art.44 del DPR 10/12/1997, n. 483: 

 

A. Diploma di Laurea in “Chimica”, “Chimica e Tecnologie farmaceutiche” o “Chimica 

Industriale” V.O. ovvero lauree specialistiche corrispondenti ai sensi del DM 509/99, ovvero 

lauree magistrali corrispondenti ai sensi del DM 270/04, ovvero titoli equipollenti ai sensi 

della normativa vigente; 

B.  

B1) Diploma di specializzazione in una disciplina prevista dalla normativa vigente per la 

categoria professionale di appartenenza; 

 

Ovvero, in alternativa: 

B2) ai sensi dell’art.56 co.2 DPR n.483/1997, essere in servizio di ruolo nella qualifica e 

disciplina messa a concorso o in disciplina equipollente alla data dell'1.2.1998, data di 

entrata in vigore del DPR n.483/1997, presso USL, Aziende Ospedaliere e Istituti 

Zooprofilattici Sperimentali; 

Ovvero, in alternativa: 

B3) in conformità a quanto previsto dall’art. 6-bis “Norme in materia di accesso ai concorsi per 

la dirigenza chimica” del decreto-legge 22 giugno 2023 n. 75 convertito in legge n. 112/2023 che 

prevede: "Fino al 31 dicembre 2025, per l'ammissione ai concorsi per il profilo professionale di 

dirigente chimico è considerato requisito d'accesso in alternativa alla specializzazione nella 

disciplina oggetto del concorso l'aver maturato, sei mesi prima rispetto alla scadenza del bando, 

almeno tre anni di servizio anche non continuativo, con contratti a tempo determinato o 

indeterminato, con esercizio di funzioni proprie della professione sanitaria di chimico presso le 

agenzie per la protezione dell'ambiente o presso le strutture del Servizio sanitario nazionale". I 

candidati in possesso di tale esperienza professionale verranno considerati, ai fini della redazione 

delle graduatorie finali, al pari dei candidati specializzati. 

I candidati che non possiedono il Diploma di specializzazione ma hanno maturato, sei mesi 

prima rispetto alla scadenza del bando, il periodo di servizio di cui al paragrafo precedente, 

hanno l’onere di inserire tale servizio in modo preciso e dettagliato nella sezione “SERVIZI 

PRESSO ASL/PA COME DIPENDENTE” della domanda telematica di partecipazione al 

concorso, pena l’esclusione dallo stesso. 

Si precisa che a tal fine, può essere conteggiato solamente il servizio effettivamente prestato. 

Inoltre: 

B4) ai sensi dell'art.1, commi 547 e 548 della Legge 30 Dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. sono 

ammessi alla presente procedura selettiva anche i chimici in formazione specialistica a 

partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica. Si precisa che la regolare 

iscrizione al secondo anno di corso presuppone non solo l'espletamento delle formalità di 

immatricolazione, ma anche il superamento dell'esame finale del primo anno e l'avvio delle 

attività didattiche, secondo le date fissate annualmente dal Ministero dell'Università e della 

Ricerca in relazione all'anno di immatricolazione. 

L’eventuale assunzione di detto personale, risultato idoneo e utilmente collocato nella 

relativa graduatoria, potrà avvenire solamente esaurita la graduatoria dei chimici già 

specialisti alla data di scadenza del bando. Gli stessi possono essere destinatari di contratto di 

lavoro a tempo determinato con orario a tempo ridotto previsto dall’art.86 CCNL Area sanità 

triennio 2019-2021 in ragione delle esigenze formative. 

All’esito positivo delle medesime procedure i chimici in formazione specialistica saranno 

collocati in graduatoria separata.  

C. Iscrizione all’albo dell'Ordine dei Chimici o al corrispondente albo di uno dei Paesi 

dell'Unione Europea. Nel caso di iscrizione ad un albo europeo, è comunque fatto salvo 

l'obbligo dell'iscrizione all'Albo professionale in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

 

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati validi purché riconosciuti 

equipollenti o equivalenti, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad 

uno dei titoli di studio italiani sopra citati. I candidati dovranno allegare alla domanda il decreto di 

riconoscimento o, nelle more del rilascio dello stesso, la domanda di riconoscimento del titolo di 

ammissione al concorso, ex. 38, co. 3, del D.lgs. n. 165/2001. In questo secondo caso, saranno 

ammessi a partecipare con riserva.  
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Ovvero, in alternativa: 

B2) ai sensi dell’art.56 co.2 DPR n.483/1997, essere in servizio di ruolo nella qualifica e 

disciplina messa a concorso o in disciplina equipollente alla data dell'1.2.1998, data di 

entrata in vigore del DPR n.483/1997, presso USL, Aziende Ospedaliere e Istituti 

Zooprofilattici Sperimentali; 

Ovvero, in alternativa: 

B3) in conformità a quanto previsto dall’art. 6-bis “Norme in materia di accesso ai concorsi per 

la dirigenza chimica” del decreto-legge 22 giugno 2023 n. 75 convertito in legge n. 112/2023 che 

prevede: "Fino al 31 dicembre 2025, per l'ammissione ai concorsi per il profilo professionale di 

dirigente chimico è considerato requisito d'accesso in alternativa alla specializzazione nella 

disciplina oggetto del concorso l'aver maturato, sei mesi prima rispetto alla scadenza del bando, 

almeno tre anni di servizio anche non continuativo, con contratti a tempo determinato o 

indeterminato, con esercizio di funzioni proprie della professione sanitaria di chimico presso le 

agenzie per la protezione dell'ambiente o presso le strutture del Servizio sanitario nazionale". I 

candidati in possesso di tale esperienza professionale verranno considerati, ai fini della redazione 

delle graduatorie finali, al pari dei candidati specializzati. 

I candidati che non possiedono il Diploma di specializzazione ma hanno maturato, sei mesi 

prima rispetto alla scadenza del bando, il periodo di servizio di cui al paragrafo precedente, 

hanno l’onere di inserire tale servizio in modo preciso e dettagliato nella sezione “SERVIZI 

PRESSO ASL/PA COME DIPENDENTE” della domanda telematica di partecipazione al 

concorso, pena l’esclusione dallo stesso. 

Si precisa che a tal fine, può essere conteggiato solamente il servizio effettivamente prestato. 

Inoltre: 

B4) ai sensi dell'art.1, commi 547 e 548 della Legge 30 Dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. sono 

ammessi alla presente procedura selettiva anche i chimici in formazione specialistica a 

partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica. Si precisa che la regolare 

iscrizione al secondo anno di corso presuppone non solo l'espletamento delle formalità di 

immatricolazione, ma anche il superamento dell'esame finale del primo anno e l'avvio delle 

attività didattiche, secondo le date fissate annualmente dal Ministero dell'Università e della 

Ricerca in relazione all'anno di immatricolazione. 

L’eventuale assunzione di detto personale, risultato idoneo e utilmente collocato nella 

relativa graduatoria, potrà avvenire solamente esaurita la graduatoria dei chimici già 

specialisti alla data di scadenza del bando. Gli stessi possono essere destinatari di contratto di 

lavoro a tempo determinato con orario a tempo ridotto previsto dall’art.86 CCNL Area sanità 

triennio 2019-2021 in ragione delle esigenze formative. 

All’esito positivo delle medesime procedure i chimici in formazione specialistica saranno 

collocati in graduatoria separata.  

C. Iscrizione all’albo dell'Ordine dei Chimici o al corrispondente albo di uno dei Paesi 

dell'Unione Europea. Nel caso di iscrizione ad un albo europeo, è comunque fatto salvo 

l'obbligo dell'iscrizione all'Albo professionale in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

 

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati validi purché riconosciuti 

equipollenti o equivalenti, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad 

uno dei titoli di studio italiani sopra citati. I candidati dovranno allegare alla domanda il decreto di 

riconoscimento o, nelle more del rilascio dello stesso, la domanda di riconoscimento del titolo di 

ammissione al concorso, ex. 38, co. 3, del D.lgs. n. 165/2001. In questo secondo caso, saranno 

ammessi a partecipare con riserva.  

 

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di equivalenza 

di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001. 

 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.  

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, 

entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di 

concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 

termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 

UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata 

alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 

la compilazione online della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 

per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un 

browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 

Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella 

compilazione della domanda – essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato. Il predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella 

piattaforma di iscrizione al concorso. Il calendario delle prove del concorso potrebbe essere 

comunicato formalmente ad ogni effetto di legge attraverso il predetto indirizzo PEC, almeno 

quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 

 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al 

pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrà essere 

allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo campo presente alla sezione 

“Requisiti generici”) dell’importo di € 20,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da 

effettuarsi, tramite il tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al 

link 
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Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di equivalenza 

di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001. 

 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.  

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, 

entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di 

concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 

termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 

UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata 

alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 

la compilazione online della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 

per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un 

browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 

Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella 

compilazione della domanda – essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato. Il predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella 

piattaforma di iscrizione al concorso. Il calendario delle prove del concorso potrebbe essere 

comunicato formalmente ad ogni effetto di legge attraverso il predetto indirizzo PEC, almeno 

quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 

 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al 

pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrà essere 

allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo campo presente alla sezione 

“Requisiti generici”) dell’importo di € 20,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da 

effettuarsi, tramite il tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al 

link 

 

https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDominio

PA=00284840170 

• Cliccando sul link, si accederà al sito tramite la propria mail: viene richiesto nome, cognome 

e indirizzo mail a cui verrà inviata una mail che verifica la correttezza dell’indirizzo e 

reindirizza ad un nuovo link; 

• Sulla nuova pagina “Solution – PA” in alto cliccare su “Pagamento in assenza di avviso 

PagoPA”; 

• Si apre una maschera da compilare con i dati del pagamento (inserire € 20,00) e una seconda 

maschera da compilare con i propri dati personali; 

• Al termine dell’inserimento, sarà possibile procedere al pagamento. 

 

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda 

di concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. Il pagamento della 

tassa di iscrizione non è in alcun modo rimborsabile. 

 

 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  

• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità 

digitale: il candidato pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI 

STRANIERI residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità 

Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI 

ASSISTENZA presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta 

anche cognome, nome, data di nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il 

Manuale di Istruzioni per l’uso). 

   

• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà 

direttamente a sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione 

confermando e integrando (se necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo 

visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Cliccare la voce di menu “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 

concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione 

“Utente” che devono essere completati/corretti/confermati; 
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https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDominio

PA=00284840170 

• Cliccando sul link, si accederà al sito tramite la propria mail: viene richiesto nome, cognome 

e indirizzo mail a cui verrà inviata una mail che verifica la correttezza dell’indirizzo e 

reindirizza ad un nuovo link; 

• Sulla nuova pagina “Solution – PA” in alto cliccare su “Pagamento in assenza di avviso 

PagoPA”; 

• Si apre una maschera da compilare con i dati del pagamento (inserire € 20,00) e una seconda 

maschera da compilare con i propri dati personali; 

• Al termine dell’inserimento, sarà possibile procedere al pagamento. 

 

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda 

di concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. Il pagamento della 

tassa di iscrizione non è in alcun modo rimborsabile. 

 

 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  

• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità 

digitale: il candidato pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI 

STRANIERI residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità 

Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI 

ASSISTENZA presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta 

anche cognome, nome, data di nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il 

Manuale di Istruzioni per l’uso). 

   

• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà 

direttamente a sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione 

confermando e integrando (se necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo 

visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Cliccare la voce di menu “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 

concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione 

“Utente” che devono essere completati/corretti/confermati; 

 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 

il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 

in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.  

Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 

nonché la valutazione dei titoli.  

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000 n. 445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 

rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 

di lavoro è ancora in corso). 

 

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla 

scansione e all’upload direttamente nel format on line: 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento o la domanda di riconoscimento del titolo di 

ammissione al concorso, ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n. 165/2001, se conseguito all’estero; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 20,00 (non rimborsabili); 

✓ I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 

a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi 

l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi 

aggiuntivi/misure compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come 

prescritto dalla vigente normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di 

DSA; 
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• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 

il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 

in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.  

Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 

nonché la valutazione dei titoli.  

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000 n. 445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 

rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 

di lavoro è ancora in corso). 

 

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla 

scansione e all’upload direttamente nel format on line: 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento o la domanda di riconoscimento del titolo di 

ammissione al concorso, ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n. 165/2001, se conseguito all’estero; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 20,00 (non rimborsabili); 

✓ I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 

a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi 

l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi 

aggiuntivi/misure compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come 

prescritto dalla vigente normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di 

DSA; 

 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei 

titoli sono: 

a. le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni, editi 

a stampa) indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione; 

b. per i servizi presso privati: i documenti che attestino il nominativo e la sede legale 

del datore di lavoro privato, nonchè dettaglino le mansioni svolte e la tipologia di 

attività prestata. 

 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le 

indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 

MB. I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 

(win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per 

confermare quanto inserito ed inviare definitivamente la domanda;  

• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 

modifica e integrazione.  

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda 

compilata on line.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 

di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 

richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 

impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 

 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE di ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di 

cui sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 
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✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei 

titoli sono: 

a. le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni, editi 

a stampa) indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione; 

b. per i servizi presso privati: i documenti che attestino il nominativo e la sede legale 

del datore di lavoro privato, nonchè dettaglino le mansioni svolte e la tipologia di 

attività prestata. 

 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le 

indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 

MB. I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 

(win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per 

confermare quanto inserito ed inviare definitivamente la domanda;  

• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 

modifica e integrazione.  

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda 

compilata on line.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 

di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 

richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 

impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 

 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE di ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di 

cui sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

 

 

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva 

e che implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile solo annullare la vecchia domanda e procedere con 

la compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della 

stessa. Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del 

bando. 

NOTA BENE: si fa presente che l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line 

comporta conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 

parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 

CONCORSO PUBBLICO’. 

 

AMMISSIONE 

L’Istituto con apposito provvedimento, che rimarrà pubblicato per 15 giorni sul sito internet 

dell’Istituto, procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini 

prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. 

Con lo stesso provvedimento si procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in 

possesso dei predetti requisiti. L’esclusione sarà comunicata al candidato a mezzo PEC entro trenta 

giorni dall’efficacia del provvedimento stesso.  

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa 

verrà pubblicato sul sito internet dell’Istituto alla sezione “Concorsi”. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione 

Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente con apposito provvedimento, formare la 

graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli 

esami ai quali gli stessi saranno sottoposti. 

 

MATERIE E PROVE D'ESAME  

Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE. 

 

PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema o relazione su argomenti inerenti alle materie oggetto 

del concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse, in 

particolare: 

 

• Principali tecniche di analisi chimica degli alimenti ad uso umano e zootecnico; 

• Conoscenza approfondita nel settore delle analisi dei residui di sostanze 

farmacologicamente attive, di contaminanti ambientali e di processo, di micotossine e 

tossine naturali, biotossine, miglioratori alimentari, fitosanitari ed elementi chimici in 

alimenti e mangimi, nonché dei materiali destinati a venire a contatto con gli alimenti 

(MOCA); 

• Conoscenze di base e applicate in materia di farmacologia e di tossicologia; 
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Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva 

e che implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile solo annullare la vecchia domanda e procedere con 

la compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della 

stessa. Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del 

bando. 

NOTA BENE: si fa presente che l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line 

comporta conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 

parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 

CONCORSO PUBBLICO’. 

 

AMMISSIONE 

L’Istituto con apposito provvedimento, che rimarrà pubblicato per 15 giorni sul sito internet 

dell’Istituto, procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini 

prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. 

Con lo stesso provvedimento si procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in 

possesso dei predetti requisiti. L’esclusione sarà comunicata al candidato a mezzo PEC entro trenta 

giorni dall’efficacia del provvedimento stesso.  

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa 

verrà pubblicato sul sito internet dell’Istituto alla sezione “Concorsi”. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione 

Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente con apposito provvedimento, formare la 

graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli 

esami ai quali gli stessi saranno sottoposti. 

 

MATERIE E PROVE D'ESAME  

Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE. 

 

PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema o relazione su argomenti inerenti alle materie oggetto 

del concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse, in 

particolare: 

 

• Principali tecniche di analisi chimica degli alimenti ad uso umano e zootecnico; 

• Conoscenza approfondita nel settore delle analisi dei residui di sostanze 

farmacologicamente attive, di contaminanti ambientali e di processo, di micotossine e 

tossine naturali, biotossine, miglioratori alimentari, fitosanitari ed elementi chimici in 

alimenti e mangimi, nonché dei materiali destinati a venire a contatto con gli alimenti 

(MOCA); 

• Conoscenze di base e applicate in materia di farmacologia e di tossicologia; 

 

• Padronanza delle principali tecniche analitiche utilizzate nell’ambito della chimica 

alimentare e mangimistica, tra cui: metodiche immunoenzimatiche, spettrofotometriche, 

cromatografiche (liquida e gassosa), spettrometriche di massa (a bassa e alta risoluzione), 

inclusa la spettrometria a plasma accoppiato induttivamente (ICP-MS/MS); 

• Conoscenza approfondita della normativa nazionale e dell’Unione Europea in materia di 

sicurezza chimica degli alimenti e dei mangimi, con particolare riferimento ai controlli 

ufficiali e alla normativa tecnica di settore; 

• Principi e applicazione dei sistemi di gestione per la qualità secondo la norma UNI CEI 

EN ISO/IEC 17025:2018; 

• Competenze nella progettazione, sviluppo e validazione di metodi analitici chimici per il 

controllo ufficiale di alimenti e mangimi; 

• Conoscenze statistiche finalizzate alla gestione, interpretazione ed elaborazione dei dati 

analitici di laboratorio; 

• Conoscenza della normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, con 

particolare attenzione alle specificità dei laboratori chimici di analisi alimentare e 

mangimistica; 

• Familiarità con i principali piani di controllo e monitoraggio ufficiale, a livello nazionale e 

comunitario, relativi ad alimenti e mangimi; 

• Conoscenza dell’assetto istituzionale e dell’ordinamento degli Istituti Zooprofilattici 

Sperimentali.  

 

PROVA PRATICA: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un 

test su tecniche e manualità peculiari delle materie della prova scritta, con relazione scritta sul 

procedimento seguito;  

 

PROVA ORALE: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire.  

Nel corso della prova orale potrà inoltre, essere verificata la conoscenza, almeno a livello iniziale, 

della lingua inglese e di elementi di informatica. 

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 

I titoli saranno valutati dalla suddetta commissione esaminatrice, la quale dispone 

complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

✓ 20 punti per i titoli;  

✓ 80 punti per le prove d’esame.  

 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

• titoli di carriera punti 10  

• titoli accademici e di studio punti 3 

• pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 

• curriculum formativo e professionale punti 4. 

 

I criteri di massima per la valutazione dei titoli verranno stabiliti prima dell’espletamento della 

prova scritta secondo quanto previsto dall’art. 47 del D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 11 del 

medesimo D.P.R. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento del punteggio minimo previsto - 

rispettivamente - per la prova scritta e per la prova pratica 
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• Padronanza delle principali tecniche analitiche utilizzate nell’ambito della chimica 

alimentare e mangimistica, tra cui: metodiche immunoenzimatiche, spettrofotometriche, 

cromatografiche (liquida e gassosa), spettrometriche di massa (a bassa e alta risoluzione), 

inclusa la spettrometria a plasma accoppiato induttivamente (ICP-MS/MS); 

• Conoscenza approfondita della normativa nazionale e dell’Unione Europea in materia di 

sicurezza chimica degli alimenti e dei mangimi, con particolare riferimento ai controlli 

ufficiali e alla normativa tecnica di settore; 

• Principi e applicazione dei sistemi di gestione per la qualità secondo la norma UNI CEI 

EN ISO/IEC 17025:2018; 

• Competenze nella progettazione, sviluppo e validazione di metodi analitici chimici per il 

controllo ufficiale di alimenti e mangimi; 

• Conoscenze statistiche finalizzate alla gestione, interpretazione ed elaborazione dei dati 

analitici di laboratorio; 

• Conoscenza della normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, con 

particolare attenzione alle specificità dei laboratori chimici di analisi alimentare e 

mangimistica; 

• Familiarità con i principali piani di controllo e monitoraggio ufficiale, a livello nazionale e 

comunitario, relativi ad alimenti e mangimi; 

• Conoscenza dell’assetto istituzionale e dell’ordinamento degli Istituti Zooprofilattici 

Sperimentali.  

 

PROVA PRATICA: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un 

test su tecniche e manualità peculiari delle materie della prova scritta, con relazione scritta sul 

procedimento seguito;  

 

PROVA ORALE: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire.  

Nel corso della prova orale potrà inoltre, essere verificata la conoscenza, almeno a livello iniziale, 

della lingua inglese e di elementi di informatica. 

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 

I titoli saranno valutati dalla suddetta commissione esaminatrice, la quale dispone 

complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

✓ 20 punti per i titoli;  

✓ 80 punti per le prove d’esame.  

 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

• titoli di carriera punti 10  

• titoli accademici e di studio punti 3 

• pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 

• curriculum formativo e professionale punti 4. 

 

I criteri di massima per la valutazione dei titoli verranno stabiliti prima dell’espletamento della 

prova scritta secondo quanto previsto dall’art. 47 del D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 11 del 

medesimo D.P.R. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento del punteggio minimo previsto - 

rispettivamente - per la prova scritta e per la prova pratica 

 

Ai sensi dell'art. 11 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82, la 

Commissione esaminatrice procederà alla valutazione dei titoli presentati dai candidati risultati 

idonei alla prova orale. 

 

DIARIO DELLE PROVE 

Il diario delle prove d'esame e la sede di svolgimento del concorso saranno comunicati ai candidati 

ammessi mediante comunicazione all’indirizzo PEC indicato da ciascun candidato nella domanda di 

partecipazione al concorso ovvero, in riferimento al numero dei candidati, mediante pubblicazione 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami», non 

meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. 

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrà pubblicato anche all'Albo 

pretorio dell’Istituto. 

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame equivale a rinuncia alla 

partecipazione al concorso e ne determina l’esclusione.  

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità 

personale (carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).  

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti 

tecnici che consentono di comunicare con l’esterno.  

 

GRADUATORIA 

Al termine delle prove d’esame, la commissione esaminatrice formerà, ove necessario, due 

graduatorie di merito costituite rispettivamente da chimici specialisti e da chimici in formazione 

specialistica. 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 

esame la prevista valutazione di sufficienza. 

I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i termini e le modalità della loro 

presentazione, sono indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 

9/5/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 

Si dà atto che, alla data del 31.12.2024, la rappresentatività di genere, riferita all’inquadramento del 

posto messo a bando, risultava essere la seguente: 

- 75 % di dipendenti di genere femminile; 

- 25 % di dipendenti di genere maschile 

e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza relativo all’appartenenza al genere meno 

rappresentato di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 16.06.2023. 

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla Legge 

16.06.1998 n. 191. 

 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

L’Istituto, nell’individuazione del vincitore e nello scorrimento della graduatoria, procederà a 

contattare i candidati secondo l’ordine di merito e nel rispetto delle preferenze così come sopra 

specificate. Si precisa che, così come previsto dalla normativa vigente, lo scorrimento della 

graduatoria costituita dai chimici in formazione specialistica è subordinato all’esaurimento della 

graduatoria costituita dai chimici specialisti. 

Le graduatorie, formulate dalla Commissione Esaminatrice, verranno approvate con apposito 

provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarità, saranno immediatamente efficaci e 

saranno pubblicate nell’apposita sezione del sito internet istituzionale. 
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Ai sensi dell'art. 11 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82, la 

Commissione esaminatrice procederà alla valutazione dei titoli presentati dai candidati risultati 

idonei alla prova orale. 

 

DIARIO DELLE PROVE 

Il diario delle prove d'esame e la sede di svolgimento del concorso saranno comunicati ai candidati 

ammessi mediante comunicazione all’indirizzo PEC indicato da ciascun candidato nella domanda di 

partecipazione al concorso ovvero, in riferimento al numero dei candidati, mediante pubblicazione 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami», non 

meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. 

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrà pubblicato anche all'Albo 

pretorio dell’Istituto. 

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame equivale a rinuncia alla 

partecipazione al concorso e ne determina l’esclusione.  

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità 

personale (carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).  

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti 

tecnici che consentono di comunicare con l’esterno.  

 

GRADUATORIA 

Al termine delle prove d’esame, la commissione esaminatrice formerà, ove necessario, due 

graduatorie di merito costituite rispettivamente da chimici specialisti e da chimici in formazione 

specialistica. 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 

esame la prevista valutazione di sufficienza. 

I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i termini e le modalità della loro 

presentazione, sono indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 

9/5/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 

Si dà atto che, alla data del 31.12.2024, la rappresentatività di genere, riferita all’inquadramento del 

posto messo a bando, risultava essere la seguente: 

- 75 % di dipendenti di genere femminile; 

- 25 % di dipendenti di genere maschile 

e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza relativo all’appartenenza al genere meno 

rappresentato di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 16.06.2023. 

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla Legge 

16.06.1998 n. 191. 

 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

L’Istituto, nell’individuazione del vincitore e nello scorrimento della graduatoria, procederà a 

contattare i candidati secondo l’ordine di merito e nel rispetto delle preferenze così come sopra 

specificate. Si precisa che, così come previsto dalla normativa vigente, lo scorrimento della 

graduatoria costituita dai chimici in formazione specialistica è subordinato all’esaurimento della 

graduatoria costituita dai chimici specialisti. 

Le graduatorie, formulate dalla Commissione Esaminatrice, verranno approvate con apposito 

provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarità, saranno immediatamente efficaci e 

saranno pubblicate nell’apposita sezione del sito internet istituzionale. 

 

La pubblicazione del provvedimento di approvazione e della graduatoria stessa valgono ad ogni 

effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria. 

Le graduatorie rimangono efficaci, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel tempo, dalla 

data di adozione del decreto che le approva, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 

stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

È dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito. 

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel preavviso di assunzione e 

nel contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. 

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro dovranno presentare, anche nelle forme di cui 

al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento del preavviso, a pena di decadenza 

dei diritti conseguenti, tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di 

partecipazione al concorso. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della 

documentazione, l'Istituto comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  

Anche in fase di eventuale scorrimento della graduatoria per le altre sedi dell’Istituto, la rinuncia 

all’assunzione del candidato idoneo, contattato dall’Istituto, comporta l’impossibilità per lo stesso di 

essere richiamato per una nuova assunzione e la decadenza definitiva dalla graduatoria. 

Nel caso in cui il candidato da assumere richieda di posticipare la data di decorrenza del servizio, la 

proposta sarà sottoposta a insindacabile giudizio della Direzione, preso atto delle effettive esigenze 

della struttura a cui assegnare il candidato. 

L’accettazione e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme 

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale degli 

Enti del Servizio Sanitario Nazionale. 

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, l’Istituto potrà 

provvedere agli accertamenti d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La 

stessa sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio. 

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico 

competente dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande 

del personale dirigente appartenente all’Area Sanità. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del 

Regolamento UE 2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  

 

NORME FINALI 

Le disposizioni di cui alla Legge n. 125 del 10.04.1991 sono parte integrante del presente bando, in 

quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come 

previsto dall’art. 57 del D.lgs. 165/2001. 
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La pubblicazione del provvedimento di approvazione e della graduatoria stessa valgono ad ogni 

effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria. 

Le graduatorie rimangono efficaci, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel tempo, dalla 

data di adozione del decreto che le approva, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 

stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

È dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito. 

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel preavviso di assunzione e 

nel contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. 

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro dovranno presentare, anche nelle forme di cui 

al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento del preavviso, a pena di decadenza 

dei diritti conseguenti, tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di 

partecipazione al concorso. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della 

documentazione, l'Istituto comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  

Anche in fase di eventuale scorrimento della graduatoria per le altre sedi dell’Istituto, la rinuncia 

all’assunzione del candidato idoneo, contattato dall’Istituto, comporta l’impossibilità per lo stesso di 

essere richiamato per una nuova assunzione e la decadenza definitiva dalla graduatoria. 

Nel caso in cui il candidato da assumere richieda di posticipare la data di decorrenza del servizio, la 

proposta sarà sottoposta a insindacabile giudizio della Direzione, preso atto delle effettive esigenze 

della struttura a cui assegnare il candidato. 

L’accettazione e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme 

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale degli 

Enti del Servizio Sanitario Nazionale. 

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, l’Istituto potrà 

provvedere agli accertamenti d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La 

stessa sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio. 

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico 

competente dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande 

del personale dirigente appartenente all’Area Sanità. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del 

Regolamento UE 2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  

 

NORME FINALI 

Le disposizioni di cui alla Legge n. 125 del 10.04.1991 sono parte integrante del presente bando, in 

quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come 

previsto dall’art. 57 del D.lgs. 165/2001. 

 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 

ebraiche o valdesi. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di 

legge vigenti in materia. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in 

parte il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. 

 

Il Dirigente responsabile  

dell’UO Gestione risorse umane e  

sviluppo delle competenze 

Dott. Giovanni Ziviani 
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Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 
ebraiche o valdesi. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di 
legge vigenti in materia. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in 
parte il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. 

 
Il Dirigente responsabile  

dell’UO Gestione risorse umane e  
sviluppo delle competenze 

Dott. Giovanni Ziviani 

180

24-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 321



AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico per le specifiche esigenze
 delle UU.OO. Dipendenze Patologiche Aziendali - (bando scaduto il 05/06/2025)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3418 del
 04/12/2025: 

graduatoria dei medici che hanno già conseguito la specializzazione alla data di presentazione della domanda di
 partecipazione:

Posizione Cognome Nome Totale Valutazione su
 100,00

1 PIRODDI TIZIANA 86,8378

2 GATTO DARIO 83,9000

 
graduatoria dei medici in formazione specialistica alla data di presentazione della domanda di partecipazione:

Posizione Cognome Nome
Totale
 Valutazione
 su 100,00

1 GOZDZIEWSKA PATRIZIA 84,7211

2 CIRASELLI NICOLA 79,3900

 
Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo
 professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale - settore legale - Area dei Professionisti della Salute
 e dei Funzionari, di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze
 dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, n. 1 posto per le esigenze
 dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, approvate con
 determinazione n. 2774 del 05/12/2025

Graduatoria finale dell'Azienda USL di Bologna 

GRAD Candidato/a
Totale
 punti
(max 100)

1 Vitturini Lucilla 69,410

2 C10524D79 64,457

3 C10524D185 60,775

4 C10524D246 57,700

5 C10524D100 53,050
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6 C10524D241 49,075

Graduatoria finale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

GRAD Candidato/a
Totale
 punti
(max 100)

1 URSO ILARIA 71,000

2 C10524D196 59,775

3 C10524D119 58,925

4 C10524D7 57,841

5 C10524D18 57,300

6 C10524D171 57,125

7 C10524D8 54,028

8 C10524D45 54,000

9 C10524D179 52,300

Graduatoria finale dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

GRAD Candidato/a
Totale
 punti
(max 100)

1 TAURINO MARIA LUCIA 72,400

2 C10524D167 64,307

3 C10524D111 60,400

4 C10524D46 55,904

5 C10524D148 55,000

6 C10524D182 54,325

7 C10524D233 53,150

8 C10524D235 52,000

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di
 Presidio Ospedaliero indetto nell’interesse dell’Azienda USL di Ferrara. Approvazione del verbale e della
 graduatoria di merito finale

CANDIDATI CHE ALLA DATA DI SCADENZA DEL CONCORSO RISULTAVANO ISCRITTI A
 PARTIRE DAL 2° ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN
 DISCIPLINA EQUIPOLLENTE OVVERO AFFINE:
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N. COGNOME NOME TOTALE          SU
 100

1 TISEO MARCO 79,852

2 TROIA ANASTASIA 79,850

3 TRIANTAFYLLOPOULOU ZOI 76,831

4 AGOSTI FEDERICA 76,200

5 FASANO MARCO 72,750

6 DIAB ROLA 71,740

7 DAGRADI STEFANO 69,400

8 DE SANTIS ANNA
 MARIA 66,450

9 D'ASCENZO DORA 63,682

10 LISBONA FRANCESCO 62,400

11 BETTINZOLI MARIANNA 60,300

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Otorinolaringoiatria, per le
 esigenze dell'Azienda USL di Imola, emesso con determinazione n. 337 del 28/04/2025 e approvato con
 determinazione n. 780 del 05/12/2025

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
 dei candidati in possesso del Diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Graduatoria Candidata/o Totale punti (max
 100)

1 CZACZKES ERCOLINI
 CAMILLA 71,200

2 C10624D9 66,100

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
 dei candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica alla data di scadenza del bando

Graduatoria Candidata/o Totale punti (max
 100)

1 QIU HUI
 DAVIDE 79,840
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2 C10624D55 78,600

3 C10624D8 72,800

4 C10624D37 72,420

5 C10624D16 64,225

6 C10624D11 63,630

7 C10624D52 62,400

Il Direttore del SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Assistente
 Tecnico Geometra – Area degli Assistenti” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Modena, l’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Modena, le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma) e l’Azienda USL di Piacenza. (Determina Approvazione Lavori n.
 3078 del 12/12/2025

GRADUATORIA AZIENDA USL DI MODENA

Pos. Cognome Nome Totale

1 CAMPIONI RIGENTI MICHAEL 57,6000

2 COLOMBARINI LORIS 56,0000

GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Pos. Cognome Nome Totale

1 RICCI ALESSANDRO 79,7000

2 DIGANI RITA 78,5000

3 D'AMBROSIO MARCO 58,1000

4 NUZZO ANGELO 55,1000

5 MILANI ELENA 54,6000

GRADUATORIA AUSL PIACENZA

Pos. Cognome Nome Totale

1 FOLLI GLORIA 53,0000

GRADUATORIA AZIENDE SANITARIE PARMA

Pos. Cognome Nome Totale

1 VISENTIN CRISTIANO 53,1000
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Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Dirigente medico-
disciplina Pediatria

Graduatoria approvata con deliberazione del Direttore generale n. 537 del 15.12.2025
Specializzati

  Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 ORLANDINI ELEONORA 78,658

2 RUNDO BARBARA 76,354

Specializzandi

  Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1.          
  BINELLI MARIA 81,875

2.          
  SORGIOVANNI ELENA 81,800

3.          
  PILLONI SIMONE 77,012

4.          
  BARCHI LUCA 73,875

5.          
  MENONI MARTINA 73,600

6.          
  CASARINI MARIA CRISTINA 73,400

7.          
  GASPARINI TOMMASO 73,200

8.          
  MONTANI ANNA GIUSEPPINA 72,520

9.          
  CESARI MARTA 72,400

10.         PRANZETTI ARIANNA 70,638

11.         PAVESI SARA 69,630

12.         FOGLIAZZA FEDERICA 69,600

13.         SECCIANI FRANCESCA MARIA 68,400
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14.         GOBBATO ARIANNA 65,230

15.         BOVO MATTEO 59,200

 
Il Direttore

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale
 (approvata con Atto 2025/R.GGP/1621 del 09/12/2025)

Candidati Specializzandi: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre
 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, l’eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del titolo di
 specializzazione

Posiz.
 Graduatoria Cognome Nome Punteggio

 totale

1 COSMI DAVIDE 82,540

2 BOLOGNINI MONICA 80,450

3 TORRICELLI CHIARA 80,326

4 PASCARI SILVIA 73,400

5 GATTI JACOPO 71,800

6 CAPUCCI MIRKO 70,400

7 MAMMOLA GIUSEPPE 68,200

8 BUZZELLI ALICE 66,400

9 FIORANI MATTEO 66,200

10 PIANO DENISE 62,500

Il Direttore

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posti di Dirigente Medico di Medicina Interna
 (approvata con atto 2025/R.GGP/1635 del 12/12/2025)

CANDIDATI SPECIALIZZATI:

Posiz.
 Graduatoria Cognome Nome Totale

1 CAROLI BARBARA 81,920
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2 MAZZALI ELEONORA 79,915

3 BARTOLI ALESSANDRA 79,120

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30
 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., come modificato dalla L. 60/2019 e s.m.i., la eventuale assunzione è subordinata al
 conseguimento del titolo di specializzazione:

Posiz.
 Graduatoria Cognome Nome Totale

1 MANONI TERESA 84,860

2 PERCUDANI GIULIA 82,360

3 ALBERTI FRANCESCO 81,300

4 SEVERI DEBORA 80,630

5 RIGHETTI RICCARDO 80,080

6 ARDUINI SARA 77,480

7 BRONZONI ELENA 76,875

8 MUNAFO' DARIO 76,710

9 PATRIZI BEATRICE 76,690

10 DALLAI VALERIA 76,540

11 DI GIUSEPPE STEFANO 76,460

12 SAPIENZA CHIARA 76,055

13 LEONI VIRGINIA 76,000

14 RUSPAGGIARI BEATRICE 74,760

15 ANFUSO SALVATORE
 VINCENZO 73,430

16 GALLI ELISA 73,400

17 BASILE VALENTINA 71,490

18 ALBERTINI MARIA 70,735

19 BISINI ARIANNA 70,660

20 ACCARDI GIULIO 69,760

21 BIGI ELENA 69,670

22 ARCURI MARIA LAURA 68,920
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23 GUGLIELMI PORZIA FABIANA 68,850

24 DE FRANCO DONATELLA 68,600

25 SECONDO OMAR 68,010

26 SCIALABBA ELEONORA 67,690

27 BORELLINI BEATRICE 66,690

28 PORCO JENNY 65,820

29 VIGGI CATERINA 65,630

30 PARAVATI CAMILLA 65,520

31 ALICINO GIULIA 64,700

32 COCCOLINI CAMILLA 64,560

33 GENTILINI SIMONE 62,800

34 GANDOLFI LORENZO 62,580

35 FUDA DOMENICO 62,035

36 FOGLIANI MARCO 61,935

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il
 profilo professionale di “Clinical Research Coordinator”, da svolgere per conto della Struttura Operativa
 Semplice “Clinical Trial Center” afferente alla Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e
 Statistica” nell’ambito della Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio
 per il profilo professionale di “Clinical Research Coordinator”, da svolgere per conto della Struttura Operativa
 Semplice “Clinical Trial Center” afferente alla Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica”
 nell’ambito della Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in ordine al seguente progetto:
 “Gestione degli studi clinici aziendali: progettazione, attivazione, conduzione e chiusura di uno studio in accordo

 alle GCP e le normative applicabili”.

Contenuti ed obiettivi:

Il “Clinical Research Coordinator” è una figura di supporto al Ricercatore, che garantisce una migliore qualità dei
 risultati di uno studio clinico. La figura, che risponde al Responsabile del Clinical Trial Center, sarà pertanto impiegata
 per coordinare gli studi clinici di nuova attivazione o in corso, in conformità alla Good Clinical Practice, alle normative
 applicabili ed alle procedure aziendali. A titolo esemplificativo e non esaustivo, la figura si occuperà di:

i. produrre la documentazione necessaria per sottomettere lo studio al Comitato Etico;

ii. agevolare l’arruolamento dei pazienti;

iii. inserire i dati nella scheda raccolta dati;

iv. gestire i materiali dello studio;

v. archiviare la documentazione interfacciandosi con il Promotore e con le Varie Strutture aziendali.
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La Borsa di Studio avrà una durata di 12 (dodici) mesi e sarà rinnovabile condizionatamente al conseguimento degli
 obiettivi da parte del borsista.

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
 attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
Diploma di laurea triennale conseguita ai sensi del DM 270/04 o del DM 509/99 appartenente ad una delle seguenti

 classi:
I. L–2 : Biotecnologie

II. L–13 : Scienze Biologiche
III. L–26 : Scienze e Tecnologie Alimentari
IV. L–29 : Scienze e Tecnologie Farmaceutiche
V. L/SNT1 : Corso di Laurea in Infermieristica

ovvero
relativi diplomi di scuole dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari equiparati ai sensi del

 Decreto interministeriale 11.11.2011;
ovvero
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente

 ad una delle seguenti classi:
I. LM–6 : Biologia

II. LM-7 : Biotecnologie agrarie
III. LM-8 : Biotecnologie industriali
IV. LM–9 : Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
V. LM–13 : Farmacia e farmacia industriale

VI. LM–61 : Scienze della nutrizione umana
VII. LM/SNT1 : Scienze infermieristiche e ostetriche

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

 ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
 Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.

Eventuali requisiti preferenziali:
- Esperienza pregressa nella professione oggetto di bando;
- Conoscenza della lingua inglese.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
 di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,
 in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
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Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione
 esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
 alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
 previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati
 con riferimento all’incarico da attribuire.In particolare, il possesso di una laurea magistrale sarà particolarmente
 valorizzato nel curriculum.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione: Bandi, informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
 considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 08 gennaio 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO CENTRO SETTENTRIONALE - RAVENNA

APPALTO

Bando di gara per l’affidamento in concessione di un’area del P.D.M. sita a Marina di Ravenna in via Dalmazia
 n. 17

L’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico centro settentrionale – Porto di Ravenna, Direzione Operativa,
 Area Demanio, Imprese portuali e Lavoro portuale, Via Antico Squero n.31, 48122 Ravenna, Italia, Tel. 0544-608811 -
 PEC: port.ravenna@legalmail.it, rende noto che, a seguito di istanza pervenuta e acquisita a prot. in entrata n. 10300 del
 27.07.2025, nel rispetto del diritto dell'Unione europea e dei principi di libertà di stabilimento, di pubblicità, di
 trasparenza, di massima partecipazione, di non discriminazione e di parità di trattamento, in adempimento della
 normativa in materia e del Regolamento d’uso delle aree demaniali marittime (di seguito “Regolamento”) adottato con
 delibera n. 516 del 29.12.2023, ha attivato una procedura ad evidenza pubblica per l’affidamento di una concessione
 demaniale marittima per l’occupazione di un’area del P.D.M. sita a Marina di Ravenna in via Dalmazia n. 17 – Catasto
 Terreni del Comune di Ravenna – Sez. RA Foglio 1, mappale 70 e 72 (parte); Catasto Fabbricati del Comune di
 Ravenna – Sez. RA Foglio 1, mappale 70, subalterno 5 e mappale 72 subalterno 10 parte – meglio descritta al p.to 1 e
 all’Allegato tecnico del Bando di gara, per lo svolgimento di attività artigianale.

Il Bando di gara integrale è consultabile e scaricabile liberamente e gratuitamente alla pagina https://adsp-
ravenna.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina566_bandidi-gara-e-contratti.html. Gli interessati alla presente
 procedura devono far pervenire, entro e non oltre il termine perentorio del 16.02.2026, ore 12:00, all’indirizzo
 demanio@pec.port.ravenna.it con le modalità descritte al p.to 6 del bando. 

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore operativo, dott. Mario Petrosino.
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É possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti da inoltrare a
 mezzo PEC all’indirizzo demanio@pec.port.ravenna.it o a mezzo raccomandata a/r almeno 10 (dieci) giorni prima della
 scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande e delle offerte.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Mario Petrosino
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Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del

 Presidente Michele de Pascale – Direttore responsabile: Giuseppe Pace – Responsabile Redazione: Arianna Centonze

 Documento firmato digitalmente
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