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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
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OSPEDALE-TERRITORIO”
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’ Azienda USL di Bologna e
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nei luoghi di lavoro - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (bando scaduto il 31/07/2025)
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flusso informativo per il monitoraggio ed il governo della Capacita Produttiva Chirurgica per interventi
programmati” da svolgersi presso la Direzione Generale

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
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Ricerca per il profilo professionale di Sociologo, per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di
Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a
tempo pieno, nell’ambito Progetto di Ricerca PNRR-MCNT1-2023-12378182, promosso dal Ministero della
Salute nell’ambito del Bando PNRR M6/C2 CALL 2023 e finanziato dall’Unione Europea — Next Generation
EU — PNRR M6C?2 - Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN (CUP:
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dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

AVVISI DI GARE D'APPALTO

AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO CENTRO SETTENTRIONALE - RAVENNA

Bando di gara per I’affidamento in concessione di un’area del P.D.M., cd. “Ex Stabulario”, occupata da beni
pertinenziali sita in viale delle Nazioni n. 8 a Marina di Ravenna, per lo svolgimento di attivita di tutela
ambientale e degli ecosistemi marini
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI 25
NOVEMBRE 2025, N. 23261

Approvazione avviso di selezione per 1'assunzione nella qualifica dirigenziale mediante contratto di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001, per la copertura di una posizione dirigenziale presso la
Direzione generale Cura del territorio e dell'ambiente (Avviso 5/DIR-TD/2025)

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Viste:

- la Legge regionale del 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nella Regione Emilia-Romagna” ed in particolare ’art. 18 rubricato “Copertura dei posti della qualifica
dirigenziale”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 468 del 31 marzo 2025 che approva la “Disciplina delle procedure
selettive per il conferimento di incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 19, del D.lgs.
n. 165/2001 e degli articoli 18 e 43 della L.R. n. 43/2001 e ss.mm.ii. Aggiornamento”, in particolare il Titolo II
“Disciplina della procedura selettiva per l’assunzione di dirigenti a tempo determinato ai sensi dell’art. 18 della L.R. n.
43 del 20017, d’ora in poi Disciplina;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1440 dell’8 settembre 2025 “PIA0O 2025-2027. Aggiornamento a
seguito di approvazione della Legge regionale 25 luglio 2025 n. 7 - Assestamento e prima variazione al bilancio di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2025-2027";

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1769 del 27 ottobre 2025 “PIAO 2025-2027. Monitoraggio
assunzioni ottobre 2025 e aggiornamento delle misure assunzionali autorizzate nell’”allegato — Piano occupazionale
2025/2027” della DGR 1440/2025” nell’ambito della quale ¢ prevista la copertura della posizione dirigenziale:
Responsabile del Settore Governo e qualita del territorio (00000529) presso la Direzione generale Cura del territorio e
dell’ambiente;

Atteso che nell’ambito della sopracitata deliberazione n. 1769/2025 viene autorizzata la Direttrice generale Risorse,
Europa, innovazione e istituzioni all’attuazione delle procedure ivi previste;

Dato atto che, giuste le previsioni di cui alla sopracitata deliberazione n. 468/2025 e allegata Disciplina citata, in via
preliminare all’avvio delle procedure di reclutamento esterno:

- ¢ stato pubblicato, in data 04/11/2025 sulla Intranet regionale, I’avviso interno finalizzato a verificare la
presenza nell’Ente di dirigenti regionali interessati che risultino in possesso delle competenze e dei requisiti richiesti per
lo svolgimento dell’incarico di cui trattasi, secondo le modalita individuate nella disciplina di cui alla sezione X
“Mobilita interna dei dirigenti” approvata con delibera della Giunta regionale n. 2376/2024;

- secondo quanto risulta agli atti del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione ¢ comunicazione di
servizio, alla scadenza prevista per la presentazione delle candidature interne non risultavano pervenute istanze per la
copertura della posizione dirigenziale di cui trattasi;

- ¢ stata inoltre avviata, con propria nota Prot. 03/11/2025.1084701.U la prevista verifica per la ricollocazione
del personale in disponibilita di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Valutato che la necessita di definire requisiti di partecipazione coerenti con 1’esigenza di acquisire una
professionalita formata che garantisca il possesso di competenze e capacita richieste per I'espletamento delle attivita e
compiti afferenti alla specifica posizione dirigenziale renda opportuno prevedere, fra i requisiti di partecipazione, il
possesso di adeguate esperienze professionali maturate nella qualifica dirigenziale o in posizioni che comportino
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

Ritenuto, relativamente alla retribuzione di posizione, di dare applicazione a quanto previsto dall’Allegato A —
lettera c.2) alla deliberazione di Giunta regionale n. 392 del 28 marzo 2011 per le motivazioni ivi indicate;

Valutato inoltre di fissare la durata del contratto di lavoro dalla data indicata nel contratto stesso sino al 31/12/2029,
eventualmente prorogabile fino a un massimo di 5 anni dalla data di assunzione ¢ comunque non oltre il termine della
legislatura;

Ritenuto:

- di disporre lo svolgimento della procedura selettiva per la copertura, mediante assunzione a tempo determinato ai
sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, della posizione dirigenziale sopra richiamata, secondo le previsioni ¢ modalita
di cui all’avviso allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visti, infine, i seguenti provvedimenti:

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
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- il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di
Agenzia”;

- la determinazione n. 6089 del 24 marzo 2023 “Modifica micro assetti organizzativi e conferimento incarichi
dirigenziali presso la Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni” ¢ le successive determinazioni n.
3146 del 14 febbraio 2025 e n. 8349 del 6 maggio 2025 recanti “Proroga degli incarichi dirigenziali nell ambito della
Direzione generale Risorse, Europa, innovazione e istituzioni e delle strutture ordinarie del Gabinetto del Presidente
della Giunta™;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 1187 del 16 luglio 2025 “XII Legislatura. Affidamento degli incarichi di
Direttore generale e di Direttore di alcune Agenzie regionali ai sensi degli artt. 43 e 18 della L.R. n. 43/2001”;

Attestato che la sottoscritta dirigente e il Responsabile del procedimento hanno dichiarato di non trovarsi in
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina

1. di indire una procedura selettiva per la copertura, mediante assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 18
della L.R. n. 43/2001, della posizione dirigenziale: Responsabile del Settore Governo e qualita del territorio (00000529)
presso la Direzione generale Cura del territorio e dell’ambiente;

2. di stabilire che la selezione venga disciplinata secondo la normativa generale e specifica di cui all’avviso allegato
al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di subordinare I’assunzione prevista dal presente avviso all’esito negativo della procedura obbligatoria di cui agli
artt. 34 e 34-bis del D.Igs. n. 165/2001;

4. di stabilire che 1’avviso sia pubblicato sul Portale del Reclutamento - inPA, di cui all’articolo 3, comma 7, della
legge 19 giugno 2019, n. 56, sul portale e-recruiting dell’Ente e sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico — BURERT.

LA DIRETTRICE

Manuela Lucia Mei
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Allegato parte integrante - 1

[~ RegioneEmilia-Romagna

Direzione generale Risorse, Europa, innovazione e istituzioni
Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
Area Fabbisogni e reclutamento

Procedura selettiva per I'assunzione di un Dirigente con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001
Awviso n. 5/DIR-TD/2025

SI RENDE NOTO

che la Regione Emilia-Romagna intende procedere allo svolgimento di una procedura selettiva per
la copertura della posizione dirigenziale, cosi come descritta nella scheda allegata parte integrante
del presente Avviso e precisamente:

n. 1 posto di dirigente Responsabile del Settore Governo e qualita del territorio presso la
Direzione generale Cura del territorio e dell’ambiente (Scheda descrittiva Avviso n. 5/DIR-TD/2025,
in calce).

La Regione Emilia-Romagna garantisce pari opportunita di genere per l'accesso al lavoro.
Art. 1 — Condizioni contrattuali

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 18
della L.R. 43/2001.

Durata contratto: dalla data indicata nel contratto fino al 31/12/2029, eventualmente prorogabile
fino a un massimo di 5 anni dalla data di assunzione e comunque non oltre il termine della
legislatura.

Sede di lavoro: Bologna.

Il presente avviso disciplina le modalita di selezione.
Art. 2 — Requisiti specifici di ammissione

1) Godimento dei diritti civili e politici.

Per i candidati che non hanno cittadinanza italiana:

e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. Sono
fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’'ordinamento italiano nel rispetto del diritto
internazionale;

e avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea:

e essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

2) Possesso di un diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Specialistica o Magistrale
del nuovo ordinamento.

Il candidato, che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero, dovra

indicare in candidatura i dati relativi agli estremi:

- del riconoscimento accademico al titolo previsto dall’Avviso;
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ovvero
- dell'istanza per ottenere il rilascio del giudizio di equivalenza presentato al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Il candidato ha l'onere di trasmettere allAmministrazione regionale, il provvedimento di cui

sopra. Qualora lo stesso non sia stato trasmesso entro la conclusione della presente procedura

selettiva, il candidato risultato vincitore/idoneo, avra I'onere di comunicare al MUR ['avvenuta
pubblicazione della graduatoria entro 15 giorni, a pena di decadenza, dandone avviso

allAmministrazione regionale, al fine di consentire al Dipartimento della Funzione Pubblica di

concludere il procedimento di riconoscimento del titolo di studio estero.

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri

ai  fini concorsuali sono  reperibili al link:  https://www.mur.gov.it/it/aree-

tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli-1.

3) Comprovata qualificazione professionale per aver maturato un’esperienza di almeno 5 anni
anche non continuativi e non sovrapposti, e una specifica professionalita nelle materie oggetto
dell’incarico, acquisita:

a) presso le Amministrazioni Pubbliche nella qualifica dirigenziale, anche a tempo
determinato, o in posizioni funzionali previste per I'accesso alla dirigenza con incarico di
responsabilita di posizione organizzativa/elevata qualificazione o alta professionalita;

b) in Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private in qualifica dirigenziale;

c) nelle libere professioni ovvero in altre attivita professionali di particolare qualificazione
caratterizzate da autonomia e responsabilita nell’esercizio delle funzioni svolte in strutture
o posizioni analoghe a quella pubblicizzata quanto a competenza e complessita nella
gestione di risorse/budget.

Al fine delllammissione & necessario che le esperienze professionali dichiarate come requisito
siano puntualmente indicate nella sezione “Requisiti specifici” della candidatura.

4) Non essere stati licenziati per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di cui all'art.
1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001.

5) Non essere collocati in quiescenza (art. 5, co. 9 D.L. n. 95/2012, convertito in legge n.
135/2012 e ss.mm.ii.) e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a
riposo d’ufficio.

6) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo |, Titolo Il, Libro Il del codice penale, (ai sensi dell’art. 35 bis, co. 1 lett. b), del D.Lgs.
n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).

7) Non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa comportare |'inconferibilita dell’incarico
dirigenziale ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e precisamente:

- di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Emilia-
Romagna (art. 4, co. 1 del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non avere svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque
retribuita dalla Regione Emilia-Romagna (art. 4, co.1, del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non essere titolare di cariche di governo statale (Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro, Viceministro, Sottosegretario di Stato e Commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 del D.Lgs. n. 39/2013);

8) Non avere condanne o processi penali pendenti per reati, anche diversi da quelli indicati al
punto 6), che, se accertati con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione
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disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165/2001), al Codice
di comportamento di cui al DPR n. 62/2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL Area della
dirigenza del comparto “Funzioni Locali”.

| requisiti necessari all'ammissione alla procedura e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti
alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla
presente procedura e permanere sino al momento dell’assunzione.

In caso di sussistenza di cause di incompatibilita, come previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all'art. 9, co.
1e 2, eall'art. 12, co. 1, 2 e 3, per l'incarico di cui trattasi, il candidato assume l'obbligo di
rimuoverle tempestivamente, rinunciando all’incarico incompatibile con quello dirigenziale presso
la Regione Emilia-Romagna entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo.

Art. 3 — Presentazione della domanda

La domanda di candidatura alla selezione deve essere presentata con modalita telematiche, come
sottoindicate, entro le ore 13:00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione sul Portale
del Reclutamento —inPA.

Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della
domanda.

| candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del Reclutamento -
InPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quelle indicate.

L'accesso al modulo di domanda on-line avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID - https://www.spid.gov.it/) oppure con Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei
Servizi (CNS), elDAS.

All'atto della registrazione al Portale, il candidato dovra compilare il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste. Il candidato deve essere in possesso di una
casella di posta elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica certificata (PEC).
Entrambe le caselle dovranno rimanere attive, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche
relativa all’assunzione.

Sino al termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione, ogni candidato potra
autonomamente modificare o integrare la domanda precedentemente inviata; in tal caso, sara
presa in considerazione esclusivamente |'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato
dall'’Amministrazione regionale e comprovato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che
impedisca |'utilizzazione del “Portale del Reclutamento - inPA” per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda
sara prorogato per un periodo di tempo corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. In questo caso, I’Amministrazione regionale pubblichera un avviso
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine sul portale
regionale del reclutamento, al link della procedura, nonché sul Portale del Reclutamento - inPA.
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Si precisa che, nella domanda di candidatura, le esperienze professionali costituenti requisito
specifico per la partecipazione alla presente selezione — ai sensi dell’art. 2, punto 3) del presente
Avviso — dovranno essere dichiarate nella sezione “Requisiti specifici” del modulo di candidatura.
Tali esperienze dovranno anche essere dichiarate nelle pertinenti sezioni relative all’esperienza
lavorativa del curriculum, e potranno eventualmente essere oggetto di confronto in fase di
ammissione solo a precisazione di quanto dichiarato nella sezione “Requisiti specifici”. Si precisa
che le informazioni dichiarate nella sezione “Requisiti specifici” del modulo di candidatura sono
prevalenti.

Il codice di candidatura sara utilizzato dall’/Amministrazione regionale per identificare il candidato in
ogni fase della procedura e per le relative comunicazioni eventualmente pubblicate.

Nel curriculum dovra essere obbligatoriamente indicata la conoscenza della lingua inglese,
dichiarandone il livello di conoscenza (produzione scritta, orale e comprensione) secondo lo
standard previsto dal modello di valutazione europeo.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore di
autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli
artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii. Per
il caso di dichiarazioni mendaci, & fatta salva l'applicabilita delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
medesimo DPR.

Art. 4 — Allegati
Alla candidatura potra essere allegata:

¢ La valutazione eventualmente conseguita negli ultimi 3 anni, ai fini dell'attribuzione del
punteggio ai risultati conseguiti in precedenti esperienze. La documentazione relativa alla
valutazione deve essere rilasciata:
o dalla struttura competente in materia con l'indicazione della scala di valutazione
utilizzata, in caso di esperienza presso P.A.;

o dal competente organo direttivo con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata, in
caso di esperienza presso enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private.
In candidatura dovra essere inserito un unico allegato contenente la valutazione riferita
agli ultimi tre anni, nonché il sistema parametrico di riferimento. Non saranno
considerate le valutazioni rese sotto forma di autodichiarazione.
¢ nota riportante la descrizione di esperienze di formazione o lavorative, svolte negli ultimi 5
anni, di particolare rilevanza per l'incarico, ed i punti di forza della propria candidatura;
e ogni altra documentazione ritenuta opportuna a precisazione delle dichiarazioni rese (es.
curriculum vitae). La documentazione dovra essere contenuta in un unico allegato.

Art. 5 — Cause di esclusione
Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:
— la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per I'ammissione alla selezione;
— l‘utilizzo di credenziali di autenticazione di terzi con dati anagrafici e codice fiscale non
corrispondenti a quello del candidato;
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— la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle stabilite
dal presente Awviso.
LAmministrazione regionale, con provvedimento motivato, pud disporre in qualsiasi momento
I'esclusione del candidato dalla procedura ove riscontri la presenza delle suindicate cause di
esclusione.

Art. 6 — Ammissione/Esclusione

La struttura competente in materia di reclutamento e selezione delle risorse umane della Giunta
verifica la regolarita delle domande sulla base dei requisiti richiesti e formula un elenco degli
ammessi alla selezione. Con provvedimento el Responsabile del procedimento saranno ammessi
alla procedura selettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda secondo le modalita
previste. | candidati che risulteranno privi dei requisiti saranno esclusi dalla procedura selettiva. Il
provvedimento del Responsabile del procedimento sara pubblicato sul Portale del Reclutamento —
inPA e sul sito istituzionale regionale con valore di notifica a tutti gli effetti.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti palesi errori
materiali, il Responsabile del procedimento provvedera a chiedere le relative integrazioni
all’interessato, fissando un termine entro il quale far pervenire i chiarimenti/la documentazione
richiesta.

La struttura competente in materia di reclutamento e selezione delle risorse umane della Giunta
provvede quindi a trasmettere I'elenco degli ammessi alla selezione e le relative candidature alla
Commissione esaminatrice.

Art. 7 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con provvedimento del Direttore generale competente in
materia di personale e organizzazione nel rispetto delle pari opportunita di genere, & composta da:

- un dirigente regionale, compresi i Direttori generali e i Direttori di Agenzia, ad esclusione
del Direttore responsabile della struttura a cui afferisce la posizione;

- un dirigente di ruolo, anche di altra pubblica amministrazione o in quiescenza da non piu di
ventiquattro mesi, esperto nelle materie afferenti alla posizione dirigenziale da coprire. Il
dirigente non deve essere gerarchicamente subordinato al presidente della Commissione;

- un esperto in materia di selezione del personale.

Le funzioni di segreteria della Commissione sono affidate a un collaboratore regionale.
Art. 8 — Procedura di valutazione

Per la procedura di valutazione, che si articola in valutazione titoli e colloquio, la Giunta regionale si
avvale di una Commissione, costituita con atto del Direttore generale, Risorse, Europa, innovazione
e istituzioni, composta da:

- un dirigente regionale, compresi i Direttori Generali e i Direttori di agenzia e istituto, ad
esclusione del Direttore responsabile della struttura a cui afferisce la posizione, che la
presiede;
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- un dirigente di ruolo, anche in quiescenza o di ruolo in altra pubblica amministrazione,
esperto nelle materie afferenti alla posizione dirigenziale da coprire. Il dirigente non deve
essere gerarchicamente subordinato al Presidente dalla Commissione;

- un esperto in materia di selezione del personale.

Un funzionario competente in materia di personale svolgera funzioni di segreteria.

Preselezione: Nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia superiore a 50 volte i posti
oggetto della selezione, la Commissione puo valutare se effettuare una preselezione per titoli o
una prova a carattere preselettivo nel rispetto della vigente disciplina in materia. Il punteggio
conseguito nella preselezione, se svolta, & finalizzato unicamente all’individuazione dei candidati
da avviare alla prova successiva e non concorre alla formulazione del giudizio finale.

La procedura di valutazione ¢ svolta anche in presenza di un solo candidato.

Valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli, che avviene in trentesimi e sulla base di criteri da dettagliare a cura della
Commissione, terra conto dei seguenti elementi/criteri:

- comprovata esperienza pluriennale nell’esercizio di funzioni dirigenziali e/o direttive,
caratterizzata da autonomia e responsabilita nell’esercizio delle funzioni svolte in strutture
0 posizioni analoghe a quella pubblicizzata quanto a competenza e complessita nella
gestione di risorse-budget o in ruoli direttivi di unita organizzative complesse, con
particolare considerazione del servizio eventualmente prestato presso I'Amministrazione
regionale (punteggio max 13 punti);

- risultati conseguiti in precedenti esperienze dirigenziali o direttive, con particolare
riferimento alla gestione e realizzazione di obiettivi complessi attestati anche facendo
riferimento alla valutazione conseguita negli ultimi 3 anni
dall’lamministrazione/ente/azienda di provenienza (punteggio max. 5);

- esperienze formative specifiche rispetto all'incarico da conferire, di livello universitario e
post-universitario (max 5 punti);

- ftitoli vari, non valutati nell'ambito delle precedenti categorie, ivi comprese le idoneita
conseguite in procedure selettive relative ad analoghe posizioni e le pubblicazioni
scientifiche, utili a comprovare la qualificazione professionale, la specializzazione culturale
e scientifica, nonché la capacita manageriale riferita all’incarico da conferire (max 7 punti).

Colloquio
| candidati che nella fase di valutazione dei titoli si sono classificati in ordine di punteggio entro la
decima posizione, compresi i pari merito, vengono avviati al colloquio.

Questa fase e finalizzata a completare il quadro conoscitivo relativamente alle qualita e capacita
possedute dal candidato e a valutare la concreta idoneita del medesimo ad assumere l'incarico
dirigenziale con adeguata capacita manageriale, in relazione alle:

a) attitudini e capacita professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche della
posizione e alla complessita della struttura interessata;

b) competenze organizzative relazionali e personali relative alla funzione dirigenziale;

c) competenze relative all'area settoriale/posizione dirigenziale specifica cui afferisce la
pubblicizzazione; con riferimento a tali competenze, alla sede di lavoro ed alle finalita
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proprie della posizione, sara valutata la competenza linguistica dichiarata, integrando, se
necessario, la Commissione esaminatrice con un esperto in lingua inglese.
d) motivazioni alla copertura della posizione.

La valutazione del colloquio avviene in trentesimi e i relativi criteri verranno dettagliati prima
dell’avvio della prova a specificazione di quanto di seguito stabilito:

- punto a) al max 10 punti;
- punto b) al max 10 punti;
- punto c) al max 5 punti;
- punto d) al max 5 punti.

| candidati che non raggiungono un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
Art. 9 - Graduatoria

Al termine della prova la Commissione formula la graduatoria di merito, ottenuta sommando il
punteggio relativo alla valutazione del curriculum e quello della prova. La struttura competente in
materia di organizzazione e gestione risorse umane trasmette alla Giunta regionale la graduatoria
per l'assunzione del candidato risultato pil idoneo a ricoprire la posizione oggetto di selezione con
contratto a tempo determinato, nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n.
43/2001.

La deliberazione della Giunta regionale relativa all’individuazione del candidato vincitore sara
pubblicata sul Portale del reclutamento - inPA e sul sito istituzionale della Regione.

In caso di cessazione anticipata dall'incarico o di risoluzione del contratto originariamente
stipulato, la Giunta puo procedere a stipulare un nuovo contratto, sulla medesima posizione
oggetto di selezione, con il candidato collocato in posizione immediatamente successiva a quello
assunto, non oltre un anno dall’'avvenuta conclusione della procedura. In nessun altro caso la
graduatoria puod essere utilizzata.

Art. 10 — Modalita di assunzione e trattamento giuridico-economico

L'assunzione del dirigente ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001 avviene con sottoscrizione di un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato nel rispetto della vigente normativa
legislativa e del CCNL Area della Dirigenza del comparto “Funzioni locali” nel quale viene
regolamentato il trattamento giuridico ed economico applicato al rapporto di lavoro.

Il trattamento economico base e tabellare & soggetto alle disposizioni del Contratto Nazionale di
Lavoro dell’Area della Dirigenza applicato in Regione.

In funzione dell'incarico attribuito, al dirigente spetta l'indennita di posizione e di risultato
conseguente alla posizione ricoperta.

Durante il periodo di validita del rapporto di lavoro, I'indennita di posizione e risultato possono
subire modifiche in presenza di riorganizzazioni e/o rotazioni tra posizioni dirigenziali con
conseguente riassegnazione ad altri incarichi ovvero in presenza di nuova graduazione delle
posizioni dirigenziali conseguenti a modifiche del sistema di graduazione complessivo.
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L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso all'impiego
e al relativo trattamento economico, ai sensi del D.Igs. n. 165/2001 e del D.lgs. n. 198/2006.

In via preliminare all'assunzione, I'Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei
requisiti e delle dichiarazioni fornite in sede di candidatura; qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta la sua
responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali
Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali:

e per la gestione del servizio di registrazione e di compilazione del curriculum vitae,
monitoraggio del Portale, adeguamento delle caratteristiche tecniche e supporto tecnico, il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in persona
del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, comma 1,
lettera a) del DPCM 25 maggio 2018;

e per la gestione e I'espletamento della procedura selettiva, la Regione Emilia-Romagna.

Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale inPA & effettuato da ciascun Titolare in
conformita al Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di candidatura
€ obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.

Le modalita di trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto
riguarda la Regione Emilia-Romagna, all'indirizzo http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ sezione “Procedure selettive Tempi Determinati (dirigenza)”, al link relativo alla
presente procedura.

Art. 12 — Informazioni sul procedimento

L'Amministrazione regionale si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per
la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi
corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o a seguito della
variazione delle esigenze organizzative dell'Ente.

Gli atti e i comunicati saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente www.regione.emilia-

romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi”,
sezione “Procedure selettive Tempi Determinati (dirigenza)” - http://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

La pubblicazione sul Portale del Reclutamento - inPA e sul sito istituzionale della Regione hanno
valore di notifica a tutti gli effetti.

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle relative alla
ricezione della candidatura, saranno inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo di posta
elettronica ordinaria o posta elettronica certificata dichiarato in sede di domanda.

LAmministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto idoneo
e necessario per lo svolgimento della procedura.
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LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni
causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi di posta elettronica, o contatti, nella
domanda, dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi di posta elettronica, o contatti, nella
domanda, dal loro malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi (dopo il termine di
conclusione delle candidature la variazione degli indirizzi di posta elettronica, compresa la PEC,
deve essere comunicata alla Regione Emilia-Romagna all'indirizzo di posta elettronica
errifabbpers@regione.emilia-romagna.it).

Per le richieste di assistenza di tipo informatico in merito alla domanda di partecipazione, i
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle FAQ, I'apposito form di assistenza
presente sul Portale inPA, selezionando il pulsante di colore blu “Richiedi supporto” oppure
scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it. La Regione Emilia-Romagna non pud fornire alcun

supporto per le problematiche relative al funzionamento della piattaforma inPA.

Eventuali informazioni relative alla procedura possono essere acquisite scrivendo all’indirizzo di
posta elettronica: errifabbpers@regione.emilia-romagna.it, con Iaccortezza di precisare
nell'oggetto la tipologia e il numero dell’avviso a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni
per telefono o inoltrate ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in
considerazione.

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e in
considerazione dell’'orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di assistenza
regionale potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a causa del
prevedibile maggiore afflusso di richieste.

Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura di selezione é fissato in 120 giorni che
decorrono dal giorno successivo alla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande.

Responsabile del Procedimento: Responsabile del Settore Sviluppo delle risorse umane,
organizzazione e comunicazione di servizio.
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SCHEDA DESCRITTIVA DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE di cui all’avviso n. 5/DIR-TD/2025

Denominazione:

SETTORE GOVERNO E QUALITA’ DEL TERRITORIO

Codice:

00000529

Tipo di struttura/posizione dirigenziale:

SETTORE

Direzione generale di appartenenza:

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELUAMBIENTE

Area settoriale omogenea:

REGOLATORI DI ATTIVITA

Famiglia professionale:

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E INFRASTRUTTURE

Graduazione posizione:

STIPENDIO TABELLARE ANNUO LORDO: € 43.399,17

Graduazione posizione: FR1 - Corrispondente ad una Retribuzione di
Posizione Annuale di € 46.292,35 (per 13 mensilita).

Declaratoria della posizione (vacante dal 1° dicembre 2025)

Supporta la Direzione Generale, per le tematiche di competenza, nell’ambito dei processi di formazione e
rendicontazione degli strumenti e dei documenti strategici dell’Ente;

Supporta la Direzione Generale, per le tematiche di competenza, nell’lambito dei processi attinenti il
controllo strategico e il controllo di gestione dell’Ente;

Supporta la Direzione Generale nella definizione di atti normativi e fornisce supporto e consulenza
giuridica in materia di governo e qualita del territorio;

Fornisce supporto giuridico amministrativo per I'interpretazione e I'attuazione degli atti normativi e di
coordinamento tecnico agli operatori pubblici e privati in materia di governo del territorio;

Concorre ai processi di elaborazione e approvazione degli strumenti di pianificazione urbanistica e
territoriale dei Comuni, della Citta metropolitana di Bologna e delle Province e supporta gli enti territoriali
nell’approvazione dei progetti complessi;

Promuove la definizione di prassi applicative uniformi ed omogenee in merito agli atti normativi e agli
strumenti di pianificazione, curando la predisposizione e gestione di piattaforme telematiche per la
semplificazione delle procedure amministrative e promuovendo specifiche iniziative informative e
formative;

Promuove e cura azioni di monitoraggio, rendicontazione e valutazione delle principali dinamiche
territoriali nelle materie di competenza, attraverso, in particolare, I'Osservatorio dei contratti pubblici,
I'Osservatorio per la qualita del paesaggio e I'Osservatorio del sistema abitativo;

Promuove la cultura urbanistica e del governo del territorio, anche in collaborazione con Universita ed
altri enti, istituzioni o soggetti.
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Competenze di contesto

Area contabilita

e Capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti, nel
rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace ed efficiente
rispetto agli obiettivi definiti.

Area diritto e amministrazione

Capacita di individuare le soluzioni amministrative piu adeguate al
raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordinare la produzione
dei relativi atti secondo criteri di correttezza formale, pertinenza ed
adeguatezza sostanziale, coerenza con gli indirizzi dell’'ente in materia
di semplificazione amministrativa.

Area organizzazione

Capacita di progettare le iniziative proprie del settore di appartenenza
valorizzando l'integrazione fra le diverse componenti del sistema
organizzativo dell’ente ed i rapporti tra strutture centrali e di linea.

Area informatica/telematica

Capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di appartenenza
ottimizzando le possibilita offerte dalle tecnologie dell'informazione e
della comunicazione nell'ambito dell’ente.

Area lingue straniere

Capacita di documentarsi consultando la letteratura specialistica
inerente il settore di appartenenza e di interagire con interlocutori
istituzionali nellambito di progetti europei e partnership
internazionali.

Competenze relative alla funzione dirigenziale regionale

Competenze organizzative

o Pianificazione, programmazione, controllo

e Gestione e sviluppo delle risorse umane

e Innovazione e management del cambiamento

o Presidio della qualita e del rapporto con i clienti interni/esterni

o Integrazione (intra e inter-organizzativa)

Competenze relazionali

e Comunicazione relazione interpersonale
e Cooperazione e lavoro di gruppo
o Negoziazione e gestione dei conflitti

e Esercizio della leadership

Competenze personali

o Autosviluppo

o Coinvolgimento e impegno

o Flessibilita

e Senso di appartenenza, identificazione

e Assunzione di responsabilita e decisione

Conoscenze relative all'area settoriale di riferimento

e Normativa di riferimento

e Politiche e programmi di intervento

o Sistema dei soggetti istituzionali e sociali e stakeholders

o Tipi di intervento e/o servizi

e Risorse finanziarie disponibili e/o mobilitabili
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA GOVERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI 17
NOVEMBRE 2025, N. 22468

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella regione Emilia-Romagna, bandito con determinazione 7283/2023 - Quinta assegnazione di
sedi

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visti:
- il R.D. 27.7.1934 n. 1265 (Testo Unico delle Leggi Sanitarie);

- l’art. 1 comma 3 della Legge 8 marzo 1968, n. 221 ai sensi del quale nei comuni, frazioni o centri abitati con
popolazione non superiore a 5.000 abitanti, ove non sia aperta la farmacia privata o pubblica prevista dalla pianta
organica, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano istituiscono dispensari farmaceutici.

-la L. 2 aprile 1968, n. 475 “Norme concernenti il servizio farmaceutico”;
- il D.P.R. 21 agosto 1971 n. 1275 (Regolamento per l'attuazione delle L. 2.4.1968, n. 475);
-la L. 8 novembre 1991, n. 362 “Norme di riordino del settore farmaceutico”;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445/2000 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

- il D.P.R. 7 settembre 2010, n. 160 (Regolamento per la semplificazione ed il riordino della disciplina sullo
sportello unico per le attivita produttive);

-laL.R. 3 marzo 2016, n. 2 “Norme regionali in materia di organizzazione degli esercizi farmaceutici e di
prenotazioni di prestazioni specialistiche ambulatoriali”’;

Richiamate le proprie determinazioni:

-n. 7283 del 05/04/2023 “Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi

farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna (Art. 6 L.R. 3 marzo 2016, n. 2) -
Approvazione bando”;

-n. 13557 del 21/05/2023 di ammissione dei candidati al Concorso;

-n. 14312 del 28/06/2023 di nomina della commissione esaminatrice, rettificata con determinazione 15002 del
07/07/2023;

- n. 20068 del 26/09/2023 di ammissione dei candidati che hanno presentato domanda ai sensi del decreto-legge 1
giugno 2023, n. 61 (cd decreto alluvione);
-n. 21274 del 12/10/2023 di esclusione di un candidato gia ammesso;

- n. 22432 del 27/10/2023 con cui sono stati resi noti gli esiti della prova attitudinale, rettificata con determinazione
n. 105 del 08/01/2024;

- n. 4350 del 01/03/2024 in cui sono riepilogate, nell’allegato A, le sedi farmaceutiche oggetto di assegnazione
mediante il primo interpello del presente concorso;
-n. 19202 del 18/09/2024 con cui ¢ stata approvata la graduatoria degli idonei;

-n. 949 del 17/01/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un primo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta in
seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

- n. 4913 del 12/03/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un secondo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta
in seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

- n. 8885 del 13/05/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un terzo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta in
seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

- n. 8940 del 13/05/2025 in cui sono riepilogate, nell’allegato A, le sedi farmaceutiche oggetto di assegnazione
mediante il secondo interpello del presente concorso, viene dichiarato concluso lo scorrimento della graduatoria a
seguito del primo interpello ed ¢ avviato il secondo interpello;

-n. 16530 del 02/09/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un quarto gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta
in seguito al secondo interpello e dagli stessi accettata;

-n. 19061 del 07/10/2025 con cui ¢ stata disposta la decadenza dall’assegnazione di una sede farmaceutica
assegnata con determinazione n. 16530/2025 e il reinserimento della sede stessa nell’elenco delle sedi disponibili per il
secondo interpello, poiché ancora valido il relativo scorrimento della graduatoria;
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Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale n. 1301 del 26/04/2024 “Concorso pubblico regionale, per titoli
ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna,
bandito con determinazione 7283 del 5 aprile 2023 - Applicazione dell'art. 12 comma 4 della 1. 475/1968 - Requisito del
mancato trasferimento della titolarita di farmacia nel decennio precedente - nel caso di cessione di quote sociali” e n.
1584 del 08/07/2024 di modifica alla DGR 1301/2024 con le quali la Giunta regionale ha chiarito che:

a) devono essere esclusi dalla procedura concorsuale i farmacisti che nel decennio precedente abbiano:

- trasferito, a titolo oneroso o a titolo gratuito o per conferimento dell’azienda in una societa di persone o di
capitali anche a socio unico, la titolarita individuale della propria farmacia ad altro titolare individuale o a societa
di persone o di capitali;

- trasferito la propria quota della societa, di persone o di capitali, costituita per la gestione associata con
riguardo a farmacia conseguita attraverso la partecipazione in forma associata insieme ad altri farmacisti in un
concorso straordinario;

b) non si applica la preclusione decennale al farmacista che abbia ceduto quote di societa titolare di farmacia
acquisite a titolo oneroso, oppure quote ricevute, anche indirettamente, per successione o divisione ereditaria o patto di
famiglia o donazione o altri atti di liberalita;

c¢) nel caso di co-titolarita o titolarita di quota di societa, di persone o di capitali, costituita per la gestione associata
di farmacia conseguita attraverso la partecipazione in forma associata insieme ad altri farmacisti in un concorso
straordinario, ¢ possibile la rinuncia, con conseguente possibilita di assegnazione di nuova sede farmaceutica a seguito
di concorso, a condizione che tale rinuncia sia da parte di tutti i co-titolari o soci, in modo che la farmacia (rinunciata)
ritorni nella disponibilita pubblica e possa nuovamente essere assegnata per concorso;

Richiamato il contenuto del Bando approvato con determinazione n. 7283/2023 e, in particolare:
I’art. 18 recante le modalita di scorrimento della graduatoria;

- Tart. 19 disciplinante 1’assegnazione delle sedi e I’apertura delle stesse;
I’art. 20 recante le cause di esclusione dalla graduatoria e di decadenza dall’assegnazione;

- Dart. 21 che, ai fini dell’accertamento dei requisiti, dispone che in qualsiasi fase del concorso o momento
successivo all’assegnazione della sede, I’accertamento a seguito dei controlli previsti per legge della non veridicita di
quanto dichiarato dal concorrente, comporta 1’esclusione dalla graduatoria e la decadenza dall’eventuale assegnazione,
quando il controllo rilevi la non sussistenza di un requisito necessario per I’ammissione al concorso ai sensi dell’Art. 2,
compreso il mancato permanere, fino al momento dell’apertura della farmacia, della condizione di non aver ceduto la
propria farmacia negli ultimi 10 anni;

Richiamata, inoltre, la delibera di Giunta regionale n. 1350 del 19 settembre 2017, "Disposizioni in materia di
indennita di avviamento e di rilievo degli arredi, medicinali, provviste e dotazioni di farmacie che non siano di nuova
istituzione a seguito dell'entrata in vigore della L.R. 3 marzo 2016, n. 2", nella quale sono indicate le modalita
procedurali volte a consentire I’esercizio dei diritti in materia di indennita di avviamento e di rilievo degli arredi,
medicinali, provviste ¢ dotazioni di farmacie che non siano di nuova istituzione, riconosciuti dall'art. 110 del Testo
Unico delle Leggi Sanitarie approvato con R.D. n. 1265/1934;

Richiamato il contenuto dell’avviso Prot. 14/05/2025.0476554.U trasmesso via PEC a tutti i candidati inseriti nella
graduatoria degli idonei approvata con la citata determinazione n. 19202/2024, ad esclusione dei candidati ai quali sia
gia stata proposta una sede farmaceutica a seguito del primo interpello, indipendentemente dalla relativa successiva
accettazione, con il quale la responsabile del procedimento ha comunicato il calendario del secondo interpello, le
modalita di svolgimento dello stesso, le modalita di scorrimento della graduatoria e dell’assegnazione delle sedj;

Dato atto che dal combinato disposto degli artt. 1, comma 3, della Legge 8 marzo 1968, n. 221, ¢ 10, comma 1,
lettere b) e h), della L.R. 3 marzo 2016, n. 2, deriva che i dispensari farmaceutici gia istituiti nelle frazioni o centri
abitati con popolazione non superiore a 5.000 abitanti perché non era aperta la farmacia prevista dalla pianta organica
devono venire chiusi all’apertura della farmacia da parte degli assegnatari delle corrispondenti sedi;

Evidenziato che nel caso in cui i provvedimenti di individuazione delle sedi farmaceutiche assegnate con il presente
provvedimento - adottati dagli enti locali competenti - fossero sub judice:

a) le informazioni in merito ai ricorsi devono essere richieste direttamente ai Comuni in cui le sedi farmaceutiche
sono ubicate;

b) gli assegnatari conseguiranno le sedi in quelle che saranno le rispettive configurazioni definitive, determinate
dall’esito dei giudizi pendenti;

Dato atto, altresi, che:

- la procedura di secondo interpello dei candidati idonei, ai sensi dell’art. 17 del bando di concorso, si ¢ svolta con
modalita web, tramite la piattaforma regionale dalle ore 09:00 del 23/06/2025 alle ore 17:00 del 27/06/2025;

- le sedi disponibili per il secondo interpello sono state le 10 sedi di cui all'allegato A della determinazione n.
8940 del 13/05/2025;
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- laprocedura di secondo interpello ha interessato i 243 farmacisti idonei collocati nella graduatoria approvata
con la citata determinazione n. 19202 del 18/09/2024, pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
(BURERT) n. 308 del 2 ottobre 2024, ai quali non sia gia stata proposta una sede a seguito del primo interpello;

- hanno correttamente partecipato al secondo interpello, mettendo in ordine di preferenza le sedi di interesse, n. 97
idonei mentre i restanti n. 146 idonei interpellati non hanno partecipato all'interpello stesso e pertanto non verra loro
proposta per I’accettazione alcuna sede per tutta la durata di validita dello scorrimento della graduatoria a seguito del
secondo interpello, potendo comunque utilmente partecipare ad eventuali successivi interpelli;

- ¢ stato avviato lo scorrimento della graduatoria, proponendo ai candidati collocati in posizione utile che abbiano
partecipato all’interpello una sede farmaceutica, tenuto conto dell’ordine di graduatoria e delle preferenze espresse da
ciascun candidato, secondo le modalita indicate all’art. 18 del bando di concorso;

- con la citata determinazione n. 16530 del 02/09/2025 ¢ stata assegnata ad un quarto gruppo di farmacisti
vincitori la sede loro proposta in seguito al secondo interpello e dagli stessi accettata;

- con la citata determinazione n. 19061 del 07/10/2025 ¢ stata disposta la decadenza dall’assegnazione di una sede
farmaceutica assegnata con determinazione n. 16530/2025 e il reinserimento della sede stessa nell’elenco delle sedi
disponibili per il secondo interpello, poiché ancora valido il relativo scorrimento della graduatoria;

- ¢ proseguito lo scorrimento della graduatoria con le medesime modalita sopra indicate;

- la farmacista indicata come assegnataria nella parte dispositiva del presente atto ha accettato la sede proposta
dandone comunicazione via PEC, in atti, entro il limite di 15 giorni dalla data di notifica della proposta;

Ritenuto necessario, in applicazione della previsione di cui all’art. 18 del bando, secondo la quale “per I’intera
durata della procedura concorsuale ad ogni vincitore puo essere proposta per 1’accettazione una sola sede tra quelle da
lui indicate” disporre che ai farmacisti che non hanno accettato la sede proposta, esplicitamente o implicitamente per
inutile decorso del termine di accettazione, non sara proposta alcuna altra sede né potranno partecipare a eventuali
interpelli successivi, nell’ambito della presente procedura concorsuale; tali farmacisti sono indicati ed identificati nella
scheda privacy, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto necessario procedere all’assegnazione della sede alla candidata vincitrice che 1’ha accetta come sopra
descritto, specificando che:

- la descrizione della sede farmaceutica assegnata, riportata nell’Allegato A), parte integrante e sostanziale del
presente atto, ¢ quella indicata nel provvedimento di approvazione della pianta organica vigente alla data di adozione
del presente atto;

- la farmacista assegnataria ha l'obbligo di procedere all'apertura della farmacia assegnata entro il termine
perentorio di 180 giorni dalla data di notifica del presente atto, pena la decadenza dell'assegnazione. Il suddetto termine,
stabilito all’art. 19 del bando ed espressamente previsto dalla L.R. 3 marzo 2016, n. 2, art. 6, comma 7, vale per tutte le
sedi assegnate, comprese le sedi sub iudice e comprese, altresi, le sedi non di nuova istituzione, gia aperte in passato,
soggette a possibile pagamento dell’indennita di avviamento (art. 110 TULLSS) come da DGR n. 1350/2017;

- 1180 giorni previsti come termine perentorio per l'apertura della farmacia assegnata sono comprensivi anche dei
tempi necessari al Comune per effettuare le verifiche di competenza (a mero titolo esemplificativo: destinazione e
conformita dei locali, rimozione delle incompatibilita, sopralluogo dell'Azienda USL), necessarie per il rilascio
dell'autorizzazione all'apertura e al riconoscimento della titolarita della farmacia; la vincitrice, pertanto, dovra
presentare apposita istanza al Comune con congruo anticipo, tenendo conto delle previsioni di cui all'art. 7 del DPR
160/2010;

- con successivo provvedimento il Comune in cui ¢ ubicata la sede farmaceutica provvedera all'autorizzazione
all'apertura della farmacia e, previa verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita, al riconoscimento della
titolarita della farmacia assegnata con il presente atto, ai sensi dell'art. 10, "Competenze del Comune", della L.R.
2/2016;

- ai sensi degli artt. 19 ¢ 20 del bando di concorso e dell'art. 6, comma 7 della L.R. 3 marzo 2016 n. 2,
I’assegnataria della sede che non apre la farmacia nel termine di 180 giorni decade dall'assegnazione;

Richiamati:

- il d.1gs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- laL.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” e successive modificazioni e integrazioni,

Richiamati:

- il Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;
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- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato e
integrato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 1004 del 20 giugno 2022 “Definizione di competenze e responsabilita in
materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 1123/2018”;

Richiamato l'art. 8, “Pubblicazione delle graduatorie nel BURERT e sul sito web istituzionale della Regione”, del
Regolamento Regionale 31 ottobre 2007, n. 2, “Regolamento per le operazioni di comunicazione ¢ diffusione di dati
personali diversi da quelli sensibili e giudiziari di titolarita della Giunta regionale e dell'Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna, del' AGREA, dell' Agenzia regionale per la sicurezza territoriale e la protezione civile,
dell'Agenzia regionale Intercent-ER, dell'IBACN ¢ dei Commissari delegati alla gestione delle emergenze nel territorio
regionale”;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

- n. 468 del 10 aprile 2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna” e le circolari del Capo
di Gabinetto PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 ¢ PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017, relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni predisposte in attuazione della deliberazione di Giunta
n. 468/2017;

-n. 2077 del 27 novembre 2023 di “Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza”, per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna, a decorrere dal 1° dicembre 2023 e per la
durata di anni tre;

- n. 325 del 07 marzo 2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell'ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione
del personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di agenzia™;

-n. 2319 del 22/12/2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta regionale. Provvedimenti di
potenziamento per fare fronte alla ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi”;

-n. 2376 del 23 dicembre 2024 “Disciplina organica in materia di organizzazione dell’Ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025”;

- la delibera di Giunta regionale n. 1440 del 08/09/2025 “PIAO 2025-2027. Aggiornamento a seguito di
approvazione della Legge Regionale 25 luglio 2025 n. 7 "Assestamento e prima variazione al bilancio di previsione
della Regione Emilia-Romagna 2025-2027"";

Richiamate, infine, le determinazioni dirigenziali:

- n. 2335 del 9 febbraio 2022 “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Decreto legislativo n. 33 del 2013. Anno 2022”, per quanto applicabile;

-n. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della Direzione Generale Cura della Persona, Salute ¢ Welfare.
Istituzione aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;

-n. 7162 del 15 aprile 2022 “Ridefinizione dell'assetto delle aree di lavoro dirigenziali della Direzione Generale
Cura della Persona ed approvazione di alcune declaratorie”;

-n. 19384 del 13 ottobre 2022 “Conferimento di incarico dirigenziale presso la direzione generale cura della
persona, salute e welfare”, di conferimento dell’incarico di responsabile dell’Area Governo del Farmaco e dei
Dispositivi Medici”;

- n. 27228 del 29 dicembre 2023, recante “Proroga incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare;

Attestato che la sottoscritta dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

determina

1) diassegnare alla farmacista vincitrice la sede a lei proposta e dalla stessa accettata, come indicato nell'Allegato
A, parte integrante e sostanziale della presente determinazione, fatti salvi gli esiti di ulteriori controlli contemplati
dall’art. 21 del bando;

2) di precisare che la descrizione della sede farmaceutica riportata nell’allegato A ¢ quella indicata nel
provvedimento di approvazione della pianta organica vigente alla data del presente atto;

3) di trasmettere il presente provvedimento al Comune in cui ¢ ubicata la sede assegnata con il presente
provvedimento ¢ al Servizio farmaceutico dell’ Azienda USL di riferimento;
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4) di notificare il presente atto all’assegnataria della sede farmaceutica indicata nell' Allegato A all'indirizzo PEC
presente in piattaforma e, in caso di mancata comunicazione di un indirizzo PEC valido e funzionante, di ritenere lo
stesso validamente notificato con la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Emilia-Romagna (BURERT);

5) di informare, contestualmente alla notifica del presente provvedimento di assegnazione, la candidata, il Comune
e ’ASL interessati circa i rispettivi adempimenti e provvedimenti di competenza preordinati all'effettiva apertura della
farmacia, avvisando che il Comune dovra tempestivamente comunicare alla Regione:

- I’eventuale mancata apertura della sede assegnata entro il termine di 180 giorni;

- T’eventuale provvedimento comunale di decadenza dell’autorizzazione all’esercizio e all’apertura della
farmacia;

6) di disporre che ai farmacisti che non hanno accettato la sede proposta, esplicitamente o implicitamente per
inutile decorso del termine di accettazione, indicati nella scheda privacy allegato B parte integrante ¢ sostanziale del
presente provvedimento, non sara proposta alcuna altra sede né potranno partecipare a eventuali interpelli successivi,
nell’ambito della presente procedura concorsuale;

7) di trasmettere il presente provvedimento a ciascuno dei candidati di cui al precedente punto 6 - all’indirizzo
PEC indicato dai candidati stessi nella piattaforma web regionale utilizzata per la presentazione ed integrazione della
domanda di partecipazione al concorso;

8) di rendere noto che la sede farmaceutica assegnata con il presente provvedimento, qualora non aperta entro il
previsto termine di 180 giorni sara proposta, secondo 1’ordine di graduatoria, ad altri candidati che I’abbiano indicata in
ordine di preferenza e ai quali non siano state proposte altre sedi, se ancora in corso lo scorrimento della graduatoria a
seguito del secondo interpello, oppure sara disponibile per il terzo interpello;

9) di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna
(BURERT) e sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna all’indirizzo https://salute.regione.emilia-
romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie rendendo noto che dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna Telematico decorreranno i tempi per eventuali impugnative;

10) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in parte narrativa.

LA RESPONSABILE DI AREA

Elisa Sangiorgi
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Allegato A — Quinta assegnazione di sedi farmaceutiche

Posi-
zio-
nein N e
gra- protocollo Cognome e Nome Comune Sede Descrizione sede Note
domanda
dua-
toria
Localita SANTA MONICA - DALL'AUTOSTRADA A 14 ALL'ALTEZZA DI VIA CARRO PROCEDENDO VERSO RICCIONE FINO ALLA CORRISPONDENZA DI VIA
DELL'AUTODROMO, VIA DELL'AUTODROMO FINO AD INCROCIARE VIA CUPA, VIA CUPA FINO AD INCROCIARE VIA CA'RAFFAELLI, VIA CA'RAFFAELLI
PG/2023/ PELLICANO Sede |FINO AD INCROCIARE IN LINEA 2 D'ARIA IL CONFINE COMUNALE CON IL COMUNE DI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO, CONFINE COMUNALE COMUNE
33 402608 CARMELA Misano Adriatico n. 4 - |SAN GIOVANNI IN MARIGNANO, CONFINE COMUNALE CON IL COMUNE DI CATTOLICA FINO AD INCROCIARE LA STATALE 16, STATALE 16 FINO AD

rurale -

INCROCIARE IL CONFINE TRA LA ZONA DELLA GREPPIA E LA LOCALITA BELVEDERE, CONFINE TRA LA ZONA DELLA GREPPIA E LA LOCALITA
BELVEDERE FINO AD INCROCIARE LA VIA DEL BIANCO, VIA DEL BIANCO FINO A INCROCIARE VIA CARRO, VIA CARRO FINO ALLA CORRISPONDENZA
CON L'AUTOSTRADA A 14. (DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 76 DEL 10/11/2024)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA GOVERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI 18
NOVEMBRE 2025, N. 22582

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella regione Emilia-Romagna, bandito con determinazione 7283/2023 - Decadenza
dall'assegnazione di sedi farmaceutiche assegnate con determinazione n. 8885/2025 e individuazione delle sedi
farmaceutiche disponibili per il terzo interpello

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Vista:

- laL.R. 3 marzo 2016, n. 2 “Norme regionali in materia di organizzazione degli esercizi farmaceutici e di
prenotazioni di prestazioni specialistiche ambulatoriali” e in particolare 1’art. 6 comma 7 ai sensi del quale “il termine
per l'apertura delle sedi farmaceutiche ¢ stabilito in centottanta giorni dalla data di notifica dell'assegnazione della sede
stessa al vincitore, a pena di decadenza dall'assegnazione™;

Richiamate le proprie determinazioni:

- n. 7283 del 05/04/2023 “Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi
farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna (Art. 6 L.R. 3 marzo 2016, n. 2) -
Approvazione bando” e in particolare:

e TDart. 18, ai sensi del quale lo scorrimento della graduatoria di merito del concorso, in base alle
preferenze espresse nell’interpello, si conclude quando viene approvato 1’eventuale provvedimento di integrazione
delle sedi oggetto dell’interpello stesso che determina altresi I’avvio del successivo interpello;

. I’art. 19 disciplinante I’assegnazione delle sedi e 1’apertura delle stesse;

. I’art. 20 recante le cause di esclusione dalla graduatoria ¢ di decadenza dall’assegnazione;

- n. 4350 del 01/03/2024 in cui sono riepilogate, nell’allegato A, le sedi farmaceutiche oggetto di assegnazione
mediante il primo interpello del concorso;
-n. 19202 del 18/09/2024 con cui ¢ stata approvata la graduatoria degli idonei al concorso;

- n. 949 del 17/01/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un primo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta in
seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

-n. 4913 del 12/03/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un secondo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta
in seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

- n. 8885 del 13/05/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un terzo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta in
seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

- n. 8940 del 13/05/2025 con la quale sono individuate le sedi farmaceutiche disponibili per il secondo interpello;

-n. 15044 del 01/08/2025 con cui ¢ stata disposta la decadenza dall’assegnazione dei farmacisti che non hanno
aperto entro il termine previsto la farmacia loro assegnata con determinazione n. 949/2025;

-n. 16530 del 02/09/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un quarto gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta
in seguito al secondo interpello e dagli stessi accettata;

-n. 13387 del 15/09/2025 con cui ¢ stata disposta la decadenza dall’assegnazione dei farmacisti che non hanno
aperto entro il termine previsto la farmacia loro assegnata con determinazione n. 4913/2025;

-n. 19061 del 07/10/2025 con cui ¢ stata disposta la decadenza dall’assegnazione di una sede farmaceutica
assegnata con determinazione n. 16530/2025;

- n. 22468 del 17/11/2025 con cui ¢ stata assegnata ad una farmacista vincitrice la sede a lei proposta in seguito al
secondo interpello e dalla stessa accettata;

Dato atto, che:

- con la richiamata determinazione n. 8885 del 13/05/2025 sono state assegnate un terzo gruppo di 5 sedi
farmaceutiche delle 45 oggetto del primo interpello degli idonei;

- ai sensi dell’art. 19 del bando di concorso, richiamato nella stessa determinazione n. 8885/2025 (ove ¢ precisato,
tra l'altro, che il termine vale per tutte le sedi assegnate, comprese le sedi sub iudice ¢ comprese, altresi, le sedi non di
nuova istituzione, gia aperte in passato, soggette a possibile pagamento dell’indennita di avviamento), il termine per
l'apertura delle sedi farmaceutiche ¢ di 180 giorni dalla data di notifica dell'avvenuta assegnazione della sede, a pena di
decadenza dell’assegnazione; il suddetto termine di 180 giorni per l'apertura della sede farmaceutica ¢ perentorio ed ¢
inoltre espressamente previsto dalla L.R. 3 marzo 2016 n. 2, art. 6, comma 7,

- delle 5 sedi farmaceutiche assegnate di cui sopra, sono state aperte entro il termine previsto 3 sedi, 1 ¢ stata
rinunciata dall’assegnatario e 1 non ¢ stata aperta;
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Ritenuto pertanto, ai sensi degli artt. 19 e 20 del bando di concorso e dell'art. 6, comma 7 della L.R. 3 marzo 2016
n. 2, di dichiarare la decadenza dall’assegnazione del farmacista rinunciatario e del farmacista assegnatario della sede
non aperta entro i termini, indicati ed identificati nella scheda privacy, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

Dato atto, altresi, che con le richiamate determinazioni n. 15044/2025 e n. 13387/2025 si ¢ disposto che, per I’avvio
di un successivo interpello avente ad oggetto anche le sedi farmaceutiche resesi disponibili a seguito delle decadenze
dichiarate con i medesimi provvedimenti, fosse opportuno attendere la scadenza del termine ultimo di apertura di tutte
le sedi assegnate a seguito del primo interpello, ossia delle sedi assegnate con determinazione n. 8885 del 13/05/2025
(terzo gruppo di assegnazioni); cid per il regolare svolgimento della procedura concorsuale e del rispetto delle
ragionevoli tempistiche finora seguite per I’avviso di interpello ai candidati e, in generale, di svolgimento
dell’interpello stesso;

Rilevato che ¢ scaduto il termine ultimo di apertura di tutte le sedi assegnate a seguito del primo interpello e
risultano disponibili per un successivo interpello, a seguito delle decadenze dichiarate con determinazioni n.
15044/2025, n. 13387/2025 e con il presente provvedimento, le seguenti sedi farmaceutiche:

Alseno (PC) —sede n. 2
Faenza (RA) —sede n. 17
Parma (PR) — sede n. 56
Rimini (RN) — sede n. 40;
Carpi (MO) — sede n. 20
Verucchio (RN) —sede n. 3;
Modena (MO) — sede n. 48;
Predappio (FC) — sede n. 3;

Rilevato altresi che delle 10 sedi oggetto del secondo interpello ne sono state assegnate complessivamente n. 6 con
le determinazioni n. 16530 del 02/09/2025 e n. 22468 del 17/11/2025 sopra richiamate e che, pertanto, le seguenti 4 sedi
non assegnate devono essere poste in assegnazione con il terzo interpello:

Cerignale (PC) —sede n. 1;
Zerba (PC) —sede 1;
Tornolo (PR) — sede 1;
Casteldelci (RN) — sede 1;

Richiamati:

- il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” e successive modificazioni e integrazioni;

Richiamati:

- il Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato e
integrato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali
dati”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 1004 del 20 giugno 2022 “Definizione di competenze e responsabilita in
materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 1123/2018”;

Richiamato l'art. 8, “Pubblicazione delle graduatorie nel BURERT e sul sito web istituzionale della Regione”, del
Regolamento Regionale 31 ottobre 2007, n. 2, “Regolamento per le operazioni di comunicazione e diffusione di dati
personali diversi da quelli sensibili e giudiziari di titolarita della Giunta regionale e dell'Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna, dell' AGREA, dell'Agenzia regionale per la sicurezza territoriale e la protezione civile,
dell'Agenzia regionale Intercent-ER, del'IBACN e dei Commissari delegati alla gestione delle emergenze nel territorio
regionale”;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

- n. 468 del 10 aprile 2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna” e le circolari del Capo
di Gabinetto PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 € PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017, relative ad indicazioni

procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni predisposte in attuazione della deliberazione di Giunta
n. 468/2017;
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-n. 2077 del 27 novembre 2023 di “Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza”, per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna, a decorrere dal 1° dicembre 2023 e per la
durata di anni tre;

- n. 325 del 07 marzo 2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

-n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell'ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione
del personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di agenzia”;

-n. 2319 del 22/12/2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta regionale. Provvedimenti di
potenziamento per fare fronte alla ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi”;

- n. 2376 del 23 dicembre 2024 “Disciplina organica in materia di organizzazione dell’Ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1°gennaio 2025”;

- la delibera di Giunta regionale n. 1440 del 08/09/2025 “PTAO 2025-2027. Aggiornamento a seguito di
approvazione della Legge Regionale 25 luglio 2025 n. 7 ""Assestamento e prima variazione al bilancio di previsione
della Regione Emilia-Romagna 2025-2027"”;

Richiamate, infine, le determinazioni dirigenziali:

- n. 2335 del 9 febbraio 2022 “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Decreto legislativo n. 33 del 2013. Anno 2022”, per quanto applicabile;

- n. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare.
Istituzione aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;

-n. 7162 del 15 aprile 2022 “Ridefinizione dell'assetto delle aree di lavoro dirigenziali della Direzione Generale
Cura della Persona ed approvazione di alcune declaratorie™;

- n. 19384 del 13 ottobre 2022 “Conferimento di incarico dirigenziale presso la direzione generale cura della
persona, salute ¢ welfare”, di conferimento dell’incarico di responsabile dell’ Area Governo del Farmaco e dei
Dispositivi Medici”;

-n. 27228 del 29 dicembre 2023, recante “Proroga incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare;

Attestato che la sottoscritta dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina

1) di dichiarare decaduti dall'assegnazione, ai sensi degli artt. 19 e 20 del bando di concorso approvato con
determinazione n.7283 del 05/04/2023 e dell'art. 6, comma 7 della L.R. 3 marzo 2016 n. 2, i farmacisti, indicati ed
identificati nella scheda privacy allegata alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale, per rinuncia
alla sede assegnata o per mancata apertura della farmacia entro il termine previsto;

2) di trasmettere il presente provvedimento a ciascuno dei farmacisti di cui al precedente punto 1 all’indirizzo PEC
indicato dagli stessi nella piattaforma web regionale utilizzata per la presentazione ed integrazione della domanda di
partecipazione al concorso e, in caso di mancata comunicazione di un indirizzo PEC valido e funzionante, di ritenere lo
stesso validamente notificato con la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Emilia-Romagna (BURERT);

3) di trasmettere il presente provvedimento ai Comuni in cui sono ubicate le sedi assegnate ma non aperte entro il
termine previsto e ai competenti servizi farmaceutici delle Aziende USL della Regione;

4) di approvare 1’elenco delle sedi disponibili per il terzo interpello del concorso ordinario bandito con
determinazione n. 7283/2023, riportato nell’allegato A parte integrante e sostanziale della presente determinazione,
composto dalle sedi farmaceutiche gia oggetto del secondo interpello non ancora assegnate alla data del presente atto (n.
4 sedi) e dalle sedi gia assegnate mediante il primo interpello del concorso ma successivamente oggetto di dichiarazione
di decadenza con determinazioni n. 15044/2025 (n. 4 sedi), n. 13387/2025 (n. 2 sedi) e con il presente provvedimento
(n. 2 sedi), per un totale di n. 12 sedi;

5) di dichiarare pertanto concluso lo scorrimento della graduatoria del concorso ordinario regionale a seguito di
secondo interpello ed avviare il terzo interpello del concorso;

6) di trasmettere il presente provvedimento ai Comuni interessati, ai Servizi farmaceutici delle Aziende USL, agli
Ordini dei farmacisti e alle Associazioni di categoria delle Farmacie pubbliche e private;

7) di trasmettere il presente provvedimento all’indirizzo PEC risultante nella piattaforma web regionale utilizzata
per la presentazione ed integrazione della domanda di partecipazione al concorso, ai candidati idonei indicati
nell’allegato 1 della determinazione n. 19202 del 18/09/2024 ai quali non sia gia stata proposta una sede farmaceutica a
seguito del primo o del secondo interpello comunicando loro contestualmente il calendario e le modalita specifiche di
svolgimento del terzo interpello;
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8) di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna
(BURERT) e sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna all’indirizzo: https://salute.regione.emilia-
romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie rendendo noto che dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna Telematico decorreranno i tempi per eventuali impugnative;

9) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in parte narrativa.

LA RESPONSABILE DI AREA

Elisa Sangiorgi


https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie

29

10-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 304

Allegato A

Sedi oggetto di assegnazione mediante il terzo interpello del concorso ordinario regionale bandito con determinazione n. 7283 del 05/04/2023

Provincia Comune Sede Descrizione sede
Sede n. 3 -rurale -
non di nuova N
istituzione, gia’ aperta |CONFINI CON IL COMUNE DI CASTROCARO E TERRA DEL SOLE FINO AD INTERSECARE UNA LINEA RETTA IMMAGINARIA CHE, PASSANDO SULLA QUOTA PIU ELEVATA DI MONTE TESTA,
FC Predani h o tta 2 | AGGIUNGE IL PUNTO DI INCONTRO DEI COMUNI DI PREDAPPIO, CIVITELLA DI ROMAGNA E MELDOLA; DETTA LINEA IMMAGINARIA, CONFINI CON | COMUNI DI CIVITELLA DI ROMAGNA,
redappio In passalo, S0ggetia a | 5| EATA, ROCCA SAN CASCIANO, DOVADOLA E CASTROCARO E TERRA DEL SOLE FINO AD INCONTRARE LA LINEA RETTA IMMAGINARIA SOPRA DESCRITTA (COME EVIDENZIATO NELLA
possibile pagamento [cARTOGRAFIA ALLEGATA). (Delibera Giunta Comunale n. 52 del 02/05/2024).
indennita’ avviamento
(art. 110 TULLSS)
MO Caroi Sed 20 - rurale - |FRAZIONE DI CORTILE - STRADA CAVETTO GHERARDO, CONFINE COMUNALE, FIUME SECCHIA, CONFINI COM.LI SOLIERA, VIA PIEGA, VIA PIRAZZO, VIA CHIESA DI CORTILLE, VIA PIRAZZO.
arpi eden. rurale - | pelibera Giunta Comunale n. 210 del 05/11/2024).
MO Modena Sede n. 48 - rurale - |MARZAGLIA - AUTOSTRADA A1 DEL SOLE, STRADELLO CENNA, STRADA VIAZZA DI RAMO, NUOVA LINEA FERROVIARIA MILANO-BOLOGNA, CAVO GIAROLA, STRADA POMPOSIANA, STRADA
: MARZAGLIA, LIMITE TERRITORIO COMUNALE, AUTOSTRADA A1 DEL SOLE. (Delibera Giunta Comunale n. 308 del 04/06/2024).
Seden. 2 -da
classificare all'apertura
dellesercizio - non di |FRAZIONE DI CASTELNUOVO FOGLIANI - CONFINI CON | COMUNI DI BUSSETO, FIDENZA, SALSOMAGGIORE TERME, VERNASCA FINO AD INCONTRARE LA STRADA PROVINCIALE PER
PC Alseno oo = | CASTELL’ARQUATO; DETTA STRADA FINO ALLA LOCALITA CROCETTA, STRADA DI GENOVA FINO ALL'INCROCIO CON LA VIA EMILIA E PROSEGUIMENTO DELLA STRADA DI GENOVA FINO AL
nuova istituzione, gia’ |coNFINE CON IL COMUNE DI BUSSETO. (Delibera Giunta Comunale n. 65 del 07/08/2024).
aperta in passato,
soaaetta a nossibile
Sede unica - da
PC Cerignale classificare all'apertura |INTERO TERRITORIO COMUNALE (Delibera di Giunta Comunale n. 10 del 19/03/2024)
dell'esercizio
PC Zerba Sede unica - rurale  [INTERO TERRITORIO COMUNALE. (Delibera Giunta Comunale n. 23 del 28/09/2024)
ROTATORIA TANGENZIALE DEL DUCATO STRADA LANGHIRANO, TRATTO TANGENZIALE DEL DUCATO FINO A INCONTRO TORRENTE BAGANZA, ALVEO TORRENTE BAGANZA FINO A
PR Parma Sede n. 56 - urbana - [PROLUNGAMENTO IN LINEA RETTA VIA VIA LAGO SCURO, VIA LAGO SCURO FINO A SUO PROLUNGAMENTO SU STRADA LANGHIRANO, STRADA LANGHIRANO FINO A ROTATORIA

TANGENZIALE DEL DUCATO. (Delibera Giunta Comunale n. 397 del 27/11/2024).
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Provincia Comune Sede Descrizione sede
Seden. 1 -rurale -
non di nuova
istituzione, gia’ aperta
PR Tornolo in passato, soggetta a |INTERO TERRITORIO COMUNALE. (Delibera Giunta Comunale n. 10 del 22/01/2025).
possibile pagamento
indennita’ avviamento
(art. 110 TULLSS)
Seden. 17 -da IL FIUME LAMONE IDENTIFICA LA SEDE DAL PONTE ROSSO FINO AL CONFINE CON IL COMUNE DI BRISIGHELLA, VIA DON GIOVANNI VERITA, VIA MODIGLIANA E LATERALI IN DIREZIONE
RA Faenza classificare all'apertura |[MARZENO FINO AL CONFINE CON BRISIGHELLA, VIA SARNA E LATERALI, VIA BORGO TULIERO E LATERALI, VIA SAN MARTINO E LATERALI, VIA SANTA LUCIA DALL'INCROCIO CON VIA SAN
dell'esercizio - MARTINO E LATERALI, FINO AL CONFINE CON BRISIGHELLA. (Delibera Giunta Unione n. 146 del 14/11/2024).
Seden. 1 -rurale -
non di nuova
istituzione, gia’ aperta ,
RN Casteldelci in passato, soggetta a COMPRENDE L _Z._.m_u.o TERRITORIO OOZ_CZ>._.m DI149,21 KM2. ) .
o COMUNI CONFINANTI: PENNABILLI (RN), SANT'AGATA FELTRIA (RN), VERGHERETO (FC) E BADIA TEDALDA (AR. (Delibera Giunta Comunale n. 38 del 31/07/2024).
possibile pagamento
indennita’ avviamento
(art. 110 TULLSS)
LOCALITA’ GHETTO TOMBANUOVA - PUNTO D’'INCONTRO TRA VIA CASALECCHIO E VIA DELL’'OLMO LONGO, VIA OLMO LONGO FINO ALL'INCONTRO CON VIA CORIANO, VIA CORIANO FINO
ALL'INCONTRO CON VIA BARCHI, VIA BARCHI, VIA ACQUALAGNA, VIA FONTE ROVESCIO FINO ALL'INCONTRO CON VIA CANTIANO, DETTA VIA FINO ALL'INCROCIO CON VIA SAN LORENZO IN
RN Rimini Sede n. 40 - urbana - |CORREGGIANO, VIA SAN LORENZO IN CORREGGIANO FINO ALLA ROTONDA SU VIA CORIANO, VIA RONTANINI FINO ALL'INCROCIO CON VIA CORCIANO, VIA CORCIANO FINO ALL'INCROCIO
CON VIA CASARTELLI, DA DETTO PUNTO LINEA RETTA IMMAGINARIA FINO ALL'INCONTRO TRA VIA RAVARINO E VIA CASALECCHIO, DA DETTO PUNTO TRATTO DI VIA CASALECCHIO FINO
ALL'INCONTRO CON VIA DELL'OLMO LONGO. (Delibera Giunta Comunale n. 198 del 04/06/2024).
PARTENDO DALL'INTERSEZIONE FRA VIA BORGO E VIA PROVINCIALE NORD, SI PROSEGUE SU QUEST'ULTIMA SINO ALL’ALTEZZA DEL CIVICO 102, SI TAGLIA VERSO VIA PROVINCIALE SAN
MARINO DOPO IL CIVICO 1145, PERCORRENDO QUEST'ULTIMA SINO AL CONFINE COMUNALE CON RIMINI. S| SEGUE QUESTULTIMO FINO A 100 M. PRIMA DI VIA DOGANA, CONGIUNGENDOSI
RN Verucchio Sede n. 3 -rurale - |AVIA GUALDO, SINO ALL'INCROCIO CON VIA LAMATICCE, TAGLIANDO IL TERRITORIO SINO ALL'INTERSEZIONE DI VIA LAZZARA CON VIA DOGANA, SI CONTINUA SU QUESTULTIMA FINO ALLA

VIA STATALE MARECCHIA, VIA PROVINCIALE SUD, VIA ERTA, VIA BUDRIO, VIA BORGO, PER RICONGIUNGERSI ALLA PARTENZA. COMPRENDE, INOLTRE, TUTTA L'AREA DELLA FRAZIONE DI
PIEVE CORENA. (Delibera Giunta Comunale n. 54 del 29/05/2024).
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per incarichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo, I’ Amministrazione regionale intende
avviare una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e 12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono riportate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e
sostanziale del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/ (al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro
autonomo: avvisi relativi a procedure comparative").

1. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita telematiche, come sottoindicate,
entro e non oltre il 25/12/2025 a pena di irricevibilita.

Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda di candidatura accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione “Incarichi professionali con
contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative (procedura ordinaria)”, -
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di
non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta compilazione della candidatura.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione ¢ negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione
e¢/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt. 46 ¢ 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte salve la decadenza dai benefici e I’applicabilita delle
sanzioni penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae

Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (in formato europeo) a precisazione delle competenze e dei
requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candidato non alleghi il proprio curriculum vitae la valutazione
terra conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.

3. Requisiti di ammissione

I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda online. In particolare, per essere ammesso a
partecipare alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

» godimento dei diritti civili e politici;

* non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II,
Capo I del c.p.;

* non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001;

* aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;

« se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme in materia di
soggiorno nel territorio italiano;

« titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requisiti nella scheda allegata all’avviso.

Il candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i procedimenti penali, i procedimenti amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 a cui ¢
sottoposto.

L’ Amministrazione si riserva di valutarne la compatibilita e I’opportunita con I’incarico da conferire.
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Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al momento della stipulazione del contratto di lavoro
autonomo.

4. Titoli di preferenza

Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parita di punteggio, il titolo di preferenza ¢ dato
dalla minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia di lavoro autonomo nella Regione Emilia-
Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento

La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella rispettiva scheda a fianco ai quali ¢ riportato il relativo
punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presente avviso verranno resi noti mediante pubblicazione
all’indirizzo internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna, sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti dalla
normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto
del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle
esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale, di mutamento del quadro normativo, di non corrispondenza
delle candidature presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accertamento preliminare di ricognizione del
personale interno ai sensi dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazione nel BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro
autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n.688/2025 - Obiettivo n. 18

D32 - Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-43

Direzione Generale
Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DG Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni
Staff DG REII

Viale Aldo Moro, 38, mezzanino 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Accordo per la coesione FSC 2021-2027 della
Regione Emilia-Romagna. Supporto tecnico
specialistico per I'attuazione delle singole priorita
del programma.

In particolare, il supporto dovra riguardare:

- Supporto alle attivita dell’Autorita responsabile
dell’Accordo:
a) monitoraggio delle azioni e degli interventi
previsti dal’Accordo attraverso anche |la
produzione di report e documentazione sullo stato
di avanzamento delle risorse FSC e
predisposizione della relazione semestrale di
attuazione;
b) predisposizione della documentazione per il
Comitato tecnico di indirizzo e Vvigilanza;
aggiornamento del documento relativo al sistema
di gestione e controllo dell’Accordo;
c) coordinamento, gestione e partecipazione ai
gruppi di lavoro con i settori regionali competenti
nell'attuazione delle linee di azione/interventi;

- Implementazione del piano della
comunicazione dell’Accordo e aggiornamento
del sito web relativo al Fondo sviluppo e
coesione della Regione tramite l'utilizzo del
gestionale apposito (Plone 6).

Durata prevista dell’incarico

18 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

I titoli di studio consegquiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o

Laurea magistrale (DM 270/04) o lauree
equiparate del precedente ordinamento
universitario delle classi: LM-56 Scienze
dell'economia, LM-52 Relazioni internazionali,
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equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente.

LM-62 Scienze della politica; LM-63 Scienze delle
pubbliche amministrazioni; LM-90 Studi europei

Esperienze professionali richieste

Esperienze pregresse, maturate in istituti di
ricerca pubblici e privati, amministrazioni
pubbliche, in materie attinenti alla

gestione amministrativa, tecnica e finanziaria di

programmi finanziati con risorse dei fondi
strutturali europei, PNRR, fondo sviluppo e
coesione;

Altre competenze richieste

- Buone capacita di team working

- Ottima conoscenza degli strumenti di
office automation in particolare dei fogli di
calcolo e power point

- Nozioni di riferimento sulla contabilita
nazionale, regionale e comunitaria;

- Nozioni di riferimento sulla normativa sulla
trasparenza, accesso ai dati e tutela dei
dati personali;

- Conoscenza della normativa nazionale e

regionale nell'ambito della
programmazione del Fondo sviluppo e
coesione.

Importo proposto

Periodicita corrispettivo

€ 45.000 (comprensivo di cassa previdenziale
gestione separata o di categoria ed Iva se dovuti)

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previa verifica del lavoro svolto e
degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale: da
0 ad un massimo di 10 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di conoscenza nel
settore: da 0 a un massimo di punti 30

c) ulteriori elementi legati
dell'incarico: da 0 a 20 punti.

alla specificita

Responsabile del procedimento

Lorenzo Servidio
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 1596 del 06/10/2025 Obiettivo n. 11/2026

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-44

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII

Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale,  partecipazione, cooperazione e
valutazione

Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico specialistico finalizzato alla
redazione di un parere in merito alla competenza e
i poteri della Regione in materia di controlli contabili
e finanziari sugli enti locali e sulla possibilita di
erogare contributi per finanziare spese di
personale

Attivita di studio e di consulenza consistente nella
elaborazione di un parere sui poteri di controllo
attribuiti dall'ordinamento giuridico alla Regione in
occasione dell’erogazione di incentivi nei confronti
di enti locali ed in particolare:

- dei controlli di natura contabile e finanziaria che
la Regione puo svolgere nei confronti delle Unioni
di Comuni.

- dei controlli sul  funzionamento e
sullorganizzazione delle Unioni di Comuni
indagando, in un’ottica di supporto alle stesse,
anche la possibilita per la Regione di sostenere la
spesa di personale degli enti locali.

Durata prevista dell’incarico

6 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
1 titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere

corredati dal provvedimento di equipollenza o equivalenza previsto

dalla normativa italiana vigente

Altri titoli di studio richiesti come requisito

Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Dottorato di ricerca in materie giuridiche e/o
economiche

Esperienze professionali/ altri titoli richiesti

Esercizio della professione forense davanti alle
giurisdizioni superiori

Dottorato di ricerca in Diritto Amministrativo o
Diritto pubblico o Master nelle stesse materie
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Docenza universitaria in materie giuridiche

Altre competenze richieste

- Approfondita conoscenza della finanza
pubblica territoriale

- Approfondita conoscenza dei procedimenti di
fronte alla Corte dei conti

- Approfondita conoscenza del riparto delle
competenze tra Stato e Regioni alla luce della
Costituzione

- Approfondita conoscenza sul lavoro pubblico del
comparto funzioni locali, in particolare sulle
capacita assunzionali e il riparto delle spese di
personale

Importo proposto

Periodicita corrispettivo

15.000 euro

All'esito dell’incarico

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale,

da 0 a un massimo di punti 15

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore

da 0 a un massimo di punti 25

c)ulteriori elementi legati alla specificita
dell’incarico

da 0 a un massimo di punti 10

La selezione effettuata sulla base della valutazione
dei curricula potra, eventualmente, essere
integrata da un colloquio (per i primi candidati in
graduatoria fino a un massimo di 6) teso ad
approfondire e valutare il grado di conoscenza del
settore e le competenze specifiche inerenti
all'oggetto dell’incarico.

Saranno ritenute idonee all’affidamento
dell'incarico le candidature che avranno ottenuto un
punteggio complessivo almeno pari a 30 punti.

Responsabile del procedimento

Alberto Scheda
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 688 del 05.05.2025 e ss.mm. - Obiettivo n. 8/2026 e 3/2027

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Progressivo 2025-45

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico alle attivita di valutazione nelle
procedure di evidenza pubblica per la selezione di operazioni
cofinanziate dal Programma Regionale FESR 21/27 o da
fondi nazionali e regionali.

La figura richiesta dovra partecipare, in qualita di
componente, ai nuclei di valutazione per il bando per il
sostegno allo sviluppo, consolidamento e insediamento nel
territorio regionale di startup innovative (Edizione 2025) che
realizzano investimenti connessi a risultati di ricerca o nuovi
prodotti innovativi, o di altre procedure assimilabili, gestiti dal
Settore Innovazione Sostenibile, Imprese, Filiere Produttive,
predisposto in attuazione del Programma regionale FESR
21/27.

In particolare, dovra garantire il supporto richiesto per:

— le attivita di valutazione delle relazioni/progetti
presentate dai beneficiari;

— le attivita di valutazione delle richieste di variazione in
termini di analisi di coerenza con gli obiettivi
progettuali;

— le attivita di valutazione delle eventuali relazioni
conclusive dei progetti;

— contribuire alla elaborazione dei giudizi tecnici,
dell'eventuale revisione dei budget e delle
raccomandazioni;

— supportare I'amministrazione nell'analisi dei risultati
dal punto economico, anche per una eventuale
modifica futura delle misure di sostegno.

Durata prevista

18 mesi (nel’ambito dei quali sono stimate in 30 le giornate di
partecipazione alle sedute del nucleo da svolgersi presso gli
Uffici della Regione o da remoto, sotto il coordinamento del
Settore Innovazione Sostenibile, Imprese, Filiere Produttive,
in funzione della numerosita e/o complessita delle
candidature oggetto di valutazione)

Titoli di studio richiesti come requisito

1 titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento

Esperienze professionali richieste

Esperienza nell’lambito della programmazione, attuazione e/o
valutazione di politiche/piani e progetti correlati agli obiettivi
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generali e specifici cosi come descritti alla voce “oggetto
prestazione e modalita di svolgimento”

Importo proposto

Periodicita corrispettivo

€ 9.000,00 onnicomprensivi (oltre Iva solo se dovuta)

Erogazione in unica soluzione

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio e
formazione, con particolare riferimento alle materie
scientifiche e di economia aziendale

da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze professionali maturate nell’ambito di processi di
valutazione e di partecipazione a nuclei di valutazione
da 0 a un massimo di punti 15

c) coerenza delle esperienze professionali svolte nell’ambito
dell’attivita descritta
da 0 a un massimo di punti 15

Saranno__ritenute _idonee _all’affidamento dell'incarico le

candidature che avranno oftenuto un punteggio complessivo

almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Cristina Maselli
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 688 del 05.05.2025 e ss.mm. - Obiettivo n. 6/2026 e 1/2027

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Progressivo 2025-46

Settore

Tipologia dell’lncarico

Turismo, Commercio, Economia urbana, Sport
V.le A. Moro, 38

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico in materia di pianificazione e
sviluppo degli insediamenti turistici.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per:

a) Supporto alla ricognizione ed analisi delle vigenti
previsioni pianificatorie degli Enti locali della regione in
materia di ambiti turistici e di strutture ricettive e
colonie;

b) Individuazione di regole e strumenti, semplificati ed
innovativi, per conseguire gli obiettivi di rigenerazione
urbana degli ambiti turistici e qualificazione ed
innovazione dell’'offerta turistica le strutture ricettive e
colonie

c) Analisi casistiche specifiche;

d) Supporto allorganizzazione di iniziative  di
comunicazione istituzionale sul tema.

Durata prevista

18 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento in
Architettura, Ingegneria, Pianificazione territoriale, urbanistica
e ambientale o titoli equiparati secondo |la normativa vigente

Esperienze professionali richieste

Esperienza in attivita pianificatorie di Enti locali della regione
Emilia-Romagna: pianificazione strategica e pianificazione
territoriale ex LR 24/2017 e ss.mm.ii.

Esperienza in procedure urbanistiche e di rigenerazione
urbana di ambiti turistici

Conoscenza della normativa regionale in materia urbanistica
e degli strumenti di pianificazione regionali

Conoscenza della normativa regionale in materia turistico
ricettiva (LR 16/2004 e smm.mii, e relative direttive di
attuazione)

Importo proposto

Periodicita corrispettivo

€39.600 onnicomprensivi (oltre Iva solo se dovuta)

Erogazione in 3 fasi di avanzamento
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Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica in pianificazione e rigenerazione
urbana di ambiti turistici
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa regionale in materia
di pianificazione urbanistica e rigenerazione urbana
da 0 a un massimo di punti 5

e) grado di conoscenza della normativa regionale in materia

di strutture ricettive
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno__ritenute _idonee _all’affidamento dellincarico le

candidature che avranno oftenuto un punteggio complessivo

almeno pari a 25 punti.

Responsabile del procedimento

Paola Bissi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari —
per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria

In esecuzione alla determina n. 1687 del 24.11.2025 ¢ stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — per le esigenze dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
sezione “Bandi di Concorso” - sottosezione “Bandi di avviso” - sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico
modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato ricevera altresi e-mail con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
Concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 27 dicembre 2025
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di Dirigente Medico disciplina di “Dermatologia e Venerologia” per le esigenze della S.S.D. di
Chirurgia Dermatologica ad indirizzo Oncologico e Rigenerativo dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Modena

In esecuzione alla determina n. 1722 del 01/12/2025 ¢ stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di
“Dermatologia e Venerologia” per le esigenze della S.S.D. di Chirurgia Dermatologica ad indirizzo Oncologico e
Rigenerativo dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
sezione “Bandi di concorso” - sottosezione “Bandi di avviso” - sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico
modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato ricevera altresi e-mail con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 27 dicembre 2025
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di Dirigente Biologo, disciplina di “Patologia Clinica” o “Biochimica Clinica” per attivita di
laboratorio presso la Struttura Complessa di Immuno-trasfusionale, in Azienda Ospedaliero Universitaria di
Modena

In esecuzione alla determina n. 1723 del 01/12/2025 ¢ stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Dirigente Biologo, disciplina di
“Patologia Clinica” o “Biochimica Clinica” per attivita di laboratorio presso la Struttura Complessa di Immuno-
trasfusionale, in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo ’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
sezione “Bandi di concorso” - sottosezione “Bandi di avviso” - sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico
modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato ricevera altresi e-mail con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 27 dicembre 2025
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — per le esigenze dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria.

In esecuzione alla determina n. 1724 del 01.12.2025 ¢ stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale collo-
quio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Infermiere — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari — per le esigenze dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria

Gli incarichi saranno conferiti secondo ’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
sezione “Bandi di Concorso” - sottosezione “Bandi di avviso” - sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico
modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.


http://www.aou.mo.it/
http://www.aou.mo.it/
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La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato ricevera altresi e-mail con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
Concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 27 dicembre 2025
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Chirurgia Generale

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3264 del 21/11/2025 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/03/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Chirurgia Generale.

La graduatoria verra predisposta per titoli ¢ colloquio tenuto conto delle necessita di ricercare nei candidati il
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica di Chirurgia Generale con
particolare riferimento alle seguenti aree:

- chirurgia epato-biliare
- chirurgia pancreatica

- chirurgia dello stomaco
- chirurgia colo-rettale

con particolare attenzione agli approcci mini-invasivi (laparoscopici e robotici) e a capacita di ricerca clinica nei
contesti sopra elencati.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 ¢
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in CHIRURGIA GENERALE ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 ¢ successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o procedimenti penali pendenti,
fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego con la
Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla
procedura che ai fini dell’assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo
professionale da ricoprire.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > Bandi e concorsi > Selezioni del personale
>Bandi di concorso e avvisi > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso
compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
At sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online e il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di
conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento
del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza certificata dalla
competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché
la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita, la durata legale del
corso di studio, I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico Veterinario, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra decurtare
gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autoritd competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di cura), le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
curriculum da allegare alla procedura online; il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del
committente, il profilo professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso
la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile laddove
previsto, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante
indichi I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno
medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte;
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- 1l candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale colloquio o prova selettiva.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”). Non saranno
presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum — altra documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap
ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”);

- certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
avendo cura di mantenere la validita della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

6) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 12/01/2026 sul sito internet seguendo il percorso > Bandi e concorsi >
Selezioni del personale >Bandi di concorso e avvisi > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva
sono convocati per |’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira
alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto
di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata
presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) GRADUATORIA

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parita di
punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici veterinari collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo I'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
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b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli ¢ nel colloquio la Commissione verifichera e valutera nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica di Chirurgia Generale con particolare
riferimento alle seguenti aree:

- chirurgia epato-biliare
- chirurgia pancreatica

- chirurgia dello stomaco
- chirurgia colo-rettale

con particolare attenzione agli approcci mini-invasivi (laparoscopici e robotici) e a capacita di ricerca clinica nei
contesti sopra elencati.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

Le graduatorie approvate rimangono efficaci per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.

8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

9) DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

11 personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
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Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito > Bandi e concorsi
> Selezioni del personale >Bandi di concorso e avvisi > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avvisi ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per la
presentazione della domanda.

Scadenza: lunedi 29 dicembre 2025
IL DireTTORE UO

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Emissione di avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per I'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per il profilo professionale di “Dirigente Medico — disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero”

In esecuzione alla determinazione n. 2954 del 28/11/2025 ¢ stato indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di “Dirigente Medico
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda USL di Modena
all’indirizzo https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-avviso-assunzioni-tempo-determinato-attivi/ cliccando
su “AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO per le esigenze DELL’AZIENDA USL DI MODENA” seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione “Concorsi e
avvisi” sottosezione “Bandi di avviso” sottosezione “Bandi attivi”).

Scadenza: 27 dicembre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico presso la Struttura Complessa di Reumatologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia per attivita inerente il
progetto: “Gestione multidisciplinare delle malattie reumatologiche infiammatorie croniche” da svolgersi presso la
Struttura Complessa di Reumatologia.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;

Abilitazione all’esercizio della professione;
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Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Criteri di preferenza:
Specializzazione in Reumatologia;

Il professionista andra a implementare il servizio ambulatoriale riducendone i tempi di accesso, aumentando la
compliance dei pazienti e garantendo l'approccio multidisciplinare.

L’incarico avra durata di 12 mesi, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo ¢ stabilito in € 25.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi — Convocazioni — sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati
prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata
rinuncia alla selezione.

L incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 ¢
S.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonche¢ a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
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I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;

un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi ¢ con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 27 dicembre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in Ortottica
ed assistenza in oftalmologia (L/SNT2 lauree delle professioni sanitarie e della riabilitazione) per attivita relative
al progetto “Implementazione dell’assistenza ai pazienti affetti da distrofie retiniche ereditarie nella provincia di
Parma, con particolare riferimento ai percorsi di transizione eta pediatrica — eta adulta, come da Piano
Nazionale Malattie Rare”
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In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 749 del 28.11.2025, si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero professionale della durata di dodici mesi, da svolgersi presso la Struttura Complessa Oculistica e la
Struttura Semplice Dipartimentale Oculistica Territoriale. Il professionista sara impegnato nella realizzazione del
progetto:

“Implementazione dell’assistenza ai pazienti affetti da distrofie retiniche ereditarie nella provincia di Parma, con
particolare riferimento ai percorsi di transizione eta pediatrica — eta adulta, come da Piano Nazionale Malattie Rare”

che si prefigge: 1. di migliorare il monitoraggio dell’evoluzione di patologie oculari eredo-degenerative, valutando
I’efficacia delle eventuali terapie e degli interventi riabilitativi proposti; 2. di ottimizzare la raccolta di informazioni
sulla funzione delle diverse componenti dell’occhio e delle vie visive, per consentire una diagnosi piu precisa e un
monitoraggio piu accurato delle patologie oculari e neurologiche, con particolare riferimento alle distrofie retiniche
eredo-degenerative e le loro potenziali implicazioni sistemiche; 3. di fornire una diagnosi precoce supportando I’attivita
del servizio di genetica medica e di ipovisione, al fine di rilevare alterazioni funzionali optoretiniche in fase iniziale,
consentendo un intervento tempestivo

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 6.000,00, per I’intero periodo, ed ¢ da intendersi comprensivo di
tutti gli oneri, le imposte (IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa
fiscale, previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante al collaboratore sara corrisposto in rate mensili
posticipate, previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita
rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei
compensi, il professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente
modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato affianchera il Medico Oculista nel corso delle procedure di elettrofisiologia oculare:
I’ortottista accompagnera il paziente lungo tutto il percorso della visita, dall’accoglienza alla raccolta dei dati clinici e
alle misurazioni biometriche ritenute propedeutiche, dalla preparazione alle previste registrazioni dei potenziali
d’azione; sempre sotto la supervisione del medico specialista, si occupera, nel tempo che precede e segue le procedure
elettrofisiologiche, delle verifiche di corretto funzionamento, dell’allestimento, della conservazione, della sistemazione
e della disinfezione della componente strumentale dedicata; inoltre coordinera le riunioni e la redazione di
procedure/protocolli.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea in ORTOTTICA ED ASSISTENZA IN OFTALMOLOGIA (L/SNT2 Lauree delle professioni sanitarie e
della riabilitazione);

- Iscrizione all’Albo degli Ortottisti ed assistenti di oftalmologia al momento del conferimento dell’incarico;

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui
all’art. 38, c. l ec. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata in maniera autografa, pena I’esclusione dalla procedura; non ¢ richiesta
’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.
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L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:

ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
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in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15 DICEMBRE 2025.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersine di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

11 colloquio verra eseguito in modalita telematica e si terra il giorno MARTEDI” 16 DICEMBRE 2025 alle ore
10.00 attraverso la piattaforma TIMES. Gli iscritti al colloquio riceveranno, all’indirizzo mail indicato nella domanda, il
link per partecipare alla call.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
collegarsi, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna ulteriore
comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno e ora stabiliti
saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Nella call conference si realizzera la partecipazione in simultanea di tutti i membri della Commissione Esaminatrice
e di tutte le persone che hanno presentato domanda alla selezione.

Eseguito I’appello da parte della Commissione, ogni candidato mostrera in video il medesimo documento di identita
depositato in copia con la domanda di partecipazione. Il candidato che non dovesse essere presente alla connessione
telematica sara automaticamente ritenuto “rinunciatario”.

Ogni candidato dovra aver testato la connessione prima del colloquio; le responsabilita sulla buona riuscita del
collegamento sono a carico del candidato, che si dovra attenere a quanto segue:

dotarsi di un PC, o similare ben funzionante, collegato a una rete stabile e dotato di webcam e microfono;
smartphone a portata di mano come eventuale connessione di riserva;
una illuminazione sufficiente per essere inquadrati in modo ottimale;

durante tutto lo svolgimento dell’esame il candidato dovra rimanere di fronte alla webcam e non potra allontanarsi.
Non ¢ ammesso lo spegnimento della webcam né del microfono;

nessun’altra persona potra accedere alla stanza in cui si trova il candidato;

se il candidato perde la connessione il suo colloquio potra essere annullato a discrezione della commissione.
E’ vietato ai candidati condividere I’invito alla riunione.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA

La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti ¢ il superamento della prova ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la meta pit uno del punteggio
massimo (51/100).

8. CONFERIMENTO INCARICO:
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L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un
laureato magistrale (LMO06) da svolgersi a favore delle Strutture Complesse Oncologia Medica e Radioterapia
Oncologica e Radiochirurgica per la realizzazione del progetto “Implementazione e management di studi clinici e
traslazionali nella pratica clinica oncologica e radioterapica”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 750 del 28.11.2025, si procedera conferimento di un incarico
libero professionale ad un laureato magistrale, della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso le STRUTTURE
COMPLESSE ONCOLOGIA MEDICA e RADIOTERAPIA ONCOLOGICA E RADIOCHIRURGICA. 11
professionista sara impegnato in attivita di collaborazione nella realizzazione del progetto dal titolo

“Implementazione e management di studi clinici e traslazionali nella pratica clinica oncologica e radioterapica”

finalizzato alla gestione degli studi clinici profit, con particolare attenzione all’attivita di mediazione tra CRO e
Responsabile locale dello studio nella fase di sottomissione etica e apertura del progetto, alla preparazione della
documentazione centro specifica per gli studi profit, al supporto nel management degli studi clinici e/o traslazionali no
profit proposti dal personale delle due strutture complesse.

Il professionista selezionato si dedichera: all’interazione con Promotori, CRO e Comitati Etici per la gestione del
materiale documentale dello studio; alla gestione delle facility del centro (certificati di calibrazione strumenti,
monitoraggio del corretto funzionamento, raccolta di eventuali registri di temperature); al coordinamento delle
procedure di screening/randomizzazione dei pazienti, in collaborazione con lo staff medico; alla programmazione delle
procedure specifiche previste dal protocollo, in collaborazione con lo staff medico, e alla prenotazione delle visite; alla
gestione dei sistemi elettronici per I’assegnazione dei farmaci sperimentali (IVRS/IWRS); alla gestione delle Schede
Raccolta Dati (CRF); all’archiviazione del materiale relativo allo studio; alla preparazione del centro sperimentale per i
controlli di qualita e ispezioni/audit; all’implementazione dell’applicativo regionale SIRER durante lo svolgimento
degli studi; alla preparazione dei kit per i prelievi centralizzati e relativa spedizione; i risultati delle attivita svolte dal
professionista verranno utilizzati per soli scopi di ricerca e non avranno finalita clinico-assistenziali rivolte ai pazienti.

11 finanziamento complessivo ¢ determinato in € 26.000,00, da intendersi comprensivi di tutti gli oneri, le imposte
(IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e
assicurativa. Il compenso lordo spettante al collaboratore verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Possesso di una laurea appartenente alla classe delle lauree magistrali LM06 BIOLOGIA;

- Abilitazione e iscrizione all’ Albo del relativo Ordine;
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- Possesso di esperienze maturate nel management di studi clinici, gestione di CRF, SAE, farmaci sperimentali ¢
studi traslazionali;

- Conoscenza della lingua inglese.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui
all’art. 38, c. 1 ec. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 ¢ s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta ’autentica della firma.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

“Il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

11 curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’ omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;
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- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita, datata e firmata;

- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando ¢ a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO [I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 29 DICEMBRE 2025.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersine di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno MARTEDI’ 30 DICEMBRE 2025 alle ore 15.00 presso lo studio
del Direttore della S.C. Oncologia Medica — Padiglione Cattani dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci, 14 - Parma
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Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due incarichi libero professionali, di dodici mesi, a
farmacisti per attivita relative ai progetti “Farmacoterapia - EllypseCPOE” e “Gestione dei farmaci sperimentali
nell’ambito degli studi approvati dal Comitato Etico” da svolgersi presso il Servizio Farmacia e Governo clinico
del farmaco

In esecuzione della delibera n. 751 del 28.11.2025, si procedera al conferimento di due contratti libero professionali
della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso il SERVIZIO FARMACIA E GOVERNO CLINICO DEL
FARMACO. I professionisti saranno impegnati nella realizzazione dei progetti:

“Farmacoterapia - EllypseCPOE”

finalizzato alla corretta prescrizione dei farmaci mediante I’applicativo EllypseCPOE al fine di permettere il
rispetto del cronoprogramma del 2026;

“QGestione dei farmaci sperimentali nell’ambito degli studi approvati dal Comitato Etico”
finalizzato alla corretta gestione dei farmaci inseriti negli studi clinici non oncologici.

Il costo annuale di ciascun incarico ¢ determinato in € 30.000,00, da considerarsi comprensivi di tutti gli oneri, le
imposte (IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante al collaboratore verra corrisposto in rate mensili posticipate,
previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

I professionisti selezionati collaboreranno alle seguenti attivita:

- progetto “Farmacoterapia - EllypseCPOE”: gestione delle tabelle di implementazione della banca dati
prescrittiva; attivazione del supporto al clinico nelle fasi di arruolamento delle Strutture Complesse (consulenza al
personale strutturato nei processi di richiesta dei beni sanitari); gestione delle criticita post arruolamento; manutenzione
dei database prescrittivi;
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- progetto “Gestione dei farmaci sperimentali nell’ambito degli studi approvati dal Comitato Etico™: ricevimento
del farmaco sperimentali presso il Servizio Farmacia e governo clinico del farmaco; verifica della conformita quali-
quantitativa del prodotto sperimentale ed eventuale gestione della non conformita; contabilita del farmaco sperimentale
in collaborazione con il data manager; conservazione/trasferimento del farmaco; partecipazione ad audit/SIV; gestione
della documentazione tecnico-farmaceutica-economica; gestione degli strumenti dedicati alla tracciabilita delle
condizioni di conservazione dei farmaci (ad esempio datalogger ¢ frigoriferi);

I professionisti selezionati saranno altresi impegnati nello svolgimento di attivita di pronta disponibilita fino ad un
massimo di otto turni mensili;

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea magistrale appartenente alla classe delle lauree magistrali LM 13 FARMACIA e FARMACIA
INDUSTRIALE, o equiparate;

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti;
saranno considerati requisiti preferenziali, e quindi oggetto di particolare valutazione:

per il progetto “Farmacoterapia - EllypseCPOE”: specializzazione, conclusa o in corso, in Farmacia Ospedaliera
ovvero Farmacologia;

per il progetto “Gestione dei farmaci sperimentali nell’ambito degli studi approvati dal Comitato Etico™:
- Il possesso di specializzazione in Farmacia Ospedaliera ovvero Farmacologia clinica (concluse o in corso);
- Il possesso di buona conoscenza della lingua inglese;

- Il possesso di documentata esperienza nel campo della ricerca scientifica e nella gestione di farmaci sperimentali
maturata presso Servizi di Farmacia;

- Possesso di certificato GCP.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

c¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta I’autentica della firma.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000), ossia recante la dicitura:
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11 sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita, datata e firmata;

- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via
Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 29 DICEMBRE 2025.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.
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5. COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C.
Interaziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione, e che si terra il giorno LUNEDI’ 29 DICEMBRE 2025 alle ore 14.30 presso lo studio del Direttore del
Servizio Farmacia e Governo clinico del farmaco dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 -
Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico.

7. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla
Commissione esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Medicina e Chirurgia, per attivita relative al progetto “Programmazione e realizzazione dell’accesso
vascolare per dialisi pit idoneo nel paziente con insufficienza renale cronica inserito nella gestione integrata del
percorso clinico pre-dialisi” da svolgersi presso la Struttura Complessa Nefrologia

In esecuzione della delibera n. 753 del 28.11.2025, si procedera al conferimento di un incarico libero professionale
della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso la Struttura Complessa NEFROLOGIA. Il professionista sara
impegnato nella realizzazione del progetto:

“Programmazione e realizzazione dell’accesso vascolare per dialisi pit idoneo nel paziente con insufficienza renale
cronica inserito nella gestione integrata del percorso clinico pre-dialisi”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 18.000,00/anno e verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

11 professionista selezionato si occupera principalmente, in collaborazione con 1’equipe dell’ambulatorio PIRP, di
allestire e revisionare gli accessi vascolari per dialisi, della diagnostica ecografica dei vasi utilizzati per 1’accesso, di
preparare e informare i pazienti.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici;

- Specializzazione in NEFROLOGIA:

I candidati dovranno preferibilmente possedere esperienza documentata nell’attivita di realizzazione di accessi
vascolari per dialisi, semplici e complessi, utilizzando vasi nativi o bridges protesici.
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I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ¢ secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta I’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

11 sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita (datata ¢ firmata);

- fotocopia del codice fiscale (datata e firmata);
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- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, ¢ la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di lavoro
autonomo”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando ¢ a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 29 DICEMBRE 2025.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

11 colloquio si terra: il giorno MERCOLEDI” 7 GENNAIO 2026 alle ore 12.30 presso la stanza 067 Padiglione 4,
piano terra dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 — Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di validita. Non
seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, ora ¢ sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:



63
10-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 304

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA

La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti ¢ il superamento della prova ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la meta piu uno del punteggio
massimo (51/100).

8. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla
Commissione esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di sei mesi ad un laureato
magistrale (LM06, LM09) da svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia Medica per la realizzazione del
progetto “A multiomic approach to identify”.prognostic an predictive signatures in advances non-oncogene
addicted non-small cell lung cancer (NSCLC) receiving immunotherapy” — Programma di ricerca finalizzata
2021 Ministero della Salute

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 754 del 28.11.2025, si procedera conferimento di un incarico
libero professionale ad un laureato magistrale, della durata di mesi SEI, da svolgersi presso la STRUTTURA
COMPLESSA ONCOLOGIA MEDICA. 11 professionista sara impegnato in attivita di collaborazione nella
realizzazione dello studio clinico traslazionale dal titolo

“A multiomic approach to identify”.prognostic an predictive signatures in advances non-oncogene addicted non-
small cell lung cancer (NSCLC) receiving immunotherapy” — Programma di ricerca finalizzata 2021 Ministero della
Salute

che si propone di: analizzare, quantificare ed integrare dati nutrizionali, dati genetico-molecolari, dati derivanti
dalla tipizzazione delle sottopopolazioni linfocitarie, tissutali e circolanti, e dati radiomici di pazienti affetti da
carcinoma non a piccole cellule (NSCLC), senza mutazioni genetiche, e trattati con immunoterapia, identificando cosi
un modello prognostico-predittivo finalizzato a massimizzare il beneficio dell’immunoterapia nel NSCLC.

Al professionista selezionato saranno affidate le seguenti attivita: 1. gestione e stoccaggio campioni ematici; 2.
interazione con il Promotore dello studio e con il Comitato Etico per la gestione del materiale documentale dello studio;
3. gestione della facility del centro di Modena (certificati di calibrazione strumenti, monitoraggio del loro corretto
funzionamento, raccolta di eventuali registri di temperatura); 4. preparazione dei kit per i prelievi centralizzati e
processazione dei campioni di laboratorio; 5. coordinamento con i professionisti del laboratorio centrale per la
spedizione/centralizzazione dei campioni; 6. gestione della scheda raccolta dati (eCRF); 7. archiviazione del materiale
relativo allo studio; i risultati delle attivita svolte dal professionista verranno utilizzati per soli scopi di ricerca e non
avranno finalita clinico-assistenziali rivolte ai pazienti.

Il professionista, inoltre, dovra essere disponibile a spostarsi tra i vari centri sperimentali inseriti nel progetto di
ricerca oggetto d’incarico (in particolar modo il nuovo centro sperimentale della S.C. Oncologia Medica dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena, con I’obiettivo di favorire 1’arruolamento dei pazienti previsti dal protocollo e
garantire il rispetto della timeline progettuale).
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1l finanziamento complessivo per sei mesi ¢ determinato in € 10.000,00, da intendersi comprensivi di tutti gli oneri,
le imposte (IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante verra corrisposto in rate mensili posticipate. previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Possesso di una laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi:
BIOLOGIA (LM06);

BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTICHE (LM09);
- Abilitazione e iscrizione all’Albo del relativo Ordine;

Saranno considerati requisiti preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione:

- Possesso di curriculum formativo/professionale formalmente documentato in merito alle esperienze professionali,
formative e di ricerca sostenute nella gestione di attivita di data management e gestione di campioni biologici;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Conoscenza delle principali tecniche di biologia molecolare, quali: estrazione di acidi nucleici, tecniche di PCR,

Next Generation Sequencing, esecuzione saggi Elisa, capacita di processazione di campioni di sangue, separazione
PBMC.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui
all’art. 38, c. I ec. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta I’autentica della firma.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e

saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
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Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

“Il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

11 curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita, datata e firmata;

- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando ¢ a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 29 DICEMBRE 2025.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersine di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno MARTEDI” 29 DICEMBRE 2025 alle ore 14.30 presso lo studio
del Direttore della S.C. Oncologia Medica — Padiglione Cattani dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell' Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la costituzione di un
rapporto di lavoro autonomo con uno Psicologo specializzato nella disciplina di Psicologia per le esigenze degli
ambulatori migranti e delle Equipe multidisciplinari salute migranti degli ambiti di Ravenna, Rimini e Forli-
Cesena per l'attuazione del progetto aziendale "PERSONE (Percorsi Emilia-Romagna Salute Obiettivo Nessuno
Escluso)"
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In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3306 del 25/11/2025 su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
i., questa Azienda Sanitaria Locale intende procedere alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di un rapporto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e tenuto conto
del Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 12/12/2018, con uno Psicologo nella disciplina di Psicologia per le
esigenze degli ambulatori migranti e delle Equipe multidisciplinari salute migranti degli ambiti di Ravenna, Rimini e
Forli-Cesena per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto aziendale “PERSONE (PERCORSI EMILIA-
ROMAGNA SALUTE OBIETTIVO NESSUNO ESCLUSO)” con le seguenti caratteristiche:

Oggetto: Attivita di intercettazione e supporto delle vulnerabilita psicologiche dei richiedenti e titolari di protezione
internazionale. Certificazione della vulnerabilita psicologica ai fini della certificazione medico-legale delle vittime di
violenze e torture.

Durata: 18 mesi.
Sede di lavoro: Centro di Medicina e Prevenzione - Via Fiume Montone Abbandonato 134, Ravenna;

Impegno professionale richiesto: 1’attivita professionale dovra essere commisurata alla complessita e continuita
delle attivita necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata in maniera flessibile, prevedendo un impegno orario di
circa 30 ore settimanali;

Compenso massimo mensile: euro 2.600,00 comprensivi di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in
quanto dovuti;

Finanziamento: il progetto sara finanziato con FONDO AVIN 25FAMI;
1) Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) o
Laurea Specialista in Psicologia (classe 58/S) del nuovo ordinamento;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
¢) Specializzazione nella disciplina di Psicologia;

d) Non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n.
135 e precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di
servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, nonché nelle condizioni di cui all’art.
25 della Legge 724/1994.

Sara inoltre oggetto di particolare valutazione da parte della Commissione 1’esperienza nell’ambito di:

- psicologia applicata ai percorsi migratori, con particolare attenzione alla complessita dei vissuti tipici dell’utenza,
quali esperienze traumatiche (violenza, abusi, tortura);

- psicologia clinica nella presa in carico di situazioni di disagio psicologico correlate ai percorsi migratori, ovvero
quelle riguardanti persone richiedenti e titolari di protezione internazionale e “Minori Stranieri Non Accompagnati” con
particolari bisogni di supporto psicologico;

unitamente a:

- formazione ed esperienza nell’ambito della psicologia dell’eta evolutiva e nella gestione di disturbi o difficolta
psicologiche in bambini ¢ adolescenti;

- capacita di integrare prospettive e approcci clinici, interculturali e comunitari, al fine di individuare e valutare i
principali fattori di rischio e di protezione che influenzano il benessere psicologico e la salute mentale delle persone
migranti, delle loro famiglie e delle comunita di accoglienza;

Pertanto il candidato che sia in possesso di questi ulteriori titoli dovra indicarli dettagliatamente nel curriculum da
allegare alla domanda di partecipazione.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali da indicare nella domanda di
partecipazione, si informa che I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di
procedimenti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
I’ammissibilita all’impiego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del
candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle
circostanze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

At fini della valutazione del possesso dei requisiti di ammissione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse
Umane — Rimini si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.
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2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unita
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane — sede di Rimini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilitd, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome ¢ il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) I'indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai
sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di
non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha
rilasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente
autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico;

m) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompatibilita prima dell’inizio della attivita;

I candidati hanno ’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, la quale non assume responsabilita alcuna in
caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta I'esclusione dalla procedura.

I candidati devono utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it, sezione
dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000,
datato e firmato: ¢ obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal sito internet: www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum presentate non saranno valutate (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel sopra citato curriculum). Nel curriculum devono
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita oggetto
del presente avviso;

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.
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A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui ’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorieta:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire oggetto di valutazione, devono essere sempre e
comunque prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con le modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di
stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorietd deve essere sottoscritta personalmente
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure deve essere inoltrata per posta,
con PEC o consegnata da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato,
ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 29/12/2025 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo) e dovra essere inviata esclusivamente tramite utilizzo della posta elettronica
certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessariamente in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente, in un unico file (dimensione massima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di partecipazione,
il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido di identita personale del candidato, all’indirizzo PEC
concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda LP PSICOLOGO SALUTE MIGRANTI” di
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovra
comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di
identita personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e
precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
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b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identita digitale (SPID) nonché attraverso la carta di
identita elettronica e la carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta
PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; 1I’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna.

5) Convocazione dei candidati e modalita di espletamento della selezione

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, dichiarando il
possesso dei requisiti richiesti sono ammessi con riserva alla presente procedura.

La selezione dei candidati avviene attraverso valutazione comparativa dei curricula ¢ colloquio.

In caso di pluralita di idonei, si provvedera alla redazione di una graduatoria che, in un termine di validita annuale,
verra utilizzata per il conferimento degli incarichi in relazione alle necessita aziendali, valutate dalla Direzione
aziendale.

Informazioni circa la data, il luogo e 1’ora di convocazione per I’espletamento del colloquio, nonché 1’elenco dei
candidati, verranno rese note con avviso che sara pubblicato in data 15/01/2026 sul sito www.auslromagna.it, sezione
dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente avviso.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita, senza alcun altro
preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la
causa.

6) Espletamento del colloquio e valutazione comparata dei curricula

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di una graduatoria predisposta a seguito di colloquio
inerente le attivita oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula con riferimento a tutte le attivita di studio,
professionali, di ricerca e di formazione professionale idonee ad evidenziare le competenze acquisite nelle attivita
oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, procederanno i competenti Direttori/Responsabili,
eventualmente assistiti da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di segretario verbalizzante, da una figura
amministrativa.

La graduatoria che verra predisposta rimarra valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel
suddetto arco temporale, verra utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro autonomo per I’oggetto e con le
caratteristiche sopra riportate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’Azienda Usl della Romagna.

7) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

8) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo costituisce
presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.
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Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia ¢
al Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione e¢ gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione n. 458 del 12/12/2018.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.,
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la costituzione di un
rapporto di lavoro autonomo con un Consulente Giuridico con abilitazione all'esercizio della professione di
Avvocato per I'attuazione del progetto aziendale '"Implemento Funzionalita Equipe II livello Romagna"

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3343 del 27/11/2025 su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
i., questa Azienda Sanitaria Locale intende procedere alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di un rapporto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e tenuto conto
del Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 12/12/2018, con un Consulente Giuridico con abilitazione all’esercizio
della professione di Avvocato per 1’attuazione del progetto aziendale “Implemento funzionalita Equipe II livello
Romagna” con le seguenti caratteristiche:

Oggetto: supporto giuridico specialistico, quale consulente dei servizi socio-sanitari nelle materie del diritto
minorile nell’ambito di tutte le funzioni attribuite all’équipe di II livello della Romagna ai sensi dell’art. 18 della L.R.
14/2008, secondo le indicazioni regionali previste dalla DGR 1627/2021, integrata dalla DGR 1782/2023.

In particolare si sottolinea che all’équipe di II livello, cui competono funzioni in materia di tutela, affidamento
familiare, accoglienza in comunita e adozione, si accede esclusivamente su invio dei servizi territoriali.

La titolarita e la responsabilita del caso restano comunque in capo al servizio inviante.

Le équipe di II livello per la tutela sono finalizzate alla gestione di situazioni che risultano pit compromesse, sia sul
piano dello sviluppo psicofisico del bambino o adolescente, sia sul piano dell'adeguatezza genitoriale e hanno le
seguenti funzioni:

a) consulenza ai servizi sociali e sanitari di base;

b) presa in carico complessiva del caso, quando la sua gravitd suggerisce interventi integrativi a quelli di
rilevazione, osservazione, valutazione, protezione, terapia avviati dal servizio territoriale;

¢) accompagnamento del minore nell'eventuale percorso giudiziario;

d) supervisione specifica agli adulti della comunita o della famiglia affidataria che accoglie il bambino;
e) terapia familiare al nucleo genitoriale e terapia riparativa al bambino o ragazzo.

Durata: 12 mesi;

Sede di lavoro: le diverse sedi operative Equipe II livello della Romagna;



72
10-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 304

Impegno professionale richiesto: I’attivita professionale dovra essere commisurata alla complessita e continuita
delle attivita necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata in maniera flessibile, nell’ambito dell’équipe di I1
livello e con impegno orario stimato in un massimo di 400 ore annuali, secondo le modalita condivise con la
Responsabile dell’équipe stessa;

Compenso massimo annuo: euro 16.000,00 (pari a 40,00 euro all’ora) comprensivi di tutti gli oneri, imposte,
contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti);

Finanziamento: il progetto sara finanziato nell’ambito del contributo assegnato all’AUSL della Romagna con DGR
Emilia-Romagna n. 1679 del 20/10/2025 per il consolidamento delle Equipe di II livello, ai fini della realizzazione del
progetto aziendale “Implemento funzionalita Equipe II livello Romagna” — Fondo AVIN 25ESL.

1) Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) o laurea Specialistica in Giurisprudenza (22/S) o
laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01);

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato;
c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Avvocati (da possedere al momento dell’inizio dell’attivita);

d) Assenza di cause di incompatibilita professionale con I’AUSL della Romagna e/o con gli Enti Locali del
territorio dell’AUSL della Romagna (non aver patrocinato nel quinquennio precedente ed impegnarsi a non patrocinare
per tutta la durata del rapporto di lavoro autonomo, attivita di contenzioso giudiziale o stragiudiziale contro I’AUSL
della Romagna e/o contro gli Enti Locali del territorio dell’ AUSL della Romagna);

e) Comprovata e maturata esperienza nel campo della consulenza giuridica nell’ambito della tutela dei minori in
situazioni specifiche di alto conflitto e con le abilitazioni necessarie per eventuali costituzioni in giudizio;

f) Impegno ad astenersi, in caso di attribuzione del presente rapporto di lavoro autonomo e per tutta la durata dello
stesso, dall’operare contestualmente nelle équipe territoriali integrate della Romagna e a dichiarare 1’eventuale conflitto
d’interessi con conseguente astensione dalle sue funzioni nell’ambito dell’équipe di II livello, in rapporto a casi che
siano stati oggetto della propria attivita professionale antecedente all’assunzione del presente rapporto;

g) Non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n.
135 e precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di
servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, nonché nelle condizioni di cui all’art.
25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione ad eccezione dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Avvocati (da possedere al momento
dell’inizio dell’attivita).

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne ¢ ai procedimenti penali da indicare nella domanda di
partecipazione, si informa che I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di
procedimenti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
I’ammissibilita all’impiego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del
candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle
circostanze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di ammissione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse
Umane — Rimini si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unita
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane — sede di Rimini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda™.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilita, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai
sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
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- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di
non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con ’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha
rilasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente
autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico;

m) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompatibilita prima dell’inizio della attivita;

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, la quale non assume responsabilita alcuna in
caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta I'esclusione dalla procedura.

I candidati devono utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it, sezione
dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000,
datato e firmato: ¢ obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal sito internet: www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum presentate non saranno valutate (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel sopra citato curriculum). Nel curriculum devono
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita oggetto
del presente avviso.

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.PR. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorieta:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire oggetto di valutazione, devono essere sempre e
comunque prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con le modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di
stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e sanitari.
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La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorietd deve essere sottoscritta personalmente
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure deve essere inoltrata per posta,
con PEC o consegnata da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato,
ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed 1
controlli di cui agli artt. 43 ¢ 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 29/12/2025 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo) e dovra essere inviata esclusivamente tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessariamente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un
unico file (dimensione massima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum,
eventuali allegati e copia di documento valido di identita personale del candidato, all’indirizzo PEC
concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda LP CONSULENTE GIURIDICO” di
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovra
comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di
identita personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni ¢
precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;

b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identita digitale (SPID) nonché attraverso la carta di
identita elettronica e la carta nazionale dei servizi;

c¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cid sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta
PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna.

5) Modalita di espletamento della selezione

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, dichiarando il
possesso dei requisiti richiesti sono ammessi con riserva alla presente procedura.

La selezione dei candidati avverra attraverso valutazione comparata dei curricula.
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In caso di pluralita di idonei, si provvedera alla redazione di una graduatoria che, in un termine di validita annuale,
verra utilizzata per il conferimento degli incarichi in relazione alle necessita aziendali, valutate dalla Direzione
aziendale.

6) Valutazione comparata dei curricula

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di una graduatoria predisposta a seguito di valutazione
comparata dei curricula dei candidati con riferimento a tutte le attivita di studio, professionali, di ricerca e di formazione
professionale idonee ad evidenziare le competenze acquisite nelle attivita oggetto dell’incarico, ponendo attenzione
anche alla formazione di livello regionale dedicata alla figura dell’esperto giuridico.

Alla valutazione comparata dei curricula, procederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente assistiti
da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di segretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

La graduatoria che verra predisposta rimarra valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel
suddetto arco temporale, verra utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro autonomo per I’oggetto e con le
caratteristiche sopra riportate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’ Azienda Usl della Romagna.

7) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

8) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo costituisce
presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia e
al Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione n. 458 del 12/12/2018.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria nel B.U.R. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.,
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente avviso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la costituzione di
rapporti di lavoro autonomo con Farmacisti per I’attuazione del progetto aziendale “BUON USO DEL
FARMACO PER I’APPLICAZIONE DELLA MEDICATION REVIEW NELLA TRANSIZIONE DI CURA
OSPEDALE-TERRITORIO”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3362 del 1/12/2025, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
i., questa Azienda Sanitaria Locale intende procedere alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di rapporti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e tenuto conto del
Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 12/12/2018, con Farmacisti per 1’attuazione del progetto aziendale
“BUON USO DEL FARMACO PER L’APPLICAZIONE DELLA MEDICATION REVIEW NELLA TRANSIZIONE
DI CURA OSPEDALE-TERRITORIO” con le seguenti caratteristiche:

Oggetto: il professionista dovra svolgere le seguenti attivita:

- utilizzo di strumenti per I’applicazione della Medication review oltre ad un counselling del paziente per
I’assunzione corretta della terapia,

- verifica dell’appropriatezza prescrittiva,

- aderenza terapeutica e ricognizione farmacologica,

- sicurezza delle cure e farmacovigilanza nei pazienti con terapie complesse e croniche, comprese le terapie
oncologiche orali,

- supporto alla corretta gestione delle terapie croniche nelle strutture di cura intermedia/ Ospedali di Comunita/
Case di Comunita ed alla dimissione da ricovero ospedaliero;

Durata: 12 mesi;

Sede di lavoro: le diverse sedi delle farmacie e punti erogativi dei medicinali del territorio aziendale, comprese le
Case di Comunita;

Impegno professionale richiesto: 1’attivita professionale dovra essere commisurata alla complessita e continuita
delle attivita necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata in maniera flessibile, nell’ambito delle strutture
interessate ¢ con modalita da concordare con i Responsabili delle strutture stesse;

Compenso: compenso massimo mensile di euro 2.500,00 (comprensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi
previdenziali, se ed in quanto dovuti);

Finanziamento: Bilancio aziendale.

1) Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea Magistrale o Specialistica in Farmacia ovvero lauree del vecchio ordinamento in Farmacia o Chimica e
tecnologie farmaceutiche o laurea equipollente;

b) abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti (da possedere al momento dell’inizio dell’attivita). L’iscrizione al

corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n.
135 e precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di
servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, nonché nelle condizioni di cui all’art.
25 della Legge 724/1994.

Sara inoltre oggetto di particolare valutazione l’esperienza pregressa di almeno 6 mesi, quale Farmacista, in
farmacie aperte al pubblico o ospedaliere. Pertanto il candidato che ne sia in possesso dovra indicarla dettagliatamente
nel curriculum da allegare alla domanda di partecipazione.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.
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Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali da indicare nella domanda di
partecipazione, si informa che 1’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di
procedimenti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
I’ammissibilita all’impiego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del
candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle
circostanze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

Al fini della valutazione del possesso dei requisiti di ammissione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse
Umane — Rimini si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.
2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unita
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane — sede di Rimini - ¢ presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilita, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di residenza di cui al punto a).

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai
sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di
non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in cui € stato conseguito e dell’istituto che lo ha
rilasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente
autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) 1a disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi dell’ Azienda in relazione allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico;

m) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompatibilita prima dell’inizio della attivita;

I candidati hanno ’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, la quale non assume responsabilita alcuna in
caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta I'esclusione dalla procedura.

I candidati devono utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it, sezione

dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione ’aspirante dovra allegare:

- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000,
datato e firmato: ¢ obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal sito internet: www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum presentate non saranno valutate (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel sopra citato curriculum). Nel curriculum devono
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essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita oggetto
del presente avviso.

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorieta:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire oggetto di valutazione, devono essere sempre ¢
comungque prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con le modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di
stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta personalmente
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure deve essere inoltrata per posta,
con PEC o consegnata da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato,
ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 ¢ 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 29/12/2025 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo) e dovra essere inviata esclusivamente tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessariamente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un
unico file (dimensione massima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum,
eventuali allegati e copia di documento valido di identita personale del candidato, all’indirizzo PEC
concorsirn@pec.auslromagna.it
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L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda LP FARMACISTA” di (indicare cognome e
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di
tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovra comunque essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita personale. In
alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;

b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identita digitale (SPID) nonché attraverso la carta di
identita elettronica ¢ la carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare ¢ cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta
PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalitd di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

5) Convocazione dei candidati e modalita di espletamento della selezione

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, dichiarando il
possesso dei requisiti richiesti sono ammessi con riserva alla presente procedura.

La selezione dei candidati avviene attraverso valutazione comparativa dei curricula e colloquio.

In caso di pluralita di idonei, si provvedera alla redazione di una graduatoria che, in un termine di validita annuale,
verra utilizzata per il conferimento degli incarichi in relazione alle necessita aziendali, valutate dalla Direzione
aziendale.

Informazioni circa la data, il luogo e 1’ora di convocazione per I’espletamento del colloquio, nonché 1’elenco dei
candidati, verranno rese note con avviso che sara pubblicato in data 7/01/2026 sul sito www.auslromagna.it, sezione
dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente avviso.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita, senza alcun altro
preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la
causa.

6) Espletamento del colloquio e valutazione comparata dei curricula

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di una graduatoria predisposta a seguito di colloquio
inerente le attivita oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula con riferimento a tutte le attivita di studio,
professionali, di ricerca e di formazione professionale idonee ad evidenziare le competenze acquisite nelle attivita
oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, procederanno i competenti Direttori/Responsabili,
eventualmente assistiti da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di segretario verbalizzante, da una figura
amministrativa.

La graduatoria che verra predisposta rimarra valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel
suddetto arco temporale, verra utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro autonomo per 1’oggetto ¢ con le
caratteristiche sopra riportate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’ Azienda Usl della Romagna.

7) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
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della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

8) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo costituisce
presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia ¢
al Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione ¢ gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione n. 458 del 12/12/2018.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria nel B.U.R. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.,
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente avviso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico libero-professionale a
figura di Medico Competente (ex - D.Lgs. 81/2008) per le esigenze del Servizio di Sorveglianza Sanitaria
Aziendale

In esecuzione del Regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende procedere al conferimento di un (1) incarico libero-
professionale a favore di laureato in Medicina e Chirurgia, specialista in Medicina del Lavoro per lo svolgimento di
attivitd da Medico Competente, di cui agli adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro per le esigenze del Servizio di Sorveglianza Sanitaria Aziendale dell’ Azienda Usl di
Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi;

- Specializzazione in Medicina del Lavoro;

- Iscrizione all’Elenco Nazionale dei Medici Competenti, attestante il possesso dei titoli e requisiti previsti dal D.Lgs.

81/2008, art. 38, comma 1 e comma d-bis;

- Documentata esperienza professionale di almeno n. 3 anni in attivita di sorveglianza sanitaria maturata presso
Aziende Sanitarie
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L’incarico avra durata di due anni, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, prevedendo una remunerazione lorda onnicomprensiva stabilita in € 36,00 per ogni visita
medica ed in € 80,00 orari per ogni altra attivita di consulenza.

Descrizione dell’incarico

Il professionista assegnatario dovra garantire I’esecuzione delle visite mediche periodiche previste per i lavoratori
dipendenti, al fine di ottemperare agli obblighi in carico al Medico Competente previsti dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, oltre all’espletamento delle necessarie attivita di
formazione/informazione rivolte agli operatori aziendali (dipendenti, lavoratori somministrati), in stretta collaborazione
con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), e all’esecuzione di visite mediche preventive rivolte
a tutti i soggetti esterni (tirocinanti, specializzandi, allievi dei corsi di formazione per OSS, ecc.) destinati a svolgere
attivita in Azienda.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di Esperti
mediante esame comparativo dei curriculum presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le
professionalita richieste, successivamente integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno n. 7 giorni mediante comunicazione pubblicata sul sito Internet aziendale: “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e
Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali - Convocazioni candidati e comunicazioni. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum vitae che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Incompatibilita
Non pud essere conferito I’incarico a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche solo
potenzialmente, conflitto di interessi con I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente normativa

in tema di anticorruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del contratto
individuale di lavoro autonomo.

N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché a
professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo non festivo
alla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali — Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.
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La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta);

* eventuali pubblicazioni edite a stampa;
» eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

* le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n .445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione, si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 ¢ segg. del GDPR 2016/679, i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento dei dati € I’Azienda USL di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attivita. La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle
condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non
previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di lavoro
autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della
presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 27 dicembre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali per il profilo di Fisioterapista da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Medicina
Fisica e Riabilitativa dell’Arcispedale Santa Maria Nuova nell'ambito dell'Azienda USL-IRCCS di Reggio
Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali per il profilo di Fisioterapista da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Medicina Fisica e
Riabilitativa dell’ Arcispedale Santa Maria Nuova nell'ambito dell'Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia in ordine ai
seguenti progetti:

I. “Benefici dell attivita fisica nelle donne con tumore alla mammella”;
2. “Esercizio come medicina nel percorso di cura contro il cancro”.

Contenuti e obiettivi

Per quanto riguarda il progetto 1) “Benefici dell attivita fisica nelle donne con tumore alla mammella”: tale
progetto, iniziato nel 2022, ha portato alla costituzione dell’Ambulatorio MO.RE. (Movement and Rehabilitation) per
educare le donne operate al seno alla pratica regolare di un programma di esercizio fisico corretto per le proprie
condizioni di salute, attraverso la consulenza con un fisioterapista esperto ed ha permesso la collaborazione con
INFORMA-SALUTE e LILT per i corsi info-motivazionali sui corretti stili di vita e la realizzazione di eventi formativi
per i professionisti sanitari sulla prevenzione tramite esercizio fisico e corretta alimentazione. L’ obiettivo per il 2026 ¢
proseguire questo progetto, pubblicare i dati dello studio retrospettivo che analizza i dati dell’attivita svolta nel 2022-
2024- “Presa in carico dei pazienti presso 1’ambulatorio MOvement and REhabilitation (MO.RE);

Per quanto riguarda il progetto 2) “Esercizio come medicina nel percorso di cura contro il cancro”: tale progetto
iniziato nel 2024, ha permesso di estendere la possibilita di accesso all’Ambulatorio MO.RE. a tutti i pazienti con
cancro che abbiano necessita di consulenza fisioterapica (la letteratura scientifica dimostra che i benefici dell’attivita
fisica sono evidenti anche per persone colpite da tumore del colon-retto, tumore alla prostata, tumore allo stomaco,
neoplasie ginecologiche, ecc.).L’obiettivo per il 2026, oltre alla valutazione clinica presso 1’ambulatorio MO.RE. dei
pazienti oncologici che ne fanno richiesta, sara procedere con il progetto di ricerca MOREACTIVE2025 ““Studio
prospettico sull’andamento dell’attivita fisica nei cancer survivors in carico all’ambulatorio MO.RE., che ha ottenuto il
parere favorevole da parte del Comitato Etico AVEN il 08/07/2025.

Gli incarichi, di natura temporanea ed altamente qualificata, avranno durata fino al 31/12/2026.

Il compenso lordo onnicomprensivo per I’intero periodo ¢ determinato in Euro 12.500 per ciascuno dei due
professionisti, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a. Diploma di Laurea in Fisioterapia;
b. Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione al relativo Albo professionale;
c. Esperienza professionale di almeno 7 anni nella presa in carico di pazienti oncologici e nella ricerca in area

riabilitativa e oncologica acquisita con contratti di dipendenza o libero professionali.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

1l termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente
indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva
a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio 1 candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30)

Scadenza presentazione domande: 29 dicembre 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico, di durata quinquennale, di Direttore
dell’Unita operativa complessa “Governo delle strutture sanitarie territoriali e dei percorsi autorizzativi sanitari
aziendali” afferente al Dipartimento Rete Ospedale e Territorio

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 486 del 18.11.2025 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico, di durata quinquennale, di

DIRETTORE DELL’UNITA' OPERATIVA COMPLESSA “GOVERNO DELLE STRUTTURE
SANITARIE TERRITORIALI E DEI PERCORSI AUTORIZZATIVI SANITARI AZIENDALI” AFFERENTE
AL DIPARTIMENTO RETE OSPEDALE E TERRITORIO Profilo Professionale: Dirigente Medico - Ruolo:
Sanitario

11 presente bando ¢ disciplinato dal Regolamento recante: “Criteri per il conferimento di incarichi di direzione di
struttura complessa della Dirigenza Sanitaria in applicazione della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della
Dirigenza dei ruoli Professionale - Tecnico - Amministrativo nell’ Ausl di Piacenza™ approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 317 del 07.07.2023.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO
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L’Azienda USL di Piacenza dispone di strutture sanitarie ospedaliere e territoriali.

La rete ospedaliera comprende 4 stabilimenti (Fiorenzuola, Piacenza, Castel San Giovanni e Bobbio) e complessivi
690 P.L. Lo stabilimento ospedaliero di Piacenza (492 posti letto) costituisce il riferimento hub provinciale per
concentrazione di tecnologie e specialita.

11 territorio ¢ organizzato in 3 distretti: Levante, Citta di Piacenza ¢ Ponente, per un numero complessivo di
residenti pari a 287.241.

La U.O.C. Governo delle Strutture Sanitarie Territoriali e dei Percorsi Autorizzativi Sanitari Aziendali si colloca
all’interno del Dipartimento Rete Ospedale e Territorio unitamente alle UU.OO.CC. di Presidio Unico, Governo
Clinico, alla U.O.S.D. Igiene delle Strutture Sanitarie e alla U.O.S.D. Epidemiologia e Centro Screening.

Attivita dell’'UOC:
- Coordinare le attivita sanitarie e sociosanitarie erogate nelle strutture territoriali aziendali (es. Case della Comunita,

OSCO e poliambulatori non collocati in stabilimenti ospedalieri), assicurandone la coerenza organizzativa con il
modello assistenziale aziendale e il rispetto dei requisiti normativi;

- garantire il raccordo operativo e strategico con i Dipartimenti e i Distretti, supportando lo sviluppo delle attivita
clinico-assistenziali nelle strutture territoriali, nel rispetto dei principi di qualita, continuita e appropriatezza delle
cure;

- presidiare la programmazione e 1’adeguamento dell’edilizia sanitaria delle strutture territoriali, in collaborazione
con I'ufficio tecnico e le altre UU.OO. aziendali preposte nella pianificazione, progettazione e riqualificazione delle
strutture ospedaliere, contribuendo alla definizione dei fabbisogni funzionali sulla base delle esigenze clinico-
organizzative raccolte;

- predisporre le relazioni sanitarie e gli elaborati descrittivi necessari per 1’aggiornamento, la nuova attivazione o la
ristrutturazione delle strutture sanitarie territoriali, nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vigente in
materia di accreditamento, autorizzazione e sicurezza;

- gestire la documentazione sanitaria: assicura la corretta organizzazione, uniformita e supervisione dei processi di
gestione (es. archiviazione, custodia, accesso) della documentazione sanitaria cartacea e digitale prodotta nelle
strutture territoriali, nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy (anche in collaborazione con la UO
preposta), responsabilita clinica e conservazione dei dati sanitari e degli obblighi di trasmissione dei flussi
informativi;

- gestire 1 percorsi di accesso alle strutture per pazienti e professionisti in formazione, in raccordo con ’'UOC Affari
generali e Universita: presidia i processi di autorizzazione, ammissione e monitoraggio delle attivita svolte da
personale in formazione, specializzandi, tirocinanti e volontari nelle strutture territoriali, assicurandone la
conformita ai regolamenti aziendali ¢ alle normative vigenti;

- governare i percorsi di autorizzazione delle strutture aziendali (ospedaliere e territoriali, sanitarie e sociosanitarie),
curando I’istruttoria tecnico-sanitaria e la predisposizione della documentazione prevista ai fini del rilascio, rinnovo
o aggiornamento delle autorizzazioni e dei titoli abilitativi previsti, in stretta integrazione con la struttura aziendale
deputata al governo dei percorsi di Accreditamento istituzionale.

L’organico dell’UOC ¢ composto da

1 Direttore

2 Operatori Tecnici

2 Collaboratori Infermieristici.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze tecnico professionali
- Conoscenza dei requisiti normativi e dei modelli assistenziali delle Case della Comunita, OSCO e poliambulatori;
- capacita di coordinamento delle attivita sanitarie e socio sanitarie erogate nelle strutture territoriali aziendali;

- capacita di pianificare, progettare e riqualificare i fabbisogni funzionali delle strutture sulla base delle esigenze
clinico-organizzative;

- esperienza nella gestione dei percorsi autorizzativi per le strutture sanitarie ¢ della relativa normativa regionale e
nazionale;

- conoscenza della normativa vigente in materia di accreditamento delle strutture sanitarie;

- esperienza nella redazione di relazioni sanitarie/elaborati descrittivi necessari per aggiornamento, nuova attivazione
o ristrutturazione delle strutture sanitarie territoriali;

- esperienza di governo dei percorsi di accesso alle strutture sanitarie di pazienti e professionisti in formazione;

- conoscenza della normativa in tema di corretta gestione della documentazione sanitaria, anche in considerazione
della privacy.

Competenze manageriali
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- Leadership e capacita di coordinamento di team multidisciplinari, anche finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi di UOC/aziendali;

- attitudine al problem solving e alla gestione delle criticita;
- abilita di negoziazione e comunicazione con stakeholder interni ed esterni;
- capacita di gestione del cambiamento e di implementazione di modelli organizzativi innovativi;

- attitudine alla pianificazione strategica ¢ alla gestione delle risorse in un’ottica di massimizzarne produttivita e
sostenibilita;

- capacita di lavorare in contesti organizzativamente complessi e con necessita di elevata integrazione tra servizi,
anche territoriali;

- capacita di valorizzare le risorse umane assegnate, massimizzando la formazione individuale dei propri
collaboratori, anche al fine di sviluppare condizioni che contribuiscano ad aumentarne la motivazione, la crescita
professionale e 1’autonomia decisionale, in un clima improntato alla reciproca fiducia e collaborazione;

- capacita di identificare e gestire, interfacciandosi con il Datore di lavoro e gli organismi aziendali preposti, le
problematiche relative alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro normate dal D.Lgs 81/08 e smi.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio. Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e della durata quinquennale del contratto il primo incarico
relativo al presente avviso pubblico potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i
suddetti limiti.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

a. Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (Direzione medica di presidio ospedaliero) o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina (Direzione medica di presidio ospedaliero) o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (Direzione medica di presidio ospedaliero).
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30.01.1998 e
ss.mm. ii.;

c. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o
dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del primo corso
attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

3. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo presente in calce al bando (Allegato A), e la relativa
documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata tramite posta
certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda USL:
avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,
la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata dal candidato con firma digitale ovvero in maniera autografa,
scannerizzata e inviata. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla presente procedura.

Sono pertanto escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi, sara cura
dell’ Amministrazione accertare autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore,
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di
pubblico impiegato;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

possesso dei requisiti di ammissione;

® =N W

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del colloquio in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 o
di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

10. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione utilizzera, per ogni
comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera 1’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
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Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, oltre alla copia di un documento di identita in corso
di validita, tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto secondo
I’allegato modulo (Allegato B), datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato certificate dal Direttore Sanitario
sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'articolo 9, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di
uditore.

Ai sensi dell’art. 15 della L. 183/2011, dal 01.01.2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi
o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi).

In luogo dei certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / auto dichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato

- la qualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

- latipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.
I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare

riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta non
verranno prese in considerazione per la valutazione.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
un’apposita dichiarazione di conformita all’originale.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente la documentazione utile alla valutazione, a condizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di partecipazione,
non saranno presi in considerazione alcuna e verranno restituiti al candidato.

Tale documentazione, da consegnare a mano, deve pervenire all’Amministrazione entro € non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara
piu possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.
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5. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

I competenti uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali accertano il possesso in capo ai concorrenti dei
requisiti di ammissione alla procedura. L’ammissione dei candidati ¢ disposta con determinazione del Direttore UOC
Gestione Risorse Umane Aziendali.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15, comma 7-bis, lett. a) del D.Lgs. n. 502/1992, la Commissione ¢
composta dal Direttore sanitario dell’ Azienda USL di Piacenza (componente di diritto) e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di struttura complessa
provenienti da regioni diverse dall’Emilia-Romagna, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del SSN.

11 Direttore sanitario ¢ membro effettivo della Commissione, partecipa al voto e svolge la funzione di garanzia del
rispetto degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal Direttore generale, con il supporto degli organismi
aziendali competenti, in sede di definizione del fabbisogno.

Assume la funzione di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
complessa. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso 1’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali,
Via Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande, con inizio alle ore 9,00.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.

7. CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione dei candidati viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato, nonché tramite un apposito colloquio.

I candidati sono convocati per il colloquio con un preavviso di almeno quindici giorni rispetto alla data fissata,
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale. La motivazione dell’eventuale esclusione dalla selezione verra
notificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento. Il colloquio deve svolgersi in
un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi, sottoponendo ai candidati le medesime
domande. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio.

Per ottenere ’idoneita i candidati dovranno riportare almeno 36 punti nella macroarea colloquio, in caso contrario
non saranno inseriti nella graduatoria degli idonei.

Il punteggio per la valutazione della MACROAREA CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue.

Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

a. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

d. della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;

e. della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;
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- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica;

- continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuira al curriculum di
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, in correlazione al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.

In ogni caso ’assegnazione dei punteggi deve garantire che gli elementi inerenti le attivita professionali di cui alle
precedenti lettere a, b e ¢ assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati.

Nell’ambito della MACROAREA COLLOQUIQ verranno prioritariamente valutate:

- competenze tecnico-professionali nella specifica disciplina con riferimento al fabbisogno determinato dall’Azienda;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

L’esito del colloquio ¢ rendicontato in un’apposita scheda nella quale saranno riportate le valutazioni attribuite.

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato ¢ attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla somma
di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.

Completate le valutazioni su tutti i candidati, la commissione redige la graduatoria dei candidati formata sulla base
dei punteggi attribuiti.

8. AFFIDAMENTO DELI’INCARICO E DURATA

Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. b), del D.Lgs. n. 502/1992, il Direttore Generale procede alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di Direttore di struttura complessa ¢ soggetto a

conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce requisito per il conferimento dell’incarico, come previsto dalla legge
regionale 23/2022, e il vincitore della procedura dovra impegnarsi a permanere in tale status per tutta la durata
dell’incarico pena revoca dello stesso.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

11 titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.

10. DISPOSIZIONI FINALI

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D. Lgs. 39/2013.
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In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne nelle procedure di accesso al lavoro e nello svolgimento dell’attivita lavorativa.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare la
presente selezione pubblica in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico, di durata quinquennale, di Direttore
dell’Unita operativa complessa “Governo clinico” afferente al Dipartimento Rete Ospedale e Territorio

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 488 del 18.11.2025 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli ¢
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di

DIRETTORE DELL’UNITA' OPERATIVA COMPLESSA “GOVERNO CLINICO” AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO RETE OSPEDALE E TERRITORIO Profilo Professionale: Dirigente Medico - Ruolo:
Sanitario

Il presente bando ¢ disciplinato dal Regolamento recante: “Criteri per il conferimento di incarichi di direzione di
struttura complessa della Dirigenza Sanitaria in applicazione della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della
Dirigenza dei ruoli Professionale - Tecnico - Amministrativo nell’ Ausl di Piacenza” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 317 del 07.07.2023.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda USL di Piacenza dispone di strutture sanitarie ospedaliere e territoriali.

La rete ospedaliera comprende 4 stabilimenti (Fiorenzuola, Piacenza, Castel San Giovanni ¢ Bobbio) ¢ complessivi
690 posti letto.

Lo stabilimento ospedaliero di Piacenza (492 posti letto) costituisce il riferimento hub provinciale per
concentrazione di tecnologie e specialita.

11 territorio ¢ organizzato in 3 distretti: Levante, Citta di Piacenza ¢ Ponente, per un numero complessivo di
residenti pari a 287.241.

La U.O.C. Governo Clinico si colloca all’interno del Dipartimento Rete Ospedale e Territorio unitamente alle
UU.OO.CC. di Presidio Unico, Governo delle Strutture Sanitarie Territoriali e dei Percorsi Autorizzativi Sanitari
Aziendali, alla U.O.S.D. Igiene delle Strutture Sanitarie e alla U.O.S.D. Epidemiologia e Centro Screening.

Attivita del’'UOC Governo Clinico:
- Sviluppare e governare i percorsi clinico-assistenziali (PDTA), con il supporto metodologico della UO Innovazione,

Ricerca e Qualita, assicurandone la coerenza con le evidenze scientifiche, la normativa vigente e i bisogni
assistenziali della popolazione;

- presidiare i processi volti a garantire I’appropriatezza delle prestazioni sanitarie in ambito ospedaliero, territoriale e
convenzionato, attraverso azioni di indirizzo, monitoraggio e audit, in coerenza con le indicazioni regionali e
nazionali;

- collaborare con il Dipartimento Qualita e Sicurezza delle Cure e con la Direzione Professioni Sanitarie e Sociali per
la promozione di progetti di miglioramento continuo, finalizzati a garantire elevati livelli di sicurezza, efficacia e
integrazione professionale nelle attivita clinico assistenziali;

- collaborare con la Direzione Strategica, i Dipartimenti di produzione e i Distretti per la revisione e lo sviluppo di
nuovi modelli organizzativi della medicina del territorio, in attuazione degli accordi vigenti e in recepimento delle
evoluzioni normative nazionali e regionali;
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- sviluppare e sostenere progetti volti alla centralita della persona assistita, contribuendo alla costruzione di ambienti
di cura accoglienti e inclusivi;

- contribuire attivamente ai lavori del Comitato Ospedaliero per il Buon Uso del Sangue (CoBUS) e ad altri eventuali
organismi tecnico-scientifici aziendali deputati alla promozione della qualita, appropriatezza e sicurezza clinica

L’organico dell’UOC Governo Clinico ¢ composto da un Direttore e da un Dirigente medico.
PROFILO SOGGETTIVO
Competenze tecnico professionali

- Esperienza nello sviluppo/aggiornamento e governo dei percorsi clinico assistenziali (PDTA) in coerenza con la
normativa vigente, le evidenze scientifiche e i differenti bisogni assistenziali;

- esperienza di governo dei processi volti a garantire I’appropriatezza delle prestazioni sanitarie in ambito
ospedaliero, territoriale e convenzionato;

- capacita di governance anche orientata alla promozione di progetti di miglioramento finalizzati a garantire livelli di
sicurezza, efficacia e integrazione professionale nelle attivita clinico assistenziali;

- esperienza di collaborazione con le Direzioni Strategiche, i Dipartimenti di Produzione e i Distretti finalizzata allo
sviluppo di nuovi modelli organizzativi per la medicina territoriale e al recepimento delle evoluzioni delle
normative nazionali e regionali;

- consolidata esperienza nella progettazione e implementazione di modelli assistenziali centrati sulla persona,
finalizzati alla definizione di contesti di cura caratterizzati da elevati standard di accoglienza, inclusivita e
umanizzazione dell’assistenza;

- consolidata esperienza nella governance di processi finalizzati a garantire la qualita, 'efficacia, l'appropriatezza e la
sicurezza dei servizi sanitari, assicurando un uso efficiente delle risorse.

Competenze manageriali

- Leadership e capacita di coordinamento di team multidisciplinari, anche finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi di UOC/aziendali;

- attitudine al problem solving e alla gestione delle criticita;

- abilita di negoziazione e comunicazione con stakeholder interni ed esterni;

- capacita di gestione del cambiamento e di implementazione di modelli organizzativi innovativi;

- attitudine alla pianificazione strategica e alla gestione delle risorse in un’ottica di massimizzarne produttivita e
sostenibilita;

- capacita di lavorare in contesti organizzativamente complessi e con necessita di elevata integrazione tra servizi,
anche territoriali;

- capacita di valorizzare le risorse umane assegnate, massimizzando la formazione individuale dei propri
collaboratori, anche al fine di sviluppare condizioni che contribuiscano ad aumentarne la motivazione, la crescita
professionale e I’autonomia decisionale, in un clima improntato alla reciproca fiducia e collaborazione;

- capacita di identificare e gestire, interfacciandosi con il Datore di lavoro e gli organismi aziendali preposti, le
problematiche relative alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro normate dal D.Lgs 81/08 e smi.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio. Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e della durata quinquennale del contratto il primo incarico
relativo al presente avviso pubblico potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i
suddetti limiti.

In applicazione dell’art. 7 ¢.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

a. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. inquadramento in una delle discipline previste dall’art. 4, comma 2, lett. A) del D.P.R. n.484/1997;

c. esperienza professionale prestata dal candidato, nella misura prevista dall’art.5 del D.P.R. n. 484/1997 (anzianita
di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina), nell’ambito
dellagovernance dei servizi sanitari in ambito territoriale e/o ospedaliero. L'anzianita di servizio utile per
l'accesso al secondo livello dirigenziale viene valutata secondo quanto previsto dagli artt. 10 e ss del DPR
484/1997.

d. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

3. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo presente in calce al bando (Allegato A), e la relativa
documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata tramite posta
certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda USL:
avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,

la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata dal candidato con firma digitale ovvero in maniera autografa,
scannerizzata e inviata. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla presente procedura.

Sono pertanto escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;


mailto:avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

94
10-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 304

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi, sara cura
dell’ Amministrazione accertare autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore,
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di
pubblico impiegato;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

possesso dei requisiti di ammissione;

e A

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del colloquio in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 o
di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio ¢/o la tempistica aggiuntiva;

10. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione utilizzera, per ogni
comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, oltre alla copia di un documento di identita in corso
di validita, tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto secondo
I’allegato modulo (Allegato B), datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato certificate dal Direttore Sanitario
sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'articolo 9, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

Ai sensi dell’art. 15 della L. 183/2011, dal 1.01.2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi
o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 ¢ smi).

In luogo dei certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

- latipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 1'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta non
verranno prese in considerazione per la valutazione.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
un’apposita dichiarazione di conformita all’originale.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente la documentazione utile alla valutazione, a condizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di partecipazione,
non saranno presi in considerazione alcuna e verranno restituiti al candidato.

Tale documentazione, da consegnare a mano, deve pervenire all’Amministrazione entro ¢ non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara
piu possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

5. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

I competenti uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali accertano il possesso in capo ai concorrenti dei
requisiti di ammissione alla procedura. L’ammissione dei candidati € disposta con determinazione del Direttore UOC
Gestione Risorse Umane Aziendali.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15, comma 7-bis, lett. a) del D.Lgs. n. 502/1992, la Commissione ¢
composta dal Direttore sanitario dell’ Azienda USL di Piacenza (componente di diritto) e da tre direttori di struttura
complessa nelle discipline afferenti all’ Area di sanita Pubblica, dei quali almeno due responsabili di struttura complessa
provenienti da regioni diverse dall’Emilia-Romagna, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del SSN.

Il Direttore sanitario ¢ membro effettivo della Commissione, partecipa al voto e svolge la funzione di garanzia del
rispetto degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal Direttore generale, con il supporto degli organismi
aziendali competenti, in sede di definizione del fabbisogno.

Assume la funzione di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
complessa. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso I’U.O. Gestione Risorse Umane aziendali, Via
Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande, con inizio alle ore 9,00.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.
7. CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

La valutazione dei candidati viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato, nonché tramite un apposito colloquio.
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I candidati sono convocati per il colloquio con un preavviso di almeno quindici giorni rispetto alla data fissata,
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale. La motivazione dell’eventuale esclusione dalla selezione verra
notificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento. Il colloquio deve svolgersi in
un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi, sottoponendo ai candidati le medesime
domande. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio.

Per ottenere ’idoneita i candidati dovranno riportare almeno 36 punti nella macroarea colloquio, in caso contrario
non saranno inseriti nella graduatoria degli idonei.

Il punteggio per la valutazione della MACROAREA CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue.

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

a. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

d. della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;

e. della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica;

- continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuira al curriculum di
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, in correlazione al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.

In ogni caso ’assegnazione dei punteggi deve garantire che gli elementi inerenti le attivita professionali di cui alle
precedenti lettere a, b e ¢ assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati.

Nell’ambito della MACROAREA COLLOQUIQ verranno prioritariamente valutate:
- competenze tecnico-professionali nella specifica disciplina con riferimento al fabbisogno determinato dall’Azienda;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

L’esito del colloquio ¢ rendicontato in un’apposita scheda nella quale saranno riportate le valutazioni attribuite.

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato ¢ attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla somma
di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.

Completate le valutazioni su tutti i candidati, la commissione redige la graduatoria dei candidati formata sulla base
dei punteggi attribuiti.
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8. AFFIDAMENTO DELL’INCARICO E DURATA

Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. b), del D.Lgs. n. 502/1992, il Direttore Generale procede alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i. “L’incarico di Direttore di struttura complessa ¢ soggetto a

conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce requisito per il conferimento dell’incarico, come previsto dalla legge
regionale 23/2022, ¢ il vincitore della procedura dovra impegnarsi a permanere in tale status per tutta la durata
dell’incarico pena revoca dello stesso.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.

10. DISPOSIZIONI FINALI

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D. Lgs. 39/2013.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne nelle procedure di accesso al lavoro e nello svolgimento dell’attivita lavorativa.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico, di durata quinquennale, di Dirigente
Medico, Biologo, Chimico, nella disciplina Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - Direttore dell’Unita
Operativa Complessa “Igiene degli Alimenti e della Nutrizione” afferente al Dipartimento di Sanita Pubblica

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 489 del 18.11.2025 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico, di durata quinquennale, di
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DIRIGENTE MEDICO, BIOLOGO, CHIMICO nella disciplina Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

DIRETTORE DELL’UNITA OPERATIVA COMPLESSA “IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONE” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI SANITA PUBBLICA - Profilo Professionale: Dirigente
Medico / Dirigente Biologo / Dirigente Chimico - Ruolo: Sanitario

Il presente bando ¢ disciplinato dal Regolamento recante: “Criteri per il conferimento di incarichi di direzione di
struttura complessa della Dirigenza Sanitaria in applicazione della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della
Dirigenza dei ruoli Professionale - Tecnico - Amministrativo nell’ Ausl di Piacenza™ approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 317 del 07.07.2023.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
L’Azienda USL di Piacenza dispone di strutture sanitarie ospedaliere e territoriali.

La rete ospedaliera comprende 4 stabilimenti (Fiorenzuola, Piacenza, Castel San Giovanni e Bobbio) e complessivi
690 P.L. Lo stabilimento ospedaliero di Piacenza (492 posti letto) costituisce il riferimento hub provinciale per
concentrazione di tecnologie e specialita.

Il territorio ¢ organizzato in 3 distretti: Levante, Citta di Piacenza ¢ Ponente, per un numero complessivo di
residenti pari a 287.241.

11 DSP ¢ la struttura organizzativa aziendale cui competono le funzioni di promozione di salute, di prevenzione
delle malattie e della disabilita e gli interventi finalizzati al miglioramento della qualita della vita.

11 DSP si articola in due Programmi, che ricomprendono U.O complesse e semplici dipartimentali, come di seguito
descritto:

Programma di Sicurezza Alimentare e Sanita Pubblica Veterinaria
- U.O.C. Sanita Animale
- U.O.C. Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche

- U.O.C. Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione conservazione e trasporto degli alimenti di
origine animale ¢ loro derivati

- U.O.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione.
Programma di Igiene e Sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro
- U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
- U.O.C. Igiene e sanita Pubblica
- U.O.S.D. Impiantistica e Antinfortunistica
- 0.C. Medicina dello sport ¢ Promozione della salute
- 0O.S.D. Monitoraggio e Verifica delle attivita Dipartimentali
La U.O.C. Igiene Alimenti e Nutrizione (IAN) ¢ un’articolazione organizzativa del Dipartimento di Sanita Pubblica
(DSP).
ATTIVITA DELL'U.O.C

La UOC IAN svolge in modo prioritario attivita di ispezione, vigilanza e controllo degli alimenti non di origine
animale e loro derivati nelle fasi di produzione, trasformazione, commercializzazione conservazione e trasporto e la
attivita di vigilanza e controllo di tutte le attivita di somministrazione (ristoranti, mense per utenze sensibili ecc.) con
I’obiettivo di promuovere il continuo miglioramento delle condizioni di sicurezza alimentare e di tutelare la salute
pubblica (area di intervento E — Lea DPCM 12 gennaio 2017).

Le funzioni/attivita individuate nell’ambito della UOC IAN possono riassumersi in:

- attivita ispettiva e controllo sanitario sulla attivita di somministrazione alimenti;
- controllo ufficiale e attivita di audit su tutta la filiera produttiva degli alimenti di origine non animale;

- attivita di campionamento delle acque potabili destinate al consumo umano sia alla fonte che alle utenze in tutto
I’ambito provinciale;

- attivita certificativa sui prodotti destinati all’esportazione su richiesta delle ditte produttrici;
- gestione delle malattie trasmesse da alimenti;
- gestione degli stati di allerta su alimenti di origine non animale;

- campionamento degli alimenti di origine animale per la ricerca di sostanze indesiderate di varia natura (chimica,
biologica, batteriologica, radioattiva ecc) presso stabilimenti di produzione ed esercizi di commercializzazione al
dettaglio ed ingrosso;

- educazione sanitaria agli addetti e promozione della salute dei cittadini/consumatori;
- validazione corsi di formazione HACCP di enti esterni;

- gestione ispettorato micologico per controllo funghi raccolti dall’utenza e ispezioni;
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collaborazione con U.O.C. Medicina dello Sport e Promozione della Salute e con le Dietiste AUSL per la stesura
annuale dei menu delle mense scolastiche.

Tali attivita non raramente si esplicano in un contesto di collaborazione sia con le altre aree disciplinari del Servizio

Veterinario Dipartimentale sia con altri Servizi del DSP che con altre istituzioni o agenzie presenti sul territorio.

L’U.0. ¢ organizzata su base provinciale e opera sul territorio tramite I’assegnazione annuale ai TdP di un piano di

lavoro individuale e dei territori comunali su cui esercitano la loro competenza prevalente. La sede direttiva ed
operativa di riferimento ¢ localizzata presso gli Uffici del Dipartimento di Sanita Pubblica, a Piacenza - Piazzale

Milano, 2.

Le tipologie di prestazioni erogate si possono suddividere in:

- di tipo programmato
- derivanti da una richiesta dell’utenza

- derivanti da situazioni di emergenza.

Principali attivita di controllo ufficiale prestata dall’U.O. Igiene Alimenti e Nutrizione negli ultimi 4 anni:

Attivita di controllo ufficiale 2021 2022 2023 2024
Campionamenti acque potabili 690 682 697 694
Controlli presso attivita ristorazione/produzione 595 664 708 611
Controlli presso mensa utenze sensibili 166 102 122 117
Campionamenti matrici alimentari 285 285 284 286
Gestione allerte alimentari 23 17 19 23
Controlli notifiche nuove attivita e subentri 247 275 250 249
Tossinfezioni alimentari 4 5 7 13
Controlli Az. Agricole e rivenditori fitofarmaci 20 21 24 22
Provvedimenti di Sospensione e/o revoche di attivita 2 6 15 8
N° Non conformita riscontrate 132 203 254 429
N° sanzioni comminate 11 21 19 32
N° accessi/diagnosi/ispezioni ispettorato micologico 42 82 93 90
N° certificazioni per esportazione 457 624 615 621

L’organico della U.O. nell’anno 2024 era composto mediamente da:

2 Dirigenti Medici;

10 Tecnici della prevenzione nell'ambiente nei luoghi di lavoro.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze tecnico professionali

- consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa delle attivita e problematiche relative alla

produzione, lavorazione, trasformazione e commercializzazione degli alimenti di origine non animale;

capacita di predisporre 1 piani annuali di attivita in base alle indicazioni contenute nei documenti di
programmazione nazionale e regionale;

approfondita conoscenza del Piano Regionale Integrato 2020 - 2022 della Regione Emilia-Romagna, del Piano
Regionale della Prevenzione 2021 — 2025 e dell’organizzazione e gestione dei controlli ufficiali nel contesto
regionale;

capacita di programmare e coordinare le attivita di controllo ufficiale in collaborazione con le altre Unita Operative
del Dipartimento di Sanita Pubblica;
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- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina.
Competenze Organizzative e Gestionali

- Leadership e capacita di coordinamento di team multidisciplinari, anche finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi di UOC/aziendali;

- attitudine al problem solving e alla gestione delle criticita;

- abilita di negoziazione e comunicazione con stakeholder interni ed esterni;

- capacita di gestione del cambiamento e di implementazione di modelli organizzativi innovativi;

- attitudine alla pianificazione strategica e alla gestione delle risorse in un’ottica di massimizzarne produttivita e
sostenibilita;

- capacita di lavorare in contesti organizzativamente complessi e con necessita di elevata integrazione tra servizi,
anche territoriali;

- capacita di valorizzare le risorse umane assegnate, massimizzando la formazione individuale dei propri

collaboratori, anche al fine di sviluppare condizioni che contribuiscano ad aumentarne la motivazione, la crescita
professionale e I’autonomia decisionale, in un clima improntato alla reciproca fiducia e collaborazione;

- capacita di identificare e gestire, le problematiche relative alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

At sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio. Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e della durata quinquennale del contratto il primo incarico
relativo al presente avviso pubblico potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i
suddetti limiti.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

a. iscrizione all’Albo del rispettivo Ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (Igiene degli Alimenti e della Nutrizione) o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina (Igiene degli Alimenti e della Nutrizione) o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione). L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute
nel DM 30.01.1998 e ss.mm. ii.;

c. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

3. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA



101
10-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 304

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto.

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo presente in calce al bando (Allegato A), e la relativa
documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata tramite posta
certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda USL:
avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,
la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata dal candidato con firma digitale ovvero in maniera autografa,
scannerizzata e inviata. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla presente procedura.

Sono pertanto escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi, sara cura
dell’ Amministrazione accertare autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore,
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di
pubblico impiegato;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

possesso dei requisiti di ammissione;

e

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del colloquio in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 o
di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio /o la tempistica aggiuntiva;

10. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione utilizzera, per ogni
comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D.Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.
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4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, oltre alla copia di un documento di identita in corso
di validita, tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto secondo
I’allegato modulo (Allegato B), datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato certificate dal Direttore Sanitario
sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'articolo 9, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

Ai sensi dell’art. 15 della L. 183/2011, dal 01.01.2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi
o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi).

In luogo dei certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- D’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

- latipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 1'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta non
verranno prese in considerazione per la valutazione.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
un’apposita dichiarazione di conformita all’originale.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente la documentazione utile alla valutazione, a condizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di partecipazione,
non saranno presi in considerazione alcuna e verranno restituiti al candidato.

Tale documentazione, da consegnare a mano, deve pervenire all’Amministrazione entro ¢ non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara
piu possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

5. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

I competenti uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali accertano il possesso in capo ai concorrenti dei
requisiti di ammissione alla procedura. L’ammissione dei candidati € disposta con determinazione del Direttore UOC
Gestione Risorse Umane Aziendali.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15, comma 7-bis, lett. a) del D.Lgs. n. 502/1992, la Commissione ¢
composta dal Direttore sanitario dell’ Azienda USL di Piacenza (componente di diritto) e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di struttura complessa
provenienti da regioni diverse dall’Emilia-Romagna, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del SSN.

11 Direttore sanitario ¢ membro effettivo della Commissione, partecipa al voto e svolge la funzione di garanzia del
rispetto degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal Direttore generale, con il supporto degli organismi
aziendali competenti, in sede di definizione del fabbisogno.

Assume la funzione di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
complessa. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso 1’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali,
Via Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande, con inizio alle ore 9,00.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.
7. CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione dei candidati viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato, nonché tramite un apposito colloquio.

I candidati sono convocati per il colloquio con un preavviso di almeno quindici giorni rispetto alla data fissata,
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale. La motivazione dell’eventuale esclusione dalla selezione verra
notificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento. Il colloquio deve svolgersi in
un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi, sottoponendo ai candidati le medesime
domande. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio.

Per ottenere I’idoneita i candidati dovranno riportare almeno 36 punti nella macroarea colloquio, in caso contrario
non saranno inseriti nella graduatoria degli idonei.

Il punteggio per la valutazione della MACROAREA CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue.

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

a. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

d. della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;

e. della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;



104
10-12-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 304

- attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica;

- continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuira al curriculum di
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente ¢ dettagliatamente motivato, in correlazione al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.

In ogni caso ’assegnazione dei punteggi deve garantire che gli elementi inerenti le attivita professionali di cui alle
precedenti lettere a, b e ¢ assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati.

Nell’ambito della MACROAREA COLLOQUIQ verranno prioritariamente valutate:

- competenze tecnico-professionali nella specifica disciplina con riferimento al fabbisogno determinato dall’Azienda;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

L’esito del colloquio ¢ rendicontato in un’apposita scheda nella quale saranno riportate le valutazioni attribuite.

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato ¢ attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla somma
di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.

Completate le valutazioni su tutti i candidati, la commissione redige la graduatoria dei candidati formata sulla base
dei punteggi attribuiti.

8. AFFIDAMENTO DELI’INCARICO E DURATA

Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. b), del D.Lgs. n. 502/1992, il Direttore Generale procede alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di Direttore di struttura complessa ¢ soggetto a

conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce requisito per il conferimento dell’incarico, come previsto dalla legge
regionale 23/2022, e il vincitore della procedura dovra impegnarsi a permanere in tale status per tutta la durata
dell’incarico pena revoca dello stesso.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento ¢ I’Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.
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10. DISPOSIZIONI FINALI

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D.Lgs. 39/2013.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 ¢ degli artt. 7 ¢ 57 del D.Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita ¢ pari opportunita tra
uomini e donne nelle procedure di accesso al lavoro e nello svolgimento dell’attivita lavorativa.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare la
presente selezione pubblica in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico, di durata quinquennale, di Direttore
dell’Unita operativa complessa “Integrazione socio-sanitaria e gestione amministrativa fondi non
autosufficienza” afferente al Dipartimento degli Staff

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 496 del 24.11.2025 ¢ indetta pubblica selezione, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di

DIRETTORE DELL’UNITA OPERATIVA COMPLESSA “INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA E
GESTIONE AMMINISTRATIVA FONDI NON AUTOSUFFICIENZA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
DEGLI STAFF

Ruolo: Professionale / Tecnico / Amministrativo

Il presente bando ¢ disciplinato dal CCNL dell’ Area Funzioni Locali, Triennio 2016-2018, nonché dal Regolamento
recante: “Criteri per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa della Dirigenza Sanitaria in
applicazione della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della Dirigenza dei ruoli Professionale - Tecnico -
Amministrativo nell’Ausl di Piacenza” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 317 del 07.07.2023.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

DESCRIZIONE GENERALE DELLA UNITA OPERATIVA

L’Unita Operativa Complessa Integrazione Sociosanitaria e gestione amministrativa fondi non autosufficienza (UO
ISS) afferisce Dipartimento degli Staff dell’ Azienda USL di Piacenza. E’ stata istituita con Delibera n. 275 del 19
giugno 2024, con diverse finalita, e in particolare:

- rafforzare I’attivita di supporto al Direttore delle Attivita sociosanitarie (DASS) e ai Direttori di Distretto nella
programmazione delle attivita e dei servizi rivolti agli utenti anziani e disabili non autosufficienti, finanziati con
fondi dedicati (FRNA, FNA, Fondo Caregiver, Fondo Dopo di Noi, Fondo Vita Indipendente) garantendo il
monitoraggio continuo e tempestivo dei costi prodotti dalle suddette attivita, anche ai fini rendicontativi nei
confronti della Regione, degli Uffici di Piano dei Comuni capofila di Distretto, nonché delle UU.OO. aziendali
coinvolte (in special modo, le UU.OO. del Dipartimento di Cure Primarie, Pianificazione e Controllo e il Bilancio);

- accentrare in un’unica unita organizzativa la responsabilita di budget, di liquidazione, il supporto all’attivita
programmatoria e il monitoraggio dei fondi relativi alla non autosufficienza;

- separare |’attivita di produzione dall’attivita di programmazione, controllo e supporto amministrativo-economico
per favorire economie di specializzazione e impiegare in modo appropriato ed efficace le competenze specifiche dei
diversi professionisti aziendali;

- favorire il confronto e I’integrazione tra le diverse unita operative coinvolte nelle attivita inerenti I’area
sociosanitaria e la non autosufficienza.

Le sedi dell’UO ISS si articolano nei 3 Distretti sociosanitari, e in particolare:

- aPiacenza (Distretto Citta di Piacenza), nella sede del Distretto in Via Mazzini
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a Fiorenzuola d’Arda (Distretto di Levante), nella sede del Distretto di Via Garibaldi

a Borgonovo Val Tidone (Distretto di Ponente), nella sede del Distretto di Via Semino.
L’UO ISS ha in dotazione organica 10 unita di personale, di cui:

1 dirigente

2 incarichi di funzione

7 collaboratori/operatori di back office.

FUNZIONI DEL DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA ISS

Nello specifico, il Direttore dell’UO ISS svolge le seguenti funzioni:

stesura ed eventuali modificazioni dei contratti di servizio tra AUSL, Comuni (Uffici di Piano) e soggetti gestori di
CRA, CD, CSRR e CSRD, oltre che gestori del servizio di assistenza domiciliare (SAD), a supporto dei Direttori di
Distretto;

predisposizione contratti per assegni di cura anziani e disabili, gestione proroghe e variazioni e relativi controlli
amministrativi;

supporto al DASS e ai Direttori di Distretto nella programmazione e monitoraggio delle attivita rivolte alla non
autosufficienza: strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e disabili, assistenza domiciliare, assegni di
cura, progetti individualizzati, e altre tipologie di attivita, tutte rivolte a utenti non autosufficienti e gestite da
soggetti accreditati;

monitoraggio continuo e tempestivo dei costi per le suddette attivita, finalizzato in particolare alla costruzione dei
rendiconti bimestrali per FRNA/FNA — e i costi FSR di competenza, condivisi con DASS, Uffici di Piano, Direttori
di Distretto, SAA/SIA dei tre distretti e UU.OO. aziendali coinvolte;

collaborazione costante con i SAA/SIA dei tre distretti aziendali e con gli Uffici di Piano per la rilevazione dei dati
e la costruzione di rendiconti di andamento della spesa;

collaborazione costante con i soggetti gestori sottoscrittori dei contratti di servizio nella rilevazione mensile delle
rendicontazioni dovute e nell’attivita di controllo amministrativo delle suddette rendicontazioni;

gestione processo di fatturazione (richiesta CIG, invio ordine, ricevimento fatture), predisposizione dei cicli di
liquidazione del FRNA, FNA ¢ altri fondi dedicati, e del FSR per la parte di competenza, attraverso gli applicativi
dedicati (GAAC), e relativa liquidazione di tutte le fatture, dopo aver rilevato il nulla osta delle UU.OO. coinvolte
(afferenti al Dipartimento di Cure Primarie);

raccolta delle informazioni utili alla predisposizione di documenti di rendicontazione aziendale, in stretta
collaborazione con la U.O. Bilancio;

supporto agli Uffici di Piano nella compilazione delle obbligatorie rendicontazioni regionali;

agevolare i corretti passaggi ai flussi regionali obbligatori (Flusso FAR per gli anziani e Flusso SIAR per i disabili),
in collaborazione con la UO Pianificazione e Controllo e la UOSIT.

PROFILO SOGGETTIVO
Il Direttore della Struttura Complessa dovra disporre di esperienze professionali specifiche tali da assicurare in via

principale il corretto svolgimento delle funzioni connesse al profilo oggettivo della U.O.C. sopra riportato, con
particolare attenzione a:

conoscenza del settore dei servizi sociosanitari accreditati, con particolare riferimento agli aspetti economici e
giuridici che hanno una ricaduta sui contratti di servizio stipulati a livello locale;

capacita di relazionarsi con la direzione strategica, in particolare con il DASS, e con i Direttori di Distretto, nonché
con i responsabili degli Uffici di Piano dei Comuni capofila di Distretto e con i soggetti gestori dei servizi
sociosanitari;

capacita di relazione e coordinamento con le UU.OO. coinvolte nei processi di competenza della UO, in particolare
il Bilancio e le strutture del Dipartimento di Cure Primarie;

competenze amministrative approfondite rispetto agli atti necessari per garantire un corretto svolgimento delle
attivita della UO, principalmente atti di contabilizzazione, atti di recepimento di accordi e convenzioni con enti
terzi, atti di recepimento di fondi regionali e nazionali;

competenze economiche con riguardo alle pitt comuni tecniche di rendicontazione della spesa e costruzione di
previsioni (tipicamente a cadenza trimestrale);

diffusa conoscenza del ciclo di liquidazione e dei principali gestionali aziendali;

capacita di gestire un gruppo di collaboratori di medie dimensioni, assicurando una efficiente ed efficace
organizzazione del lavoro e valorizzando nel miglior modo possibile le risorse;

forte propensione al problem solving, alla semplificazione dei processi e alla deburocratizzazione delle procedure;

garantire il monitoraggio ¢ la gestione dei sistemi di controllo a valenza economica di competenza della U.O. in
collaborazione con gli altri settori aziendali coinvolti;
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- conoscenza dei processi di Privacy, Trasparenza, Anticorruzione e Sicurezza che 1’Unita Operativa deve osservare
nell’ambito della sua attivita specifica assicurando la correttezza e la conformita alle vigenti disposizioni normative;

- in coerenza con gli indirizzi aziendali, promuovere lo sviluppo del sistema di gestione della qualita, predisporre e
aggiornare il catalogo prodotti e il manuale della Qualita dell’Unita Operativa.

- conoscenza delle scelte organizzative e gestionali aziendali e della Regione Emilia-Romagna;

- conoscenza del processo di budget e partecipazione alle attivita finalizzate alla programmazione e al controllo degli
obiettivi di competenza della UO.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

- La presente selezione ¢ riservata al personale inquadrato nel profilo di Dirigente del ruolo Professionale, Tecnico,
Amministrativo che abbia maturato esperienza professionale di durata non inferiore a cinque anni svolti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o a tempo determinato in strutture o enti del SSN, nonché con incarico
dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea,
prestati con o senza soluzione di continuita. La predetta esperienza professionale dirigenziale deve essere stata
svolta, in tutto o in parte, nell’ambito della programmazione, del coordinamento e del monitoraggio dei percorsi
integrati tra servizi sanitari e sociali, nonché della gestione e rendicontazione dei fondi dedicati nel rispetto delle
normative vigenti.

- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio. Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e della durata quinquennale del contratto il primo incarico
relativo al presente avviso pubblico potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i
suddetti limiti.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

2. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo presente in calce al bando, e la relativa
documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata tramite posta
certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda USL:
avvisi.concorsi@pec.ausl.pe.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,
la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata dal candidato con firma digitale ovvero in maniera autografa,
scannerizzata e inviata. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla presente procedura.

Sono pertanto escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
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L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi, sara cura
dell’ Amministrazione accertare autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore,
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di
pubblico impiegato;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

possesso dei requisiti di ammissione;

S NS

1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del colloquio in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 o
di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

10. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.

L’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera 1’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Devono essere ALLEGATTI alla domanda di partecipazione alla selezione:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa

o con firma digitale.

Possono essere allegati:

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente la documentazione utile alla valutazione, a condizione

che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa

telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di partecipazione,
non saranno presi in considerazione alcuna e verranno restituiti al candidato.

Tale documentazione, da consegnare a mano, deve pervenire all”’ Amministrazione entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

3. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

I competenti uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali accertano il possesso in capo ai concorrenti dei
requisiti di ammissione alla procedura. L’ammissione dei candidati ¢ disposta con determinazione del Direttore UOC
Gestione Risorse Umane Aziendali.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda USL di Piacenza ed ¢ composta da:

- Direttore Amministrativo in veste di Presidente
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- due Direttori di struttura complessa del ruolo oggetto dell’incarico, in qualita di esperti, di cui almeno uno
proveniente da un Ente o Azienda Sanitaria della Regione Emilia-Romagna diversa dall’azienda USL di Piacenza.
Per ogni componente titolare sara individuato un supplente

- Direttore U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali o suo delegato, con funzioni di Segretario.
La commissione sara composta in modo da assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere.
5. MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione Esaminatrice predispone un elenco di candidati idonei a ricoprire il ruolo oggetto del presente
bando sulla base della valutazione del curriculum professionale presentato e del colloquio.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la commissione stabilisce i criteri di valutazione
tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire e del fabbisogno organizzativo-professionale che emerge dai
profili oggettivo e soggettivo in premessa indicati.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, secondo i criteri ed i principi di cui al
presente paragrafo.

La valutazione del CURRICULUM viene effettuata tenendo conto dei seguenti elementi:

- Esperienze professionali:

In relazione al fabbisogno definito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del candidato, con
prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

a. della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;

b. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

c. della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti.

- Attivita di formazione, studio. ricerca e produzione scientifica:
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione post laurea, con preferenza per quelle aventi un contenuto attinente al servizio sanitario;

b. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;
c. pubblicazioni, valutate in relazione all’attinenza con le funzioni da conferire e alla rilevanza delle stesse.

La Commissione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri attribuisce al curriculum di ogni candidato un
giudizio, adeguatamente motivato.

11 COLLOQUIO ¢ diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali del candidato, richieste
per ricoprire I’incarico da conferire, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate.

Nell’ambito del colloquio saranno in particolare valutate:
- le competenze tecnico-professionali con specifico riferimento al fabbisogno determinato dall’ Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del giudizio, tiene conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio tecnico appropriato, della capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a esaminare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

L’esito del colloquio ¢ rendicontato in un’apposita scheda nella quale sono riportate le valutazioni attribuite.

La Commissione redige per ciascun candidato un’apposita scheda nella quale ¢ riportato il giudizio complessivo
attribuito all’esito della valutazione del curriculum e del colloquio e la relativa motivazione.

La Commissione, nell’ambito dell’elenco degli idonei, procede a definire una rosa di tre candidati che hanno
conseguito la valutazione migliore e invia i loro nominativi, insieme alla scheda di valutazione, al Direttore Generale
dell’ Azienda.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque
validamente compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti.
6. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO

I candidati ammessi sono convocati per il colloquio, mediante PEC, con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto
alla data di espletamento dello stesso.
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La motivazione dell’eventuale esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione del candidato nella data, orario e sede indicati nell’avviso equivarra a rinuncia alla
selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.
7. AFFIDAMENTO DELI’INCARICO E DURATA

Il Direttore Generale attribuisce I’incarico al candidato che, nell’ambito della rosa dei tre aspiranti individuati dalla
Commissione Esaminatrice, maggiormente risponde al profilo ricercato, motivando la scelta effettuata.

L’incarico di Direzione di Unita Operativa Complessa ha durata di cinque anni e il conferimento dell’incarico si
perfeziona tramite sottoscrizione di apposito contratto individuale di incarico, che integra il contratto individuale di
costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti gli altri aspetti connessi all’incarico conferito ivi inclusi la
denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata e la retribuzione di posizione spettante. Tale
contratto ¢ sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni dalla nota all’uopo inviata dall’Azienda, salvo diversa
proroga stabilita dalle parti.

E prevista la possibilita di rinnovo dell’incarico per lo stesso periodo o per un periodo pit breve, previa verifica
positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi da
parte di apposito collegio tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

11 titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.

9. DISPOSIZIONI FINALI
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne nelle procedure di accesso al lavoro e nello svolgimento dell’attivita lavorativa.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni ¢ collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico, di durata quinquennale, di Direttore
dell’Unita operativa complessa “Information and Communication Technologies (ICT)” afferente al Dipartimento
degli Staff
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In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 24.11.2025 ¢ indetta pubblica selezione, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di

DIRETTORE DELL’UNITA OPERATIVA COMPLESSA “INFORMATION AND COMMUNICATION
TECHNOLOGIES (ICT)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEGLI STAFF - Ruolo:
Professionale/Tecnico/Amministrativo

Il presente bando ¢ disciplinato dal CCNL dell’ Area Funzioni Locali, Triennio 2016-2018, nonché dal Regolamento
recante: “Criteri per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa della Dirigenza Sanitaria in
applicazione della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della Dirigenza dei ruoli Professionale - Tecnico -
Amministrativo nell’Ausl di Piacenza” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 317 del 07.07.2023.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

L’Unita Operativa Complessa “ICT” dell’ Azienda Usl di Piacenza ¢ collocata organizzativamente all’interno del
Dipartimento degli Staff.

11 Direttore Responsabile gestisce in maniera rapida, efficace ed efficiente, il volume crescente di informazioni,
mette a disposizione dati e informazioni qualitativamente adeguate nell’ambito dell’organizzazione e, grazie alla
diffusione della tecnologia e dell’interconnettivita, aiuta le strutture aziendali a definire i propri rapporti con gli utenti e
gli organi di controllo nel raggiungere gli obiettivi strategici attraverso le funzionalita degli strumenti informatici.

11 profilo oggettivo del Direttore della Struttura Complessa dedicata ai Sistemi Informativi e ICT ¢ definito in base
alle funzioni, responsabilita e obiettivi strategici ed ha il mandato di garantire:

- il supporto alla evoluzione della digitalizzazione dei processi assistenziali, tecnico-amministrativi e di complessivo
governo aziendale;

- la disponibilita e I’efficienza dei sistemi informativi aziendali;

- la gestione tecnica e manutentiva delle infrastrutture ICT;

- la sicurezza informatica, la gestione del rischio e la protezione dei dati aziendali;
In particolare, il Direttore Responsabile della U.O.C. ICT ¢ chiamato a svolgere le seguenti funzioni ed attivita:

- supportare la direzione strategica per la programmazione degli investimenti, individuando e definendo, di concerto

con tutte le articolazioni aziendali, le soluzioni piu idonee allo sviluppo e al consolidamento del sistema informatico
aziendale, in coerenza con gli aspetti organizzativi e la reingegnerizzazione dei processi;

- analizzare il fabbisogno, assicurando la progettazione, la realizzazione, la gestione e la conduzione dei sistemi
informatici aziendali sanitari in ambito ospedaliero e territoriale integrati, e dei sistemi in supporto ai processi
amministrativi, secondo le regole e gli standard aziendali e le normative vigenti tempo per tempo;

- condurre la progettazione, lo sviluppo e la gestione di sistemi integrati con le apparecchiature biomedicali in
collaborazione con la U.O. Ingegneria Clinica;

- proporre I’introduzione di nuove tecnologie e condurne 1’avvio, tenendo conto del contesto specifico aziendale;

- condurre le analisi, le progettazioni e le realizzazioni degli strumenti HW, SW e procedurali atti a garantire la
sicurezza dei sistemi Informativi Aziendali, nel rispetto delle normative e per la tutela dei cittadini e degli operatori,
e gestire gli adempimenti GDPR in collaborazione con il DPO.

- garantire i necessari livelli di sicurezza nel rispetto delle normative vigenti, conducendo il processo continuo di
Cybersecurity: gestione della sicurezza delle reti, dei sistemi informativi, dei sistemi informatici e delle
comunicazioni elettroniche. In tal senso, si occupa della gestione delle componenti ICT a supporto di tutte le analisi
tecnico funzionali a servizio dell’Azienda garantendo un approccio e una visione globale;

- manutenere costantemente il sistema informativo aziendale, garantendo nel contempo la necessaria assistenza agli
operatori aziendali;

- collaborare con i servizi preposti per la definizione degli strumenti tecnologici in grado di garantire un'adeguata
gestione dei flussi informatici, anche in funzione delle rendicontazioni previste dalla normativa vigente tempo per
tempo;

- garantire 1 processi di conservazione sostitutiva attraverso 1’informatizzazione delle procedure atte a garantire
I’integrazione con i sistemi certificati e la produzione dei documenti previsti dalla normativa;

- ricoprire il ruolo di Responsabile della transizione digitale, Punto di Contatto per NIS2, DEC dei contratti e RUP
dei progetti, con particolare riferimento a quelli in ambito PNRR;

- garantire la gestione, la progettazione, lo sviluppo e la manutenzione degli impianti di telecomunicazione (rete
dati/fonia locale e geografica, apparati attivi, cablaggi, VOIP);

- predisporre le analisi ed effettuare la stesura di Capitolati Tecnici per I’acquisizione dei Sistemi Aziendali
garantendone, una volta acquisiti, la gestione tecnica e 1’assistenza alle strutture aziendali;

- gestire, per quanto di competenza, le relazioni funzionali ¢ contrattuali con la societa in house Lepida S.c.p.A.;
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mantenere corrette e fattive relazioni con Regione Emilia- Romagna e con AVEN (Area Vasta Emilia Nord),
partecipando al Tavolo di coordinamento regionale ICT e ai gruppi di lavoro di Area Vasta;

assicurare efficaci relazioni con U.O. Acquisizione Beni e Servizi, U.O. Bilancio, U.O. Controllo di Gestione e
Direzione per la completa e corretta gestione del budget ICT. Collaborare alla predisposizione per quanto di
competenza del piano degli investimenti, in collaborazione con le strutture interessate, del Bilancio Economico di
Previsione e del Bilancio di Esercizio;

gestire il personale del servizio e le relazioni con i fornitori esterni, creando un clima favorevole alla condivisione
dei progetti e alla efficace attuazione degli stessi, oltre che alla formazione continua;

attuare le direttive del Datore di Lavoro in tema di sicurezza sul lavoro, organizzando in modo adeguato I’attivita
lavorativa e vigilando sull’applicazione delle misure preventive e protettive, codificate in apposite procedure;

gestire le risorse economiche attribuite tempo per tempo, in coerenza con gli indirizzi e gli accordi della direzione
aziendale.

PROFILO SOGGETTIVO

11 profilo soggettivo del direttore della struttura complessa dedicata ai sistemi informativi e ICT in un’Azienda

sanitaria ¢ cruciale per garantire innovazione, sicurezza e continuita operativa. Allo stesso modo, il professionista deve
avere la capacita di guidare la trasformazione digitale, che oggi incide su ogni unita operativa. A tal fine, ¢ necessario
possedere una visione strategica e agire come un agente di cambiamento innovativo. La figura deve essere in grado di
tradurre le complesse esigenze cliniche e amministrative dell’Azienda in soluzioni tecnologiche efficaci e di garantire
l'integrazione fluida delle strategie IT con quelle dei team di operatori e dei pazienti. Il dirigente incaricato dovra
disporre di esperienze professionali specifiche tali da assicurare in via principale il corretto svolgimento delle funzioni
connesse al profilo oggettivo della U.O.C. sopra riportato, con particolare attenzione a:

documentata capacita tecnica, in relazione alle funzioni da svolgere:

documentata conoscenza delle tecniche di Project Management;

attitudine al lavoro in equipe favorendo il coinvolgimento dei propri collaboratori. Attitudine al lavoro
multidisciplinare;

attitudine a una corretta gestione delle risorse umane del servizio e delle altre direzioni aziendali.

In particolare, per quanto riguarda le competenze e le conoscenze sono richieste:

leadership e visione strategica: capacita di guidare I’evoluzione digitale dell’ Azienda, promuovendo soluzioni
innovative e sostenibili;

capacita in materia di programmazione ¢ pianificazione strategica ¢ operativa;

conoscenza normativa e gestionale: familiarita con 1’ Atto Aziendale, i modelli dipartimentali, le normative sulla
privacy e la sicurezza informatica;

competenze tecniche avanzate: padronanza delle tecnologie informatiche e di comunicazione, gestione dei sistemi
informativi, infrastrutture di rete, server e sicurezza dei dati;

capacita di progettazione e budgeting: abilita nella pianificazione degli investimenti ICT, nella definizione dei piani
triennali e nella gestione del budget di struttura, inclusa la valutazione dei fornitori e la negoziazione dei contratti;
orientamento al risultato: capacita di perseguire obiettivi aziendali con efficienza e responsabilita;

collaborazione interfunzionale: predisposizione al lavoro in team con le altre strutture aziendali, in particolare
quelle coinvolte nella gestione della privacy e della sicurezza, oltre che con i fornitori esterni;

problem solving e adattabilita: abilita nel gestire criticita tecniche e organizzative, con flessibilita e prontezza;
capacita di promozione delle valutazioni di rischio e di conseguente implementazione delle misure organizzative di

prevenzione in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro, corruzione, illecito trattamento dei dati personali e
ogni altro comportamento illecito.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

La presente selezione ¢ riservata al personale inquadrato nel profilo di Dirigente del ruolo Professionale, Tecnico,
Amministrativo che abbia maturato esperienza professionale di durata non inferiore a cinque anni svolti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o a tempo determinato in strutture o enti del SSN, nonché con incarico
dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea,
prestati con o senza soluzione di continuita. La predetta esperienza professionale dirigenziale deve essere stata
svolta, in tutto o in parte, nell’ambito della gestione di sistemi informativi complessi, preferibilmente in ambito
sanitario, con competenze in leadership e trasformazione digitale, project management e pianificazione
strategica, governance normativa e sicurezza informatica. Il candidato deve aver guidato progetti ICT
innovativi, supervisionato infrastrutture tecnologiche e garantito I’integrazione tra processi clinici ¢ amministrativi.

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
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- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

11 candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio. Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e della durata quinquennale del contratto il primo incarico
relativo al presente avviso pubblico potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i
suddetti limiti.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

2. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo presente in calce al bando, e la relativa
documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata tramite posta
certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda USL:
avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,
la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata dal candidato con firma digitale ovvero in maniera autografa,
scannerizzata e inviata. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla presente procedura.

Sono pertanto escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi, sara cura
dell’ Amministrazione accertare autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore,
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di
pubblico impiegato;

5. Dl’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;
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7. possesso dei requisiti di ammissione;

8. 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del colloquio in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 o
di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

10. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera 1’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Devono essere ALLEGATT alla domanda di partecipazione alla selezione:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
o con firma digitale.

Possono essere allegati:
- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente la documentazione utile alla valutazione, a condizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di partecipazione,
non saranno presi in considerazione alcuna e verranno restituiti al candidato.

Tale documentazione, da consegnare a mano, deve pervenire all’Amministrazione entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

3. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

I competenti uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali accertano il possesso in capo ai concorrenti dei
requisiti di ammissione alla procedura. L’ammissione dei candidati ¢ disposta con determinazione del Direttore UOC
Gestione Risorse Umane Aziendali.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda USL di Piacenza ed ¢ composta da:
- Direttore Amministrativo in veste di Presidente

- due Direttori di struttura complessa del ruolo oggetto dell’incarico, in qualita di esperti, di cui almeno uno
proveniente da un Ente o Azienda Sanitaria della Regione Emilia-Romagna diversa dall’azienda USL di Piacenza.
Per ogni componente titolare sara individuato un supplente

- Direttore U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali o suo delegato, con funzioni di Segretario.
La commissione sara composta in modo da assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere.
5. MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione Esaminatrice predispone un elenco di candidati idonei a ricoprire il ruolo oggetto del presente
bando sulla base della valutazione del curriculum professionale presentato e del colloquio.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la commissione stabilisce i criteri di valutazione
tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire ¢ del fabbisogno organizzativo-professionale che emerge dai
profili oggettivo e soggettivo in premessa indicati.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, secondo i criteri ed i principi di cui al
presente paragrafo.

La valutazione del CURRICULUM viene effettuata tenendo conto dei seguenti elementi:
- Esperienze professionali:

In relazione al fabbisogno definito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del candidato, con
prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

a. della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
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b. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

c. della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti.

- Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica:
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
a. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione post laurea, con preferenza per quelle aventi un contenuto attinente al servizio sanitario;
b. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;
c. pubblicazioni, valutate in relazione all’attinenza con le funzioni da conferire e alla rilevanza delle stesse.

La Commissione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri attribuisce al curriculum di ogni candidato un
giudizio, adeguatamente motivato.

11 COLLOQUIO ¢ diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali del candidato, richieste
per ricoprire I’incarico da conferire, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate.

Nell’ambito del colloquio saranno in particolare valutate:
- le competenze tecnico-professionali con specifico riferimento al fabbisogno determinato dall’ Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del giudizio, tiene conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio tecnico appropriato, della capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a esaminare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

L’esito del colloquio ¢ rendicontato in un’apposita scheda nella quale sono riportate le valutazioni attribuite.

La Commissione redige per ciascun candidato un’apposita scheda nella quale ¢ riportato il giudizio complessivo
attribuito all’esito della valutazione del curriculum e del colloquio e la relativa motivazione.

La Commissione, nell’ambito dell’elenco degli idonei, procede a definire una rosa di tre candidati che hanno
conseguito la valutazione migliore e invia i loro nominativi, insieme alla scheda di valutazione, al Direttore Generale
dell’Azienda.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque
validamente compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti.

6. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO

I candidati ammessi sono convocati per il colloquio, mediante PEC, con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto
alla data di espletamento dello stesso.

La motivazione dell’eventuale esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione del candidato nella data, orario e sede indicati nell’avviso equivarra a rinuncia alla
selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.
7. AFFIDAMENTO DELI’INCARICO E DURATA

11 Direttore Generale attribuisce I’incarico al candidato che, nell’ambito della rosa dei tre aspiranti individuati dalla
Commissione Esaminatrice, maggiormente risponde al profilo ricercato, motivando la scelta effettuata.

L’incarico di Direzione di Unita Operativa Complessa ha durata di cinque anni e il conferimento dell’incarico si
perfeziona tramite sottoscrizione di apposito contratto individuale di incarico, che integra il contratto individuale di
costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti gli altri aspetti connessi all’incarico conferito ivi inclusi la
denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata e la retribuzione di posizione spettante. Tale
contratto € sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni dalla nota all’uopo inviata dall’ Azienda, salvo diversa
proroga stabilita dalle parti.

E prevista la possibilita di rinnovo dell’incarico per lo stesso periodo o per un periodo piti breve, previa verifica
positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi da
parte di apposito collegio tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.

9. DISPOSIZIONI FINALI
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne nelle procedure di accesso al lavoro e nello svolgimento dell’attivita lavorativa.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni ¢ collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico, di durata quinquennale, di Direttore
dell’unita Operativa Complessa “Affari Legali” afferente al Dipartimento degli Staff

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 498 del 24.11.2025 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di

DIRETTORE DELL’UNITA' OPERATIVA COMPLESSA “AFFARI LEGALI” AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO DEGLI STAFF - Profilo Professionale: Dirigente Avvocato - Ruolo: Professionale

Il presente bando ¢ disciplinato dal CCNL dell’ Area Funzioni Locali, Triennio 2016-2018, nonché dal Regolamento
dell’Azienda USL di Piacenza recante: “Criteri per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa della
Dirigenza Sanitaria in applicazione della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della Dirigenza dei ruoli
Professionale - Tecnico - Amministrativo nell’ Ausl di Piacenza” approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
317 del 07.07.2023.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO

L’Unita Operativa Complessa (U.O.C.) Affari Legali dell’Azienda Usl di Piacenza ¢ collocata organizzativamente
all’interno del Dipartimento degli Staff. Di seguito la declinazione delle principali attivita svolte:

- gestisce tutto il contezioso giudiziario, in ogni stato e grado, dell’ Azienda, nelle diverse materie civile,
amministrativo, giuslavoristico, penale e tributario;

- garantisce ’attivita di rappresentanza e difesa in giudizio dell’Azienda USL nelle cause attive e passive, assumendo
direttamente il mandato difensivo avanti le autorita giudiziarie competenti nelle diverse materie, previa apposita
procura speciale alle liti rilasciata per ogni singola vertenza dal Direttore Generale;

- svolge attivita di rappresentanza e difesa dell’ Azienda nei procedimenti di mediazione ex D.Lgs. n. 28/2010 e/o
nelle procedure di negoziazione assistita ai sensi della L. n. 162/2014;
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fornisce pareri ¢ consulenze alla Direzione e alle strutture aziendali in tema di interpretazione di norme giuridiche,
al fine di indirizzare 1'azione amministrativa secondo criteri di legalita e correttezza;

elabora strategie e ipotesi conciliative e transattive al fine di prevenire/contenere il contenzioso, anche in
collaborazione con le strutture aziendali competenti nei singoli procedimenti;

propone I’affidamento a legali esterni della rappresentanza e difesa dell’ Azienda in sede giudiziale e/o
stragiudiziale in situazioni particolari (contenziosi di particolare complessita tecnica, incompatibilita o conflitto di
interessi anche potenziale a trattare I’affare, carico di lavoro tale da non consentire 1’assunzione dell’incarico...),
anche in via congiunta ¢ disgiunta con I’ Avvocato interno, assicurando i rapporti con i medesimi legali. A tal fine
cura e provvede all’aggiornamento dell’elenco dei legali esterni;

assicura I’esecuzione delle decisioni giudiziarie e delle transazioni facendosi tramite verso i servizi competenti;

garantisce 1’attivita di recupero crediti giudiziale e stragiudiziale, a seguito dell’attivita dei “gestori”, procedendo ad
un definitivo sollecito stragiudiziale e successivamente alle procedure esecutive per il soddisfacimento del credito;

assicura I’insinuazione dell’azienda nelle procedure fallimentari e concorsuali, gestendo le varie fasi delle
procedure medesime;

gestisce il data base aziendale sul contenzioso giudiziario € ne assicura il continuo monitoraggio, trasmettendo le
informazioni sull’andamento delle singole procedure alle articolazioni aziendali interessate; valorizza le singole
pratiche, valutandone il grado di rischio ai fini di una corretta contabilizzazione nel bilancio aziendale;

verifica la sussistenza dei requisiti per la concessione del patrocinio a spese dell’Ente in procedimenti giudiziari a
carico dei dipendenti, provvedendo alla liquidazione delle spese legali e/o processuali, previa valutazione di
congruita;

collabora con la Direzione aziendale nei rapporti con 1’ Autorita Giudiziaria e le forze di Polizia ai fini delle
segnalazioni di illeciti o per aggiornamenti in merito a procedimenti in corso;

garantisce |’attivita di competenza legale e giuridico-amministrativa relativa ai sinistri RCT/RCO in forza della
partecipazione dell’Azienda al Programma regionale per la prevenzione degli eventi avversi e la copertura dei rischi
derivanti da responsabilita civile nelle aziende sanitarie di cui alla L.R. 13/2012 e s.m.i. ed in particolare:

assicura il coordinamento della gestione dei sinistri aziendali;

collabora con I’U.O. Medicina legale e 1’U.O. Risk Management, nonché con le strutture organizzative aziendali di
volta in volta interessate e coinvolte nell’evento, nella fase di istruttoria del sinistro;

coordina il Comitato Valutazione Sinistri aziendale di cui alla deliberazione n. 575/2024;
redige pareri legali in merito alla sussistenza dell’an e del quantum risarcitorio;

conduce le trattative con la controparte per la composizione bonaria della controversia, predispone gli atti necessari
alla definizione del sinistro in via stragiudiziale e i conseguenti provvedimenti per la corresponsione del
risarcimento.

cura i rapporti con la Corte dei Conti in relazione a quanto previsto dal D.Lgs. n. 174/2016, con riferimento agli
adempimenti connessi agli obblighi di segnalazione al fine degli accertamenti di danno erariale;

gestisce ’attivita relativa ai sinistri ancora coperti da assicurazione (polizza responsabilita civile verso terzi):
collabora con la U.O. di Medicina Legale, con la Compagnia Assicurativa ed i legali/consulenti incaricati dalla
stessa, con le strutture aziendali ed i professionisti coinvolti per la istruttoria, la trattazione e la definizione dei
sinistri e la predisposizione di strategie difensive in sede giudiziale;

assicura la partecipazione, in qualita di esperto giuridico, all’Equipe di Secondo Livello (ESL) della provincia di
Piacenza in materia di tutela dell’infanzia e sostegno alla genitorialita;

gestisce il personale del servizio, creando un clima favorevole alla condivisione dei progetti e alla efficace
attuazione degli stessi, oltre che alla formazione continua;

attua le direttive del Datore di Lavoro in tema di sicurezza sul lavoro, organizzando in modo adeguato I attivita
lavorativa e vigilando sull’applicazione delle misure preventive e protettive, codificate in apposite procedure;

gestisce le risorse economiche attribuite tempo per tempo, in coerenza con gli indirizzi e gli accordi della direzione
aziendale;

garantisce gli adempimenti in tema di trasparenza e anticorruzione per le attivita di competenza.
PROFILO SOGGETTIVO

Il Direttore della Struttura Complessa dovra disporre di esperienze professionali specifiche tali da assicurare in via

principale il corretto svolgimento delle funzioni connesse al profilo oggettivo della U.O.C. sopra riportato, con
particolare attenzione a:

documentata capacita tecnica, in relazione alle funzioni da svolgere;

attitudine alle relazioni sia con le strutture interne sia con i legali esterni, al fine di effettuare le istruttorie nel modo
piu completo ed accurato;

attitudine a una corretta gestione delle risorse umane del servizio e delle altre direzioni aziendali.
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In particolare, per quanto riguarda le competenze e le conoscenze, sono richieste:

- capacita di relazionarsi con la direzione strategica ed in particolare con il direttore generale e il direttore
amministrativo;

- capacita di relazione con le controparti, soprattutto in sede transattiva e conciliativa;

- capacita di programmazione delle attivita, considerate le molteplici funzioni attribuite alla struttura;

- ottima conoscenza della normativa che disciplina le procedure innanzi alle varie autorita giudiziarie;

- competenze tecniche avanzate in tema di responsabilita civile nelle aziende sanitarie di cui alla L.R. 13/2012;

- capacita di coordinamento di commissioni ¢ gruppi di lavoro interprofessionali, quali il Comitato di Valutazione
Sinistri;

- flessibilita nella gestione delle attivita, in funzione delle eventuali situazioni contingenti da affrontare;

- orientamento al risultato: capacita di perseguire obiettivi aziendali con efficienza e responsabilita;

- problem solving e adattabilita: abilita nel gestire criticita tecniche e organizzative, con flessibilita e prontezza;

- capacita di promozione delle valutazioni di rischio e di conseguente implementazione delle misure organizzative di
prevenzione in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro, corruzione, illecito trattamento dei dati personali e
ogni altro comportamento illecito;

- conoscenza del processo di budget e partecipazione alle attivita finalizzate alla programmazione e al controllo degli
obiettivi di competenza della UO.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

- La presente selezione ¢ riservata al personale che abbia maturato esperienza professionale nel profilo di Dirigente
Avvocato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o a tempo determinato, in strutture o enti del SSN, nonché
con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi
dell’Unione Europea, prestati con o senza soluzione di continuita.

- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

- Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.

- Aisensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo d’ufficio. Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e della durata quinquennale del contratto il
primo incarico relativo al presente avviso pubblico potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non
superi comunque i suddetti limiti.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

2. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo presente in calce al bando, e la relativa
documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata tramite posta
certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda USL:
avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,
la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.
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Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata dal candidato con firma digitale ovvero in maniera autografa,
scannerizzata e inviata. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla presente procedura.

Sono pertanto escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi, sara cura
dell’ Amministrazione accertare autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore,
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di
pubblico impiegato;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

possesso dei requisiti di ammissione;

® =W

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del colloquio in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 o
di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

10. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera 1’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Devono essere ALLEGATT alla domanda di partecipazione alla selezione:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
o con firma digitale.

Possono essere allegati:
- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente la documentazione utile alla valutazione, a condizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di partecipazione,
non saranno presi in considerazione alcuna e verranno restituiti al candidato.

Tale documentazione, da consegnare a mano, deve pervenire all’Amministrazione entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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3. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

I competenti uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali accertano il possesso in capo ai concorrenti dei
requisiti di ammissione alla procedura. L’ammissione dei candidati ¢ disposta con determinazione del Direttore UOC
Gestione Risorse Umane Aziendali.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda USL di Piacenza ed ¢ composta da:
- Direttore Amministrativo in veste di Presidente

- due Direttori di struttura complessa del ruolo oggetto dell’incarico, in qualita di esperti, di cui almeno uno
proveniente da un Ente o Azienda Sanitaria della Regione Emilia-Romagna diversa dall’azienda USL di Piacenza.
Per ogni componente titolare sara individuato un supplente

- Direttore U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali o suo delegato, con funzioni di Segretario.
La commissione sara composta in modo da assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere.
5. MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione Esaminatrice predispone un elenco di candidati idonei a ricoprire il ruolo oggetto del presente
bando sulla base della valutazione del curriculum professionale presentato e del colloquio.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la commissione stabilisce i criteri di valutazione
tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire ¢ del fabbisogno organizzativo-professionale che emerge dai
profili oggettivo e soggettivo in premessa indicati.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, secondo i criteri ed i principi di cui al
presente paragrafo.

La valutazione del CURRICULUM viene effettuata tenendo conto dei seguenti elementi:

- Esperienze professionali:

In relazione al fabbisogno definito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del candidato, con
prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

a. della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;

b. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

c. della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti.

- Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica:
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione post laurea, con preferenza per quelle aventi un contenuto attinente al servizio sanitario;

b. partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;
c. pubblicazioni, valutate in relazione all’attinenza con le funzioni da conferire e alla rilevanza delle stesse.

La Commissione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri attribuisce al curriculum di ogni candidato un
giudizio, adeguatamente motivato.

11 COLLOQUIO ¢ diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali del candidato, richieste
per ricoprire I’incarico da conferire, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate.

Nell’ambito del colloquio saranno in particolare valutate:
- le competenze tecnico-professionali con specifico riferimento al fabbisogno determinato dall’Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del giudizio, tiene conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio tecnico appropriato, della capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a esaminare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura

complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

L’esito del colloquio ¢ rendicontato in un’apposita scheda nella quale sono riportate le valutazioni attribuite.

La Commissione redige per ciascun candidato un’apposita scheda nella quale ¢ riportato il giudizio complessivo
attribuito all’esito della valutazione del curriculum e del colloquio e la relativa motivazione.
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La Commissione, nell’ambito dell’elenco degli idonei, procede a definire una rosa di tre candidati che hanno
conseguito la valutazione migliore ¢ invia i loro nominativi, insieme alla scheda di valutazione, al Direttore Generale
dell’Azienda.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque
validamente compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti.

6. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO

I candidati ammessi sono convocati per il colloquio, mediante PEC, con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto
alla data di espletamento dello stesso.

La motivazione dell’eventuale esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione del candidato nella data, orario e sede indicati nell’avviso equivarra a rinuncia alla
selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.
7. AFFIDAMENTO DELL’INCARICO E DURATA

11 Direttore Generale attribuisce I’incarico al candidato che, nell’ambito della rosa dei tre aspiranti individuati dalla
Commissione Esaminatrice, maggiormente risponde al profilo ricercato, motivando la scelta effettuata.

L’incarico di Direzione di Unita Operativa Complessa ha durata di cinque anni e il conferimento dell’incarico si
perfeziona tramite sottoscrizione di apposito contratto individuale di incarico, che integra il contratto individuale di
costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti gli altri aspetti connessi all’incarico conferito ivi inclusi la
denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata e la retribuzione di posizione spettante. Tale
contratto ¢ sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni dalla nota all’uopo inviata dall’Azienda, salvo diversa
proroga stabilita dalle parti.

E prevista la possibilita di rinnovo dell’incarico per lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi da
parte di apposito collegio tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.

9. DISPOSIZIONI FINALI

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D.Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle procedure di accesso al lavoro e nello svolgimento dell’attivita lavorativa.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto “Caratterizzazione clinica, strumentale, genetica e
molecolare dei pazienti affetti da cardiomiopatia per identificare i pazienti critici con grave insufficienza
d'organo da candidare a trapianto cardio_ CMPGEN?” da svolgersi presso la SSD Biologia e Medicina
Molecolare delPIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola

At sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
2021; “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo
svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1238 del 19.11.2025, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso I’'IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attivita finalizzate al seguente progetto: “Caratterizzazione clinica, strumentale,
genetica e molecolare dei pazienti affetti da cardiomiopatia per identificare i pazienti critici con grave insufficienza
d'organo da candidare a trapianto cardio  CMPGEN”

da svolgersi presso la SSD Biologia ¢ Medicina Molecolare dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna - Policlinico di Sant’Orsola.

Obiettivi:
Valutare marcatori che identifichino precocemente le cardiomiopatie a rischio di scompenso cardiaco ¢ trapianto di
cuore, sia fenotipo ipertrofico (forme sarcomeriche, malattia di Anderson-Fabry, amiloidosi cardiaca) che ipocinetico-

dilatativo (CMP dilatativa, CMP aritmogena). Fornire una caratterizzazione dei processi molecolari responsabili della
manifestazione del fenotipo patologico e potenziali bersagli terapeutici.

Descrizione dettagliata del progetto:

Caratterizzazione clinica, strumentale, genetica e molecolare dei pazienti affetti da cardiomiopatia per identificare i
pazienti critici con grave insufficienza d'organo da candidare a trapianto cardiaco.

Attivita e Responsabilita:

Esperimenti di laboratorio (in particolare WES WGS e profili di metilazione) ed analisi dei dati. Scrittura di
resoconti e draft per la pubblicazione.

Requisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraiol 994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I’accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. I1
relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. .41 D.Lgs
81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f)  non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando
nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art. 21 DPCM del 21.04.2021)
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I requisiti specifici di ammissione al concorso sono

Possesso di una delle seguenti Lauree Magistrali o equiparazioni del titolo conseguito ai sensi dei precedenti
ordinamenti.

- Laurea in Biotecnologie Mediche, Veterinarie ¢ Farmaceutiche (classe LM-9);
- Laurea in Biologia (classe LM-6);

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4 DPCM del 21.04.2021)

Per I’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica
nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

¢) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) [titoli di studio posseduti; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai
1986);

g) 1servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio considerando anche le
percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

i) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
j)  recapito telefonico;

k) domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) laconoscenza della lingua inglese.
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di
handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.
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Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare autonomo del trattamento ¢ I’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

At sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 ¢ data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la
propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente
indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art.] comma 1, nonch¢ degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo 1’ultima domanda correttamente
chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

E onere del candidato verificare l'effettiva ricezione di tale notifica.

Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver
chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato dall'’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
della procedura.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE;
- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;

- che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.
La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio.
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L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sara valutata documentazione prodotta
informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti

sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le
modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.1gs. 165/01 in
materia di incompatibilita e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’ Azienda, sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso ¢ bandito di cui un Componente ¢ scelto dal
Comitato Tecnico Sanitario dell’Ente e ’altro dal Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per I’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art. 23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021
sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito e alle materie
relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito, nonché agli obiettivi, attivita e compiti
connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 ¢ 28 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

- titoli di carriera punti 3
- titoli accademici e di studio punti 5
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
- curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- prova teorico-pratica punti 35

- prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del
curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.

11 superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in
domande con risposta a scelta multipla, ¢ subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo
come sopra specificato.
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Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli ¢ effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria ¢ determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire, entro 60 giorni dalla
pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
proposizione di ricorso, ¢ il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt. 11,18, 19 ¢ 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 ¢ 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art. 7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
sul sito internet dell’ Amministrazione nell’apposita sezione. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati
entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere una prova
preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sara
inoltre pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
orale ¢ data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
determina la nullita della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica ¢ della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
titoli ¢ effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comunicazione della convocazione alla stessa con
I’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt. 15 ¢16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e
sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I'ammissione all'impiego.
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La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed ¢ immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede I'IRCCS Azienda
Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’ Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e I’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21.04.2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in
base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalita
stabilite dal bando di concorso, fatta salva I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
pena di decadenza:

a) 1idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 1’ Azienda dichiara decaduto il
vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall' ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOIS0.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che
informatizzata, e che ¢ titolare ¢ ’IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta ’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
sospensione ¢ modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato il 21 febbraio 2024.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019, n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, pubblicato nella G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita -
sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
2024.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale
assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Patologia Clinica per le esigenze dell’Azienda USL di
Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2624 del 20/11/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel profilo professionale di:
DIRIGENTE MEDICO della disciplina di PATOLOGIA CLINICA PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI
BOLOGNA

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO

Al sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con
modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, 1 fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dall’art. 8§ del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

c¢) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
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E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’arca
chirurgica la prova, in relazione anche al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera  massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.
483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’ Amministrazione procedente
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di PATOLOGIA CLINICA.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 8§1/2008
S.m.1;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del
31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) nella disponibilita del candidato, che I’Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
(richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e
delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.
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I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentativita dei generi calcolata alla data del 31/12/2024 ¢ la seguente: M. 28,57%, F.
71,43%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi ¢ superiore al 30% si applica il titolo di preferenza di
cui all’art 5, comma 4" lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, cosi come previsto dall’art
6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOTS0.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Bologna. Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento comporta I’esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai  fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL di Bologna, da effettuarsi esclusivamente tramite
bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito
web dell’Azienda coinvolta, nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra essere
indicato quanto segue:

Rif. 11315 PAT. CLINICA — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11315 PAT. CLINICA — COGNOME E NOME
del candidato)

La ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla
procedura.
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A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. E onere del
candidato verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE,
- tutta la documentazione attestante preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi;

- laricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita determina I’impossibilita di
valutare 1 titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 — P dell’11 marzo 2009 —
DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra specificare: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

Lattivita ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito; quindi, I’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.
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Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione —
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1I’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o [I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
nel sito aziendale dell’Azienda procedente: www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso
verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di compilazione della domanda telematica
nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite invio della stessa all’indirizzo PEC indicato in sede
di compilazione della domanda telematica, e conterra 1’indicazione dell’indirizzo, della data e del luogo di svolgimento
della prima prova, almeno quindici giorni prima della data fissata per lo svolgimento della selezione. La convocazione
sara, inoltre, pubblicata sul sito internet dell’Azienda procedente www.ausl.bologna.it ¢ tale avviso avra valore di
notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’ Azienda coinvolta: www.ausl.bologna.it, nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.
10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita.

Al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che le operazioni
di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo piano - stanza
36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del presente bando e, ove necessario
per motivi di forza maggiore, ogni mercoledi successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni necessarie per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 ¢ come modificato dal D.L. 162/2019
convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni
dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con
modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 87, sara formulata una graduatoria, a sua volta, cosi suddivisa:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
I’ Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e I’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci.

Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove,
scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.
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In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina, le graduatorie che scaturiranno dalla
presente procedura saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie precedentemente approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito internet
dell’ Amministrazione.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5
ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’ Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La rinuncia da parte del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la
decadenza dalla posizione in graduatoria.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare la graduatoria che scaturira dal presente
concorso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale — per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo
determinato/indeterminato) — per un’ Amministrazione diversa da quella che ha indetto il concorso pubblico, preclude
automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione o da parte
dell’ Amministrazione che indice il concorso.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa 0, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.PR. 10 dicembre1997 n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale» e al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche».

L’Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o 1'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.
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La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet: www.ausl.bologna.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DireTTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Terapista
Occupazionale — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” per le esigenze dell’Area dei bambini
speciali presso la S.C. di Pediatria dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione della determina n. 1721 del 01/12/2025 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di

TERAPISTA OCCUPAZIONALE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI)
RUOLO: SANITARIO

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 220/2001 e al D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Sara data applicazione al D.Lgs. 198/2006 e all’art. 57 del D. Lgs 165/2001 in materia di parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/2001, 1I’Azienda potra prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE

Ai sensi dell’art. 11 D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

At sensi dell’art. 18 co.4 D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina una frazione di riserva di
posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale ovvero il
servizio civile nazionale di cui alla L.64/2001 che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 saranno applicate direttamente dall’Azienda in sede di approvazione e
scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere nonché sulla base degli
obblighi di legge.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano altri titoli di preferenza o precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea
documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.
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Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2024 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso era la seguente:

-M 50% F 50% presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso dell’idoneita fisica specifica richiesta dalle mansioni del profilo professionale

e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Cause ostative all’assunzione

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Possesso della Laurea in Terapia Occupazionale (Classe di appartenenza L/SNT2 Classe delle lauree in
professioni sanitarie della riabilitazione) ovvero Diploma Universitario di Terapista Occupazionale di cui al Decreto del
Ministro della Sanita 17/01/1997 n. 136 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 ¢ s.m.i.,
ovvero possesso di diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi
delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M.
27/07/2000);

2) Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara ammesso altresi con riserva il candidato che abbia
presentato domanda di iscrizione sebbene essa non sia ancora perfezionata, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo prima dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 09 novembre 2007, n. 206.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA DI
PRESENTAZIONE
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La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena www.aou.mo.it all’indirizzo
www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione
“Bandi attivi” cliccando su “Compila domanda online” del CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “TERAPISTA OCCUPAZIONALE — AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI” PER LE ESIGENZE DELL’AREA DEI BAMBINI
SPECIALI PRESSO LA S.C. DI PEDIATRIA DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul seguente sito
Internet:

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena www.aou.mo.it nella sezione “Bandi di
Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Bandi attivi”

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative al
concorso (ammissione, convocazione, esiti prove, etc.), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda.

Qualora il candidato invii pit domane di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e il recapito;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione
qualora si tratti di una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di
impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo
deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza;
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5. gli eventuali procedimenti penali pendenti. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

6. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
7. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza;

8. il non essere/essere stato dispensato o licenziato da una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto o
dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94.

9. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
degli stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

10. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢
necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

11. I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno gia ottenuto tale riconoscimento e che
sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

12. ’eventuale diritto a precedenze nella nomina previste dalla normativa vigente (D.Lgs. 8/2014, D. Lgs. 66/2010,
L. 68/99, L. 407/98 e D.Lgs. 40/2017) allegando idonea documentazione probatoria, pena 1’esclusione dal relativo
beneficio.

Per I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. § commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto
al lavoro dei disabili), il candidato deve selezionare la relativa voce del menu a tendina presente nella specifica sezione
e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento mirato);

13. ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i; chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti ¢ le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
dichiara uno stato di disabilita costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella della specifica sezione
ed indicarlo nell’apposito menu a tendina e documentare tale diritto allegando la Certificazione della Commissione
Medica di riconoscimento dell'invalidita. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico deve indicare il numero
dei figli nell’apposita casella della specifica sezione e deve indicarlo nell’apposito menu a tendina;

14. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

15. la propria casella di posta elettronica certificata (PEC) alla quale dovra essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
a) il titolo di studio necessario per I’ammissione:

deve essere indicato nella sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato deve specificare la
denominazione esatta dell’istituto, la sede ¢ la data di conseguimento.

b) i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati: devono essere indicati
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il
quale il servizio ¢ prestato, la qualifica e il profilo professionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di
inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
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¢) i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno
ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di
concorso: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di carriera”. Gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di
riconoscimento (del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra indicato nel curriculum;

d) i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti
con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 220/2001: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di
carriera”;

e) gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell’apprendimento (DSA);

f) I’eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per i beneficiari della L. 104/1992, nonché di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per 1 soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA);

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:

a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della
struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

b) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali ¢ di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta
denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale,
I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla
sua realizzazione;

c) i servizi svolti presso le strutture private accreditate/convenzionate tramite contratti libero professionali,
cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/frequenze volontarie/stage/tirocini presso enti pubblici/pubbliche
amministrazioni;

d) 1 servizi svolti presso le Aziende Sanitarie Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
professionali/cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/presso enti pubblici/pubbliche amministrazioni; frequenze
volontarie/stage/tirocini;

e) D’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, se
trattasi di partecipazione in qualita di uditore e di relatore e se trattasi di eventi con verifica finale;

f) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

At sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione. Non
saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa,
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, e successivamente scannerizzato;

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;
- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;

- per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria;

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i. ;
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- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale; ¢ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file
formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere
edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato o che non
sono state allegate.

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;

- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento

(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, 1I’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

At sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

11 titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Azienda,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. In caso di sopravvenuta assunzione, sara applicato I’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001.
L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- Dinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione, licenziamento o la dispensa/decadenza dall’impiego presso una pubblica amministrazione in
ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94;

- condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una
pubblica amministrazione.

- essere gia dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
professionale a concorso nell’Azienda per la quale si presenta la candidatura.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sara nominata dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, con modalita che

garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.
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La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigente delle Professioni Sanitarie, in veste di presidente, e
da due dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti al profilo non inferiore a quello messo a
concorso, in veste di componenti effettivi oltre a tre componenti supplenti. Segretario: un dipendente amministrativo del
Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Modena e dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, appartenente all’Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari.

7. PROVE
Le PROVE D’ESAME sono le seguenti:

a) PROVA SCRITTA: potra essere effettuata anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e vertera su materie
attinenti alla specifica professione di terapista occupazionale, sulla legislazione e deontologia professionale, nonché
sulla conoscenza delle tematiche relative alla gestione in ambito ospedaliero pediatrico del bambino affetto da paralisi
cerebrale infantile e da disabilita neurologica nel campo della riabilitazione;

b) PROVA PRATICA: potra essere effettuata anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e vertera
sull’esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta ed in
particolare alle tematiche propedeutiche alla elaborazione e somministrazione di software di gioco guidato con finalita
abilitative personalizzate;

¢) PROVA ORALE: Il colloquio vertera su argomenti attinenti al profilo a concorso, nonché sulla verifica della
conoscenza di elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 15;

titoli accademici e di studio: 4

pubblicazioni e titoli scientifici: 4

curriculum formativo e professionale: 7

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione delle prove scritta e
pratica ¢ limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

A garanzia della par condicio dei candidati e nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara
effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei
concorrenti.

In caso di numero esiguo di candidati, la commissione esaminatrice potra effettuare la valutazione dei titoli prima
della correzione della prova scritta, limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa ai sensi di quanto previsto
dal DPR 220/2001.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita
del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR
220/2001, saranno pubblicate non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4 Serie Speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it).
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L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di
Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata
individuata per I’espletamento della prova scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte
del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita della prova pratica espletata ¢ la conseguente
esclusione dalla procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ¢ orale) potra essere svolta suddividendo i
partecipanti in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche attraverso 1’utilizzo di strumenti informatizzati.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sul sito web dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal
CONCOTSO.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del presente Bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove 1’Azienda con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approva e, successivamente, approva la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.
La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata

da ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

La graduatoria degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della stessa, sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito web dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta dell’Amministrazione interessata alla presente procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, non
sara piu interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Al contrario, 1’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica I’assunzione a
tempo indeterminato presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
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L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa 0 comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e delle
loro future eventuali modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando
in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’Azienda, nonché
in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3341 del 27/11/2025, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
i., ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale della
Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: PEDIATRIA

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area Medica e delle Specialita Mediche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Pediatria ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1,
commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di conversione del D.L.
30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti
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sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo
indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici
e dei medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando 1 casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro ¢ non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

Contributo spese per la partecipazione al concorso

Il candidato dovra obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovra generare entrando sul sito
https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 11365, DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA.
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Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potra procedere al pagamento tramite app, servizi
di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
“PagoPA”.

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non € rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
11 candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa
alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito Internet
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per 1’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita, la durata legale
del corso di studio, I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio ¢ di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra decurtare gli
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
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le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

le attivita svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di cura), le attivita svolte
in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione
relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare
alla procedura online; il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢
stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o
del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione
dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio
settimanale;

le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
“Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento
al presente concorso da allegare alla domanda online ¢ devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura e
dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte;

il candidato portatore di handicap puod specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);

curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”,
sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso;

eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);
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- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale — altra documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum formativo e professionale — altra documentazione™); si
precisa che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua
percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 ¢
successive modificazioni e integrazioni.

11 sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
Sciascia, n. 111 int. 2 — Cesena, il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni
martedi successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno
successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale ’concorsi ed esami” del 3/02/2026 nonché divulgato dalla medesima data nel sito
Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale
gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsti per
legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e
orale). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date e orari fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identita personale in corso di
validita.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4  punti
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
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- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini
della valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27
del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
fabbisogni aziendali entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanita del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non puod essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 1’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35, comma 5-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

11) Trattamento dati personali
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At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto ¢ l'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente concorso, dove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per
presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RiSORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza-Urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3342 del 27/11/2025, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
i., ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale della
Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area Medica e delle Specialita Mediche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
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a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c¢) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicina d’Emergenza Urgenza (ex Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza)
ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL.
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge
30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla
Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici e dei medici
veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/3/2023 convertito con modificazioni in Legge n.
56 del 26/5/2023, in alternativa a quanto sopra rappresentato, sara ammesso il personale medico non in possesso di
alcun diploma di specializzazione che, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023, abbia
maturato, presso i servizi di emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti
di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attivita,
equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale medico del Servizio Sanitario Nazionale a tempo pieno, anche
non continuative, presso i predetti servizi, ¢ ammesso a partecipare ai concorsi per l'accesso alla dirigenza medica del
Servizio Sanitario Nazionale nella disciplina di Medicina d’emergenza-urgenza.

Il servizio prestato ai sensi del presente comma ¢ certificato, su istanza dell'interessato, dalla struttura presso la
quale ¢ stato svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
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La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio ¢/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

Contributo spese per la partecipazione al concorso

Il candidato dovra obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovra generare entrando sul sito
https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 11366, DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potra procedere al pagamento tramite app, servizi
di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
“PagoPA”.

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non ¢ rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa
alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e 1 dati necessari per una corretta valutazione.
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L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive

ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito Internet

www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso:

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, 1’Universita di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, 1’Universita, la durata legale
del corso di studio, I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
¢ la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra decurtare gli
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

le attivita svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di cura), le attivita svolte
in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione
relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare
alla procedura online; il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione ¢ indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢
stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o
del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione
dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale ¢ la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio
settimanale;
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- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
“Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento
al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura e
dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste;

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”™);

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”,
sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale — altra documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum formativo e professionale — altra documentazione™); si
precisa che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua
percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e
successive modificazioni e integrazioni.

11 sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
Sciascia, n. 111 int. 2 — Cesena, il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni
martedi successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno
successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale ”concorsi ed esami” del 3/02/2026 nonché divulgato dalla medesima data nel sito
Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale
gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsti per
legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e
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orale). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date e orari fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identita personale in corso di
validita.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4  punti
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini
della valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R.
n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’articolo 27
del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.
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Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
fabbisogni aziendali entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanita del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

1l rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non puod essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta [’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35, comma 5-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente concorso, dove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per
presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO
Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 3 posti di Dirigente Medico di Urologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanita, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ¢ n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n.
229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni: n. 3 posti di

DIRIGENTE MEDICO disciplina: UROLOGIA

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a. Laurea in Medicina e Chirurgia

b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D.Lgs 502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. | comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I'eventuale assunzione dei medici cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
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- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Ai sensi dell’art. 2 c. 7 DPR 487/1994 e s.m.i. non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati
per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.auslre.it — Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova
domanda. Qualora il candidato invii/chiuda piu domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente
la domanda inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) piu alto.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o0 comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
11 candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;

le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive

di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato ¢ redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
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Nel curriculum vitae dovra essere indicata la tipologia (tempo determinato/indeterminato, contratto libera

professione, co.co.co, borsa di studio/assegno di ricerca, frequenza volontaria/tirocinio, contratto attraverso
I’esatta denominazione dell’Ente/Azienda/Datore di Lavoro presso cui D’attivita ¢ stata prestata
con indirizzo completo e con indicazione se pubblica, privata o accreditata con SSN.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casistica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio (D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206) e di servizi
prestati all’estero (Legge n. 735/1960);

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ devono essere comunque presentate ¢ potranno essere allegate in
fotocopia semplice.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica operatoria deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente dipartimento o
unita operativa dell’ Azienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a
disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
483/1997.

PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR
483/1997:

PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

PROVA PRATICA: Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, ’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio o indirizzo pec.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministrazione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica
Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente collocati in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel
frattempo conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in
possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Si provvedera successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assunzione a tempo indeterminato, la
graduatoria dei candidati iscritti alla scuola di specializzazione. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali
candidati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non
avesse ancora conseguito il diploma di specializzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di
graduatoria.
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La graduatoria dei medici specializzandi non ancora specializzati potra essere utilizzata per 1’eventuale assunzione
a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e ter della Legge n. 145 del 30.12.2018 e ss.mm.ii., secondo
I’ordine di merito, qualora risultasse esaurita la graduatoria di medici specializzati e non sia disponibile alcun medico
specializzando che abbia successivamente conseguito il titolo di specializzazione.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 ¢ successive
modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. 0) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di
rappresentativita dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2024: 15 Maschi (75%)
e 5 Femmine (25%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera applicazione, a parita
di punteggio, la preferenza de quo.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o
impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.

E’ facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato dall’Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per 1’Azienda. La disposizione di cui sopra viene
applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (I’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indeterminato
da parte dell’ Azienda).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

11 concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilita di bilancio;
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L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13.00). Sito internet: www.auslLre.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Dirigente delle
Professioni Sanitarie — Area Infermieristica e Ostetrica” gestito in forma aggregata tra I’Azienda USL di Reggio
Emilia, ’Azienda USL di Parma e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

In esecuzione di Delibera del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ¢ bandito pubblico concorso
per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di

“DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE — AREA INFERMIERISTCA E OSTETRICA - RUOLO:
SANITARIO

Da assegnarsi:
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Parma
- n. 1 posto presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

La presente procedura concorsuale permettera la formulazione di tre distinte graduatorie che verranno
utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti “Dirigente delle Professioni
Sanitarie: una per I’Azienda USL di Reggio Emilia, una per ’Azienda USL di Parma ed una per I’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione
dalla selezione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso 1’Azienda USL di
Reggio Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.C.M. 25/01/2008 (Recepimento dell’Accordo in data 15.11.2007 tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome) ¢ al D.P.R. n. 483/1997.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.Igs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.

1. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i..

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando, pena I’esclusione dal relativo beneficio, idonea documentazione come richiesta dal paragrafo 6
del presente bando “DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE”.

Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “numero
figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché dichiarare con apposita autocertificazione:
nome, cognome, data ¢ luogo di nascita dei figli ed allegarla nella sezione “Curriculum — Altra doc.” tramite file in
formato pdf
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Al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore dei candidati del
genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2024 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di Dirigente delle Professioni
sanitarie Area Infermieristica e Ostetrica” era la seguente:

- M 40,00% F 60,00 % presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;

- M 0% F 100% presso ’Azienda USL di Parma;

- M 20,00% F 80,00% presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma;
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
Limiti d’eta
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneita espressa dal Medico Competente.

Cause ostative all’assunzione

At sensi dell’art. 2 ¢. 7 DPR 487/1994 e s.m.i. non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati
per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a. Laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla specifica area (Scienze delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche e Ostetriche SNT/01/S oppure LM/SNT1)

b. Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalita, relativa al concorso specifico,
prestato in Enti del SSN nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
Amministrazioni;

c. Iscrizione al relativo ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente ordine professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio
stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti al momento dell’immissione
in servizio.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA DI PRESENTAZIONE

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti
Internet:
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi,
concorsi, incarichi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi
di Concorso”;
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- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni
€ concorsi.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 11 candidato ricevera altresi
tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice identificativo
alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il candidato deve conservare e memorizzare tale
codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. ¢ ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda

Qualora il candidato invii/chiuda pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente la
domanda inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) piu alto

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia non assume
responsabilita alcuna.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Il candidato ha I’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti al concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’ Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata.

E onere del candidato comunicare all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia I’eventuale
cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve dichiarare 1’Azienda, tra le
seguenti, per la quale intende concorrere:

- Azienda USL di Reggio Emilia;
- Azienda USL di Parma
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
5. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
At sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).
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La corretta ¢ completa compilazione della domanda tramite la procedura online ¢ del curriculum vitae, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Nel curriculum vitae dovra essere indicata la tipologia (tempo determinato/indeterminato, contratto libero

professionale, co.co.co, borsa di studio/assegno di ricerca, frequenza volontaria/tirocinio, contratto attraverso

cooperativa), ’esatta denominazione dell’Ente/Azienda/Datore di Lavoro presso cui [’attivita ¢ stata prestata, con

indirizzo completo e con indicazione se pubblica, privata o accreditata con SSN.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della
struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e
gli IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve indicare se la struttura ¢ pubblica, privata o
privata accreditata, deve specificare 1’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di inquadramento, la data di inizio ¢ la data di
termine (giorno, mese e anno), I’impegno orario settimanale e/o mensile;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella
sezione “Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in
fotocopia semplice.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I candidati devono indicare nella domanda di ammissione gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento
delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi
aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢
s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea
documentazione sanitaria dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva.

Per l'applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno dichiarare
dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.
7. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale —
Ufficio Concorsi — via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione, in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del D.P.C.M. 25.01.2008, sara cosi composta:
- PRESIDENTE: Il Direttore Sanitario o un Dirigente di Struttura Complessa individuato dal Direttore Generale;

- COMPONENTTI: Due Dirigenti dell’area delle professioni sanitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato
nell’ambito del personale in servizio presso le aziende Uussll o le Aziende Ospedaliere situate nel territorio ed uno
designato dalla Regione;

- SEGRETARIO: Un funzionario amministrativo dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia appartenente all’area dei
professionisti della salute ¢ dei funzionari.

La Commissione avra a disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 4 del D.P.C.M.
25.21.2008: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica ¢ punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene ai criteri specifici di valutazione dei titoli, si rinvia a quanto previsto nel dettaglio dall’art. 4 del
D.P.C.M. 25.01.2008, punti 4 - 5 ¢ 6.

Per quanto riguarda i criteri generali di valutazione di titoli, si fa riferimento, per quanto applicabili, al D.P.R.
483/97, secondo quanto previsto dall’art. 5 del citato D.P.C.M. 25.01.2008.

8. PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3 D.P.C.M. 25.01.2008, sottoporra gli
aspiranti alle seguenti prove d’esame:

PROVA SCRITTA: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire ¢ impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso;

PROVA PRATICA: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti;

PROVA ORALE: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei
servizi sanitari e dei processi assistenziali.

Al sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

11 superamento della prova scritta ¢ della prova pratica ¢ pertanto subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa con il punteggio di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ invece subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso con il punteggio di almeno 14/20.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta ¢ della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR
483/1997, saranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno, rispettivamente di 15 e 20 giorni prima dell’inizio delle prove ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, saranno comunicati tramite convocazione via PEC negli stessi termini sopra indicati.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi ¢ Gare - Bandi,
concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove;
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- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Bandi di concorso/Mobilita, avvisi e
concorsi attivi,

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione
Lavorare/Selezioni e concorsi/Concorsi

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per ’espletamento della prova
scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza
determina la nullita della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 483/1997.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potra essere svolta suddividendo i
partecipanti in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.

Non saranno effettuate convocazioni individuali e non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni
e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal
CONCOIS0.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di documento valido
d’identita personale, provvisto di fotografia, a norma di legge.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.
10. APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
Al termine delle prove 1’Azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del

concorso, li approva e, successivamente, approva per ciascuna delle tre Aziende distinte graduatorie di merito che sono
immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire le graduatorie di competenza ¢ a farle proprie con atto
dirigenziale.

La nomina dei vincitori sara disposta, da ciascuna Azienda, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata da ciascun candidato, con ’osservanza a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 ¢ s.m.i..

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi, decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito, ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato.
E facolta delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire I’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.
In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sara piu interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sara
mantenuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, 1’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzione a
tempo indeterminato presso 1’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del
C.C.N.L. Area sanita 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato ¢ documentato
motivo;
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- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni
rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

11 rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo. Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole
del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate ¢ delle loro future eventuali
modificazioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n.483 ed al DPR 9.5.1994 n.487.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture delle Aziende partecipanti.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il
bando in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di
revocare il presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle
Aziende interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/339421 — 335479 - 335348 dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle
13,00 e all’indirizzo email concorsionline@ausl.re.it

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti nel profilo
professionale di Ostetrica — area dei professionisti della salute e dei funzionari, per le esigenze del’ IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda USL di Bologna e
dell’Azienda USL di Imola approvate con determinazione n. 1266 del 27/11/2025

Graduatoria dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

TOTALE (max

n. Candidata/o punti 100)

1 DI MARCO CAMILLA 68,160

2 C10839D46 68,068
3 C10839D62 66,510
4 C10839D9%4 65,705

5 C10839D237 65,370
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6 C10839D177 63,731
7 C10839D288 63,725
8 C10839D213 62,925
9 C10839D138 62,650
10 C10839D90 62,650
11 C10839D30 62,633
12 C10839D32 60,725
13 C10839D99 60,500
14 C10839D96 60,000
15 C10839D47 59,950
16 C10839D273 59,700
17 C10839D191 59,245
18 C10839D82 59,225
19 C10839D42 58,900
20 C10839D187 58,860
21 C10839D248 58,680
22 C10839D250 58,545
23 C10839D40 57,530
24 C10839D256 57,000
25 C10839D95 56,750
26 C10839D195 56,710
27 C10839D51 56,670
28 C10839D124 56,020
29 C10839D9 55,150
30 C10839D251 55,000
31 C10839D19%4 54,410
32 C10839D158 53,783
33 C10839D91 53,500
34 C10839D81 50,575

Graduatoria dell’ Azienda USL di Bologna
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n. Candidata/o TOTALE (max punti Note
100)

1 PEDRIALI MERI 82,110
2 C10839D192 79,580
3 C10839D235 75,995
4 C10839D16 69,325
5 C10839D225 67,940
6 C10839D180 66,575
7 C10839D104 66,150
8 C10839D108 66,080
9 C10839D246 65,795
10 C10839D136 65,275
11 C10839D153 64,965
12 C10839D181 64,150
13 C10839D35 64,130
14 C10839D172 63,370
15 C10839D28 62,525
16 C10839D247 62,470
17 C10839D141 61,575
18 C10839D37 60,775
19 C10839D263 60,710
20 C10839D145 59,655 RS
21 C10839D284 59,540
22 C10839D236 59,500
23 C10839D48 59,220
24 C10839D7 58,320
25 C10839D107 58,060
26 C10839D114 57,2770
27 C10839D182 56,650
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28

C10839D205

56,040

29

C10839D209

53,500

Graduatoria dell’ Azienda USL di Imola

n. Candidata/o TOTALE (max punti 100)
1 gﬁg\?{iml 74,260
2 C10839D137 73,800
3 C10839D204 65,425
4 C10839D171 65,420
5 C10839D175 64,510
6 C10839D38 64,120
7 C10839D147 62,425
8 C10839D5 60,150
9 C10839D112 59,800
10 C10839D230 59,050
11 C10839D258 57,810
12 C10839D252 57,580
13 C10839D244 55,520
14 C10839D259 55,500
15 C10839D84 54,945
16 C10839D287 54,650
17 C10839D29 54,500
18 C10839D77 52,530

IL DIRETTORE SUMAGP

Riccardo Solmi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di “Collaboratore
Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Chimico - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto
in forma congiunta tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e I’Azienda USL di Piacenza (atto di
approvazione graduatoria n. 1693 del 26/11/25)

GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Pos. Cognome Nome Totale
1 ROMANI ALBERTO | 64,8500
2 ARNONE FEDERICA | 53,4000

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria - (bando
scaduto il 31/07/2025)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3188 del
14/11/2025:

Graduatoria dei medici che hanno gia conseguito la specializzazione alla data di presentazione della domanda:

Totale

Pos. Cognome Nome Valutazione
su 100,00

1 MOLLICA ANITA 79,7300

2 ORDILE DAVIDE 75,8789

- Graduatoria dei medici in formazione specialistica alla data di presentazione della domanda di partecipazione:

Pos. Cognome Nome ;rfg:iltjlzione Preferenze di cui al DITR
su 100,00 487 del 9/5/1994 e s.m.i.
1 VERRASTRO MARCO 76,5000
2 TASSINARI GIULIA 75,9000
3 TARRICONE ALFONSO 75,1700
4 ZINI SOFIA 75,1000
5 BALDUCCI PIETRO 75,0000
6 GIORDANI GABRIELE 74,7000
7 GRUMELLI ANDREA 74,4000
8 FORESTI SARA 74,2400
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9 PIERACCIONI LEONE 74,2000
10 DORI LINDA 74,0000 precede per codice p
11 FESTA MATTEO 74,0000 precede per codice p
12 RANIERI ADRIANO 74,0000
13 FORCELLINI MICAELA 73,5000
14 SANTINI NOEMI 73,0000
15 TONIOL ILARIA 72,6000
16 CATALANO FABIO 72,4000
17 RANDO MARCO 72,1000
18 DE MAIO ELISA 71,9000
19 BONAZZOLI FRANCESCA 71,8000
20 BELLUARDO LUDOVICO 71,7500
21 LAMBERTINI LAURA 71,7000
22 FABBRI ANTONIO 71,6000
23 FARKAS GIOVANNI 71,5000
24 CASADEI GIACOMO 71,2000
25 RICCI CAMILLA 70,4500
26 DALLA VALLE ASIA 69,9900
27 ANDREOTTI ANNA 69,8000 precede per codice p
28 CENTRA SARA 69,8000
29 BARBI MARTA 69,6500
30 ODORIZZI FRANCESCO 69,5000
31 LA MAIDA MICHELE 69,0000 precede per codice p
32 CURTI LAURA 69,0000 precede per codice p
33 BUCCI DILETTA 69,0000
34 DI LISI ALESSANDRO | 68,7616
35 RIGUZZI BIANCA 68,4000
36 PASI CHIARA 68,3000
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37 BREDA GIULIA SILVIA | 67,1579
38 BAZZANI LAURA 67,0000
39 MORETTI BEATRICE 66,0000
40 LUCARINI GHIULDJIHAN | 65,1118
41 PIRCHIO FOSCA 64,4000
42 RUBINI ILARIA 60,7842
43 TARATEO MARIA 60,5300

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli e d esami, a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo - (bando scaduto il

05/12/2024)

Graduatoria finale di merito approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n.
3201 del 14/11/2025

Posizione | Cognome Nome TOTf‘LE
punti su 100
1 ZIVIERI CLAUDIA 85,3583
2 TOGNACCI SABRINA 77,4167
3 CICOGNANI CATERINA 73,4200
4 SOLDA' SIMONA 72,7333
5 PINZANI LUCREZIA 72,5000
6 SEGURINI ALESSANDRO 71,5417
7 POLLARINI CHIARA 68,0700
8 SPIGNOLI CARLOTTA 67,1400
9 RIZZO LUCA 66,7917
10 CINALLI TANIA 65,3000
11 PALMETTI ELISA 65,2083
12 TARDINI FABRIZIA 64,9250
13 LUNGHERINI CLAUDIA 63,5000
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14 PIERI MARGHERITA 63,3500
15 MILANESI SONIA 63,3000
16 PIGNATELLI PIETRO PIO 61,6034
17 ZANNONI GIULIA 60,6600
18 PIRAZZOLI AGNESE 60,0167
19 MARZOCCHI SILVIA 58,7800
20 AZZARA ROSITA 58,5600

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Assistente Sanitario — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 3215 del 17/11/2025

Pos. Cognome Nome :sﬁligizzrale RISERVE
L. MONTANO MADDALENA 87,8900
2. PATERNO' MARTINA 71,7200
3. BENEDETTI ROBERTA 68,6000
4. CHIANURA ADRIANA 63,2000
5. MIRA LUCIA 62,1200
6. FRANZOLINI FEDERICA 60,7000
7. CAMARDO DIEGO 60,4500
8. CANNONE ANGELA 58,8700
9. NOCCO DANIELA 57,5000
10. FILIPPINI RICCARDO 57,4000
11. PECORELLI MATTEO 55,7450
12. MARFOGLIA LUCIA 54,3000
13. FALASCA LUCIA 53,0000
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14. INCIPINI SIMONE 51,7500
15. GUARDIANELLI | FEDERICA 51,0000
16. VENTURA ALESSIA GIULIA 50,1000
17. SALEM NADIA 49,1700 codice Epsilon

IL DireTTORE U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Neuroradiologia per le specifiche esigenze della U.O. Neuroradiologia Interventistica Romagna -
(bando scaduto il 13/11/2025)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3250 del
20/11/2025:

graduatoria dei medici in formazione specialistica alla data di scadenza del bando:

. Totale valutazione su
Posizione Cognome Nome .
punti 40
1 GARDELLINI GIANLUCA 21,64

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (bando scaduto il 31/07/2025)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3308 del
25/11/2025

Pos. Cognome Nome Totale Codice Riserve
1 FEDERICO MASSIMILIANO 71,5300
2 CUFFARO GAIA 65,1700
3 SOLIMANDO PIERA 63,2550
4 GIMIGNANI ALESSANDRO 58,7850
5 ELISEO STEFANO 58,7050
6 GUADAGNO ANDREA 57,6000
7 BRASCHI LORENZO 57,0550
8 LICATA SALVATORE 56,3450
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9 GRAZIANI LISA 55,0000
10 MONACELLI ELENA 54,0000
11 ADRIANI VALENTINA 51,9600
12 TRABUNELLA LAURA 51,0500
13 SONAGLIA CECILIA 50,5000
14 REMIGI AURORA 50,1000
15 CRESPI ALESSIA 50,0250
16 LEOMBRUNI NICOLA 49,2000
17 UCCIERO MARIA GIOVANNA 49,1700
18 SESA SALVATORE 49,0000 codice ALFA

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RI1SORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile
(bando scaduto il 25/09/2025)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n.3367 del 1/12/2025

- Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando
e che verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che hanno conseguito la specializzazione):

Posizione

Cognome Nome

Totale

BARBIERI | ELENA

78,9140

Posizione Cognome Nome Totale

1 ARENA BENEDETTA 82,5090
2 MORIANI MARIA 82,4210
3 GORI CATERINA 81,6880
4 RINALDI DEIANIRA 80,6380
5 VANCINI NICOLO' 79,5230
6 DELLA VALLE GIUSEPPINA SIMONA 79,4210
7 CHICCA LAURA 78,0550

- Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando
(graduatoria dei medici in formazione specialistica):
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8 VISCONTI CATERINA 77,2006
9 D'ALESSANDRO MIRIAM 76,6000
10 STEFANINI CAMILLA 75,6697
11 MARANI ALESSANDRA 75,4120
12 SCHIFINO MARIAPAOLA 75,0590
13 BAZZAN LORENZO 73,5380
14 LOPALCO AGNESE 73,4310
15 DE LUISA ANGELICA 72,3270
16 GAMBI CATERINA 70,8240
17 MACCARELLI FRANCESCA 70,7140
18 RAMACIERI GIUSEPPE 68,1850
19 BIAGETTI REBECCA 66,7380
20 ESCHER ALESSANDRA 65,6330
21 GIOMPAOLO NICOLE 64,2210
22 BALDUINI ELENA 63,5000
23 CONTI AMANDA 63,2180
24 DELVECCHIO CECILIA 62,2150
25 MARTON MASSIMILIANO 62,2000
26 CAVA MATILDE 58,4240

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di
Chirurgia Generale per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara: ammissione candidati e approvazione
graduatoria di merito finale

Candidati che all’atto della presentazione della domanda di partecipazione risultavano iscritti a partire dal 2° anno
del corso di formazione specialistica:

N. | COGNOME NOME TOTALE SU 40

1 | GONELLA-PACCHIOTTI | COSTANZA 23,781

2 | CAMPAGNARO ALBERTO 23,680
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3 | OPPICI DARIO 22,816
4 | PALMESE ANTONELLA | 22,731
5 | MINGHETTI MARGHERITA | 22,425
6 | RIMI FRANCESCO 21,950
7 | LABRIOLA RAFFAELE 21,900
8 | IOVINO PDziIE)F;IA:rA 20,360
9 | MAROTTA AURORA 20,800
10 | BONAZZA LUCA 20,700

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria (approvata con
Atto R.GGP/1559 del 27/11/2025)

Candidati specializzati

l()}(:"j(ziil?:tf)ria Cognome Nome Totale
1 FASTIGGI MICHELE 92,350
2 SANDONI MARCELLO 88,820
3 FRABBONI ILARIA 88,180
4 A OMELLEL SARAH 86,130
5 MANISCALCO VALERIO 78,870
6 PRAMPOLINI BEATRICE 74,400
7 TORELLI LISA 73,030
8 LABATE MARIALUISA | 70,315
9 PAGLIALONGA | LETIZIA 67,800

Candidati Specializzandi: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre

2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, I’eventuale assunzione ¢ subordinata al conseguimento del titolo di

specializzazione
Posizione P i
. | Cognome Nome unteggio
Graduatoria Totale
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1 BARCHI LUCA 86,195
2 BASSOLI ILARIA 85,820
3 CANTIELLO SARA 85,215
4 DEONETTE ELISA 81,030
5 BARBERINI RICCARDO 81,000
6 SORGIOVANNI ELENA 79,860
7 ZINANI ISOTTA 79,320
8 GOLDONI ANNA 78,200
9 ARSANI CAROLINA 77,995
10 GRANDINETTI ROBERTO 717,750
11 FERRARI MATTEO 77,585
12 TABUSO ALESSIO 77,100
13 FACCHINI LAURA 76,355
14 CAMMARATA GIULIA 76,125
15 FARINOSI SARA 76,100
16 BUTTERA MARTINA 76,085
17 BELLINI ELEONORA 75,860
18 MORGANTE CHIARA 74,150
19 VERDESCA MATTEO 73,950
20 CAMPODIPIETRO | GIACOMO 73,650
21 PILLONI SIMONE 72,775
22 CASARINI g[RAIlS{i‘?N A 72,580
23 CORSO LUCIA 72,220
24 INSALACO ANNA 71,810
25 MATTIA ILARIA 71,760
26 FOGLIAZZA FEDERICA 71,550
27 PETRUCCI IRENE 71,205
28 FIANDRI GIULIA 71,075
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29 ROSSI ARIANNA 70,630
30 ARTESE MARIO 70,400
31 VANDELLI SARA 68,970
32 FORESTIERO ROBERTA 68,100
33 GEMMA MARIA ANGELA 67,850
34 PAGLIARO MARGHERITA 67,800
35 NERI BENEDETTA 67,590
36 PRANZETTI ARIANNA 67,030
37 PATORNO VITTORIA 66,955
38 ZAMBELLI GIULIA 66,805
39 TART ELENA MARIA 65,650
40 RUSSO GIULIA 64,985
41 GARUTI CATERINA 63,765

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borse di studio, della durata di dodici mesi, per una ricerca sul tema “Sperimentazione di un
flusso informativo per il monitoraggio ed il governo della Capacita Produttiva Chirurgica per interventi
programmati” da svolgersi presso la Direzione Generale

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1801 del
24.11.2025 sara assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Sperimentazione di un flusso informativo per il monitoraggio ed il governo della Capacita Produttiva Chirurgica
per interventi programmati”

da svolgersi presso Direzione Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La Borsa di Studio in oggetto avra durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile

Scientifico, subordinatamente alla disponibilita di mezzi finanziari e alla valutazione positiva dell'attivita svolta da
ciascun borsista.

11 compenso lordo spettante ¢ stato fissato in € 18.433,18/anno e sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile Scientifico circa I’avvenuto svolgimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- possesso di laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi: LM21 classe delle lauree magistrali in

Ingegneria Biomedica; LM31 classe delle lauree magistrali in Ingegneria Gestionale, LM56 classe delle lauree
magistrali in Scienze dell’Economia;

- gli aspiranti dovranno, inoltre, possedere esperienze in campo sanitario (acquisite attraverso tirocini, borse di
studio, collaborazioni o altro) ed inerenti le attivita di Gestione Operativa connesse al percorso chirurgico del paziente.

Sara considerato titolo preferenziale, quindi oggetto di particolare valutazione, aver svolto attivita scientifica
documentata da pubblicazioni di articoli nel campo si interesse della borsa di studio.
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I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L attivita di ricerca del borsista consistera principalmente in: analisi di contesto; analisi dati; sviluppo di metriche.

L’assegnatario della borse di studio dovra prestare la propria attivita sotto la sorveglianza e la collaborazione del
Responsabile Scientifico.

Il borsista ha 1’obbligo di frequentare la Direzione Generale al fine di compiere ’attivita cui la borsa di studio ¢
finalizzata, osservando un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal Responsabile Scientifico.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, 1’assegnatario dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’ Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilita comporta I’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto 1’assegnatario dovra impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita
sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione, ¢ la documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata in uno dei seguenti
modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio” e sara indirizzata a:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 29 DICEMBRE 2025.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i
procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;

¢) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non € richiesta I’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda
e/o I’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione comportera 1’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:

11 sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.
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E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

- fotocopia di un documento di identita, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale; datata e firmata;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano.

MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporra i
candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacita progettuali degli stessi, ¢ che procedera alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza -
iniziare Dattivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini
numerici di almeno la meta piu uno del punteggio massimo (51/100).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista
valutazione di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
professionali specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di studio.

11 colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, si terra il giorno GIOVEDI’ 8 GENNAIO
2026 alle ore 11.00 presso la SALA CONSIGLIO — primo piano Padiglione 14 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER I’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:

Ciascuna borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto
precedente.

Il titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal
bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma ¢ ad iniziare 1’attivita nel termine stabilito dall’ Azienda pena decadenza. L’accettazione dovra pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo I’inizio, I’attivita non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;

- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attivita di studio affidatagli;
L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell'attivita
dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il solo periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile Scientifico.
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Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3
mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile Scientifico. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI:

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso la
S.C. Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura
e saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, nonché la cancellazione nel caso di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:

L’ Amministrazione si riserva la pitt ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area
Giuridica - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio e Ricerca
per il profilo professionale di Sociologo, per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Gastroenterologia e
Endoscopia Digestiva dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno,
nell’ambito Progetto di Ricerca PNRR-MCNT1-2023-12378182, promosso dal Ministero della Salute nell’ambito
del Bando PNRR M6/C2_CALL 2023 e finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU — PNRR M6C2 -
Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN (CUP: G83C23000790001)

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio
e Ricerca per il profilo professionale di Sociologo, per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Gastroenterologia e Endoscopia
Digestiva dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito Progetto di
Ricerca PNRR-MCNT1-2023-12378182, promosso dal Ministero della Salute nell’ambito del Bando PNRR
M6/C2_CALL 2023 e finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU — PNRR M6C2 - Investimento 2.1
Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN, dal titolo: “A risk tailored screening protocol for
colorectal cancer — Protocollo di screening dei tumori colorettali modulato sul rischio” sotto la Responsabilita
Scientifica della Dr.ssa Cinzia Campari (CUP: G83C23000790001).

Contenuti ed obiettivi:

Sulla base delle attuali evidenze, un protocollo di screening del CRC personalizzato sulla base del livello di rischio
stimato, che modula gli intervalli e I'invio a colonscopia (TC) in base ai risultati degli esami precedenti, potrebbe
migliorare il rapporto costo efficacia dello screening, riducendo gli accertamenti non necessari nei soggetti a basso
rischio e favorendo cosi un utilizzo piu efficiente della limitata capacita endoscopica. Questo approccio ¢ in linea con le
Raccomandazioni aggiornate del Consiglio dell'Unione Europea, che indicano di adottare protocolli di screening
stratificati in base al rischio per ottenere un rapporto piu favorevole tra benefici e danni. Lo studio mira a valutare
I’impatto di un protocollo di screening modulato sul rischio, in termini di tasso di identificazione diagnostica di lesioni
significative, cancri intervallo e proporzione di falsi positivi, e a fornire indicazioni sui determinanti della
partecipazione per contrastare le disuguaglianze di salute. La concentrazione cumulativa di f-Hb nel test per la ricerca
del sangue occulto fecale mostra una promettente capacita discriminatoria; pertanto, si stanno sviluppando modelli di
previsione del rischio che combinano i risultati della f-Hb con informazioni cliniche e sullo stile di vita.
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Tuttavia, pur ottimizzando l'uso delle risorse, I'adozione di protocolli basati sul rischio aggiunge complessita
all'organizzazione dei programmi e potrebbe impattare negativamente sulla partecipazione. Si rendono quindi necessarie
informazioni da progetti pilota per guidare le decisioni di politica sanitaria, in particolare in Italia, dove esistono ampie
disparita geografiche nella copertura ¢ nella partecipazione allo screening.

11 Sociologo a cui verra assegnata la Borsa di Studio e Ricerca verra coinvolto:

- Nella comunicazione del profilo di rischio derivato dal valore cumulativo di sangue occulto fecale;

- Nella gestione e comunicazione ai pazienti con esito cumulativo del sangue occulto fecale positivo, che
devono essere indirizzati alla colonscopia, ai fini di supportare la consapevolezza dell’utenza e una corretta
spiegazione del trial;

- Nel colloquio medico-paziente per supportare comunicazione della bad news o situazioni di alti profili di
rischio;

- Nella valutazione dei materiali esplicativi di supporto allo studio e degli esami di 2° livello;

- Nella organizzazione e gestione dello studio di valutazione delle modalita di invito per una strategia di
screening modulata sul rischio.

La Borsa di Studio e Ricerca avra una durata fino al 30/08/2026 e sara eventualmente prorogabile in caso di
concessione di un periodo di proroga da parte del Ministero della Salute.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 29.000,00/anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:

a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla classe LM-88 Sociologia e ricerca sociale ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009
del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.

Eventuali requisiti preferenziali: avere maturato esperienza nell’ambito della comunicazione al paziente sia
verbale (es. comunicazione della bad news o relative a condizioni di alto rischio di malattia), che scritta (es. materiali
informativi); avere partecipato all’organizzazione e/o gestione di studi clinici o studi epidemiologici.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento

di identita. [’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’ omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
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La Borsa di Studio ¢ Ricerca verra assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita
commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione: Bandi, informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi ¢ giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 29 dicembre 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio per
attivita di studio e ricerca per il profilo di Project Assistant da svolgere presso la Biblioteca Medica afferente alla
Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica”, nell’ambito della Direzione Scientifica
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio
per attivita di studio e ricerca per il profilo di Project Assistant da svolgere presso la Biblioteca Medica afferente alla
Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica”, nell’ambito della Direzione Scientifica dell’ Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: CoARA Boost - Coalition for Advancing Research
Assessment - Call Horizon Widera 2023 — ERA 01 — Enhancing the European Research & Innovation system —
Grant Agreement No. 101131826, dal titolo: “FairEval: Developing Fair and Responsible Research Assessment
Models at IRCCS of Reggio Emilia”.

Contenuti e obiettivi

Il progetto mira a sviluppare pratiche di valutazione della ricerca piu eque e inclusive all’interno dell’AUSL —
IRCCS di Reggio Emilia. Attraverso metodi partecipativi, promuove il cambiamento culturale, valorizza i contributi
diversificati e promuove un uso responsabile delle metriche, producendo un modello replicabile.

Intende inoltre esplorare metodologie alternative in linea con i principi COARA, promuovendo una riforma
sistemica attraverso approcci inclusivi, partecipativi e co-creativi. L’iniziativa coinvolge circa 50 ricercatori in tutte le
fasi della carriera — dottorandi, personale a tempo determinato e ricercatori a tempo indeterminato — garantendo
un’ampia rappresentanza tra discipline, generi e tipi di impiego. Attraverso una revisione della letteratura, focus group
partecipativi e un processo Delphi, il progetto sviluppera congiuntamente indicatori che danno priorita alla diversita
epistemica, all’equita di genere, alla scienza aperta e ai contributi sottovalutati. Affrontera inoltre I’uso responsabile
degli indicatori bibliometrici.

La borsa di studio avra durata fino al 31/08/2026.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 22.000/anno da riparametrare sulla base del periodo di lavoro
effettivamente svolto e da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto
circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
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Diploma di laurea triennale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
alla seguente classe:

- L-10: Lettere
ovvero altro diploma di laurea (DM 509/99) equiparato ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione ¢
dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.
Eventuali requisiti preferenziali:
- Certificazione linguistica in lingua inglese,
- Pregressa esperienza in ambito bibliotecario\biblioteche scientifiche.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

11 termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’ omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione
esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati
con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato. nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i1 candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 29 dicembre 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO CENTRO SETTENTRIONALE - RAVENNA
APPALTO

Bando di gara per I’affidamento in concessione di un’area del P.D.M., cd. “Ex Stabulario”, occupata da beni
pertinenziali sita in viale delle Nazioni n. 8 a Marina di Ravenna, per lo svolgimento di attivita di tutela
ambientale e degli ecosistemi marini

L’ Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico centro settentrionale — Porto di Ravenna, Direzione Operativa,
Area Demanio, Imprese portuali e Lavoro portuale, Via Antico Squero n.31, 48122 Ravenna, Italia, Tel. 0544-608811 -
PEC: port.ravenna@legalmail.it, rende noto che, a seguito di istanza pervenuta e acquisita a prot. in entrata n. 15400 del
16.11.2024, nel rispetto del diritto dell'Unione europea e dei principi di liberta di stabilimento, di pubblicita, di
trasparenza, di massima partecipazione, di non discriminazione e di parita di trattamento, in adempimento della
normativa in materia e del Regolamento d’uso delle aree demaniali marittime (di seguito “Regolamento”) adottato con
delibera n. 516 del 29.12.2023, ha attivato una procedura ad evidenza pubblica per 1’affidamento di una concessione
demaniale marittima per 1’occupazione di un’area del P.D.M., cd. ex Stabulario, occupata beni pertinenziali, sita in viale
delle Nazioni n. 8§ — identificata al Catasto Terreni del Comune di Ravenna — Sez. RA Foglio 1, mappale 1245 parte e al
Catasto Fabbricati del Comune di Ravenna — Sez. RA Foglio 1, mappale 1245 parte, subalterno 3 — meglio descritta al
p-to 1 e all’Allegato tecnico del Bando di gara, per lo svolgimento di attivita di tutela ambientale e degli ecosistemi
marinai.

11 Bando di gara integrale ¢ consultabile e scaricabile liberamente e gratuitamente alla pagina https://adsp-
ravenna.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina566 bandidi-gara-e-contratti.html. Gli interessati alla presente
procedura devono far pervenire, entro ¢ non oltre il termine perentorio del 02.02.2026, ore 12:00, all’indirizzo
demanio@pec.port.ravenna.it con le modalita descritte al p.to 7 del bando.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore operativo, dott. Mario Petrosino.

E possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti da inoltrare a
mezzo PEC all’indirizzo demanio@pec.port.ravenna.it o a mezzo raccomandata a/r almeno 10 (dieci) giorni prima della
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande e delle offerte.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Mario Petrosino
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