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Direzione

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Area di Programma Comunità, equità e 
partecipazione

Viale Aldo Moro, n. 21

co.co.co

Descrizione attività e modalità di realizzazione Attività di supporto tecnico specialistico finalizzato 
alla progettazione di metodi e strumenti 
multilivello in ambito oncologico relativi al 
progetto: “Empowerment, percorsi di cura e scelte 
diagnostico-terapeutiche in oncologia” con 
particolare riguardo ai percorsi di empowerment 
organizzativo ed individuale rivolto a bambini 
vittime dirette o indirette di patologie oncologiche. 

L’attività consisterà nello specifico in:

- analisi delle principali caratteristiche dei 
bambini/e che versano nelle condizioni
sopra descritte;

- valutazione delle pratiche partecipative;

- formulazione di percorsi di empowerment 
infantile da sottoporre a sperimentazione.

Durata prevista dell’incarico 12 mesi

Titoli di studio richiesti Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in 
Scienze politiche con indirizzo sociologico, 
Sociologia  o equipollenti o lauree 
magistrali/specialistiche equiparate.

Esperienze professionali richieste - Consolidata esperienza nel campo dei diritti 
dell’infanzia applicati all’erogazione di servizi 
sociali/educativi/sanitari.

- Esperienza nella progettazione, conduzione e 
valutazione di processi partecipativi infanto-
giovanili.

- Esperienza di progettazione, conduzione e 
valutazione di progetti di empowerment 
dell’infanzia.



- Esperienza inerente l’organizzazione di 
eventi/processi per la contaminazione delle 
conoscenze in ambito sociosanitario e diritti 
umani. 

Altre competenze richieste Ottima conoscenza della lingua inglese e di 
un’altra lingua veicolare.

Ottima padronanza degli strumenti di ricerca 
Internet. 

Predisposizione all’innovazione progettuale.

Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

29.000,00 Euro lordi comprensivi di oneri, se 
dovuti.

Il corrispettivo verrà erogato attraverso tre fasi di 
avanzamento.

Criteri di scelta della candidatura a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 ad un massimo di 40 punti

b) esperienze maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 ad un massimo di 60 punti 

Responsabile del procedimento Franca Serafini


