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D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e Internazionali

Progressivo 40

Direzione Generale:

Direzione Generale Programmazione Territoriale
e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e
Internazionali

Servizio: Servizio Programmazione Territoriale e Sviluppo
della Montagna

Sede: Viale A. Moro 30

Tipologia dell’Incarico: Consulenza
Co.Co.Co.

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione ( Supporto tecnico-specialistico per

'implementazione e I'adattamento del sistema di
monitoraggio e valutazione all'interno del sistema
di pianificazione della Regione Emilia-Romagna,
con particolare riferimento al PTR, per il progetto
europeo “Attract-SEE - Assessing Territorial
Attractiveness in  South East Europe”
Programma South-East Europe.

Durata prevista dell’incarico

8 mesi

Titoli di studio richiesti:

Diploma di laurea in (vecchio ordinamento)
Scienze Politiche,

0 equipollenti, o lauree magistrali/specialistiche
equiparate.

Esperienze professionali richieste:

- esperienza di analisi delle politiche territoriali
attraverso la raccolta e I'elaborazione di dati
statistici  territoriali per la gestione di
informazioni complesse con particolare
riferimento al capitale territoriale;

- esperienze di collaborazione nella
predisposizione e attuazione di Piani
Territoriali Regionali e di valutazione delle
politiche territoriali nell'ambito della
pianificazione strategica di livello regionale;

- esperienza professionale in ambito tecnico-
operativo, maturata presso la Regione Emilia-
Romagna, su progetti di cooperazione
territoriale europea (CTE o INTERREG) in
materia di pianificazione e sviluppo territoriale.




Altre competenze richieste:

- buona conoscenza della lingua inglese scritta,
letta e parlata e conoscenza di una seconda
lingua,

- buone conoscenze informatiche (Posta
elettronica, Internet, Pacchetto Office);

Compenso proposto:

Periodicita corrispettivo:

Euro 31.524,04 lordi.

Fasi di avanzamento da concordare.

Criteri di scelta della candidatura

a) esperienza di  collaborazione nella
predisposizione e attuazione di Piani Territoriali
Regionali;

da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienza professionale in analisi e
valutazione delle politiche territoriali nella
pianificazione strategica di livello regionale;

da 0 a un massimo di punti 10;

c) esperienza professionale in ambito tecnico-
operativo, maturata presso la Regione Emilia-
Romagna, su progetti di cooperazione territoriale
europea (CTE o INTERREG) in materia di
pianificazione e sviluppo territoriale;

da 0 a un massimo di punti 10;

d) conoscenza di base degli applicativi informatici
Microsoft Access e ArcGIS;
da 0 a un massimo di punti 10;

Responsabile del procedimento:

Dott. Paolo Mattiussi

Referente amministrativo:

Dott.ssa Anna Muratori




