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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO dellA respOnsABile del serviziO 
OrgAnizzAziOne e svilUppO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/
(al punto "incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 28/11/2013
- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse; 

- il curriculum vitae (firmato);
- fotocopia di un documento d’identità valido;
tramite una delle seguenti modalità:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione 
generale centrale all’Organizzazione, personale, sistemi infor-
mativi e telematica della regione emilia-romagna, viale Aldo 
Moro n. 18, 2°piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufficio 
protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9.30  
alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica cer-
tificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-romagna.it,  

indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Presen-
tazione domanda per selezione incarico di lavoro autonomo”. 
in questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazio-
ni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità);

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: regione emilia-romagna - servizio Orga-
nizzazione e sviluppo - viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna 
indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro  
postale.

I candidati devono presentare la domanda ed il pro-
prio curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse.  
tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs  
n. 196 del 30/6/2003.

la scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
regione emilia-romagna, sezione trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta - Concessione e attribuzione 
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della 
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del 
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

la durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla  
pubblicazione nel BUrert del presente avviso.

La ResponsabiLe deL seRvizio

stefania papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 363 Obiettivo n. 1

d21 Direzione Generale Centrale Risorse Finanziarie e Patrimonio

Progressivo 50

direzione Generale/struttura speciale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Centrale Risorse Finanziarie 
e Patrimonio

Patrimonio

Viale Aldo Moro, 38 – 40127 Bologna

Consulenza

descrizione attività e modalità di realizzazione Consulenza per attività di supporto al RUP ed alla 
Stazione Appaltante nella redazione di bandi gara 
di lavori pubblici e servizi di manutenzione per 
procedure complesse, tra le quali, ad esempio, 
quelle di appalto integrato e project finance. 
Attività di redazione di pareri legali legata ad 
eventuali problematiche relative a contratti di 
lavori pubblici in corso di esecuzione. Attività di 
consulenza legata alla necessità di adeguamenti 
di contratti di lavori pubblici di lunga durata, 
connessi alle diverse esigenze dell'ente. 
Partecipazione a riunioni di lavoro tematiche 
riferite ai vari aspetti legali da trattare in materia di 
lavori pubblici. Studi ed approfondimenti di 
casi/problematiche specifiche che necessitano di 
soluzione.

durata prevista dell’incarico 18 mesi

Titoli di studio richiesti Laurea in Giurisprudenza

esperienze professionali richieste Attività di consulenza in materia di Lavori Pubblici 
giudiziale ed extragiudiziale.

Esperienza pregressa nell’ambito dei contratti 
pubblici e specificatamente per supporto a 
soggetti pubblici.

Esperienza in sede di contenzioso connessa agli 
appalti pubblici.

Attività di docenza in materia di contrattualistica 
pubblica.

altre competenze richieste Applicativi informatici di base

Iscrizione all’ordine (degli avvocati) da almeno 5 
anni
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compenso proposto

Periodicità corrispettivo

€ 17.500,00 

2 soluzioni (50% - 50%)

criteri di scelta della candidatura Esame dei curricula:

ValuTaZione dei TiToli
a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un massimo di punti 10

c) esperienze di docenza nella materia specifica 
della contrattualistica degli appalti pubblici, sia a 
livello universitario – post universitario, che di 
formazione professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

responsabile del procedimento Ing. Giuseppe Simoni
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1425 07.10.2013 Obiettivo n. 8

d25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Progressivo 51

direzione Generale/struttura speciale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico (studio/ricerca/consulenza)

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Difesa del Suolo, della Costa e Bonifica

Viale della Fiera 8, 40127 Bologna

Consulenza

descrizione attività e modalità di realizzazione Collaborazione coordinata continuativa per 
supporto specialistico finalizzato alla definizione 
degli aspetti tecnici e amministrativi per 
l'implementazione del Progetto Europeo 
COASTGAP "Coastal Governance and 
Adaptation Policies in the Mediterranean" 
presentato nel Programma MED capitalizzazione 
del quale la Regione è partner. In particolare:

- supporto tecnico per la realizzazione delle fasi 
del progetto inerenti l’implementazione e la 
capitalizzazione di buone pratiche, realizzate in 
precedenti progetti europei, relative alla difesa e 
gestione della costa.

-supporto allo sviluppo di specifiche azioni e 
strategie nell’ambito costiero in previsione del 
futuro periodo di programmazione europea-

- attività di raccordo con gli altri partner e con i 
soggetti coinvolti nell'attuazione delle fasi di 
progetto.

-supporto alla stesura della documentazione di 
progetto.

-supporto alla rendicontazione del progetto

durata prevista dell’incarico 8 mesi

Titoli di studio richiesti Diploma riconducibile, ai sensi del DM 
28/11/2000, alla classe di Laurea specialistica 
CLS 86/S Scienze geologiche

Abilitazione professionale prevista dal titolo di 
studio

Corsi universitari di perfezionamento o di 
specializzazione post laurea, attinenti all'incarico 
da conferire. (durata minima di 10 mesi)
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esperienze professionali richieste Incarichi di lavoro subordinato, parasubordinato 
e/o lavoro autonomo inerenti la gestione e difesa 
della costa  svolti presso Enti Pubblici.

Incarichi di lavoro subordinato, parasubordinato 
e/o lavoro autonomo inerenti la gestione e difesa 
della costa svolti nel settore privato. 

Esperienze maturate nell'ambito di progetti 
europei inerenti la gestione e difesa della costa 
sia nel settore pubblico sia nel settore privato

altre competenze richieste Conoscenza di almeno una lingua straniera 

Conoscenza di Arcgis, Adobe Illustrator, 
pacchetto Microsoft Office 

Conoscenza normative/regolamenti riguardanti 
progetti europei e fondi strutturali in genere

compenso proposto

Periodicità corrispettivo

22.000,00 €

Il corrispettivo verrà pagato per fasi di 
avanzamento delle attività

criteri di scelta della candidatura a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e relativo grado di conoscenza;
da 0 a un massimo di punti 27

c) grado di conoscenza di applicativi informatici e 
conoscenza lingue straniere 
da 0 a un massimo di punti 3

d) grado di conoscenza delle principali normative 
riguardanti progetti europei e fondi strutturali; 
da 0 a un massimo di punti 1

responsabile del procedimento Monica Guida
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente 
medico -Malattie infettive

in esecuzione della deliberazione del direttore generale dott. 
sergio venturi n. 438 del 23/10/2013 è indetto un avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a 
tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: dirigente medico - Malattie infettive.

l’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del dpr 10/12/1997 n. 483, 
unitamente al punteggio conseguito nel colloquio. 

tale assunzione avverrà, previa stipula di apposito contratto 
individuale di lavoro, alle condizioni tutte, economiche e normati-
ve, previste dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro 
del personale dirigente dell’Area medica e veterinaria del servi-
zio sanitario nazionale.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-

corsi - policlinico s. Orsola-Malpighi, via Albertoni n. 15, 
40138 Bologna; 

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
informazioni della direzione Amministrazione del perso-
nale, via Albertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e 
il venerdì dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dal-
le ore 8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini 
del presente bando dalle ore 8 alle ore 12.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. 
la domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere per 
oggetto: “domanda per avviso - dirigente medico - Malat-
tie infettive……… ………. (indicare cognome e nome)”. 
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede 
il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per le informazioni necessarie all’avviso pubblico i candida-
ti si rivolgano all’ Amministrazione del personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna - policlinico s. Orsola-
Malpighi, con sede in via Albertoni n. 15 - Bologna, telefonando 
ai seguenti numeri: 051/6361360 - 1254 - 1295 o presentando-
si personalmente nei giorni e nelle fasce orarie sopra riportate.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 28 novembre 2013
iL diRettoRe geneRaLe

sergio venturi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Radio-
diagnostica con rapporto di lavoro esclusivo

in esecuzione della determinazione n. 247 del 7/10/2013 ret-
tificata con determinazione n. 266 del 30/10/2013 è indetta una 
pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: radiodiagnostica - rapporto di lavoro: esclusivo
finalizzato alle esigenze dell’U.O. di Radiologia.

le domande di partecipazione dirette al direttore generale 
dell'Azienda Usl di Forlì - via carlo Forlanini n. 34 dovranno 
pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al 
seguente indirizzo: Azienda Usl - U.O.c. risorse Umane e re-
lazioni sindacali - via carlo Forlanini n. 34 - 47121 Forlì.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio 
postale accettante.

possono partecipare al conferimento stesso gli aspiranti in 
possesso dei requisiti generali di ammissione prescritti dall'art. 
1 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dei seguenti requisiti specifici.

la partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti 
di età ai sensi della legge 15/5/1997, n. 127.

Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-

tà fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuata a cura dell’Usl, prima dell’im-
missione in servizio;

c) laurea in Medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in discipline equipollenti ed affini (D.M. 30 e 31 gennaio 1998);
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr n. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza. 

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima 
dell'assunzione in servizio.
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tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere pos-
seduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

Domanda di ammissione 
le domande di partecipazione dirette al direttore generale 

dell'Azienda Usl di Forlì - via carlo Forlanini n. 34 - dovranno 
pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al 
seguente indirizzo: Azienda Usl - U.O.c. risorse Umane e re-
lazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - Via Carlo Forlanini n. 34 
- 47121 Forlì.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio postale accettante.

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate:

- a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: Azien-
da U.S.L. - U.O.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio 
concorsi - via carlo Forlanini n. 34 - 47121 Forlì;

- presentate direttamente all’U.O.c. risorse Umane e re-
lazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - Via Carlo Forlanini n. 34 
- Forlì (padiglione valsalva - 2^ piano) dalle ore 9 alle ore 12.30 
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ed il martedì e giovedì 
pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

le domande presentate od inviate oltre il termine di scaden-
za non saranno accettate.

 nella domanda l’aspirante deve dichiarare, in forma di di-
chiarazione sostitutiva di cui al dpr 445/2000:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando. se il titolo di studio è stato conseguito 
all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla compe-
tente autorità;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale de-
ve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria  

comunicazione.
i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 

di indirizzo all’Azienda U.s.l., la quale non assume responsabi-
lità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 
la mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusio-
ne dall’avviso.

gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare 
formalmente la domanda di partecipazione al concorso – non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indica-
ti dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al 
concorso stesso.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/2003, la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla domanda
A decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vigore 

delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della legge 
12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione” 
dei rapporti tra p.A. e privati - questa Azienda non potrà accetta-
re le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in 
ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'at-
to di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda i concorrenti devono allegare un curriculum 
formativo - professionale, redatto in forma di dichiarazione so-
stitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 
relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del dpr 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);
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b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi – uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’en-
te presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo 
pieno/part-time con impegno orario settimanale), le date di ini-
zio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della  
stessa, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dpr 445/2000.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Alla domanda deve essere altresì unito in triplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, 
datato e firmato.

Graduatoria
gli incarichi di cui al presente avviso verranno conferiti agli 

aspiranti che risultino in possesso dei requisiti di legge e che con-
seguano, in relazione ai titoli presentati ed all'esito del colloquio 

(da sostenere innanzi alla apposita commissione) il maggior pun-
teggio determinato in base ai criteri fissati dagli articoli relativi 
del dpr 10/12/1997, n. 483, secondo l’ordine della graduatoria 
che sarà formulata sulla base del punteggio così ripartito:

a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4;
e) colloquio punti 20.
il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 

disciplina oggetto del presente avviso ed in particolare sarà rivol-
to alla verifica delle conoscenze dei candidati nell'ambito della 
radiologia d'Urgenza.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura sono fin da ora convocati per l'espletamen-
to del previsto colloquio il 5 dicembre 2013 alle ore 10 presso 
la sala riunioni del padiglione Morgagni (5^ piano) dell'Azien-
da Usl di Forlì - Ospedale g.B. Morgagni - l. pierantoni - via 
carlo Forlanini n. 34 - vecchiazzano - Forlì.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 

in carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
trentasei mesi dalla sua pubblicazione, per il conferimento di 
eventuali altri incarichi.

si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente 
procedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle altre 
Aziende Unità sanitarie locali dell’Area vasta romagna (cesena, 
ravenna, rimini), in caso di mancanza di proprie graduatorie 
di concorso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo 
determinato, in virtù del protocollo d’intesa siglato dalle stesse 
in data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda con 
deliberazione n. 36 del 29/2/2008.

si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUsl, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.

Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

come previsto dall’art. 3 della legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

con l'accettazione dell'incarico è implicita l'accettazione sen-
za riserva di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo 
stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle 
UU.ss.ll..

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa  
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riferimento, alle vigenti disposizioni in materia.
la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-

condizionata delle norme contenute nel presente avviso.
si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-

re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. trascorsi 
cinque anni dall’approvazione della graduatoria, l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della domanda di partecipazione 
e della documentazione ad essa allegata.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi 
di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente avviso.

per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avvi-
so, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.c. risorse Umane 
e Relazioni sindacali - Ufficio Concorsi di questa Azienda USL  
(tel. 0543/731926 - 731927) dalle ore 9 alle ore 12.30 di tutti i 
giorni feriali, escluso il sabato, e nei pomeriggi di martedì e gio-
vedì dalle ore 15 alle ore 17. 

l’avviso è altresì pubblicato sul sito internet: www.ausl.fo.it 
iL diRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali 
incarichi a tempo determinato in qualità di Dirigente medi-
co della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza

in esecuzione della determinazione del direttore ad inte-
rim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane n. 848 del 
30/10/2013, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unità sa-
nitaria locale intende effettuare una pubblica selezione, per soli 
titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il 
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in qua-
lità di dirigente medico della disciplina di Medicina e chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza.

possono partecipare all'avviso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti, che devono essere presenti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali per l'ammissione
a) età: come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da pub-
bliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto 
possono partecipare tutti coloro che abbiano una età non inferiore 
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme 
per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del presente avviso. il relativo accertamento è effettuato, a cu-
ra di questa Azienda Usl, prima dell'instaurazione del rapporto 
di lavoro. 

Requisiti specifici di ammissione 
per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-

re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all'art. 1 del 

DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, da au-
tocertificare ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) specializzazione nella disciplina di Medicina e chirurgia 

d’Accettazione e d’Urgenza, o in disciplina equipollente ed affi-
ne secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 
31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai 
sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr 483/97, il personale del 
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi. l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

se rilasciato all'estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all'analogo titolo di studio conseguito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Domanda di ammissione
la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (raccomandata con 

avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Al direttore 
generale Azienda U.s.l. di ravenna - via de gasperi n. 8 - 
48121 ravenna (rA); 
ovvero

- presentate direttamente all’U.O. politiche e sviluppo risor-
se Umane - settore Acquisizione risorse Umane al seguente 
indirizzo: largo chartres n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) 
- piano rialzato - ravenna.
gli orari di apertura del settore Acquisizione risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo pec del settore Acquisizione risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
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di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link  
“bandi e concorsi” con riferimento al presente avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il 
28/11/2013, quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna. 

le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento si considerano prodotte in tempo utile solo ed esclu-
sivamente se pervengono all’Azienda entro la data di scadenza 
del bando. 

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre il 28/11/2013 (quindicesimo giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna).

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

3)comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5)i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

8)la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

9) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente avviso;

10)l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del dlgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00). le 
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente: 

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda
A decorrere dall’1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra p.A. e privati - questa Azienda non potrà 
accettare le certificazioni rilasciate dalle pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall'atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti do-
vranno allegare un curriculum formativo e professionale, redatto 
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr 445/00, da-
tato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria.

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 
relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del dpr 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
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all’art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà del sottoscrittore.

 in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’en-
te presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo 
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dpr 445/00.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

 Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr  445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. Alla domanda deve essere unito, in 
triplice copia e in carta semplice, un elenco dettagliato dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Trattamento dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196, 

“codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande  

presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che 
elettronica.

la presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. 

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: dlgs 165/01 e smi.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/03 
e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Graduatoria 
la graduatoria verrà formata applicando i punteggi ai titoli 

presentati che saranno valutati come previsto dalla vigente nor-
mativa, in particolare dagli artt. 11 e 27 del dpr 483/97.

l’Amministrazione provvederà alla pubblicazione della 
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna ad intervenuta esecutività dell’atto deliberativo di 
approvazione della graduatoria stessa.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 36 mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi o supplenze.

si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Usl 
dell’Area vasta romagna (cesena, Forlì, rimini), in caso di 
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per l’at-
tribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtù del protocollo 
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 848 
del 28/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUsl, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.

Varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

come previsto dall’art. 3 della legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche Amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio 
dell’Azienda Usl di ravenna e godrà del trattamento economico 
previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro.

con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 



13-11-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 334

15

senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
delle Aziende UU.ss.ll.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme 
contenute nel dpr 483/97.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 

trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando 
gli aspiranti potranno rivolgersi a:

U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acqui-
sizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna - largo 
chartres n. 1 angolo via de gasperi - 48121 ravenna - nei gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì dalle 
ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576; sito internet: 
www.ausl.ra.it -

iL diRettoRe U.o.
savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente medico 
di Anestesia e Rianimazione

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente me-
dico di Anestesia e rianimazione.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi; 

l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda Usl di reggio emilia - via 
Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. 

non saranno comunque accettate domande pervenute a questa 
Amministrazione oltre sette giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.
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 i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. le pubblicazioni devono 
essere comunque presentate ed edite a stampa. 

possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nel-
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi  
agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato 
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/11, ai fini della parteci-
pazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/00.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46 dpr 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 dpr 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre. 

l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la  

non valutazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale  

il sevizio è stato prestato,
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della  
stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater dlgs 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel dpr 483 del 10/12/1997.
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi lunedì 9 dicembre 2013 ore 9.30 
presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Con-
corsi - stanza 1,73 dell’Azienda Usl di reggio emilia sita in 
reggio emilia, via Amendola n. 2, per sostenere il colloquio.
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tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione.

 il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale Medico dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 
13.00), oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

iL diRettoRe deL seRvizio 
Barbara Monte

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente me-
dico di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

i requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i  
seguenti: 
- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1  
e c. 3 bis dlgs 165/01 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i 
disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 07.04.2009 e s.m.i.. 
non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda Usl di reggio emilia - via 
Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
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Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 445/00 
non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli  
originali. 

Ai sensi del dpr 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato 
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/11, ai fini della parteci-
pazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/00.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
 oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare);

- necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 dpr 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater dlgs 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia 

venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedi-
menti concorsuali verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03;  
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la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 
nel dpr 483 del 10/12/1997.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi mercoledì 11 dicembre 2013 ore 
14.30 presso il Servizio Gestione giuridica del personale - Ufficio 
concorsi - stanza 1.73 dell’Azienda Usl di reggio emilia sita 
in reggio emilia, via Amendola n. 2, per sostenere il colloquio.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiama-

ti in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i  
seguenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale Medico dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze 
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di di-
sposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

l’utilizzo della graduatoria di cui al presente avviso avverrà 
comunque nel rispetto e conformemente al completo esaurimento 
della graduatoria già approvata con atto della scrivente Azienda 
n. 410 del 11/9/2013.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso.

 per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione giuridica del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 
e dalle ore 15 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

iL diRettoRe deL seRvizio 
Barbara Monte

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione presso il Comitato 
Etico Provinciale

in esecuzione di atto del responsabile del servizio gestio-
ne e sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa a favore di 
un laureato per svolgere attività legate al progetto di “informa-
tizzazione della documentazione per i componenti del comitato 
Etico e dell’archivio della Segreteria Tecnico Scientifica del  
comitato etico provinciale”.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in euro 
30.000,00, lordo collaboratore.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
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l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge  
n. 125/1991 e dall’art. 57 del dlgs 165/01.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 

- diploma di laurea;
- assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-

strazioni o con case di cura accreditate.
Esperienza richiesta 
- esperienza professionale almeno semestrale in gestione di 

Segreteria tecnico-amministrativa finalizzata anche a progetti di 
ricerca;

- competenza di collaborazione in progetti finalizzati.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto;
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al dlgs 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria policlinico 
- Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale situato presso il poliambulatorio iii piano - via del pozzo  
n. 71/b - 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incari-
cato del ritiro. 

in caso di inoltro a mezzo del servizio postale la domanda, 
sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata da 
fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato 
(non fa fede il timbro postale). la domanda potrà altresì essere 
inoltrata con posta elettronica all’indirizzo: personale-concor-
si@pec.policlinico.mo.it, sempre entro la stessa data di scadenza. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà. la documentazione (titoli, pubblicazioni, atte-
stati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 
del dpr 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della l. 183/11).

l’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai candidati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al servizio gestione e 
Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria policlinico sito in via del pozzo 
n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 4224567 
o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - link con-
corsi, avvisi.

Scadenza: 28 novembre 2013
iL diRigente  ResponsabiLe

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Ginecologia e Ostetricia

in esecuzione di atto deliberativo, ai sensi dell’art. 7 comma 
6 del d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimen-
to di un incarico libero professionale a favore di un laureato in 
Medicina e chirurgia per svolgere attività clinico-assistenzia-
le inerente il progetto “implementazione delle linee guida nelle 
donne precesarizzate”, presso la struttura complessa di gineco-
logia e Ostetricia.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata di 8 mesi, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso complessivo lordo sarà determinato in 
euro 12.000,00.

La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari  
all’espletamento della procedura selettiva
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l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del dlgs 165/01.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 

- diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
- assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-

strazioni o con case di cura accreditate.
Criteri di preferenza 
- esperienza: conoscenza dei meccanismi di Audit clinico;
- competenza: analisi dati - ricerca bibliografica - stesura la-

vori scientifici. 
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, così co-
me previsto dall’art. 5 comma 9 del d.l. 95/12, convertito in 
l. 135/12.

nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto; 
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati 
nel rispetto delle disposizioni di cui al dlgs 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria policlinico 
- Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del Perso-
nale situato presso il poliambulatorio iii piano - via del pozzo 
n. 71/b - 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incari-
cato del ritiro. 

in caso di inoltro a mezzo del servizio postale la domanda, 
sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata da 
fotocopia di un documento di identità valido e dovrà pervenire 
perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato (non 
fa fede il timbro postale). 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante  

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale in formato europeo, data-
to, firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà. 

la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che 
considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito, possono essere autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del dpr 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011).

l’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai candidati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al servizio gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria policlinico sito in via 
del pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it – 
link concorsi, avvisi.

Scadenza: 28 novembre 2013
iL diRigente ResponsabiLe

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di eventuali incarichi libero professionali a 
personale laureato per lo svolgimento di attività relativa a 
progetti, studio e ricerca presso le varie strutture dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

in esecuzione di atto deliberativo, si procederà, ai sensi 
dell’art. 7 comma 6 del d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., al confe-
rimento di eventuali incarichi libero professionali a personale 
laureato per lo svolgimento di attività relativa a progetti, studio 
e ricerca, presso le varie strutture, con riserva di effettivo utiliz-
zo, da parte dell’Azienda, dell’elenco degli idonei.

A) Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine professionale;
- specializzazione nella disciplina o equipollente o affine, 

ove prevista;
- assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-

strazioni o con case di cura accreditate;
- idonea qualifica e comprovata esperienza.
a1) Struttura complessa di Cardiologia 
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Progetto: Attività clinico-assistenziale relativa a “Insuffi-
cienza cardiaca avanzata secondaria a cardiopatia ipocinetico 
dilatativa post-infartuale”

Criteri di preferenza:
- competenza in ambito cardiologico, prevalentemente cli-

nico ed ecocardiografico
- Esperienza specifica almeno annuale maturata in UTIC e 

almeno biennale in ambulatorio di ecocardiografia.
Compenso: complessivo lordo euro 32.220,00. 
a2) Medicina Oncologica
Progetto: Attività clinico-assistenziale per il progetto rela-

tivo al  “Monitoraggio degli eventi trombo embolici in pazienti 
ospedalizzati affetti da patologia neoplastica”.

Criteri di preferenza: 
- competenza in materia di gestione clinica dei pazienti on-

co-ematologici
- competenza in materia di gestione degli effetti collatera-

li e delle tossicità dei trattamenti antineoplastici ed in materia 
di gestione delle terapie anticoagulanti e del rischio emorragi-
co collegato

- esperienza sia in ambito di medicina-oncologica su casisti-
che di pazienti ricoverati, sia in ambito di urgenze oncologiche 
su casistiche di pazienti afferenti all’ambulatorio di pronto soc-
corso onco-ematologico.

Compenso complessivo lordo euro 32.220,00.
a3) Struttura complessa di Medicina legale  
Progetto: “Medicina necroscopica nel territorio della pro-

vincia di Modena”
Criteri di preferenza: 
- Idonea qualificazione e documentata esperienza lavorativa 

nel settore della Medicina necroscopica.
Compenso complessivo lordo da euro 11.904,00 a euro 

23.808,00 oltre ivA, se ed in quanto dovuta e rimborso spese.
a4) Programma di epidemiologia prevenzione oncologi-

ca e trials clinici 
Progetto: Attività clinico-assistenziale per il progetto relativo 

ai “tumori eredo-familiari della mammella e dell’ovaio: identi-
ficazione e gestione degli individui a rischio”.

Criteri di preferenza: 
- esperienza in counselling genetico
- Esperienza in ecografia mammaria.
Compenso complessivo lordo euro 32.220,000.
a5) Struttura complessa di Radioterapia 
Progetto: Attività clinico-assistenziale per il progetto rela-

tivo a “Valutazione di efficacia e sicurezza clinica della IGRT/
iMrt (rt guidata dalle immagini/rt ad intensità modulata) ipo-
frazionata nel trattamento delle neoplasie prostatiche, polmonari, 
orofaringee e GBL”, finanziato dal Programma di Ricerca Regio-
ne-Università 2010-2012, biennio 2010-2011

Criteri di preferenza: 
- esperienza in ricerca radioterapica e nuove tecnologie.
Compenso complessivo lordo euro 22.500,000.
B) Requisiti per la partecipazione alla selezione, moda-

lità e termini 
- laurea magistrale in ingegneria civile e/o edile e/o  

equipollente;

- iscrizione all’Albo degli ingegneri da almeno 10 anni;
- abilitazione per il ruolo di coordinatore per la sicurezza in 

fase di progettazione ed esecuzione delle opere per i cantieri tem-
poranei e mobili ai sensi del dlgs 9/4/2008 n 81 con Attestato di 
frequenza del corso e dell’eventuale aggiornamento obbligatorio;

- specializzazione in prevenzione incendi, con iscrizione ne-
gli elenchi del Ministero dell’interno come tecnici abilitati ai sensi 
del decreto del Ministero dell'interno del 25/3/85 art. 5, della  
l. 818/84, del dlgs 139/2006, del decreto 5 agosto 2011;

- accreditamento quale soggetto certificatore energetico ed 
Iscrizione all’Albo dei Certificatori Energetici per la Regione di 
appartenenza;

- assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-
strazioni o case di cura accreditate.

Servizio Attività tecniche e patrimoniali 
Progetto: Attività relativa a “consolidamento statico e mi-

glioramento antisismico”
Criteri di preferenza: 
- esperienza almeno decennale nell’ambito delle proble-

matiche progettuali proprie delle aziende sanitarie in materia 
strutturale

- capacità di elaborazioni disegni in AUtOcAd
- esperienza nelle elaborazioni di richieste di contributo ri-

costruzione secondo le ordinanze commissariali della regione 
emilia-romagna.

Compenso: complessivo lordo euro 24.789,00, oltre one-
ri ed ivA.

i candidati devono possedere approfondite conoscenze e com-
petenze nella materia oggetto dell’incarico.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

gli incarichi avranno durata annuale, salvo eventuale revo-
ca in caso di ridimensionamento o di chiusura delle attività, con 
un preavviso di almeno 30 giorni.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del dlgs 165/01.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, così co-
me previsto dall’art. 5 comma 9 del d.l. 95/12, convertito in 
l. 135/12.

nella domanda da redigere l’aspirante dovrà dichiarare  
sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
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- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

- il numero di codice fiscale posseduto; 
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati 
nel rispetto delle disposizioni di cui al dlgs 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria policlinico 
- Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale situato presso il poliambulatorio iii piano - via del pozzo 
n. 71/b - 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incari-
cato del ritiro. 

in caso di inoltro a mezzo del servizio postale la domanda, 
sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata da 
fotocopia di un documento di identità valido e dovrà pervenire 
perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato (non 
fa fede il timbro postale). 

la domanda potrà essere altresì inoltrata con posta elettronica 
all’indirizzo: personale-concorsi @pec.policlinico.mo.it, sempre 
entro la stessa data di scadenza.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-

vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, data-
to, firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà. 

la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, possono essere autocertificati mediante dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del 
dpr 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1  
della l. 183/11).

l’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai candidati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al servizio gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni  

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria policlinico sito in via 
del pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - 
link concorsi, avvisi.

Scadenza: 28 novembre 2013
iL diRigente  ResponsabiLe

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale, da svolger-
si presso l'UO Malattie infettive ed Epatologia, ad un medico 
specialista in Malattie infettive ovvero Medicina interna

in esecuzione della decisione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 940 del 31/10/2013, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
nove, per attività relative alla realizzazione dello studio naziona-
le prospettico Osservazionale entAs-hBv da svolgersi a presso 
l’Unità Operativa Malattie infettive ed epatologia. 

il compenso mensile lordo è stato stabilito in euro 2.500,00.
Requisiti richiesti 
- laurea in Medicina e chirurgia.
- Abilitazione ed iscrizione all’Ordine.
- specializzazione in Malattie infettive ed epatologia ovve-

ro Medicina interna.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 2 dicembre 2013 alle ore 8.30 presso 
la biblioteca dell’U.O. Malattie infettive ed epatologia dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma -  
via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

iL diRettoRe

laura Oddi
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale, da svolgersi 
presso l'U.O. Medicina Nucleare, ad un laureato in Biotecno-
logie mediche, veterinarie e farmaceutiche (9/S)

in esecuzione della decisione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 941 del 31/10/2013, si 
procederà al conferimento di un incarico libero professionale, 
di mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del 
progetto “linee guida per l’applicazione delle norme di 
Buona preparazione dei radiofarmaci in Medicina nucleare” 
da svolgersi a presso l’Unità Operativa Medicina nucleare 

il compenso mensile lordo è stato stabilito in euro 
2.500,00.

Requisiti richiesti 
- laurea specialistica in Biotecnologie mediche, veterinarie 

e farmaceutiche (9/s).
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o 
presentate direttamente al servizio gestione e sviluppo del 
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 
parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia- 
romagna. 

Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 29 novembre 2013 alle ore 11 presso la 
biblioteca dell’Unità Operativa Medicina nucleare dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma -  
via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

iL diRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Conferimento di incarichi di collaborazione a personale 
laureato per lo svolgimento di progetti, attività di studio e  

ricerca nell'ambito della S.C. di Urologia e S.C. di Anestesia e  
Rianimazione

l’Azienda Ospedaliera di reggio emilia istituto in tec-
nologie avanzate e Modelli assistenziali in Oncologia - istituto 
di Ricovero e Cura a carattere scientifico, ai sensi dell’art. 7 
del dlgs 165/01 e dell’ art. 32 del d.l. 4 luglio 2006, n. 223  
convertito con legge 4 agosto 2006 n. 248; intende pro-
cedere al conferimento di incarichi di collaborazione a 
personale laureato per lo svolgimento di progetti, attività di stu-
dio e ricerca nell’ambito di strutture complesse di questa Azienda  
Ospedaliera. 

1) Struttura Complessa di Urologia

Attività di ricerca scientifica e collaborazione allo sviluppo 
e gestione di protocolli/percorsi diagnostico-terapeutici azienda-
li inerenti al cancro del rene.

requisiti richiesti:
1.  laurea in Medicina e chirurgia 
2.  Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale 
3.  specializzazione in Urologia.

sarà ritenuto titolo preferenziale possedere competenze e 
conoscenze nella gestione del paziente sottoposto ad intervento 
chirurgico in laparoscopia.

durata annuale - compenso lordo onnicomprensivo euro 
30.000,00 su base annua (oltre ad un importo orario per eventua-
le impegno richiesto in ambito distrettuale). 

2) Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione

collaborazione allo svolgimento di attività di ricerca scien-
tifica e conseguente attività clinica in materia di anestesia, 
rianimazione e terapia intensiva.

requisiti richiesti:
1.  laurea in Medicina e chirurgia 
2.  Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale 
3.  specializzazione in Anestesia e rianimazione.

durata annuale - compenso lordo onnicomprensivo euro 
30.000,00 su base annua.

dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti e di 
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando e 
fotocopia del documento di identità.

si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di  
posta elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni 
comunicazione.

gli incarichi libero-professionali verranno assegnati previa 
valutazione del curriculum e previa effettuazione di un colloquio 
da parte di commissione esaminatrice composta dal direttore 
della struttura di riferimento o suo delegato, da un dirigente 
della stessa struttura referente dello specifico settore e da  
un segretario.

i candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile 
per il contratto presso la S.C. di Urologia ed in possesso dei 
requisiti previsti dal presente avviso, dovranno presentarsi, 
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muniti di documento di identità, venerdì 29 novembre 2013 
- ore 8.30 - presso l’Azienda Ospedaliera di r.e. - Arcispedale 
s. Maria nuova - studio del direttore della s.c. di Urologia - 
v.le risorgimento n. 80 - r.e. per sostenere il colloquio. tale 
comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al 
colloquio non seguirà altra comunicazione in merito.

i candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile 
per il contratto presso la S.C. di Anestesia e Rianimazione ed 
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, dovranno 
presentarsi, muniti di documento di identità, lunedì 2 dicembre 
2013 - ore 15 - presso l’Azienda Ospedaliera di r.e. - Arcispe-
dale s. Maria nuova - s.c. di Anestesia e rianimazione - saletta 
riunioni - 3° piano - nuova ala - viale risorgimento n. 80 - r.e. 
per sostenere il colloquio. (tale comunicazione costituisce a tutti 
gli effetti convocazione al colloquio non seguirà altra comuni-
cazione in merito. 

le commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con 
diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente 
variato, che si rendessero eventualmente necessari negli ambi-
ti suddetti.

la domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale s. Maria nuova, viale risorgimento n. 57 - 42100 reggio 
emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUr emilia-romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di 

cui sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata 
(PEC) - esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguen-
te indirizzo di pec dell’ Azienda Ospedaliera s. Maria nuova 
di reggio emilia: 
dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’ Amministrazione digitale (cAd) - dlgs 82/05  
e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità di 
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento della 
procedura di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 28 novembre 2013

iL diRettoRe di diRezione Medica 
luigi Andrea rizzo

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico CoCoCo per attività presso l'IRCCS - Istituto delle 
Scienze Neurologiche - Laboratorio di Polisonnografia

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 1824 del 25/10/2013, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di collaborazione coordinata e continua-
tiva per lo svolgimento di attività presso l’irccs istituto delle 
scienze neurologiche, nell’ambito del progetto “caratterizza-
zione clinica e neurofisiologica, prospettica delle manifestazioni 
motorie e comportamentali che si verificano durante il sonno, 
attraverso l’esecuzione di video-polisonnografie in laboratorio”, 
da svolgersi presso la UOc clinica neurologica - laboratorio 
di Polisonnografia.

Requisiti specifici di ammissione
- Diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia, 

conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislati-
vo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero 
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 
diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professio-
nale e dell'accesso ai pubblici ufficio ovvero laurea in tecniche 
di neurofisiopatologia abilitante alla professione sanitaria di tec-
nico di neurofisiopatologia.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione
- esperienza documentata nella preparazione, esecuzione ed 

elaborazione di registrazioni video-polisonnografiche notturne in 
laboratorio, maturata nell’ambito di laboratori di Medicina del 
sonno, in strutture pubbliche;

- capacità di gestire in autonomia la registrazione, ricono-
scendo i diversi tipi di eventi motori che si possono verificare 
durante il sonno, intervenendo opportunamente sulla registra-
zione e sul paziente, testandolo o raccogliendone il vissuto in 
rapporto all’evento.

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 
che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del d.l. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza. l’incarico individuale avrà la 
durata di un anno dalla data di indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa euro 23.452,16 a fronte 
di un impegno di circa 35 ore settimanali. 

luogo di svolgimento delle prestazioni: UOc clinica neu-
rologica - Laboratorio di Polisonnografia.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo: A.U.s.l. di Bologna - Uff. concor-
si - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
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ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate 
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indiriz-
zo personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parative, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà lunedì 9 dicembre 2013 alle ore 9 presso 
l’Ospedale Bellaria - via Altura 3 - Bologna - Biblioteca padi-
glione g 1° piano

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it 

Scadenza: 28 novembre 2013
iL diRettoRe Uoc aMM.ne peRsonaLe

teresa Mittaridonna 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso per procedura comparativa finalizzata al conferimento 
di incarichi libero professionali medici specializzati in Pedia-
tria presso l’Azienda USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del di-
partimento interaz.le gestionale Amm.ne del personale n. 898 
del 28/10/2013 esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda si proce-
derà all’assegnazione di incarichi libero professionali a medici 
specializzati in pediatria per attività professionale di pronta dispo-
nibilità presso il punto nascita dell’Ospedale del delta. compenso  

euro 200,00 per ogni turno di pronta disponibilità e euro 24,00 
/orari per attività professionale.

Requisiti specifici di ammissione
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione in pediatria o chirurgia pediatrica;
- Iscrizione all’Ordine dei medici, attestata da certificato non 

anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferrara - 
Ufficio Protocollo generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° Piano 
- orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso 
il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore pomeridiane dalle 
ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

 il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.

la valutazione dei curricula dei candidati in possesso dei re-
quisiti verrà effettuata dal seguente collegio tecnico:
- dott. luigi de carlo responsabile del Modulo di pediatria
- dott. dario pelizzola direttore presidio Unico Ospedaliero
- d.ssa Brunella cesaretti collaboratore prof.le Amministra-

tivo esperto
tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 

196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili.

per informazioni rivolgersi al dipartimento interaz.le ge-
stionale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa 
Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via cassoli n. 30 
- tel.0532235718 - internet: www.ausl.fe.it sezione concorsi e 
Avvisi.

iL diRettoRe deL dipaRtiMento

Umberto giavaresco
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria annuale 
per il conferimento di incarichi a rapporto libero professio-
nale per medici addetti all'effettuazione di visite di controllo, 
dei lavoratori dipendenti pubblici e privati in stato di malattia

in esecuzione della propria determinazione n. 906 del 
29/10/2013 del direttore del dipartimento di sanità pubblica 
dell’Azienda Usl di Ferrara, si bandisce un avviso, per soli titoli 
per la formazione di una graduatoria annuale per il conferimento 
di incarichi a rapporto libero-professionale per medico addet-
to ai controlli richiesti dai datori di lavoro pubblici e privati nei 
confronti dei lavoratori dipendenti in stato di malattia in attua-
zione della normativa in materia in particolare art. 5 l. 300/70, 
l. 638/83, l. 133/2008 e dM 150/09.

All’avviso possono partecipare i medici che alla scadenza del 
termine per la presentazione della domanda siano iscritti all’albo 
dei medici della provincia di Ferrara o delle altre province della 
regione emilia-romagna per la formazione di una seconda gra-
duatoria di riserva che sarà eventualmente utilizzata in caso di 
esaurimento della prima.

l’attività verrà svolta presso l’U.O. igiene pubblica del  
dipartimento di sanità pubblica.

il territorio di competenza per l’effettuazione dei controlli è 
suddiviso per ambiti distrettuali coincidenti in linea di massima 
con i distretti dell’azienda Usl di Ferrara.

la graduatoria verrà formulata in base ai criteri indicati nella  
delibera di giunta regionale 178/01.

l’incarico, di durata annuale, sarà conferito secondo l’or-
dine della graduatoria ai medici disponibili che non si trovino 
in condizioni di incompatibilità per specifiche norme di legge o 
contratto di lavoro.

Ai medici utilmente collocati in graduatoria sarà consentito, 
al momento del conferimento dell’incarico di esprimere una pre-
ferenza in ordine all’ambito territoriale di assegnazione.

termine perentorio di scadenza per la presentazione delle do-
mande: giorni 25 dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

per informazioni e per richiedere copia del bando integrale 
e fac-simile della domanda di partecipazione i candidati possono 
rivolgersi alla direzione Amministrativa del dipartimento di sa-
nità pubblica - p.tta F. Beretta n. 7 Ferrara tel. 0532/235243-296 
o accedere al sito dell’azienda USL di Ferrara www@ausl.fe.it.

iL diRettoRe aMMinistRativo 
Andrea persanti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale a laureato in Medicina e Chirurgia con specia-
lizzazione in Nefrologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. risorse 
Umane e relazioni sindacali n. 267 del 30/10/2013, si prov-
vederà al conferimento di n. 1 incarico libero professionale (ai 
sensi dell'art. 7 del d.lgs 165/2001) a laureato in Medicina e  

chirurgia con specializzazione in nefrologia per lo svolgimen-
to delle attività inerenti il progetto "sviluppo dei programmi di 
prevenzione dell'insufficienza renale progressiva (PIRP) ed ot-
timizzazione delle scelte di trattamento sostitutivo artificiale" 
presso U.O. di nefrologia.

per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:

- laurea in Medicina e chirurgia.
- specializzazione in nefrologia.
- iscrizione all’Albo professionale.
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 

“curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

i contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni ri-
lasciate dalle p.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. pertanto l'Azienda 
USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, potrà accettare 
solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di noto-
rietà di cui agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/00.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del dpr 445/00, come conforme all'originale con 
le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell'e-
lenco che nel curriculum.

l'incarico libero professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. la 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

l'incarico ha una durata di 24 mesi e sarà corrisposto un com-
penso complessivo di euro 71.440,00 onnicomprensivi (inclusa 
ivA e rivalsa cassa di previdenza professionale se ed in quanto 
dovuta) – gli oneri accessori previsti dalla legge sono a carico 
della controparte.

il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.r. all’Azienda Usl di Forlì - U.O. 
risorse Umane e relazioni sindacali - corso della repubblica 
n. 171/B - 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. A tal fine farà 
fede il timbro postale.
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l'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pianta 
Organica - dell'Azienda Usl con sede in Forlì, nuovo Ospe-
dale Morgagni - padiglione valsalva - via Forlanini n. 34  
(tel. 0543/731956).

il bando è altresì pubblicato sul sito intranet www.ausl.fo.it.
Scadenza: 28 novembre 2013

iL diRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico  
libero professionale a favore di Medico specializzato in  
Cardiologia

in applicazione al regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. rU/240 
adottata in data 22/10/2013 dal direttore dell’U.O. risorse Uma-
ne, si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per 
il conferimento di un incarico libero professionale, della dura-
ta di un anno, eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza 
massima di due anni, con impegno settimanale di 25 ore, per lo 
svolgimento di attività prevalentemente mirata a “riduzione dei 
tempi d’attesa dell’attività cardiologica ambulatoriale”.

i requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

1) diploma di laurea in Medicina e chirurgia
2) diploma di specializzazione in cardiologia.
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.
Ai sensi del dl 95/2012, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 

pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla sanità e politiche sociali della regione emilia-romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche Amministrazioni di attribuire incari-
chi di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli 
delle stesse e collocati in quiescenze, che abbiano svolto, nel 
corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispon-
denti a quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del dpr 445/2000) e indirizzata al direttore 
generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Via-
le Amendola n. 8 - 40026 imola (BO). sulla busta contenente la 
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “contiene domanda 
di ammissione alla procedura comparativa per il conferimento di 
n. 1 incarico libero professionale riservato a medico specializza-
to in cardiologia”. i dati personali trasmessi verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 196/2003.

le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente 
un curriculum formativo e la copia di un documento di identità 
valido, devono pervenire come sopra specificato in busta chiu-
sa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane 
dell’AUsl di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola (BO) 
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo 

alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario di 
ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 13, 
martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17), ovvero inoltrate entro 
il termine indicato in calce alla presente al medesimo indirizzo 
tramite servizio postale; a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale di partenza.

in applicazione della l. 150/09 e della circolare del di-
partimento della Funzione pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico e la relativa documentazione 
possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: risorseuma-
ne@pec.ausl.imola.bo.it. 

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. la domanda si intende sot-
toscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 
(codice dell’amministrazione digitale). si precisa che la validità 
di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata. 

non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella 
di posta elettronica certificata sopra indicata E’ esclusa qualsiasi 
forma di presentazione o trasmissione non prevista dalla norma-
tiva vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono 
convocati, se in possesso dei requisiti di ammissione, all’esple-
tamento del colloquio che si svolgerà nella giornata di giovedì 5 
dicembre 2013 alle ore 15,30 presso l’AUsl di imola - Ospedale 
santa Maria della scaletta - UO di cardiologia - via Montericco 
n. 4, e che verterà sulle attività inerenti l’incarico da conferi-
re. nessuna ulteriore comunicazione sarà inviata relativamente  
all’espletamento della suddetta prova.

l’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanitaria 
locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda Usl di imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle poliz-

ze che assicurano i seguenti rischi:
- infortuni solo con polizza personale;
- colpa grave con polizza personale o adesione alla poliz-

za aziendale.
il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-

dinato sarà di natura autonoma e professionale, a norma degli artt. 
2222 e successivi del codice civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale. 
per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzerà le attrez-
zature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda Usl di 
Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso im-
proprio. il collaboratore, nell’esercizio della sua attività, è tenuto 
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima 



13-11-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 334

29

diligenza ai sensi dell’art. 1375 del codice civile.
l’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-

gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 
- 604256 - 604132. per acquisire copia dell’avviso di selezione 
pubblica i candidati potranno collegarsi al sito internet dell’A-
zienda (www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione 
via e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 28 novembre 2013
iL diRettoRe Uo

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero 
professionale a un soggetto con laurea magistrale in Scien-
ze Politiche o Economia

in esecuzione di apposita determinazione n. 265 del 
16/10/2013 del responsabile del servizio risorse Umane e svi-
luppo Organizzativo si procederà all’assegnazione dell’incarico 
libero-professionale come sopra indicato.

l'incarico avrà durata prevista di anni due dalla data indica-
ta in contratto e potrà cessare anche anticipatamente in ordine ad 
esigenze sopravvenute. l'Amministrazione si riserva la facoltà 
di prorogare il contratto.

l’attività del professionista incaricato sarà svolta presso 
la direzione generale sanità e politiche sociali della regione 
emilia-romagna - servizio Assistenza distrettuale, Medicina 
Generale, Pianificazione e Sviluppo dei Servizi Sanitari - Viale 
A. Moro n. 21 - Bologna.

le funzioni saranno attinenti a prestazioni di consulenza tec-
nico-specialistica e attività formativa nell’ambito relativo alle 
case della salute.

 in via indicativa sono contemplate attività afferenti: 
- analisi organizzativa delle case della salute; 
- descrizione dei percorsi assistenziali e delle interfacce in-

terprofessionali; 
- job description dei ruoli integrativi maggiormente signifi-

cativi; 
- definizione delle competenze cliniche e professionali dei pro-

fessionisti coinvolti: 
-  individuazione obiettivi e valutazione delle performance or-

ganizzativa (con l'eventuale sistema budgetario); 
-  valutazione delle performance dei professionisti e degli ope-

ratori; 
- - meccanismi di coordinamento professionale; 
- collaborazione ai Programmi trasversali definiti dalla Di-

rezione generale sanità e politiche sociali della regione 
emilia-romagna; 

- collaborazione alle attività specifiche svolte dall’Agenzia 
sanitaria e sociale regionale della regione emilia-roma-
gna (Assr) sul tema della valutazione dei nuovi modelli 
assistenziali; 

- supporto alla collaborazione tra la direzione generale sani-
tà e politiche sociali e l’Assr nelle relazioni internazionali 
con l’Università di Montreal (Quebec); 

- stesura di relazioni, in collaborazione con il servizio Assi-
stenza distrettuale.
Requisiti specifici di ammissibilità
i candidati, a pena d’esclusione, devono essere in possesso 

del seguente requisito:
- diploma di laurea del precedente ordinamento in scienze 

politiche o economia ovvero laurea magistrale in scienze 
politiche o economia (o equipollenti).
nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti so-

stitutivi;
- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 

condanne riportate;
- iscrizione alle liste elettorali, con indicazione del relativo 

comune;
- gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-

zioni;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni necessaria comunicazione e relativo recapito telefonico;
- possesso dei requisiti specificamente richiesti per il tipo di 

incarico per il quale viene presentata la domanda.
Documentazione da allegare alla domanda

- titolo di studio (tale documentazione potrà essere autocerti-
ficata) e gli altri eventuali documenti relativi ai requisiti di 
ammissione;

- eventuali titoli preferenziali (tale documentazione potrà es-
sere autocertificata);

- curriculum formativo e professionale;
- certificazioni relative a titoli e documenti che si ritengono 

opportuno presentare e relativo elenco.
Termine di presentazione delle domande
le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno 

pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, ad Azienda Uni-
tà Sanitaria Locale di Parma - Servizio Risorse Umane - Ufficio 
concorsi, strada del Quartiere n. 2/A - 43125 parma, entro il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale R.E.R.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio po-
stale accettante.

Compenso
per l'attività prestata nel quadro dell’incarico di che tratta-

si, è previsto un compenso massimo onnicomprensivo lordo pari 
a euro 50.000,00, che verrà corrisposto a fronte di un volume 
prestazionale legato ad un impegno direttamente correlato al com-
pleto e pieno perseguimento degli obiettivi progettuali indicati 
ed attestati dal responsabile del servizio Assistenza distrettuale, 
Medicina generale, Pianificazione e Sviluppo dei Servizi Sanita-
ri della regione e. romagna.

il corrispettivo verrà erogato in quattro soluzioni, a cadenza 
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semestrale, previa presentazione di una relazione esaustiva sul-
le attività prestate.

Criteri di attribuzione degli incarichi 
In relazione alla natura dell’incarico, si specifica che sono ri-

chieste comprovate esperienze professionali in relazione a:
- coordinamento di progetti in ambito sanitario presso Azien-

de sanitarie
- consulenza tecnico specialistica e formazione in progetti di 

sviluppo della qualità in ambito sanitario
- sistemi di valutazione (ambito tecnico-organizzativo, eco-

nomico-finanziario) del personale
- sistemi di valutazione della qualità internazionali in am-

bito sanitario
- programmazione formativa manageriale per aziende sa-

nitarie
- attività di docenza in ambito sanitario, con particolare ri-

guardo anche all’organizzazione dei servizi sanitari, presso 
Università ed Aziende sanitarie. saranno titolo preferenziale at-
tività di docenza in corsi di formazione di cui agli articoli 15 e 
16-quinques del decreto legislativo 502/92 e s.m. e all’art. 7 
del dpr 484/97

- attività di docenza sull’organizzazione dei servizi sanitari 
realizzate da enti pubblici in collaborazione con Università in-
ternazionali.

Altre competenze richieste: - ottima conoscenza della lingua 
francese; - discreta conoscenza della lingua inglese.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione che potrà even-
tualmente convocare i candidati per un colloquio.

detta commissione procederà a vagliare le candidature per-
venute considerando le esperienze professionali e/o di studio, 
nonché le conoscenze richieste in coerenza con le prestazioni 
oggetto dell’incarico.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,  
revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

iL diRettoRe deL seRvizio 
gianluca Battaglioli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 
incarico libero professionale riservato a laureati in Psico-
logia finalizzato alla realizzazione del progetto denominato 
“PRO-DSA (Disturbo Specifico di Apprendimento), in favo-
re dell’U.O. Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza

l’Azienda U.s.l. di ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 
6 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del 
codice civile, in attuazione della determinazione del diretto-
re ad interim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane n. 
847 del 30/10/2013, a ciò delegato dal Direttore generale, inten-
de procedere all’eventuale conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale riservato a laureati in Psicologia finalizzato alla 
realizzazione del progetto denominato “prO-dsA (disturbo spe-
cifico di Apprendimento), in favore dell’U.O. Neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’Adolescenza

1a. Requisiti generali di ammissione

I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 
(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) laurea in psicologia (specialistica o Magistrale o Quin-
quennale vecchio ordinamento);

2) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale degli psi-
cologi;

3) aver svolto tirocinio professionalizzante e/o volontario 
presso Unità Operative di neuropsichiatria infantile;

4) curriculum idoneo a dimostrare esperienza applicata di 
metodologia di ricerca e sugli screening dei disturbi specifici di 
apprendimento;

5) curriculum idoneo a dimostrare conoscenza ed appli-
cazione di specifici strumenti psicometrici utilizzati per gli 
approfondimenti neuropsicologici;

6) buona conoscenza della lingua inglese;
7) automunito.
si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda Usl di ravenna cessa-

ti volontariamente dal servizio - come disposto dall’art. 25,  
l. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dl 95/12, converti-
to in l. 135/2012.

2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
il progetto prO-dsA ha raggiunto l’obiettivo di migliora-

re e velocizzare i percorsi di diagnosi relativamente al problema 
dell’apprendimento. si rende ora necessario il potenziamento 
della figura dello Psicologo al fine di ridurre i tempi di attesa re-
lativamente alle valutazioni e alla produzione delle relazioni che 
permettono agli studenti interessati di accedere all’utilizzo degli 
ausili didattici previsti dalla normativa vigente.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:

- monitoraggio dell’uso di strumenti compensativi da parte 
di alunni, insegnanti e genitori;

- raccolta dati relativa ai casi reclutati per l’uso di reading 
trainer nei tre distretti che prevede il lavoro a distanza tra logo-
pediste e alunni.

3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di rea-

lizzazione delle attività progettuali, con conclusione stimata al 
31/12/2014, compatibilmente alla sussistenza dello specifico fi-
nanziamento erogato dalla regione emilia-romagna.

le attività si articoleranno con modalità da concordare 
con il direttore della U.O. neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’Adolescenza, in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attività professionali rese è previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo di euro 27.482,00 (oltre 
a cassa previdenza prevista) per l’intero periodo stimato, com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento 
delle attività, pagabile dall’Azienda Usl di ravenna in rate men-
sili posticipate dietro attestazione del responsabile della struttura 
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interessata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali,.
l’attività si svolgerà prevalentemente nel territorio di com-

petenza del distretto sanitario di ravenna. 
4. Modalità e termine di presentazione delle domande
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al direttore generale 
Azienda U.s.l. di ravenna - via de gasperi n. 8 - 48121 
ravenna (rA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acqui-
sizione risorse Umane al seguente indirizzo: largo chartres 
n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - piano rialzato - ravenna.
gli orari di apertura del settore Acquisizione risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo pec del settore Acquisizione risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link “ban-
di e concorsi” con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesimo  

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
-romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-

mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
il temine per la presentazione della candidatura e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore. 

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea. i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono 
inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche Amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
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il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando.

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del dlgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile 
e scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al 
link “bandi e concorsi”, redatto in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato, e tutti i titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocerificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato  

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
ente promotore/committente, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dpr 445/2000.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

6. Graduatoria
le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

la graduatoria, formulata sulla base dei punteggi consegui-
ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web aziendale,  
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rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approva-
zione e nel suddetto arco temporale potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi di lavoro autonomo analoghi 
per contenuti e finalità. 

comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura 
selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una pro-
va, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda U.s.l. di ravenna: www.ausl.ra.it al link 
“bandi e concorsi” a decorrere dal 10 dicembre 2013.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
la graduatoria,formulata sulla base dei punteggi conseguiti 

dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della 
prova, sarà pubblicata sul sito web aziendale, rimarrà valida per un 
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco 
temporale potrà essere utilizzata per il conferimento di eventua-
li incarichi libero professionali analoghi per contenuti e finalità. 

7. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196, 

“codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

la presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: dlgs 165/01 e smi.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi. 

8. Varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimento  

dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in rap-
porto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale - link 
“bandi e concorsi”. trascorsi sei anni dalla data di pubblicazio-
ne della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione 
procederà all’eliminazione della domanda e della documentazio-
ne allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine. 

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna -via 
de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) - 
48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del  
modello europeo di curriculum.

iL diRettoRe U.o.
savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 inca-
rico di Collaborazione Coordinata e Continuativa a laureati 
in Sociologia per attività connesse ai progetti regionali “Os-
servatori sulle Dipendenze”, “Esordi Psicotici”, “La Cartella 
Clinica Informatizzata negli istituti di pena della regione Emi-
lia-Romagna” e “Riduzione del danno di strada e a bassa 
soglia di accesso nell’area dipendenze” - in favore dell’U.O. 
Dipendenze Patologiche

l’Azienda Usl di ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del d.lgs. 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del co-
dice civile, in attuazione della determinazione del direttore ad 
interim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane n. 852 del 
31/10/2013, a ciò delegato dal Direttore generale, intende proce-
dere all’eventuale conferimento di n. 1 incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa. 

1a. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature),sono i seguenti:
1.  laurea in sociologia (conseguita secondo il vecchio ordi-

namento) ovvero laurea specialistica cls 89/s o cls 49/s, 
ovvero laurea Magistrale lM-88;

2.  comprovata esperienza professionale e/o in qualità di borsi-
sta nell’ambito dei servizi per le dipendenze, pubblici e/o 
privati, per almeno sei mesi;

3.  documentata competenza relativa alla elaborazione dati con 
utilizzo dei principali programmi di analisi statistica spss 
ed epi inFO 2000 e comunque in uso presso i dipartimen-
ti di salute Mentale/dipendenze patologiche.
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si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda Usl di ravenna cessa-

ti volontariamente dal servizio - come disposto dall’art. 25, l. 
724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dl 95/12, convertito  
in l. 135/2012. 

1b. Titoli preferenziali: 
- documentate competenze dei sistemi informativi dsM-dp 

SisTER e Cartella Carcere - SISP, con specifiche competenze di 
gestione e di interrogazione;

- documentate competenze in ambito tecnico (stesura report, 
analisi valutativa, elaborazione indici di qualità e misurazione 
delle prestazioni sanitarie) e relazionale.

2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività:
- programma regionale “Osservatori sulle dipendenze” - 

Obiettivi specifici nell’ambito del Progetto sono:
a)  disporre di reportistica e documentazione attendibile e facil-

mente accessibile sulla diffusione locale del fenomeno del 
consumo/dipendenza da sostanze e delle risposte messe in 
atto dal sistema dei servizi; a tal fine gli Osservatori debbo-
no adeguare la raccolta ed invio dei dati a quanto richiesto 
all’interno del sistema informativo regionale sister (secon-
do quanto richiesto da dgr 2462/08); 

b)  disporre di strumenti e servizi per analisi, ricerca e valuta-
zione, facilmente leggibili e confrontabili.
- programma regionale “esordi psicotici”: il progetto preve-

de, per la parte di interesse, l’obiettivo specifico del monitoraggio 
dei processi e degli esiti attraverso la creazione di un databa-
se centralizzato. In specifico richiede una attività di ricerca ed 
individuazione degli indicatori di esordio, al fine di favorire la 
conoscenza dei fattori ad alto rischio di esordio; richiede inoltre 
di rilevare i risultati ottenuti e l’impatto dell’intervento attivato 
sulla comunità.

- progetto regionale “la cartella clinica informatizzata negli 
istituti di pena della regione emilia-romagna”: obiettivo pro-
gettuale è la realizzazione di una cartella clinica unica, regionale, 
informatizzata, per l’assistenza sanitaria negli istituti penitenziari 
della regione emilia-romagna. la cartella assistenziale integrata 
è un documento che raccoglie le informazioni sanitarie attinen-
ti al paziente detenuto, relative alla singola occasione detentiva, 
finalizzate alla formulazione di decisioni cliniche e assistenziali; 
documenta il quadro clinico-assistenziale; il processo diagnosti-
co-terapeutico realizzato ed i risultati ottenuti.

- progetto regionale per la “riduzione del danno di stra-
da e a bassa soglia di accesso nell’area dipendenze”: obiettivo 
progettuale, per la parte di interesse, realizzazione di attività di 
monitoraggio circa gli esiti dell’attività di strada nei luoghi del 
divertimento e di aggregazione e monitoraggio circa gli esiti de-
gli interventi messi in campo per la realizzazione di interventi di 
prossimità, che permetta di indirizzare gli interventi stessi al rag-
giungimento della finalità di prevenzione che l’attività riveste.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento degli 
obiettivi collegati ai progetti di riferimento, sono le seguenti:

- stesura di reports; gestione, controllo e produzione di rap-
porti e statistiche del sistema informativo sulle dipendenze della 
regione emilia-romagna (sister);

- raccolta, verifica qualità, elaborazione dei dati di tutta 
l’utenza che afferisce all’U.O. dipendenze patologiche e colla-
borazione alla realizzazione e stesura della relazione di servizio 
dell’U.O. dipendenze patologiche dell’AUsl di ravenna;

- validazione programma Fed e formazione degli operato-
ri dell’UU.OO. dipendenze patologiche afferenti alla regione 
emilia-romagna;

- coordinamento delle attività dell’Osservatorio per le di-
pendenze Azienda Usl di ravenna e collaborazione con gli 
Osservatori di Area vasta romagna alla stesura della relazione 
annuale di Area vasta romagna;

- consulenza tecnico metodologica in materia di due ricerche 
nazionali realizzate dall’istituto di Fisiologia clinica del cnr de-
nominate ipsAd (italian population survey on Alcohol and other 
drugs) ed epsAd-italia (european population survey on Alcohol 
and other drugs), finalizzate rispettivamente alla individuazio-
ne dei consumi di sostanze psicoattive ed altri comportamenti a 
rischio nella popolazione generale di 15-64 anni ed alla individua-
zione dei consumi di sostanze psicoattive ed altri comportamenti 
a rischio nei giovani studenti delle scuole medie superiori

- raccolta, analisi, elaborazione dati e valutazione degli esiti 
relativamente all’attività g.A.p. (di prevenzione e cura del gio-
co d’azzardo patologico);

- raccolta, monitoraggio ed analisi dei dati relativi all’atti-
vità di prevenzione territoriale (progetto sicuramente al Mare, 
SAFE-STYLE, Tra le righe) finalizzati alla messa in rete dell’at-
tività di prevenzione a livello provinciale;

- collaborazione alla raccolta, analisi, elaborazione dati e col-
laborazione nella valutazione degli esiti del programma esordi 
psichiatrici relativo ad utenti della fascia di età 14-24 anni;

- aggiornamento del Profilo di Comunità della Provincia di 
ravenna con riferimento in particolare alla fascia di età 14 - 24 
anni.

- collaborazione con il Referente AUSL capofila per la realiz-
zazione progetto di interfaccia sister - cartella carcere sisp; 
verifica e validazione delle modifiche apportate; inserimento dati 
utenti carcere; monitoraggio trattamenti effettuati ad utenti carce-
re; formazione degli operatori dipendenze patologiche in merito 
all’utilizzo della finestra SisTER collegata al programma Cartel-
la carcere - sisp

- monitoraggio delle prestazioni sanitarie rese nell’ambito 
degli interventi di prossimità realizzati dalle dipendenze patologi-
che AUsl ravenna, mediante individuazione di indici di qualità 
e di risultato ed elaborazione di report utili anche al fine del-
la rendicontazione da effettuare alla regione emilia-romagna  
circa l’utilizzo dei Fondi Finalizzati concessi;

- monitoraggio dell’integrazione del sistema di ritorno dei re-
ferti dal laboratorio/referti specialistici in sister tramite sO.le. 

3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/Sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, stimata in dodici mesi.
le attività si articoleranno con modalità da concordare con 

il dirigente referente dell’Osservatorio epidemiologico, in coe-
renza con le necessità di sviluppo dei progetti nella loro dinamica 
temporale ed evolutiva. A fronte delle attività professionali re-
se è previsto un compenso massimo lordo omnicomprensivo di 
euro 21.985,60 su base annua, comprensivo del costo per l’e-
ventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che 
si renderanno necessari nell’espletamento delle attività, pagabile 
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dall’Azienda Usl di ravenna in rate mensili posticipate dietro 
attestazione del responsabile della struttura interessata circa l’as-
solvimento degli obblighi prestazionali.

l’attività si svolgerà presso l’U.O. dipendenze patologiche 
della Azienda U.s.l. di ravenna e presso le UU.OO. dipendenze 
patologiche delle Aziende sanitarie della regione emilia-ro-
magna. 

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al direttore generale 
Azienda U.s.l. di ravenna - via de gasperi n. 8 - 48121 
ravenna (rA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acqui-
sizione risorse Umane al seguente indirizzo: largo chartres 
n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - piano rialzato - ravenna.
gli orari di apertura del settore Acquisizione risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file,in formato pdf o p7m se firmato digitalmen-
te, che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo pec del settore Acquisizione risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link  
“bandi e concorsi” con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del d.p.r. 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica  

certificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilascia-
te previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione-Emilia-
romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. non 
fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore. 

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea. i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono 
inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche Amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;
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10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del dlgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link 
“bandi e concorsi”, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 
di cui al DPR 445/00, datato e firmato e tutti i titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria.

il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, attività  

di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
ente promotore/committente, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dpr 445/2000.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

6. Graduatoria
le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

È prevista una prova, tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
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oggetto dell’incarico, da svolgersi nella giornata del 9 dicembre 
2013 ore 10.00 - presso la sede amministrativa dell’Azienda Uni-
tà sanitaria locale di ravenna - via de gasperi n. 8 (ingresso 
in angolo con largo chartres n. 1) ravenna - “sala Martignani”  
piano terreno.

sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno aver pre-
sentato la candidatura in tempo utile ed essere in possesso dei 
requisiti previsti dal presente bando.

si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verrà inviata  
alcuna ulteriore comunicazione individuale.

la mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne 
sia la causa, sarà considerata come rinuncia alla selezione.

Ai candidati non ammessi a partecipare alla selezione sa-
rà inviata, prima della data della prova, specifica comunicazione 
di esclusione.

i candidati ai quali non sarà comunicata l’esclusione, sono 
pertanto invitati a presentarsi a sostenere la prova senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia. 

la graduatoria, formulata sulla base dei punteggi conseguiti 
dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della 
prova, sarà pubblicata sul sito web aziendale, rimarrà valida per un 
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco 
temporale potrà essere utilizzata per il conferimento di eventua-
li incarichi libero professionali analoghi per contenuti e finalità. 

7. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196, 

“codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Usl, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

la presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e  
successive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: dlgs 165/01 e smi.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi. 

8. Varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazio-
ni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico  

interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigen-
ze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata 
personalmente o da un incaricato munito di delega, previo rico-
noscimento tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale -  
link “bandi e concorsi”. 

trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione procederà 
all’eliminazione della domanda e della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda U.s.l. di ravenna 
- via de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialza-
to) - 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link ban-
di e concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del 
modello europeo di curriculum.

iL diRettoRe U.o.
savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di incarichi 
libero professionali a laureati in Psicologia finalizzati alla rea-
lizzazione di due progetti regionali in favore del Dipartimento 
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

l’Azienda Usl di ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del co-
dice civile, in attuazione della determinazione del direttore ad 
interim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane n. 854 del 
31/10/2013, a ciò delegato dal Direttore generale, intende proce-
dere all’eventuale conferimento di incarichi libero-professionali 
per la realizzazione di due progetti regionali in favore del dipar-
timento salute Mentale e dipendenze patologiche 

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:
1.  laurea in psicologia (vecchio ordinamento oppure laurea 

specialistica cls 58/s oppure laurea Magistrale lM-51);
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2.  iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi;
3.  specializzazione post laurea - come meglio dettagliato per 

ciascun progetto;
4.  esperienze e conoscenze specifiche - come meglio dettagliato 

per ciascun progetto.
si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda Usl di ravenna cessati 

volontariamente dal servizio – come disposto dall’art. 25,  
l. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni collocati 
in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto 
del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dl 95/2012, 
convertito in l. 135/2012. 

a. progetto n. 1: “esordi” - in favore del centro salute 
Mentale di ravenna.

1a. Requisiti specifici di ammissione richiesti
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature),sono i seguenti:
1.  specializzazione post laurea in psicoterapia psicoanalitica, 

rilasciata da Università o da istituti di psicoterapia abilita-
ti, ai sensi del regolamento adottato con d.M. 11 dicembre 
1998, n. 509, ad istituire e ad attivare corsi di specializza-
zione riconosciuti ai sensi degli articoli 3 e 35 della legge 
18/2/1989, n. 56;

2.  tirocinio professionalizzante, di specializzazione e/o vo-
lontario, presso centri di salute Mentale e/o centri per 
l’adolescenza e/o programmi inerenti gli esordi psicotici;

3.  esperienza applicata di metodologia e tecniche psicoanali-
tiche per l’attuazione di progetti di trattamento in patologia 
adolescenziale;

4.  conoscenza di elementi di psicologia etnica. 
2a. Oggetto dell’incarico e attività
Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-

biettivo collegato al progetto n. 1, sono le seguenti:
- trattamento di pazienti con esordio di malattia mentale 

attraverso tecniche psico-dinamiche, secondo il modello bio-
psico-sociale;

- interazione con l’equipe degli operatori, professionisti ed il 
case manager formati nell’applicazione della metodologia e delle 
tecniche evidence-based che hanno determinato innovazioni di  
tipo organizzativo all’interno del centro salute Mentale. 

3a. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/Sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, con cessazione stimata entro il 
31/12/2014, compatibilmente alla sussistenza del finanziamento 
erogato dalla regione emilia-romagna.

le attività si articoleranno con modalità da concordare con 
il responsabile del centro salute Mentale del distretto sanitario 
di ravenna in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto 
nella sua dinamica temporale ed evolutiva. A fronte delle attività 
professionali rese è previsto un compenso massimo lordo omni-
comprensivo di euro 16.489,20 (oltre a cassa previdenza a carico 
Azienda) per l’intero periodo di attività, comprensivo del costo 
per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamen-
ti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività,  

pagabile dall’Azienda Usl di ravenna in rate mensili posticipa-
te dietro attestazione del responsabile della struttura interessata 
circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

l’attività si svolgerà presso il ri.s.e.A. del centro salute 
Mentale di ravenna. 

b. progetto n. 2: “esordi psicotici” - in favore del centro 
salute Mentale di lugo. 

1b. Requisiti specifici di ammissione richiesti
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:
1.  specializzazione post laurea in psicoterapia cognitivo-

comportamentale, rilasciata da Università o da istituti di 
psicoterapia abilitati, ai sensi del regolamento adottato con 
d.M. 11 dicembre 1998, n. 509, ad istituire e ad attivare cor-
si di specializzazione riconosciuti ai sensi degli articoli 3 e 
35 della legge 18/2/1989, n. 56;

2.  tirocinio professionalizzante, di specializzazione e/o vo-
lontario, presso centri di salute Mentale e/o centri per 
l’adolescenza;

3.  esperienza applicata di metodologia e tecniche cognitivo-
comportamentali e di psicoeducazione per l’attuazione di 
progetti di trattamento a pazienti con esordio psicotico;

4.  conoscenza del progetto di ricerca get Up e della metodo-
logia e delle tecniche indicate per il trattamento dei pazienti 
all’esordio psicotico. 
2b. Oggetto dell’incarico e attività
Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-

biettivo collegato al progetto n. 2, sono le seguenti:
- trattamento di pazienti con esordio psicotico attraverso tec-

niche cognitivo-comportamentali e di psicoeducazione, secondo 
il modello indicato nel progetto get Up;

- interazione con l’equipe degli operatori, professionisti ed il 
case manager già formati nell’applicazione della metodologia e 
delle tecniche apprese nel progetto di ricerca get Up, secondo 
le innovazioni di tipo organizzativo che tale progetto ha determi-
nato all’interno del centro salute Mentale;

- formazione degli operatori del centro salute Mentale per 
trasferimento dei contenuti progettuali all’interno dell’attività 
routinaria, secondo le indicazioni di cui al progetto n. 8 - delibe-
ra di giunta regionale emilia-romagna 2155/2011. 

3b. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/Sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, con cessazione stimata entro il 
31/12/2014, compatibilmente alla sussistenza del finanziamento 
erogato dalla regione emilia-romagna..

le attività si articoleranno con modalità da concordare con il 
responsabile del centro salute Mentale del distretto sanitario di 
lugo in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto nella 
sua dinamica temporale ed evolutiva. A fronte delle attività pro-
fessionali rese è previsto un compenso lordo omnicomprensivo 
valorizzato da un minimo di Euro 15.432,20 fino ad un massi-
mo di euro 26.382,72 (oltre a cassa previdenza a carico Azienda) 
per l’intero periodo di attività, determinabile sulla base del diffe-
renziato impegno professionale richiesto per il raggiungimento 
dell’obiettivo progettuale, comprensivo del costo per l’even-
tuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che si 
renderanno necessari nell’espletamento delle attività, pagabile 



13-11-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 334

39

dall’Azienda Usl di ravenna in rate mensili posticipate dietro 
attestazione del responsabile della struttura interessata circa l’as-
solvimento degli obblighi prestazionali.

l’attività si svolgerà presso il centro salute Mentale di lugo. 
4. Modalità e termine di presentazione delle domande
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al direttore generale 
Azienda U.s.l. di ravenna - via de gasperi n. 8 - 48121 
ravenna (rA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acqui-
sizione risorse Umane al seguente indirizzo: largo chartres 
n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - piano rialzato - ravenna.
gli orari di apertura del settore Acquisizione risorse Umane  

sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo pec del settore Acquisizione risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link  
“bandi e concorsi” con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dp. 445/2000). le 
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente:

 a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. non 
fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a  
caso fortuito o di forza maggiore.

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea. i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono 
inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche Amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;
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11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del dlgs 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamen-
te nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti pro-
batori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla  
normativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile 
e scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al 
link “bandi e concorsi”, redatto in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo. 

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
ente promotore/committente, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dpr 445/00.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

6. Graduatoria
le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.
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ciascuna graduatoria, formulata sulla base dei punteggi con-
seguiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli 
e della eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web aziendale, 
rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approva-
zione e nel suddetto arco temporale potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi di lavoro autonomo analoghi 
per contenuti e finalità.

comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura 
selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una pro-
va, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda U.s.l. di ravenna: www.ausl.ra.it al link 
“bandi e concorsi” a decorrere dal 13 dicembre 2013.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
7. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196, 

“codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che  
elettronica.

la presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: dlgs 165/2001 e smi.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi. 

8. Varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale – link 
“bandi e concorsi”. trascorsi sei anni dalla data di pubblicazio-
ne della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione 
procederà all’eliminazione della domanda e della documentazio-
ne allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda U.s.l. di ravenna 
- via de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rial-
zato) - 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link  
bandi e concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura 
e del modello europeo di curriculum.

iL diRettoRe U.o.
savino iacoviello

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Farmacista” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli sede di 
Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Direttore 
generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del dlgs 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
“Farmacista” presso l’istituto Ortopedico rizzoli sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- laurea in Farmacia o chimica e tecnologie Farmaceutiche;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Farmacisti.

Oggetto della prestazione: supporto alla segreteria del co-
mitato etico in particolare nella fase di revisione delle procedure 
e dei percorsi a seguito della riorganizzazione dei comitati etici 
che ha comportato il quasi completo rinnovo della composizio-
ne del comitato etico iOr. supporto alla farmacia per la corretta 
applicazione delle good clinical practice nella gestione dei cam-
pioni sperimentali anche in funzione dell’implementazione del 
registro dei campioni introdotto recentemente dalla regione.

durata dell’incarico: 18 mesi.
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna.
compenso annuale: euro 30.000 comprensivo di ivA di leg-

ge al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali.
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struttura organizzativa di riferimento: Farmacia Ospedaliera.
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle 
risorse umane, relazioni sindacali ed Affari generali dell’istituto 
Ortopedico rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente avviso e specificando:
- l’indicazione del numero dei crediti ecM maturati;

- il nome utente (username) che il sistema “Albo dei collabora-
tori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.
la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della s.c. gestione delle risose Umane, relazioni sindacali 
ed Affari generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito internet www.ior.it - sez. lavora con noi - Bandi 
lavoro autonomo.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi alla struttura 
complessa gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali e 
Affari generali - istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051/6366871 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.
Scadenza: ore 12 del 28 novembre 2013

iL diRettoRe deLLa s.c. gRU
luca lelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Di-
rigente medico Direttore di Struttura complessa “Medicina 
Legale e Gestione del Rischio” presso la Direzione aziendale

in attuazione della deliberazione n 186 del 22/10/2013 si 
intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di strut-
tura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medico - Posizione 
e disciplina: dirigente medico direttore di struttura complessa 
– Medicina legale.

il presente avviso è emanato in conformità al dpr 484/97 con 
l’osservanza delle norme previste dal dlgs 502/92 e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 convertito 
con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Legge regiona-
le 29/04, della delibera di giunta regionale n. 312/13 “direttiva 
regionale criteri e le procedure per il conferimento degli incari-
chi di direzione di struttura complessa delle Aziende del servizio 
sanitario regionale dell’emilia-romagna”.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un paese dell’Unione europea ai sensi 
dell’art. 38 dlgs 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 
l. 97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 dlgs n. 81/08;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell' Unione 
europea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Medicina legale (o in disciplina equipollente) e 
specializzazione nella disciplina di Medicina legale (o in una 
disciplina equipollente) ovvero anzianità di servizio di dieci an-
ni nella disciplina di Medicina legale.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr n. 
484/97, nell’art. 1 del dM sanità 184/00, nell’art. 1 del dpcM 
8/3/2001.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-

to del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà 
attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisir-
lo entro un anno dall’inizio dell’incarico. 

il mancato superamento del primo corso, attivato dalla re-
gione successivamente al conferimento dell’incarico, determina 
la decadenza dall’incarico stesso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

in applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.
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2. Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: trentesimo giorno 

non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda Usl di Mo-
dena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: 
casella postale n. 565 - 41121 Modena centro, entro il termine 
di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al se-
guente indirizzo PEC dell’Azienda: selezionisoc@pec.ausl.mo.it.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005 n. 82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certifica-
ta è possibile per il candidato produrre successivamente – entro 
e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documen-
tazione utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante 
invio alla casella postale n. 565 - 41121 Modena centro purchè 
essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda 
di partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/par-
ziale presentazione di documentazione entro i termini comporta 
l’impossibilità della valutazione.

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un pae-
se dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-

mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà 
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. in caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (dlgs 196/03).
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

DPR 28/12/2000 n. 445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione.

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/03. 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i da-
ti sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo 
svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli adem-
pimenti previsti dal dlgs 33/13. i dati potranno essere messi a 
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta 
ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del dpr n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le  
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strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e al-
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’atti-
nenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché al suo impatto nella comunità scientifica;

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del dpr n. 445/00, così come mo-
dificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre so-
stituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del dpr  
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura comples-
sa responsabile dell’unità operativa.

il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure 
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dpr 445/2000 (ad esempio: attività di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza 
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). 
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. 

possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal can-
didato, ai sensi dell’art. 19 del dpr n. 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà sono conformi agli originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione  



13-11-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 334

45

applicherà l’art. 55-quater del dlgs 165/01;
- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 

445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 
dei documenti presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno
Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura com-
plessa

la s.c. Medicina legale e gestione del rischio si colloca in 
staff alla direzione strategica della Azienda Usl di Modena e di-
pende gerarchicamente dal direttore sanitario. si articola in due 
strutture semplici denominate rispettivamente “Medicina lega-
le disabilità e idoneità” e “gestione del rischio”.

Descrizione della Struttura
la s.c. di Medicina legale e gestione del rischio dispo-

ne di 8 dirigenti medici di cui 7 specialisti nella disciplina e di 
personale medico convenzionato per un totale di 163 ore setti-
manali. Quest’ultimo si compone sia di specialisti in medicina 
legale che in altre specialità necessarie al funzionamento di com-
missioni e collegi.

completano l’organico un’assistente sociale a tempo pieno 
e 14 unità di personale amministrativo.

le attività sono erogate sia nella sede centrale che nelle se-
di distrettuali.

Principali attività erogate:
1) Accertamento della disabilità (invalidità civile, condizio-

ne di handicap ex l. 104/92, collocamento mirato al lavoro ex 
l. 68/99, cecità e sordità civile): totale persone visitate nel 2012: 
23.942.

2) commissione Medica locale patenti di guida: totale visi-
te complessive effettuate nel 2012: 13.522.

3) Altri accertamenti medico-legali collegiali, collegi idonei-
tà al lavoro (art. 5 l. 300/70 - pubblico impiego e accertamenti 
ex art. 41 dlgs 81); ricorso avverso il diniego di uso/detenzio-
ne del porto d'armi; accertamenti idoneità/inidoneità al servizio 
per infermità (dpr 3/57 e 761/79, l. 274/91): totale accertamen-
ti nel 2012: 178.

4) Certificazioni monocratiche (idoneità alla guida, al porto 
d'armi, rilascio contrassegno di parcheggio per disabili, adozioni, 
ecc.) rilasciate negli ambulatori distrettuali: totale certificazioni 
2012: 10269.

5) Accertamento di morte (ex l. 578/93 e d.M. salute 
11/4/2008): totale accertamenti di morte nel 2012: 38.

6) Ascolto e mediazione dei conflitti in sanità: totale ascolti 
(cittadino/professionista), mediazioni e colloqui post-mediazio-
ne nel 2012: 30.

7) gestione del rischio clinico delle criticità emerse dall’ap-
plicazione della sscl (checklist di sala operatoria) e dalle 

segnalazioni di eventi avversi/quasi eventi attraverso l’incident 
reporting.

8) gestione del contenzioso: 122 sinistri per danni alla perso-
na per presunta responsabilità sanitaria nel corso del 2012.

9) consulenza per i professionisti dell'Azienda: numero com-
plessivo delle richieste di consulenza: 850.

10) pareri in forma monocratica ("grave patologia"; congedo 
ex art. 42 co. 5, DLgs 151/01 come modificato dall'art. 4, co. 1, 
lett. b., dlgs 119/11; congedo retribuito per cure legate allo sta-
to invalidante; congedo retribuito per gravi e documentati motivi 
familiari; aspettativa non retribuita per esigenze familiari): tota-
le pareri nel 2012: 140.

11) Attività di pertinenza delle AUsl in tema di indennizzo 
ai sensi della l. 210/92 e s.m.i. (istruttoria della pratica, rappor-
ti con la persona danneggiata e/o con il patronato rapporti con la 
cMO competente per territorio, gestione amministrativa, ecc.): 
n. indennizzi in carico nel 2012: 273.

12) consulenza per l'Autorità giudiziaria (assistenza medico-
legale per procedura di sfratto; assistenza medico-legale svolta 
su richiesta del tribunale).

13) Medicina necroscopica e attività di polizia mortuaria: 
totale attività 2012: autentiche per cremazione cadavere: 364; 
autorizzazioni seppellimento feti/prodotti abortivi: 27; certifica-
zioni trasporto salme in stato non Berlino: 4.

14) Attività di collaborazione strutturata con i servizi preposti 
alla gestione delle strutture, del parco tecnologico e dei disposi-
tivi medici per gestire i casi in cui il danno sia dovuto, anche in 
parte, a una di queste cause.

Competenze che contribuiscono positivamente alla valu-
tazione complessiva del candidato

il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- consolidata e specifica esperienza nella gestione orga-

nizzativa di tutte le attività e problematiche di medicina legale 
(certificazione monocratica, certificazione collegiale, commissio-
ni invalidi civili, commissioni patenti, collegi medici, gestione 
del rischio, ecc.);

- consolidata esperienza di gestione di strutture semplici e/o 
complesse in ambito di medicina legale, con esiti positivi nella va-
lutazione del buon uso delle risorse umane e materiali assegnate;

- competenze ed esperienza nella prevenzione e gestione 
del contenzioso: analisi medico-legale dei casi su problemati-
che inerenti la responsabilità professionale sanitaria sia in ambito 
giudiziario sia extragiudiziario con costante monitoraggio delle 
diverse fonti di rischio al fine di prevenire/ridurre il contenzioso;

- competenze ed esperienza sulle problematiche sottese alla 
gestione del rischio espressive di un approccio integrato in gra-
do di attivare collaborazioni, integrazioni operative e sinergie per 
controllare la molteplici forme di rischio;

- attitudine personale allo scambio professionale ed alla co-
municazione idonea a creare un fattivo rapporto di fiducia, con 
i clinici afferenti alle diverse realtà clinico-assistenziali che po-
nendosi come un riferimento per contenere/limitare gli errori;

- capacità ed esperienza di interazione intra e/o interaziendale 
e con altri soggetti istituzionali coinvolti nella gestione dei sinistri;

- comprovata capacità didattica, supportata da attività di ri-
cerca e correlata produzione scientifica, per l’approntamento di 
indispensabili percorsi formativi volti alle varie figure profes-
sionali sanitarie, al fine di promuovere una sempre più sentita 
cultura della sicurezza;



13-11-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 334

46

- buone capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-
tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le 
diverse professionalità presenti nell’Unità Operativa;

- di saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro 
un clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento e 
segnalazione di criticità al fine di avviare percorsi di migliora-
mento continuo;

- di prediligere uno stile di leadership orientato alla valoriz-
zazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori in ottica 
multi professionale e interdisciplinare.

5. Modalità di attribuzione dell'incarico
l’incarico sarà conferito a tempo determinato dal direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

la commissione di esperti è nominata dal direttore genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del dlgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giunta 
regionale n. 312 del 25/3/2013, dal direttore sanitario e da tre 
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'in-
carico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del servizio 
sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale. 

nelle more della costituzione del predetto elenco naziona-
le, come previsto dalla predetta delibera n. 312 del 25/3/2013, il 
sorteggio avverrà da un elenco costituito dall'insieme degli elen-
chi regionali dei direttori di struttura complessa della regione 
emilia-romagna e delle regioni adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura comples-
sa della regione emilia-romagna, non si procederà alla nomina 
del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad indi-
viduare almeno un componente della commissione direttore di 
struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede 
l’Azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente;

le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno 
luogo presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane 
dell’Azienda Usl di Modena - via s. giovanni del cantone  
n. 23 - Modena alle ore 9.30 del primo lunedì successivo al 
termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni 
lunedì successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i con-
tenuti riportati al punto 3 del presente bando;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità 
professionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferi-
mento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi 
dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. 

la commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati 

in precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

in conformità alla delibera di giunta regionale n. 312/13 la 
commissione attribuirà i seguenti punteggi:

- valutazione del curriculum: massimo punti 30.
nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi:
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c: massimo punti 20;
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h: massimo punti 10.
per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 

un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 15 punti.
- valutazione del colloquio: massimo punti 70.
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 35 
punti.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. la convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione 
redigerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore generale 

alla commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- la relazione della commissione di esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda.

6. Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs n. 196/03 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato 
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presenta-
te, che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica,  
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è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presen-
te bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguen-
ti fonti normative: dlgs 165/01, dlgs 502/92 e s.m., dpr  
n. 484/97.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs  196/03, 
cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco 
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.

7. Modalità di svolgimento dell'incarico
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del dlgs 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

l'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 dlgs 502/92.

l’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico può 
essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della l. 
133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di Struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal diret-
tore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

l’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle 
disposizioni vigenti e dal ccnl, in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. 

Nei casi di maggiore gravità il Direttore generale può rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice 
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’Azienda Usl di 
Modena - via s. giovanni del cantone n. 23 - Modena dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 - tel. 059435514 - 059435525 - 
059435549 per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno 
collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

il responsabile del presente procedimento amministrativo è 
il dott. Manlio Manzini - dirigente Area giuridica servizio ge-
stione e sviluppo risorse Umane.

iL diRettoRe

Antonio cascio

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per 
"Dirigente medico - Direttore di Struttura Complessa - 
Ginecologia e Ostetricia Area Sud"

in attuazione della deliberazione n. 190 del 24/10/2013 si 
intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di strut-
tura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medico - Posizione 
e disciplina: “dirigente medico direttore di struttura comples-
sa - ginecologia e Ostetricia” Area sud.

il presente avviso è emanato in conformità al dpr 484/97 con 
l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 convertito 
con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Legge regio-
nale 29/04, della delibera di giunta regionale 312/13 “direttiva 
regionale criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa delle Aziende del servizio 
sanitario regionale dell’emilia-romagna”.

Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un paese dell’Unione europea ai sensi 
dell’art. 38 d.lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 
l. 97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs 81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell' Unione 
europea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ginecologia e Ostetricia (o in disciplina equipollente) e 
specializzazione nella disciplina di ginecologia e Ostetricia (o in 
una disciplina equipollente) ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di ginecologia e Ostetricia.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr 484/97, 
nell’art. 1 del dM sanità 184/00, nell’art. 1 del dpcM 8/3/01.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.M. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla regione successivamente al  
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conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incari-
co stesso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

in applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
termine ultimo presentazione domande: trentesimo giorno 

non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale n.... del.... .

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. 
di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:
casella postale n. 565 - 41121 Modena centro

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale di spedizione;

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del d.lgs. 7/3/2005 n. 82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni 
e precisamente: 

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. il mancato rispet-
to delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certifica-
ta è possibile per il candidato produrre successivamente - entro 
e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documen-
tazione utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante 
invio alla casella postale n. 565 - 41121 Modena centro purchè 

essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda 
di partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/par-
ziale presentazione di documentazione entro i termini comporta 
l’impossibilità della valutazione.

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un pae-
se dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti penali  
pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-

mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà 
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. in caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (dlgs 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

DPR 28/12/2000 n. 445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione.

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 196/03. 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
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consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i da-
ti sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo 
svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli adem-
pimenti previsti dal dlgs 33/13. i dati potranno essere messi a 
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta 
ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, 
ai sensi dell’art. 8 del dpr 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’atti-
nenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché al suo impatto nella comunità scientifica;

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 c. 1 del dpr n. 445/00, così come mo-
dificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre so-
stituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del dpr 
445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa.

il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: attività di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza 
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). 
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato  
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 



13-11-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 334

50

notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione 
applicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 
dei documenti presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Descrizione del fabbisogno 
Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura com-
plessa

la struttura complessa si inserisce nell’area sud della rete 
materno infantile provinciale.

Alla stessa afferiscono:
- un punto nascita di 1° livello presso l’Ospedale di pavul-

lo dove deve essere assicurato il parto da gravidanza fisiologica 
con età gestazionale > a 37 settimane

- un punto nascita di 2° livello presso il nuovo Ospedale di 
sassuolo spA - struttura a gestione mista pubblico privata con 
azionista di maggioranza rappresentato dalla Azienda Usl di 
Modena - dove deve essere assicurato il parto da gravidanza con 
età gestazionale > a 34 settimane e peso del neonato > 2000 gr.

in entrambi gli ospedali vengono garantite le attività di chi-
rurgia ginecologica di complessità bassa e media nonché gli 
interventi relativi alla interruzione di gravidanza.

Descrizione della struttura
il punto nascita dell’Ospedale di sassuolo è dotato di com-

plessivi 26 letti che garantiscono la assistenza ad un bacino di 
utenza di oltre 120.000 abitanti (l’intero distretto di sassuolo e par-
te del bacino pedemontano della provincia di reggio); l’Ospedale 
di sassuolo è inserito nella rete ospedaliera provinciale organiz-
zata secondo il modello hub & spoke, e costituisce il riferimento 
per l’intera Area sud, relativamente alle specialità presenti quali 
cardiologia, Orl, Oculistica, Urologia, pneumologia.

L’attività può essere così riassunta (dati relativi al 2011)
- 1246 parti di cui cesarei 402 (32 %)
- 2169 ricoveri

- 6256 giornate di degenza
- 22299 prestazioni ambulatoriali.

il punto nascita dell’Ospedale di pavullo è dotato di com-
plessivi 14 posti letto che garantiscono l’assistenza ad un bacino 
di utenza pari a circa 40.000 abitanti; sostanzialmente si trat-
ta dell’intero distretto di pavullo, ubicato interamente nell’area 
montana posta a sud della provincia. l’Ospedale di pavullo è in-
serito nella rete ospedaliera provinciale organizzata secondo il 
modello hub & spoke, quale Ospedale di prossimità e costitui-
sce il riferimento per il distretto.

L’attività può essere così riassunta (dati relativi al 2011)
- 394 parti di cui cesarei 112 (28 %)
- 583 ricoveri
- 1789 giornate di degenza
- 7483 prestazioni ambulatoriali.

Competenze che contribuiscono positivamente alla valu-
tazione complessiva del candidato

il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
- consolidata esperienza nella gestione della gravidanza sia 

fisiologica che patologica e di tutti gli aspetti relativi alla gestio-
ne del parto. sarà attribuito particolare valore alla conoscenza ed 
esperienza relative alla gestione dell’assistenza alla gravidanza e 
al parto fisiologico ed a quello a rischio, anche mediante l’inte-
grazione ottimale delle competenze professionali ostetriche con 
quelle mediche, nonché alla implementazione delle diverse mo-
dalità di gestione del dolore da parto;

- di conoscere la dgr 533/2008 della regione emilia-ro-
magna;

- di avere conoscenza, ed eventuale esperienza organizzati-
vo-gestionale, degli aspetti relativi alla gestione della gravidanza 
fisiologica in autonomia da parte dell’ostetrica;

- consolidata esperienza nella gestione delle patologie chi-
rurgiche ginecologiche di maggior frequenza epidemiologica;

- consolidata esperienza, con ruoli di responsabilità, nella ge-
stione di strutture semplici e/o complesse in ambito chirurgico 
ginecologico ed in ambito ostetrico, con esiti positivi nella valu-
tazione del buon uso delle risorse umane e materiali assegnate;

- esperienze positive di collaborazione in ambiti intra e/o in-
ter dipartimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team mul-
tidisciplinari e multi professionali, con particolare riguardo al 
percorso nascita nelle sue molteplici articolazioni assistenziali;

- di avere partecipato o di avere organizzato, corsi di forma-
zione e aggiornamento di rilevanza provinciale e/o regionale; 
sarà attribuito particolare valore alla partecipazione ad eventi in-
dipendenti da sponsor commerciali, e a quelli dedicati ai temi del 
percorso nascita e della chirurgia ambulatoriale e di un giorno;

- di avere partecipato ad attività di ricerca clinica o clinico or-
ganizzativa, sarà attribuito particolare valore alla partecipazione a 
progetti di ricerca indipendente finanziata con fondi competitivi;

- di conoscere, e di avere utilizzato nella pratica clinica, i 
principali strumenti della eBM e dei sistemi Qualità e Accredi-
tamento; sarà attribuito particolare valore alla partecipazione ad 
attività di audit clinico strutturato e/o a gruppi di lavoro orientati 
ad elaborare e ad applicare procedure eBM nell’assistenza ostetri-
ca e procedure per la riduzione degli eventi avversi più frequenti 
in ambito chirurgico (profilassi TVP, prevenzione infezioni del 
sito chirurgico, gestione delle complicanze);
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- di conoscere e avere utilizzato i principali strumenti del 
risk Management quali incident reporting, Flusso siMes, se-
A -Significant Event Audit. Sarà attribuito particolare valore alla 
conoscenza dei sistemi “obbligatori” di segnalazione di inciden-
ti (dispositivo vigilanza, farmacovigilanza, emovigilanza, ect) 
e alla partecipazione a progetti di sorveglianza delle infezioni 
ospedaliere;

- di avere buone capacità o attitudini relazionali per favorire 
la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazio-
ne tra le diverse professionalità presenti;

- di poter dimostrare adeguata conoscenza in merito ai per-
corsi integrati territorio ospedale in ambito ostetrico, ginecologico 
e della prevenzione;

- di saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro 
un clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento e 
segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare percorsi 
di miglioramento continuo;

- di prediligere uno stile di leadership orientato alla valoriz-
zazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori;

- di rispettare e valorizzare gli strumenti di informazione e 
coinvolgimento del paziente nei percorsi di cura e di follow-up.

Modalità di attribuzione dell’incarico 
l’incarico sarà conferito a tempo determinato dal direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

la commissione di esperti è nominata dal direttore genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del d.lgs 
502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giunta re-
gionale n. 312 del 25/3/13, dal direttore sanitario e da tre direttori 
di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da 
conferire, appartenenti ai ruoli regionali del servizio sanitario 
nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominati-
vo nazionale. 

nelle more della costituzione del predetto elenco nazionale, 
come previsto dalla predetta delibera n. 312 del 25/3/13, il sor-
teggio avverrà da un elenco costituito dall'insieme degli elenchi 
regionali dei direttori di struttura complessa della regione emi-
lia-romagna e delle regioni adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa 
della regione emilia-romagna, non si procederà alla nomina del 
terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare 
almeno un componente della commissione direttore di struttu-
ra complessa in regione diversa da quella ove ha sede l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente.

le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’A-
zienda Usl di Modena - via s.giovanni del cantone n. 23 
- Modena alle ore 9.30 del primo lunedì successivo al termine 
ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla se-
lezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì  
successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i con-
tenuti riportati al punto 3 del presente bando;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità 
professionali dei candidati nella specifica disciplina, con rife-
rimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai 
volumi dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricerca-
to. la commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espositiva, 
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico 
appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche 
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

in conformità alla delibera di giunta regionale n. 312/13 la 
commissione attribuirà i seguenti punteggi:

Valutazione del curriculum: massimo punti 30
nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi:
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 20
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 10.

per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 
un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 15 punti.

Valutazione del colloquio: massimo punti 70
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiunge-

re un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 35 punti.
i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-

cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. la convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore generale 

alla commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio,
- la relazione della commissione di esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda.
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Informativa dati personali (“privacy”) 
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.l.vo 196/03 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato 
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che 
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: d.lgs 165/01, d.lgs 502/92 e s.m., dpr 484/97.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.l.vo 
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Modalità di svolgimento dell’incarico 
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del d.l.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

l'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 dlgs 502/92.

l’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico può 
essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della l. 
133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di Struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

l’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal c.c.n.l., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi  

al servizio gestione e sviluppo risorse Umane dell’Azienda 
U.s.l. di Modena - via s. giovanni del cantone n. 23 - Modena 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 - tel. 059435525 - 
059435549 per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno 
collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it (sezione 
“selezioni per strutture complesse - ruolo sanitario”). 

il responsabile del presente procedimento amministrativo 
è il dott. Manlio Manzini - dirigente Area giuridica servizio  
gestione e sviluppo risorse Umane.

iL diRettoRe

Antonio cascio

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per l'assegnazione di un incarico di direzione 
di Struttura Complessa "Farmaceutica territoriale" Diparti-
mento Assistenza farmaceutica

in esecuzione della propria deliberazione n. 276 del 
23/10/2013 ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 
15 del decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza 
sanitaria, professionale, tecnica ed Amministrativa sottoscrit-
to il 8/6/2000, dai ddpprr n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, dal 
dlgs 30/3/2001, n. 165, dalla l.r. 29/2004, dalla “direttiva re-
gionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di 
direzione di struttura complessa delle Aziende del ssr” appro-
vata con delibera di giunta regionale-regione emilia-romagna  
n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denominata direttiva regio-
nale) e dal dlgs 33/13 è indetto avviso pubblico, per l’attribuzione 
di un incarico di struttura complessa denominata “Farmaceutica 
territoriale” dipartimento assistenza farmaceutica. 

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno
Sotto il profilo oggettivo la procedura selettiva è diretta ad 

individuare una figura professionale in possesso di conoscenze 
e competenze in ambito di assistenza farmaceutica territoriale, 
con particolare riferimento alla gestione dei rapporti convenzio-
nali con le farmacie pubbliche e private, ai rapporti con medici 
prescrittori, ed all’attività istruttoria degli atti di competenza 
dell’Azienda Usl, dei sindaci e dell'Amministrazione provin-
ciale in tema di farmacia e commercio all’ingrosso dei medicinali 
per uso umano.

l’incarico comporta altresì funzioni di direzione e organiz-
zazione del servizio, gestione risorse umane afferenti al servizio 
stesso ed all’adozione di tutte le azioni necessarie al corretto ed 
efficace espletamento dell’attività.

precedenti esperienze in ambito di gestione di strutture or-
ganizzative simili a quella per la quale si intende attribuire la 
direzione sono da considerarsi valore aggiunto se dimostranti 
capacità di azioni sull’appropriatezza prescrittiva, sull’aggior-
namento e sulla formazione, finalizzati anche al monitoraggio e 
controllo della spesa farmaceutica.

Sotto il profilo soggettivo le attitudini richieste sono inerenti:
- capacità di programmazione, organizzazione e coordinamen-

to dell’attività farmaceutica in convenzione e dell’attività  
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di erogazione diretta di farmaci.
- capacità di gestione dei rapporti convenzionali con le far-

macie del territorio provinciale e di relazione con tutti i 
professionisti del settore.

- vigilanza sulle farmacie pubbliche e private, sui grossisti di 
medicinali per uso umano e strutture convenzionate.

- Adempimenti istruttori ed amministrativi per la gestione del-
le farmacie e per la conservazione e distruzione delle ricette.

- controlli sulle prescrizioni mediche.
- Attività propositiva legata alla politica del farmaco e agli 

obiettivi regionali, Aziendali e dipartimentali per l’appro-
priatezza delle prescrizioni farmaceutiche e il contenimento 
della spesa farmaceutica

- capacità di programmare l’attività relativa all’ informazione 
e formazione sull' efficacia, la sicurezza e l'appropriatezza 
d'uso dei farmaci a tutti i Medici.

- capacità di analisi della reportistica relativa alle prescrizioni 
farmaceutiche e criticità delle stesse dei Medici prescrittori 
all’interno dei nuclei cure primarie.
Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso  

dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana.

- sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del dlgs 30/3/2001 n. 165;

- i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2. idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità 

fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sa-
nitaria locale prima dell'immissione in servizio. 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali ( l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

in applicazione dell’articolo 7, punto 1, dlgs 165/01, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, attestata da 

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando. per i candidati privi della cittadinanza ita-
liana iscrizione al corrispondente Albo professionale dello stato 
di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di farmaceutica territoriale o disciplina equipollente e 
specializzazione nella disciplina di farmaceutica territoriale o 
in disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di farmaceutica territoriale o disciplina equi-
pollente. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10 del 
dpr 484/97. le tabelle delle discipline e delle specializzazioni 
equipollenti sono contenute nel dM 30/1/1998.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/97, che verrà organizzato dalla regione emilia-romagna e/o 
dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta regiona-
le n. 318 del 19/3/2012. il mancato superamento del primo corso 
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dell’incarico stesso. 

Normativa generale
Tutti i requisiti; generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.e. ovvero al-

tra nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 
38 dlgs 165/01;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non  



13-11-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 334

54

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, legge 15/5/1997 n. 127.
la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione. 

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della l.r. 29/04 l’esclusivi-
tà del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
concorsi - strada del Quartiere n. 2/A - 43125 parma

ovvero
potranno essere presentate a mano direttamente al servizio 

Risorse Umane S.O./Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Par-
ma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10 alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 
15 alle ore 16. 

esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda può essere inviata 
tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: 
serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di partecipazione 
con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà essere compo-
sta di un unico file PDF contenente tutti i documenti numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo secondo 
l’ordine dell’elenco dei documenti. 

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec. 

la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (poste italiane spA) accettante.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del dpr 484/97, dovranno fare riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del direttore di struttura complessa 
responsabile dell’Unità Operativa;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purchè abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali.
nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 

altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica. 

non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra p. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/00 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. 

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
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alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis - DLgs 502/92 
s.m.i. e D.G.R. n. 321/13 p. 3) 2) 1)

la commissione di valutazione è composta dal direttore 
sanitario dell’Azienda Usl di parma e da 3 direttori di struttu-
ra complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della salute. 

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di strutture com-
plesse nell’ambito di Aziende della regione emilia-romagna, 
non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà 
nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente diretto-
re di struttura complessa in regione diversa.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco nazio-
nale non dovesse essere stato predisposto, l’Azienda utilizzerà 
elenchi provvisori ricavati dall’accorpamento degli elenchi no-
minativi della regione emilia-romagna con gli elenchi delle 
regioni vicine.

il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso il servizio 
risorse Umane e sviluppo Organizzativo - concorsi – strada 
del Quartiere 2/A, il secondo martedì successivo non festivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, 
con inizio alle ore 9. 

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento 
della commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di  
valutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato  

- con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
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il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio.

la terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio previste dal bando. 

nell’ambito della terna, il direttore generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior pun-
teggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, 
ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge della regione emilia-
romagna 29/04.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incari-
co di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri 
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base  
della valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza sanitaria, professionale, tecnica ed Amministrativa e dai 
vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di parma non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. 

la restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi 
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari 
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi - Servizio Risorse Umane e Sviluppo Or-
ganizzativo dell'Azienda Usl di parma, strada del Quartiere 2/A 
- 43125 parma (tel. 0521/393344 - 524 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 
16.30).

il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul 
sito internet www.ausl.pr.it alla pagina concorsi.

iL diRettoRe

gianluca Battaglioli
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore 
di Struttura Complessa denominata "Emergenza e Urgenza 
Psichiatrica"

in attuazione della deliberazione del direttore generale n. 428 
del 4/11/2013, si è stabilito di procedere, con l'osservanza delle 
norme previste e richiamate dal d.lgs. 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 10/12/1997, n. 484 
e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del ssr” approvata con delibera di giunta regionale - regione 
emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denomina-
ta direttiva regionale), all’attribuzione ad un dirigente medico di 
psichiatria di incarico quinquennale di direzione struttura com-
plessa denominata “U.O. emergenza e Urgenza psichiatrica”.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 

in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato quale 
parte integrante e sostanziale alla deliberazione del direttore ge-
nerale n. 428 del 4/11/2013, è pubblicata sul sito www.ausl.ra,it 
al link: “Bandi e concorsi”.

i candidati interessati alla presente procedura sono pertanto 
invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali e specifici di ammissione 
possono partecipare alla selezione i candidati in possesso 

dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to del concorso. il relativo accertamento sarà effettuato, a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di 7 (sette) anni, di cui cinque nella di-
sciplina di psichiatria o disciplina equipollente e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anziani-
tà di servizio di dieci anni nella disciplina. 

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr 484/97. 
Le discipline equipollenti e affini sono quelle previste rispettiva-
mente dal d.M. 30/1/1998 e s.m.i. e dal d.M. 31/1/1998 e s.m.i.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla regione emilia-roma-
gna e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta  
regionale n. 318 del 19/3/2012.

3) Domanda di ammissione 

la domanda, con la precisa indicazione della procedura cui si 
intende partecipare, in carta semplice datata e firmata, deve esse-
re rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. di ravenna e 
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo 
punto 6) “Modalità e termini per la presentazione della domanda”.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al dpr 445/2000:
1.  il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all'art. 11 del dpr 761/1979 e all'art. 3 del 
dpcM 174/94. i cittadini degli stati membri dell'Unione eu-
ropea devono inoltre dichiarare: 
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di 
appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal ban-
do per gli altri cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

4.  le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono 
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti 
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5.  il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

8.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni 
necessaria comunicazione ed il recapito telefonico. i candidati 
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indi-
rizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabilità 
alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

10.  l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto della legge 675/96 e 
successive modificazioni ed integrazioni.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 
la mancata sottoscrizione della domanda determina l’esclusio-
ne dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al DPR 445/2000, datato e firmato;
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
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disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

5)Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/00 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. 

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di 
rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo 
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il  
servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presenta-

te in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da apposita 
dichiarazione di conformità all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno es-
sere documentate attraverso attestazione rilasciata dall’Azienda 
presso la quale l’attività è stata svolta.

6) Modalità e termini per la presentazione delle doman-
da di partecipazione 

la domanda di partecipazione unitamente alla documenta-
zione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano, entro il termine di scadenza del bando, 

all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acqui-
sizione risorse Umane al seguente indirizzo: largo chartres 
n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - piano rialzato - ravenna.
gli orari di apertura del settore Acquisizione risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.
All’atto della presentazione della domanda si richiede la fo-

tocopia (fronte retro) di un documento di identità del candidato 
in corso di validità e sarà rilasciata apposita ricevuta.
- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo raccomandata 

con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Al diretto-
re generale Azienda Usl di ravenna - via de gasperi n. 8 
- 48121 ravenna (rA).
le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedi-

te entro il termine di scadenza sopra indicato. A tal fine, fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-

cata personale del candidato (di seguito denominata pec), 
entro il termine di scadenza del bando, al seguente indiriz-
zo di posta elettronica certificata: ausl110ra.concorsi@pec.
ausl.ra.it; la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata tassativamente in un unico file in formato pdf o p7m se 
firmato digitalmente che comprenda anche fotocopia (fronte 
e retro) di documento di identità personale del sottoscrittore. 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “contie-
ne domanda all’avviso pubblico sc emergenza e Urgenza 
psichiatrica di …(indicare nome e cognome)”. si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale 
sopra indicata. nel caso in cui il candidato invii più vol-
te la documentazione, si terrà in considerazione solo quella  
trasmessa per prima. 
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nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta e inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., 
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche 
amministrazioni e precisamente: 

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id). 

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. non sono considerate le domande 
inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nella Gazzetta Ufficiale.

7) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda Usl di ravenna e da 3 (tre) direttori di 
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente se-
lezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale e tenuto dal 
Ministero della salute. per ogni componente titolare va sorteg-
giato un componente supplente, fatta eccezione per il direttore 
sanitario. 

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di strutture com-
plesse nell’ambito di Aziende della regione emilia-romagna, 
non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà 
nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente diretto-
re di struttura complessa in regione diversa. 

la stessa modalità deve essere applicata anche per il sorteg-
gio dei componenti supplenti. Qualora al momento del sorteggio 
il suddetto elenco nazionale non dovesse essere stato predisposto, 
l’Azienda utilizzerà elenchi provvisori ricavati dall’accorpamen-
to degli elenchi nominativi della regione emilia-romagna con 
gli elenchi delle regioni viciniorie.

il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso l’U.O. poli-
tiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione risorse 
Umane - largo chartres n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - pia-
no rialzato – ravenna, il primo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9.00. l’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

8) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei miglio-

ri punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la  
soglia minima di 28 punti (/40) nel curriculum e 42 punti (/60) 

nel colloquio.
il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-

to come segue:
esperienze professionali: massimo punti 30.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
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rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione nell’ambito 
del colloquio, nello stesso giorno i candidati dovranno predispor-
re una relazione scritta su temi individuati dalla commissione. 
la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’am-
bito del colloquio, contribuendo alla definizione del relativo tetto 
massimo di punteggio.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

9) Sopralluogo 
I candidati, al fine di acquisire elementi ulteriori rispetto a 

quanto riportato nel fabbisogno, atti a consentire di esprimere nel 
colloquio e nella relazione la propria visione sulla conduzione 
della struttura, sono sin d’ora invitati a un sopralluogo nell’am-
bito della struttura oggetto della presente selezione. in tale sede 
alcune figure professionali saranno a disposizione dei candidati 
per un colloquio sugli aspetti di specifico interesse. 

la data del sopralluogo, con indicazione della sede della 
struttura stessa saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito 
internet www.ausl.ausl.ra.it link “Bandi e concorsi” a decorre-
re dal 3/2/2014.

Al sopralluogo i candidati interessati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
11) Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, composta, sulla base dei migliori punteggi 

attribuiti, ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate (punto 8). 

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge regionale n. 
29/2004, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce crite-
rio preferenziale per il conferimento degli incarichi di struttura 
complessa. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà 
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il mi-
glior punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro di cui alla predetta legge 
della regione emilia-romagna n. 29/2004. 

L’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo non è modifica-
bile per tutta la durata di svolgimento dell’incarico, con specifica 
sottoscrizione della clausola.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato trascorsi almeno 15 
giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni di 
cui ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del dlgs 502/92 (come ag-
giunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di ravenna non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
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possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del dlgs. 30/6/2003, n. 196 e 
s.m.i.; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento della presente procedura. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e s.m.i.

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi,  prima 
del colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni 
oggettive. in tale caso se ne darà comunicazione agli interessati 
mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

il responsabile del procedimento è il dott. savino iacoviello, 
direttore ad interim U.O. politiche e sviluppo risorse Umane.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi a: 
U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione 
risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna - largo chartres 
n. 1 (ang. via de gasperi n. 8) - piano rialzato - 48121 raven-
na, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e 
il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576.

il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul 
sito internet: www.ausl.ra.it

iL diRettoRe geneRaLe

Andrea des dorides

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direttore di 
Struttura Complessa denominata "U.O. Cure Primarie - Ra-
venna" e revoca deliberazione n. 595 del 25/10/2012

in attuazione della deliberazione del direttore generale n. 
435 del 4/11/2013, si è stabilito di procedere, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 30/12/1992, n. 502 
e successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
Aziende del ssr” approvata con delibera di giunta regionale – 
regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata direttiva regionale), all’attribuzione ad un dirigente 

medico di Organizzazione dei servizi sanitari di Base di inca-
rico quinquennale di direzione struttura complessa denominata 
“U.O. cure primarie - ravenna”.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 

in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato quale 
parte integrante e sostanziale alla deliberazione del direttore ge-
nerale n. 435 del 4/11/2013, è pubblicata sul sito www.ausl.ra,it 
al link: “Bandi e concorsi”.

i candidati interessati alla presente procedura sono pertanto 
invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali e specifici di ammissione 
possono partecipare alla selezione i candidati in possesso 

dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-

to del concorso. il relativo accertamento sarà effettuato, a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di 7 (sette) anni, di cui cinque nella 
disciplina di Organizzazione dei servizi sanitari di base o disci-
plina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una 
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve 
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 
del DPR 484/97. Le discipline equipollenti e affini sono quelle 
previste rispettivamente dal d.M. 30/1/1998 e s.m.i. e dal d.M. 
31/1/1998 e s.m.i.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla regione emilia-romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

3) Domanda di ammissione 
la domanda, con la precisa indicazione della procedura cui 

si intende partecipare, in carta semplice datata e firmata, deve es-
sere rivolta al direttore generale dell’Azienda Usl di ravenna e 
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo 
punto 6) “Modalità e termini per la presentazione della domanda”.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al dpr 445/2000:
1.  il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all'art. 11 del dpr 761/1979 e all'art. 3 del 
dpcM 174/94. i cittadini degli stati membri dell'Unione eu-
ropea devono inoltre dichiarare: 
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di 
appartenenza o di provenienza;
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- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal ban-
do per gli altri cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

4.  le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono 
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti 
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5.  il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

8.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni 
necessaria comunicazione ed il recapito telefonico. i candidati 
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indi-
rizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabilità 
alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

10.  l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto della legge 675/96 e 
successive modificazioni ed integrazioni.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 
la mancata sottoscrizione della domanda determina l’esclusio-
ne dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al DPR 445/2000, datato e firmato;
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

5) Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra p. A. e privati – non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. 

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presenta-

te in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da apposita 
dichiarazione di conformità all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno es-
sere documentate attraverso attestazione rilasciata dall’Azienda 
presso la quale l’attività è stata svolta.

6) Modalità e termini per la presentazione delle doman-
da di partecipazione 

la domanda di partecipazione unitamente alla documenta-
zione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano, entro il termine di scadenza del bando, 
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all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acqui-
sizione risorse Umane al seguente indirizzo: largo chartres 
n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - piano rialzato - ravenna.
gli orari di apertura del settore Acquisizione risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.
All’atto della presentazione della domanda si richiede la fo-

tocopia (fronte retro) di un documento di identità del candidato 
in corso di validità e sarà rilasciata apposita ricevuta.
- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo raccomandata 

con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Al diret-
tore generale Azienda U.s.l. di ravenna - via de gasperi  
n. 8 - 48121 ravenna (rA).
le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedi-

te entro il termine di scadenza sopra indicato. A tal fine, fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-

cata personale del candidato (di seguito denominata pec), 
entro il termine di scadenza del bando, al seguente indiriz-
zo di posta elettronica certificata: ausl110ra.concorsi@pec.
ausl.ra.it; la domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata tassativamente in un unico file in formato pdf o p7m se 
firmato digitalmente che comprenda anche fotocopia (fronte 
e retro) di documento di identità personale del sottoscrittore. 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “contiene 
domanda all’avviso pubblico sc cure primarie – ravenna di 
…(indicare nome e cognome)”. si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima. 
nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 

essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta e inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., 
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche 
Amministrazioni e precisamente: 

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id). il manca-
to rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della 
domanda comporterà l’esclusione dall’avviso

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. non sono considerate le domande 
inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nella Gazzetta Ufficiale.

7) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda Usl di ravenna e da 3 (tre) direttori di 
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente se-
lezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale e tenuto dal 
Ministero della salute. 

per ogni componente titolare va sorteggiato un componente 
supplente, fatta eccezione per il direttore sanitario. Qualora ve-
nissero sorteggiati tre direttori di strutture complesse nell’ambito 
di Aziende della regione emilia-romagna, non si procederà alla 
nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad 
individuare almeno un componente direttore di struttura com-
plessa in regione diversa. 

la stessa modalità deve essere applicata anche per il sorteg-
gio dei componenti supplenti. Qualora al momento del sorteggio 
il suddetto elenco nazionale non dovesse essere stato predisposto, 
l’Azienda utilizzerà elenchi provvisori ricavati dall’accorpamen-
to degli elenchi nominativi della regione emilia-romagna con 
gli elenchi delle regioni viciniorie.

il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso l’U.O. poli-
tiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione risorse 
Umane - largo chartres n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - pia-
no rialzato – ravenna, il primo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9.00. l’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

8) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 28 punti (/40) nel curriculum e 42 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

esperienze professionali: massimo punti 30.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
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professionali precedenti;
- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 

effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 20;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stake holders  

della struttura stessa.
Al fine di integrare gli elementi di valutazione nell’ambito 

del colloquio, nello stesso giorno i candidati dovranno predispor-
re una relazione scritta su temi individuati dalla commissione. 
la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’am-
bito del colloquio, contribuendo alla definizione del relativo tetto 
massimo di punteggio.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

9) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
10) Conferimento incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, composta, sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le so-
glie minime di punteggio sopra riportate (punto 8).  

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge regionale n. 
29/2004, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce crite-
rio preferenziale per il conferimento degli incarichi di struttura 
complessa. 

nell’ambito della terna, il direttore generale potrà nomi-
nare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro di cui alla predetta legge della 
regione emilia-romagna 29/04. 

L’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo non è modifica-
bile per tutta la durata di svolgimento dell’incarico, con specifica 
sottoscrizione della clausola.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato trascorsi almeno 15 
giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni di 
cui ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
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a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

11) Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di ravenna non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 9.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del dlgs. 30/6/2003, n. 196 e 
s.m.i.; la presentazione della domanda da pate del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 

per lo svolgimento della presente procedura. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e s.m.i.

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. 

la restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi 
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari 
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni 
oggettive. in tale caso se ne darà comunicazione agli interessati 
mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda. 

il responsabile del procedimento è il dott. savino iacoviello, 
direttore ad interim U.O. politiche e sviluppo risorse Umane.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi a: 
U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione 
risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna - largo chartres 
n. 1 (ang. via de gasperi n. 8) - piano rialzato - 48121 ravenna,  
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lu-
nedì dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576.

il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul 
sito internet: www.ausl.ra.it

iL diRettoRe geneRaLe

Andrea des dorides

ArpA eMiliA-rOMAgnA

cOncOrsO

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato a copertura di n. 1 posto del profilo professionale di 
Collaboratore tecnico-professionale, Categoria D, del CCNL 
del personale del Comparto Sanità, rivolta ai candidati in 
possesso di una delle lauree afferenti alle discipline: Scienze 
e Tecnologie chimiche o Scienze e Tecnologie farmaceutiche, 
presso la Sezione provinciale Arpa di Ravenna

la responsabile Area sviluppo risorse Umane e relazio-
ni sindacali, dott.ssa lia Manaresi, in esecuzione della propria 
determinazione n. 724 del 31/10/2013, rende noto che fino al gior-
no 13 dicembre 2013 sono aperti i termini per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione pubblica, per esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 1 posto 
del Profilo professionale di Collaboratore tecnico-professiona-
le, categoria d, del ccnl del personale del comparto sanità, 
rivolta ai candidati in possesso di una delle lauree afferenti alle 
discipline: scienze e tecnologie chimiche o scienze e tecnologie  

farmaceutiche, presso la sezione provinciale Arpa di ravenna.
Profilo di Collaboratore tecnico-professionale, Categoria D, 

(ccnl del 20/9/2001 - All. 1). 
il collaboratore tecnico-professionale svolge attività preva-

lentemente tecniche che comportano un’autonoma elaborazione 
di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza 
dell’unità operativa in cui è inserito; collabora con il personale 
inserito nella posizione ds e con i dirigenti nelle attività di stu-
dio e programmazione (omissis)”.

Requisiti per l’ammissione alla selezione
per essere ammessi alla selezione è richiesto il possesso dei 

seguenti requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana. tale requisito non è richiesto per i sog-

getti appartenenti all’Unione europea, fatte salve le eccezioni 
di cui al decreto del presidente del consiglio dei Ministri 7 
febbraio 1994, n. 174 “regolamento recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione europea 
ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche”;[1] 

2.  idoneità fisica all’impiego. Con riferimento alle mansioni spe-
cifiche previste in Arpa Emilia-Romagna, l’Amministrazione 
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sottoporrà a verifica, in ordine all’idoneità alle mansioni, il 
vincitore della selezione. Alla verifica saranno sottoposti i di-
sabili appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/1999, 
per i quali si dovrà accertare la capacità lavorativa. la natu-
ra e il grado dell’invalidità degli stessi non dovranno essere 
di danno alla salute e all’incolumità dei compagni di lavoro 
e alla sicurezza degli impianti;

3.  non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
4.  assenza di condanne penali rilevanti ai fini del posto da ri-

coprire;
5.  non essere stati licenziati per motivi disciplinari o dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
6.  posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i 

cittadini italiani soggetti a tale obbligo;
nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
- possesso di una delle lauree di seguito specificate unitamen-

te all’abilitazione all’esercizio della professione di chimico 
per l’iscrizione alla sezione B dell’ordine professionale dei 
chimici:
- classe l-27 scienze e tecnologie chimiche;
- classe l-29 scienze e tecnologie farmaceutiche;
ovvero

- possesso di una delle lauree magistrali di seguito specifica-
te unitamente all’abilitazione all’esercizio della professione 
di chimico per l’iscrizione alla sezione A dell’ordine profes-
sionale dei chimici:
- lM-54 scienze chimiche;
- lM-71 scienze e tecnologie della chimica industriale;
- lM-13 Farmacia e farmacia industriale.
sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle norme di leg-

ge in materia di titoli universitari ai fini della partecipazione a 
pubblici concorsi.

i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti 
esteri devono essere in possesso del provvedimento di riconosci-
mento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

i suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti 
alla data di scadenza per la presentazione delle domande di am-
missione, pena esclusione dalla procedura selettiva in oggetto.

Alla procedura selettiva in oggetto si applica la riserva dei 
posti ai sensi del d.lgs. 15/3/2010, n. 66 “codice dell’ordinamen-
to militare”, articoli 1014, comma 3 e 4, 678, comma 9, a favore 
dei militari di truppa delle Forze armate, congedati senza deme-
rito dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme; 
dei volontari in ferma prefissata e in ferma breve; degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale; degli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

per l’applicazione della suddetta riserva, prevista nella per-
centuale del 30%, questa Amministrazione si attiene a quanto 
previsto dall’art. 1014, comma 4, dlgs 66/10.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve dovran-
no farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
alla selezione, pena l’esclusione dal beneficio.

Preferenze
come disposto dall’art. 5, comma 4, del dpr 9 maggio 

1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, le 
categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferen-
za a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate.  

A parità di merito i titoli di preferenza sono:
1.  gli insigniti di medaglia al valore militare;
2.  i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3.  i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4.  i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5.  gli orfani di guerra;
6.  gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7.  gli orfani dei caduti per servizio pubblico e privato;
8.  i feriti in combattimento;
9.  gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione specia-

le di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10.  i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11.  i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;
12.  i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
13.  i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14.  i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto 
di guerra;

15.  i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servi-
zio nel settore pubblico e privato;

16.  coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17.  coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che 
ha indetto il concorso;

18.  i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei fi-
gli a carico;

19.  gli invalidi e i mutilati civili;
20.  i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli di preferenza, la preferenza è 

determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto 

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’avere prestato lodevole servizio nella pubblica am-

ministrazione;
c) dalla minore età.
Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è stata nominata con deter-

minazione della responsabile Area sviluppo risorse Umane e 
relazioni sindacali n. 701 del 23/10/2013 ai sensi del regola-
mento sul decentramento amministrativo, approvato con ddg 
n. 65/2010, e successive modificazioni ed integrazioni.

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione
per partecipare alla selezione i candidati interessati dovran-

no compilare il modulo di domanda di ammissione, pubblicato 
sul sito web di Arpa emilia-romagna: www.arpa.emr.it a cui 
dovranno allegare il proprio curriculum formativo professiona-
le in carta libera.

la domanda di ammissione alla selezione, unitamente al 
curriculum formativo professionale, dovrà pervenire, per mezzo 
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di raccomandata con avviso di ricevimento o essere presentata 
direttamente, entro e non oltre il giorno 13 dicembre 2013 (tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - 
parte terza), pena esclusione dalla procedura selettiva, al seguente 
indirizzo: Arpa emilia-romagna - Area sviluppo risorse Umane 
e relazioni sindacali - via po n. 5 - 40139 Bologna.

gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedì a venerdì dal-
le ore 9 alle ore 13.

Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso 
s’intenderà prorogato al primo giorno non festivo seguente.

la domanda di ammissione alla selezione e il curriculum 
formativo professionale potranno essere, altresì, validamente 
trasmessi per via telematica, secondo le modalità previste dalla 
normativa vigente in materia.

in particolare, sono ricevibili le domande trasmesse dal can-
didato a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) ed inviate 
alla seguente casella di posta certificata di Arpa Emilia-Roma-
gna: concorsi@cert.arpa.emr.it

non sarà, pertanto, ritenuto valido, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva in oggetto, l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effet-
tuato all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

i candidati che invieranno la domanda di ammissione e il 
curriculum formativo professionale a mezzo posta elettronica cer-
tificata sono, altresì, pregati di specificare nell’oggetto della mail 
di trasmissione la frase: “domanda di selezione”.

i candidati che invieranno la domanda di ammissione e il cur-
riculum formativo professionale a mezzo posta cartacea dovranno 
allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di va-
lidità. I candidati sono, altresì, pregati di specificare sulla busta 
di trasmissione la frase: “domanda di selezione”.

la domanda di ammissione e il curriculum formativo profes-
sionale devono essere sottoscritti. in caso di consegna a mano la 
sottoscrizione dovrà essere effettuata davanti al funzionario pre-
posto a ricevere la domanda.

si considereranno presentate in tempo utile le domande spe-
dite con raccomandata a.r. entro il termine di scadenza indicato; 
a tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale presso cui il can-
didato spedirà la domanda.

si considereranno presentate in tempo utile le domande spe-
dite con posta elettronica certificata entro il termine di scadenza 
indicato; a tal fine farà fede la data di invio della mail di trasmis-
sione della domanda di selezione.

nel giorno di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande l’ufficio preposto riceverà le domande presentate a 
mano entro e non oltre le ore 13.00.

l’Amministrazione non assumerà alcuna responsabilità per la 
dispersione delle comunicazioni causate da inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per eventuali 
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili all’Ammi-
nistrazione stessa o, comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore, né per mancata restituzione dell’e-
ventuale avviso di ricevimento.

i candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del dpr 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni 
mendaci, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del predetto dpr, quanto segue:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, luogo di residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o di altra equivalente;
- il possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-

cedimenti penali pendenti;
- il motivo di cessazione di rapporti di lavoro subordinato 

eventualmente svolti presso pubbliche Amministrazioni (dimis-
sioni volontarie, conclusione del rapporto a termine, dispensa, 
licenziamento, ecc.);

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per coloro 
che sono soggetti a tali obblighi);

- il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
- l’eventuale possesso del beneficio della riserva ai sensi del 

d.lgs. n. 66/2010, articoli 1014, comma 3 e 4, 678, comma 9;
- l’eventuale possesso dei titoli di preferenza previsti dall’art. 

5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni, 
elencati nel paragrafo “preferenze” del presente bando.

come disposto dal d.p.c.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “regola-
mento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri 
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni 
pubbliche”, i candidati in possesso della cittadinanza di uno degli 
stati dell’Unione europea dovranno dichiarare di avere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana, di godere dei diritti civili 
e politici nello Stato di appartenenza e dovranno specificare se il 
titolo di studio conseguito all’estero sia stato riconosciuto equi-
pollente al titolo di studio italiano.

i portatori di handicap, ai sensi della legge 104/1992, do-
vranno richiedere l’ausilio necessario e indicare l’eventuale 
fabbisogno di tempi aggiuntivi in sede di espletamento delle pro-
ve d’esame.

la domanda di ammissione, e il curriculum formativo pro-
fessionale, saranno ricevuti nel rispetto delle norme del dpr 28 
dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integra-
zioni, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di 
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a op-
portuni controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto 
dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere delle sanzioni 
penali previste dall’articolo citato, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

la responsabile Area sviluppo risorse Umane e relazioni 
sindacali provvederà ad ammettere con riserva alla prova scrit-
ta tutti i candidati che abbiano presentato domanda nei termini 
stabiliti dal bando. 

Il possesso dei requisiti previsti dal bando sarà verificato so-
lo con riferimento ai candidati risultati idonei alla prova scritta 
ed ammessi alla prova orale. il mancato possesso dei requisiti 
prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella domanda di 
partecipazione alla selezione darà luogo alla immediata esclusio-
ne del candidato stesso dal procedimento selettivo.

L’Agenzia, comunque, può disporre in ogni momento, con 
provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difet-
to di uno o di più requisiti previsti. l’esclusione sarà comunicata  
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al candidato interessato a mezzo di raccomandata a.r.
Prove d'esame
la selezione prevede lo svolgimento di una prova scritta e 

di una prova orale.
la commissione esaminatrice competente per la selezione 

ha a disposizione un massimo di 60 punti così suddivisi:
- prova scritta max punti 30
- prova orale max punti 30.
la prova scritta si intenderà superata se il candidato avrà  

raggiunto un punteggio di almeno 21/30.
la prova orale si intenderà superata se il candidato avrà  

raggiunto un punteggio di almeno 21/30.
la prova scritta e la prova orale verteranno sulle materie  

definite dalla Commissione esaminatrice.
la valutazione delle prove sarà effettuata dalla commissione 

esaminatrice con l’osservanza di quanto disposto dall’art. 30 del 
regolamento per l’accesso dall’esterno agli impieghi di Arpa 
approvato con la DDG n. 68/2006 e successive modificazioni 
ed integrazioni.

Contenuti delle prove d’esame
la prova scritta, costituita da più quesiti a risposta sintetica 

e a contenuto teorico - pratico, verterà sui seguenti argomenti:
 - il sistema delle Agenzie Ambientali: Agenzia europea per 

l’Ambiente/isprA/ArpA/AppA.
- ArpA-er: legge istitutiva, il quadro delle competenze, i 

rapporti istituzionali, gli aspetti organizzativi.
- vigilanza e controllo ambientale: principi e tecniche.
- Monitoraggio ambientale: principi e tecniche.
- Principi fondamentali dei Sistemi di gestione certificabili: 

sicurezza, Qualità.
- i principali parametri che caratterizzano la qualità ambien-

tale di aria acqua e suolo.
- Analisi chimiche: principi generali e tecniche strumentali.
- Analisi chimica applicata a matrici ambientali, acque desti-

nate al consumo umano.
- principali Autorizzazioni Ambientali attualmente previste 

dal quadro normativo nazionale (AiA, AUA, ecc.).
la prova orale sarà costituita da un colloquio individuale 

sulle materie oggetto della prova scritta e tendente a valutare com-
plessivamente le competenze del candidato, anche negli aspetti 
motivazionali e curriculari.

per quanto disposto dall’art. 37 del dlgs 30 marzo 2001, n. 
165 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipenden-
ze delle amministrazioni pubbliche”, nel corso della prova orale 
la commissione verificherà:

- il livello di conoscenza da parte del candidato dell’utilizzo 
degli strumenti informatici con particolare riferimento al pro-
gramma excel;

- il livello di conoscenza della lingua inglese. 
la commissione esaminatrice potrà essere integrata, duran-

te lo svolgimento della prova orale, da un esperto in informatica 
e da un esperto in lingua straniera, individuato con determinazio-
ne della responsabile Area sviluppo risorse Umane e relazioni 
sindacali.

Calendario e sede delle prove d’esame 
La data di svolgimento della prova scritta è fissata per il  

giorno martedì 21 gennaio 2014 alle ore 14.30 presso la sede 
degli istituti Aldini valeriani, via Bassanelli n.9/11 - Bologna. 

Il presente avviso ha valore di convocazione alla prova 
scritta a tutti gli effetti. 

i candidati dovranno presentarsi ad ambedue le prove, scritta 
ed orale, muniti di un documento di identità in corso di validità, 
a pena di esclusione.

si pregano i candidati di presentarsi alla prova scritta muni-
ti di una penna ad inchiostro nero.

per coloro che avranno superato la prova scritta questa Agen-
zia si riserva la facoltà di comunicare le informazioni riguardanti 
il calendario e la sede di svolgimento della prova orale, a mezzo 
di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna – parte terza ovvero a mezzo di lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero a mezzo di telegramma.

le medesime informazioni saranno contestualmente diffuse 
sul sito web di Arpa emilia-romagna: www.arpa.emr.it

sul sito web di Arpa saranno, altresì, pubblicati l’esito della 
prova scritta e l’esito della prova orale. 

Formulazione della graduatoria e assunzione in servizio 
a tempo indeterminato

espletate le prove, la commissione esaminatrice formulerà la 
graduatoria finale di merito sulla base del punteggio complessivo 
riportato da ciascun candidato idoneo e costituito dalla somma 
dei punti ottenuti nella prova scritta e nella prova orale, per un 
totale complessivo di massimo punti 60/60.

la graduatoria sarà formulata in ottemperanza a quanto di-
sposto dall’art. 33 del regolamento per l’accesso dall’esterno 
agli impieghi dell’Arpa; la responsabile Area sviluppo risorse 
Umane e Relazioni Sindacali verificherà la regolarità della sele-
zione e provvederà ad approvare la graduatoria.

La graduatoria della selezione pubblica rimane efficace per 
un termine di tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’Agenzia, inoltre, si riserva la facoltà di utilizzare la suddetta 
graduatoria per effettuare eventuali assunzioni a tempo determi-
nato di personale nello stesso profilo professionale e categoria 
oggetto del presente bando. in tali casi, la rinuncia all’assun-
zione a tempo determinato non comporterà la decadenza dalla 
graduatoria medesima.

il candidato vincitore sarà invitato, a mezzo di lettera rac-
comandata a.r., ad assumere servizio a tempo indeterminato e a 
produrre la documentazione necessaria con le modalità e nei ter-
mini indicati nella medesima.

la stipulazione del contratto di assunzione a tempo 
indeterminato è subordinata alla verifica dell’effettivo possesso 
dei requisiti prescritti e all’effettiva possibilità d’assunzione 
dell’Agenzia in riferimento alle disposizioni di legge e alle 
disponibilità finanziarie.

sarà considerato rinunciatario il candidato che non abbia 
stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini prescritti 
dall’art. 14 del ccnl comparto sanità del 1/9/1995.

Ai sensi del dlgs 198/06, l’Amministrazione garantirà pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
e per il trattamento sul lavoro. 

Trattamento economico
il trattamento economico che competerà al personale assun-

to nel profilo di Collaboratore tecnico-professionale, Categoria 
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d, sarà quello previsto dal ccnl del personale del comparto 
sanità, con riferimento al livello economico messo a selezione.

il trattamento economico è costituito dalle seguenti voci su 
base annuale:

- retribuzione base, euro 22.093,88;
- tredicesima mensilità, euro 1.841,16;
- assegno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto. 
Responsabile del procedimento
si comunica che il responsabile del procedimento è la dott.

ssa giuseppina schiavi - Area sviluppo risorse Umane e re-
lazioni sindacali - Unità Acquisizione risorse Umane - via po 
n. 5 - Bologna - tel. 051/6223824 - fax 051/6223897; e-mail:  
gschiavi@arpa.emr.it

Orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13.00. 

si informa, inoltre, che il procedimento selettivo dovrà 
concludersi entro sei mesi dalla data successiva a quella d’in-
sediamento della commissione esaminatrice, come stabilito dal 
regolamento per l’accesso dall’esterno agli impieghi di Arpa, 
approvato con DDG n. 68/2006 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Norme di rinvio
per tutto quanto non espressamente previsto nel presente ban-

do si rinvia alle norme legislative, regolamentari, contrattuali 
vigenti e al regolamento per l’accesso dall’esterno agli impieghi 
di Arpa, approvato con la DDG n. 68/2006 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Supporto informativo
s’informa che il bando della selezione e il modulo di do-

manda di ammissione saranno disponibili presso i seguenti punti:
- sede direzione generale di Arpa, via po n. 5 - 40139 Bologna;
- sede direzione tecnica di Arpa, largo caduti del lavoro 

n.6 - 40122 Bologna;
- struttura tematica servizio idro-Meteo-clima di Arpa, viale 

silvani n. 6 - 40122 Bologna;
- Struttura Tematica Oceanografica Daphne, Viale Vespucci  

n. 2 - 47042 cesenatico;
- sezione provinciale di piacenza, via XXi Aprile n. 48 - 29100 

piacenza;
- sezione provinciale di parma, via Bottego n. 9 - 43100 

parma;
- sezione provinciale di reggio emilia, via Amendola n. 2 - 

42100 reggio emilia;
- sezione provinciale di Modena, viale Fontanelli n. 21 - 41100 

Modena;
- sezione provinciale di Bologna, via rocchi n. 19 - 40137 

Bologna;
- sezione provinciale di Ferrara, via Bologna n. 534 - 44124 

Ferrara;
- sezione provinciale di ravenna, via Alberoni n. 17/19 - 

48100 ravenna;
- sezione provinciale di Forlì - cesena, via salinatore n. 20 

- 47100 Forlì;
- sezione provinciale di rimini, via settembrini n. 17/d - 

47900 rimini.
tutte le informazioni relative al presente bando potranno  

essere richieste presso l’Unità Acquisizione risorse Umane - dott.
ssa giuseppina schiavi tel. 051/6223824; dott.ssa giulia ron-
carati tel. 051/6223884, nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

si informa che sul sito web di Arpa emilia-romagna:  
www.arpa.emr.it saranno pubblicate le seguenti informazioni sul-
la procedura selettiva:

- bando e schema di domanda di ammissione;
- composizione della commissione esaminatrice;
- elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova scritta;
- esito della prova scritta;
- elenco dei candidati ammessi alla prova orale;
- calendario della prova orale;
- esito della prova orale;
- graduatoria finale, che sarà resa nota successivamente alla 

data di approvazione della medesima da parte della responsabi-
le Area sviluppo risorse Umane e relazioni sindacali. 

Tutela della privacy
i dati personali di cui l’Amministrazione entrerà in possesso 

saranno trattati per finalità esclusivamente istituzionali, nel rispet-
to delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “codice 
in materia di protezione dei dati personali”.

La ResponsabiLe aRea 
lia Manaresi

[1] l’ammissione alla selezione dei candidati appartenenti  
all’Unione europea è determinata in osservanza di quanto disposto 
dalla normativa vigente in materia, con particolare riferimento a 
quanto stabilito dall’articolo 38 “Accesso dei cittadini degli sta-
ti membri della Unione europea” del dlgs 30/3/2001, n. 165, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente medico - Cardiochirurgia con prevalenti 
competenze ed esperienze in ambito di trattamento delle 
lesioni complesse dell'aorta toracica

in attuazione della deliberazione n. 440 del 28/10/2013, 
sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso 
l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna policlinico s. 
Orsola - Malpighi per la copertura di:

n. 1 posto di: Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici 
- posizione funzionale: dirigente medico - cardiochirurgia con 
prevalenti competenze ed esperienze in ambito di trattamento 
delle lesioni complesse dell’aorta toracica.

Caratteristiche delle posizioni e competenze ed esperien-
ze specifiche richieste

Esperienza e competenza specifica nell’ambito della car-
diochirurgia dell’adulto con prevalente capacità nel trattamento 
delle lesioni complesse dell’aorta toracica (chirurgia tradiziona-
le ed ibrida). 
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per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al dpr 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

in applicazione dell'art. 7, comma 1 del decreto legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi  
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso  

dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del dlgs. 165/01 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del dpr 20/12/1979 n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del dpr 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. l'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 
26, comma 1, del dpr 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato  
dalla visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997  
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 10/12/1997, 

n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
l’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del d.l.vo 28/7/2000 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d. l.vo 
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle di cui al d.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice, 
datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore generale dell'A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico s. Orsola 
- Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti 
al successivo punto 4.

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(l. 12/3/99 n. 68 e art. 5 del dpr 487/94; art. 3, comma 7 della 
l. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della l. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000).

la mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applica, qualora dovuta e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti la riserva di posti prevista 
dalla legge 12/3/1999 n. 68 per il diritto al lavoro dei disabi-
li. A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio di cui 
trattasi, devono dimostrare di essere iscritti nello specifico elen-
co istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di 
disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della l. 68/99, al-
la data di scadenza del presente bando, mediante produzione di 
idonea certificazione.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. in tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata dal medico curante 
che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di 
ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione 
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di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la 
regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della l. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti al-

legheranno tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale datato, firmato e formalmente docu-
mentato (art. 11 dpr 483/97).

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente 
se corredato da apposita documentazione oppure se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il 
sottoscritto _______________, consapevole delle conseguenze 
penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria perso-
nale responsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum 
formativo e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso 
unitamente a fotocopia di documento di identità.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del d.lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del d.lgs. 368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della salute e delle politiche sociali con nota n. 0017806 
– p dell’11 marzo 2009 – dgrUps. pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la 
propria specialità ai sensi del d.lgs. 257/91 ovvero ai sensi del 
D.Lgs. 368/99, specificando anche la durata del corso. In man-
canza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della l. 183/2011, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

conseguentemente i titoli possono essere prodotti in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere 
autocertificati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipo-
tesi è necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un 
documento di identità personale del dichiarante, pena la non va-
lutazione degli stessi.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere attestata dal direttore 
sanitario sulla base della dichiarazione del direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda sa-
nitaria locale o dell’Azienda Ospedaliera. tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del dpr 28/12/2000 n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dpr 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time 
e relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (en-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modali-
tà sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale.

è altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
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fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

è possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiara-
zioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito  
http://www.aosp.bo.it/content/bandi.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

in caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata 

al macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposi-

to modulo allegato al presente bando - indirizzata al direttore 
generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna poli-
clinico s. Orsola-Malpighi, via Albertoni n. 15 - Bologna - dovrà 
essere:

a) inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - policlinico 
s. Orsola-Malpighi - direzione Amministrazione del personale 
- Ufficio Concorsi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna. La bu-
sta dovrà recare la dicitura "domanda di partecipazione concorso 
dirigente medico - cardiochirurgia". la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione. in caso contrario, l’Ammi-
nistrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare.

b) consegnata presso l’Ufficio Informazioni dell’Ammini-
strazione del personale, via Albertoni n. 15, Bologna:
- il lunedì, il mercoledì e il venerdì: dalle ore 8 alle ore 14;
- il martedì e il giovedì: dalle ore 8 alle ore 16;

- e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando 
dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF uni-
tamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. il 
messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di concorso di-
rigente medico– cardiochirurgia di............ (indicare cognome e 
nome)”. le domande inviate da una casella di posta elettronica 
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande è perentorio. 
la produzione o la riserva di invio successivo è priva di effetto. 
sono considerate nulle tutte le domande pervenute oltre i termi-
ni previsti.

l'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni 
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso la sala riunioni della direzione Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna - via Albertoni n. 15 - Bologna, con inizio alle ore 9 
del primo martedì non festivo successivo alla scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, 



13-11-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 334

73

ogni martedì successivo non festivo presso la medesima sede, con 
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dpr 483/97.

6 - Prove d’esame
le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica la 
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalità a giudizio insindacabile della commissione.

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: punti 10;
- titoli accademici e di studio: punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
- curriculum formativo e professionale: punti 4.
per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.
il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso l’Ufficio In-
formazioni della direzione Amministrazione del personale e sul 
sito internet www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione del con-
corso in argomento. tale pubblicazione assolve ad ogni onere di 
comunicazione agli interessati. l’Amministrazione pertanto non 
è tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
la graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego,  

è approvata dal direttore generale dell’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria ed è immediatamente efficace.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

la graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità in ordine al-
la spesa prevista in materia di personale.

si precisa che coloro che risultano vincitori di un concorso 
presso una pubblica Amministrazione, non possono vantare un 
diritto soggettivo perfetto, ma solo un interesse legittimo all’as-
sunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’Amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente c.c.n.l. 
per l’area della dirigenza Medica e veterinaria del s.s.n., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna policlini-
co s. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

i provvedimenti del direttore generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal dirigente 
responsabile della direzione Amministrazione del personale, a 
ciò delegato con deliberazione n. 170 dell'1/10/2010.

si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Direzione del Personale - Ufficio Informazioni (tel. 
0516361254 - 0516361360 - 0516361289) il lunedì, il mercole-
dì e il venerdì dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle 
ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’Ufficio Concorsi (tel. 
0516361295) via Albertoni n. 15 Bologna dal lunedì al venerdì 
dalle ore 11 alle ore 13. 

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna poli-

clinico s. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del 
d.lgs 196/2003, che i dati personali raccolti sono trattati  
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esclusivamente per le finalità strettamente necessarie e connesse 
alla presente procedura di reclutamento. Per tali finalità l’ac-
quisizione dei dati è necessaria; il loro mancato conferimento 
comporta l’esclusione dalla procedura di reclutamento.

il trattamento di tali, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

i dati conferiti non saranno diffusi. potranno essere co-
municati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti 
nello specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità 
previste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi  

del procedimento stesso.
titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-

taria di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in via Albertoni n. 15 - Bologna.

responsabile del trattamento è il dirigente responsabile del-
l’ Amministrazione del personale.

In qualsiasi momento, in qualità di interessato, può ottenere 
informazioni sul trattamento dei suoi dati, sulle relative modalità 
e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare tutti 
gli altri diritti previsti dall’art. 7 del d.lgs 196/2003, rivolgen-
dosi al titolare e/o al responsabile del trattamento.

iL diRettoRe geneRaLe

sergio venturi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 
BOLOGNA 

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

SCHEMA DOMANDA 
CONCORSO PUBBLICO 

DIRIGENZA MEDICA 

RS139  REV.6 
Data di applicazione  1.12.2010 

Pag.1 di 2


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO(a) 

Al direttOre generAle
dell’AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA  

pOliclinicO s.OrsOlA-MAlpighi - viA AlBertOni, 15 - 40138 BOlOgnA 

il/la sottoscritt/a             
cognome nome 

nato il       a       prov.       

residente a       prov.       cAp.       

via       n.       tel       

CHIEDE  

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente Medico – cardiochirurgia con 

prevalenti competenze ed esperienze in ambito di trattamento delle lesioni complesse dell’aorta toracica  

presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi, con scadenza il __________ 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

 che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il 

seguente:      ________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  
(specificare cognome–nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare) 

 di essere in possesso della cittadinanza      _________________________________________________
(indicare nazionalità)

ba
rr

ar
e 

un
a 

so
la

 o
pz

io
ne

  di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di      ____________________________________
(indicare Comune) 

 di nOn essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:      _________________________  
(indicare motivo della non iscrizione) 

I cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese 
dell’Unione Europea), dovranno dichiarare 

 di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel paese di origine o in italia la 
perdita del diritto di voto 

ba
rr

ar
e 

un
a 

so
la

 o
pz

io
ne

 

 di nOn Avere riportato condanne penali 

 di Avere riportato le seguenti condanne penali:      _________________________________________ 
(da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 
condono o perdono giudiziale)

 di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il      __  

presso l’Università di      ______________________________________________________________  
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 
BOLOGNA 

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

SCHEMA DOMANDA 
CONCORSO PUBBLICO 

DIRIGENZA MEDICA 

RS139  REV.6 
Data di applicazione  1.12.2010 

Pag.2 di 2


 di essere in possesso del diploma di specializzazione      _____________________________________

CONSEGUITO ai sensi del d. lgs. n. 257/91 o del d. lgs. n. 368/99 – DURATA DEL CORSO anni __

NON CONSEGUITO ai sensi del d. lgs. n. 257/91 o del d. lgs. n. 368/99

il      ____  presso l’Università di      __________________________________________________  

 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi di      ___________________________  
(indicare la provincia)

 di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:      _______________________  

ba
rr

ar
e 

un
a 

so
la

 
op

zi
on

e 

 di nOn  avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato 
presso pubbliche amministrazioni; 

 di Avere prestAtO o di prestAre serviziO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato 
o indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà allegata); 

(indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego)      __________________________________  

ba
rr

ar
e 

un
a 

so
la

 o
pz

io
ne

 

 di nOn essere stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni; 

  di essere stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni
     _________________________________________________________________________________ 
(indicare il tipo di provvedimento )

ba
rr

ar
e 

la
 

ca
se

lla
 so

lo
 in

 
ca

so
 d

i d
iri

tto  di Avere dirittO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in caso di 
parità di punteggio per il seguente motivo:      ______________________________________________  
(allegare la documentazione probatoria); 

ba
rr

ar
e 

la
 

ca
se

lla
 so

lo
 in

 
ca

so
 d

i n
ec

es
si

tà

 di Avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della l. 104/92 del seguente 
ausilio      __________________________________________________________________________

(indicare il tipo di ausilio necessario) 

e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi. 

il/la sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. tutti i documenti e 
titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice. 

data,      _____________________  
Firma 

 

a) la domanda e la documentazione ad essa allegata: 
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 

policlinico s.Orsola-Malpighi Ufficio concorsi via Albertoni 15 40138 Bologn; 
oppure devono essere presentate alla direzione Amministrazione del personale - UFFiciO inFOrMAziOni via Albertoni 15 

Bologna negli orari indicati nel bando. trasmesse con posta elettronica certificata pec personale del candidato esclusivamente 
all’indirizzo concorsi@pec.aosp.bo.it. il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda per Avviso- dirigente Medico – 
cardiochirurgia di ……… ………. (indicare cognome e nome)” 

barrare 
una sola 
opzione
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente medico - Chirurgia generale con prevalenti 
competenze ed esperienze in ambito di prelievo di organi e 
trapianto di rene

in attuazione della deliberazione n. 441 del 28/10/2013, sino 
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l'Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Bologna - policlinico s. Orsola 
- Malpighi per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medi-
ci - posizione funzionale: dirigente medico - chirurgia generale
con prevalenti competenze ed esperienze in ambito di prelievo di 
organi e trapianto di rene.

Caratteristiche delle posizioni e competenze ed esperien-
ze specifiche richieste 

Esperienza e competenza specifica in ambito chirurgico con 
comprovata capacità nella gestione del prelievo di organi da ca-
davere o da donatore vivente.

Esperienza e competenza specifica in ambito chirurgico con 
comprovata capacità nella esecuzione del trapianto di rene sia da 
donatore cadavere e/o da donatore vivente.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al dpr 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

in applicazione dell'art. 7, comma 1 del decreto legislativo 
30.3.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del dlgs 165/01 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del dpr 20/12/1979 n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del dpr 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. l'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del dpr 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127,  

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del dpr 10/12/1997, n. 483 

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del dlvo 28/7/2000 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del dlvo 
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle di cui al d.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici–chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice, 
datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore generale dell'A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - policlinico s. 
Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(l. 12/3/1999 n. 68 e art 5 del dpr 487/94; art. 3, comma 7 della 
l. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della l. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,  
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr 445/00).
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la mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applica, qualora dovuta e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti la riserva di posti prevista 
dalla legge 12/3/1999 n. 68 per il diritto al lavoro dei disabi-
li. A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio di cui 
trattasi, devono dimostrare di essere iscritti nello specifico elen-
co istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di 
disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della l. 68/99, al-
la data di scadenza del presente bando, mediante produzione di 
idonea certificazione.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. in tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata dal medico curante 
che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di 
ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione 
di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la 
regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della l. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti al-

legheranno tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale datato, firmato e formalmente docu-
mentato (art. 11 dpr n. 483/97).

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente 
se corredato da apposita documentazione oppure se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il 
sottoscritto _______________, consapevole delle conseguenze 
penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria perso-
nale responsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum 
formativo e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso 
unitamente a fotocopia di documento di identità.

la specializzazione conseguita ai sensi del dlgs 8/8/1991 
n. 257 o del dlgs 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere come 
requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del dlgs 368/99 e come chiarito in merito dal Mini-
stero della salute e delle politiche sociali con nota n. 0017806 
- p dell’11 marzo 2009 - dgrUps. pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la pro-
pria specialità ai sensi del dlgs 257/91 ovvero ai sensi del dlgs 
368/99, specificando anche la durata del corso. In mancanza di tali  
indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr 
445/00, così come integrati dall’art. 15 della l. 183/11, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi

conseguentemente i titoli possono essere prodotti in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere 
autocertificati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipo-
tesi è necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un 
documento di identità personale del dichiarante, pena la non va-
lutazione degli stessi.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere attestata dal direttore 
sanitario sulla base della dichiarazione del direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda sa-
nitaria locale o dell’Azienda Ospedaliera. tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del dpr 28/12/2000 n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dpr 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time e 
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relativa percentuale);
- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (en-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modali-
tà sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale.

e’ altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

e’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

in caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata 

al macero, senza alcun ulteriore avviso. (nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 

presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposi-

to modulo allegato al presente bando - indirizzata al direttore 
generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
policlinico s.Orsola-Malpighi, via Albertoni n. 15 Bologna -  
dovrà essere:

a) inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna - policlinico s.Orsola-Malpighi - direzione Ammini-
strazione del personale - Ufficio Concorsi, Via Albertoni n. 15 
- 40138 Bologna. la busta dovrà recare la dicitura “domanda di 
partecipazione concorso dirigente medico - chirurgia generale 
U.O. chirurgia- pinna”. la busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione. in caso contrario, l’Amministrazione 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

b) consegnata presso l’Ufficio Informazioni dell’Ammini-
strazione del personale, via Albertoni n. 15, Bologna:
- il lunedì, il mercoledì e il venerdì: dalle ore 8 alle ore 14; 
- il martedì e il giovedì: dalle ore 8 alle ore 16; 
- e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando 

dalle ore 8 alle ore 12. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. 
il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di concorso 
dirigente medico– chirurgia generale U.O. chirurgia - pinna 
di............ (indicare cognome e nome)”. le domande inviate da 
una casella di posta elettronica non certificata o che non soddi-
sfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla pro-
cedura concorsuale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.
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le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande è perentorio. 
la produzione o la riserva di invio successivo è priva di effetto. 
sono considerate nulle tutte le domande pervenute oltre i termi-
ni previsti.

l'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni 
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso la sala riunioni della direzione Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Bologna - via Albertoni n. 15 - Bologna, con inizio alle ore 9 
del primo martedì non festivo successivo alla scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, 
ogni martedì successivo non festivo presso la medesima sede, con 
inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dpr 483/97.

6 - Prove d’esame 
le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica la 
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalità a giudizio insindacabile della commissione.

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10;
- titoli accademici e di studio punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
- curriculum formativo e professionale punti 4.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.

il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso l’Ufficio In-
formazioni della direzione Amministrazione del personale e sul 
sito internet www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione del con-
corso in argomento. tale pubblicazione assolve ad ogni onere di 
comunicazione agli interessati. l’Amministrazione pertanto non 
è tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
la graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impie-
go, è approvata dal direttore generale dell’Azienda Ospedaliero 
- Universitaria ed è immediatamente efficace.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

la graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità in ordine al-
la spesa prevista in materia di personale.

si precisa che coloro che risultano vincitori di un concorso 
presso una pubblica amministrazione, non possono vantare un 
diritto soggettivo perfetto, ma solo un interesse legittimo all’as-
sunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato. 

9 - Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente c.c.n.l. 
per l’area della dirigenza Medica e veterinaria del s.s.n., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30  
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dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico 
s. Orsola-Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga dei 
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revo-
ca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

i provvedimenti del direttore generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal dirigente 
responsabile della direzione Amministrazione del personale, a 
ciò delegato con deliberazione n. 170 del 1/10/2010.

si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla Direzione del Personale - Ufficio Informazioni 
(tel. 0516361254 - 0516361360 - 0516361289) il lunedì, il mer-
coledì e il venerdì dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì 
dalle ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’Ufficio Concorsi  
(tel. 0516361295) via Albertoni n. 15 Bologna dal lunedì al  
venerdì dalle ore 11 alle ore 13.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlini-

co s. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del dlgs 
196/03, che i dati personali raccolti sono trattati esclusivamen-
te per le finalità strettamente necessarie e connesse alla presente  

procedura di reclutamento. Per tali finalità l’acquisizione dei dati 
è necessaria; il loro mancato conferimento comporta l’esclusio-
ne dalla procedura di reclutamento.

il trattamento di tali, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

i dati conferiti non saranno diffusi. potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in via Albertoni n.15 - Bologna.

responsabile del trattamento è il dirigente responsabile del-
l’ Amministrazione del personale.

In qualsiasi momento, in qualità di interessato, può ottenere 
informazioni sul trattamento dei suoi dati, sulle relative moda-
lità e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare 
tutti gli altri diritti previsti dall’art. 7 del dlgs 196/03, rivolgen-
dosi al titolare e/o al responsabile del trattamento.

iL diRettoRe geneRaLe

sergio venturi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 
BOLOGNA 

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

SCHEMA DOMANDA 
CONCORSO PUBBLICO 

DIRIGENZA MEDICA 

RS139  REV.6 
Data di applicazione  1.12.2010 

Pag.1 di 2


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO(a) 

Al direttOre generAle
dell’AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA  

pOliclinicO s.OrsOlA-MAlpighi - viA AlBertOni, 15 - 40138 BOlOgnA 

il/la sottoscritt/a             
cognome nome 

nato il       a       prov.       

residente a       prov.       cAp.       

via       n.       tel       

CHIEDE  

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente Medico – chirurgia generale con 

prevalenti competenze ed esperienze in ambito di prelievo di organi e trapianto di rene. 

presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi, con scadenza il __________ 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

 che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il 

seguente:      ________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  
(specificare cognome–nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare) 

 di essere in possesso della cittadinanza      _________________________________________________
(indicare nazionalità)

ba
rr

ar
e 

un
a 

so
la

 o
pz

io
ne

  di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di      ____________________________________
(indicare Comune) 

 di nOn essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:      _________________________  
(indicare motivo della non iscrizione) 

I cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese 
dell’Unione Europea), dovranno dichiarare 

 di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel paese di origine o in italia la 
perdita del diritto di voto 

ba
rr

ar
e 

un
a 

so
la

 o
pz

io
ne

 

 di nOn Avere riportato condanne penali 

 di Avere riportato le seguenti condanne penali:      _________________________________________ 
(da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 
condono o perdono giudiziale)

 di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il      __  

presso l’Università di      ______________________________________________________________  
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 
BOLOGNA 

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

SCHEMA DOMANDA 
CONCORSO PUBBLICO 

DIRIGENZA MEDICA 

RS139  REV.6 
Data di applicazione  1.12.2010 

Pag.2 di 2


 di essere in possesso del diploma di specializzazione      _____________________________________

CONSEGUITO ai sensi del d. lgs. n. 257/91 o del d. lgs. n. 368/99 – DURATA DEL CORSO anni __

NON CONSEGUITO ai sensi del d. lgs. n. 257/91 o del d. lgs. n. 368/99

il      ____  presso l’Università di      __________________________________________________  

 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi di      ___________________________  
(indicare la provincia)

 di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:      _______________________  

ba
rr

ar
e 

un
a 

so
la

 
op

zi
on

e 

 di nOn  avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato 
presso pubbliche amministrazioni; 

 di Avere prestAtO o di prestAre serviziO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato 
o indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà allegata); 

(indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego)      __________________________________  

ba
rr

ar
e 

un
a 

so
la

 o
pz

io
ne

 

 di nOn essere stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni; 

  di essere stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni
     _________________________________________________________________________________ 
(indicare il tipo di provvedimento )

ba
rr

ar
e 

la
 

ca
se

lla
 so

lo
 in

 
ca

so
 d

i d
iri

tto  di Avere dirittO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in caso di 
parità di punteggio per il seguente motivo:      ______________________________________________  
(allegare la documentazione probatoria); 

ba
rr

ar
e 

la
 

ca
se

lla
 so

lo
 in

 
ca

so
 d

i n
ec

es
si

tà

 di Avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della l. 104/92 del seguente 
ausilio      __________________________________________________________________________

(indicare il tipo di ausilio necessario) 

e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi. 

il/la sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. tutti i documenti e 
titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice. 

data,      _____________________  
Firma 

 

a) la domanda e la documentazione ad essa allegata: 
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 

policlinico s.Orsola-Malpighi Ufficio concorsi via Albertoni 15 40138 Bologn; 
oppure devono essere presentate alla direzione Amministrazione del personale - UFFiciO inFOrMAziOni via Albertoni 15 

Bologna negli orari indicati nel bando. trasmesse con posta elettronica certificata pec personale del candidato esclusivamente 
all’indirizzo concorsi@pec.aosp.bo.it. il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda per Avviso- dirigente Medico – 
chirurgia generale di ……… ………. (indicare cognome e nome)” 

barrare 
una sola 
opzione
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

cOncOrsO

Rettifica relativa al bando di pubblico concorso di Dirigente 
medico di Neonatologia presso l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara

con riferimento al bando in oggetto, apparso nel BUrert  
n. 289 del 2/10/2013, si precisa che l’indirizzo al quale le doman-
de di partecipazione devono essere inoltrate - a mezzo servizio 
postale - o presentate direttamente, è il seguente:

Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara 
via Aldo Moro n. 8 441214 cona Fe.
Si conferma quanto già specificato nel bando relativamente 

all’invio delle istanze attraverso posta certificata.
peR deLega deL diRettoRe geneRaLe iL diRigente

Umberto giavaresco 

Asp - rete - reggiO eMiliA terzA età - reggiO 
eMiliA

cOncOrsO

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto a tempo pieno vacante in organico 
nel profilo di "Dirigente" - qualifica unica dirigenziale - CCNL 
del personale dirigente del Comparto Regioni Autonomie 
locali (Area II)

il dirigente incaricato per l’espletamento della procedura 
rende noto che con determinazione dirigenziale n. 2013/216 del 
18/10/2013 è indetto concorso pubblico per esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di

n. 1 posto a tempo pieno vacante in organico nel profilo di 
“Dirigente - Qualifica unica dirigenziale" - CCNL del persona-
le dirigente del comparto regione Autonomie locali (Area ii). ”

Contenuto della posizione
Alla posizione sarà conferita la responsabilità dell’Area 

risorse come individuata dall’art. 14 del regolamento di orga-
nizzazione di rete di cui a deliberazione 36/2013 del 1/8/2013: 
” l’area risorse è responsabile della gestione delle risorse e dei 
processi di supporto alla produzione dei servizi alla persona e 
ne promuove l’ottimizzazione e l’integrazione: gestisce le ri-
sorse economiche e finanziarie, le risorse umane, cura i processi 
di acquisto di beni, servizi e lavori e la relativa contrattualisti-
ca per l’intera azienda,cura i processi di gestione del patrimonio 
immobiliare e mobiliare aziendale, cura la logistica,la man-
tutenzione e la gestione degli impianti e delle infrastrutture.
risponde degli obiettivi attesi e promuove l’innovazione or-
ganizzativa e di servizio presidiando l’aggiornamentoneto del  
know how specialistico.”

termine presentazione della domanda: entro e non oltre il  
29 novembre 2013, pena l’esclusione dal concorso.

Prove d'esame
le prove scritte si svolgeranno a reggio emilia nei giorni 

16/12/2013 e 17/12/2013 a partire dalle ore 9.00. la prova orale 
per i candidati ammessi si svolgerà a partire dal giorno 19/12/2013 
dalle ore 9.00.

il luogo di espletamento delle prove, e/o ogni altra comuni-
cazione relativa alla procedura selettiva, compreso l’eventuale 
differimento delle date fissate per le prove, ed eccettuati i provve-
dimenti di esclusione, saranno comunicati ai candidati unicamente 
tramite pubblicazione sul sito internet dell’Azienda: www.rete.
re.it nella sezione “concorsi” almeno tre giorni prima. A tal fine 
fa fede la data di pubblicazione sul sito dell’Azienda. le comu-
nicazioni di cui sopra avranno valore di notifica a tutti gli effetti .

il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione alle modalità di partecipazione 
al concorso ed il fac-simile di domanda è disponibile sul sito in-
ternet www.rete.re.it sezione concorsi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno contatta-
re telefonicamente l'Ufficio Personale di: RETE - Reggio Emilia 
terza età - via p. Marani n. 9/1 - reggio emilia dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10 alle ore 12 al seguente numero telefonico: 
0522/571042.

iL diRigente incaRicato

santo gnoni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di cesenA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per l'assun-
zione a tempo determinato, in qualità di Dirigente medico di 
Anatomia patologica (determina n. 138 del 22/10/2013)

Pos. Cognome Nome Punti/40
1 costantini Matteo 23,600
2 deluca giovanni 21,420
3 cadioli Annamaria 20,960
4 caruso dora 19,690
5 giunchi Francesca 19,120
6 di clemente daniela 17,980
7 Morini Alice 17,710

iL diRettoRe U.o. 

lorella sternini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di "Collaboratore professiona-
le sanitario - Terapista occupazionale - Categoria D"

Ai sensi dell’art. 18, comma 7 del dpr 220/2001, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la 
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali 
di lavoro a tempo determinato, di “collaboratore professionale 
sanitario - terapista occupazionale - cat. d” approvata con atto 
n. 346 del 24/10/2013.

 N. Cognome Nome Punti Tot.
1 dogliani paola 20,164
2 vandini Alessandro 20,000
3 rivi elena 18,001
4 cappelletti roberta 17,000
5 schiavi Margherita 16,533
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 N. Cognome Nome Punti Tot.
6 Bosetti sara 16,526
7 rizzardini sarah 16,004
8 Bernocco sara Martina 15,048
9 scollo sebastiano 15,027
10 Bizzarri Martina 15,009
11 caproni valentina 14,162
12 vivani Francesca 14,021
13 Agosta Francesca 14,006
14 cafueri giuseppa 14,003
15 evangelista eleonora 14,000  precede per età
16 cheli elisa 14,000

iL diRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di riMini

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Col-
laboratore professionale sanitario Esperto - Ostetrica - Cat. 
“D” livello economico “Super” (Ds) con funzione di coordina-
mento, di cui il 50% dei posti a favore del personale interno, 
ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150

Graduatoria finale approvata con deliberazione del Direttore 
generale n. 687 del 26/9/2013

Pos Cognome Nome Punteggio Vedi  
legenda

1 pasetti silvia 67,1900 *
2 sarti claudia 66,1610 *
3 Moretti Morena 63,6380 *
4 Bocchini erica 55,8780  

legenda:
* diritto alla riserva del 50% dei posti a favore del personale in-
terno, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs 27/10/2009, n. 150

iL diRettoRe geneRaLe

Marcello tonini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di riMini

grAdUAtOriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 19 posti di Colla-
boratore professionale sanitario Esperto - Infermiere - Cat. 
“D” livello economico “Super” (Ds), di cui il 50% dei posti 
a favore del personale interno, ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs 
27 ottobre 2009 n. 150

Graduatoria finale approvata con deliberazione del Diretto-
re generale n. 754 del 24/10/2013.

Pos Cognome Nome Punteggio Vedi  
legenda

1 Mazzotti Marina 75,6980 *
2 ciaroni gigliola 74,3270 *
3 trovatelli roberta 72,3580 *
4 Ortolani Barbara 72,2850 *

Pos Cognome Nome Punteggio Vedi  
legenda

5 volanti nadia 72,2270 *
6 testamigna simona 72,1760 *
7 simeone natascia 71,3560 *
8 carnemolla immacolata 71,3400 *
9 saponi luigi 71,2990 *
10 Bonvicini sabrina 70,3890 *
11 sabattini Magda 70,2590 *
12 guidi cristina 70,0100 *
13 perugini cristina 69,8280 *
14 pilati Michela 69,7020 *
15 tadei Alberta 69,3880 *
16 Mariotti simonetta 68,3460 *
17 chiarabini patrizia 68,1680 *
18 Marcatelli nicol 67,9710 *
19 della chiara stefania 67,6840 *
20 Messina giuseppina 67,6440 *
21 Fabbrucci Morena 67,6020 *
22 giampreti Marco 67,4450 *
23 Olivieri Andrea 67,4140 *
24 radicchi daniela 66,9620 *
25 schirru Annalisa 66,4620 *
26 gottardello piera 66,2580 *
27 pagliarulo grazia 66,1750 *
28 grossi Angelo 65,9830 *
29 pizzo Massimo 65,2840 *
30 torri roberta 65,2510 *
31 Allegrini sonia 65,2260 *
32 Marzaloni elisa 64,9340 *
33 Battagli Andrea 64,8500 *
34 Magnani Alessandro 64,8290 *
35 cappelli stefania 64,6680 *
36 leopardi Manuel 64,4240 *
37 Flenghi laura 64,2770 *
38 saracino simona 63,8880 *
39 papa patrizia 63,3560 *
40 Aliperta luigia 63,3040 *
41 gorini donatella 63,2740 *
42 Battarra Michela 62,6320 *
43 ciurlia Maria luisa 62,1680 *
44 Mariotti cristian 61,8830 *
45 gianfanti Andrea 61,8590 *

46 di Fiore  
Marianni

Maria 
cristina 61,4310 *

47 Amadei Alessandra 61,3100 *
48 pazzini Andrea 61,1940 *
49 Boccolacci patrizia 61,1620 *
50 pivi sabrina 61,1020 *

51 zaccaro
Amelia  
Maria  
Antonietta

61,0660 *

52 salvigni sara 61,0500  
53 Busano eleonora 60,8780 *
54 giovannini patrizia 59,7780 *
55 salucci elena 59,6870 *
56 pugliese giusy 59,3420 *
57 Morrica cristina 59,0660 *
58 caputo pietro 58,6670 *
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Pos Cognome Nome Punteggio Vedi  
legenda

59 petrosino Francesco 58,6520  
60 Ortensi samuele 58,5230 *
61 palanghi elisa 57,7790 *

62 cioinac simona  
elena 57,6140  

63 Accettone roberto 57,2500  
64 ciotti domenico 57,0780 *
65 Morri elisa 57,0330 *
66 pascali silvia rosa 56,6790 *
67 rossi Marcello 56,2100  
68 di risio Alessandro 56,1240 **
69 Muratori Mattia 55,7140 *
70 lecci laura 55,5080 *
71 iacuaniello Ferdinando 55,3180 *
72 di Francesco Massimo 54,4610  

73 ciuro santo  
Filippo 54,3820  

74 vaccarini Alessia 54,0250 *
75 Ansaloni nicola 53,8920  

Pos Cognome Nome Punteggio Vedi  
legenda

76 Amantini danila 53,7110 *
77 diamantini daniela 53,6740 *
78 Andreucci Andrea 53,6390 *
79 pirini erika 53,5020  
80 piersanti giada 52,6260 *
81 pogliani susanna 52,3010 *
82 giorgi elena 52,2800 *
83 Antonelli emanuele 51,9340 *
84 paolini corinna 51,5160 *
85 sebastiani giulia 51,2740 *

legenda:
* diritto alla riserva del 50% dei posti a favore del personale  
interno, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs 27 ottobre 2009 n. 150
** dichiara di avere diritto alla riserva del posto ai sensi del dlgs 
n. 66 del 15/3/2010 in quanto Membro volontario corpo Milita-
re c.r.i. ausiliario F.F.A.A.

iL diRettoRe geneRaLe

Marcello tonini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

sOrteggiO

Sorteggio componente Commissione esaminatrice del pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente delle 
Professioni Sanitarie - Area della Riabilitazione

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal dpcM 
25/1/2008 e dall’art. 6 dpr n. 483/97, si rende noto che il gior-
no 16/12/2013 con inizio alle ore 9, presso gli Uffici del Servizio 
gestione giuridica del personale dell’Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via Amendola n. 2 - avrà luogo il pubblico sorteggio dei 

componenti da nominare nella commissione esaminatrice del 
pubblico concorso per titoli ed esami a: 

- n. 1 posto di dirigente delle professioni sanitarie - Area  
della riabilitazione. 

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero 
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo 
e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fino alla nomina 
della commissione giudicatrice.

iL diRettoRe deL seRvizio

Barbara Monte

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per 
titoli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12, 
dell'importo di Euro 22.580,65, per laureati in Biotecnologie, 
con indirizzo farmaceutico

in esecuzione a determina n. 247 del 31/10/2013, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, median-
te selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di 

n. 1 borsa di studio finanziata dal Ministero della Salute (Ri-
cerca finalizzata 2010 Giovani Ricercatori) 
da fruirsi nei laboratori della struttura complessa di ematologia 
- della durata di mesi 12 dell’importo di euro 22.580,65. 

il termine per la presentazione delle domande scade 
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata/Ar entro il termine indicato. 

requisiti richiesti:
- laurea Magistrale in Biotecnologie, con indirizzo farma-

ceutico
- Frequenza di almeno due anni in un laboratorio di citoge-

netica. 
per informazioni e per acquisire copia dell’avviso 

pubblico i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena - servizio gestione e sviluppo del 
Personale- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via del 
pozzo n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.30 alle ore 13.30; e dal lunedì al giovedì anche dalle ore 14.30 
alle 16.00.

Scadenza: 28 novembre 2013 
iL diRigente ResponsabiLe

carmen vandelli
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per 
titoli e colloquio, di una borsa di studio per il seguente pro-
getto di ricerca “Programma di informazione, educazione 
sanitaria e farmacovigilanza per un uso appropriato del far-
maco” da svolgersi presso il Servizio di Farmacia e Governo 
Clinico del Farmaco

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 915 del 22/10/2013 sarà as-
segnata, per titoli e colloquio, n. 1 borsa di studio di 15 mesi per 
un importo lordo omnicomprensivo pari a euro. 19.375,00, even-
tualmente rinnovabile, da svolgersi presso il servizio di Farmacia 
e governo clinico del Farmaco. per l’espletamento dell’attività 
di ricerca sopra indicata sarà corrisposto al professionista il com-
penso lordo mensile di euro 1.190,48.

L’attività del borsista è finalizzata a sviluppare e consoli-
dare le strategie volte ad ampliare le informazioni sul buon uso 
dei farmaci e sensibilizzare gli operatori sanitari verso l’attività 
di Farmacovigilanza con l’obiettivo di giungere ad una sempre 
migliore conoscenza del bilancio rischio-beneficio dei farmaci.

Requisiti di ammissione
 - laurea in Farmacia o chimica e tecnologie Farmaceutiche.
- specializzando in Farmacia Ospedaliera.
- esperienza almeno triennale acquisita in una Farmacia 

Ospedaliera di una Azienda Ospedaliero-Universitaria ad alta 
complessità clinica ed assistenziale.

Titoli preferenziali:
- Attività di almeno due anni strutturata e documentata in 

progetti di Farmacovigilanza con particolare attenzione alla 
valutazione del rischio- beneficio dei trattamenti dell’area emer-
genza-urgenza.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal diret-
tore dell’U.O./servizio o del responsabile del progetto stesso.

la borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre borse 
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rapporti di 
impiego presso enti pubblici; pertanto, all’atto del conferimento 
della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non ave-
re rapporti di impiego presso enti pubblici o essere già titolare 
di altre borse di studio nonché di non essere titolare di collabo-
razioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma. 

il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.

l’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al prin-
cipio di incompatibilità nel caso in cui ritenga che l’attività 
assegnata con la borsa di studio lo consenta.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere 
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di parma - servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale);

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……”».
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma - via gramsci n. 14 nei seguenti giorni:  
il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 
alle 17. 
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso  

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti  
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penali eventualmente pendente a loro carico;
d) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presen-

te bando;
e) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 

effetto, ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione 
esclusivamente se redatte nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di 
documento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 -  
del DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 
novembre 2011 n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di  
cui agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del 
candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalità suindicate - tutta 
la documentazione a corredo della domanda.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 

certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valuta-
re il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

i candidati che non presenteranno direttamente la domanda, 
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identità.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Colloquio
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio.

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono convocati per l’espletamento 
del colloquio il 29/11/2013 alle ore 9 presso la direzione del ser-
vizio Farmacia e governo clinico del Farmaco.

pertanto gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido 
documento di riconoscimento. la mancata presentazione del can-
didato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio
la borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espres-

so da apposita commissione.
L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 

qualsiasi momento a giudizio insindacabile del responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.

l'eventuale interruzione dell'attività da parte dell'assegnata-
rio, comporterà immediata revoca dell'assegnazione della borsa 
di studio.

l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si 
renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso  
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pubblico per il periodo rimanente.
l’Azienda provvederà alla copertura assicurativa relativa alla 

responsabilità civile verso terzi. e’ esonerata da qualsiasi respon-
sabilità per infortuni eventualmente subiti dal borsista, pertanto è 
facoltà dello stesso stipulare apposita polizza assicurativa.

L’attività di borsista non costituisce e non può costituire 
rapporto d’impiego con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma.

Assenze e sospensioni
le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui dlgs 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali” l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del servizio gestione e sviluppo del personale - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - 43126 
parma (tel. 0521/702469 - 702566). negli orari di apertura al 
pubblico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 
9 alle ore 17.

iL diRettoRe deL seRvizio 
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per 
titoli e colloquio, di una borsa di studio per il seguente proget-
to di ricerca “Compatibilità di elementi nutritivi addizionale 
alle soluzioni per nutrizione parenterale totale nell’ambi-
to pediatrico” da svolgersi presso il Servizio di Farmacia e  
Governo Clinico del Farmaco 

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio gestione e sviluppo del personale n. 916 del 22/10/2013 sarà 
assegnata, per titoli e colloquio, n. 1 borsa di studio annuale per 
un importo lordo omnicomprensivo pari a euro. 15.000,00, even-
tualmente rinnovabile, da svolgersi presso il servizio di Farmacia 
e governo clinico del Farmaco. per l’espletamento dell’attività 
di ricerca sopra indicata sarà corrisposto al professionista il com-
penso lordo mensile di euro 1.152,07.

L’attività del borsista è finalizzata alla ricerca di elementi 
nutritivi addizionali alle soluzioni per nutrizione parenterale per 
pazienti in età pediatrica e a valutare la stabilità chimico-fisica 
delle miscele nutrizionali parenterali personalizzate.

Requisiti di ammissione 
- laurea in Farmacia o chimica e tecnologie Farmaceutiche.
Titoli preferenziali
- Frequenza post laurea, anche volontaria, in una Farma-

cia Ospedaliera di Azienda Ospedaliera con Unità Operativa di 
neonatologia.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal diret-
tore dell’U.O./servizio o del responsabile del progetto stesso.

la borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre borse 
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rapporti di 
impiego presso enti pubblici; pertanto, all’atto del conferimento 
della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non ave-
re rapporti di impiego presso enti pubblici o essere già titolare 
di altre borse di studio nonché di non essere titolare di collabo-
razioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma. 

il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.

l’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al prin-
cipio di incompatibilità nel caso in cui ritenga che l’attività 
assegnata con la borsa di studio lo consenta.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore generale  
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dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere 
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di parma - servizio 
Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale);

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica 
Certificata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’av-
viso esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con  
oggetto: «domanda di “……”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma - via gramsci n. 14 nei seguenti giorni:  
il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 
alle 17. 
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pe-
nali eventualmente pendente a loro carico;

d) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presen-
te bando;

e) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata  

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla let-
tera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui  
agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di alle-
gare – in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale 
con le modalità suindicate – tutta la documentazione a corredo 
della domanda.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
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tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valuta-
re il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

i candidati che non presenteranno direttamente la domanda, 
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identità.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. 

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.

Colloquio 
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio.

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 29/11/2013 alle ore 10.30 presso la di-
rezione del servizio Farmacia e governo clinico del Farmaco.

pertanto gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. 

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio
la borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espres-

so da apposita commissione.
L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 

qualsiasi momento a giudizio insindacabile del responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.

l'eventuale interruzione dell'attività da parte dell'assegnata-
rio, comporterà immediata revoca dell'assegnazione della borsa 
di studio.

l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si 
renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso  
pubblico per il periodo rimanente.

l’Azienda provvederà alla copertura assicurativa relativa alla 
responsabilità civile verso terzi. è esonerata da qualsiasi respon-
sabilità per infortuni eventualmente subiti dal borsista, pertanto è 
facoltà dello stesso stipulare apposita polizza assicurativa.

L’attività di borsista non costituisce e non può costituire 
rapporto d’impiego con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma.

Assenze e sospensioni
le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui d.lgs. 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei l 
imiti stabiliti.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del dlgs 196/03 gli interessati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di trattamento, 
di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’integrazione, 
la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il bloc-
co dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tuttavia 
dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di che  
trattasi.

Disposizioni varie
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del servizio gestione e sviluppo del personale - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - 43126 
parma (tel. 0521/702469 - 702566). negli orari di apertura al 
pubblico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 
9 alle ore 17.

iL diRettoRe deL seRvizio

laura Oddi
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AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Predisposizione di graduatoria per il conferimento di borsa 
di studio a personale laureato per lo svolgimento di attivi-
tà di ricerca presso il Dipartimento Infrastruttura Ricerca 
e Statistica

l’Azienda Ospedaliera di reggio emilia istituto in tecno-
logie avanzate e modelli assistenziali in oncologia - istituto di 
Ricovero e Cura a carattere scientifico intende procedere alla pre-
disposizione di graduatoria per il conferimento di borsa di studio 
a personale laureato per lo svolgimento di attività di ricerca pres-
so il dipartimento infrastruttura ricerca-statistica, nell’ambito 
del progetto di ricerca “Use of biomarkers and gene expression 
profile to identify cancer patients with differents prognosis and 
sensitivity to molecular targeted agents” (programma strategico 
– bando regione-Università).

Requisiti:
- laurea in Medicina e chirurgia con specialità in Oncologia 

oppure laurea specialistica in Bioinformatica, o Biologia 
o Biotecnologie o chimica e tecnologie Farmaceutiche (o 
equipollenti/affini).

- conoscenze documentabili in ambito oncologico clinico o 
sperimentale.
sarà considerato titolo preferenziale possedere competenze 

su bersagli molecolari e marcatori nonché capacità di collabora-
re a progetti scientifici.

la borsa di studio avrà durata di un anno.
il compenso onnicomprensivo lordo è fissato in euro 

25.000,00.
dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione del-

lo specifico progetto alla cui selezione si intende partecipare, 
allegando alla domanda stessa esclusivamente un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con 
autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000, dei titoli posseduti 
e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do e fotocopia del documento di identità. si richiede di indicare 
nella domanda l’indirizzo di posta elettronica (se posseduto) al 
quale inviare ogni comunicazione.

la borsa di studio verrà conferita previa valutazione del cur-
riculum e previa effettuazione di una specifica prova sulla materia 
dello studio.

la commissione esaminatrice sarà composta dal direttore 
della struttura di riferimento, da un dirigente della stessa strut-
tura e/o da un Esperto nella specifica materia e da un Segretario.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima 
della data di effettuazione della prova.

la commissione formulerà graduatoria di merito che potrà 
essere utilizzata, entro il termine massimo di sei mesi dalla data 
di approvazione, per il conferimento, secondo l’ordine della stes-
sa, di borse di studio, anche con diversa validità temporale e con 
compenso proporzionalmente variato, che si rendessero eventual-
mente necessarie negli ambiti di ricerca di cui al presente avviso. 

la domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale s. Maria nuova, viale risorgimento n. 57 - 42100 reggio 
emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUr emilia-romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di pec dell’ Azienda Ospedaliera s.Maria nuova di reggio 
Emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’ Amministrazione digitale (cAd) - dlgs 82/05 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del dlgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge. per informazioni rivolgersi al seguente numero 
telefonico 0522/296262.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento della 
procedura di cui trattasi.

Scadenza: 28 novembre 2013
iL diRettoRe di diRezione Medica 

luigi Andrea rizzo

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Bando per l'assegnazione di una borsa di studio presso 
l'IRCCS - Istituto delle Scienze Neurologiche

si rende noto che in esecuzione della determinazione del 
direttore dell’Unità Operativa Amministrazione del personale  
n. 1823 del 25/10/2013, è emesso avviso pubblico, per l’assegna-
zione di una borsa di studio per la realizzazione del progetto “il 
record linkage system delle malattie neurologiche dell’ irccs 
istituto delle scienze neurologiche di Bologna”.

durata: un anno - compenso: circa euro 13.824,88 per il 
periodo.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea specialistica/magistrale in statistica lM82 - lM83 

- 90/s - 91/s o lauree equiparate del vecchio ordinamento.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- documentata esperienza in analisi biostatistiche con partico-
lare riguardo a studi eziologici e terapeutici.

- conoscenza dei principali programmi statistici.
- Esperienza nella costruzione di data base a fini statistici.

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
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della regione emilia-romagna. 
Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 

pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 
la borsa di studio sarà assegnata sulla base di una graduatoria 
formulata da apposita commissione all'uopo nominata. 

la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il 16 dicembre 
2013 alle ore 9.30 presso Ospedale Bellaria - Via Altura n.3 -  
Bologna - Aula Biblioteca - 2° Piano. il presente avviso ha valo-
re di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi 
alla procedura e non sarà quindi inviata ulteriore comunicazione 
in merito al luogo e orario di effettuazione del colloquio.

Normativa generale 
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. 
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
concorsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza. 

le borse di studio saranno assegnate sulla base di gradua-
torie formulate da apposite commissioni all'uopo nominate. la 
graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e di un colloquio 
a cui saranno sottoposti i concorrenti. il colloquio verterà sull’ar-
gomento oggetto della borsa di studio.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale 
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi 
all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 - 9903) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. www.ausl.bologna.
it serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it 

Scadenza: 28 novembre 2013
iL diRettoRe Uoc

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per l'assegnazione di una borsa di studio della 
durata di 6 mesi a laureati in Medicina e Chirurgia specializ-
zazione Medicina del lavoro o Igiene e Medicina preventiva

in esecuzione della determinazione del direttore del dipar-
timento interaz.le gestionale Amm.ne del personale n. 893 del 

28/10/2013 esecutivo ai sensi di legge, l’Azienda Usl di Ferrara 
procede al conferimento di una borsa di studio di euro 9.216,00 
della durata di 6 mesi finalizzata alla realizzazione del Progetto 
relativo alla Ricerca sull'applicazione omogenea ed efficace delle 
innovazioni introdotte dal dlgs 81/08 e norme collegate nei set-
tori produttivi e dei servizi,con un impegno di 20 ore settimanali.

per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno 
essere in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione in Medicina del lavoro e sicurezza degli 

Ambienti di lavoro o igiene, epidemiologia e sanità pubblica 
o in disciplina equipollenti (d.M. 30/1/1998) o in discipline af-
fini (D.M. 31/1/1998).

- Iscrizione Albo dell’Ordine dei medici, attestata da certifica-
to non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

saranno esclusi dall’assegnazione della borsa di studio i con-
correnti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già titolari 
di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (incarichi li-
bero professionali, co.co.co., ecc.) con ente pubblico, compresa 
la titolarità ad altra Borsa di studio o convenzioni con enti pub-
blici secondo la normativa vigente.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferrara - 
Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° piano 
- orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso 
il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore pomeridiane dalle 
ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati do-
vranno essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo 
il tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento  
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valido di identità.
la borsa di studio verrà conferita a seguito di valutazione 

dei titoli e colloquio nelle materie oggetto della Borsa di studio 
in argomento da una commissione composta da:

presidente: dott. valerio parmeggiani - direttore U.O. Me-
dicina legale

componente: dott. Aldo de togni - direttore U.O. igiene 
pubblica

segretario verbalizzante: sig.ra doriana Benini - coll. pro-
fessionale amministrativo.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/2003; la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili.

per informazioni rivolgersi al dipartimento interaz.le ge-
stionale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa 
Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via cassoli n. 30  
(tel.0532235718) - internet: www.ausl.fe.it sezione concorsi e 
Avvisi. il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul 
sito: www.ausl.fe.it - sezione bandi e concorsi

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

iL diRettoRe deL  dipaRtiMento

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

BOrsA di stUdiO

Conferimento di una borsa di studio per laureati in Medicina 
e Chirurgia specializzazione in Endocrinologia

in esecuzione della determinazione del direttore del dipar-
timento interaz.le gestionale Amm.ne del personale n. 899 del 
28/10/2013, esecutivo ai sensi di legge, l’Azienda Usl di Ferrara 
procede al conferimento di una borsa di studio di euro 6.450,00 
(complessive delle spese di viaggio) della durata di sei mesi fina-
lizzata al progetto: “presa in carico dell’Assistito con diabete in 
gestione integrata”, con impegno di 10 ore settimanali.

per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno 
essere in possesso dei seguenti requisiti:
- laurea in Medicina e chirurgia
- Specializzazione in Endocrinologia o equipollenti o affini
- Iscrizione Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da certifi-

cato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando.
Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-

ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 

6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di studio i 
concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già 
titolari di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (in-
carichi libero professionali, co.co.co., ecc.) con ente pubblico, 
compresa la titolarità ad altra Borsa di studio o convenzioni con 
enti pubblici secondo la normativa vigente.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferrara - 
Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° Piano 
- orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso 
il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore pomeridiane dalle 
ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

la suddetta borsa di studio verrà conferita previa valutazio-
ne del curriculum e prova colloquio sui temi dell’organizzazione 
assistenziale diabetologica integrata tra specialista e specialista e 
Medici di Medicina generale;

la commissione per la valutazione sarà così composta:
-  dr dario pelizzola - direttore pUO 
-  dr Andrea zamboni- direttore MO di ncp copparo 
-  sig.a gabriella Busoli - collab prof.le Amm.vo 

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/2003; la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili.

per informazioni rivolgersi al dipartimento interaz.le ge-
stionale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa 
Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - via cassoli n. 30  
(tel. 0532235718) - internet: www.ausl.fe.it sezione concorsi e 
Avvisi.

il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it - sezione bandi e concorsi;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

iL diRettoRe deL dipaRtiMento

Umberto giavaresco
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

BOrsA di stUdiO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di 
n. 5 borse di studio per la realizzazione del progetto: Tra-
sferimento del modello organizzativo sperimentato presso 
Azienda USL di Forlì definito "IBD UNIT" (presa in carico 
multidisciplinare del paziente con patologia infiammatoria 
cronico-intestinale) alle Aziende di Area Vasta Romagnola 
quale pre-requisito per il raggiungimento dell'obiettivo re-
gionale di riduzione dei tempi di attesa 

in esecuzione della determinazione n. 270 del 30/10/2013 del 
direttore dell’U.O.c. risorse Umane e relazione sindacali è in-
detta pubblica selezione per l’assegnazione di n. 5 borse di studio

l’attività oggetto delle borse di studio si svolgerà presso le 
seguenti sedi:
- n. 1 Azienda U.s.l. di Forlì - U.O. gastroenterologia ed  

endoscopia digestiva
- n. 1 Azienda U.s.l. di cesena - U.O. gastroenterologia ed 

endoscopia digestiva
- n. 1 Azienda U.s.l. di rimini - U.O. gastroenterologia ed 

endoscopia digestiva
- n. 1 Azienda U.s.l. di ravenna - U.O. gastroenterologia ed 

endoscopia digestiva
- n. 1 irst – registro tumori della romagna.

le borse di studio verranno conferite sulla base di una gra-
duatoria formulata da apposita commissione. 

la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i candidati.

l’attività di ricerca relativa ad ogni singola borsa di studio 
avrà la durata di 24 mesi e un importo omnicomprensivo di tut-
ti gli oneri di euro 14.000,00 per l’intero periodo di riferimento.

Requisito specifico di ammissione
- diploma di istruzione secondaria di secondo grado (ma-

turità).
- esperienze maturate presso strutture sanitarie pubbliche 

nell’ambito della gestione della documentazione sanitaria e ge-
stione delle banche dati in ambito sanitario (almeno 6 mesi).

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande, redatte in carta semplice, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda U.s.l. di Forlì, via c. Forlanini n. 
34 dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna, al seguente indirizzo:

- Azienda U.s.l. - U.O.c. risorse Umane e relazioni sin-
dacali - via carlo Forlanini n. 34 - 47121 Forlì.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio: l'eventuale riserva ad invio successivo 

di documenti è priva di effetto.
nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-

tivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione ri-

chiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;

h) di non aver in corso alcun rapporto di dipendenza presso 
enti pubblici o soggetti privati;

i) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale dovrà 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autentica 
(art. 39 del dpr 445/00).

la mancata o la omessa indicazione nella domanda anche di 
uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’e-
sclusione dalla procedura.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della presente procedu-
ra verranno trattati nel rispetto del dlgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle relative procedure.

A decorrere dall’ 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra p.A. e privati - questa Azienda non potrà 
accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. 

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o dell'atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda i concorrenti devono allegare un curriculum 
formativo - professionale, redatto in forma di dichiarazione so-
stitutiva di cui al DPR 445/00, datato e firmato e tutti i titoli 
(comprensivi anche di eventuali pregresse esperienze lavorative 
nell’ambito del servizio sanitario nazionale) che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria.

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 
relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del dpr 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:
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a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di  
titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’en-
te presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, tempo 
pieno/ part-time con impegno orario settimanale), le date di ini-
zio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dpr 445/00.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

le assegnazioni delle borse di studio saranno disposte da  

apposita commissione composta dal responsabile proponente 
o da un suo delegato e da due componenti esperti nella materie 
oggetto del colloquio.

la commissione graduerà i candidati ammessi in base ai do-
cumenti e titoli presentati e li sottoporrà ad un colloquio, previa 
formale convocazione.

la valutazione del curriculum e del colloquio verterà su ar-
gomenti attinenti l’attività oggetto delle borse di studio, verranno 
tenute in particolare considerazione:

- conoscenze e competenze informatiche;
- conoscenze lingua inglese.
il superamento della prova colloquio è subordinata al rag-

giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

i vincitori saranno tenuti a produrre la documentazione ne-
cessaria per dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.

il conferimento delle borse di studio non dà luogo a rapporto 
di impiego e la prestazione del borsista non è in alcun caso ricon-
ducibile a lavoro subordinato.

l’Azienda si riserva la facoltà di valutare la compatibilità del-
le istituende borse di studio con altre attività escludendo a priori 
l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta l’as-
soluta incompatibilità.

gli assegnatari dovranno dichiarare sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità 
di cui al punto precedente.

il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio.

I borsisti saranno sottoposto a verifica al termine del 1° me-
se di attività. 

Qualora tale verifica comporti un giudizio negativo sull'at-
tività del medesimo, espresso dal responsabile del progetto, 
l’Azienda ha facoltà di recedere dal rapporto senza obbligo di 
preavviso previa formale comunicazione scritta.

il compenso agli assegnatari delle borse di studio sarà corri-
sposto in rate mensili, previa emissione di regolare nota vistata 
dal responsabile del progetto: prof. enrico ricci, in ordine allo 
svolgimento degli impegni del borsista. 

l’ultima rata, inoltre, sarà subordinata alla presentazione di 
una relazione sulle attività svolte, favorevolmente riscontrata dal 
responsabile di cui sopra.

l’Azienda si riserva la facoltà in ordine alla revoca o an-
nullamento del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità. 

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata in caso di ri-
nuncia da parte del titolare della borsa di studio.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso, gli interessati possono rivolgersi all'U.O.c. risorse Umane 
e Relazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. di Forlì  
- via c. Forlanini n. 34 - tel. 0543/731925 - 731905 oppure colle-
gandosi al sito internet: www.ausl.fo.it - Bandi concorso e Avvisi 
pubblici

Scadenza: 28 novembre 2013
iL diRettoRe

ivan Arfelli o raffelli
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

BOrsA di stUdiO

Bando per l'assegnazione di due borse di studio di durata an-
nuale per laureati in Farmacia per la realizzazione di progetti 
rientranti nell'ambito del Programma Regionale di Farma-
covigilanza attiva

l’Azienda Unità sanitaria locale di parma, in esecuzio-
ne della determinazione n. 275 del 22/10/2013 del direttore del 
servizio risorse Umane e sviluppo Organizzativo, bandisce le 
seguenti borse di studio, con le caratteristiche sotto indicate:

Durata: annuale eventualmente rinnovabile su proposta del 
responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilità di 
mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell’attività svol-
ta dal borsista.

Valore complessivo: euro 15.000,00 annui lordi;
impegno orario minimo: n. 30 ore settimanali.
Luogo dove si svolgerà la ricerca: servizio Farmaceuti-

co territoriale di parma e servizio Farmaceutica Ospedaliera di 
Fidenza.

Obiettivi della borsa di studio e risultati perseguiti
Agli assegnatari delle borse di studio viene richiesta attività 

di collaborazione e supporto al responsabile del progetto di ricer-
ca e attività diretta per la realizzazione degli obiettivi.

Responsabile del progetto di ricerca
- dr.ssa giovanna negri, dirigente Farmacista del servizio 

Farmaceutica territoriale per la Borsa di studio assegnata 
al servizio Farmaceutica territoriale;

- dr.ssa Borghesi silvia, dirigente Farmacia Ospedaliera -di-
stretto di Fidenza, per la Borsa di studio assegnata al servizio 
Farmaceutica Ospedaliera su delega della dr.ssa gazzola 
Anna Maria, direttore dipartimento Assistenza Farmaceu-
tica Ospedaliera.
Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
Requisiti specifici di ammissione

- laurea in Farmacia;
- iscrizione alla scuola di specializzazione in Farmacia Ospe-

daliera presso la Facoltà di Farmacia dell’Università degli 
studi di parma;

- iscrizione all’Albo farmacisti.
Titoli preferenziali

- documentata esperienza di almeno 1 anno in un servizio far-
maceutico del servizio sanitario nazionale.
Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore genera-
le dell’Azienda Unità sanitaria locale di parma e deve riportare 
le seguenti dichiarazioni:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) la cittadinanza posseduta;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione;
d) di non avere riportato condanne penali e di non avere  

procedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ri-
portate e i procedimenti penali in corso;

e) l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal presente bando nonché i titoli preferenziali;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a);

h) recapito telefonico ed eventuale indirizzo di posta elet-
tronica certificata;

i) di non essere titolari di altre Borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere disponi-
bili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad eventuali 
borse di studio in corso o ad interrompere altro rapporto di la-
voro subordinato.

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum formativo 
e professionale” redatto su carta libera datato e firmato e debita-
mente documentato.

tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione 
possono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi 
di legge, ovvero in fotocopia con allegata dichiarazione firmata 
dal candidato – senza autentica della firma – con la quale attesta 
che la stessa è conforme all’originale.

Elenco e copia dei lavori scientifici eventualmente pubblicati.
le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore gene-
rale dell’Azienda Unità sanitaria locale di parma e deve essere 
esclusivamente inoltrata nel modo seguente:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-
zo: Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo - Ufficio 
concorsi - Azienda Unità sanitaria locale di parma, strada del 
Quartiere n. 2/A - 43125 parma (con allegata una fotocopia di un 
documento di identità personale).

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

ovvero
- presentata direttamente al servizio risorse Umane e svi-

luppo Organizzativo - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria 
locale di parma, strada del Quartiere n. 2/A - 43125 parma nei 
seguenti giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12.30 
e martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 

le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
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Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Valutazione titoli
i titoli verranno valutati dalla commissione in base a criteri 

preventivamente determinati con particolare riferimento a tutte 
le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nella materia oggetto del progetto.

Modalità di selezione/Prova d’esame 
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che procederà alla valutazione 
dei titoli presentati e del curriculum formativo e professionale e 
sottoporrà i candidati ad una prova orale vertente sulle materie 
oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini e le capacità progettuali degli stessi.

sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la 
commissione d’esame procederà alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di 
approvazione della medesima.

Convocazione
la prova orale si svolgerà alle ore 9,30 del giorno 3/12/2013 

presso il servizio Farmaceutica territoriale in viale Basetti n. 8 a 
parma.

Il presente avviso ha valore di notifica della convocazione 
a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati partecipanti, in 
possesso dei requisiti richiesti e con domanda presentata entro il 
termine di scadenza del bando.

I candidati ammessi sono fin da ora convocati a sostenere il 
predetto colloquio nel giorno e luogo sopraindicati. gli assenti a 
qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari.

gli elenchi dei candidati ammessi/non ammessi saranno pub-
blicati sul sito internet aziendale: www.ausl.pr.it a far tempo dal 
giorno 28/11/2013, ed affissi dalla medesima data all’albo dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma in 
strada del Quartiere n. 2/a - 43125 parma.

Conferimento incarico
le borse di studio messe a concorso verranno assegnate sulla 

base della graduatoria di merito formulata dall’apposita commis-
sione esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
dal colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi, 
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di 
accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi 
l’attività alla data indicata dalla lettera di conferimento.

il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore 
dovrà dichiarare espressamente - sotto la propria responsabili-
tà - di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilità:

1. già dipendente di pubblica Amministrazione;
2. titolare di borse di studio erogate da enti pubblici o As-

sociazioni.
l’assegnatario dovrà dichiarare inoltre di impegnarsi a dare 

tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 

lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.

l’eventuale interruzione dell’attività da parte dell’assegnata-
rio, comporterà immediata revoca dell’assegnazione della borsa 
di studio.

L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.

l’Azienda Unità sanitaria locale di parma si riserva la 
facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione an-
ticipata o comunque di interruzione dell’attività dell’assegnatario, 
la relativa borsa di studio per il periodo rimanente al successivo 
candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda dispo-
nibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico.

l’Azienda Unità sanitaria locale di parma si riserva, inol-
tre la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla 
loro sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

L’impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Unità sanitaria locale di 
parma.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

Agli assegnatari della borsa di studio viene inoltre garantito 
l’accesso al servizio mensa alle stesse condizioni del persona-
le dipendente.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- strada del Quartiere n. 2/A - 43125 parma, tel. 0521/393524 
- 393344.

per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma - Strada del 
Quartiere n. 2/A - 43125 parma, tel. 0521/393524 -393344 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12.30 e martedì e giovedì 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

iL diRettoRe deL seRvizio 
gianluca Battaglioli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione per l’eventuale assegnazione di n. 1 borsa 
di studio finalizzata alla realizzazione di un progetto in favore  
della U.O. Consultori Familiari: Spazio Giovani

l’Azienda U.s.l. di ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del co-
dice civile, in attuazione della determinazione del direttore ad 
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interim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane n. 853 del 
31/10/2013, a ciò delegato dal Direttore Generale, intende proce-
dere all’eventuale assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata 
a laureati in Psicologia finalizzata alla realizzazione di un pro-
getto in favore della U.O. consultori Familiari: spazio giovani. 

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) laurea in psicologia (specialistica cls 58/s oppure Magi-
strale lM-51 oppure Quinquennale vecchio ordinamento);

2) curriculum idoneo a dimostrare conoscenze informatiche 
e di e-health di prima, seconda e terza generazione;

3) curriculum idoneo a dimostrare la partecipazione a pro-
grammi/ricerche di empowerment e applicazione pensiero 
positivo;

4) padronanza della lingua inglese.
si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda Usl di ravenna cessa-

ti volontariamente dal servizio - come disposto dall’art. 25,  
l. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto 
del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dl 95/2012,  
convertito in l. 135/2012.

2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
lo scopo di questa borsa di studio è quello di elaborare 

contenuti da proporsi nell’ambito di strumenti digitali di terza 
generazione. i contenuti richiesti devono essere orientati a pro-
muovere i processi di empowerment e di sviluppo della resilienza 
dei giovani accompagnandoli nel rendersi protagonisti della pro-
pria vita, valorizzando dunque le componenti attive del soggetto 
che lo rendono in grado di esercitare un realistico controllo sugli 
eventi in cui è coinvolto, da far fronte ai cambiamenti e di essere 
egli stesso in grado di promuovere condizioni di cambiamento; 
stimolare cioè quelle competenze che gli permettano di prende-
re decisioni in modo autonomo in un’ottica di promozione di stili 
di vita sani favorendo la consapevolezza delle conseguenze dei 
propri comportamenti nei confronti della sessualità e dei rischi 
ad essa connessi.

lo strumento che vogliamo realizzare, data la forte predi-
sposizione dei giovani nei confronti delle nuove tecnologie, è 
quella di una APP interattiva con cui il giovane si può confron-
tare e all’interno della quale può svolgere un percorso educativo 
sui temi sopradescritti.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, prevedono di 
elaborare i contenuti da veicolare attraverso uno strumento che 
deve prevedere:

- percorsi interattivi che consentano al giovane di prendere 
consapevolezza dei propri pensieri, emozioni e modalità di rea-
zione e di ampliare il proprio repertorio di strategie per affrontare 
gli eventi stressanti;

- fornire informazioni sui temi in oggetto;
- stimolare i ragazzi all’utilizzo del consultorio giovani nei 

casi in cui è importante lo strumento.

All’assegnatario della borsa di studio viene perciò richiesto 
un progetto che risponda ai requisiti sopra descritti e che possa 
essere trasformato in App.

l’assegnatario della borsa di studio dovrà fornire l’assisten-
za utile ai tecnici che realizzeranno lo strumento.

3. Durata, corrispettivo, ambito
la borsa di studio avrà durata commisurata alla necessità di 

realizzazione delle attività progettuali, stimata in otto mesi, con 
impegno da articolare in accordo con il direttore dell’U.O. con-
sultori Familiari.

l’assegnatario della borsa di studio relazionerà periodica-
mente al direttore dell’U.O. consultori Familiari.

A fronte dell’attività di ricerca è riconosciuta l’erogazione 
di un importo complessivo omnicomprensivo di euro 4.582,70 
per il periodo, comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del 
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessa-
ri nell’espletamento delle attività, pagabile dall’Azienda Usl di 
ravenna in rate mensili posticipate dietro attestazione del diret-
tore dell’U.O. consultori Familiari circa l’avvenuto svolgimento 
degli impegni del borsista nel corso del mese.

l’attività si svolgerà prevalentemente presso la sede di Fa-
enza dell’U.O. consultori Familiari.

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al direttore generale 
Azienda Usl di ravenna - via de gasperi n. 8 - 48121 ra-
venna (rA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acqui-
sizione risorse Umane al seguente indirizzo: largo chartres 
n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - piano rialzato - ravenna.
gli orari di apertura del settore Acquisizione risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo pec del settore Acquisizione risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec Aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link “ban-
di e concorsi” con riferimento al presente avviso.
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La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: 

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-

mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
il temine per la presentazione della candidatura e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea. i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono 
inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 

ovvero di non aver riportato condanne penali;
5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 

cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del d.lgs. 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum Formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link 
“bandi e concorsi”, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di 
cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria.
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il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/00, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma: 

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto 
al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di con-
clusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso. 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
ente promotore/committente, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dpr 445/00.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle  

dichiarazioni sostitutive ricevute.
in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-

dicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

6. Graduatoria
gli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo utile 

e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione dovranno 
sostenere una prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pra-
tica) che verterà sugli argomenti oggetto della borsa di studio.

la comunicazione in merito alla convocazione a sostenere la 
prova, sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda U.s.l. di ravenna: www.ausl.ra.it al link 
“bandi e concorsi” a decorrere dal 13 dicembre 2013.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di graduatoria 

formulata da apposita commissione esaminatrice, sulla base dei 
punteggi conseguiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valuta-
zione dei titoli e della prova a cui saranno sottoposti i concorrenti.

l’Azienda U.s.l. di ravenna si riserva la facoltà di confe-
rire, in caso di rinuncia, decadenza o comunque di interruzione 
dell’attività di un assegnatario, la relativa borsa di studio al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 24 mesi dalla 
data di approvazione. e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali ulteriori borse di stu-
dio analoghe per i contenuti delle ricerche.

7. Incompatibilità
l’Azienda Usl si riserva la facoltà di valutare la compatibi-

lità della istituenda borsa di studio con altre attività escludendo a 
priori l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta 
l’assoluta incompatibilità, fatto salvo quanto previsto dalla disci-
plina in materia di part-time.

l’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabili-
tà di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di cui 
al precedente capoverso e, comunque, di impegnarsi a cessare 
ogni eventuale causa di incompatibilità prima di iniziare l’attività. 

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Usl, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

la presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
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un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: dlgs 165/2001 e smi.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie
L’Azienda U.S.L. di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

l’assegnazione della borsa di studio avverrà compatibilmente 
alla disponibilità del finanziamento derivante da soggetti esterni; 
la medesima non configura l’instaurazione di un rapporto di lavo-
ro e pertanto il godimento della stessa non dà luogo a trattamenti 
previdenziali né a riconoscimenti automatici a fini previdenziali.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazione 

della borsa di studio costituisce presupposto per la trasformazio-
ne automatica in rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale – link 
“bandi e concorsi”. trascorsi sei anni dalla data di pubblicazio-
ne della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione 
procederà all’eliminazione della domanda e della documentazio-
ne allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda U.s.l. di ravenna 
- via de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialza-
to) - 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link ban-
di e concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del 
modello europeo di curriculum.

iL diRettoRe U.o.
savino iacoviello

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta, sotto soglia, per l'acquisizione del servizio 
nell'ambito del progetto Futuremed/programma Med 2007-
2013: servizio di consulenza tecnica esperta per effettuare 
l'analisi dei flussi di trasporto e logistica delle filiere agroali-
mentari di prodotti deperibili e la realizzazione di un progetto 
pilota articolato in due sub-progetti (presenza sul mercato 
e ottimizzazione della filiera logistica di prodotti deperibili)

sezione i: Amministrazione aggiudicatrice
i.1) intercent-er - Agenzia regionale per lo sviluppo dei 

mercati telematici - regione emilia-romagna - viale A. Moro  
n. 38 - 40127 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it;
- indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto i.1;
- indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1;
- indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to i.1;
- tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale.

sezione ii: Oggetto dell’appalto
ii.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta, sot-

to soglia, per l’acquisizione di servizio nell’ambito del progetto 
Futuremed/programma Med 2007-2013: servizio di consulen-
za tecnica esperta per effettuare l’analisi dei flussi di trasporto 
e logistica delle filiere agroalimentari di prodotti deperibili e la 
realizzazione di un progetto pilota articolato in due sub-proget-
ti (presenza sul mercato e ottimizzazione della filiera logistica di 
prodotti deperibili);

ii.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Appalto di servizi - categoria di servizi n.11; 

luogo principale di esecuzione: regione emilia-romagna; co-
dice nUts itd5;

ii.1.3) l’avviso riguarda: appalto pubblico;
ii.1.4) Breve descrizione appalto: servizio di consulenza 

tecnica esperta per effettuare l’analisi dei flussi di trasporto e lo-
gistica delle filiere agroalimentari.

ii.1.5) cpv: 79411000-8;
ii.1.6) l’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAp: 

si;
ii.1.7) divisione in lotti:no;
ii.1.8) Ammissibilità di varianti: no;
ii.2.1) Quantitativo o entità totale: euro 53.278,69 ivA esclu-

sa;
ii.2.2) Opzioni: sì. l’importo posto a base di gara potrà 

arrivare fino ad un massimo di Euro 106.557,38 IVA esclusa, 
comprensivo dell’ammontare previsto per l’eventuale ripetizione 
di servizi analoghi già affidati all’operatore economico aggiudi-
catario ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art. 57, comma 
5, lett. b), dlgs 163/06 e s.m.i.;

ii.3) durata dell’appalto: il contratto decorrerà dalla data di 
stipula e avrà durata fino al 30/4/2015;

sezione iii: informazioni di carattere giuridico, economico, 
finanziario e tecnico

iii.1.1) cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-
ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia 
fideiussoria per l'esecuzione della convenzione; 2) cauzione defi-
nitiva; 3) polizze assicurative come da documentazione di gara;

iii.1.2) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: come da disciplinare di gara;

iii.1.3) situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale - informazioni e formalità necessarie per valutare 
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la conformità ai requisiti:
1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 

38, comma 1, da lett. a) a lett. m-quater), dlgs 163/06 e s.m.i.; 2) 
essere iscritto per attività inerenti le prestazioni oggetto della gara 
al registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato dell’Ue, 
in conformità a quanto previsto dall’art. 39 del dlgs 163/06 e 
s.m.i.; 3) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-orga-
nizzativi necessari per la corretta esecuzione dell’appalto, di cui 
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del dlgs 81/08 e s.m.i.;

iii.1.4) capacità tecnica: 
1) di aver realizzato negli ultimi tre anni (2012-2011-2010) 

attività/progetti con tematiche analoghe a quelle oggetto del pre-
sente bando. In mancanza di detto requisito, per giustificati motivi, 
avere realizzato nell’ultimo anno (2012) un servizio analogo a 
quello oggetto del presente bando; 

2) mettere a disposizione un gruppo di lavoro costituito al-
meno dalle seguenti figure professionali: 1 Manager principale, 
con competenze tecniche affini ai temi del progetto Futuremed ed 
in particolare a quelli oggetto dell’incarico (quali a titolo esem-
plificativo logistica, trasporto merci, ICT applicato al trasporto 
merci, settore agroalimentare), con almeno 10 anni di esperienza. 
Buona conoscenza dell’inglese; 2 tecnici con competenze tecni-
che inerenti al progetto, con almeno 3 anni di esperienza. Buona 
conoscenza dell’inglese. in caso di r.t.i. o consorzio o rete di 
impresa i sovraindicati requisiti di capacità tecnica devono esse-
re soddisfatti come specificato nel Disciplinare di gara.

sezione iv: procedura
iv.1) tipo di procedura: procedura aperta;
iv.2) criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 

vantaggiosa;
iv.3.1) numero di riferimento dossier: determinazione di in-

dizione n. 237 del 24/10/2013;
iv.3.2) termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12 del 3/12/2013;
iv.3.3) lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: italiana;
iv.3.4) periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;
iv.3.5) Modalità di apertura delle offerte: 4/12/2013 alle ore 

10; luogo: sede Agenzia punto i.1.; persone ammesse apertura 
offerte: legale rappresentante o incaricato ditta/rti con manda-
to di rappresentanza o procura speciale;

sezione vi: altre informazioni
vi.3) informazioni complementari: 
a) responsabile Unico del procedimento di gara (rUp): dott.

ssa patrizia Bertuzzi, responsabile del servizio strategie d’ac-
quisto dell’Agenzia intercent-er; 

b) tutta la documentazione di gara è scaricabile dal sito http://
www.intercent.it, sezione “Bandi e Avvisi”; 

c) è ammesso l’istituto dell’avvalimento come da discipli-
nare di gara; 

d) il contratto non contiene la clausola compromissoria; 
e) codice cig: 5394306222; 
f) richieste di chiarimenti: preferibilmente via pec all’indi-

rizzo: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it o via fax 
al n. 051/5273084 entro e non oltre le ore 12.00 del 21/11/2013;

 g) Referenti per informazioni: Dott.ssa Ivana Ghelfi - Agen-
zia Intercent-ER tel. 051/5273731, e-mail: ighelfi@regione.
emilia-romagna.it;

vi.4) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
tAr regione emilia-romagna - strada Maggiore 80 - 40125 
Bologna, italia. tel. +39051343643, fax +39 051342805.

iL diRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Bando di abilitazione mercato elettronico beni e servizi

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
i.1) Amministrazione aggiudicatrice: regione emilia-roma-

gna - Agenzia intercent-er - viale A. Moro n. 38 - 40127 Bologna 
- tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso:punto i.1
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1
indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to i.1
i.2) tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
sezione ii: Oggetto dell’appalto:
ii.1.1) denominazione dell’appalto: Bando Mercato elettro-

nico Beni e servizi
ii.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-

ne di servizi: tutte le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 19, 
comma 5, della l.r. n. 11/2004

ii.1.5) Breve descrizione appalto: Bando per l’abilitazione 
fornitori al mercato elettronico della regione emilia-romagna 
per le macrocategorie merceologiche di beni e servizi riportate 
nella documentazione allegata al Bando, in particolare all’alle-
gato 2 “Beni e servizi”.

II.1.6) CPV 33000000-0 (per numerosità delle codifiche CPV 
nr. 6.727 si veda Allegato 2 “Beni e servizi” della documenta-
zione relativa al mercato elettronico disponibile sul sito internet 
di cui al punto i.1)

ii.1.8) divisione in lotti: no
ii.1.9) Ammissibilità di varianti: no
ii.2.1) Quantitativo o entità totale: no
sezione iii: informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico:
iii.2.1) situazione personale degli operatori, inclusi i requi-

siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: informazioni e formalità necessarie per valutare 
la conformità ai requisiti: 

1) la non sussistenza della cause di esclusione di cui all’art. 
38, comma 1, dalla lett. a) alla lett. m-quater), d. lgs. n. 163/06; 

2) iscrizione per attività inerenti i beni oggetto di gara nel 
registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato dell’Ue; 

3) essere in regola con agli obblighi relativi al pagamento 
delle imposte, delle tasse e dei contribuiti secondo la legislazio-
ne italiana o dello stato dove è stabilita l’impresa; 
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4) aver ottemperato agli obblighi previsti dalla normativa 
sul diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge n. 68/1999; 5) 
essere in possesso, ai sensi dell’art 37, legge n. 122/2010, dell’au-
torizzazione rilasciata secondo il d.M. 14 dicembre 2010. tale 
autorizzazione è richiesta per gli operatori economici aventi se-
de, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle black list di cui 
al d.M 4 maggio 1999 e al d.M. 21 novembre 2001;

iii.2.3) capacità tecnica: 1) disporre di un indirizzo di posta 
elettronica certificata; 2) disporre di firma digitale rilasciata da un 
certificatore accreditato e generata per la creazione firma sicura, 
ex art. 38, c. 2, dpr 445/00; 3) disporre di un personal computer 
collegato ad internet e dotato di brower compatibile con la piat-
taforma di intercent-er.

sezione iv: procedura:
iv.1.1) tipo di procedura: mercato elettronico.
iv.3.1) numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n. 

249 del 31/10/2013
iv.3.2) pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-

to: no.
sezione vi Altre informazioni:
vi.3) informazioni complementari: 
1) richieste chiarimenti saranno validamente considerate lad-

dove effettuate alle apposite Aree tematiche ad accesso riservato 
all’interno del sito internet http://www.intercent.it e/o all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di 
abilitazione; 

2) facoltà riconosciuta all’Agenzia, rispetto alla veridicità 
delle dichiarazioni presentate, di procedere a campione, per ef-
fettuare verifiche di ufficio; 

3) responsabile unico del procedimento (rUp): dott.ssa Ales-
sia Orsi, dirigente Area ict.

vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
tAr emilia-romagna - strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, 
italia - tel. 051343643 - fax 051342805.

iL diRettoRe

Alessandra Boni

Acer di BOlOgnA

AppAltO

Estratto avviso d'asta pubblica per vendita di area edificabi-
le in comune di San Lazzaro di Savena

Acer Bologna tramite Acer servizi con sede in Bologna, 
piazza della resistenza n. 4, ha indetto un’asta pubblica per la 
vendita di un’area edificabile di proprietà di ACER Bologna, ubi-
cata nel comune di san lazzaro di savena (BO) loc. Mura san 
Carlo, Via del Seminario, destinata alla realizzazione di un edifi-
cio ad uso residenziale di edilizia convenzionata. 

l’avviso integrale d’asta, tutta la documentazione ivi men-
zionata nonché le modalità di partecipazione e le condizioni di 
vendita potranno essere visionati e acquisiti on-line sui siti internet

di Acer Bologna all’indirizzo http://www.acerbologna.it/
site/home/vendite.html

e di Acer servizi http://www.acerservizi.it/site/home/ven-
dite.html

termine di presentazione delle offerte: entro le ore 12 di  

lunedì 25 novembre 2013,
data asta: mercoledì 27 novembre 2013, alle ore 10.00 pres-

so Acer Bologna
Aggiudicazione: miglior offerta in aumento rispetto al prez-

zo base d’asta.
iL diRettoRe geneRaLe

carlo petagna

Asp - pOveri vergOgnOsi - BOlOgnA

AppAltO

Avviso d'asta pubblica

in esecuzione della deliberazione del consiglio di Ammini-
strazione n. 25 del 19/4/2013, delle deliberazioni dell’Assemblea 
soci n. 16 del 30/7/2013 e n. 20 del 25/10/2013, si rende noto che 
il giorno 28/11/2013, ad ore 10.00 presso la sede dell’ente in Bo-
logna, via Marsala n. 7, avrà luogo esperimento d’asta pubblica 
col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi dell’art. 73, 
lettera a), del r.d. n. 827/24, per la vendita di corte colonica e 
relativi fabbricati, facenti parte del Fondo San Nicolò di Villola 
posto in comune di Bologna (BO) di mq. 12.464 circa.

prezzo a base d’asta euro 710.000,00 a corpo.
deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base  

d’asta.
Qualsiasi informazione circa le modalità di espletamento 

dell’asta può essere richiesta al Settore Patrimonio Immobiliare 
dell’ente: tel. 051/2966211.

il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: www.
poverivergognosi.it

Scadenza: 28/11/2013 - ore 11.00
iL diRigente deL settoRe

Fabrizio Useri

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

AppAltO

Avviso d'asta immobiliare per la vendita di immobili di pro-
prietà dell'Azienda USL di Forlì siti in Forlì Via Pauluzza, 
2, in Rocca San Casciano Via Cappelli, 12 in Modigliana  
Via Savelli, 9

si rende noto che il 12/12/2013, alle ore 11, presso la sede 
legale dell’ Azienda Usl di Forlì, via carlo Forlanini, 34, padi-
glione valsalva, presso il p.O. “g.B. Morgagni - l. pierantoni”, 
Forlì, si procederà ad esperimento di asta pubblica ad unico e de-
finitivo incanto per la vendita dei seguenti immobili: 

Lotto 1 : immobile denominato: “ex dispensario” ubicato 
nel comune di rocca san casciano, via cappelli n. 12, distinto 
al catasto Urbano al fg. 32, part. 110, cat. c/2, cl.1, rendita ca-
tastale di euro 632,50 (magazzino), consistente in un fabbricato 
ad un piano fuori terra di circa mq.172, oltre ad un piano interra-
to di circa mq. 34, insistente su un lotto della superficie catastale 
di mq. 840. 

l'immobile rientra nella zona destinata a “porzioni urbane 
per funzioni prevalentemente residenziali e servizi, prevalente-
mente edificate a bassa densità edilizia", regolata dagli art. 3.16, 
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2.14, 2.9 del psc (piano strutturale comunale) e dagli art. 3.12, 
2.10, 2.34 del r.U.e. (regolamento Urbanistico edilizio comu-
nale). Classe “non determinabile” di certificazione energetica ai 
sensi della legge n. 90 del 3/8/2013 e della delibera dell’Assem-
blea regionale 156/08.

Prezzo a base d'asta Euro 79.000,00 
Lotto 2 : immobile denominato: “ex dispensario" ubicato nel 

comune di Modigliana, via savelli n. 9, distinto al catasto Urba-
no al fg. 24, part. 145, cat A/3, cl. 2, con rendita catastale di euro 
738,53 consistente in un fabbricato ad un piano fuori terra di cir-
ca mq. 200, oltre ad un piano interrato di circa mq. 60, insistente 
su un lotto della superficie catastale di mq. 1244. 

l'immobile rientra nella zona destinata a “porzioni urbane 
per funzioni prevalentemente residenziali e servizi, prevalente-
mente edificate a bassa densità edilizia", regolata dagli art. 3.16, 
2.16 del psc (piano strutturale comunale) e dagli art. 3.12, 2.10, 
2.35 del r.U.e. (regolamento Urbanistico edilizio comunale). 
Classe “non determinabile” di certificazione energetica ai sen-
si della legge n. 90 del 3/8/2013 e della delibera dell’Assemblea 
regionale 156/08.

Prezzo a base d'asta Euro 125.000,00 
Lotto 3: immobile denominato: “pauluzza” ubicato nel co-

mune di Forlì, via pauluzza, n. 2, località carpena, distinto al 
catasto Urbano al fg. 239, part. 19 che consta di un fabbricato 
principale della superficie commerciale di mq. 457 e di un edi-
ficio più piccolo della superficie commerciale di mq. 96, per un 
totale di mq. 553, il tutto edificato su un lotto di terreno della  
superficie catastale di mq. 4.792. 

l’immobile insiste su un’area individuata quale “sottozo-
na e1 (di produzione agricola normale)”, art. 101 delle norme 
di r.U.e. (regolamento Urbanistico edilizio comunale). cer-
tificazione energetica, ai sensi della legge n. 90 del 3/8/2013 e 
della delibera dell’Assemblea regionale 156/08, classe “g”. si 
precisa che nella superficie del lotto è compresa anche la stra-
da di accesso lunga oltre 100 m, che si stacca dalla via pauluzza 
per raggiungere il fabbricato in oggetto. l’immobile, che con-
sta di fabbricati che ne costituiscono la parte di valore principale 
e di lotto di terreno che ne costituisce la parte accessoria, verrà  
alienato in blocco. 

Prezzo a base d'asta Euro 450.000,00  
le aste si terranno con il sistema delle offerte segrete in au-

mento rispetto al prezzo base sopra indicato per ciascun lotto.
e’ richiesto un deposito cauzionale, a garanzia dell’offerta, 

pari al 10% del prezzo base d’asta di ciascun lotto.
le offerte dovranno pervenire entro le ore 13.30 del giorno 

11 dicembre 2013.
le modalità di partecipazione e di presentazione delle offer-

te, con le informazioni relative agli immobili, sono contenute nel 
relativo avviso pubblicato integralmente sul sito web dell’ente 
www.ausl.fo.it

per informazioni rivolgersi all’U.O.c. Affari istituzionali, le-
gali e patrimonio dell’A.U.s.l. di Forlì (tel. 0543/731020 - fax 
0543/738758 - e-mail segreteria.generale@ausl.fo.it). 

iL diRettoRe

Michele pini

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Esito della procedura aperta per la fornitura di pc notebook 
6, dispositivi opzionali e servizi connessi

sezione i: Amministrazione aggiudicatrice:
i.1) denominazione, indirizzi e punti di contatto: intercent-

er- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- regione emilia-romagna - viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://
www.intercent.it i.2) tipo di amministrazione aggiudicatrice:  
Agenzia regionale

sezione ii: Oggetto dell’appalto:
ii.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura di pc notebook 6, dispositivi opzionali e servizi connessi
ii.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-

ne di servizi: Forniture - luogo principale di esecuzione: territorio 
della regione emilia-romagna; codice nUts itd5;

ii.1.4) Breve descrizione appalto: acquisto di n. 1000 (mil-
le) pc notebook 15”; n. 300 (trecento) pc notebook ultraleggeri; 
n. 300 (trecento) tablet 10.1”; dispositivi opzionali (hard disk, 
memory usb, Modem/router 3g portatile, installazione, ritiro 
smaltimento computer usati); servizi connessi.

ii.1.5) cpv: Oggetto principale: 30213000-5; 30213300-8; 
50324000-2; 50322000-8; 32323100-4; 32323000-3; 30236110-6

II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 696.400,00 IVA 
esclusa

sezione iv: procedura:

iv.1.1) tipo di procedura: aperta

iv.2.1) criteri di aggiudicazione: offerta col prezzo più basso

iv.3.1) numero riferimento dossier: determina n. 221 del 
7/10/2013

iv.3.2) precedente pubblicazione appalto gUUe: Bando di 
gara semplificato nell'ambito di un sistema dinamico di acquisi-
zione n. 2013/s 105-178708 del 1/6/2013

sezione v: Aggiudicazione dell’appalto:

v.1.1) Aggiudicazione: pc notebook 6, dispositivi opziona-
li e servizi connessi

v.2.1) informazioni sulle offerte: n. 3 offerte pervenute

v.3.1) Aggiudicatario: team Memores computer s.p.A. -via 
dell’Artigianato n. 64/d - 29122 piacenza 

V.4.1) Valore finale totale dell’appalto: Euro 694.400,00 IVA 
esclusa

v.5.1) subappalto: no;

sezione vi: Altre informazioni:

vi.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

vi.2) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 22/10/2013

iL diRettoRe

Alessandra Boni
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Esito di gara relativo alla procedura aperta, a rilevanza co-
munitaria, per l’ affidamento dei servizi di vigilanza armata, 
portierato, manutenzione impianti antincendio e di sicurez-
za e controllo accessi per immobili a prevalente uso sanitario 
e uso ufficio 4

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice: 
i.1) denominazione, indirizzi e punti di contatto: intercent-

er- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- regione emilia-romagna - viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it;

i.2) tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale;

i.3) principali settori di attività: centrale di committenza;
i.4) l’Amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di 

altre Amministrazioni aggiudicatrici: no.
Sezione II: Oggetto dell’appalto: procedura aperta, a ri-

levanza comunitaria, per l’ affidamento dei servizi di vigilanza 
armata, portierato, manutenzione impianti antincendio e di sicu-
rezza e controllo accessi per immobili a prevalente uso sanitario 
e uso ufficio 4;

ii.1.1) denominazione dell’appalto:
ii.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-

zione di servizi: Appalto di servizi - categoria di servizi n. 23; 
luogo principale di esecuzione: regione emilia-romagna; co-
dice nUts itd5;

ii.1.3) l’avviso riguarda la conclusione di accordo quadro: 
no;

ii.1.4) Breve descrizione appalto: procedura aperta, a rile-
vanza comunitaria, per l’ affidamento dei servizi di vigilanza 
armata, portierato, manutenzione impianti antincendio e di sicu-
rezza e controllo accessi per immobili a prevalente uso sanitario 
e uso ufficio;

ii.1.5) cpv: 98341140-8, 98341130-5, 98341120-2, 
35000000-4, 35121700-5, 35125000-6 Oggetto principale:

ii.1.6) l’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAp: 
sì;

II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 30.000.000,00 
ivA esclusa.

Sezione IV: Procedura:
iv.1.1) tipo di procedura: aperta;
iv.2.1) criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa;
iv.3.1) numero riferimento dossier: determina di aggiudica-

zione n. 232 del 7/10/2013;
iv.3.2) precedente pubblicazione appalto gUUe: bando di 

gara n. 2013/s 120-205591 del 22/6/2013.
Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
v.2.1) informazioni sulle offerte: n. 1 offerte pervenute;
v.3.1) Aggiudicatario: costituendo rti tra coopservice soc.

coop. (mandataria), la patria spA, sicuritalia spA, c.i.v.i.s. 
AUgUstUs srl, i.v.r.i. spA e AXiteA spA; 

V.4.1) Valore finale totale dell’appalto: Euro 30.000.000,00 
ivA esclusa;

v.5.1) subappalto: sì.
Sezione VI:Altre informazioni:
vi.1) informazioni sui fondi dell'Unione europea: l'appal-

to è connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi 
dell'Unione europea: no;

vi.3.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
tAr emilia-romagna, strada Maggiore n. 53 - Bologna - tel +39 
051343643 - fax +39 051342805;

vi.4) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 22/10/2013.
iL diRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

serviziO tecnicO di BAcinO pO di vOlAnO e del-
lA cOstA - esitO di gArA

Lavori di: Cod. Int. FEP 2007/2013 - Misura 3.2 - Barriere 
artificiali - Zona antistante la Sacca di Goro - Installazione 
tramite realizzazione di un pennello di pali di legno - Comune 
di Goro (FE) - CUP E63B12000300009 - CIG 5275136BED.

- ente appaltante: regione emilia-romagna - servizio tecni-
co Bacino po di volano e della costa, viale cavour n.77 - 441121 
Ferrara - tel. 0532/218811 - fax 0532/210127.

- sistema di aggiudicazione: procedura negoziata ai sensi 
dell'art. 122, comma 7, dlgs 163/06 e s.m.i. - criterio del prez-
zo più basso con esclusione automatica determinato mediante 
offerta prezzi unitari;

- importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la  
sicurezza): euro 254.663,39;

- Oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti a 
ribasso: euro 8.343,39;

- data di aggiudicazione: 23/10/2013 (dd. n. 13391/2013 
e n. 13478/2013)

- partecipanti:
1.  Bresciani srl - porto viro (rO);
2.  c.g.X. costruzioni generali Xodo srl - porto viro (rO);
3.  c.l.e.M. soc. coop. - Marghera (ve);
4.  c.t.r. consorzio trasporti riviera soc. coop. - Misano 

Adriatico (rn);
5.  con.co.s. soc. coop.va - santarcangelo di romagna (rn);
6.  coop. Braccianti riminese s.c.a r.l. - rimini (rn);
7.  eco demolizioni srl - rimini (rn);
8.  ecotrasp. srl - codigoro (Fe);
9.  gama castelli spA - Fornace zarattini (rA);
10.  girardello spA - porto viro (rO);
11.  paesanti srl - goro (Fe);

- Aggiudicataria: girardello spA - porto viro (rO) - ribasso 
del 19,282% (offerta pari a euro 207.168,39 comprensivo degli 
oneri per la sicurezza).

- responsabile del procedimento: ing. Andrea peretti
iL ResponsabiLe deL seRvizio

Andrea perettti
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Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
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