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Art. 1 Rferinenti normati vi

presente avviso ha quali riferinmenti normativi:

il regolanento n. 1081/2006 del Parlanmento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale
europeo e recante abrogazione del regolanmento (CE) n.
1784/ 1999;

il regolanmento n. 396/2009 del Parlanento Europeo e del

Consiglio del 6/5/2009 che nodifica il regolanento n.
1081/ 2006 rel ativo al Fondo Soci al e Europeo per estendere
i tipi di costi ammssibili a un contributo del FSE;

il regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’”11 luglio
2006, recante |e disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul

Fondo di coesione, e che abroga il regolanento (CE) n.
1260/ 1999;

il regolanmento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile
2009 che nodifica il regolamento (CE) n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di

Svi l uppo Regi onal e, sul Fondo Soci al e Europeo e sul Fondo
di Coesione, per quanto riguarda alcune disposizion
relative alla gestione finanziaria,;

il regolanento 539/2010 del Parlanmento europeo e del
Consiglio del 16 giugno 2010 che nodifica il regolanento
n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni general
sul  Fondo -europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto
riguarda |a senplificazione di taluni requisiti e talune
di sposi zioni relative alla gestione finanziaria,;

il regolanmento n. 1828/ 2006 della Conmm ssione dell’8
di cenbre 2006 che stabilisce nodalita di applicazione de

regolamento (CE) n. 1083/ 06 del Consiglio recante
di sposi zioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolanmento (CE) n. 1080/06 del Parlanento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
svi l uppo regional e;

n. 846/2009 della Comm ssione del 1 settenbre 2009 di
nodi fi ca del regolanmento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce
nodalita di applicazione del regol anento (CE) n.
1883/ 2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolanento (CE) n.



1080/ 2006 del Parlanmento europeo e del Consiglio relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale;

- la deliberazione del CI1.P.E. n. 36 del 15/06/2007
(pubblicata sulla G U n. 241 del 16/10/2007) concernente
“Definizione dei «criteri di cofinanziamento nazionale
degli interventi socio strutturali comunitari per il
periodo di programrazi one 2007/ 2013";

- la Decisione conunitaria di approvazione del Quadro
Strategi co Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 196
del 3/10/ 2008 “Regol anento di esecuzione del Regolanento
(CE) 1083/ 2006 recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo regionale, sul Fondo Social e Europeo
e sul Fondo di Coesione” pubblicato sulla Gazzetta
Uficiale n. 294 del 17.12.2008;

- la deliberazione dell’ Assenbl ea | egislativa della Regione
Em | i a- Romagna n. 101 del |’ 1/03/ 2007 “Programa COperativo
regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 — Ob. 2
Conpetitivita e GQccupazione” (Proposta della Gunta
regionale in data 12/02/2007 n. 159);

- la decisione di approvazione C(2007)5327 del 26/10/2007
del “Programma COperativo regionale per il Fondo Sociale
Eur opeo 2007/2013 — Ob. 2 Conpetitivita ed Cccupazi one da
parte della Comm ssi one Europea;

- la deliberazione di Gunta regionale n. 1681 del
12/ 11/ 2007 recante “POR FSE Em i a-Romagna obiettivo 2
“Conpetitivita regionale ed occupazi one” 2007-2013 Presa
d atto della decisione di approvazione della Conm ssione
Europea ed individuazione dell’ Autorita di Gestione e
delle relative funzioni e degli Oganism Internedi”;

- la decisione C(2011) 7957 del 10/11/2011 recante nodifica
della decisione C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il
Programma QOperativo per regionale per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Ob. 2 Conpetitivita e OCccupazione
dell a Regione Em |ia- Romagna CCl 20071 TO52PQ002;

- la decisione C(2013) 2789 del 13/05/2013 recante nodifica
della decisione C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il
Programma QOperativo per regionale per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Ob. 2 Conpetitivita e Occupazione
dell a Regione Em |ia- Romagna CCl 20071 TO52PQ002;

Viste in particolare:

- la LR n 12 del 30 giugno 2003, *“ Nornme per
| "uguagl i anza dell e opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto |'arco della vita, attraverso il



raf f orzanento del | ' i struzi one e dell a f or mazi one
prof essi onale, anche in integrazione fra loro” ed in
particolare | art. 13 “Finanzi anento dei soggetti e delle
attivita” el art. 14 “Assegni formativi”;

la LR n. 17 del 1° agosto 2005 “Norne per I|a

pronozi one dell’ occupazione, della qualita, sicurezza e
regolarita del |avoro”;

Ri chiamate inoltre:

la deliberazione n. 38 del 29/03/2011 dell’ Assenbl ea
legislativa della Regione Emlia-Romagna “Linee di
progranmazione e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2011/2013 (Proposta della Gunta regionale in
data 07/03/ 2011, n. 296);

la deliberazione di Gunta regionale n. 532 del
18/ 04/ 2011 “Accordo fra Regione e Province dell"EmlIli a-
Romagna  per il coordinanento della Progranmazi one
2011/ 2013 per il sistema formativo e per il lavoro (L.R
12/03 — L.R 17/05)e ss.mMiii.;

Viste |l e proprie deliberazioni:

n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie
di azione ed alle regole per |’ accreditanento degli
organi sm di formazione professionale” e ss.miii.;

n. 105/2010 “Revisione alle disposizioni in merito alla
progranmazi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui
alla Deliberazione della Gunta Regionale 11/02/2008 n.
140 e aggiornanmento degli standard formativi di cui alla
Del i berazione della Gunta Regionale 14/02/2005, n. 265"
e ss.mii.;

n. 579/2011 “Catalogo Interregionale Alta Formazione -
anno 2011. Approvazione dell' Avviso per |'anm ssione di
organism e offerte formative e per |a concessione di
voucher” ed in particol are Al | egato B) “La
senplificazione della spesa di cui all’art. 11.3 (b) del
Reg. (CE) n. 1081/2006 e s.mi.: nmet odol ogi a per
| applicazione delle some forfettarie ai rinborsi spese
per la frequenza in nobilita dei corsi del Catal ogo
Interregionale dell’ Alta Fornazi one”;

n. 1037 del 23 Luglio 2013 *“Aggiornanento elenco degli
organism accreditati di cui alle DGR n. 389/2013 e
dell"elenco degli organism accreditati per |[|'obbligo
d istruzione ai sensi della DDG R n. 2046/ 2010;



Visti in particolare:

- la deliberazione di Gunta regionale n. 2265 del 22
dicenbre 2008 di adesione al progetto interregionale
“Verso un sistema integrato di alta formazione” e di
approvazione dello schema di protocollo d Intesa per

| " attuazi one del progetto interregionale “Verso un
sistema integrato di alta formazione” tra |e Region

Basi |l i cat a, Canpani a, Em | i a- Romagna, Friuli Venezi a
Gulia, Lazi o, Mar che, Mol i se, Pi enont e, Pugl i a,

Sardegna, Sicilia, Unbria, Valle d Aosta e Veneto;

- il Protocollo d intesa per |a prosecuzione del Catalogo
Interregionale Alta Formazione a supporto dell’erogazi one
di Voucher Formativi tra il Mnistero del Lavoro e della
Previ denza Sociale e | a Regione Veneto, siglato in data 8
aprile 2010%;

- la nota prot. n. PG 2010/296424 a firma del Direttore
Generale dell’ Area Cultura, Formazione, Lavoro, con la
guale € stata confermata |’ adesi one della Regione Emlia-

Romagna nel |l a pr osecuzi one del “Progetto per
| i npl enent azi one e o svi | uppo del Cat al ogo
I nterregional e dell”Alta f or mazi one” per |"intero

quadri enni o 2011-2014;

- la deliberazione di Gunta regionale n. 593 del 13 nmaggi o
2013 approvazione dell’”Avviso per |’ anmm ssione degl
or gani sm di formazi one al Catalogo Interregionale
del |’ alta formazi one — Annualita 2013";

- la Deliberazione della Gunta Regionale del Veneto n. 700
del 14/ 05/ 2013, allegato D) “Avviso wunico per la

presentazione delle offerte formative al Cat al ogo
Interregionale Alta Fornmazione V edizione - annualita
2013";

Art. 2 Finalita del presente avviso

Il Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione ha Ila
finalita di favorire |’ accesso alla fornmazione lungo tutto
|”arco della vita in un’ottica di aggiornanento costante e
speci alizzazione delle persone al fine di aunent ar ne

| "occupabilita e |’adattabilita. In particolare, tenuto
conto della situazione occupazionale, con il presente
avviso si intende favorire |’ accesso di giovani |aureati
non occupati residenti in Regione Emlia-Ronmagna a percors

di alta formazione finalizzati all’inserinento, al

reinserinmento |avorativo e alla permanenza nel nercato del
| avoro, nonché andare incontro alla donanda di nobilita



interregionale, valorizzando |e aspettative e |le scelte
i ndi vi dual i .

La Regione Emlia Romagna con il presente avviso definisce
i requisiti e le nodalita per |’ assegnazione di assegn
formativi (voucher).

Con il termne voucher si fa riferinento ad un’ agevol azi one
finanziaria erogata per |’accesso ai corsi di alta
f or mazi one speci fi canente i ndi cati e di sci plinati
nel | " apposito Catalogo interregionale on-line, disponibile
sul sito internet all’indirizzo ww. al tafornmazi oneinrete.it
| rapporti tra il beneficiario del voucher e |’ Organisnpo d
formazi one (QOdF) hanno natura privatistica. La Regione
Em | i a- Romagna, fatte sal ve |l e regol e I nder ogabi |

stabilite in ordine alla riconoscibilita del voucher e alla
sua |iquidazione, & parte terza rispetto alle obbligazioni
reci procanente assunte dalle parti.

Art. 3 Dotazione finanziaria per |a concessione di voucher

La dotazione finanziaria conplessiva del presente avviso
per la concessione di voucher é di € 1.500.000,00 a valere

sull’asse V “Transnazionalita e Interregionalita”.

Tale inporto sara destinato al finanzianento di assegni
formativi richiesti dai destinatari descritti al successivo
art. 4 e assegnati alla singola persona quale rinborso
della quota di iscrizione al <corso scelto fino ad un
massi no di € 6. 000, 00.

Art. 4 Requisiti dei destinatari dei contributi

Possono presentare domanda per |'assegnazione di un voucher
gi ovani  che:

- alla data del 20/09/2013, data di scadenza del presente
Avvi so, abbiano un eta non superiore a 34 anni

- alla data di presentazi one della domanda si ano:

- in possesso di un titolo accadem co conseguito con un
punt eggi o non inferiore 100/ 110 (o punt eggi o
equi val ente) ;

- residenti in Emlia-Romagna;

- disoccupati o inoccupati.



Per titolo accademco si intende un titolo di |aurea
(vecchi o o nuovo ordi nanento) rilasciato da:

- Atenei italiani; Istituti Speciali Universitari; Scuole
Superiori per medi at or i | i ngui stici; [stituti di
speci alizzazione in psicoterapia; |Istituzioni di alta
formazi one artistica, musicale e coreutica (Legge
508/ 1999) tutti ri conosci uti dal M nistero

dell’ Universita e della Ricerca;

- oppure Atenei stranieri nma con titolo di studio gia
riconosciuto da un autorita italiana conpetente ai fini
del |’ esercizio di un’attivita professionale regol anentata
o ai fini dell’amm ssione ad wun <corso di studio
universitario di livello superiore al prino.

Lo stato di disoccupazi one/inoccupazi one deve essere auto
dichiarato a norma del D.P.R 445/ 2000
Lo stato di di soccupazi one/inoccupazi one € riconosciuto da

Centri per | I npi ego  conpetenti territorialnente per
domcilio ai soggetti privi di lavoro che rilasciano |a
di chi arazione di imrediata disponibilita allo svolginento

di un’attivita lavorativa ai sensi del D.lgs. 297/2002 e
ss.mm e DGR 901/2004 e ss.mm, recandosi personal nente al

Centro per I'Inpiego ovvero <con nodalita telematica
accedendo al “Portale Lavoro per te: servizi per il lavoro”
(DGR 768/ 2012).

| lavoratori iscritti nelle liste di nobilita ex art. 6
della Legge 223/1991 acquisiscono |lo stato di disoccupato
per tutto il periodo di iscrizione nella lista.

La durata dello stato di disoccupazione si calcola in nesi
comrerciali. | periodi fino a giorni quindici all’interno
di un wunico nese non si conputano, nentre i periodi

superiori a giorni quindici si conmputano conme un nese
intero (Art. 2, comma 6, Digs n. 181/2000 e ss.nm).

La durata dello stato di disoccupazione/inoccupazione €
calcolata dalla data della dichiarazione di inmediata
disponibilita (DID) a quella di scadenza del presente
avvi so (20/09/2013).

Art. 5 Acmontare del voucher

Il  voucher viene assegnato alla singola persona ed &
finalizzato al rinborso , totale o parziale, della quota di

Y1 a dichiarazione & resa dall’interessato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R 445/2000, sotto |la propria personale responsabilita,
consapevol e del |l e sanzioni penali previste dalla Legge in caso di

di chi arazi oni nmendaci, nonché della decadenza dei benefici conseguiti
in base alle stesse.



iscrizione al corso scelto fino ad wun nmssino di €
6. 000, 00.

Il voucher non potra in ognhi caso essere superiore al costo
di iscrizione al corso.

Fatto salvo |’ inporto massinb del voucher, si specifica che
| "inporto massino rinborsabile dalla Regione per ciascuna
ora di corso non puo essere superiore a 20 euro (esclusi lo
stage/project work e le ore di studio individuale per i
Mast er )i ndi pendentenente dal costo totale di iscrizione.
Pertanto |’inmporto del voucher sara inferiore al costo
totale di iscrizione (rinborso parziale) nei casi in cui:

- il costo di iscrizione sia superiore a 6.000,00 euro;

- il costo di iscrizione, anche se inferiore a 6.000,00
euro, rapportato al nunmero delle ore evidenzia un costo
orario (costo iscrizione / n. ore corso escluse |le ore di
stage/ project work e le ore di studio individuale per i
master) superiore a 20 euro. |l valore del voucher in
tale caso sara pari a 20,00 euro per il nunero delle ore
del corso (escluse le ore di stage/project work e le ore
di studio individuale per i naster).

Nei suddetti casi l|la quota eccedente rimane a carico del

destinatari o del voucher.

L' assegno formativo €& riconosciuto ed erogato solo se la
frequenza €& pari o0 superiore al 70% delle ore previste.

Pertanto nel caso in cui |’assegnatario interronpa |a
frequenza del corso prim del raggiungimento del 70% della
durata totale, i costi rimarranno a suo totale carico.

(Art. 10 *“Adenpi nenti del beneficiario di voucher e
procedure di gestione”).

L’ Amm ni strazione regionale riconosce le spese di vitto,
alloggio e trasporto al beneficiario di voucher per la
frequenza di un corso presente nel Catalogo e realizzato in
una Regi one diversa da quella di residenza.

Le somme previste per il rinborso sono riportate nella
Tabella di cui all’art. 13 e saranno erogate solo nel caso
in cui sia raggiunto un livello mnino di frequenza pari al
70% secondo quanto indicato all’art. 10 del presente
avvi so. Nel caso dei master universitari € richiesto anche
il consegui nento del titolo.

Il rinborso delle spese viene ridetermnato (solo in
di mnuzione) se le ore effettive di durata del corso
risultano diverse da quelle previste e portano a collocare



il corso in un intervallo di durata diverso da quello
i niziale.

Nei casi in cui sia prevista la possibilita di effettuare
| a sostituzione del corso a nornma dell’art. 10 del presente
avviso e |la nuova scelta conporti un diverso anmontare de
voucher e/o del rinborso spese di vitto, alloggio e
trasporto, il finanziamento riconosciuto non potra essere
superiore a quello approvato in sede di prim scelta.

Il costo evidenziato nel Catalogo €& omniconprensivo: gli

Organi sm di formazi one  non possono richiedere ai
parteci panti rinborsi per altri servizi connessi.

Art. 6 Individuazione dei percorsi formativi

| percorsi formativi per i quali si pudo richiedere
| assegnazi one del voucher sono tassativanente quell

previsti all’interno del Catalogo Interregionale dell’ Alta
For mazi one, di sponi bil e su i nt ernet all’indirizzo

www. al t af ormazi oneinrete. it

Il Catal ogo dei percorsi formativi € consultabile a partire
dal 29 luglio 2013.

| percorsi formativi hanno una data di avvioconpresa tra il
13 novenbre 2013%2 e il 30 aprile 2014. | corsi term neranno
entro il 30 marzo 2015.

Art. 7 Modalita e termni di presentazione della donanda di
voucher

Coloro che sono in possesso dei requisiti di cui al

precedente art.4 dovranno:

1. registrarsi al portale del Catalogo all’indirizzo
www. al t af ormazi oneinrete.it per ottenere |e credenzial
di accesso (usernane e password) a eccezione de
soggetti che ne siano gia in possesso;

2. conpilare online |a domanda di assegnazi one del voucher
intutte le sue parti

| master universitari/AFAM possono avere date di avvio antecedenti al
13 novenbre 2013.



3. effettuare I’invio on-line a partire dalle ore 9,00 del
giorno 19 agosto 2013 ed entro e non oltre le ore 13,00
del giorno 20 settenbre 2013;

4. stanpare |a donmanda cosi conpilata, firmarla ed apporre
la marca da bollo (€ 16, 00)

5. allegare alla donmanda una fotocopia senplice, chiara e
| eggi bile di docunento di riconoscinento vali do;

6. consegnare/inviare |a domanda <cartacea firmata e
conpl eta degli allegati a:

REG ONE EM LI A- ROMAGNA — Direzione Cul tura, Formazione e

Lavoro — Servi zi o programrmazi one, val utazione e interventi

regionali nell’ anbito delle politiche della formazione e
del lavoro, Viale Aldo Mbro, n. 38 — 40127 - Bol ognha

La domanda in bollo, conpilata e firmata nelle sue parti,

con allegata |a fotocopia di un docunento di riconoscinmento

val i do dovra, pena la non anmissibilita:

- essere consegnata a mano inprorogabilnmente entro e non
oltre le ore 12 del 23 settenbre 2013,

oppure

- essere inviata, in busta chiusa, recante [|’indicazione
del mttente e la dicitura “Domanda di Voucher” con
raccomandata AR entro e non oltre il giorno 23 settenbre
2013. In tal caso fara fede il tinmbro postale di invio.

Sara possi bile consegnare | e domande a mano dal | unedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 15.00.

La sol a conpi | azi one on-11i ne, anche se inoltrata
i nformati canent e entro la scadenza, nma non seguita dalla
present azione della domanda cartacea, nei tenpi e nei nodi
sopra indicati, non rende amm ssi bile | a donanda nedesi na

La sola domanda cartacea, non preceduta dal corretto inoltro
attraverso | a procedura on-line non € anm ssibile.

Si precisa che é obbligatorio, a pena di esclusione, far
pervenire alla Regione Emlia Romagna |a domanda in formato
cartaceo stanpata da file .pdf elaborato dal sistena.

Con la firma della domanda di assegnazione voucher e
allegando copia di un docunento di riconoscinento, il
richiedente il voucher autocertifica il titolo di studio,
| a votazi one conseguita, |la condizione occupazi onal e.

Il richiedente e responsabile della correttezza e della
veridicita delle informazioni fornite ai sensi del codice
penal e e del |l a | egi sl azi one in mat eri a di



autocertificazione ( DPR. n. 445/ 2000) . Le suddette
autocertificazioni saranno sottoposte a controlli.

E' possibile presentare una sola domanda di voucher a
val ere sul presente avviso, pena la non anmssibilita delle
st esse.

Art. 8 Istruttoria delle richieste di voucher

L'istruttoria delle domande di assegno formativo verra
svolta dal Servizio pr ogr ammazi one, val ut azi one e
interventi regionali nell’anbito delle politiche della
f ormazi one e del | avoro.

Le domande pervenute saranno ritenute amm ssibili se:

- relative ai sol i cor si inseriti nel Cat al ogo
Interregionale dell’ Alta Fornazi one;

- presentate da soggetti in possesso dei requisiti indicati

all’art. 4 del presente avvi so;

- conpilate in tutte le parti sull’apposito fornulario on-
line ed inviate per via telematica entro le ore 13:00
del 20/09/2013;

- consegnata/inviata in formato cartaceo (stanpata da file
. pdf el aborato dal sistema al termne della conpilazione
on line e riportante il codice identificativo e la data
di stanpa) alla Regione Enmlia-Ronagna nelle nodalita e
nei termni previsti dal precedente art. 7, corredata di
tutti gli allegati richiesti.

Al l e domande ammissibili saranno attribuiti i punteggi che
seguono al fine di predisporre la graduatoria per il
fi nanzi amento.

Precedent e assegnazi one di voucher del Catalogo Alta
formazi one in attuazione delle proprie deliberazioni n.
896/ 2008, 742/2009, 579/2011 e 1112/2012:

Precedent e Punt eggi o
assegnazi one
NO 5
Sl 0
Et a

Eta | Punteggio |




meno di 25 anni 15
da 25 a 28 anni 10
da 29 a 34 anni 5

Condi zi one occupazi onal e:

Condi zi one occupazi onal e Punt eggi o

D soccupat o/ i noccupat o da 15
oltre 12 nesi

D soccupat o/ i noccupat o da un 10
periodo conpreso trai 6 e i

12 nesi

Di soccupat o/ i noccupat o da 5

meno di 6 nesi

Possesso di titolo accadem co e rel ativa votazi one:

Voto di | aurea nmax
DU, DL, L, LM Facol ta di Di pl om Punt eggi o
I ngegneria dei | universitari a
Pol it ecni ci fini special
100- 105 91-95 64- 67 5
106- 110 96- 100 68-70 10
110 con | ode 100 con | ode 70 con | ode 15

Nella ipotesi di titolo accadem co conseguito all’ estero o
non espresso secondo i valori di cui sopra sara applicata
la seguente fornmula sviluppata in analogia con quella
el aborata dal M UR (nota n. 9466/ 1997):

LY R e X 44 + 66
(V.max. — V.mn.)

dove:
V.I. = voto italiano equivalente in centodecim;
V.L. = voto di l|aurea conseguito dallo studente all’ estero;
V. mn = voto mnino di laurea conseguibile nel Paese
strani ero;
V. max. = voto massino di |laurea conseguibile nel Paese
strani ero;
Nel caso in cui il titolo accademco sia stato rilasciato

senza voto, si attribuisce |la votazione mnim prevista
secondo il sistema italiano.



Il punteggi o nmassi no assegnabile e pari a 50 punti.
Nel caso in cui due o piu candidati riportino parita di

punteggi o, |’ordine di assegnazione del voucher avverra in
base all’eta, con priorita ai soggetti piu giovani.

Art. 9 Tenpi ed esiti delle istruttorie delle richieste di
voucher

Il Responsabile del Servizio programmazi one, val utazione e

interventi regionali nell’anbito delle politiche della
f or mazi one e del | avor o procedera - sull a base
dell’istruttoria effettuata — a redigere la graduatoria. |
voucher verranno assegnati in ordine di graduatoria sino ad

esaurinento delle risorse disponibili

Nel caso si dovessero verificare econome per revoche e

rinunce, il Responsabile del Servi zi o progranmazi one,
valutazione e interventi regional i nell’ anbito delle
politiche della formazione e del lavoro potra procedere
allo scorrinmento della graduatoria fino all’assegnazi one di
tutte le risorse finanziarie disponibili e conmungque non
oltre i term ni massi m previsti per garantire |a

possibilita di scelta e di frequenza delle attivita.

La graduatoria delle richieste ammesse, con |’indicazione
dell e domande finanziate, e |’elenco delle richieste non
anmesse con le relative notivazioni, approvati con atto del
Responsabi | e del Servizio programmazione, valutazione e

interventi regionali nell’anbito delle politiche della
f or mazi one saranno pubbl i cati sul sito
www. al t af or mazi onei nrete. it il giorno 23 ottobre 2013.

Art. 10 Adenpinenti del beneficiario di voucher e procedure
di gestione

|  beneficiari del voucher devono garantire un livello
mnino di frequenza pari al 70% delle ore totali di durata
del corso e, in generale, adenpiere a quanto previsto nel
presente avviso, nel paragrafo 8 della deliberazione di
G unta regionale n. 105/2010 nonché a quanto disposto nel
disciplinare informativo per i voucheristi. Entranbi i
docunenti saranno disponibili sul portale del Catalogo
all’indirizzo ww. al t af ormazi onei nrete.it, area utenti.




Nel caso in cui |’ assegnatario interronpa |la frequenza del
corso prima del raggiunginmento del 70% della durata totale,
i costi rimarranno a suo totale carico. Nel solo caso in

cui, per notivi di giusta causa docunentati, |’ assegnatario
non sia in grado di proseguire |’attivita, pur avendo
raggiunto alnmeno il 30% di frequenza, |’inporto nmassino

erogabil e dalla Amm nistrazione Regionale sara conmm surato
alle ore effettivanmente frequentate.

Il raggi unginento di un livello mnino di frequenza pari
al 70% delle ore totali di durata del percorso formativo e,

nel caso di master universitari, il conseguinento de
titol o, e condi zi one I ndi spensabi |l e anche per il
riconoscinento e |’'erogazione delle spese di vitto,

al l oggio e trasporto.
Inoltre, e richiesto, di:

- sottoporsi alla verifica delle conpetenze in ingresso
effettuata dall’organisno di formazione, che in caso di
esito positivo perfezionera online - attraverso il
portale - |’iscrizione del beneficiario di voucher;

- effettuare la valutazione ex ante sulle conpetenze del
corso scelto;

- effettuare la valutazione ex post sulle conpetenze del
corso frequent at o;

- sottoporsi alla valutazione ex-post sulle conpetenze,
effettuata dall’ organi sno di fornmazione;

- conpilare il questionario di gradinmento sul corso
frequentato , wutilizzando i nodelli disponibili online
sul portale del Cat al ogo I nterregi onal e
www. al t af or mazi oneinrete.it;

- effettuare la “sostituzione” del cor so, qual ora

ricorrano le condizioni sotto indicate, operando una
seconda scelta tramte portale, sui corsi attivi e per

quali ricorrano ancora |le condizioni per |’'iscrizione al
corso (percentuale di frequenza mninma), nei tenpi
indicati nelle nornme di funzionanento dei corsi e nel
di sciplinare contenente gli adenpinenti in carico agli

assegnatari di voucher.

Nell o specifico il beneficiario pudo effettuare una seconda
scelta sui soli corsi attivi e per i quali ricorrano ancora
le condizioni per |’iscrizione al corso (percentuale di

frequenza m ni ma):



- dal 21° al 40° giorno dalla pubblicazione della

graduatoria, in caso di rinuncia da parte dell’ OdF ad
attivare il corso;

- in caso di rinuncia, successiva, da parte dell’ GdF ad
avviare il corso precedentenente attivato, entro 20
giorni dalla conunicazione di rinuncia dell’ OdF

- qualora il nunero di voucher assegnati ad un corso attivo
sia superiore al nunero nmassino  di parteci panti

consentito.

Nel caso il nuovo corso (seconda scelta), conprensivo delle
eventuali spese di vitto, alloggio e trasporto, preveda un
costo diverso da quello originarianente assegnato, senpre

conprensivo delle eventuali spese di vitto, alloggio e
trasporto, la conferna del valore del voucher avverra nei
[imti dell’inporto gia concesso, salvo riduzione dello

stesso in caso di scelta di un corso di costo inferiore.

In caso di mancato rispetto di questo e degli altri
adenpi nenti fissati si potra procedere alla revoca del
voucher, e quindi |’intero costo di iscrizione al corso

sara a carico del beneficiario.

L’ amm ni strazione regionale si riserva la facolta di
procedere allo scorrinmento della graduatoria in caso di
revoca del contributo o di rinuncia al voucher da parte dei

beneficiari. In tal caso i soggetti che hanno richiesto i

voucher e che, pur essendo ammissibili al contributo non
sono stati finanzi ati per esaurinmento delle risorse
di sponibili, possono essere beneficiari del voucher in data

successi va alla pubblicazione della graduatori a.

Nel caso dei corsi | ocalizzati presso Regioni non
operative, |a Regione operativa corrispondente a quella di
residenza dei beneficiari di voucher vidinmera il registro

i ndi viduale del beneficiario di voucher. Sara cura del
beneficiario di voucher richiedere tale vidi mazi one.

| beneficiari di voucher sono soggetti, nello svol gi nento
delle attivita, ai controlli che saranno disposti dalle
Regi oni .

Art. 11 Informazione agli assegnatari dei voucher sui
principali adenpinenti richiesti agli O ganism di
f or mazi one



Al fine di dare nmassima infornmazione agli assegnatari dei
voucher di seguito si riportano i principali adenpinenti
previsti a carico degli Organism di fornazione cosi cone
previsti dalla Deliberazione della Gunta Regionale del
Veneto n. 700 del 14/05/2013, allegato D) “Avviso unico per
la presentazione delle offerte formative al Cat al ogo
Interregionale Alta Formazione V edizione - annualita
2013".

Adenpi nenti per |’ attivazi one dei corsi

L’ O ganisno di Formazione iscritto al Catalogo ha |’ obbligo
di verificare periodicanente i processi di assegnazi one de
voucher .

L'Organisno di formazione e tenuto ad avviare il corso
qual ora a esso sia assegnato un nunero di voucher pari o
superiore al nunmero mninb indicato in sede di offerta
formativa

Al riguardo, entro 20 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria dei voucher che le singole Regioni disporranno
a valere sui propri dispositivi di erogazione dei voucher
| Organi snmo di f or mazi one, utilizzando |e procedure
tel emati che previ ste nel portale
www. al t af or mazi oneinrete.it:

1. comunica la conferma della data prevista di avvio del
corso - nel caso di corsi con un nunero di voucher
finanziati pari o superiore a quello m nino indicato;

2. conunica |’intenzione di attivare il corso, avval endosi
della facolta di realizzare le attivita anche con un
nunmero di voucher assegnati inferiore al mnino, e
conferma | a data prevista di avvio del corso - nel caso
di corsi con un nunero di voucher assegnati inferiore a
quell o m nino indicato;

3. dichiara <che, per ciascun voucherista attivato e
iscritto al corso, €& stata effettuata la verifica dei
requisiti e delle conpetenze in ingresso;

4. indica per ci ascun beneficiario | "esito del
procedi nento di verifica dei requi siti e delle
conpetenze in ingresso

5. attiva |l’iscrizione dei voucheristi al corso.

Entro 20 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
|"Organisnmo di fornmazione ha la facolta di rinunciare
all  attivazione del <corso se il numero di voucheristi
scende al di sotto di quello mnino indicato in sede di
offerta, per effetto delle seguenti casistiche:

- rinuncia dei beneficiari a partecipare al corso;



- mancato perfezionanento delle iscrizioni;
- mancat o superanento delle selezioni in ingresso.

Resta la possibilita per |’Oganisno di fornazione di
avviare conmunque il corso con un nunero di beneficiar
inferiore al mnino obbligatorio.

Tale rinuncia va debitanente conunicata dall’ Organisno di
formazione tramte portale nei termni stabiliti (entro 20
giorni dalla pubblicazione della graduatoria).

La conunicazione di rinuncia ad attivare il corso (e
parinmenti |a mancata conunicazione) entro 20 giorni dalla
pubbl i cazione della graduatoria conporta |’annullanento
delle domande di parteci pazi one dei benefici ari dei
voucher, ai quali, salvo non rinuncino al voucher, verra
data la possibilita di effettuare una seconda scelta. La
scelta puo essere fatta nel periodo che va dal 21° al 40°
giorno dalla data di pubblicazione delle graduatorie, sui

soli corsi per i quali sia stata confermata |’ intenzione d
avvi o, conpatibilnmente con |le date previste di iscrizione e
avvio del <corso che gli Oganism di formazione hanno
i ndi cat o.

Per ciascuna edizione di corso, nel caso in cui il nunero
di voucher richiesti e finanziabili, da ciascuna Regione
sia superiore a 12, |'Organisnbo di formazione potra
richiedere, utilizzando |e procedure telematiche previste
nel portale ww.altaformazioneinrete.it, I|a duplicazione

del | " edi zione. La Regione di |ocalizzazione del corso potra
autorizzare una nuova edizione del corso a condizione che
non sia apportata alcuna nodifica all’offerta formativa
presentata e che 1 partecipanti siano concordi rispetto
all a eventual e variazione di data di avvio.

| beneficiari che non accettino di partecipare alla nuova
edi zione avranno diritto a effettuare una seconda scelta
che potra essere fatta, sui corsi attivi, dal 21° al 40°
gi orno dal |l a pubblicazione della graduatori a.

Nel caso |’ Organisno di formazione non intenda procedere
all’attivazione di un'ulteriore edizione del corso o questa
non sia autorizzata, gli assegnatari in eccesso, avranno
pari nmenti diritto, dal 21° al 40° gi or no dal | a
pubbl i cazione della graduatoria, a effettuare |a seconda
scelta sui corsi attivi. L ordine degli aventi diritto alla
frequenza del corso €& determ nato, da parte dell’ Organisno
di formazione, sulla base degli esiti del procedinento di
iscrizione al corso e della verifica dei requisiti di
i Nngr esso.



Dopo il 20° giorno dalla pubblicazione della graduatoria e

fino all’avvio del corso, |'Organisno di formazi one non puo
esercitare il diritto alla rinuncia alla realizzazione del
corso, pena |’ applicazione dei provvedi nenti di escl usione.
E fatto salvo il caso di rinuncia formalizzata da parte
del beneficiario del voucher che porti il loro nunero al di
sotto del mnino indicato in sede di offerta o del nunero
di voucher con il quale |’ Oganisno di formazione aveva
confermato |’ intenzione di avviare il corso.

Anche nel caso di rinuncia dell’ Organisno di fornmazione,
successiva al 20° giorno dalla pubblicazione della
graduatoria, e data la possibilita ai beneficiari dei
voucher che hanno scelto tali «corsi di effettuare Ila
seconda scelta, sui soli corsi attivi, per un periodo di 20
gi orni successi Vi alla data di rinuncia da parte

del |’ Organi sno di fornmazi one.

Adenpi nenti per |’'avvio dei corsi

L'’ Organisno di Fornmzione e tenuto a rispettare i seguent

adenpi nenti entro |la data prevista di avvio del corso, nel

rispetto delle indicazioni presenti nelle Norne dei corsi

emanate dalla Regione di |ocalizzazione del corso:

- vidimare i registri di presenza allievi;

- inserire nel portale www. altafornmazioneinrete.it: il
nunero conplessivo dei partecipanti al corso, conpresi

parteci panti non beneficiari di voucher; il calendario
delle attivita formative e di stage inpegnandosi ad
aggiornarli periodicanente e in anticipo nei nodi e nei
t enpi i ndi cati nell e Nor nme del |l a Regi one di

| ocal i zzazi one del corso;

- stipulare un’ assicurazione a favore dei beneficiari di
voucher;

- dichiarare che, per ciascun voucherista di successiva
iscrizione al corso, e stata effettuata la verifica dei
requisiti e delle conpetenze in ingresso.

Entro il terzo giorno successivo all’avvio del corso

| Organi sno  di formazione deve inoltre effettuare la

val ut azi one sommativa di edizione sul gruppo aula, per
ci ascuna singol a conpetenza oggetto del corso.

Termini per |’avvio delle attivita

| percorsi formativi dovranno avere inizio tra il 13
novenbre 2013 e il 30 aprile 2014. Nel caso di naster
universitari/AFAM |la data di avvio puo essere antecedente
al 13 novenbre 2013.

Inoltre i termni di chiusura delle iscrizioni al corso e/o
del | " eventual e prova di anmm ssione/selezione non possono



essere antecedenti alla prevista data di pubblicazione

delle graduatorie dei voucher assegnati, a neno che
| Organisnob di  Formazione non si inpegni a riaprire i
suddetti termni per gli assegnatari del voucher. Tuttavi a,
nel caso in cui i posti disponibili per il corso siano
esauriti prima della pubblicazione del Cat al ogo, gl

Organi sm di formazi one sono tenuti a conunicarlo
tenpestivanente affinché il corso possa essere escluso

dal I a pubbli cazi one.

Costo di iscrizione al corso
Il costo di accesso e partecipazione al corso per gli
allievi destinatari di voucher non deve essere superiore a

quello previsto per eventuali altri utenti “privati” pena
| " applicazione dei provvedi nenti di escl usione.

E consentita la presenza in aula dei soli partecipanti
“paganti”, siano essi beneficiari di voucher/assegni di
studio o privati a cui sia richiesto il paganento di un
costo di iscrizione del nedesino inporto previsto per i
parteci panti beneficiari voucher.

Il costo di accesso e partecipazione deve essere
ommi conprensi vo  di tutte |le spese per |a frequenza
all attivita formativa, conprese quelle relative allo stage
e per sostenere le eventuali prove finali e per inposte

(conpresa inposta di bollo) e tasse, se dovute.

Adenpi nenti durante |l a realizzazione del corso

Ai adenpinenti previsti in fase di realizzazione del corso

sono specificanente indicati nelle Norme enmanate dalla

Regione di |ocalizzazione della sede di svolginento del

corso o, nel caso di |localizzazione in una Regione non

operativa, dalla Regione del Veneto. i adenpi nent
previsti sono, in particolare:

- registrare la frequenza, aula e altre attivita (stage/ PW
visite, outdoor, .);

- indicare, per singolo voucherista, il soggetto, tra
quelli previsti nell’accordo di partenariato, presso cu
effettuare | o stage;

- garantire le conpetenze e |le professionalita necessarie
alla realizzazione del corso;

- rispettare in fase di erogazione |le aree di contenuto e i
contenuti specifici indicati in sede di presentazi one del

cor so;
- erogare il corso presso |l a sede indicata e secondo quanto
di chiarato nel |l a scheda pubbl i cat a sul portale

relati vanente alle nodalita fornmative, al nponte ore del



corso, alla data di conclusione, ai costi e a tutti gl
altri elenenti in essa indicati;

- rispettare, nel caso di erogazione della formazione in
nodalita msta, gli standard prestabiliti per la FAD, |o
stage, il project work e |a formazione;

- registrare nel portale ww.altaformzioneinrete.it gl
eventual i abbandoni dei partecipanti;

- conservare tutta |la docunentazione contabile e di
gestione del corso;

- conservare la richiesta dei voucheristi occupati per |o
svol gimento del project work cone attivita sostitutiva
all o stage.

Adenpi nenti per la conclusione delle attivita

Al term ne del corso |’ Oganisnmo di fornazione dovra;

- inserire le date effettive per o svolginmento delle prove
d’ esane/verifiche finali

- inserire le ore di frequenza per ciascun voucherista;

- effettuare |a valutazione dei si ngol i voucheri sti
indicando il Ilivello formativo raggiunto per ciascuna
si ngol a conpetenza oggetto del corso e il conseguinento o

meno del titolo nel caso di master universitari;
- inserire la data effettiva di concl usi one del corso.

L’ Organisno di formazione € tenuto a concludere il percorso
formativo indipendentenente dal nunmero degli eventual
abbandoni da parte dei benefici ari dei voucher che

dovessero avvenire successivanente alla data effettiva di
avvi o del corso.

Gestione delle vari azi oni
Le variazioni di sede, delle date di avvio e termne e

della attivita programmata (cal endari) Si ef fettuano
tramte portale ww. altaformazioneinrete.it nel rispetto
dell e indicazioni presenti nelle Nornme emanate dalla

Regi one di | ocalizzazione del corso.

Le variazioni della destinazione e dei contenuti dello
stage (soggetto partner ospitante per attivita di stage) e
dei docenti devono essere richieste tramte procedura
telematica a portale ww. altaformazioneinrete.it e sono
soggette a validazione, secondo |e indicazioni presenti
nelle Nornme della Regione di |ocalizzazione del corso.

La nodifica di uno o piu aspetti sostanziali dell’offerta
formativa pubblicata nel Catalogo non €& anmessa poiché
costitui sce nuova proposta formativa.



Art. 12 Modalita di erogazi one dei voucher

Il destinatario dell’  assegno formativo (voucher) e Ila
persona che ha presentato domanda ed €& stata ammessa in
graduat ori a.

Il voucher sara erogato al beneficiario finale assegnatario
del contributo o all’Organisno di formazione, secondo

guanto disposto nel disciplinare informativo per i
voucheristi che sara disponibile sul portale all’indirizzo
www. al t af or mazi onei nrete.it, area dei sottoportali
regionali.

In particolare, qualora |’attivita fornativa sia svolta nel
territorio del |l a Regi one Emlia Romagna, | assegno
formati vo (voucher) sara erogato:
in nonme e per conto dell’assegnatario direttanmente
all’Organisno nel caso in cui il corso sia erogato da un
Organi sno di fornmazi one accreditat o;
in unica soluzione direttanente alla persona assegnataria
al termne dell attivita formativa nel caso in cui il
corso sia erogato da una Universita o Fondazi one

Nel caso in «cui |’attivita formativa sia svolta ne

territorio di un’altra Regi one | " assegno formativo
(voucher)sara liquidato in wunica soluzione direttanente
alla per sona assegnataria al term ne del |l attivita
formativa

Si specifica che nel caso in cui il corso frequentato venga
realizzato in una Regione diversa da quella di residenza,
il beneficiario pudo richiedere, senpre al term ne
del |’ attivita, il rinmborso delle spese sostenute ed
amm ssibili, con le nodalita e nei termni previ sti
dall art. 5 e nel disciplinare informativo per i
voucheristi, I nvi ando | a relativa docunent azi one
all’indirizzo ivi indicato. Il rinborso sara erogato in

uni ca soluzione direttanmente alla persona assegnatari a.

Art. 13 Tabella per le spese di nobilita

Di seqguito si riportano gli inporti forfettari relativi ai
rinmborsi che potranno essere richiesti dagli assegnatari
dei voucher nel caso di attivita formative che si
realizzano in altre Regioni

Tali inporti sono definiti in funzione delle ore di durata
del corso e della Regione di svol gi nento.



Durata ore | PA Trento Liguria Lonbar di a Venet o Friul
corso Venezi a
Gulia
160 370, 12 344, 06 553, 99 360, 53 406, 84
161- 200 371,97 345, 97 556, 87 362, 38 409, 04
201- 249 445, 82 422,42 672, 16 436, 67 496, 88
250- 300 536, 29 516, 07 813, 39 527, 67 604, 49
301- 600 630, 45 613, 55 960, 39 622, 38 716, 49
oltre 600 1.184, 34 1.186, 92 1. 825,07 1.179,51 1.375,31
Durata ore Toscana Mar che Urbri a Lazi o Canpani a
corso
160 434, 47 350, 35 390, 20 617, 51 506, 07
161- 200 436, 85 352,15 392,31 620, 55 508, 11
201- 249 531, 88 424,17 476, 85 742,10 589, 92
250- 300 648, 30 512, 40 580, 40 891, 00 690, 13
301- 600 769, 47 604, 23 688, 18 1. 045,97 794, 42
oltre 600 1.482, 22 1. 144, 40 1.322,17 1.957,59 1. 407, 95
Durata ore Mol i se Basilicata Puglia Sicilia Sar degna
corso
160 468, 79 438, 46 419, 61 650, 78 417, 07
161- 200 470,71 439, 94 421, 36 653, 02 418, 49
201- 249 547,78 499, 18 491, 17 742,70 475, 52
250- 300 642, 19 571,75 576, 69 852, 56 545, 39
301- 600 740, 45 647, 28 665, 70 966, 91 618, 10
oltre 600 1. 318, 46 1.091, 58 1.189, 28 1.639,52 1. 045, 83
Art. 14 Foro conpetente
Per tutte le controversie che si dovessero verificare si

el egge qual e foro conpetente quell o di

Art .

15 Responsabil e del

Bol ogna.

procedi nent o




Al sensi della L. 241/90 e successive nodifiche ed

i nt egrazi oni il responsabile del procedinmento e il
Responsabil e del Servizio Programmazione, Valutazione e
Interventi regionali nell’anmbito delle politiche della

formazi one e del |avoro, Francesca Bergam ni

Art. 16 Tutela della privacy

Tutti 1 dati personali di cui |’ Ammnistrazione venga in
possesso in occasione dell’ espletanento del presente
procedi nento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/ 03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e successive nodifiche ed integrazioni. La relativa
informativa € parte integrante del presente atto.

| NFORVATI VA per il trattanmento dei dati personal

| NFORVATI VA per il trattanmento dei dati personal
A. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di  protezione dei dati personali” (di seqguito
denom nato “Codice”), la Regione Enilia-Romagna in qualita
di “Titolare” del trattanento, e tenuta a fornirle

informazioni in nerito all’ utilizzo dei suoi dati personali
Il trattanmento dei suoi dati per |o svolginmento di funzioni
istituzionali da parte della Regione EmIlia-Romagna, in
guanto soggetto pubblico non econom co, non necessita del
SuUoO consenso.

B. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al nonmento della procedura di iscrizione della
persona al portale del Catalogo Interregionale dell Alta
For mazi one ww. al t af or mazi oneinrete.it e durante tutte le
fasi successive di conunicazione.

C. Finalita del trattanmento

| dati personali sono trattati per |e seguenti finalita:

a) registrare i dati delle persone che intendono presentare
domanda di assegnazi one di voucher per i percorsi formativi
inseriti nel Catalogo Interregionale dell’Alta Formazi one;

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione delle
domande pervenute e pubblicazione degli esiti sul sito
www. al t af or mazi oneinrete.it e sul sito della Regione Emlia-
Romagna http://ww.formazi onel avoro. regi one.emlia-




ronagna.it.;
c) realizzare attivita di verifica e controllo previste

dall e normative vigenti in materi a;

d) inviare conuni cazi oni agl i i nteressati da parte
del I Amm ni strazi one Regi onal e;

e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddi sfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.
Per garantire |'efficienza del servizio, Ila informano
inoltre che i dati potrebbero essere utilizzati per

effettuare prove tecniche e di verifica.

D. Mbdalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei
dat i per sonal i avvi ene medi ant e strunenti manual i
informatici e telematici con |ogiche strettanente correlate
alle finalita sopra evidenziate e, conunque, in nopdo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi
Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancell ati

o trasformati in forna anoni na.

E. Facoltativita del conferinmento de

dati
Il conferinmento dei dati e facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adenpiere alle finalita descritte alla
precedente lettera C Finalita del trattanento.

F. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comuni cati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dat i per sonal i pot r anno essere conosci ut i
esclusivanente dagli operatori della D rezione GCenerale
Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emlia-Romagna
i ndividuati quali Incaricati del trattanento.

Esclusivanmente per le finalita previste alla precedente
lettera C Finalita del trattanento, possono venire a
conoscenza dei dati personali societa terze fornitrici di
servizi per |la Regione Emlia-Ronmagna previa designazione in
gualita di Responsabili del trattamento e garantendo il
medesino livello di protezione. | dati personali potranno
altresi essere oggetto di diffusione in forza di una Norma
di Legge o di Regol anento che | o preveda espressanente.

G Diritti dell'interessato

La informano, infine, che la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati |la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a

quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:



1. L’interessato ha diritto di ottenere |a conferma
del |’ esistenza o neno di dati personali che |o riguardano,

anche se non ancora registrati, e la |oro conunicazione in
forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere |’ indicazione:

a) dell’ origine dei dati personali;
b) delle finalita e nodalita del trattanento;

c) della logica applicata in caso di trattanmento
effettuato con |’ ausilio di strumenti elettronici,;

d) degli estrem I dentificativi del titol are, dei
responsabi | i e del rappresentante designato ai sens

dell’ art. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali

dati personali possono essere conunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designhato
nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) | aggi ornanmento, |la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, |’ integrazione dei dati;

b) | a cancellazione, |a trasformazione in forma anonima o
il blocco dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi
qguell'i di cui non €& necessaria |a conservazione in rel azione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successi vanmente trattati;

c) | " attestazione che |le operazioni di cui alle lettere a)
e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati conunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale

adenpinento si rivela inpossibile o conporta un inpiego di
nmezzi mani festanente sproporzionato rispetto al diritto
tutel at o.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per notivi legittim al trattanmento dei dati personal
che 1o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccol t a;

b) al trattanento di dati personali che lo riguardano a
fini di invio di mteriale pubblicitario o di vendita
diretta o per il conpinento di ricerche di nercato o di
comuni cazi one conmer ci al e.

H Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattanento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € l|la Regione Enilia-Ronagna, con sede
in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile
del trattanento il Direttore GCenerale della D rezione



Cultura, Formamzione e Lavoro. Lo stesso e responsabile del
riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di senplificare e nodalita di inoltro e ridurre i

tenpi per il riscontro si invita a presentare |le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emlia-Romagna,
Uficio per e relazioni con il pubblico (Up), per iscritto
0 recandosi direttanente presso |lo sportello Unp. L'"Up e

aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale A do
Moro 051-5275360, e-mail urp@egione.emlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art. 7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere formul ate anche oral nente.

Art. 16 Informazione sull’avviso

Il presente Avviso e reperibile all’indirizzo internet
www. al t af or mazi onei nrete. it e nel sito della Regione
http://ww.formazi onel avoro.regi one.em |ia-ronmagna.it

Per ulteriori infornmazioni €& possibile telefonare al Numero
Verde 800 969 807 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 oppure inviare una e-mail wutilizzando il form di
richiesta accedendo al portal e, sezi one dedi cat a
al |’ assi stenza Hel p Desk

http://ww. al t af ormazi onei nrete.it/tabi d/ 2783/ Def aul t. aspx
E inoltre possibile inviare un nessaggio enmail al seguente
indirizzo: destinatari @ltaformazioneinrete.it.

Sul portale ww. al taformazi oneinrete.it saranno di sponi bili
docunenti e informazioni relativi alle procedure e una
sezione FAQ con |le risposte dell’ammnistrazione alle
domande piu frequenti.




