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CAPO |
PRINCIPI GENERALI

ART.1
ENTE DI AUTOGOVERNO

1) I Comune di Campegine € I'Ente di autogoveralladComunita Locale, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo.

ART.2
TERRITORIO DEL COMUNE

1) Il territorio comunale comprende oltre al Capoludgolocalita di Caprara, Case Cocconi e
Lora.

ART.3
SEDE DEL COMUNE

1) La sede comunale € ubicata nel palazzo civioee @i riuniscono il Consiglio e la Giunta. Le
adunanze degli organi collegiali si svolgono nomreite nella sede comunale, esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogaeticolari e motivate esigenze.

ART.4
STEMMA E GONFALONE

1) Lo stemma del Comune é: troncato, semiriparitod’azzurro alla torre al naturale, aperta e
finestrata di due, merlata di 5 alla guelfa; byaiso alla chiesa al naturale vista di fronte; c)
campo di cielo, alla capra rivolta ferma sotto Ureeo radicato su campagna verde caricata da
due laghetti; il tutto al naturale. Ornamenti @steal Comune.

2) Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengeogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione delllEnte a una pattio® iniziativa, il Sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune

3) La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduziordiodstemma del Comune soltanto ove
sussista pubblico interesse.

ART 5
AUTONOMIA STATUTARIA

1) I Comune si avvale della sua autonomia, ngleti® della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propativita ed il perseguimento dei suoi fini

istituzionali.

2) Il Comune rappresenta la comunita di Campegigierapporti con lo Stato, con la Regione
Emilia Romagna, con la Provincia di Reggio Emilieos gli altri Enti 0 soggetti pubblici e privati

e, nelllambito degli obiettivi indicati nel presentStatuto, nei confronti della comunita
internazionale.

3) Lo Statuto si ispira, altresi, ai principi détt#alla Carta Europea dell’Autonomia Locale.



ART.6
AUTONOMIA FINANZIARIA

1) I Comune ha autonomia finanziaria nell'ambitdlal legge e del coordinamento della finanza
pubblica.

ART.7
POTESTA' REGOLAMENTARE

1) I Comune ha potesta regolamentare nel risgiitdimiti previsti dalla legge e dallo Statuto.

ART.8
COMPITI PER SERVIZ| DI COMPETENZA STATALE

1) I Comune gestisce nei modi previsti dalla leggervizi elettorali, di anagrafe, di Stato Ciyvile
di statistica e di leva militare, nonche le ulterfonzioni amministrative per servizi di competanz
statale che gli sono affidati dalla legge, prewsi@urazione delle necessarie risorse finanziarie.

ART.9
FUNZIONI

1) Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatche riguardano la popolazione ed il
territorio principalmente nei settori organici égeirvizi alla persona e alla comunita, dell'assedto
uso del territorio e dello sviluppo economico.

2) Il Comune nell'esercizio delle proprie funzigrersegue gli obiettivi politici e sociali sanciti

dalla Costituzione della Repubblica, in particolao®rdinando la propria attivita con la Regione
Emilia Romagna, con la Provincia ed i Comuni akfidi realizzare un organico sistema delle
autonomie.

3) A tal fine opera per:

a) salvaguardare e consolidare i valori di libed@mocrazia e solidarieta, patrimonio del
Comune di Campegine;

b) promuovere la cultura della pace mediante dpper iniziative di educazione, di
cooperazione, di informazione;

c) garantire, con il superamento degli squilitmd®omici e sociali, pienezza e parita dei diritti
dei cittadini e dei residenti;

d) tutelare e sviluppare le risorse ambientalaturali del territorio al fine di garantire una
migliore qualita della vita;

e) promuovere ed incentivare le iniziative puliidice private per favorire I'economia del
Comune, la piena occupazione dei lavoratori, lel@udei loro diritti e la valorizzazione delle loro
capacita professionali;

f) assicurare nell'ambito e con i mezzi previstia legge, la rimozione degli ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena realizzazione di papartunita tra cittadini senza distinzione di sesso
razza, provenienza geografica, lingua e religione;

g) sviluppare e consolidare un‘ampia rete di gesaciali e di tutela della salute anche in
collaborazione con i privati e le associazioni diontariato inteso come crescita individuale che si
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realizza con il coinvolgimento interpersonale neb@dizioni di bisogno;

h) promuovere l'educazione sanitaria sviluppaadmltura della prevenzione;

1) realizzare in collaborazione con Stato, Regien®rovincia le condizioni per rendere
effettivo il diritto allo studio ed alla cultura;

l) favorire ogni forma di aggregazione sociale,oripa e religiosa e sostenere
l'associazionismo culturale, sportivo, ricreatibassistenziale;

m) valorizzare, incrementare e tutelare il patmmaartistico, storico e culturale del Comune,
promuovere e stimolare tutte quelle iniziative didite e private che, senza fini di lucro, siano
finalizzate a tali scopi;

n) consolidare il principio della collaborazionencgli enti locali, partecipando nei modi e
limiti consentiti dall'ordinamento statale, a forliecooperazione, raccordo e gemellaggio con altri
Comuni, nonche analoghe istituzioni di altri Stati;

0) sviluppare il principio di sussidiarieta qualierio nei rapporti con tutti gli altri soggetti
pubblici e privati, ed in particolare nella propsativita, cooperare con Regione, Provincia ed altr
Comuni, ferma restando la sua funzione di indirizzo

p) operare per garantire la sicurezza dei cittadminvolgendo tutte le forze che hanno il
compito di vigilanza, di controllo e di prevenziotentro la criminalita.

4) Il Comune riconosce nella famiglia la primigeroeganizzazione sociale e ne valorizza le
finalita.

ART.10
FINALITA' PROGRAMMATICHE

1) Il Comune esercita le proprie funzioni e realizegptoprie finalita adottando il metodo e gl
strumenti della programmazione e della verificardiltati raggiunti in termini di benefici per
la propria comunita.

2) Pone a fondamento delle proprie scelte e dellarfar@ptivita amministrativa, regolamentare e
di programmazione il rapporto di consultazione epdrtecipazione con i cittadini, con le
formazioni sociali, con le associazioni, con gltiEappresentativi degli interessi locali.

3) Garantisce la piu ampia informazione sulla propti&vita, come presupposto per una effettiva
partecipazione.

4) 1l Comune nelllambito della propria autonomia figaria, impronta la propria azione per
affermare insieme alla responsabilita della spesde la responsabilita di una nuova cultura
delle entrate basata:

» sull'equita nel prelievo, anche attraverso I'eliamione dell’evasione, dell’elusione e la
divulgazione della cultura della perequazione taba e tariffaria;

* su un rapporto non vessatorio ma di collaborazeodecoinvolgimento del cittadino e delle sue
associazioni nella definizione delle aliquote dalprocedure per la riscossione;

» sulla trasparenza nel rapporto tra entrate e spesella chiarezza nella destinazione delle
risorse.

5) In relazione a quanto previsto dallo Statuto deit@buente, il comune garantisce ai cittadini la
chiarezza e lirretroattivita degli atti contenenisposizioni tributarie, nonché la piu ampia
informazione sulle disposizioni normative ed amstirditive adottate o modificate in ambito
tributario e sulle iniziative assunte in tali matedal’Ente. Nei rapporti con il contribuente, il
Comune applica il principio della buona fede ealelllaborazione, con obbligo di rispondere
alle istanze di interpello presentate dal contntbee relativamente all'applicazione di
disposizioni tributarie a casi concreti e persomatiaso di incertezze interpretative.



ART.11
PARI OPPORTUNITA'

Il comune assicura condizioni di pari opportunita fiomini e donne. | regolamenti comunali di
organizzazione e, in specie, quelli previsti dell'a07 del D.Lgs. 18/8/00, n. 267, assicuranctta tu
i dipendenti, prescindendo dal sesso, pari digditdavoro, di retribuzione, di avanzamento
retributivo e di carriera, favorendo anche mediamea diversificata organizzazione del lavoro,
I'equilibrio fra responsabilita familiari e professali.

ART.12
COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSNE HANDICAPPATE

Al fine di conseguire il coordinamento degli intenti sociali e sanitari previsti dall'art.40,
1°comma della legge 05.02.1992, n.104, a favorke grsone handicappate, con quelli effettuati
dai servizi sociali, sanitari, educativi e di temmero operanti nell'ambito comunale il Sindaco o
suo delegato puo istituire un Comitato di Coordieato che presiede e del quale fanno parte i
dipendenti responsabili dei servizi che curandrgérventi sociali previsti dalla legge predetta e
responsabili, a seconda dei loro ordinamenti, éeiizi sociali, sanitari, educativi e di tempo libe
esistenti sul territorio.

All'ufficio addetto ai servizi sociali & affidatb Gompito di tenere i rapporti con gli utenti eord
familiari. La presidenza puo essere delegata aéésore o al Responsabile del settore.

CAPO I
ORGANI DEL COMUNE

ART.13
ORGANI

1) Sono organi del Comune il Consiglio, la GiundaleSindaco.

ART.14
ELEZIONI DEL CONSIGLIO COMUNALE

1) L'elezione del Consiglio Comunale, la sua dunatearica, il numero dei Consiglieri, i requisiti
di compatibilita ed eleggibilita e la loro posizegiuridica sono regolati dalla legge.

2) | Consiglieri entrano in carica all'atto delleoplamazione, ovvero in caso di surrogazione non
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz

ART.15
PRIMA ADUNANZA

1) Nella prima adunanza del nuovo Consiglio Comairsalprocede prima di ogni altro argomento
alla convalida degli eletti, compreso il Sindaco.

2) Il Sindaco neo-eletto convoca la prima adunatedaConsiglio Comunale entro 10 giorni dalla
proclamazione degli eletti, che dovra tenersi eittiermine di 10 giorni dalla convocazione.



3) La seduta nella quale si procede alla convalatgi eletti & presieduta dal Sindaco neo-eletto.

4) La seduta e pubblica e la votazione € paleskessa possono partecipare i Consiglieri delle cui
cause ostative si discuta.

5) Per la validita dell'adunanza e delle deliberazisi applicano le norme previste dall'art.18 del
presente Statuto.

6) Subito dopo la convalida degli eletti ed aveygeduto alle eventuali surrogazioni di Consiglieri,

il Sindaco comunica al Consiglio la nomina dei comgnti la Giunta e del Vice-Sindaco.

ART.16
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1) Entro il termine di 60 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono definiti
da parte del Sindaco, sentita la Giunta, le limegm@ammatiche relative alle azioni ed ai progedti d
realizzare durante il mandato politico-amministrati

2) Le linee programmatiche, prima della presentszim Consiglio Comunale, vengono inviate ai
Consiglieri Comunali perché possano presentarerigr@sservazioni nel termine di trenta giorni
dal ricevimento.

3) Ciascun Consigliere ha il pieno diritto di intenire nella definizione e nelladeguamento delle
linee programmatiche.

4) Decorsi i trenta giorni di cui al 2° comma ih8aco, sentita la Giunta, presenta al Consiglio le
linee programmatiche.

Con cadenza annuale il Consiglio provvede, in sgidgequilibrio di bilancio, a verificare I
attuazione di tali linee da parte del Sindaco erdpiettivi assessori, con facolta del Consiglio di
provvedere ad adeguare le linee programmaticha bakbe delle esigenze e delle problematiche
che dovessero emergere in ambito locale.

ART.17
COMPETENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1) Il Consiglio é I'organo di indirizzo e di conllampolitico-amministrativo.

2) Il Consiglio ha competenza per gli atti fondataéndel Comune nei limiti determinati dalla
legge.

3) La legge determina i casi in cui, in via di urga, altri organi possono adottare deliberazioni
sugli argomenti di competenza del Consiglio.

4) Il Consiglio stabilisce gli indirizzi per la nona, la designazione e la revoca dei rappresentanti
del Comune presso Enti, aziende, ed istituzionioe@6 giorni dall'insediamento ovvero entro
trenta giorni prima della scadenza del precedemtarico. Le nomine e le designazioni sono
ispirate a criteri di trasparenza e di comprovatapetenza professionale

5) Il Consiglio esercita il potere di inchiesta azmo di Commissioni appositamente costituite.

ART.18
CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

1) Il Consiglio si riunisce su convocazione deldgico ed e presieduto dal medesimo.

1 bis) In caso di assenza o di impedimento del &iodla presidenza e assunta dal Vice-Sindaco,
se consigliere comunale. Nel caso di assenza o dimgato del Vicesindaco o qualora
guest'ultimo non sia un consigliere comunale, lesftenza e esercitata da chi legalmente ne fa le
veci, se consigliere comunale, altrimenti dal cglnsie comunale anziano.



2) Il Sindaco procede alla convocazione del Coitsigihtro un termine di venti giorni quando lo

richiede un quinto dei Consiglieri assegnati, corsérimento all'ordine del giorno delle questioni
richieste 0 comunque da trattare.

3) Le sedute del Consiglio sono pubbliche salvasi previsti dal Regolamento.

4) Il Regolamento indica il numero dei Consiglierecessario per la validita delle sedute,
prevedendo che in ogni caso debba esservi la pastralmeno la meta dei Consiglieri assegnati
per legge all'ente, senza computare a tale fi@@daco. Salvo diversa disposizione di legge edell

Statuto nessuna deliberazione del Consiglio Coneugalalida se non ottiene la maggioranza
assoluta dei votanti.

5) Il Consiglio approva il Regolamento del propfimzionamento a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati. Analogamente provvede psuéarevisione.

6) Il Sindaco, previa consultazione dei capigrugma) convocare il Consiglio Comunale aperto,
secondo le modalita previste dal Regolamento.

ART.19
GRUPPI CONSILIARI

1) | Consiglieri Comunali si costituiscono in grugecondo le modalita stabilite dal Regolamento.

2) | gruppi consiliari esprimono un capogruppo @sercita i poteri previsti dalla legge e dallo

Statuto. Il regolamento disciplina la conferenza@gpigruppo.

3) Il Sindaco mantiene i rapporti con i gruppi ecegolamento disciplina le modalita per assicurare
agli stessi gli strumenti necessari all'esercialtedproprie funzioni.

ART.20
COMMISSIONI CONSILIARI

1) Il Consiglio Comunale si avvale, nell'esercidelle proprie funzioni, di Commissioni Consiliari
permanenti composte con criterio proporzionaleamg@ndo comunque la partecipazione di tutti i
gruppi presenti in Consiglio.

2) 1l regolamento disciplina il numero delle Comsiisi, la loro composizione, le competenze,
l'organizzazione, le forme di pubblicita dei laveriutto cid che attiene al loro funzionamento.

3) Il Regolamento puo prevedere, altresi, i casuinl parere della Commissione e obbligatorio.

4) 1l Consiglio Comunale puo nominare, nel suo sedommissioni speciali per lo studio, la
valutazione e l'impostazione di interventi, progetpiani di particolare rilevanza che non rientran
nella competenza ordinaria delle Commissioni peentn

Nel provvedimento di nomina viene designato il clhaatore, stabilito I'oggetto dell'incarico ed il
termine entro il quale la Commissione deve rifear€onsiglio.

5) I Consiglio Comunale puo istituire, altresi, r@wmissioni di indagine sull'attivita
dell’Amministrazione nonché di controllo e di garian Le Commissioni d'indagine sono istituite
dal Consiglio Comunale al proprio interno a magaiaa assoluta dei propri membiri.

Della Commissione fanno parte i rappresentantutdi i gruppi consiliari. Nel provvedimento di
nomina viene designato il coordinatore, precisatabito dell'inchiesta della quale la Commissione
e incaricata, nonché i termini per concluderlaferire al Consiglio con un‘apposita relazione. Con
la stessa delibera viene nominato il segretaridadébmmissione, scelto tra i dipendenti del
Comune. La Commissione ha tutti i poteri necesparil'espletamento dell'incarico secondo le
modalita previste nel Regolamento. | membri dellam@issione, collegialmente, hanno libero
accesso agli uffici comunali, agli atti, ai docurti@oncernenti i fini per i quali & stata istituita
commissione. Per ogni seduta della Commissiondatjime spettano ai suoi componenti gettoni di
presenza nella misura stabilita dalla legge psetkute del Consiglio Comunale.
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6) Per quanto riguarda le commissioni aventi funzii controllo e di garanzia, la presidenza é
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

ART. 21
COMMISSIONI E CONSULTE

1) Il Comune si avvale nell'esercizio delle propfigzioni, di commissioni e consulte che
corrispondono a diverse aree di intervento dell'’Amstrazione.

2) L'apposito Regolamento disciplina, la loro cosipmne, le competenze, I'organizzazione e le
forme di pubblicita dei lavori e tutto cio che atte al loro funzionamento.

ART.22
PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI

1) | Consiglieri rappresentano il Comune ed esanatle loro funzioni senza vincolo di mandato
imperativo.
2) Ogni Consigliere, secondo le modalita stabdiéé Regolamento, ha diritto:
a) di iniziativa su ogni questione sottoposta lébdeazione del Consiglio Comunale;
b) di formulare interrogazioni, interpellanze e ziomi ed ogni altra istanza di sindacato
ispettivo.
3) Le indennita dei Consiglieri sono stabilite ddégge.
4) Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirate al rispettivo consiglio, devono essere assun
immediatamente al protocollo dell'ente nell'orditemporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d'atto eosormediatamente efficaci. Il consiglio, entro e
non oltre dieci giorni, deve procedere alla surrafga consiglieri dimissionari, con separate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentazotelke dimissioni quale risulta dal protocollo.

ART.23
DIRITTO DI INFORMAZIONE DEI CONSIGLIERI

1) I Consiglieri Comunali, secondo le modalita disdalla legge e dal Regolamento, hanno
diritto di ottenere dagli uffici del Comune, nonclialle aziende ed istituzioni dipendenti,
informazioni e copia degli atti, provvedimenti ecdmenti, ivi compresi gli atti preparatori in essi
richiamati.

ART.24
CESSAZIONE E SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

1) Il Consiglio dura in carica sino ad elezione dabvo limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adoe gli atti urgenti ed improrogabili.

2) Il Consiglio viene sciolto nei casi e secondmiedalita previste dalla legge.

3) | Consiglieri cessati dalla carica per effettla scioglimento del Consiglio per causa diversa
dalla scadenza del mandato continuano ad eserditamealla nomina dei successori, gli incarichi
esterni loro eventualmente attribuiti.
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ART.25
DECADENZA DEI CONSIGLIERI

1) Il Consigliere che senza giustificato motivo nimtervenga a n.3 sedute consecutive del
Consiglio decade. La decadenza €& pronunciata dakigl® su iniziativa del Sindaco o di un
gualsiasi Consiglierdl sindaco, a seguito dell’accertamento dell’assenmturata da parte, del
consigliere interessato, provvede con comunicaziGoeitta a comunicargli l'avvio del
procedimento amministrativo. Il consigliere ha fiteai far valere le cause giustificative delle
assenze, nonche a fornire eventuali documenti pwabaentro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo essiemrgore a giorni venti, decorrenti dalla data
di ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine, ilne@lio esamina e infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativesemtate dal consigliere interessato.

ART.26
NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA

1) | componenti della Giunta sono nominati dal @&mw che ne da comunicazione al Consiglio
nella prima seduta successiva all'elezione.

2) E' composta dal Sindaco che la presiede e daionero di Assessori pari a quello previsto dalla
Legge in relazione alla classe demografica del Gmandi cui uno assume le funzioni di Vice
Sindaco su nomina del Sindaco.

3) Possono essere nominati assessori cittadinifacenti parte del Consiglio ed in possesso dei
requisiti di compatibilita e di eleggibilita allagca di Consigliere.

4) Gli Assessori esterni sono equiparati a tuitiedfietti agli assessori nominati dal Sindaco. In
particolare partecipano alle sedute consiliari aetirtto di voto, ma con facolta di parola suitutt
gli argomenti.

5) Non possono fare parte della Giunta il coniugleascendenti, i discendenti, i parenti ed affini
fino al terzo grado del Sindaco. Gli stessi norspas essere nominati rappresentanti del Comune;

ART.27
DURATA IN CARICA E SURROGAZIONE

1) La Giunta rimane in carica sino all'elezionemabvo Consiglio e del nuovo Sindaco.

2) Le dimissioni degli assessori sono rassegnatirma scritta al Sindaco. Esse sono efficaci ed
irrevocabili dal momento della presentazione.

3) In caso di cessazione, per qualsiasi causaa dallica di assessore il Sindaco assume
provvisoriamente le funzioni dell’Assessore cessdédla carica o ne dispone lassunzione
provvisoria da parte di altro assessore, procededga nominare l'assessore che surroga quello
cessato dalla carica dandone comunicazione al lan§omunale nella seduta immediatamente
successiva all'evento che ha determinato la cessazi

ART.28
COMPETENZA DELLA GIUNTA

1) La Giunta collabora con il Sindaco nelllammiragtone del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.
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2) La Giunta compie gli atti di amministrazione am@n siano riservati dalla legge al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze, previste daligi o dallo Statuto, del Sindaco, del Segretario
e/o del Direttore Generale se nominato o dei mesgli di settore. Collabora col Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del Corigige svolge attivita propositiva e di impulso nei
confronti dello stesso.

3) Compete, in particolare, alla Giunta:

» predisporre il progetto di Bilancio preventivo é€onto Consuntivo del Comune,;

e proporre i programmi ed i piani da sottoporre pffievazione del Consiglio in coerenza alle
previsioni di legge e cura la loro attuazione;

» provvedere alla gestione dei fondi di riserva rasi @revisti dalla legge;

» risolvere i conflitti di attribuzione tra gli orgagestionali dell'Ente;

» disporre l'accettazione o rifiuto di lasciti e deiwai relative a beni mobili;

» fissare la data di convocazione dei comizi pefarendum comunali;

* nominare Commissioni comunali previa designaziatee parte del Consiglio Comunale, dei
propri rappresentanti, ove previsti;

» approvare il fabbisogno triennale delle assunzioni;

» autorizzare il Sindaco a stare in giudizio;

» classificare le industrie insalubri;

* intitolare nuove strade;

* autorizzare la presentazione di piani particolgiztydi iniziativa privata;

» approvare i progetti preliminari, definitivi edessitivi per la realizzazione di opere pubbliche,
fatte salve le competenze che la legge attribiatoesponsabile del procedimento;

e assegnare alle figure massime apicali le risorsnfiiarie necessarie per la gestione dei servizi
ed il raggiungimento degli obiettivi a questi ass#gsecondo criteri e modalita previste dal
regolamento di contabilita.

4) Le delibere della Giunta sono comunicate aigrajppo consiliari.

ART.29
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1) La Giunta e convocata dal Sindaco di sua inimab quando ne faccia richiesta un terzo degli
Assessori.

2) Le sedute della Giunta non sono pubbliche, ssiaodiversa decisione.

3) La Giunta delibera con l'intervento della magginza dei componenti ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

4) | verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

ART.30
DECADENZA E SOSTITUZIONE DELLA GIUNTA E DEI SUOI MEIBRI

1) Il voto del Consiglio contrario ad una propodédla Giunta non ne comporta le dimissioni.
2) Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori@andotivata comunicazione al Consiglio.
3) Alla sostituzione dei singoli componenti la Giaynrevocati secondo la previsione del secondo
comma o cessati dall'ufficio per altra causa, peolv il Sindaco dandone comunicazione al
Consiglio.
4) La Giunta decade:

a) in caso di scioglimento del Consiglio Comunale,

b) per dimissioni, impedimento permanente, rimoejaecadenza o decesso del Sindaco,
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¢) in caso di mozione di sfiducia adottata secdaduodalita previste dal presente Statuto.

ART.31
IL SINDACO

1) Il Sindaco rappresenta il Comune, convoca eigutesil Consiglio e la Giunta. Tutela le
prerogative dei Consiglieri e garantisce I'eseocéffettivo delle loro funzioni.

2) Il Sindaco mantiene l'unita di indirizzo poltied amministrativo della Giunta, promuovendo e
coordinando l'attivita degli assessori e sovringeaddfunzionamento dei servizi e degli uffici.

3) Il Sindaco pud concedere deleghe agli assepsori'esplicazione dei poteri di indirizzo e di
controllo dei servizi comunali individuati per sitomogenei.

4) In caso di assenza o impedimento temporaneantadni del Sindaco sono esercitate dal Vice-
Sindaco ed in mancanza di questi dagli Assessooins® I'ordine di anzianita dato dall'eta.

5) Il Sindaco inoltre:

a) ha il potere di ordinanza secondo le modaktsate dalla legge;

b) rappresenta il Comune in giudizio;

c) sovrintende all'esecuzione degli atti;

d) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Conlsigai sensi del precedente art.17, il Sindaco
entro i 45 giorni dall'insediamento ovvero entréermini di scadenza del precedente incarico
provvede alla nomina, alla designazione ed allacawdei rappresentanti del Comune presso Enti,
aziende ed istituzioni;

e) sovrintende all'espletamento delle funzionitaditee regionali attribuite o delegate al
Comune;

f) provvede, sulla base degli indirizzi espresal @onsiglio, a coordinare gli orari degli
esercizi commerciali e degli uffici pubblici, ah& di armonizzarli alle esigenze dei cittadini;

g) indice i referendum;

h) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo

I) fissa I'ordine del giorno del Consiglio;

l) riceve le interrogazioni, le interpellanze erezioni da sottoporre al Consiglio;

m) nomina i responsabili dei servizi e dei seftaitribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali, di alta specializzazione e quelli @bllaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dal presente Statuto nonche dajg&lamento Comunale di organizzazione degli
uffici e dei servizi;

n) nomina i messi notificatori;

0) promuove ed assume iniziative per concludeoerdc di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

6) Il Sindaco esercita, inoltre, tutte le altre Ziomi attribuitegli dalla legge, dallo Statuto ei da
Regolamenti.

ART.32
IL VICE-SINDACO

1) Il Vice-Sindaco, oltre ad esercitare le funzienentualmente delegategli € organo vicario del
Sindaco.

ART.33
MOZIONE DI SFIDUCIA
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1) Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasocdi mozione di sfiducia votata per appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei comporaansiglio comunale.

2) La mozione di sfiducia deve essere motivatatestritta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati al Comune, senza computare il Sindaggene messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseiotze.

Se la mozione viene approvata, il Segretario inforhPrefetto dello scioglimento del Consiglio
per la nomina del Commissatrio.

CAPO 1lI

FINANZA E CONTABILITA'

ART.34
FINANZA LOCALE

1) I Comune, nelllambito dell’autonomia finanzéare impositiva riconosciutagli dalla legge,
applica, secondo principi di equita e perequazinoeche di progressivita riferita alla capacita
contributiva, tributi propri allo scopo di finanz&a servizi pubblici ritenuti necessari ed
indispensabili.

2) I Comune esercita il potere impositivo ed indua i servizi di cui al comma precedente nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legge e sedorle modalita fissate dall’apposito regolamento.

3) L'individuazione delle forme di gestione e l&tss delle tariffe e dei corrispettivi dei servizi
obbedisce tendenzialmente al criterio del pareggionomico, gestionale e finanziario, tenuto
conto dell'importanza sociale del servizio.

ART.35
BILANCIO DI PREVISIONE

1) L'esercizio finanziario coincide con I'anno sela

2) Il Comune delibera entro il 31 Dicembre il Bitam di Previsione per I'anno successivo,
osservando i principi dell'universalita, dell'intiég e del pareggio economico e finanziario.

3) Il Bilancio viene corredato di una relazione yis@nale e programmatica e di un Bilancio
Pluriennale di durata pari a quello della Regionelia Romagna.

4) 1l Bilancio ed i suoi allegati devono comunqussere redatti in modo da consentirne la lettura
per programmi, servizi ed interventi e sono deptisjpresso il servizio finanziario almeno 20
giorni prima del giorno fissato per I'approvazione.

5) Il Consiglio Comunale nei termini previsti daliegge, delibera il Bilancio con la presenza di
almeno la meta dei membiri.

6) Le aziende speciali e le istituzioni, costituétiesensi degli artt. 59 e seguenti, deliberano il
Bilancio di Previsione prima dell’approvazione &diancio del Comune.
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ART.36
ORDINAMENTO CONTABILE

1) L'ordinamento contabile generale del Comune gairticolare, la gestione delle entrate e delle
spese previste dal Bilancio, sono disciplinate adddgge e dal Regolamento comunale di
contabilita.

ART.37
GESTIONE DEL BILANCIO

1) La Giunta nella gestione del Bilancio vigilalsustato di attuazione dei progetti o programmi
previsti ed ai risultati della gestione da comurscaal Consiglio con relazione annuale e,
comunque, entro i termini previsti dall'art.16.

ART.38
CONTROLLO ECONOMICO INTERNO

1) E' obiettivo primario del Comune impiantare, lacin modo graduale, una contabilita
economica al fine di addivenire ad un effettivotcolto di gestione.

2) Il Regolamento di contabilita dovra prevederecsi sistemi di rilevazione e stabilire le
modalita, le tecniche ed i tempi di effettuaziomé abntrollo stesso, individuando i centri di cqosto
di ricavo, di responsabilita e di singole aree tlivika, nonche i servizi per i quali deve essere
adottata la contabilita analitica od economica.

ART.39
CONTRIBUTI E SOVVENZIONI

1) La concessione di sovvenzioni, contributi, sdis® disciplinata da un regolamento comunale
formato in ossequio ai principi stabiliti dalla ggge dallo Statuto.

ART.40
CONTO CONSUNTIVO

1) I risultati di gestione e le variazioni del patonio sono rilevati mediante contabilita finanmar
ed illustrati nel Conto Consuntivo, comprendente:

- il rendiconto finanziario;

- lo stato patrimoniale;

2) Il Conto Consuntivo con la relazione accompagratdella Giunta, almeno 20 giorni prima di
quello fissato per l'approvazione:

- € depositato presso l'ufficio relativo al sereifinanziario,

- € sottoposto all'esame del collegio dei revisori;

3) Il Consiglio, valutata la relazione della Giunt@nche la relazione dei revisori, formula indiriz
di comportamento idonei a garantire il conseguimeatituna migliore efficienza, produttivita ed
economicita della gestione, esprime indicazionbmportamenti da osservare da parte della Giunta
e degli uffici.

16



ART .41
CONTRATTI

1) I Comune stipula contratti a mezzo dei sogdedtjittimati dalla legge e dai Regolamenti.

Le procedure, le forme ed i tipi di contrattazico®o previsti dalla legge e dal Regolamento.

2) L'attivita contrattuale del Comune avviene sulase della programmazione e dei progetti
risultanti dal Bilancio preventivo ed e ispiratecidteri di economicita, trasparenza ed efficacia
nell'utilizzo delle risorse anche attraverso foreguate di unificazione delle procedure relative.

I Comune promuove iniziative e progetti per laliEzazione di acquisti e forniture in concerto con
altri Enti e soggetti pubblici e privati.

ART.42
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

1) Il Collegio dei Revisori € eletto nei modi, gardurata e coi criteri previsti dalla legge e dal
regolamento di contabilita.
2) La scelta dei candidati € fatta tra gli iscriigil ruolo e negli albi previsti dalla legge.
3) Fermo restando quanto stabilito dalla leggRgejolamento comunale di contabilita stabilisce:
a) le cause di ineleggibilita, incompatibilita,cdedenza, nonche le ipotesi di inadempienza
che danno titolo alla revoca;
b) il contenuto delle funzioni e le norme di fiorlamento del Collegio;
c) le regole che assicurino l'accesso agli atib@umenti comunali, nonche la partecipazione
alle sedute del Consiglio Comunale.

CAPO IV

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ART.43
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1) Gli uffici ed i servizi comunali sono organizizaecondo criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita ed assumono quali obiettivi I'efficiane I'efficacia dell'azione amministrativa per
conseguire i piu elevati livelli di produttivita.

Il personale agli stessi preposto opera con prafeabta e responsabilita al servizio dei cittadini
Nell'attuazione di tali criteri e principi i respsabili di settore, coordinati dal Segretario Contena
o dal Direttore Generale se nominatassicurano l'imparzialita ed il buon andamento
dellamministrazione, promuovendo la massima sditgtione dei procedimenti e dispongono
I'impiego delle risorse con criteri di razionaldéonomica anche secondo criteri di mobilita interna
e di interscambiabilita di funzioni.

2) Al fine di perseguire l'obiettivo di migliorané funzionamento dei propri uffici e servizi, il
Comune ricerca, nell'organizzazione e gestionei d¢gési, forme di collaborazione con gli altri
Enti Pubblici e territoriali. Tale collaborazioneafiresi aperta ad Enti Pubblici e soggetti privati
grado di fornire l'apporto di mezzi o specifichefpssionalita.
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L'ambito sovracomunale pu0 essere variamente a0 tenendo conto della migliore
definizione territoriale ed organizzativa in rel@ze ai vari servizi. Nell'utilizzazione del perstena

e delle risorse finanziarie e patrimoniali, il Caomey in coerenza con l'obiettivo di cui al I°
capoverso del presente comma, tende al superardentta destinazione limitata solo al proprio
ambito territoriale.

3) L'ordinamento degli uffici e dei servizi é cagitio secondo uno schema organizzativo flessibile,
capace di corrispondere costantemente ai prograpprovati dal Consiglio Comunale ed ai piani
operativi stabiliti dalla Giunta.

4) Il Regolamento di organizzazione, che deve ess@ottato dalla giunta comunale tenendo conto
dei criteri stabiliti dal presente statuto, disirpl I'organizzazione e l'articolazione della st
nonché le modalita di controllo per il raggiunginedegli obiettivi da parte del personale.

5) L'organizzazione del lavoro del personale cormugaimpostata secondo le linee di indirizzo
espresse dagli organi collegiali su proposta dgr€dario Comunale o del Direttore Generale, se
nominato.e delle figure massime apicali

Persegue il costante avanzamento dei risultatitiitdla qualita dei servizi e delle prestazioalia
rapidita ed alla semplificazione degli interveiadicontenimento dei costi, all'estensione dell'&rea
dell'ambito temporale di fruizione da parte deitadini delle utilita sociali prodotte.
L'Amministrazione assicura l'accrescimento dellpac#a operativa del personale attraverso i
programmi di formazione, aggiornamento ed arric@mta professionale, riferiti all'evoluzione
delle tecniche di gestione e degli ordinamentiidiar e finanziari.

6) Il Comune riconosce la libera organizzazionelaoale dei lavoratori comunali nell'ambito delle
leggi vigenti e degli accordi sottoscritti. Perskzelte fondamentali che attengono all'organizzazion
operativa dell'Ente promuove consultazioni corafgresentanze sindacali.

7) Il dipendente € tenuto ad assolvere con comadte responsabilita gli incarichi di competenza
dei relativi uffici e servizi ed e direttamente peasabile degli atti compiuti nell'esercizio delle
proprie funzioni. La responsabilita dei dipendettimunali € determinata dal grado della loro
autonomia decisionale od operativa.

ART.44
INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO. FUNZIONI E RESPONSABILITA'

1) Gli organi di governo definiscono gli obiettied i programmi da attuare e verificano la
rispondenza dei risultati della gestione amministazalle direttive generali impartite.

2) Alle figure massime apicali spetta la gestiomariziaria, tecnica ed amministrativa compresa
'adozione di tutti gli atti che impegnano I'amnsinazione verso l'esterno, mediante autonomi
poteri di spesa o di organizzazione delle risorsene e strumentali di controllo. Essi sono
responsabili della gestione e dei relativi risultht particolare alle figure massime apicali comepe
la gestione finanziaria sia sotto I'aspetto delaa che della spesa per I'impegno, la liquidazien
l'ordinazione in relazione alle risorse ed in confbd alle direttive impartite dalla Giunta
Comunale.

3) Lattivita dell'amministrazione comunale si rspial criterio fondamentale di separare e
distinguere le funzioni di indirizzo e di controlpmlitico-amministrativo, che sono esercitate dagli
organi politici del’lEnte, da quelle di gestioneechono svolte dal Segretario Comunale o dal
Direttore Generale se nominato e dalle figure nassapicali con le forme e secondo le modalita
descritte dallo Statuto e da appositi regolamenti.

4) Gli organi politici nell'emanazione degli attiiddirizzo verificano la loro fattibilita di intescon

la figura massima apicale nonché con il Segretaomunale e/o Direttore Generale

5) Conformemente alle norme di legge il regolamehsaiplina I'organizzazione degli uffici e dei
servizi nonche gli strumenti e le forme dell'atévdi raccordo e di coordinamento esercitata dal
Segretario nei confronti delle figure massime dpica
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6) | regolamenti comunali disciplinano I'amminigine del Comune, che si attua mediante attivita
informata ai principi operativo-funzionali, di sefu indicati, tesi ad assicurare economicita,
speditezza e rispondenza al pubblico interess@aziethe amministrativa:

a) organizzazione del lavoro per programmi, prib@elt obiettivi e non per singoli atti;

b) analisi ed individuazione della produttivit@le carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascuna unitdl'dpparato.

c¢) individuazione di responsabilita strettamerdkegata all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle etemge nella divisione del lavoro
attraverso le possibilita per I'ottenimento delks$ibilita del personale e massima dulttilita delle
strutture;

e) collegamento informativo degli uffici e loro rowessione ed integrazione ai sistemi
informatici e statistici pubblici.

ART.45
IL SEGRETARIO COMUNALE

1) Il Segretario Comunale svolge compiti di collabavaz e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’ente@ ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti.

ART.46
ATTRIBUZIONI CONSULTIVE

1) Il Segretario Comunale partecipa a Commissiorstddio e di lavoro interne allEnte e con
l'autorizzazione della Giunta a quelle esterne.

2) Formula pareri ed esprime valutazioni di ordi@enico e giuridico al Consiglio, alla Giunta, al
Sindaco, agli assessori ed ai singoli Consiglieri.

ART.47
ATTRIBUZIONI DI SOVRAINTENDENZA - DIREZIONE - COORDNAMENTO

1) Il Segretario Comunale sovrintende all'esercétie funzioni delle figure massime apicali,
gualora non sia stato nominato il direttore gemerakpletando attivita di coordinamento e di
direzione, nei confronti degli stessi.

ART.48
ATTRIBUZIONI DI LEGALITA' E DI GARANZIA

1) Il Segretario partecipa alle sedute degli orgeoilegiali; pud partecipare a quelle delle
Commissioni e degli altri organismi. Cura, altreld, verbalizzazione, con facolta di essere
coadiuvato da un dipendente dell'Ente.

2) Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissidelle deliberazioni della Giunta soggette a
controllo eventuale.

3) Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco e la moe di sfiducia.

4) Cura le trasmissioni degli atti deliberativi @bmitato Regionale di Controllo ed attesta con
dichiarazione dell'impiegato addetto l'avvenuta kpighzione all'Albo e la esecutivita dei

provvedimenti e degli atti dell'Ente.
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ART.49
IL DIRETTORE GENERALE

1) Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comenald nominare un direttore generale al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a tengterminato, secondo i criteri stabiliti dal
Regolamento di organizzazione, dopo aver stipuigiposita convenzione tra Comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i quindicimilizaaii.

2) In tal caso il direttore generale dovra provvedala gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i Comuni interessati.

3) | rapporti tra il direttore generale ed il Sagres Comunale sono ispirati ad autonomia e
distinzione dei ruoli e sono in tal senso disciglirdal Sindaco nel provvedimento di nhomina del
direttore.

ART.50
VICE-SEGRETARIO

1) Al fine di coadiuvare il Segretario Comunalel'sskrcizio delle funzioni attribuitegli dalla legg
e dal presente Statuto viene prevista la figura/it-Segretario.

2) Oltre le funzioni di collaborazione ed ausilid'adtivita del Segretario Comunale, il Vice-
Segretario lo sostituisce in caso di assenza odmpmnto nei modi e nei termini previsti dalla
legge e dal Regolamento.

ART. 51
ATTRIBUZIONI ALLE FIGURE APICALI

1) Alle figure massime apicali vengono attribugeskguenti funzioni:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcoeso;

b) la responsabilita delle procedure d'appaltbadcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi comprd&ssunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del paede;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessiameanaloghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazione, anche di natura digmnrale, nel rispetto dei criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generali rlinzzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lay@bbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonche i poteri di vigilanddizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislazistatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistimbientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziogiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni

ed ogni altro atto costituente manifestazioneiwiligio e di conoscenza.

1) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e daegolamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco.

2) Il regolamento di organizzazione degli uffici e deirvizi disciplina le modalita di esercizio
delle predette funzioni da parte delle figure alpi¢a facolta delle medesime di delegare propri
compiti a figure di cat. D, i limiti e le condizionui tale facolta pud essere esercitata, nonché
I'affidamento ad altro dipendente delle funzionpsaxitate in caso di assenza, impedimento o
inerzia del responsabile.
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ART. 52
INCARICHI E COLLABORAZIONI ESTERNE

1) Per la copertura di posti di responsabilita e cichiedono alta specializzazione € possibile
procedere mediante assunzione di personale estemaontratto a tempo determinato di diritto

pubblico o, eccezionalmente e con deliberazionévaat con la necessita di soddisfare gli obiettivi
da raggiungere, di diritto privato, della duratassima di anni cinque, eventualmente rinnovabile
con atto specifico, fermi restando i requisiti dejlualifica da ricoprire.

2) La nomina ed il rinnovo sono disposti dal Sirgafatta salva la deliberazione della Giunta
Comunale che fissa la durata e la retribuzioneyeo@ndo in ogni caso, la non trasformabilita del
contratto in rapporto a tempo indeterminato.

3) Per obiettivi determinati e con convenzioni amni@e e prevista la possibilita di avvalersi di

collaboratori esterni, secondo le modalita fissktike leggi vigenti.

4) Il regolamento di accesso disciplina le modatiticonferimento degli incarichi di cui sopra

prevedendone anche i casi di rinnovo o di revot@ipata in relazione ai risultati raggiunti.

ART.53
CONSIGLIO DI DIREZIONE

1) Il consiglio di direzione e presieduto dal S¢grie Comunale o dal Direttore Generale, se
nominato e ne fanno parte tutte le figure massipiead.

2) Il consiglio di direzione coordina l'attuaziodegli obiettivi prefissati dagli organi politici e
Comune.

3) Il consiglio di direzione studia e propone lemgdificazioni procedurali e le innovazioni
tecnologiche al fine di realizzare la costante exone dell'organizzazione del lavoro e formula le
linee di intervento per l'attuazione della gestione

ART.54
CONFERENZA DI PROGRAMMA

1) La conferenza di programma coordina l'attuazionepdegrammi, progetti ed iniziative che
richiedano l'intervento di piu settori.

2) E' presieduta dal Segretario Comunale o dal dneetjenerale, se nominato, ed € composta dai
responsabili interessati dall'attuazione del progna, progetto od iniziativa.
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CAPO YV

SERVIZ| PUBBLICI

ART.55
FORME DI GESTIONE

1) L'attivita diretta a conseguire, nell'interedsdia comunita, obiettivi e scopi di rilevanza soej
promozione dello sviluppo economico e civile, coagar la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono essertiitste gestiti anche con diritto di privativa del
Comune, ai sensi di legge.

2) La scelta della forma di gestione per ciascunize deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuislla legge e dal presente Statuto.

3) Per i servizi da gestire in forma imprenditagidéd comparazione deve avvenire tra affidamento
in concessione, costituzione d'azienda, di consazli societa a prevalente capitale locale.

4) Per gli altri servizi la comparazione avverra ta gestione in economia, la costituzione di
istituzione, l'affidamento in appalto od in condess, nonche tra la forma singola o quella
associativa mediante convenzione, unione di Cormuwero consorzio.

5) Il Consiglio Comunale opera la scelta con dritmmparativi, tenuto conto della natura del
servizio. Ove possibile, per la gestione di seraventi specifiche e rilevanti caratteristiche di
natura sociale, deve essere ricercata la collalmorazdi altri soggetti pubblici o privati ed in
particolare delle cooperative sociali e delle assoni senza fini di lucro. Nei casi in cui la
legislazione vigente lo consenta, con i medesingigstii, il Comune pud costituire societa di
capitali a prevalenza pubblica.

ART.56
SERVIZI DI RILEVANZA ECONOMICA ED IMPRENDITORIALE

1) Sono considerati servizi pubblici di rilevanz@eomica ed imprenditoriale:

a) la produzione di acqua, gas, elettricita;

b) il trasporto con mezzi pubblici;

¢) lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani, induisli e tossici;

d) la depurazione delle acque ed il sistema fagnar

e) la gestione e la conservazione dei pubblidie@ddelle strade e del verde pubblico;

f) i teatri;

g) la produzione e la distribuzione dei farmaci;

h) le pompe funebri ed i servizi cimiteriali;

) tutti gli altri servizi che presentano caragéiche di produzione industriale, commerciale,
artigianale ed agricola.

ART.57
SERVIZ|I SENZA RILEVANZA IMPRENDITORIALE

1) Sono considerati servizi pubblici senza rilexamaprenditoriale:
a) i servizi sanitari, socio-assistenziali o derge pubblica;
b) i servizi scolastici e della prima infanzia oba i servizi educativi;
c) le case protette ed i laboratori per anziarhaadicappati;
d) le biblioteche, i musei e la gestione dei ldiurali in genere;
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e) tutti gli altri servizi che presentino caraittéche di produzione di attivita volte a realizzar
fini sociali.

ART.58
GESTIONE IN ECONOMIA

1) L'organizzazione e I'esercizio di servizi in eomia sono disciplinati da appositi regolamenti.

ART.59
AZIENDA SPECIALE

1) Il Consiglio Comunale nel rispetto delle norragislative e statutarie, delibera gli atti cosiuut

di aziende speciali per la gestione dei servizdpttivi e di sviluppo economico e civile.

2) L'ordinamento ed il funzionamento delle aziespeciali sono disciplinate dall'apposito statuto e
da propri regolamenti interni approvati, questiniif dal Consiglio di Amministrazione delle
aziende.

3) Il Consiglio di Amministrazione € nominato dah&aco sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio Comunale, tra coloro che abbiano i ratyser I'elezione a Consigliere Comunale e di
una speciale competenza tecnica e/o amministrativa.

4) Il Presidente € nominato dal Consiglio di Amrsirazione nella sua prima seduta.

ART.60
IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE

1) Il direttore dell'Azienda speciale € nominato é® modalita previste dallo Statuto dell’Azienda.
2) Dirige tutta l'attivita dell'Azienda speciale, ik responsabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimentcessari ad assicurare l'attuazione degli indigzzi
delle decisioni degli organi dell'Azienda speciale.

ART.61
ISTITUZIONE

1) Il Consiglio Comunale per I'esercizio di senspiiali, che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni mediante apositto contenente il relativo regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dell'attivita dstltuzione e previa redazione di apposito piano
tecnico-finanziario dal quale risultino: i costiigervizi, le forme di finanziamento e le dotazidni
beni mobili ed immobili, compresi i fondi liquidi.

2) Il Regolamento di cui al presente comma 1° deitea altresi la dotazione organica di personale
e l'assetto organizzativo dellistituzione, le madadi esercizio dell'autonomia gestionale,
l'ordinamento finanziario e contabile, le formevidjilanza e di verifica dei risultati gestionali.

3) Il Regolamento puo prevedere il ricorso a peatmassunto con rapporto di diritto privato, per la
copertura di posti di alta specializzazione, nonehecollaborazione ad alto contenuto di
professionalita.

4) Gli indirizzi da osservare sono approvati dah€lglio Comunale al momento della costituzione
ed aggiornati in sede di esame del Bilancio praverd del rendiconto consuntivo dell'istituzione.

5) Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio dmministrazione, il Presidente ed il Direttore.
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ART. 62
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1) Il Consiglio di Amministrazione € nominato dah&aco sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio Comunale tra coloro che abbiano i requper I'elezione a Consigliere Comunale e di
una speciale competenza tecnica e/o amministrativa.

2) Il Regolamento disciplina il numero, gli evertualteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione gige e lo status dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, nonché le modalita di funzionanoesll'organo.

3) Il Consiglio provvede all'adozione di tutti @liti di gestione a carattere generale previsti dal
Regolamento.

ART.63
IL PRESIDENTE

1) Il Presidente viene eletto dal Consiglio di Amisirazione nella prima seduta, rappresenta e
presiede il Consiglio, vigila sull'esecuzione degflii del Consiglio stesso ed adotta, in caso di
necessita ed urgenza, provvedimenti di sua competda sottoporre a ratifica nella prima seduta
del Consiglio di Amministrazione.

ART. 64
IL DIRETTORE DELL'ISTITUZIONE

1) Il Direttore dell'lstituzione € nominato dal 8ato con le modalita previste dal Regolamento.
2) Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, é iesponsabile del personale, garantisce la funzianddi
servizi, adotta i provvedimenti necessari ad asareul'attuazione degli indirizzi e delle decisioni
degli organi delle istituzioni.

ART.65
REVOCA DEGLI ORGANI DELLE AZIENDE E DELLE ISTITUZIONI

1) Il Sindaco puo revocare, dandone comunicazibeerssiglio comunale, i membri del Consiglio
di Amministrazione delle aziende e delle istituziper gravi violazioni di legge o documentate
inefficienze, ovvero a seguito di mozione motivatasentata da almeno un terzo dei Consiglieri ed
approvata dal Consiglio Comunale.

ART.66
SOCIETA' A PREVALENTE CAPITALE LOCALE

1) I servizi pubblici possono altresi essere gestihezzo di societa a prevalente capitale pubblico
locale qualora si renda opportuna, in relazionseal/izio da erogare, la partecipazione di altri

soggetti pubblici o privati.

2) Negli Statuti delle societd a prevalente capitimicale devono essere previste le forme di
raccordo e di collegamento tra le societa stesseGamune.

3) Resta confermata la possibilita di partecipger, raggiungere finalita di rilievo generale, a

societa di capitale non avente prevalente capitaltdlico locale.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

ART. 67
SOCIETA' PER AZIONI O A RESPONSABILITA' LIMITATA

Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipaziaell’Ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizbblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

L'atto costitutivo, lo Statuto o I'acquisto di gea azioni devono essere approvati dal Consiglio
Comunale.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stiggdl specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooatfisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

| componenti gli organi del comune,compreso il ag@ non possono essere nominati nei
Consigli di Amministrazione delle societa per atiom responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseardige soci in rappresentanza dell'Ente.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuaiiie I'andamento della societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare che diiesse della collettivita sia adeguatamente
tutelata nell'ambito dell'attivita esercitata dalteieta medesima.

ART.68
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI

1) Il Comune sviluppa rapporti con altri Comuni@nda Provincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle ptevialla legge in relazione alle attivita, ai servi
alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi da raggere.

1)

2)

3)

4)

CAPO VI
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

ACCORDI DI PROGRAMMA

ART.69
PRINCIPI DELLA PARTECIPAZIONE

I Comune assicura alle diverse componenti delbgopa comunita, ivi compresi i cittadini
dell’'Unione Europea e gli stranieri regolarmentggiornanti, la piu ampia facolta di
partecipazione alla formazione delle scelte prognatiche dell’Amministrazione nonché alla
loro concreta attuazione.

I Comune riconosce alle forme associative ed migaare a quelle di volontariato sociale, un
ruolo fondamentale nella crescita civile del simgoidividuo per uno sviluppo solidale della
comunita.

I Comune garantisce a tutti i cittadini il piu ammpliritto di informazione ed accesso agli atti e
documenti, alle strutture ed ai servizi anche atirso un adeguato sistema informatico.

Il Consiglio Comunale nel rispetto dei principidai dalla legge e dal presente Statuto adotta
un regolamento per I'organizzazione ed il funzioeato delle istituzioni e degli organismi di
partecipazione, per I'informazione e I'accesso atjlied ai documenti.
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ART. 70
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

1) I Comune puo promuovere con la Provincia, i @aied altri Enti pubblici e privati forme di
collaborazione e di cooperazione, idonee a svoldenzioni e servizi determinati in modo
coordinato con economie e risorse.

2) A tal fine il Comune puo stipulare apposite cemzioni o0 partecipare a quelle promosse da altri
Enti, nei limiti o secondo le modalita stabilitellddegge.

ART.71
CONSORZ|

1) I Comune puo0 aderire o costituire consorzi @Rrovincia e con altri Comuni per la gestione
associata di uno o piu servizi.

2) A tal fine il Consiglio Comunale, per quantosdia competenza, approva a maggioranza assoluta
dei suoi componenti una convenzione unitamenteSiltuto del Consorzio.

3) La costituzione del consorzio € regolata datlexre previste per le Aziende speciali, in quanto
compatibili.

4) Gli atti fondamentali e gli organi del Consoraono disciplinati dallo Statuto nei limiti fissati
dalla legge.

ART.72
ACCORDI DI PROGRAMMA

1) Al fine di una migliore utilizzazione dei meZmanziari e delle risorse umane, il Comune puo
partecipare ad accordi di programma per la debnizie l'attuazione di opere, di interventi o
programmi di intervento che richiedano, per la locompleta realizzazione, I'azione integrata e
coordinata dei Comuni, Provincie e Regioni, di Amisiirazioni statali e di altri soggetti pubblici o
comungue di due o piu tra i soggetti predetti, sdode modalita previste dalla legge.L’accordo di
programma viene approvato con atto formale delagioe ne viene data successiva comunicazione
al consiglio comunale.

CAPO VI
ISTITUTO DI PARTECIPAZIONE E DI DECENTRAMENTO
ART.73
LIBERE FORME ASSOCIATIVE, ENTI ED ORGANISMI DI PARECIPAZIONE
1) Nell'ambito dei principi fissati dalla legge, @omune valorizza e favorisce le libere forme
associative e promuove la costituzione di Enti eghonismi di partecipazione senza scopo di lucro,

che perseguono interessi collettivi, finalita sbgciaulturali e sportive in ambito locale,
riconoscendoli quali interlocutori nelle scelte grammatiche e nella loro concreta attuazione.
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2) Il Regolamento disciplina l'istituzione di unb® dove vengono iscritte le associazioni e gli
organismi previsti al primo comma e determinagailtri requisiti per l'iscrizione.
3) Alle associazioni, Enti ed altri organismi istirsecondo le modalita fissate dal Regolamento
compete:

a) diritto di informazione sulle materie di comgeta, con snellimento delle procedure di
conoscenza ed estrazione di copie degli atti;

b) possibilita di consultazione sulle medesimeeamatattraverso convocazione di assemblee,
invio di questionari, partecipazione a sedute dedenmissioni consiliari;

c) accesso ai contributi economici del Comune s#oole modalita fissata dall'apposito
regolamento;

d) possibilitd di concessione in uso di locali ietefreni del Comune, previa apposita
convenzione;

e) motivazione, da parte delllAmministrazione, digliego di valutazione dei suggerimenti
formulati all'esito delle consultazioni.

ART.74
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1) | soggetti nei confronti dei quali il provvedinte amministrativo € destinato a produrre effetti
diretti e quelli che per legge debbono intervenihanno diritto di essere informati sull'avvio del
procedimento amministrativo, secondo le modaligvigte dalla legge.

2) Allo stesso modo viene data comunicazione agstbigindividuati, o facilmente individuabili,
diversi dai diretti destinatari, ai quali possaidae pregiudizio dal provvedimento.

3) Qualungue soggetto portatore di interessi pabblprivati, nonche i portatori di interessi difu
costituiti in associazioni o comitati, cui possaidee un pregiudizio dal provvedimento, hanno
facolta di intervenire nel procedimento. L'interieravviene mediante comunicazione scritta al
responsabile del procedimento, recante indicazlehiitolo di legittimazione.

4) | soggetti di cui al primo ed al secondo commguelli intervenuti a norma del terzo comma
hanno diritto:

a) a prendere visione degli atti nei limiti fiss#dalla legge;

b) di presentare, entro il termine di trenta giatalla notizia dell'avvio del procedimento,
memorie scritte e documenti che, ove pertinentogdletto, 'Amministrazione ha I'obbligo di
valutare;

c) di essere sentiti, anche in pubblico contraddd, dal responsabile del procedimento,
secondo le modalita stabilite dal Regolamento.

d) di sentire menzione, nella motivazione del peaimento, dell'avvenuta consultazione e
delle ragioni dell'eventuale rigetto delle ossemwazformulate.

5) La legge determina limiti, forme ed efficacidldecordo tra I'Amministrazione ed i soggetti di
cui al quarto comma volta a determinare il contendiscrezionale del provvedimento finale
ovvero, ove consentito, in sostituzione di questo.

6) La figura del responsabile del procedimentoterd@nata dalla legge e dal Regolamento.

7) Ciascun elettore puo far valere in giudizioZeai e i ricorsi che spettano al Comune.
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CAPO VI

L'INIZIATIVA E LE PROPOSTE POPOLARI

ART.75
LE ISTANZE

1) | cittadini, singoli od associati, possono riyele interrogazioni con le quali chiedere ragiame s

specifici aspetti dell'attivita amministrativa d@bmune.

2) L'istanza deve essere presentata, in formatascatl'ufficio Protocollo del Comune e deve

indicare, nel caso di pluralita di firmatari, il me del soggetto referente cui inviare le

comunicazioni.

3) Devono essere indirizzate al Sindaco e devomteoere chiara l'indicazione dell'oggetto della
problematica sollevata.

4) La risposta all'interrogazione viene fornitarenin termine non superiore a 30 giorni dalla data
di presentazione dell'istanza al Protocollo comeinal

5) Alla risposta provvede il Responsabile delltiffiio del Servizio e in mancanza, il Segretario
Comunale se oggetto della questione risulta riemtreella questione amministrativa ordinaria;

diversamente, in presenza della natura politicaestignale dell'aspetto sollevato provvede |l

Sindaco.

6) La risposta é resa nota per lettera al firmatad al referente dei richiedenti.

ART.76
LE PETIZIONI

1) Le petizioni sono dirette a sollecitare l'invemto dell’Amministrazione Comunale su questioni
di interesse generale o per esporre comuni neaessit

2) Sono presentate al Sindaco per iscritto e deeontenere chiara l'indicazione del "petitum" che
deve essere di competenza comunale.

3) Le petizioni devono essere sottoscritte, a mnaammissibilita, da non meno di 100 cittadini
elettori. Le stesse devono indicare il nome defysttg referente cui inviare le comunicazioni.

4) Le petizioni vengono assegnate dal Segretarion®@ale, in relazione all'oggetto della
problematica sollevata, all'ufficio ed al servizmmpetente che provvede all'istruttoria.

5) Se l'oggetto della questione rientra nella gestiamministrativa ordinaria, il Responsabile
dell'Ufficio o del servizio o, in mancanza, il Setario, € tenuto a provvedere all'adozione
dell'eventuale provvedimento.

Diversamente provvedono gli organi elettivi secotelaspettive competenze. In tale evenienza il
responsabile di servizio o dell'Ufficio provvedé&anire all'organo elettivo competente gli elementi
istruttori e conoscitivi in suo possesso, in vidd'eventuale adozione del provvedimento.
L’organo interessato prende in esame le richieste érenta giorni dalla presentazione. Nei trenta
giorni successivi comunica le determinazioni assunt

6) Tra 'Amministrazione Comunale ed i sottoscrittdella petizione si potra giungere alla
stipulazione di accordi nel perseguimento del pigblihteresse, al fine di determinare il contenuto
dell'eventuale provvedimento per cui e stata praades petizione.
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ART.77
PROPOSTE

1) L'iniziativa popolare per proporre l'adozioneuti provvedimento amministrativo di interesse
generale e la revoca di provvedimenti precedentssrcita mediante la predisposizione di uno
schema di deliberazione o, nel caso di regolaméntina proposta redatta per articoli.

2) La proposta deve essere presentata in formtiasersottoscritta da non meno di 100 cittadini
elettori, le cui firme devono essere regolarmenitergicate nelle forme di legge a pena di
inammissibilita e devono recare il nome del soggedterente cui inviare la comunicazione.

3) La proposta deve avere per oggetto materiadtligga competenza giuridica del Comune.

4) La proposta deve essere formulata in modo chiatal fine, per agevolare I'esercizio del diritto
di iniziativa, il Comune prevede che i promotorspano chiedere di essere assistiti nella redazione
del progetto e dello schema della Segreteria Colauna

5) La proposta in relazione all'oggetto della peotdtica sollevata, viene assegnata all'ufficiolod a
servizio competente che provvede all'istruttordaequesto, corredata del parere dei responsabili di
servizi interessati e dal Segretario; nonché d@btazione relativa alla copertura finanziaria
trasmessa ad istruttoria compiuta, e comunque time ib termine di 45 giorni dalla data di
presentazione della proposta al Protocollo, al @ago Comunale affinche curi che venga iscritta
all'ordine del giorno del Consiglio Comunale o deBiunta Comunale, secondo la competenza,
nella prima seduta utile successiva.

6) Nel caso della trattazione dell'oggetto, l'omaoompetente deve sentire i proponenti
dell'iniziativa.

7) Tra I'Amministrazione Comunale ed i proponenpg giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse, al fine temeinare il contenuto del provvedimento finale,
per il quale e stata promossa l'iniziativa.

ART.78
FORME DI PUBBLICITA’

1) Le istanze, le petizioni, le proposte al momenttlad®ro presentazione debbono essere
comunicate ai capigruppo consiliari.

CAPO IX

LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI ED | REFERENDUM

ART.79
LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI

1) L'Amministrazione Comunale puo disporre la cdiazione preventiva di particolari categorie di
cittadini individuabili attraverso le risultanze glieuffici comunali, di albi od associazioni di

categoria e professionali, in merito a proposterdivvedimenti che rivestono per gli stessi diretto

rilevante interesse.

2) La consultazione puo essere indetta anche pegar@e di giovani non ancora elettori.
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3) La consultazione avviene con le forme e le mtaal gli strumenti piu vari, ritenuti piu idonei,
attraverso anche questionari, assemblee pubbliodagini per campione, invio di materiale e
documenti con richiesta di suggerimenti e pareri.

4) L'iniziativa spetta agli organi elettivi ed angoli Consiglieri comunali.

5) Le consultazioni in qualsiasi forma effettuateyono essere adeguatamente pubblicizzate.

6) Il Regolamento stabilisce modalita e terminatiei allo svolgimento delle consultazioni.

ART. 80
REFERENDUM CONSULTIVO

1) E’ indetto referendum consultivo su materie di esela competenza locale e di interesse
generale della collettivita quando lo richieda almdé 20% degli iscritti nelle liste elettorali al
momento dellammissibilita del referendum stesso.

2) Sono sottoposte al giudizio della commissione dagaa, i cui poteri e composizione sono
determinati dal regolamento di partecipazione, tiassibilita del referendum, la correttezza
della formulazione del quesito referendario e gotarita della presentazione delle firme.

3) Il referendum consultivo sulle materie indicatepaino comma puo essere indetto anche su
iniziativa del consiglio comunale, assunta a maggipa dei consiglieri assegnati e previo
giudizio della commissione di garanzia in ordin&a ammissibilita e alla correttezza della
formulazione del quesito.

4) Il referendum, indetto dal sindaco entro trentarrgialall’accertamento della regolarita della
presentazione delle firme, pud tenersi in qualgi@siodo dell’anno, esclusi i mesi di giugno,
luglio, agosto e settembre, la settimana che peeeegliella che segue il Natale e la Pasqua.

5) Hanno diritto a partecipare al referendum i cittadscritti nelle liste elettorali del comune di
Campegine.

Il referendum & sospeso o revocato dal sindacdifaséa commissione di garanzia, quando:
a) sia intervenuto lo scioglimento del consiglio cormleno manchino tre mesi al suo
scioglimento;
b) sia stata accolta dallamministrazione comunalar¢goosta referendaria

ART.81
COMITATO PROMOTORE

1) Il comitato promotore, costituito da almeno treetattori, secondo le modalita stabilite dal
regolamento, ha il potere di controllo sullo svoignto della consultazione referendaria.

2) Ha diritto di essere sentito dalla commissioneatagzia prima della formulazione del giudizio
di ammissibilita del referendum.

3) Al comitato promotore si intendono attribuite inngee le facolta riconosciute dalla legge ai
partiti politici che partecipano alle competizi@hettorali.

ART.82
MATERIE ESCLUSE

Non e ammesso referendum in materia di:
a) regolamento del consiglio comunale;
b) elezione, nomina, designazione e revoca di rapptase del comune;
c) tributi locali, tariffe, mutui e bilancio;
d) attivita amministrativa di esecuzione di normeadtat regionali;
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e) ordinamento del personale, delle istituzioni ealaltiende speciali;

f)  tutela delle minoranze etniche o religiose;

g) igiene e polizia locale, nonché provvedimenti gahein materia di pianificazione e di
programmazione;

h)  proposte gia sottoposte a consultazione referemdaando non siano decorsi cinque anni dal
precedente suffragio.

ART.83
IL CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI E DELLE RAGAZZE

1) I Comune, allo scopo di favorire la partecipaziote ragazzi e delle ragazze alla vita
collettiva, pud promuovere I'elezione del consiglmmunale dei ragazzi e delle ragazze.

2) 1l Consiglio Comunale dei ragazzi e delle ragazael ltompito di deliberare in via consultiva
su temi e problemi che riguardano l'attivitd dehme, con particolare riguardo alle esigenze
provenienti dal mondo giovanile (ambiente, spainpo libero, giochi, cultura, informazione,
solidarieta).

3) La modalita di elezione ed il funzionamento del §iglio Comunale dei ragazzi e delle ragazze
sono stabilite da apposito regolamento.

CAPO X

DIFENSORE CIVICO

ART.84
UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO

1) Al fine di garantire l'imparzialita ed il buom@amento delllAmministrazione comunale, puo
essere istituito I'Ufficio del Difensore Civico. Leompetenze, le attribuzioni, le modalita di

svolgimento dell'incarico, i mezzi di funzionamergono stabiliti dal Regolamento.

2) Il Difensore Civico é sottratto da ogni formadifbendenza gerarchica o funzionale dagli organi
del Comune.

ART.85
CARATTERISTICHE PER LA NOMINA

1) Il Difensore Civico e scelto tra i cittadini possesso di esperienza e competenza giuridico-
amministrativa, che diano garanzie di indipendestzanesta.

2) Non possono essere nominati all'ufficio:

a) coloro che si trovano in condizioni di ineldgiia od incompatibilita alla carica di
Consigliere Comunale;

b) i titolari di cariche elettive pubbliche;

C) i coniugi, i parenti od affini entro il secondpado degli amministratori in carica, del
Segretario Comunale, dei dipendenti comunali.
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ART.86
NOMINA

1) Alla nomina del Difensore Civico provvede, ancutla base di autocandidature, il Consiglio
Comunale con il voto favorevole dei 2/3 dei Conisiglassegnati, compreso il Sindaco

2) Il Difensore Civico rimane in carica per un pelo variabile da un minimo di 2 ad un massimo
di 5 anni da stabilirsi in Consiglio Comunale rath di nomina ed esercita le sue funzioni fina all
nomina del successore. E' rieleggibile una soltavol

ART.87
CESSAZIONE DELLA CARICA.

1) Il Difensore Civico decade dall'incarico pesdpravvenire di una delle cause di incompatibilita
od ineleggibilita. La decadenza é pronunziata dahs@jlio Comunale. Il Difensore Civico puo
essere revocato dalla carica su deliberazione atatidel Consiglio Comunale adottata a
maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri assegnati.

ART.88
UFFICI E MEZZI DEL DIFENSORE CIVICO

1) I'locali, i mezzi ed il personale vengono mesdisposizione dall’Amministrazione Comunale. Il
Difensore Civico ne dispone con la piu ampia diomalita, nei limiti previsti dal regolamento.

ART.89
POTERI

1) Il Difensore Civico ha il compito di interveniper la tutela dei cittadini nei modi e con i pote
previsti da apposito regolamento in riferimentaavpedimenti, atti, fatti, comportamenti omessi o
ritardati o comunque irregolarmente compiuti daaoig uffici o servizi dell Amministrazione
Comunale di Campegine, di aziende speciali, isthiz concessionari di servizi, societa che
gestiscono servizi pubblici nell'ambito del temitocomunale.

2) Il Difensore Civico interviene su richiesta dgngoli cittadini o di una pluralita di essi. Puo
altresi segnalare le disfunzioni riscontrate ocedate, che il procedimento amministrativo abbia
regolare corso e che gli atti siano correttamernérgpestivamente emanati.

3) A tal fine pud convocare i responsabili dei sgrinteressati e richiedere documenti, notizie,
chiarimenti, senza che possa essergli oppostogilete d'ufficio che egli € tenuto ad osservare
rigorosamente.

4) Il Difensore Civico presenta entro il 31 Genndioogni anno, al Consiglio Comunale, la
relazione sull'attivita svolta nell'anno precedensegnalando le disfunzioni riscontrate e
formulando proposte tese a migliorare l'andamengti'attivita amministrativa. Nei 45 gg.
successivi il Consiglio Comunale esamina la relagio

5) In casi di particolare gravita il Difensore Qwieffettua specifiche segnalazioni al Sindaco che
le iscrive all'ordine del giorno della successigdiga consiliare.
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6) Nel caso in cui un quinto dei Consiglieri Comiumigengano che le deliberazioni della Giunta e
del Consiglio, relative alle materie espressamentividuate dalla normativa vigente, siano
illegittime le stesse sono sottoposte al contrdkb difensore civico. Il difensore civico se riteen
che la deliberazione sia illegittima, ne da comamicne all'ente, entro quindici giorni dalla
richiesta, e lo invita ad eliminare in vizi riscaati. In tal caso, se I'ente non ritiene di modife la
delibera, essa acquista efficacia se viene contarmman il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio.

ART.90
GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA

1) L'ufficio del Difensore Civico puo essere gesiit forma associata con altri Comuni, sulla base
di apposita convenzione e nel rispetto del presstaauto.

CAPO Xl

LA FUNZIONE NORMATIVA

ART.91
STATUTO

1) Lo Statuto contiene le norme fondamentali cheam@scono e regolano I'esercizio
dell'autonomia normativa ed organizzativa del Coenurell'ambito dei principi fissati dalla
Costituzione e dalle leggi generali della Repulablic

2) Il Consiglio Comunale adegua i contenuti deltat®o al processo di evoluzione della societa
civile assicurando costante coerenza tra la novaatiatutaria e le condizioni sociali, economiche
e civili della Comunita.

3) La normativa prevista dal successivo Capo Xdjote la procedura per la modificazione e la
revisione dello Statuto.

ART.92
REGOLAMENTI

1) I Comune ha il potere di emanare regolamerite Snaterie ed esso demandate dalla legge e
dallo Statuto nonché in tutte le materie di compesecomunale.

2) Nelle materie di competenza esclusiva e risardalla legge generale sugli Enti Locali, la
potesta regolamentare viene esercitata nel rispidtie suddette norme e delle disposizioni
statutarie.

3) Nelle altre materie i regolamenti comunali salottati nel rispetto delle leggi statali e regiona
tenendo conto delle altre disposizioni regolamergaranata da soggetti aventi una concorrente
competenza sulle materie stesse.

4) L'iniziativa per l'adozione dei regolamenti sped ciascun Consigliere comunale o alla Giunta
Comunale.

5) Nella formazione dei regolamenti possono essemsultati i soggetti interessati.

6) | regolamenti sono adottati dal Consiglio Comera quale spetta la competenza esclusiva di
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modificarli ed abrogarli entro sei mesi dalla dditentrata in vigore del presente Statuto

7) | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaeiall'’Albo Pretorio: una prima, che consegue
dopo l'adozione della deliberazione approvativa,anformita alle disposizioni della pubblicazione
della deliberazione stessa, ed una seconda d&ueff@t per la durata di 15 giorni, dopo i prescrit
controlli, approvazioni ed omologazioni ed entramdi@rano in vigore il giorno successivo
all'ultimo di pubblicazione.

ART.93
ADEGUAMENTO DELLE NORMATIVE COMUNALI A LEGGI SOPRAWENUTE

1) Il Consiglio, in dipendenza dell'entrata in vigali norme emanate dallo Stato e dalla Regione,
adegua, con specifico atto deliberativo di adoziaeeepimento ed adattamento, il complesso
normativo del Comune alle nuove disposizioni, imtipalar modo per quanto attiene materie di
competenza esclusiva del Comune medesimo.

2) Gli adeguamenti suddetti debbono essere apponhtpieno rispetto dei principi generali
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costdoeied entro i termini stabiliti dalla legge

ART.94
ORDINANZE

1) Il Sindaco, quale capo dellAmministrazione coie, ha il potere di emanare ordinanze
ordinarie per disporre I'osservanza da parte dkidini di norme di legge e regolamenti.

2) Il Sindaco, quale ufficiale di governo, adottan@tto motivato e nel rispetto dei principi getiera
dell'ordinamento giuridico, provvedimenti contingjited urgenti in materia di sanita ed igiene,
edilizia e polizia locale, al fine di prevenire eliminare gravi pericoli che minacciano l'incoluénit
dei cittadini. Il Sindaco assume in questi casitep ed adotta i provvedimenti previsti dalla legg
Tali atti hanno efficacia necessariamente limitetbhtempo e non possano superare il periodo in cui
perdura la necessita.

3) In caso di assenza o impedimento del Sindacordmanze sono emanate da chi lo sostituisce
nelle funzioni ai sensi del presente Statuto.

4) Le ordinanze di cui ai precedenti commi devosseee pubblicate all'Albo Pretorio per almeno
10 giorni consecultivi.

5) Quando l'ordinanza ha carattere individuale dvelta a soggetti determinati, deve essere
notificata, nei modi di legge, ai singoli destinmata

ART.95
FORME DI PUBBLICAZIONE

1) Lo Statuto, i regolamenti, le ordinanze, oltile dorme di pubblicazione gia espressamente
previste dalla legge o dallo Statuto, vanno puldtdate in modo da favorirne la pit ampia ed
agevole conoscenza ai cittadini ed a chiunque bmafteresse.

2) Gli atti di cui al precedente comma devono esaecessibili e consultabili da chiunque.

ART.96
FONTI DI INTERPRETAZIONE ED APPLICAZIONE

1) Spetta al Consiglio, alla Giunta, al Sindacak8egretario Comunale, per I'ambito delle proprie
competenze I'emanazione degli atti con cui si datex l'interpretazione di norme legislative e
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regolamentari sentita la competente commissione.

2) Nell'ambito delle proprie funzioni compete algB8sario emanare circolari e direttive di
applicazione e di disposizione di leggi statutarregolamenti.

Nell'ambito delle proprie attribuzioni tali atti ggono essere altresi emanati da funzionari
responsabili dei settori.

CAP. XII

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART.97
REVISIONE DELLO STATUTO

1) Le modificazioni soppressive, aggiuntive e gdostie e |'abrogazione totale e parziale dello
Statuto, sono deliberate dal Consiglio Comunalelagrocedura stabilita dalfeormativa vigente.

2) La proposta di deliberazione di abrogazioneldotiello Statuto deve essere presentata al
Consiglio Comunale congiuntamente alla propostadeliberazione di un nuovo Statuto in
sostituzione di quello precedente.

3) L'adozione delle due deliberazioni di cui ag@nte comma é contestuale e I'abrogazione totale
dello Statuto assume efficacia con I'entrata imre@glel nuovo testo dello stesso.

ART.98
VIGENZA ED ADEGUAMENTO DEI REGOLAMENTI

1) Fino alladozione dei nuovi regolamenti troveranapplicazione i regolamenti comunali
previgenti purché compatibili con le disposiziohletyge e di Statuto.

2) Dopo l'entrata in vigore del presente Statut@adozione dei regolamenti previsti dallo Statuto
stesso, il Consiglio Comunale effettua una ricogme

di tutte le norme regolamentari approvate primd'aefgrata in vigore dello Statuto, al fine di
adeguarle, modificarle, ovvero adattarle.

ART.99
ENTRATA IN VIGORE

1) Il presente Statuto, dopo l'espletamento defrotha da parte del competente organo regionale,

pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione & affisso all'Albo Pretorio per trenta giorni

consecultivi.

2) Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle ced#izioni di esecutivita e di pubblicazione, al

Ministero dell'Interno per essere inserito nellecata ufficiale degli Statuti.

3) Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giataila sua affissione all’Albo Pretorio Comunale

dell'Ente.

4) Il Segretario Comunale appone in calce all'origgndgtllo Statuto la dichiarazione di entrata in
vigore.
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