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regiOne emiliA-rOmAgnA

cOmUnicAtO del respOnsABile del serviziO AssistenzA distrettUAle, medicinA generAle, piAniFicA-
ziOne e svilUppO dei servizi sAnitAri

Graduatorie degli aspiranti ad incarichi specialistici ambulatoriali di medico veterinario e altre professionalità sanitarie (bio-
logi, chimici, psicologi) - anno 2013 - delle province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara, Ravenna, 
Forlì-Cesena e Rimini

in attuazione di quanto previsto dall’art. 21 comma 10 dell’Accordo collettivo nazionale 23 marzo 2005 e s.m.i. per la disciplina 
dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, medici veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici e psicologi)  
si pubblicano le graduatorie per l’anno 2013. 

Il ResponsabIle del seRvIzIo 
Antonio Brambilla 
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Pos cognome nome Pun
1 cocconcelli alessia 11,61
2 aMaBile anGela 9,25
3 caGliuso Maria 9,02

4 cHirico Gennaro 9

5 GalaTi PieTro 8,35

6 Mancuso VincenZo 8
7 carni' anTonio 8
8 erTa BarBara 7
9 QuerZoli ValenTino 5

Pos cognome nome Pun
1 scHeTTino Gerardo 6

Pos cognome nome Pun
1 carnaZZa salVaTore 6
2 TaMBurini Mauro 5

Pos cognome nome Pun
1 desTro elisaBeTTa 8,45
2 BorGonZoni Marco 8,08
3 caPPiello lucia 8
4 lo PoliTo Mario 6,22

Pos cognome nome Pun
1 carBoni cHiara 16,15
2 lo Jacono eMilia 10,14
3 adorni anTonia 9,72
4 arisi arianna 9,27

5 TiBerTi Gianluca 8
6 soliTo Francesco 8
7 aGuGlia deMeTrio oresTe 8
8 concari PieTro 8
9 iellaMo GiusePPe 3

Pos cognome nome Pun
1 VeneZiani Giancarlo 10,9
2 raso lucia ProVVidenZa 9
3 PaTa Francesco 9
4 Mandrioli MaTTeo 9
5 FoleTTi GiusePPe 8,63

Branca di anestesiologia e rianimazione

comitato zonale di PiacenZa

Branca di cardiologia

Branca di chirurgia generale

Branca di allergologia

Branca di angiologia

Branca di audiologia

1
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6 Bardascino luiGi 8

7 GanGeMi PieTro 6
8 Baiardi anTonella 6
9 TiGano anTonino 6
10 GuZZardella GaeTano anTonio 5
11 aMir  ali MaHaMaT saleH 5

Pos cognome nome Pun
1 lonGoBardi GianluiGi 7
2 VendeTTuoli MicHele 7
3 sPaGGiari sTeFano 6
4 BalesTreri alFredo 6

Pos cognome nome Pun
1 ciPPini erri 8

Pos cognome nome Pun
1 BonFanTi BarBara 8

Pos cognome nome Pun
1 KoVacs eMese 18,8
2 osTi Federica 16,66
3 PraVaTa' GaBriella 15,97
4 di creccHio raFFaella 15,12
5 lorini alessandra 13,94
6 saTolli Francesca 13,71
7 conTri PaTriZia 12,97
8 roBusTelli Gianluca 12,7

9 VescoVi Veronica 12,38
10 caGnolaTi lorenZa 11,71
11 caPrari elisaBeTTa 10,92
12 Ferroni Marcello 10,92

13 asGaran BaTool 10,88
14 lucenTe PasQuale salVaTore 10,77
15 sisTi FaBiana 10,36
16 cirasola rosa 9,98
17 Ferrari donaTa 9,39
18 dondas adina MiHaela 9,35

19 leri annarosa 9,09
20 ToMMaselli luca 9
21 luVara' Maria crisTina 9
22 BesKi ladan 9
23 Bassi elisa 8,59
24 roVeda elena 8,21
25 GruPPi luisa 8,01

26 Fiorani roBerTa 8
27 MoscaTelli Federica 8
28 HaMeHKHani aJdar 7,64
29 BuZZeTTi iolanda rosina luisa 7,11

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di chirurgia toracica

Branca di chirurgia plastica

2
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30 alBano VincenZo Maria 7

31 sanToro silVia 6,61
32 di Maria doMenico 6
33 Tricarico PierPaolo 5,54

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 16,28

2 riZZa Maria ileana 10,3
3 cHierici roBerTa 10
4 de Mola GioVanni 9,41
5 donadio Francesca 9,32
6 iaccarino MicHele 9,26

7 cioTola MirYaM 9,22
8 orio Marcello 9
9 de Paola GraZia 9
10 Musella TiTTania 9
11 laTina adele 8,65
12 iuliano siMona 8,54
13 TriPodi Pier Francesco Pio 8
14 usBerTi elisa 8
15 scalTriTi sara 8
16 Gaccione Maria 6

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 17,13
2 sanGuanini alessia 16,12
3 de Mola GioVanni 15,73
4 donadio Francesca 9,31
5 riZZa Maria ileana 9,11
6 iaccarino MicHele 9,03

7 de Paola GraZia 9
8 Musella TiTTania 9
9 ciccarone eManuele 8,14
10 laTina adele 8,03
11 TriPodi Pier Francesco Pio 8
12 usBerTi elisa 8
13 scalTriTi sara 8

14 cerri luiGi 6
15 cHierici roBerTa 6
16 Gaccione Maria 6

Pos cognome nome Pun
1 BiGnaMi anTonella 9,63
2 Gorini laura 9
3 Fossi carla auGusTa 9
4 lorenZini Paolo 8,56
5 Mariani GiorGio 8,24
6 craVioTTo sTeFano 8
7 Maiorano roBerTo iVan 8
8 siMone ValenTina 8
9 saFFioTi GiusePPe 8
10 Torelli FaBriZio 5,79

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di endocrinologia

Branca di diabetologia

3
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11 leone VincenZa 3,44
12 roTundo alessandro 3

Pos cognome nome Pun
1 BorGonZoni Marco 8,08
2 desTro elisaBeTTa 8
3 caPPiello lucia 8

Pos cognome nome Pun
1 siciliano Maria 9
2 caraVello sanTi 8
3 lenTini Ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 casTaGna alBerTo 14,91

2 elia andrea 14,56
3 ruBerTo carMen 9,96

4 d'alonZo luiGi 9
5 cHioraZZo GisBerTa 9

6 PasTore aGosTino 8
7 aVanTaGGiaTo elisa 8
8 roTundo alessandro 6

Pos cognome nome Pun
1 PedraBissi FaBriZio 9
2 di salVaTore Melissa Maria 5

Pos cognome nome Pun
1 nasso elena 14,56
2 Giani enrico 12,41
3 caPaldi Marisa ann 11,38
4 condello ToMMaso 10,44
5 de siMone adriano 8,27
6 caPua adele 8,09
7 QuerZoli ValenTino 8
8 nicoleTTi GioVanni 8
9 MalaGoli Maria ludoVica 8
10 VoZa nicoleTTa 8
11 de Pascale Teresa 8
12 aMBrosino MicHele 7,04
13 suraci PasQuale 7
14 nanni GilBerTa 6,72
15 BenedeTTi Maria 5
16 selliTTo eMiliana 5
17 ciaVaTTone doMenico 3,44

Pos cognome nome Pun
1 sPinella serenella Gaia 9

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Malattie infettive

Branca di Geriatria

Branca di idroclimatologia

Branca di Foniatria

Branca di Gastroenterologia

4
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Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 14,06
2 GarGaGlia eManuela 9
3 BaFFa GiusePPe nicodeMo 8,57
4 Giannini GiorGio iVano 8
5 PoliMeni anTonio 8
6 MeliTi GiusePPe 7,19
7 di sTeFano daniela 7,1
8 corTi Marina 7
9 scorZelli alBerTo 5
10 creTu lilia 5

Pos cognome nome Pun
1 aTTisani GiusePPe 13,17
2 scarPa MaTTeo 10,45
3 Franco anTonio 8
4 lorenZini Paolo 5
5 FlacHi anTonella 4
6 MaruGo GioVanni BaTTisTa 3,16

Pos cognome nome Pun
1 casTaldo rosaria 15,59
2 cHierici roBerTa 9
3 TreMosini silVia 9
4 alBerino Franca 5

Pos cognome nome Pun
1 Milani lorenZa 16,75
2 saBaTino laura 14,78
3 Mannella GioVanna 14,76
4 Perali Marco 13,5
5 canTalaMessa MariacrisTina 11,26
6 GraZioso seBasTian 11,09
7 Fornari andrea 11,06
8 Ferrari GiorGio 10,95
9 d'aGosTini noVella 10,34
10 erBacci andrea 8
11 Bini Giulio 7,77
12 sorBello salVaTore 5

Pos cognome nome Pun
1 Mascia sara 9,18
2 GriMaldi daniela 9

Pos cognome nome Pun
1 PandolFi serGio 8

Pos cognome nome Pun
1 cHirico cHiara 13,15

Branca di Medicina legale

Branca di neurologia

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina del lavoro

Branca di Medicina interna

Branca di nefrologia

Branca di neurochirurgia

5
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2 GorGone GaeTano 12,47
3 Guaraldi PieTro 11,11
4 Broli Marcella 9,6
5 canino Marcella 9,5
6 alessandria Maria 9,39
7 naldi ilaria 9,32
8 Piccolo Francesca 9,08
9 PiTTau Francesca 9
10 ViTeTTa Francesca 8
11 GuarescHi anGelica 6

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
2 cerQuoni Marina 13,72
3 sannicola anTonello Maria 11,44
4 MaZZullo roBerTa 9,58
5 sPissu MarGHeriTa 9,12
6 Frisoni arianna 9
7 TreVisan crisTian 9
8 di Gioia caTerina 9
9 FerranTe dieGo 8,88
10 rasTelli eManuela 8
11 dasso' alessandra 7,54

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 41,25
2 Vele Paola 35,3
3 innocenZi GiusePPe 35,28
4 eTeMadi sHoHreH 33,78
5 MinerVini Maria 30,23
6 silVesTri GiusePPina 30,06
7 BerToZZi donaTa 29,86
8 canonico daniela 26,37
9 alessandrini arianna 21,93
10 esPosiTo GuGlielMo caMillo 12,82
11 rossiello Giulia 10,16
12 lacaTena TiZiana 9,81
13 al ouM Muna 9
14 ManGialaVori doMenica 8,82
15 sollaZZo Maria carla 8,34
16 MaTTace aMelia 8
17 di lauro Maria Teresa 8
18 VerreccHia Valerio 8
19 laudaTo GioVanna 7,26
20 GuGlielMi Valeria 6,82
21 russo alessandra 6,36
22 ciMino caTerina 6
23 GHisolFi Francesco 3

Pos cognome nome Pun
1 ZaPPia carMela 14,62
2 riiTano Maria Teresa 12,19
3 PaPadia liVio daniele 11,9
4 BeccHiManZi anTonio 11,85

Branca di odontoiatria

Branca di oculistica

Branca di neuropsichiatria infantile

6
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5 FerranTe MauriZio 11,35
6 Ferrara liliana 10,64
7 caMorali cinZia 10,37
8 MiliTo silVana 9,25
9 Marsili caTHerine 9,17
10 arloTTi eManuela 9,14
11 Giannini daVide 9,02
12 eVanGelisTi andrea 9
13 iannaccone Gian alFredo 8,04
14 nucci PaGliaro Paolo 7,36
15 di MarZo GiusePPe 7,32
16 Blanda carMelo 7,27
17 Florio rosella 7,24
18 MorTellaro Paolo 6,89
19 cosTanZa caTerina 6,56
20 sPeroni carlo GiusePPe 6
21 PeTroseMolo uMBerTo 6
22 Zarrillo roBerTo 5,26
23 soncini TiZiana 5
24 Marola caTerina 4,14
25 silVa roBerTa 4,12
26 Valla cecilia 3,86
27 iacono Francesco 3,61
28 de risio FaBio 3,6
29 Pandiscia Marco 3,57
30 sGarBanTi cHiara 3,49
31 MonTecorBoli uMBerTo 3,41
32 di silVesTre crisTina 3,35
33 cascone alessia 3,3
34 BancHini Mario 3,26
35 loMBardo claudia 3,11
36 Vilardi Franco Felice 3
37 canTile TiZiana 3
38 sTarace GiusePPe Maria 3
39 de laMa Paola 3
40 larosa Maria 3
41 iocca oresTe 3
42 MonTeFrancesco serena 3
43 Marescalco Maria seBasTiana 3
44 Guernelli andrea 3
45 sGarBanTi carlo 3
46 russoTTo Francesco 3
47 MarcoTulli Marco 2,91
48 VenTurini deBora 2,59
49 laManna Francesco 2,07
50 de rosa salVaTore 2,02
51 saVi Mauro 2
52 surace alessandro 2
53 lillo anTonio 2
54 diMa silVia 2
55 caFaro Maria 2
56 MarZolini siMone 2
57 odoGuardi Francesco 2
58 de luca MicHele 2
59 FonTana MaTTeo 2
60 caraMascHi elena 2
61 saVi Marco 2

7
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62 siMeone andrea 2
63 naVa serGio 0,58
64 d'accardi eZio 0,52
65 caraMico neVio 0,43
66 seTTi alBerTo 0,1
67 scalinci aldo 0
68 BernaBei leo 0
69 sicilia ViTaliano 0
70 sPaGGiari sTeFano 0
71 casuMaro anGelo 0
72 ForMisano luiGi 0
73 d'aGui' Francesco Maria 0
74 ViZZielli luciano 0
75 FiliPPelli Maria 0
76 ManTione Valerio 0
77 crisTillo elisaBeTTa 0
78 Menduni PasQuale FaBriZio 0
79 de laMa daVide 0

Pos cognome nome Pun
1 anaGni GiorGio 9
2 Bidin liVia 9
3 serGi doMenico 9
4 canTile FlaVia 9

Pos cognome nome Pun
1 nanni GilBerTa 3

Pos cognome nome Pun
1 GiorGi loreTTa 9
2 KoeniG alessandro 7
3 Zacconi PieTro 6
4 BorZoni reMo 5,22
5 MarGinesi anTonio 5

Pos cognome nome Pun
1 laMBerTi aGaTa 18,88
2 TaroZZi Gian carlo 14,19
3 anGiolillo anTonella 10,21
4 cerroTa GiusePPe 9
5 MaZZucaTo rossella 7,52
6 GianninoTo anGela 7,05
7 esPosiTo cosiMo daMiano anTonio 6,32

8 PaGGiola crisTina 6
9 BaZZano GaeTano 5
10 de luca MauriZio 5

Pos cognome nome Pun
1 rocereTo erMinia 31,03
2 Galasso Francesco saVerio 16,51
3 FernandeZ Maria aMParo 16,49

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di ortopedia

Branca di oncologia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

8
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4 Pisano Gennaro 11,51
5 ZuccHini sara 9,91
6 cocliTe WilliaM Francesco 9,32
7 PePPoni eManuela 9,17
8 GHilardoTTi eGidio 9
9 cariFi Marco 9
10 di iorio doroTea 8,71
11 d'aGosTino GioVanni 8,4
12 Messineo GioVanni 8,32
13 seQuino Giuliano 8,08
14 iaGHer cHiara 8
15 GaTTi PaTriZia 8
16 FaBBri decio MicHele 7,32
17 Podda aldo 7,04
18 Melillo PieTro 7
19 d'aVino luiGi 7
20 Molinaro GaeTano 6,9
21 di TraPani GiusePPe GioVanni 6
22 nicolo' donaTo 6
23 GoVoni carlo 5,01
24 de cHirico PasQuale 5
25 MarcHionni GioVanni 5
26 BoccHi Mario 3

Pos cognome nome Pun
1 coVino FiloMena 10,67
2 caFasso carMela 7,9

Pos cognome nome Pun
1 TeZa Francesca 27,59
2 laPeTina Ferdinando 14,2
3 Messina eManuela 10,72
4 Ferraro anTonella 9
5 BaTTaGliese anTonella 8
6 Fedele Maria GioVanna 5
7 riZZuTi aurelio 5
8 saMoleWsKa MalGorZaTa 5
9 doraTi MauriZio 5
10 MalVicini renZo 3,04
11 aBdel JaBer MiZYed Hasan aBdel 

JaBer
3

Pos cognome nome Pun
1 VaroTTi VincenZo 9
2 sTrinaTi FlaVio 8
3 d'anTo' rosa 8
4 PiZZi Mauro 7
5 BaTTaGlia carMelo 6
6 Buccino Maria rosa 5

Pos cognome nome Pun
1 Piccirillo Milena 28,96
2 sciacca alessandra 13,33

Branca di Psichiatria

Branca di Pediatria

Branca di Pneumologia

Branca di Patologia clinica

9
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3 MincioTTi enrico 9
4 MaTTioli sara 9
5 sanTucci BarBara 9
6 Fanini crisTina 8,83
7 salZano anTonio 8,22
8 Musella VincenZo 8
9 Verni laura 8
10 Pisano Gennaro 7
11 FriVoli GioVanni Francesco 5

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10
2 sPissu MarGHeriTa 9
3 Musella VincenZo 8
4 Verni laura 8
5 laZZara claudio 7

Pos cognome nome Pun
1 di Folca PaTriZia 9
2 cirillo Maria 8
3 dilorenZo Valeria liBeraTa 8
4 esPosiTo Marianna 7

Pos cognome nome Pun
1 doVeri Marica 10,35
2 Panaccione anna 9
3 Gorini laura 8
4 liMPido Gessica 7,8

Pos cognome nome Pun
1 scalinci aldo 6
2 Basile Francesco 6

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 15,39
2 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 riValTa MassiMo 13,18
2 ruGGieri MauriZio 8
3 lanoce euGenio 8
4 aMinoleslaMi MoHaMMad KaZeM 7,2
5 oliVieri Maria raFFaella 6,85
6 neTTis nicola 3
7 GanGeMi PieTro 3

Branca di urologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di reumatologia

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di Psicoterapia

Branca di radiologia

Branca di Psicologia

10
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Pos cognome nome Pun
1 di claudio FaBio 11,69
2 cocconcelli alessia 11,61
3 aMaBile anGela 9,25
4 caGliuso Maria 9,02
5 cHirico Gennaro 9
6 caTarsi eleonora 9
7 GalaTi PieTro 8,35
8 Mancuso VincenZo 8

9 Massone Federica 7,66
10 erTa BarBara 7
11 QuerZoli ValenTino 5
12 ValenTi Maria Teresa 3,2

Pos cognome nome Pun
1 de cecio rossella 8,71

Pos cognome nome Pun
1 scHeTTino Gerardo 6

Pos cognome nome Pun
1 carnaZZa salVaTore 6
2 TaMBurini Mauro 5

Pos cognome nome Pun
1 desTro elisaBeTTa 8,45
2 BorGonZoni Marco 8,08
3 caPPiello lucia 8
4 lo PoliTo Mario 6,22

Pos cognome nome Pun
1 PaJouTan MoGHaddaM MoHaMMad reZa 3

Pos cognome nome Pun
1 carBoni cHiara 16,15
2 Marinucci lorella 13,99
3 lo Jacono eMilia 10,14
4 Brancaleoni rossella 10,04
5 carBoni anGelo 9,98
6 adorni anTonia 9,72
7 riZZo anTonio 9,47

8 arisi arianna 9,27

comitato zonale di ParMa

Branca di allergologia

Branca di anatomia patologica

Branca di cardiologia

Branca di anestesiologia e rianimazione

Branca di Biochimica clinica

Branca di angiologia

Branca di audiologia

1
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9 laZZeroni eTTore 9
10 laZZeroni daVide 9
11 Giaroli PaTriZia 8
12 TiBerTi Gianluca 8
13 soliTo Francesco 8
14 aGuGlia deMeTrio oresTe 8
15 concari PieTro 8
16 andreoli anna Maria 6
17 Pisani VeTTor 5

18 Bruno GaBriele 3,38
19 BasToni luiGi aMedeo 3
20 iellaMo GiusePPe 3

Pos cognome nome Pun
1 raso lucia ProVVidenZa 9
2 PaTa Francesco 9
3 Mandrioli MaTTeo 9

4 FoleTTi GiusePPe 8,63
5 Bardascino luiGi 8
6 aBonGWa Hariscine KenG 7
7 GanGeMi PieTro 6
8 cosTarella salVaTore Maria 6
9 Baiardi anTonella 6

10 TiGano anTonino 6
11 GuZZardella GaeTano anTonio 5
12 aMir  ali MaHaMaT saleH 5
13 KraYeM Walid 3

Pos cognome nome Pun
1 lonGoBardi GianluiGi 7
2 VendeTTuoli MicHele 7
3 sPaGGiari sTeFano 6
4 BalesTreri alFredo 6

Pos cognome nome Pun
1 ciPPini erri 8

Pos cognome nome Pun
1 BonFanTi BarBara 8

Pos cognome nome Pun
1 orlandelli elisa 9,5

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 22,06
2 KoVacs eMese 18,8
3 cinQue MicHele 16,8
4 osTi Federica 16,66
5 PraVaTa' GaBriella 15,97

6 di creccHio raFFaella 15,12

Branca di chirurgia generale

Branca di chirurgia plastica

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di chirurgia Vascolare

Branca di chirurgia toracica

Branca di dermatologia

2
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7 saTolli Francesca 13,71
8 conTri PaTriZia 12,97
9 VescoVi Veronica 12,38

10 caGnolaTi lorenZa 11,71
11 caPrari elisaBeTTa 10,92
12 Ferroni Marcello 10,92
13 asGaran BaTool 10,88

14 lucenTe PasQuale salVaTore 10,77
15 GuarescHi elisa 10,58
16 sisTi FaBiana 10,36
17 cirasola rosa 9,98
18 MasoTTi anTonella 9,43

19 Ferrari donaTa 9,39
20 dondas adina MiHaela 9,35
21 sanToro Francesca 9,19
22 leri annarosa 9,09
23 ToMMaselli luca 9
24 luVara' Maria crisTina 9

25 BesKi ladan 9
26 BaMBaGioni FaBriZio 8,3
27 GruPPi luisa 8,01
28 MiriZZi sTella 8
29 Zanni MarTina 8

30 MoscaTelli Federica 8
31 MarTinelli arianna 7,67
32 HaMeHKHani aJdar 7,64
33 GHelli elisaBeTTa 7,46
34 BuFo roBerTo 7
35 sanToro silVia 6,61
36 di Maria doMenico 6
37 Tricarico PierPaolo 5,54

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 16,28
2 BiancHini silVia 11,86

3 cHierici roBerTa 10
4 QuinTo Maria cHiara liBera 9,74
5 de Mola GioVanni 9,41
6 donadio Francesca 9,32
7 iaccarino MicHele 9,26
8 cioTola MirYaM 9,22
9 asTorri annalisa 9

10 calZoni FaBio 9
11 orio Marcello 9
12 de Paola GraZia 9
13 Musella TiTTania 9
14 Mannucci caTerina 9
15 laTina adele 8,65
16 iuliano siMona 8,54

17 TriPodi Pier Francesco Pio 8
18 usBerTi elisa 8
19 scalTriTi sara 8
20 Gaccione Maria 6

Branca di diabetologia

3
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Pos cognome nome Pun
1 Melilli GiusePPe 7

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 17,13
2 sanGuanini alessia 16,12
3 de Mola GioVanni 15,73
4 asTorri annalisa 12,45

5 BiancHini silVia 11,49
6 Zirilli lucia 11,4
7 QuinTo Maria cHiara liBera 9,8
8 diaZZi cHiara 9,51
9 donadio Francesca 9,31

10 iaccarino MicHele 9,03
11 de Paola GraZia 9
12 Musella TiTTania 9
13 saccani Maria 8,65
14 ciccarone eManuele 8,14
15 laTina adele 8,03
16 TriPodi Pier Francesco Pio 8

17 usBerTi elisa 8
18 scalTriTi sara 8
19 cerri luiGi 6
20 cHierici roBerTa 6
21 Gaccione Maria 6

Pos cognome nome Pun
1 dieMMi Monica 10,02
2 BiGnaMi anTonella 9,63
3 Gorini laura 9
4 Fossi carla auGusTa 9
5 lorenZini Paolo 8,56

6 Mariani GiorGio 8,24
7 Maiorano roBerTo iVan 8
8 siMone ValenTina 8
9 deceMBrino VenTurino 8

10 saFFioTi GiusePPe 8
11 cerViGni Giuliana 8
12 PelaGaTTi Franco 7,32
13 Macri daFni 7,3
14 Masciale PieTro 7
15 saccHelli MassiMiliano 6,06
16 Torelli FaBriZio 5,79
17 leone VincenZa 3,44
18 roTundo alessandro 3

Pos cognome nome Pun
1 BorGonZoni Marco 8,08
2 desTro elisaBeTTa 8
3 caPPiello lucia 8

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di Foniatria

Branca di ematologia

Branca di endocrinologia

4
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Pos cognome nome Pun
1 siciliano Maria 9
2 caraVello sanTi 8
3 lenTini Ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di GreGorio Maria GraZia 8

Pos cognome nome Pun
1 VolPe Maria GiusePPina 20,86
2 casTaGna alBerTo 14,91
3 elia andrea 14,56
4 de lorenZo anna 13,22
5 ruBerTo carMen 9,96
6 d'alonZo luiGi 9
7 orlanducci PaTriZia 9
8 cHioraZZo GisBerTa 9
9 PasTore aGosTino 8

10 aVanTaGGiaTo elisa 8
11 roTundo alessandro 6

Pos cognome nome Pun
1 PedraBissi FaBriZio 9
2 roMano roBerTa 6
3 di salVaTore Melissa Maria 5

Pos cognome nome Pun
1 luccHi ilaria 19,67
2 alFano VincenZa 16,08
3 nasso elena 14,56
4 Giani enrico 12,41
5 caPaldi Marisa ann 11,38
6 condello ToMMaso 10,44
7 de siMone adriano 8,27
8 caPua adele 8,09

9 QuerZoli ValenTino 8
10 nicoleTTi GioVanni 8
11 MalaGoli Maria ludoVica 8
12 VoZa nicoleTTa 8
13 de Pascale Teresa 8
14 ricco' MaTTeo 8
15 aMBrosino MicHele 7,04
16 ManoTTi cesare 7
17 suraci PasQuale 7
18 nanni GilBerTa 6,72
19 BenedeTTi Maria 5
20 TuraccHio deBoraH 5
21 selliTTo eMiliana 5
22 ciaVaTTone doMenico 3,44
23 Grande Francesco dino 3,11

Branca di Geriatria

Branca di Gastroenterologia

Branca di idroclimatologia

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Genetica Medica

5
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Pos cognome nome Pun
1 sPinella serenella Gaia 9

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 14,06
2 Murolo anna 9,49
3 GarGaGlia eManuela 9

4 Giannini GiorGio iVano 8
5 PoliMeni anTonio 8
6 MeliTi GiusePPe 7,19
7 di sTeFano daniela 7,1
8 corTi Marina 7
9 scorZelli alBerTo 5

10 creTu lilia 5

Pos cognome nome Pun
1 aTTisani GiusePPe 13,17
2 scarPa MaTTeo 10,45
3 le noci anna lisa 9,71
4 anToneTTi ToMMaso 8,37
5 Franco anTonio 8
6 lorenZini Paolo 5

7 BasToni luiGi aMedeo 5
8 FlacHi anTonella 4
9 MaruGo GioVanni BaTTisTa 3,16

10 Bruno GaBriele 3
11 PeTa aGosTino 3

Pos cognome nome Pun
1 cHierici roBerTa 9
2 Mannucci caTerina 9

3 TreMosini silVia 9
4 laZZeroni eTTore 8
5 cosTa Monica 8
6 Vourna sTaVroula 6
7 alBerino Franca 5

Pos cognome nome Pun
1 Milani lorenZa 16,75
2 saBaTino laura 14,78
3 Mannella GioVanna 14,76

4 Perali Marco 13,5
5 canTalaMessa MariacrisTina 11,26
6 GraZioso seBasTian 11,09
7 Ferrari GiorGio 10,95
8 d'aGosTini noVella 10,34
9 FrancescHini elisa 9,49

10 russo Giancarlo 9,16
11 BruGaleTTa conceTTa 9,13

Branca di Medicina dello sport

Branca di Malattie infettive

Branca di Medicina interna

Branca di Medicina del lavoro

Branca di Medicina legale

6



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

22

12 sTroZZi laura 9
13 nuVoleTTa carMine 8,08
14 erBacci andrea 8
15 roManini ValenTina 8
16 Bini Giulio 7,77
17 sorBello salVaTore 5

Pos cognome nome Pun
1 Mascia sara 9,18
2 GriMaldi daniela 9
3 rossi eGidio 8,69

Pos cognome nome Pun
1 PandolFi serGio 8

Pos cognome nome Pun
1 cHirico cHiara 13,15
2 GroPPi anna 12,81
3 GorGone GaeTano 12,47
4 deVeTaK MassiMiliano 12,22
5 Guaraldi PieTro 11,11
6 PuGnaGHi MaTTeo 10,79
7 Broli Marcella 9,6
8 canino Marcella 9,5
9 alessandria Maria 9,39

10 naldi ilaria 9,32
11 Piccolo Francesca 9,08
12 ValleTTa lorena 9
13 Tondelli Manuela 9
14 PiTTau Francesca 9
15 Bellan MarZio 8,46
16 concari leTiZia 8,14
17 MonTePieTra sara 8,05
18 ViTeTTa Francesca 8
19 anTonelli Maria 6,65
20 GuarescHi anGelica 6
21 BarBiero ToMMaso 3

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
2 cerQuoni Marina 13,72
3 sannicola anTonello Maria 11,44
4 MaZZullo roBerTa 9,58
5 sPissu MarGHeriTa 9,12
6 TreVisan crisTian 9
7 di Gioia caTerina 9
8 FerranTe dieGo 8,88
9 TaGlienTe Francesca 8,86

10 ciocca BarBara 8
11 rasTelli eManuela 8
12 saraJliJa JasenKa 8
13 dasso' alessandra 7,54

Branca di neurologia

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di nefrologia

Branca di neurochirurgia

7
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Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 41,25
2 Vele Paola 35,3
3 innocenZi GiusePPe 35,28
4 eTeMadi sHoHreH 33,78
5 MinerVini Maria 30,23
6 silVesTri GiusePPina 30,06
7 BerToZZi donaTa 29,86
8 canonico daniela 26,37
9 alessandrini arianna 21,93

10 MarTini annaMaria 17,98
11 calasso Paola luciana 16,05
12 BenedeTTi Paola 13,76
13 esPosiTo GuGlielMo caMillo 12,82
14 aPPolloni ilaria 11,5
15 rossiello Giulia 10,16
16 Varano luiGi 10,15
17 lacaTena TiZiana 9,81
18 la Manna carMen 9,5
19 rinaldi cHiara 9,24
20 Moauro eMilio 9
21 al ouM Muna 9
22 ManGialaVori doMenica 8,82
23 sollaZZo Maria carla 8,34
24 GonZales sTeFania 8,3
25 MaTTace aMelia 8
26 di lauro Maria Teresa 8
27 Giannone alessandro 8
28 VerreccHia Valerio 8
29 Maini Gianluca 7,38
30 laudaTo GioVanna 7,26
31 GuGlielMi Valeria 6,82
32 lori alBa 6,41
33 russo alessandra 6,36
34 Bosi Marina 6
35 ciMino caTerina 6

Pos cognome nome Pun
1 ZaPPia carMela 14,62
2 PaPadia liVio daniele 11,9
3 BeccHiManZi anTonio 11,85
4 FerranTe MauriZio 11,35
5 Ferrara liliana 10,64
6 raPisardi carla Venere Gioia 10,44
7 caMorali cinZia 10,37
8 MiliTo silVana 9,25
9 arloTTi eManuela 9,14

10 Giannini daVide 9,02
11 eVanGelisTi andrea 9
12 iannaccone Gian alFredo 8,04
13 MoreTTi Federica 7,67
14 nucci PaGliaro Paolo 7,36
15 di MarZo GiusePPe 7,32
16 Blanda carMelo 7,27
17 Florio rosella 7,24
18 Trocini Giulia 6,87

Branca di odontoiatria

Branca di oculistica

8
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19 sanTini ToMMaso 6,67
20 rossi nicola 6,58
21 sTella sTeFano 6,41
22 FerranTe laura 6,03
23 PeTroseMolo uMBerTo 6
24 curTi luiGi 5,54
25 caccioli Paolo 5
26 soncini TiZiana 5
27 PassiGnani sTeFano 4,15
28 Marola caTerina 4,14
29 silVa roBerTa 4,12
30 leni Giuliana 3,68
31 iacono Francesco 3,61
32 de risio FaBio 3,6
33 Pandiscia Marco 3,57
34 sGarBanTi cHiara 3,49
35 MonTecorBoli uMBerTo 3,41
36 di silVesTre crisTina 3,35
37 cascone alessia 3,3
38 BancHini Mario 3,26
39 loMBardo claudia 3,11
40 sTraTi doMenico oraZio 3
41 Vilardi Franco Felice 3
42 PandolFini carlo 3
43 Tedesco anTonieTTa 3
44 canTile TiZiana 3
45 sTarace GiusePPe Maria 3
46 de laMa Paola 3
47 VenTura Valeria Paola 3
48 BerZieri cecilia 3
49 larosa Maria 3
50 arena anTonio 3
51 iocca oresTe 3
52 MonTeFrancesco serena 3
53 Marescalco Maria seBasTiana 3
54 Guernelli andrea 3
55 sGarBanTi carlo 3
56 russoTTo Francesco 3
57 MarcoTulli Marco 2,91
58 VenTurini deBora 2,59
59 casareTTi Francesca 2,24
60 laManna Francesco 2,07
61 de rosa salVaTore 2,02
62 saVi Mauro 2
63 lillo anTonio 2
64 diMa silVia 2
65 caFaro Maria 2
66 odoGuardi Francesco 2
67 de luca MicHele 2
68 caraMascHi elena 2
69 Peluso VincenZo 2
70 siMeone andrea 2
71 Zaid JasMin 0,88
72 naVa serGio 0,58
73 d'accardi eZio 0,52
74 caraMico neVio 0,43
75 PeTTenaTi isoTTa 0,25
76 seTTi alBerTo 0,1

9
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77 Tinelli alessio 0,05
78 cocciolo salVaTore 0,01
79 scalinci aldo 0
80 BernaBei leo 0
81 sPaGGiari sTeFano 0
82 PeTa aGosTino 0
83 FocHi uMBerTo 0
84 casuMaro anGelo 0
85 ForMisano luiGi 0
86 d'aGui' Francesco Maria 0
87 ViZZielli luciano 0
88 FiliPPelli Maria 0
89 ManTione Valerio 0
90 Menduni PasQuale FaBriZio 0

Pos cognome nome Pun
1 anaGni GiorGio 9
2 Bidin liVia 9
3 serGi doMenico 9
4 canTile FlaVia 9

Pos cognome nome Pun
1 nanni GilBerTa 3

Pos cognome nome Pun
1 Morici Francesca 9
2 caVana roBerTo 8
3 BorZoni reMo 5,22
4 MarGinesi anTonio 5

Pos cognome nome Pun
1 BorZaccHiello carMela 22,79
2 laMBerTi aGaTa 18,88
3 TaroZZi Gian carlo 14,19
4 calTaBiano MicHele 11,84
5 FeliceTTi Maria 10,57
6 anGiolillo anTonella 10,21
7 GasTaldi Mario 9,86
8 BedoccHi laura 9
9 cerroTa GiusePPe 9

10 caPuTo assunTina sTeFania 8
11 GualerZi BeaTrice 8
12 MaZZucaTo rossella 7,52
13 GianninoTo anGela 7,05
14 esPosiTo cosiMo daMiano

anTonio
6,32

15 PaGGiola crisTina 6
16 alVarosi anna Maria 5
17 PaloMBi luiGi 5
18 BaZZano GaeTano 5
19 VerdeccHia lucia 5
20 de luca MauriZio 5

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di ortopedia

Branca di oncologia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

10
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Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 49,84
2 rocereTo erMinia 31,03
3 de Franco luca 18,54
4 Galasso Francesco saVerio 16,51
5 FernandeZ Maria aMParo 16,49
6 BoneTTi Marco 13,09
7 de Franco anTonio 12,44
8 Pisano Gennaro 11,51
9 niccoli conceTTa Maria rosaria 11,46

10 aVanZini PaTriZia 10,12
11 ZuccHini sara 9,91
12 di lieTo crisTiana 9,44
13 cocliTe WilliaM Francesco 9,32
14 PePPoni eManuela 9,17
15 noVello conceTTa 9,02
16 GHilardoTTi eGidio 9
17 cariFi Marco 9
18 di iorio doroTea 8,71
19 d'aGosTino GioVanni 8,4
20 Messineo GioVanni 8,32
21 aGaTi GirolaMo 8,18
22 iaGHer cHiara 8
23 MarcHeTTi alessio 8
24 FaBBri decio MicHele 7,32
25 Podda aldo 7,04
26 Melillo PieTro 7
27 d'aVino luiGi 7
28 Molinaro GaeTano 6,9
29 PonZi sTeFano 6,12
30 nicolo' donaTo 6
31 sleiMan WissaM 6
32 GoVoni carlo 5,01
33 de cHirico PasQuale 5
34 neroni corrado 4,54
35 BoccHi Mario 3

Pos cognome nome Pun
1 coVino FiloMena 10,67
2 caFasso carMela 7,9
3 Zurlini corrado 6

Pos cognome nome Pun
1 TeZa Francesca 27,59
2 laPeTina Ferdinando 14,2
3 Monica Maria luisa 12,59
4 Pusara MiliJana 10,88
5 Messina eManuela 10,72
6 indaco rosaria 10,35
7 MaTTioli MarTa 10,24
8 ndonGKo anGoMeH 9
9 Ferraro anTonella 9

10 ioVane Brunella 9
11 Zinelli cHiara 8,08

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di Pediatria

Branca di Patologia clinica

11
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12 uBaldi alessandro 8
13 reGaZZi carla 8
14 BaTTaGliese anTonella 8
15 Fedele Maria GioVanna 5
16 riZZuTi aurelio 5
17 saMoleWsKa MalGorZaTa 5
18 doraTi MauriZio 5
19 niTscH MoniKa 5
20 PonToriero laura 5
21 MalVicini renZo 3,04
22 aBdel JaBer MiZYed Hasan aBdel

JaBer
3

Pos cognome nome Pun
1 de GuGlielMo Marilena 19,22
2 VaroTTi VincenZo 9
3 sTrinaTi FlaVio 8
4 d'anTo' rosa 8
5 PiZZi Mauro 7
6 Maini MauriZio 6
7 Bernini Maria VilMa 6
8 BaTTaGlia carMelo 6
9 Marinou androula 6

10 ManZoTTi MassiMiliano 5
11 Buccino Maria rosa 5
12 PoliMeni salVaTore serGio 

candeloro
3

Pos cognome nome Pun
1 Piccirillo Milena 28,96
2 sciacca alessandra 13,33
3 MincioTTi enrico 9
4 MaTTioli sara 9
5 sanTucci BarBara 9
6 Fanini crisTina 8,83
7 salZano anTonio 8,22
8 Musella VincenZo 8
9 Verni laura 8

10 Pisano Gennaro 7
11 Passione nadia Maria 6
12 FriVoli GioVanni Francesco 5

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10
2 sPissu MarGHeriTa 9
3 Musella VincenZo 8
4 Verni laura 8
5 laZZara claudio 7
6 Prisco TiZiana 5

Branca di Pneumologia

Branca di Psicoterapia

Branca di Psicologia

Branca di Psichiatria

12
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Pos cognome nome Pun
1 di Folca PaTriZia 9
2 cirillo Maria 8
3 dilorenZo Valeria liBeraTa 8
4 esPosiTo Marianna 7
5 TraMonTano Francesco 5,4

Pos cognome nome Pun
1 doVeri Marica 10,35
2 sanTi Francesca 9
3 Panaccione anna 9
4 ManGanelli sTeFania 8,4
5 Gorini laura 8
6 liMPido Gessica 7,8
7 BuTiccHi Gianni iTalo 6
8 elKHaldi neZar 5

Pos cognome nome Pun
1 Messori BeaTrice 9
2 FaBoZZi Maria Teresa 8
3 MonTanari Melissa 8
4 BaBini MassiMiliano 8
5 scalinci aldo 6
6 Basile Francesco 6

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 15,39
2 lePraTTo anGelo 12,03
3 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 PanGraZi sTeFano 14,08
2 riValTa MassiMo 13,18
3 Vaccari enrico 8,37
4 lanoce euGenio 8
5 aMinoleslaMi MoHaMMad KaZeM 7,2
6 oliVieri Maria raFFaella 6,85
7 calcoPieTro carlo 5
8 neTTis nicola 3
9 GanGeMi PieTro 3

Branca di urologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di reumatologia

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di radiologia

13
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Pos cognome nome Pun
1 cocconcelli alessia 11,61
2 aMaBile anGela 9,25
3 caGliuso Maria 9,02
4 cHirico Gennaro 9
5 caTarsi eleonora 9
6 GalaTi PieTro 8,35
7 Mancuso VincenZo 8
8 carni' anTonio 8
9 Massone Federica 7,66

10 saMaras anna 7,02
11 erTa BarBara 7
12 QuerZoli ValenTino 5
13 ValenTi Maria Teresa 3,2

Pos cognome nome Pun
1 doria Morena 8

Pos cognome nome Pun
1 scHeTTino Gerardo 6

Pos cognome nome Pun
1 carnaZZa salVaTore 6
2 TaMBurini Mauro 5

Pos cognome nome Pun
1 desTro elisaBeTTa 8,45
2 BorGonZoni Marco 8,08
3 caPPiello lucia 8
4 lo PoliTo Mario 6,22

Pos cognome nome Pun
1 aFFaTaTo alFredo 8

Pos cognome nome Pun
1 carBoni cHiara 16,15
2 lo Jacono eMilia 10,14
3 carBoni anGelo 9,98
4 adorni anTonia 9,72
5 BoloGnesi Maria Giulia 9,65
6 riZZo anTonio 9,47

7 arisi arianna 9,27
8 Baldi GioVanni 9

Branca di cardiochirurgia

Branca di cardiologia

comitato zonale di reGGio eMilia

Branca di audiologia

Branca di allergologia

Branca di anatomia patologica

Branca di anestesiologia e rianimazione

Branca di angiologia

1
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9 TiBerTi Gianluca 8
10 soliTo Francesco 8

11 aGuGlia deMeTrio oresTe 8
12 donaTini anna 8
13 concari PieTro 8
14 di naPoli lucia 7
15 andreoli anna Maria 6
16 Bruno GaBriele 3,38
17 BasToni luiGi aMedeo 3
18 iellaMo GiusePPe 3
19 TeTi carMela 3

Pos cognome nome Pun
1 raso lucia ProVVidenZa 9
2 PaTa Francesco 9
3 Mandrioli MaTTeo 9
4 FoleTTi GiusePPe 8,63
5 Bardascino luiGi 8
6 aBonGWa Hariscine KenG 7
7 GanGeMi PieTro 6
8 TiGano anTonino 6
9 rinaldi Marcello 6

10 GuZZardella GaeTano anTonio 5
11 oKere lucius JoHn 5
12 aMir  ali MaHaMaT saleH 5
13 dal PorTo sirio 3

Pos cognome nome Pun
1 lonGoBardi GianluiGi 7
2 VendeTTuoli MicHele 7
3 sPaGGiari sTeFano 6
4 BalesTreri alFredo 6
5 landini BarBara 5

Pos cognome nome Pun
1 ciPPini erri 8

Pos cognome nome Pun
1 BonFanTi BarBara 8

Pos cognome nome Pun
1 FonTana anTonio 10,12

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 22,06
2 KoVacs eMese 18,8
3 sPeTToli elisa 17,42
4 cinQue MicHele 16,8
5 osTi Federica 16,66
6 PraVaTa' GaBriella 15,97

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di chirurgia generale

Branca di chirurgia toracica

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia Vascolare

Branca di chirurgia plastica

2
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7 BorToli Jarno 15,29
8 di creccHio raFFaella 15,12
9 saTolli Francesca 13,71

10 BorGHi alessandro 13,7
11 conTri PaTriZia 12,97

12 roBusTelli Gianluca 12,7
13 VescoVi Veronica 12,38
14 caGnolaTi lorenZa 11,71
15 Bernardi cHiara 11,33
16 caPrari elisaBeTTa 10,92
17 Ferroni Marcello 10,92
18 asGaran BaTool 10,88
19 GiusTi Giulia 10,87
20 lucenTe PasQuale salVaTore 10,77
21 GuarescHi elisa 10,58
22 sisTi FaBiana 10,36
23 cirasola rosa 9,98

24 Ferrari donaTa 9,39
25 dondas adina MiHaela 9,35
26 sanToro Francesca 9,19
27 leri annarosa 9,09

28 ToMMaselli luca 9
29 luVara' Maria crisTina 9
30 BesKi ladan 9
31 Greco anTonieTTa 7,85
32 MarTinelli arianna 7,67
33 HaMeHKHani aJdar 7,64
34 GHelli elisaBeTTa 7,46
35 BuFo roBerTo 7
36 ronsini Giulia 7
37 sanToro silVia 6,61
38 loMBardi Mara 6,02
39 di Maria doMenico 6
40 Tricarico PierPaolo 5,54

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 16,28
2 sanGuanini alessia 13,75
3 BiancHini silVia 11,86

4 cHierici roBerTa 10
5 QuinTo Maria cHiara liBera 9,74
6 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56
7 de Mola GioVanni 9,41

8 donadio Francesca 9,32
9 iaccarino MicHele 9,26

10 cioTola MirYaM 9,22
11 calZoni FaBio 9
12 Zirilli lucia 9
13 orio Marcello 9
14 de Paola GraZia 9
15 Musella TiTTania 9
16 Mannucci caTerina 9
17 PuGni Valeria 9
18 laTina adele 8,65
19 iuliano siMona 8,54

Branca di diabetologia

3
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20 BereTTa roBerTo claudio 8
21 TriPodi Pier Francesco Pio 8
22 usBerTi elisa 8
23 scalTriTi sara 8
24 Ferri siMona 7

25 Gaccione Maria 6
26 PasTore Generoso 5

Pos cognome nome Pun
1 Melilli GiusePPe 7
2 dallasTa aTTilia 5

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 17,13
2 sanGuanini alessia 16,12
3 de Mola GioVanni 15,73
4 BiancHini silVia 11,49
5 Zirilli lucia 11,4
6 QuinTo Maria cHiara liBera 9,8
7 diaZZi cHiara 9,51
8 donadio Francesca 9,31
9 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27

10 iaccarino MicHele 9,03
11 de Paola GraZia 9
12 Musella TiTTania 9

13 PuGni Valeria 9
14 dallasTa aTTilia 8,42
15 ciccarone eManuele 8,14
16 laTina adele 8,03
17 TriPodi Pier Francesco Pio 8
18 usBerTi elisa 8
19 scalTriTi sara 8
20 PasTore Generoso 7,78
21 Ferri siMona 7,13
22 cerri luiGi 6
23 cHierici roBerTa 6
24 Gaccione Maria 6
25 Poli anTonio 5

Pos cognome nome Pun
1 loPorcHio Gerardo 9,47
2 Gorini laura 9
3 Fossi carla auGusTa 9
4 FaraGolo daniela 9
5 lorenZini Paolo 8,56
6 MarTinelli andrea 8,42
7 Mariani GiorGio 8,24
8 Maiorano roBerTo iVan 8
9 Faccioli silVia 8

10 siMone ValenTina 8
11 saFFioTi GiusePPe 8
12 cerViGni Giuliana 8
13 ianni Manlio 7,59
14 PelaGaTTi Franco 7,32

Branca di ematologia

Branca di endocrinologia

Branca di Fisiochinesiterapia

4
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15 Macri daFni 7,3
16 Masciale PieTro 7
17 Torelli FaBriZio 5,79
18 roTundo alessandro 3

Pos cognome nome Pun
1 BorGonZoni Marco 8,08
2 desTro elisaBeTTa 8
3 caPPiello lucia 8

Pos cognome nome Pun
1 siciliano Maria 9
2 caraVello sanTi 8
3 Bassi FaBio 8
4 BiancHini Marcello 8
5 lenTini Ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 VolPe Maria GiusePPina 20,86
2 MuraTori Giordana 20,42
3 Marra rocco 19,25
4 casTaGna alBerTo 14,91
5 elia andrea 14,56
6 de lorenZo anna 13,22

7 ruBerTo carMen 9,96
8 BerGaMini lucia 9,68
9 ValcaVi riTa 9,08

10 d'alonZo luiGi 9
11 orlanducci PaTriZia 9
12 cHioraZZo GisBerTa 9
13 PasTore aGosTino 8
14 aVanTaGGiaTo elisa 8
15 PellaTi Morena 7
16 Fornale' lorenZo 7
17 roTundo alessandro 6
18 sTroZZi danilo 5
19 rodolico Marianna 3

Pos cognome nome Pun
1 PedraBissi FaBriZio 9
2 di salVaTore Melissa Maria 5

Pos cognome nome Pun
1 luccHi ilaria 19,67

2 alFano VincenZa 16,08
3 Giani enrico 12,41
4 caPaldi Marisa ann 11,38
5 condello ToMMaso 10,44
6 de siMone adriano 8,27
7 caPua adele 8,09

8 QuerZoli ValenTino 8

Branca di Gastroenterologia

Branca di idroclimatologia

Branca di Foniatria

Branca di Geriatria

Branca di igiene e medicina preventiva

5
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9 nicoleTTi GioVanni 8
10 carFora roBerTa 8
11 MalaGoli Maria ludoVica 8
12 VoZa nicoleTTa 8
13 de Pascale Teresa 8
14 aMBrosino MicHele 7,04
15 suraci PasQuale 7

16 nanni GilBerTa 6,72
17 sTroZZi danilo 5
18 BenedeTTi Maria 5
19 selliTTo eMiliana 5
20 ciaVaTTone doMenico 3,44
21 Grande Francesco dino 3,11

Pos cognome nome Pun
1 sPinella serenella Gaia 9

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 14,06
2 Perduri riccardo 11,23
3 Murolo anna 9,49
4 BanFi Maria BeaTrice 9,13

5 GarGaGlia eManuela 9
6 sTroZZi Maria elena 9
7 Giannini GiorGio iVano 8
8 PoliMeni anTonio 8
9 di sTeFano daniela 7,1

10 corTi Marina 7
11 Tauro nicola 5

12 scorZelli alBerTo 5
13 creTu lilia 5

Pos cognome nome Pun
1 luGli alBerTo 25,61
2 aTTisani GiusePPe 13,17

3 scarPa MaTTeo 10,45
4 Franco anTonio 8
5 Poli Marco 6,39
6 lorenZini Paolo 5
7 BasToni luiGi aMedeo 5
8 FlacHi anTonella 4
9 MaruGo GioVanni BaTTisTa 3,16

10 Bruno GaBriele 3

Pos cognome nome Pun
1 cHierici roBerTa 9
2 Mannucci caTerina 9
3 TreMosini silVia 9
4 BonaFede FaBriZio 8
5 BereTTa roBerTo claudio 8
6 alBerino Franca 5

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina interna

Branca di Malattie infettive

Branca di Medicina del lavoro

6
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Pos cognome nome Pun
1 saBaTino laura 14,78
2 Mannella GioVanna 14,76
3 Perali Marco 13,5
4 canTalaMessa MariacrisTina 11,26
5 GraZioso seBasTian 11,09
6 Fornari andrea 11,06
7 cuTini elena 9,3
8 russo Giancarlo 9,16
9 sTroZZi laura 9

10 erBacci andrea 8
11 roManini ValenTina 8
12 Bini Giulio 7,77
13 sorBello salVaTore 5

Pos cognome nome Pun
1 Mascia sara 9,18
2 GriMaldi daniela 9
3 MalMusi Giulio 8
4 arleTTi silVia 8

Pos cognome nome Pun
1 PandolFi serGio 8

Pos cognome nome Pun
1 doriGaTTi clara 5

Pos cognome nome Pun
1 sancisi elisa 14,59
2 cHirico cHiara 13,15
3 niZZoli silVia 12,62
4 GorGone GaeTano 12,47
5 deVeTaK MassiMiliano 12,22
6 Guaraldi PieTro 11,11
7 PuGnaGHi MaTTeo 10,79
8 Broli Marcella 9,6
9 canino Marcella 9,5

10 ruscica Francesca 9,46
11 MosTacci BarBara 9,41
12 alessandria Maria 9,39
13 naldi ilaria 9,32
14 Piccolo Francesca 9,08
15 ValleTTa lorena 9
16 canali elena 9
17 Tondelli Manuela 9
18 PiTTau Francesca 9
19 Bellan MarZio 8,46
20 concari leTiZia 8,14
21 MonTePieTra sara 8,05
22 ariaTTi alessandra 8
23 ViTeTTa Francesca 8
24 Tauro nicola 7,33

Branca di Medicina legale

Branca di neurochirurgia

Branca di neurofisiopatologia

Branca di nefrologia

Branca di neurologia

7
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25 anTonelli Maria 6,65
26 GuarescHi anGelica 6
27 FaccHini sTeFano 5,22
28 BarBiero ToMMaso 3

Pos cognome nome Pun
1 VirZi' Marina 19,06
2 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
3 cHiaVacci cHiara 16,4
4 cerQuoni Marina 13,72
5 oPerTo Francesca Felicia 12,23
6 riccHeTTi elisa 11,9
7 sannicola anTonello Maria 11,44
8 MaZZullo roBerTa 9,58
9 sPissu MarGHeriTa 9,12

10 la caVa cleMenTina 9
11 TreVisan crisTian 9
12 di Gioia caTerina 9
13 FerranTe dieGo 8,88
14 ciocca BarBara 8
15 rasTelli eManuela 8
16 saraJliJa JasenKa 8
17 dasso' alessandra 7,54
18 raiMondi elena 6,97

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 41,25
2 Vele Paola 35,3
3 innocenZi GiusePPe 35,28
4 eTeMadi sHoHreH 33,78
5 MinerVini Maria 30,23
6 silVesTri GiusePPina 30,06
7 BerToZZi donaTa 29,86
8 canonico daniela 26,37
9 alessandrini arianna 21,93

10 MarTini annaMaria 17,98
11 calasso Paola luciana 16,05
12 BenedeTTi Paola 13,76
13 esPosiTo GuGlielMo caMillo 12,82
14 occHi lisa 12,76
15 roManciuc anGela 10,18
16 rossiello Giulia 10,16
17 Varano luiGi 10,15
18 lacaTena TiZiana 9,81
19 Mascia anGela 9,55
20 casari laura 9,53
21 la Manna carMen 9,5
22 scorolli lucia 9
23 Moauro eMilio 9
24 al ouM Muna 9
25 ManGialaVori doMenica 8,82
26 sollaZZo Maria carla 8,34
27 MaTTace aMelia 8
28 di lauro Maria Teresa 8
29 Maini Gianluca 7,38
30 laudaTo GioVanna 7,26

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di oculistica

8
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31 GuGlielMi Valeria 6,82
32 russo alessandra 6,36
33 Bosi Marina 6
34 ciMino caTerina 6

Pos cognome nome Pun
1 ZaPPia carMela 14,62
2 PaPadia liVio daniele 11,9
3 BeccHiManZi anTonio 11,85
4 FerranTe MauriZio 11,35
5 Ferrara liliana 10,64
6 raPisardi carla Venere Gioia 10,44
7 caMorali cinZia 10,37
8 renda rosario eManuele 9,32
9 MiliTo silVana 9,25

10 arloTTi eManuela 9,14
11 Giannini daVide 9,02
12 eVanGelisTi andrea 9
13 luGli alessandro 8,56
14 iannaccone Gian alFredo 8,04
15 oTToMano MauriZio 8
16 nucci PaGliaro Paolo 7,36
17 di MarZo GiusePPe 7,32
18 Blanda carMelo 7,27
19 Florio rosella 7,24
20 Trocini Giulia 6,87
21 sanTini ToMMaso 6,67
22 rossi nicola 6,58
23 sTella sTeFano 6,41
24 al saBBaGH MoHaMed HouMan 6,2
25 BoloGnesi nicola 6
26 PeTroseMolo uMBerTo 6
27 curTi luiGi 5,54
28 anTicHi eManuele 5,01
29 caccioli Paolo 5
30 nicoleTTi ToMMaso GiusePPe 5
31 soncini TiZiana 5
32 Marola caTerina 4,14
33 silVa roBerTa 4,12
34 sTorcHi incerTi luca 4,1
35 leni Giuliana 3,68
36 iacono Francesco 3,61
37 de risio FaBio 3,6
38 Pandiscia Marco 3,57
39 BiaGini Marialuisa 3,56
40 sGarBanTi cHiara 3,49
41 MonTecorBoli uMBerTo 3,41
42 di silVesTre crisTina 3,35
43 cascone alessia 3,3
44 BancHini Mario 3,26
45 caVina MaTTeo 3,2
46 loMBardo claudia 3,11
47 GuideTTi ToMMaso 3,01
48 sTraTi doMenico oraZio 3
49 Vilardi Franco Felice 3
50 PandolFini carlo 3
51 sanFiliPPo rosalia 3

Branca di odontoiatria

9
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52 canTile TiZiana 3
53 sTarace GiusePPe Maria 3
54 VenTura Valeria Paola 3
55 larosa Maria 3
56 iocca oresTe 3
57 MonTeFrancesco serena 3
58 Marescalco Maria seBasTiana 3
59 aMBroGio deMeTrio 3
60 Guernelli andrea 3
61 sGarBanTi carlo 3
62 russoTTo Francesco 3
63 MarcoTulli Marco 2,91
64 VenTurini deBora 2,59
65 Fornaciari Federico 2,5
66 Mosconi MassiMo 2,35
67 casareTTi Francesca 2,24
68 laManna Francesco 2,07
69 de rosa salVaTore 2,02
70 PasTore Generoso 2
71 rossi roMolo 2
72 Zanoni Gianni 2
73 saVi Mauro 2
74 lillo anTonio 2
75 diMa silVia 2
76 caFaro Maria 2
77 Gennari ValenTina 2
78 odoGuardi Francesco 2
79 de luca MicHele 2
80 caraMascHi elena 2
81 Peluso VincenZo 2
82 siMeone andrea 2
83 naVa serGio 0,58
84 d'accardi eZio 0,52
85 caraMico neVio 0,43
86 cHiolo Gero iVan 0,31
87 MarraPodi Marcello 0,26
88 PeTTenaTi isoTTa 0,25
89 seTTi alBerTo 0,1
90 Tinelli alessio 0,05
91 scalinci aldo 0
92 BernaBei leo 0
93 sPaGGiari sTeFano 0
94 FocHi uMBerTo 0
95 casuMaro anGelo 0
96 ForMisano luiGi 0
97 d'aGui' Francesco Maria 0
98 ViZZielli luciano 0
99 FiliPPelli Maria 0
100 ManTione Valerio 0
101 MarcHuK irina 0
102 Menduni PasQuale FaBriZio 0

Pos cognome nome Pun
1 anaGni GiorGio 9
2 Bidin liVia 9
3 serGi doMenico 9
4 canTile FlaVia 9

Branca di oncologia

10
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Pos cognome nome Pun
1 FanTi Mila 10,96
2 nanni GilBerTa 3

Pos cognome nome Pun
1 MarTinelli andrea 9,66
2 carriere GaeTano 8,26
3 caVana roBerTo 8
4 MarGinesi anTonio 5

Pos cognome nome Pun
1 laMBerTi aGaTa 18,88
2 TaroZZi Gian carlo 14,19
3 calTaBiano MicHele 11,84
4 anGiolillo anTonella 10,21
5 GasTaldi Mario 9,86
6 iannacci Maria crisTina 9,02
7 BedoccHi laura 9
8 cerroTa GiusePPe 9
9 arMilloTTa Francesca 9

10 Berra MarTa 8,39
11 lucenTi ValenTina 8
12 caPuTo assunTina sTeFania 8
13 MaZZucaTo rossella 7,52
14 GianninoTo anGela 7,05
15 esPosiTo cosiMo daMiano

anTonio
6,32

16 BarnaBe' daniele 6,15
17 PaGGiola crisTina 6
18 BaZZano GaeTano 5
19 de luca MauriZio 5
20 d'arienZo lorenZo 3

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 49,84
2 rocereTo erMinia 31,03
3 de Franco luca 18,54
4 Galasso Francesco saVerio 16,51
5 FernandeZ Maria aMParo 16,49
6 PalMa silVia 13,23
7 de Franco anTonio 12,44
8 Pisano Gennaro 11,51
9 aVanZini PaTriZia 10,12

10 ZuccHini sara 9,91
11 di lieTo crisTiana 9,44
12 cocliTe WilliaM Francesco 9,32
13 PePPoni eManuela 9,17
14 noVello conceTTa 9,02
15 GHilardoTTi eGidio 9
16 BaTTaZZi Paolo 9
17 cariFi Marco 9
18 d'aGosTino GioVanni 8,4
19 Messineo GioVanni 8,32

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

Branca di ortopedia

Branca di ostetricia e ginecologia

11
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20 Borin MicHela 8,32
21 aGaTi GirolaMo 8,18
22 iaGHer cHiara 8
23 MarcHeTTi alessio 8
24 BiancHin GioVanni 7,53
25 FaBBri decio MicHele 7,32
26 Podda aldo 7,04
27 Melillo PieTro 7
28 d'aVino luiGi 7
29 Molinaro GaeTano 6,9
30 aBaGnale raFFaele 6,08
31 nicolo' donaTo 6
32 sleiMan WissaM 6
33 GoVoni carlo 5,01
34 de cHirico PasQuale 5
35 neroni corrado 4,54

Pos cognome nome Pun
1 coVino FiloMena 10,67
2 caFasso carMela 7,9

Pos cognome nome Pun
1 TeZa Francesca 27,59
2 laPeTina Ferdinando 14,2
3 Pusara MiliJana 10,88
4 Messina eManuela 10,72
5 indaco rosaria 10,35
6 ndonGKo anGoMeH 9
7 Ferraro anTonella 9
8 BaTTaGliese anTonella 8
9 FonTanesi Teresa 7

10 Fedele Maria GioVanna 5
11 riZZuTi aurelio 5
12 saMoleWsKa MalGorZaTa 5
13 alBerGHi donaTella 3,63
14 aBdel JaBer MiZYed Hasan aBdel

JaBer
3

Pos cognome nome Pun
1 de GuGlielMo Marilena 19,22
2 VaroTTi VincenZo 9
3 alFano silVana 9
4 sTrinaTi FlaVio 8
5 d'anTo' rosa 8
6 PiZZi Mauro 7
7 BaTTaGlia carMelo 6
8 ManZoTTi MassiMiliano 5

Pos cognome nome Pun
1 locci FaBiola 45,31
2 Piccirillo Milena 28,96
3 sciacca alessandra 13,33
4 Mule' anGela Maria 9,97
5 MincioTTi enrico 9

Branca di Patologia clinica

Branca di Pneumologia

Branca di Pediatria

Branca di Psichiatria

12
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6 MaTTioli sara 9
7 sanTucci BarBara 9
8 Fanini crisTina 8,83
9 salZano anTonio 8,22

10 Musella VincenZo 8
11 Fiorini FiorenZa 8
12 dallari MassiMiliano 8
13 Verni laura 8
14 Pisano Gennaro 7
15 scura Maria cosTanZa 6
16 FriVoli GioVanni Francesco 5

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10
2 sPissu MarGHeriTa 9
3 Musella VincenZo 8
4 Verni laura 8
5 laZZara claudio 7
6 Prisco TiZiana 5

Pos cognome nome Pun
1 di Folca PaTriZia 9
2 lo Monaco BeniaMino 8
3 cirillo Maria 8
4 dilorenZo Valeria liBeraTa 8
5 esPosiTo Marianna 7

Pos cognome nome Pun
1 BiGliardo Brunella 14,47
2 doVeri Marica 10,35
3 sanTi Francesca 9
4 Panaccione anna 9
5 Gorini laura 8
6 della Bella crisTina 8
7 liMPido Gessica 7,8
8 elKHaldi neZar 5

Pos cognome nome Pun
1 Messori BeaTrice 9
2 Gianino alessandra 9
3 FaBoZZi Maria Teresa 8
4 MonTanari Melissa 8
5 BaBini MassiMiliano 8
6 Pollacci laura 7
7 scalinci aldo 6
8 Basile Francesco 6

Branca di radiologia

Branca di Psicoterapia

Branca di Psicologia

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di reumatologia

13
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Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 15,39
2 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 PanGraZi sTeFano 14,08
2 riValTa MassiMo 13,18
3 de carne cosiMo 9
4 Vaccari enrico 8,37
5 scarPello Maria lucia 8
6 lanoce euGenio 8
7 aMinoleslaMi MoHaMMad KaZeM 7,2
8 oliVieri Maria raFFaella 6,85
9 calcoPieTro carlo 5

10 neTTis nicola 3
11 GanGeMi PieTro 3

Branca di urologia

Branca di Tossicologia medica

14
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Pos cognome nome Pun
1 di claudio FaBio 11,69
2 cocconcelli alessia 11,61
3 aMaBile anGela 9,25
4 caGliuso Maria 9,02
5 cHirico Gennaro 9
6 caTarsi eleonora 9
7 GalaTi PieTro 8,35
8 Mancuso VincenZo 8
9 Massone Federica 7,66

10 saMaras anna 7,02
11 erTa BarBara 7
12 MaGnani Monica 6,94
13 QuerZoli ValenTino 5
14 ValenTi Maria Teresa 3,2

Pos cognome nome Pun
1 doria Morena 8

Pos cognome nome Pun
1 de luca serena 9
2 scHeTTino Gerardo 6

Pos cognome nome Pun
1 carnaZZa salVaTore 6
2 TaMBurini Mauro 5

Pos cognome nome Pun
1 desTro elisaBeTTa 8,45
2 BorGonZoni Marco 8,08
3 caPPiello lucia 8
4 lo PoliTo Mario 6,22

Pos cognome nome Pun
1 ZaMorani GioVanna 10

Pos cognome nome Pun
1 Fanelli luiGi 17,05
2 carBoni cHiara 16,15
3 sPaGnolo nicola 14,12
4 TricHilo roBerTo 13,18
5 arisi arianna 9,27
6 Becca carMen 9
7 Gallina MarGHeriTa 9
8 russo rossella 8,75
9 aGuGlia deMeTrio oresTe 8

Branca di anestesiologia e rianimazione

Branca di anatomia patologica

comitato zonale di Modena

Branca di allergologia

Branca di Biochimica clinica

Branca di cardiologia

Branca di audiologia

Branca di angiologia

1
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10 casTelli annadele 8
11 PiGnaTTi Foliero 6
12 GioVanardi Paolo 5
13 Bruno GaBriele 3,38
14 noVi Maria criseide 3

15 iellaMo GiusePPe 3
16 TeTi carMela 3

Pos cognome nome Pun
1 de Tullio daMiano 9,16
2 BenTiVoGli eVa 9
3 PaTa Francesco 9
4 Mandrioli MaTTeo 9
5 anTonacci nicola 8
6 coraZZa Gian GiusePPe 7
7 MarescoTTi roBerTo 6,16
8 roMeo GiusePPe 6,12
9 el HaMel ali 6

10 GanGeMi PieTro 6
11 cosTarella salVaTore Maria 6
12 TiGano anTonino 6
13 rinaldi Marcello 6
14 GuZZardella GaeTano anTonio 5
15 oKere lucius JoHn 5
16 aMir  ali MaHaMaT saleH 5
17 dal PorTo sirio 3

Pos cognome nome Pun
1 lonGoBardi GianluiGi 7
2 VendeTTuoli MicHele 7
3 BalesTreri alFredo 6
4 landini BarBara 5

Pos cognome nome Pun
1 ciPPini erri 8

Pos cognome nome Pun
1 BonFanTi BarBara 8

Pos cognome nome Pun
1 FonTana anTonio 10,12

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 22,06
2 KoVacs eMese 18,8
3 cinQue MicHele 16,8
4 osTi Federica 16,66
5 BorToli Jarno 15,29
6 di creccHio raFFaella 15,12

Branca di chirurgia generale

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di chirurgia plastica

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia Vascolare

Branca di chirurgia toracica

2
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7 saTolli Francesca 13,71
8 BorGHi alessandro 13,7
9 conTri PaTriZia 12,97

10 roBusTelli Gianluca 12,7
11 VescoVi Veronica 12,38

12 Ferroni Marcello 10,92
13 asGaran BaTool 10,88
14 GiusTi Giulia 10,87
15 lucenTe PasQuale salVaTore 10,77
16 sisTi FaBiana 10,36
17 Ferullo elisaBeTTa 10,29
18 cirasola rosa 9,98
19 Grandi alessandra 9,63
20 sordi eMiliano 9,61
21 Ferrari donaTa 9,39
22 dondas adina MiHaela 9,35

23 ToMMaselli luca 9
24 luVara' Maria crisTina 9
25 BesKi ladan 9
26 russo roBerTa 8
27 Greco anTonieTTa 7,85
28 MarTinelli arianna 7,67
29 HaMeHKHani aJdar 7,64

30 GHelli elisaBeTTa 7,46
31 BuFo roBerTo 7
32 ronsini Giulia 7
33 elYasi aZadeH 6,76
34 Pini Paola 6,12
35 silVani siMoneTTa 5,32
36 andrieTTi MassiMo 5
37 canToni loreTTa 5

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 16,28
2 oliViero BiaGio 15
3 BiancHini silVia 11,86

4 luBerTo alessandra 10,01
5 cHierici roBerTa 10
6 QuinTo Maria cHiara liBera 9,74
7 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56
8 donadio Francesca 9,32
9 iaccarino MicHele 9,26

10 cioTola MirYaM 9,22
11 Manini riTa 9,05
12 calZoni FaBio 9
13 Zirilli lucia 9

14 orio Marcello 9
15 de Paola GraZia 9
16 diaZZi cHiara 9
17 Musella TiTTania 9
18 Mannucci caTerina 9
19 PuGni Valeria 9
20 laTina adele 8,65
21 rancHelli anna 8,17
22 dal Pane Francesco 8

Branca di diabetologia

3
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23 BereTTa roBerTo claudio 8
24 TriPodi Pier Francesco Pio 8
25 usBerTi elisa 8
26 scalTriTi sara 8

27 Ferri siMona 7
28 Gaccione Maria 6
29 PasTore Generoso 5

Pos cognome nome Pun
1 FaVale VincenZo 8
2 alFieri PierluiGi 8
3 Melilli GiusePPe 7
4 GHiddi alessandro 7

5 dallasTa aTTilia 5
6 cirio Teresa Maria 5
7 Massoudian HaBiBollaH 3

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 17,13
2 BiancHini silVia 11,49

3 Zirilli lucia 11,4
4 QuinTo Maria cHiara liBera 9,8
5 diaZZi cHiara 9,51
6 donadio Francesca 9,31

7 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27
8 Manini riTa 9,05
9 iaccarino MicHele 9,03

10 caPPi caTerina 9
11 de Paola GraZia 9
12 Musella TiTTania 9
13 luBerTo alessandra 9
14 PuGni Valeria 9
15 dallasTa aTTilia 8,42
16 ciccarone eManuele 8,14
17 laTina adele 8,03
18 TriPodi Pier Francesco Pio 8
19 rancHelli anna 8
20 usBerTi elisa 8
21 scalTriTi sara 8
22 PasTore Generoso 7,78
23 Ferri siMona 7,13
24 cerri luiGi 6
25 cHierici roBerTa 6
26 Gaccione Maria 6

Pos cognome nome Pun
1 de PreTTo Mario 13,05
2 Gorini laura 9

3 Fossi carla auGusTa 9
4 MusuMeci Gaia 9
5 BeTTini Francesca 9
6 FaraGolo daniela 9
7 Mariani GiorGio 8,24

Branca di ematologia

Branca di endocrinologia

Branca di Fisiochinesiterapia

4
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8 Faccioli silVia 8
9 siMone ValenTina 8

10 saFFioTi GiusePPe 8
11 cerViGni Giuliana 8
12 ianni Manlio 7,59
13 Macri daFni 7,3
14 Masciale PieTro 7
15 Torelli FaBriZio 5,79
16 leone VincenZa 3,44
17 roTundo alessandro 3

Pos cognome nome Pun
1 BorGonZoni Marco 8,08
2 desTro elisaBeTTa 8
3 caPPiello lucia 8

Pos cognome nome Pun
1 siciliano Maria 9
2 caraVello sanTi 8
3 BiancHini Marcello 8
4 lenTini Ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di GreGorio Maria GraZia 8

Pos cognome nome Pun
1 VolPe Maria GiusePPina 20,86
2 MuraTori Giordana 20,42
3 Marra rocco 19,25
4 casTaGna alBerTo 14,91
5 elia andrea 14,56
6 VescHi Mara 13,85
7 de lorenZo anna 13,22
8 Vaccina anTonella riTa 11,01
9 neViani Francesca 10,64

10 ruBerTo carMen 9,96
11 BerGaMini lucia 9,68
12 ValcaVi riTa 9,08
13 FederZoni Guido 9
14 d'alonZo luiGi 9
15 orlanducci PaTriZia 9
16 cHioraZZo GisBerTa 9
17 Mannina MassiMo 9
18 PasTore aGosTino 8
19 lardo lucia 8
20 aVanTaGGiaTo elisa 8
21 Presicce Maria consiGlia 7,62
22 PellaTi Morena 7
23 Fornale' lorenZo 7
24 siMonini Gian luca 6,27
25 roTundo alessandro 6
26 sacco GioVanna 4,01

Branca di Genetica Medica

Branca di Foniatria

Branca di Gastroenterologia

Branca di Geriatria

5
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Pos cognome nome Pun
1 PedraBissi FaBriZio 9
2 KHalil iBraHiM 8

Pos cognome nome Pun
1 luccHi ilaria 19,67
2 alFano VincenZa 16,08
3 nasso elena 14,56
4 Giani enrico 12,41
5 caPaldi Marisa ann 11,38
6 condello ToMMaso 10,44

7 de siMone adriano 8,27
8 caPua adele 8,09
9 QuerZoli ValenTino 8

10 GuideTTi PaTriZia 8
11 nicoleTTi GioVanni 8
12 raVasini GioVanni 8
13 carFora roBerTa 8
14 MalaGoli Maria ludoVica 8
15 VoZa nicoleTTa 8
16 de Pascale Teresa 8
17 aMBrosino MicHele 7,04

18 suraci PasQuale 7
19 PaZZaGlia Gloria 6,82
20 nanni GilBerTa 6,72
21 BenedeTTi Maria 5
22 selliTTo eMiliana 5
23 ciaVaTTone doMenico 3,44

Pos cognome nome Pun
1 sPinella serenella Gaia 9
2 luGli siMoneTTa 6

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 14,06
2 Perduri riccardo 11,23
3 Murolo anna 9,49
4 BanFi Maria BeaTrice 9,13
5 ierVese Gloria 9
6 GarGaGlia eManuela 9

7 MinerVa Maddalena 8,63
8 Giannini GiorGio iVano 8
9 consoli Teresa 8

10 PoliMeni anTonio 8
11 di sTeFano daniela 7,1
12 GuideTTi PaTriZia 7
13 GiorGi Marco 7
14 corTi Marina 7
15 Tauro nicola 5
16 creTu lilia 5

Branca di idroclimatologia

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Malattie infettive

Branca di Medicina del lavoro

6
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Pos cognome nome Pun
1 luGli alBerTo 25,61
2 aTTisani GiusePPe 13,17
3 scarPa MaTTeo 10,45

4 le noci anna lisa 9,71
5 laVeZZo Marcello 9,54
6 FaBiani roBerTo 8,42
7 Mellone crisTina 5,21
8 accorsi alBerTo 5
9 FlacHi anTonella 4

10 MaruGo GioVanni BaTTisTa 3,16
11 Bruno GaBriele 3

Pos cognome nome Pun
1 GHelFi ilaria 8

Pos cognome nome Pun
1 salVaTore sanTina 9,22
2 cHierici roBerTa 9
3 Mannucci caTerina 9

4 TreMosini silVia 9
5 BonaFede FaBriZio 8
6 BereTTa roBerTo claudio 8
7 alBerino Franca 5
8 sKaiK alaa FaliH HasHiM 3

Pos cognome nome Pun
1 iannuZZo Maria luisa 16,8
2 Milani lorenZa 16,75
3 saBaTino laura 14,78

4 Mannella GioVanna 14,76
5 Perali Marco 13,5
6 MaZZacori cHiara 12,72
7 canTalaMessa MariacrisTina 11,26
8 GraZioso seBasTian 11,09
9 cuTini elena 9,3

10 russo Giancarlo 9,16
11 BruGaleTTa conceTTa 9,13
12 Palladino Teresa 9
13 sTroZZi laura 9
14 aMi alessia 8,32
15 Trane racHele 8,24
16 erBacci andrea 8
17 sorBello salVaTore 5

Pos cognome nome Pun
1 Mascia sara 9,18
2 saVaZZi anna Maria 9
3 GriMaldi daniela 9
4 MalMusi Giulio 8
5 caruso Francesco 8

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina di comunità

Branca di Medicina interna

Branca di nefrologia

Branca di Medicina legale

7
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6 arleTTi silVia 8
7 dal Pane Francesco 7
8 Greco anGelo 5

Pos cognome nome Pun
1 PandolFi serGio 8

Pos cognome nome Pun
1 doriGaTTi clara 5

Pos cognome nome Pun
1 sancisi elisa 14,59
2 cHirico cHiara 13,15
3 niZZoli silVia 12,62
4 GorGone GaeTano 12,47
5 deVeTaK MassiMiliano 12,22
6 Guaraldi PieTro 11,11
7 PuGnaGHi MaTTeo 10,79
8 rossi riTa 10,14
9 Macri' GiaMBaTTisTa 9,63

10 Broli Marcella 9,6
11 canino Marcella 9,5
12 MosTacci BarBara 9,41
13 alessandria Maria 9,39
14 naldi ilaria 9,32
15 della coleTTa elena 9,26
16 Piccolo Francesca 9,08
17 ValleTTa lorena 9
18 Vaudano anna-elisaBeTTa 9
19 Tondelli Manuela 9
20 PiTTau Francesca 9
21 Bellan MarZio 8,46
22 FalZone Francesca Maria

anTonella
8,04

23 ariaTTi alessandra 8
24 ViTeTTa Francesca 8
25 Tauro nicola 7,33
26 FaccHini sTeFano 5,22
27 BarBiero ToMMaso 3

Pos cognome nome Pun
1 dePlano eManuela 20,56
2 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
3 d'aMico FulVio 15,92
4 cerQuoni Marina 13,72
5 oPerTo Francesca Felicia 12,23
6 riccHeTTi elisa 11,9
7 sannicola anTonello Maria 11,44
8 MaZZullo roBerTa 9,58
9 sPissu MarGHeriTa 9,12

10 cenToni Brunella 9
11 Pirani GraZiella 9
12 rosaTi caTia 9
13 Vicini sTeFania 9

Branca di neurofisiopatologia

Branca di neurologia

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di neurochirurgia

8
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14 TreVisan crisTian 9
15 FerranTe dieGo 8,88
16 ciocca BarBara 8
17 saraJliJa JasenKa 8
18 dasso' alessandra 7,54
19 raiMondi elena 6,97

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 41,25
2 Vele Paola 35,3
3 innocenZi GiusePPe 35,28
4 eTeMadi sHoHreH 33,78
5 MinerVini Maria 30,23
6 silVesTri GiusePPina 30,06
7 canonico daniela 26,37
8 sisTi leonardo 25,33
9 scala Gianluca 24,77

10 alessandrini arianna 21,93
11 MarTini annaMaria 17,98
12 MaZZola elVira 16,05
13 calasso Paola luciana 16,05
14 PiZZiGallo Gennaro 14,39
15 BenedeTTi Paola 13,76
16 scaTa' Maria lucia 12,88
17 esPosiTo GuGlielMo caMillo 12,82
18 occHi lisa 12,76
19 Bussolari lucia 11,51
20 roManciuc anGela 10,18
21 rossiello Giulia 10,16
22 Varano luiGi 10,15
23 lacaTena TiZiana 9,81
24 Piccinini anna riTa 9,6
25 Mascia anGela 9,55
26 casari laura 9,53
27 scorolli lucia 9
28 Moauro eMilio 9
29 al ouM Muna 9
30 ManGialaVori doMenica 8,82
31 sollaZZo Maria carla 8,34
32 MaTTace aMelia 8
33 di lauro Maria Teresa 8
34 VerreccHia Valerio 8
35 Maini Gianluca 7,38
36 laudaTo GioVanna 7,26
37 GuGlielMi Valeria 6,82
38 russo alessandra 6,36
39 Bosi Marina 6
40 ciMino caTerina 6
41 PoZZi GaeTano 5

Pos cognome nome Pun
1 BaraGHini cHiara 22,42
2 Ferrari MassiMo 16,06
3 ZaPPia carMela 14,62
4 MeZZeTTi eriKa 13,04
5 leonardi roBerTa 12,03

Branca di odontoiatria

Branca di oculistica

9
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6 PaPadia liVio daniele 11,9
7 BeccHiManZi anTonio 11,85
8 FerranTe MauriZio 11,35
9 MaGaZZu' anna 10,96

10 Ferrara liliana 10,64
11 raPisardi carla Venere Gioia 10,44
12 caMorali cinZia 10,37
13 urBinaTi eManuela 9,34
14 renda rosario eManuele 9,32
15 MiliTo silVana 9,25
16 arloTTi eManuela 9,14
17 Giannini daVide 9,02
18 GiBiino GaBriele 9
19 eVanGelisTi andrea 9
20 luGli alessandro 8,56
21 iannaccone Gian alFredo 8,04
22 oTToMano MauriZio 8
23 auriccHio Gennaro 7,98
24 carano MicHelanGelo 7,83
25 MoreTTi Federica 7,67
26 Torelli nadia 7,66
27 nucci PaGliaro Paolo 7,36
28 di MarZo GiusePPe 7,32
29 Blanda carMelo 7,27
30 Florio rosella 7,24
31 sTella sTeFano 6,41
32 BoloGnesi nicola 6
33 PeTroseMolo uMBerTo 6
34 nicoleTTi ToMMaso GiusePPe 5
35 soncini TiZiana 5
36 ParasPoro Francesca 4,8
37 PassiGnani sTeFano 4,15
38 silVa roBerTa 4,12
39 iacono Francesco 3,61
40 de risio FaBio 3,6
41 Pandiscia Marco 3,57
42 sGarBanTi cHiara 3,49
43 di silVesTre crisTina 3,35
44 cascone alessia 3,3
45 caVina MaTTeo 3,2
46 coPPi cHiara 3,18
47 loMBardo claudia 3,11
48 GuideTTi ToMMaso 3,01
49 sTraTi doMenico oraZio 3
50 Vilardi Franco Felice 3
51 PandolFini carlo 3
52 sanFiliPPo rosalia 3
53 Gallini Misa 3
54 GioVeTTi euGenia 3
55 canTile TiZiana 3
56 sTarace GiusePPe Maria 3
57 VenTura Valeria Paola 3
58 larosa Maria 3
59 arena anTonio 3
60 laino Giuliana 3
61 GoZZi cHiara 3
62 iocca oresTe 3
63 PreZiosa anTonia Francesca 3

10
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64 MonTeFrancesco serena 3
65 GaBusi andrea 3
66 Marescalco Maria seBasTiana 3
67 aMBroGio deMeTrio 3
68 Guernelli andrea 3
69 sGarBanTi carlo 3
70 russoTTo Francesco 3
71 MarcoTulli Marco 2,91
72 Fornaciari Federico 2,5
73 Mosconi MassiMo 2,35
74 PalMieri lucia 2,1
75 laManna Francesco 2,07
76 leVaTo daVide 2,06
77 de rosa salVaTore 2,02
78 PasTore Generoso 2
79 accorsi alBerTo 2
80 saVi Mauro 2
81 de sanTis Giselle 2
82 lillo anTonio 2
83 diMa silVia 2
84 caFaro Maria 2
85 laino luiGi 2
86 odoGuardi Francesco 2
87 de luca MicHele 2
88 caraMascHi elena 2
89 Peluso VincenZo 2
90 siMeone andrea 2
91 naVa serGio 0,58
92 d'accardi eZio 0,52
93 caraMico neVio 0,43
94 MarraPodi Marcello 0,26
95 seTTi alBerTo 0,1
96 Tinelli alessio 0,05
97 scalinci aldo 0
98 BernaBei leo 0
99 casuMaro anGelo 0
100 ForMisano luiGi 0
101 d'aGui' Francesco Maria 0
102 ViZZielli luciano 0
103 FiliPPelli Maria 0
104 PoZZi oTTaVio 0
105 ManTione Valerio 0
106 MarcHuK irina 0
107 Menduni PasQuale FaBriZio 0

Pos cognome nome Pun
1 anaGni GiorGio 9
2 Bidin liVia 9
3 serGi doMenico 9
4 sordi eMiliano 9
5 canTile FlaVia 9
6 KaTsinas GioVanna 5

Pos cognome nome Pun
1 casTellaZZi Federica 8,49

Branca di oncologia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

11
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2 raVasini GioVanni 8,3
3 nanni GilBerTa 3

Pos cognome nome Pun
1 sPeccHia luiGi 8,91
2 carriere GaeTano 8,26
3 caVana roBerTo 8
4 lio ValenTino 7,15
5 FaccHini Maria crisTina 7
6 anTonelli MassiMo 6
7 lancelloTTi Paolo 5
8 MarGinesi anTonio 5

Pos cognome nome Pun
1 nanni Vera 19,49
2 laMBerTi aGaTa 18,88
3 MaZZoli Fiorella 15,78
4 Parisio cHiara 14,37
5 TaroZZi Gian carlo 14,19
6 canTelli BarBara 11,65
7 anGiolillo anTonella 10,21
8 GasTaldi Mario 9,86
9 selleri Maria crisTina 9,78

10 PresePi siMona 9,24
11 iannacci Maria crisTina 9,02
12 locaTelli FaBriZio 9
13 linsalaTa isaBella 9
14 PoGGi Maria GraZia 9
15 cerroTa GiusePPe 9
16 arMilloTTa Francesca 9
17 Berra MarTa 8,39
18 cHiarelli PaTriZia 8,3
19 Milano VincenZo 8,03
20 Businco FaBia 8
21 BeVini MauriZio 8
22 lucenTi ValenTina 8
23 caPuTo assunTina sTeFania 8
24 sePe elena 8
25 caroTenuTo Veronica 8
26 MaZZucaTo rossella 7,52
27 GianninoTo anGela 7,05
28 esPosiTo cosiMo daMiano

anTonio
6,32

29 sMedile anTonella 6,3
30 BarnaBe' daniele 6,15
31 Bellodi Paolo 6
32 di nicco Piera 6
33 PaGGiola crisTina 6
34 PorTo Paolo GiusePPe 5,21
35 GuerZoni GiorGio 5
36 BaZZano GaeTano 5
37 de luca MauriZio 5
38 FulGieri anna Maria 5
39 d'arienZo lorenZo 3

Branca di ortopedia

Branca di ostetricia e ginecologia

12
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Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 49,84
2 rocereTo erMinia 31,03
3 Pardu BarBara 24,73
4 Galasso Francesco saVerio 16,51
5 FernandeZ Maria aMParo 16,49
6 KanTunaKis Federica 14,2
7 di Marco Francesco 13,62
8 PalMa silVia 13,23
9 Pisano Gennaro 11,51

10 ZuccHini sara 9,91
11 di lieTo crisTiana 9,44
12 cocliTe WilliaM Francesco 9,32
13 PePPoni eManuela 9,17
14 noVello conceTTa 9,02
15 MiraBelli luca 9
16 BaTTaZZi Paolo 9
17 cariFi Marco 9
18 MarcanToni alessandra 9
19 BeGHi andrea 8,92
20 d'aGosTino GioVanni 8,4
21 Borin MicHela 8,32
22 aGaTi GirolaMo 8,18
23 salaFia Francesca 8,14
24 MalaGuTTi nicola 8
25 MarcHeTTi alessio 8
26 FaBBri decio MicHele 7,32
27 d'aVino luiGi 7
28 Molinaro GaeTano 6,9
29 aBaGnale raFFaele 6,08
30 nicolo' donaTo 6
31 GoVoni carlo 5,01
32 de cHirico PasQuale 5
33 TraVaGlini doriana 5
34 Grande anTonio 5
35 neroni corrado 4,54
36 GranaTa Fiorina 3,88
37 GalloZZi sandro 3,07

Pos cognome nome Pun
1 coVino FiloMena 10,67
2 caFasso carMela 7,9

Pos cognome nome Pun
1 laPeTina Ferdinando 14,2
2 Menna leda 13,75
3 Pusara MiliJana 10,88
4 Messina eManuela 10,72
5 indaco rosaria 10,35
6 Flori cinZia 9
7 Ferraro anTonella 9
8 dondi arianna 9
9 PanToli Francesca 8,04

10 BuTTaFoco alessandra 8

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di Patologia clinica

Branca di Pediatria

13
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11 BaTTaGliese anTonella 8
12 BaluGani Pier Paolo 6
13 Fedele Maria GioVanna 5
14 aGosTini Maria Fenesia 5
15 riZZuTi aurelio 5
16 saMoleWsKa MalGorZaTa 5
17 PonToriero laura 5
18 alBerGHi donaTella 3,63
19 aBdel JaBer MiZYed Hasan aBdel

JaBer
3

Pos cognome nome Pun
1 de GuGlielMo Marilena 19,22
2 VaroTTi VincenZo 9
3 Massa oliMPia 8,54
4 d'anTo' rosa 8
5 PiZZi Mauro 7
6 BaTTaGlia carMelo 6
7 ManZoTTi MassiMiliano 5
8 caldara VincenZo 3

Pos cognome nome Pun
1 Faranca irMa 45,46
2 locci FaBiola 45,31
3 Piccirillo Milena 28,96
4 sciacca alessandra 13,33
5 Mule' anGela Maria 9,97
6 MincioTTi enrico 9
7 MaTTioli sara 9
8 sanTucci BarBara 9
9 MonTeFiori isaBella 9

10 soliGnani Giulia 9
11 Fanini crisTina 8,83
12 salZano anTonio 8,22
13 Musella VincenZo 8
14 MaZZoccHi alessandro 8
15 Fiorini FiorenZa 8
16 Verni laura 8
17 Pisano Gennaro 7
18 scura Maria cosTanZa 6
19 roVersi Paola 5,89
20 FriVoli GioVanni Francesco 5

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10
2 sPissu MarGHeriTa 9
3 Musella VincenZo 8
4 Verni laura 8

5 laZZara claudio 7
6 Prisco TiZiana 5

Branca di Pneumologia

Branca di Psichiatria

Branca di Psicologia

Branca di Psicoterapia

14
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Pos cognome nome Pun
1 di Folca PaTriZia 9
2 lo Monaco BeniaMino 8
3 cirillo Maria 8
4 dilorenZo Valeria liBeraTa 8
5 esPosiTo Marianna 7
6 TraMonTano Francesco 5,4

Pos cognome nome Pun
1 BiGliardo Brunella 14,47
2 cHiarini daniela 11,19
3 doVeri Marica 10,35
4 ZaMorani GioVanna 9
5 sanTi Francesca 9
6 Panaccione anna 9
7 Gorini laura 8
8 della Bella crisTina 8
9 liMPido Gessica 7,8

10 elKHaldi neZar 5

Pos cognome nome Pun
1 Messori BeaTrice 9
2 BoscHi saBina 9
3 FaBoZZi Maria Teresa 8
4 MonTanari Melissa 8
5 BaBini MassiMiliano 8
6 Pollacci laura 7
7 scalinci aldo 6
8 Basile Francesco 6

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 15,39
2 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 riValTa MassiMo 13,18
2 de carne cosiMo 9
3 Vaccari enrico 8,37
4 PescaTori edoardo 8
5 lanoce euGenio 8
6 BeaTo alessandra 8
7 aMinoleslaMi MoHaMMad KaZeM 7,2
8 oliVieri Maria raFFaella 6,85
9 calcoPieTro carlo 5

10 neTTis nicola 3
11 GanGeMi PieTro 3

Branca di radiologia

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di urologia

Branca di reumatologia

15
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Pos cognome nome Pun
1 cocconcelli alessia 11,61
2 aMaBile anGela 9,25
3 caGliuso Maria 9,02
4 ParMa Maddalena carla Maria 9

5 cHirico Gennaro 9
6 caTarsi eleonora 9
7 GalaTi PieTro 8,35
8 sanTucci annalisa 8,1

9 Mancuso VincenZo 8

10 Massone Federica 7,66
11 saMaras anna 7,02
12 erTa BarBara 7
13 MaGnani Monica 6,94

14 QuerZoli ValenTino 5

Pos cognome nome Pun
1 doria Morena 8

Pos cognome nome Pun
1 de luca serena 9
2 scHeTTino Gerardo 6

Pos cognome nome Pun
1 carnaZZa salVaTore 6
2 TaMBurini Mauro 5

Pos cognome nome Pun
1 sanToro crisTina 8,66
2 desTro elisaBeTTa 8,45
3 BorGonZoni Marco 8,08
4 Mennucci elena 8
5 Busi Micol 8
6 lo PoliTo Mario 6,22

Pos cognome nome Pun
1 ZaMorani GioVanna 10

Pos cognome nome Pun
1 PanZaVolTa Marco 5,01

Branca di anestesiologia e rianimazione

Branca di angiologia

comitato zonale di BoloGna

Branca di allergologia

Branca di anatomia patologica

Branca di audiologia

Branca di Biochimica clinica

Branca di cardiochirurgia

1
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Pos cognome nome Pun
1 sarTea Monica 19,65
2 Fanelli luiGi 17,05
3 sPaGnolo nicola 14,12
4 MaZZoTTi elisa 13,68
5 TricHilo roBerTo 13,18
6 souKHoMoVsKaia olGa 11,11
7 Brancaleoni rossella 10,04
8 carlodalaTri elide 9,5
9 calaBrese daniela 9,43

10 riVa leTiZia 9,41
11 arisi arianna 9,27
12 ZaGnoni silVia 9,25
13 dioGuardi eZio 9,17
14 rossi andrea 9,13
15 ValZania cinZia 9,12
16 FulVi Maria 9
17 Becca carMen 9
18 Facci alessandra 9
19 Gallina MarGHeriTa 9
20 saloMone luisa 9
21 russo rossella 8,75
22 Masia GiusePPe 8
23 aGuGlia deMeTrio oresTe 8
24 KiriaKulis GeorGios 6

25 GaMBaraTi Gian Paolo 3
26 iellaMo GiusePPe 3
27 BerTucci Francesco cosMo 

nicola
3

Pos cognome nome Pun
1 de Tullio daMiano 9,16
2 BenTiVoGli eVa 9
3 caTenacci daniele 9
4 Panuccio elena 9
5 roMano deBora 9
6 accorsi danilo 9
7 ZaMBrini eleonora 9
8 PaTa Francesco 9
9 Mandrioli MaTTeo 9

10 BaZZoccHi sTeFano 8,22
11 Bardascino luiGi 8
12 anTonacci nicola 8
13 coraZZa Gian GiusePPe 7
14 d'urso GiusePPe 7
15 MarescoTTi roBerTo 6,16
16 el HaMel ali 6
17 GanGeMi PieTro 6
18 TiGano anTonino 6
19 rinaldi Marcello 6
20 GuZZardella GaeTano anTonio 5
21 aMir  ali MaHaMaT saleH 5

Branca di cardiologia

Branca di chirurgia generale

2
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Pos cognome nome Pun
1 lonGoBardi GianluiGi 7
2 VendeTTuoli MicHele 7

Pos cognome nome Pun
1 Masi andreana 8
2 saBaTino Maria doMenica 8

Pos cognome nome Pun
1 BonFanTi BarBara 8

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 22,06
2 andrYeYeVa sViTlana 20,75
3 KoVacs eMese 18,8
4 corina Mauro 18,27
5 Perna anna 18,04

6 sPeTToli elisa 17,42
7 cinQue MicHele 16,8
8 osTi Federica 16,66
9 carla' elide 15,65

10 di creccHio raFFaella 15,12
11 siMeone conceTTa 13,8
12 saTolli Francesca 13,71
13 BorGHi alessandro 13,7
14 TresTini diana 13,32
15 conTri PaTriZia 12,97
16 roBusTelli Gianluca 12,7
17 Bolelli Monica 11,83
18 Ferroni Marcello 10,92
19 asGaran BaTool 10,88
20 GiusTi Giulia 10,87
21 lucenTe PasQuale salVaTore 10,77
22 MaTTioli donaTella 10,51
23 sisTi FaBiana 10,36
24 cirasola rosa 9,98

25 Melino Marcella 9,77
26 TaBanelli MicHela 9,61
27 Marini raFFaela 9,44
28 Ferrari donaTa 9,39

29 dondas adina MiHaela 9,35
30 PaGanini PaTriZia 9,24
31 ToMMaselli luca 9
32 Finelli Bernasconi

FiliPPi
carlo 9

33 luVara' Maria crisTina 9
34 Medri MaTelda 9
35 PoMPoli FiorenZa 8
36 russo roBerTa 8
37 VeneZiano leonardo 8
38 MarTinelli arianna 7,67
39 HaMeHKHani aJdar 7,64

Branca di chirurgia toracica

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di chirurgia pediatrica

Branca di dermatologia

3
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40 GHelli elisaBeTTa 7,46
41 ronsini Giulia 7
42 alBano VincenZo Maria 7
43 elYasi aZadeH 6,76
44 casTiGlieGo lucia 6,31
45 silVani siMoneTTa 5,32

46 andrieTTi MassiMo 5
47 canToni loreTTa 5

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 16,28
2 oliViero BiaGio 15
3 BiancHini silVia 11,86

4 canniZZaro desiree 11,48
5 luBerTo alessandra 10,01
6 doZio nicoleTTa cloTilde 10
7 cHierici roBerTa 10
8 QuinTo Maria cHiara liBera 9,74
9 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56

10 donadio Francesca 9,32
11 iaccarino MicHele 9,26
12 cioTola MirYaM 9,22
13 Manini riTa 9,05
14 calZoni FaBio 9
15 Zirilli lucia 9
16 orio Marcello 9

17 de Paola GraZia 9
18 Musella TiTTania 9
19 laTina adele 8,65
20 dal Pane Francesco 8

21 BereTTa roBerTo claudio 8
22 TriPodi Pier Francesco Pio 8
23 carli anna 8
24 scalTriTi sara 8
25 Ferri siMona 7
26 Gaccione Maria 6
27 PasTore Generoso 5

Pos cognome nome Pun
1 sica anTonello 29,08
2 Melilli GiusePPe 7
3 cirio Teresa Maria 5
4 Massoudian HaBiBollaH 3

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 17,13

2 BiancHini silVia 11,49
3 Zirilli lucia 11,4
4 QuinTo Maria cHiara liBera 9,8
5 diaZZi cHiara 9,51

6 donadio Francesca 9,31
7 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27
8 Manini riTa 9,05

Branca di ematologia

Branca di diabetologia

Branca di endocrinologia

4
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9 iaccarino MicHele 9,03
10 de Paola GraZia 9
11 Musella TiTTania 9
12 luBerTo alessandra 9
13 ciccarone eManuele 8,14
14 laTina adele 8,03
15 TriPodi Pier Francesco Pio 8
16 carli anna 8
17 scalTriTi sara 8
18 PasTore Generoso 7,78
19 Ferri siMona 7,13
20 FriGaTo GeMMa 6,63
21 cerri luiGi 6
22 cHierici roBerTa 6
23 Gaccione Maria 6

Pos cognome nome Pun
1 de PreTTo Mario 13,05
2 Gorini laura 9
3 Fossi carla auGusTa 9
4 MusuMeci Gaia 9
5 BeTTini Francesca 9
6 PulVirenTi Francesca riTa 8,88
7 Mariani GiorGio 8,24
8 GaMBelli caMilla 8
9 Faccioli silVia 8

10 siMone ValenTina 8
11 riZZi MicHela 8
12 saFFioTi GiusePPe 8
13 cerViGni Giuliana 8
14 ianni Manlio 7,59
15 Macri daFni 7,3
16 FrassineTi andrea 5
17 leone VincenZa 3,44
18 de Pascalis rosalBa 3,2
19 roTundo alessandro 3

Pos cognome nome Pun
1 BorGonZoni Marco 8,08
2 desTro elisaBeTTa 8

Pos cognome nome Pun
1 siciliano Maria 9
2 caraVello sanTi 8
3 BiancHini Marcello 8
4 lenTini Ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di GreGorio Maria GraZia 8

Pos cognome nome Pun
1 VolPe Maria GiusePPina 20,86

Branca di Geriatria

Branca di Gastroenterologia

Branca di Genetica Medica

Branca di Foniatria

Branca di Fisiochinesiterapia

5
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2 casTaGna alBerTo 14,91
3 elia andrea 14,56
4 VescHi Mara 13,85
5 de lorenZo anna 13,22
6 Vaccina anTonella riTa 11,01
7 Fiorillo Francesco 10,88
8 ruBerTo carMen 9,96
9 d'alonZo luiGi 9

10 orlanducci PaTriZia 9
11 Miconi alessandra 9
12 cHioraZZo GisBerTa 9
13 rieTTi elisa 9
14 Mannina MassiMo 9
15 PasTore aGosTino 8
16 Pisacane nicoleTTa 8
17 aVanTaGGiaTo elisa 8
18 Fornale' lorenZo 7
19 roTundo alessandro 6
20 sacco GioVanna 4,01
21 rodolico Marianna 3

Pos cognome nome Pun
1 PedraBissi FaBriZio 9

Pos cognome nome Pun
1 luccHi ilaria 19,67
2 alFano VincenZa 16,08
3 nasso elena 14,56
4 casTellaZZi Federica 13,58
5 Giani enrico 12,41

6 caPaldi Marisa ann 11,38
7 MaTTeini Paola 11,19
8 condello ToMMaso 10,44
9 dal PoZZo Paola 9

10 de siMone adriano 8,27

11 caPua adele 8,09
12 QuerZoli ValenTino 8
13 nicoleTTi GioVanni 8
14 raVasini GioVanni 8
15 carFora roBerTa 8
16 MalaGoli Maria ludoVica 8
17 VoZa nicoleTTa 8
18 de Pascale Teresa 8
19 aMBrosino MicHele 7,04
20 suraci PasQuale 7
21 russo anTonio 7
22 PaZZaGlia Gloria 6,82
23 nanni GilBerTa 6,72
24 BenedeTTi Maria 5
25 TuraccHio deBoraH 5
26 selliTTo eMiliana 5
27 ciaVaTTone doMenico 3,44

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di idroclimatologia

6
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Pos cognome nome Pun
1 sPinella serenella Gaia 9,00

Pos cognome nome Pun
1 FanTini anGela 27,09
2 sinacori Maria Pia 14,06
3 Perduri riccardo 11,23
4 Murolo anna 9,49
5 ierVese Gloria 9
6 GarGaGlia eManuela 9
7 sanTanGelo cHiara 9
8 orciari PaTriZia 8
9 lioneTTo eZio 8

10 FerreTTi annaMaria 8
11 rossi Manuela rosalBa 8
12 Giannini GiorGio iVano 8
13 PoliMeni anTonio 8
14 di sTeFano daniela 7,1
15 BeninaTo rossella 3

Pos cognome nome Pun
1 luGli alBerTo 25,61
2 aTTisani GiusePPe 13,17
3 scarPa MaTTeo 10,45
4 raiMondi sTeFania 10,12
5 le noci anna lisa 9,71
6 laVeZZo Marcello 9,54
7 caVallini lara 8,52
8 FaBiani roBerTo 8,42
9 caVallari FaBriZia 8,26

10 Franco anTonio 8
11 orlandi dieGo 7
12 Mellone crisTina 5,21
13 accorsi alBerTo 5
14 FlacHi anTonella 4
15 MaruGo GioVanni BaTTisTa 3,16

Pos cognome nome Pun
1 BaGnaTo Francesca 5

Pos cognome nome Pun
1 cHierici roBerTa 9
2 areni alessandra 9
3 doTa lina BarBara 9
4 TreMosini silVia 9
5 BonaFede FaBriZio 8
6 BereTTa roBerTo claudio 8
7 usTra cosiMo 7
8 alBerino Franca 5

9 BaGnaTo Francesca 5

Branca di Medicina interna

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza

Branca di Medicina del lavoro

Branca di Malattie infettive

7
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Pos cognome nome Pun
1 Fedeli donaTella 25,51
2 Milani lorenZa 16,75
3 saBaTino laura 14,78
4 Mannella GioVanna 14,76
5 Melandri sTeFania 14,35
6 Perali Marco 13,5
7 MaZZacori cHiara 12,72
8 canTalaMessa MariacrisTina 11,26
9 GraZioso seBasTian 11,09

10 Fornari andrea 11,06
11 cuTini elena 9,3
12 russo Giancarlo 9,16
13 BruGaleTTa conceTTa 9,13
14 Palladino Teresa 9

15 aMi alessia 8,32
16 Trane racHele 8,24
17 erBacci andrea 8
18 adaMo GaeTano 5
19 sorBello salVaTore 5
20 PaTria Monica 3

Pos cognome nome Pun
1 Mascia sara 9,18
2 GriMaldi daniela 9

3 arleTTi silVia 8
4 dal Pane Francesco 7
5 Greco anGelo 5

Pos cognome nome Pun
1 PandolFi serGio 8

Pos cognome nome Pun
1 sancisi elisa 14,59
2 cHirico cHiara 13,15
3 ToMa lucia 12,74
4 TaranTello rosanGela 12,58
5 GorGone GaeTano 12,47
6 Guaraldi PieTro 11,11
7 PuGnaGHi MaTTeo 10,79
8 MarcHello lino PasQuale 10,36
9 rossi riTa 10,14

10 Broli Marcella 9,6
11 canino Marcella 9,5

12 MosTacci BarBara 9,41
13 alessandria Maria 9,39
14 naldi ilaria 9,32
15 della coleTTa elena 9,26
16 Piccolo Francesca 9,08
17 ValleTTa lorena 9
18 Tondelli Manuela 9

Branca di neurologia

Branca di nefrologia

Branca di Medicina legale

Branca di neurochirurgia

8
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19 PiTTau Francesca 9
20 Bellan MarZio 8,46
21 FalZone Francesca Maria

anTonella
8,04

22 ariaTTi alessandra 8
23 ViTeTTa Francesca 8

24 BonaVina GiusePPe 7,28
25 MaesTrini Gianluca 7
26 FaccHini sTeFano 5,22
27 BarBiero ToMMaso 3

Pos cognome nome Pun
1 PeTroni FiaMMeTTa 36,26
2 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
3 cuPPini riTa 15,74
4 cerQuoni Marina 13,72
5 sannicola anTonello Maria 11,44
6 MaZZullo roBerTa 9,58
7 sPissu MarGHeriTa 9,12
8 cenToni Brunella 9
9 rosaTi caTia 9

10 Frisoni arianna 9
11 anTolini cHiara 9
12 TreVisan crisTian 9
13 FerranTe dieGo 8,88
14 GHeZZo alessandro 8,24
15 ciocca BarBara 8
16 saraJliJa JasenKa 8
17 dasso' alessandra 7,54
18 raiMondi elena 6,97

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 41,25
2 Vele Paola 35,3
3 innocenZi GiusePPe 35,28
4 eTeMadi sHoHreH 33,78
5 MinerVini Maria 30,23
6 silVesTri GiusePPina 30,06
7 canonico daniela 26,37
8 sisTi leonardo 25,33
9 scala Gianluca 24,77

10 alessandrini arianna 21,93
11 FerrareTTi daniela 21,01
12 MaZZola elVira 16,05
13 calasso Paola luciana 16,05
14 daMele MariaTeresa 14,9
15 BenedeTTi Paola 13,76
16 scaTa' Maria lucia 12,88
17 esPosiTo GuGlielMo caMillo 12,82
18 occHi lisa 12,76
19 russo arMando 12,45
20 Perri PaTriZia 11,86
21 Giardina daniela-Maria 10,5
22 MarZiani Gianluca 10,34
23 Morinelli GaudenZio VincenZo 10,3
24 de nadai KaTia 10,24

Branca di oculistica

Branca di neuropsichiatria infantile

9
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25 roManciuc anGela 10,18
26 rossiello Giulia 10,16
27 Varano luiGi 10,15
28 lacaTena TiZiana 9,81
29 Piccinini anna riTa 9,6
30 Mascia anGela 9,55
31 scorolli lucia 9
32 aMaTo GiaMPaolo 9
33 ricco alessandro 9
34 ManGialaVori doMenica 8,82
35 caraMaZZa nicola 8,71
36 sollaZZo Maria carla 8,34
37 sanTiaGo luiGi 8,09
38 alescio Mariano 8
39 MaTTace aMelia 8
40 di lauro Maria Teresa 8
41 ZaPPulla eMilia 8
42 Maini Gianluca 7,38
43 laudaTo GioVanna 7,26
44 GuGlielMi Valeria 6,82
45 russo alessandra 6,36
46 Bosi Marina 6
47 Miranda anTonio 6
48 ciMino caTerina 6
49 PoZZi GaeTano 5

Pos cognome nome Pun
1 BaraGHini cHiara 22,42
2 ZaPPia carMela 14,62
3 canTaGallo eliZaBeTH 14,4
4 silVesTri Maria carla 14,01
5 MeZZeTTi eriKa 13,04
6 riiTano Maria Teresa 12,19
7 ioZZi GioVanni 11,94
8 PaPadia liVio daniele 11,9
9 BeccHiManZi anTonio 11,85

10 FerranTe MauriZio 11,35
11 MaGaZZu' anna 10,96
12 Ferrara liliana 10,64
13 raPisardi carla Venere Gioia 10,44
14 cHeccHia PieTro  Paolo 9,8
15 urBinaTi eManuela 9,34
16 renda rosario eManuele 9,32
17 MiliTo silVana 9,25
18 cenni sTeFano 9,19
19 arloTTi eManuela 9,14
20 Giannini daVide 9,02
21 GiBiino GaBriele 9
22 eVanGelisTi andrea 9
23 iannaccone Gian alFredo 8,04
24 carano MicHelanGelo 7,83
25 MoreTTi Federica 7,67
26 Torelli nadia 7,66
27 nucci PaGliaro Paolo 7,36
28 di MarZo GiusePPe 7,32
29 Blanda carMelo 7,27
30 Florio rosella 7,24

Branca di odontoiatria

10
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31 MaZZoni claudio 7,19
32 Brini crisTina 6,91
33 BoloGnesi nicola 6
34 PeTroseMolo uMBerTo 6
35 aVersa rosario saVerio 5,43
36 sToMeo Maria anTonieTTa 5
37 soncini TiZiana 5
38 PassiGnani sTeFano 4,15
39 silVa roBerTa 4,12
40 BoTTau luca 4,03
41 Gallina ilaria 3,97
42 TrenTo Federico 3,71
43 iacono Francesco 3,61
44 de risio FaBio 3,6
45 Pandiscia Marco 3,57
46 sGarBanTi cHiara 3,49
47 di silVesTre crisTina 3,35
48 saPiGni licia 3,31
49 cascone alessia 3,3
50 caVina MaTTeo 3,2
51 Finarelli sara 3,19
52 loMBardo claudia 3,11
53 Vellani carlo Paolo 3,09
54 Vilardi Franco Felice 3
55 PandolFini carlo 3
56 Gallini Misa 3
57 GioVeTTi euGenia 3
58 canTile TiZiana 3
59 sTarace GiusePPe Maria 3
60 larosa Maria 3
61 Bindi Marino 3
62 arena anTonio 3
63 PanZa cHiara 3
64 iocca oresTe 3
65 MonTeFrancesco serena 3
66 GaBusi andrea 3
67 Marescalco Maria seBasTiana 3
68 aMBroGio deMeTrio 3
69 Guernelli andrea 3
70 sGarBanTi carlo 3
71 russoTTo Francesco 3
72 PaGliari GiusePPe 2,99
73 MarcoTulli Marco 2,91
74 Bandini luciana 2,85
75 Mosconi MassiMo 2,35
76 Modenesi silVia 2,29
77 riMondini BarBara 2,24
78 PalMieri lucia 2,1
79 laManna Francesco 2,07
80 leVaTo daVide 2,06
81 de rosa salVaTore 2,02
82 d'urso GiusePPe 2
83 PasTore Generoso 2
84 accorsi alBerTo 2
85 saVi Mauro 2
86 de sanTis Giselle 2
87 lillo anTonio 2
88 diMa silVia 2

11
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89 caFaro Maria 2
90 odoGuardi Francesco 2
91 de luca MicHele 2
92 Peluso VincenZo 2
93 siMeone andrea 2
94 Ban elena 1,58
95 naVa serGio 0,58
96 d'accardi eZio 0,52
97 caraMico neVio 0,43
98 MarraPodi Marcello 0,26
99 seTTi alBerTo 0,1
100 Tinelli alessio 0,05
101 scalinci aldo 0
102 BernaBei leo 0
103 casuMaro anGelo 0
104 Viscardi norina 0
105 ForMisano luiGi 0
106 la rosa saVerio aurelio 0
107 d'aGui' Francesco Maria 0
108 ViZZielli luciano 0
109 FiliPPelli Maria 0
110 ManTione Valerio 0
111 Menduni PasQuale FaBriZio 0

Pos cognome nome Pun
1 randisi Paola 9,65
2 anaGni GiorGio 9
3 Bidin liVia 9
4 serGi doMenico 9
5 canTile FlaVia 9
6 canTisani eGidia 8
7 deGli esPosTi claudia 8
8 BonaZZi Valeria 7
9 Zannino GiandoMenico 5

10 KaTsinas GioVanna 5

Pos cognome nome Pun
1 dal PoZZo Paola 9
2 casTellaZZi Federica 8,49
3 raVasini GioVanni 8,3
4 nanni GilBerTa 3

Pos cognome nome Pun
1 Graci anGelo 14,33
2 Galla aMBra 10,8
3 olMi ruGGero 9,08
4 liBri rolando 9
5 Mosca salVaTore 9
6 sPeccHia luiGi 8,91
7 carriere GaeTano 8,26
8 caVana roBerTo 8
9 urso roBerTo 8

10 lio ValenTino 7,15
11 saccoZZi Paolo 7
12 anTonelli MassiMo 6

Branca di ortopedia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

Branca di oncologia

12
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13 adaMo GaeTano 5
14 MarGinesi anTonio 5
15 Bradascio anTonio 3

Pos cognome nome Pun
1 nanni Vera 19,49
2 laMBerTi aGaTa 18,88
3 raVaioli BarBara 16,51
4 MaZZoli Fiorella 15,78
5 Parisio cHiara 14,37
6 PeruGini anGela 14,33
7 TaroZZi Gian carlo 14,19
8 Paolucci roBerTa 13,66
9 canTelli BarBara 11,65

10 Guernieri anTonella 10,65
11 serra Francesca 10,23
12 anGiolillo anTonella 10,21
13 MarTinelli Paola 9,85
14 selleri Maria crisTina 9,78
15 TaranTini Paola 9,69
16 ParescHi anna 9,52
17 PresePi siMona 9,24
18 ricci BiTTi silVia 9,12
19 TerZano PaTriZia 9
20 linsalaTa isaBella 9
21 PoGGi Maria GraZia 9
22 cerroTa GiusePPe 9
23 arMilloTTa Francesca 9
24 Berra MarTa 8,39
25 cHiarelli PaTriZia 8,3
26 del VeccHio carMela 8,15
27 Milano VincenZo 8,03
28 BeVini MauriZio 8
29 Marino silVio anTonio 8
30 sePe elena 8
31 caroTenuTo Veronica 8
32 lePore liliana 7,92
33 MaZZucaTo rossella 7,52
34 GianninoTo anGela 7,05
35 esPosiTo cosiMo daMiano

anTonio
6,32

36 sMedile anTonella 6,3
37 BarnaBe' daniele 6,15
38 di nicco Piera 6
39 PaGGiola crisTina 6
40 PorTo Paolo GiusePPe 5,21
41 PaloMBi luiGi 5
42 BaZZano GaeTano 5
43 VerdeccHia lucia 5
44 de luca MauriZio 5

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 49,84
2 rocereTo erMinia 31,03
3 MonTanari FaBio 29,05
4 casTellani Francesca 27,94

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di ostetricia e ginecologia

13
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5 Pardu BarBara 24,73
6 TraVaGli MicHela 20,46
7 Galasso Francesco saVerio 16,51
8 FernandeZ Maria aMParo 16,49
9 ceron Marco 13,32

10 PalMa silVia 13,23
11 laurendi VincenZo 11,77
12 Pisano Gennaro 11,51
13 Monserrino saBina 11,48
14 Bernini Gloria 11,43
15 cHeccoli eManuele 10,24
16 roMeo doMenico 10,23
17 sorrenTino GiusePPe 10,12
18 ZuccHini sara 9,91
19 PoleTTi donaTella 9,74
20 di lieTo crisTiana 9,44
21 cocliTe WilliaM Francesco 9,32
22 PePPoni eManuela 9,17
23 neBiaJ aurel 9,08
24 cerasoli Pier TiTo 9
25 MiraBelli luca 9
26 BaTTaZZi Paolo 9
27 de GioVanni anna carMela 9
28 cariFi Marco 9
29 MarcanToni alessandra 9
30 BeGHi andrea 8,92
31 ioVine GraZia Maria 8,7
32 d'aGosTino GioVanni 8,4
33 Borin MicHela 8,32
34 aGaTi GirolaMo 8,18
35 salaFia Francesca 8,14
36 Marra Francesca 8,13
37 MalTese crisTina 8
38 MalaGuTTi nicola 8
39 FaBBri decio MicHele 7,32
40 Ferrini Maria 7,11
41 d'aVino luiGi 7
42 Molinaro GaeTano 6,9
43 nicolo' donaTo 6
44 de luca GiusePPina 5,08
45 GoVoni carlo 5,01
46 de cHirico PasQuale 5
47 TraVaGlini doriana 5
48 seMnani seYed MosTaFa 5
49 Grande anTonio 5
50 GranaTa Fiorina 3,88
51 GalloZZi sandro 3,07

Pos cognome nome Pun
1 coVino FiloMena 10,67
2 di Francia Maria Teresa 8
3 caFasso carMela 7,9

Pos cognome nome Pun
1 landi linda 19,1
2 Berra elisaBeTTa 18,63

Branca di Pediatria

Branca di Patologia clinica

14
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3 Menna leda 13,75
4 MiGliore Maria rosaria 11,53
5 Pusara MiliJana 10,88
6 Messina eManuela 10,72
7 indaco rosaria 10,35
8 FiorenTini Franca 10,04
9 Ferraro anTonella 9

10 Bellini Federica 9
11 dondi arianna 9
12 Minarelli Marco 8,42
13 arTioli uGolina 8
14 di neTTa sara 8
15 BaTTaGliese anTonella 8
16 MaccaFerri roBerTa 6,07
17 BaluGani Pier Paolo 6
18 Fedele Maria GioVanna 5
19 riZZuTi aurelio 5
20 saMoleWsKa MalGorZaTa 5
21 PonToriero laura 5
22 aBdel JaBer MiZYed Hasan aBdel

JaBer
3

Pos cognome nome Pun
1 de GuGlielMo Marilena 19,22
2 cinelli Franca 14,82
3 VaroTTi VincenZo 9
4 alFano silVana 9
5 cuZZola Maria 8,68
6 d'anTo' rosa 8
7 PiZZi Mauro 7
8 BaTTaGlia carMelo 6
9 TiBerio Maria donaTella 5,6

10 de Paola salVaTore 3

Pos cognome nome Pun
1 Faranca irMa 45,46
2 locci FaBiola 45,31
3 Piccirillo Milena 28,96
4 sciacca alessandra 13,33
5 Mule' anGela Maria 9,97
6 MincioTTi enrico 9
7 MaTTioli sara 9
8 sanTucci BarBara 9
9 MonTeFiori isaBella 9

10 soliGnani Giulia 9
11 Fanini crisTina 8,83
12 salZano anTonio 8,22
13 ancarani alessandro 8
14 Musella VincenZo 8
15 MaZZoccHi alessandro 8
16 serGi Jlenia 8
17 Verni laura 8
18 Pisano Gennaro 7
19 scura Maria cosTanZa 6
20 FriVoli GioVanni Francesco 5

Branca di Psichiatria

Branca di Pneumologia

15
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Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10
2 sPissu MarGHeriTa 9
3 Musella VincenZo 8
4 Verni laura 8
5 laZZara claudio 7
6 Prisco TiZiana 5

Pos cognome nome Pun
1 Torrisi Gianluca 13,78
2 BarBalace Maria conceTTa 9
3 di Folca PaTriZia 9
4 lo Monaco BeniaMino 8
5 cirillo Maria 8
6 dilorenZo Valeria liBeraTa 8

Pos cognome nome Pun
1 Placido GiusePPina 17,59
2 cHiarini daniela 11,19
3 doVeri Marica 10,35
4 Bosi siMona 10,27
5 BuFFa anGela 9
6 Manca sandra riTa 9
7 BaTTilana Micaela 9
8 ZaMorani GioVanna 9
9 sanTi Francesca 9

10 Panaccione anna 9
11 ManGanelli sTeFania 8,4
12 Gorini laura 8
13 della Bella crisTina 8
14 liMPido Gessica 7,8
15 scarPiGnaTo salVaTore oraZio 6

Pos cognome nome Pun
1 Messori BeaTrice 9
2 Gianino alessandra 9
3 BoscHi saBina 9
4 FaBoZZi Maria Teresa 8
5 MonTanari Melissa 8
6 BaBini MassiMiliano 8
7 Pollacci laura 7
8 scalinci aldo 6
9 Basile Francesco 6

10 arcuri Paola 5

Pos cognome nome Pun
1 daMBra Francesca 23,26

Branca di Psicologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di radiologia

Branca di reumatologia

Branca di Psicoterapia

16
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2 MasTroianni rosanna 15,39
3 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 PanGraZi sTeFano 14,08
2 riValTa MassiMo 13,18
3 lorusso FaBriZio 10,77
4 de carne cosiMo 9
5 Vaccari enrico 8,37
6 PescaTori edoardo 8
7 scarPello Maria lucia 8
8 lanoce euGenio 8
9 aMinoleslaMi MoHaMMad KaZeM 7,2

10 cosenTino GaBriella 7
11 oliVieri Maria raFFaella 6,85
12 calcoPieTro carlo 5
13 neTTis nicola 3
14 GanGeMi PieTro 3

Branca di urologia

17
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Pos cognome nome Pun
1 aMaBile anGela 9,25
2 caGliuso Maria 9,02
3 cHirico Gennaro 9
4 GalaTi PieTro 8,35

5 sanTucci annalisa 8,1

6 Mancuso VincenZo 8
7 carni' anTonio 8
8 erTa BarBara 7
9 MaGnani Monica 6,94

10 QuerZoli ValenTino 5

Pos cognome nome Pun
1 doria Morena 8

Pos cognome nome Pun
1 scHeTTino Gerardo 6

Pos cognome nome Pun
1 carnaZZa salVaTore 6
2 TaMBurini Mauro 5

Pos cognome nome Pun
1 desTro elisaBeTTa 8,45
2 BorGonZoni Marco 8,08
3 Busi Micol 8
4 caPPiello lucia 8
5 lo PoliTo Mario 6,22

Pos cognome nome Pun
1 ZaMorani GioVanna 10

Pos cognome nome Pun
1 sarTea Monica 19,65
2 Meloncelli uMBerTo 19,24
3 sPaGnolo nicola 14,12
4 MaZZoTTi elisa 13,68
5 carlodalaTri elide 9,5
6 MasTrorilli Francesca 9,36

7 Becca carMen 9
8 Gallina MarGHeriTa 9
9 Baldo elisa 9

10 aGuGlia deMeTrio oresTe 8

11 BerTusi MauriZio 7,96
12 iellaMo GiusePPe 3

Branca di allergologia

comitato zonale di Ferrara

Branca di audiologia

Branca di cardiologia

Branca di anatomia patologica

Branca di anestesiologia e rianimazione

Branca di angiologia

Branca di Biochimica clinica

1
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Pos cognome nome Pun
1 Falconi doMenica 17,96
2 de Tullio daMiano 9,16
3 BenTiVoGli eVa 9
4 roMano deBora 9
5 ZaMBrini eleonora 9
6 PaTa Francesco 9
7 Mandrioli MaTTeo 9
8 Bardascino luiGi 8
9 coraZZa Gian GiusePPe 7

10 Benea Mauro 7
11 d'urso GiusePPe 7
12 MarescoTTi roBerTo 6,16

13 GanGeMi PieTro 6
14 TiGano anTonino 6
15 GuZZardella GaeTano anTonio 5

Pos cognome nome Pun
1 lonGoBardi GianluiGi 7
2 VendeTTuoli MicHele 7

Pos cognome nome Pun
1 succi crisTian 8

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 22,06
2 andrYeYeVa sViTlana 20,75

3 KoVacs eMese 18,8
4 sPeTToli elisa 17,42
5 osTi Federica 16,66
6 di creccHio raFFaella 15,12
7 ZaMPino Maria rosaria 14,5

8 saTolli Francesca 13,71
9 BorGHi alessandro 13,7

10 conTri PaTriZia 12,97
11 roBusTelli Gianluca 12,7
12 MarTina sandro Maria 11,09
13 Ferroni Marcello 10,92
14 asGaran BaTool 10,88
15 lucenTe PasQuale salVaTore 10,77

16 sisTi FaBiana 10,36
17 cirasola rosa 9,98
18 d'onoFrio donaTella 9,75
19 Ferrari donaTa 9,39
20 dondas adina MiHaela 9,35
21 ToMMaselli luca 9

22 PaGanin donaTella 9
23 ManToVani lucia 9
24 luVara' Maria crisTina 9
25 russo roBerTa 8

Branca di chirurgia pediatrica

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia generale

2



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

77

26 BerTelli Gloria 8
27 MarTinelli arianna 7,67
28 HaMeHKHani aJdar 7,64
29 GHelli elisaBeTTa 7,46
30 elYasi aZadeH 6,76
31 Griselli GiaMPiero 5,76

32 silVani siMoneTTa 5,32

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 16,28
2 oliViero BiaGio 15
3 BiancHini silVia 11,86
4 doZio nicoleTTa cloTilde 10
5 cHierici roBerTa 10
6 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56

7 colarusso sara 9,41
8 donadio Francesca 9,32
9 iaccarino MicHele 9,26

10 cioTola MirYaM 9,22
11 Manini riTa 9,05
12 calZoni FaBio 9
13 orio Marcello 9
14 de Paola GraZia 9
15 Musella TiTTania 9
16 laTina adele 8,65
17 iuliano siMona 8,54
18 dal Pane Francesco 8
19 TriPodi Pier Francesco Pio 8
20 carli anna 8
21 scalTriTi sara 8
22 Ferri siMona 7
23 Gaccione Maria 6
24 collura daniela 5

Pos cognome nome Pun
1 Melilli GiusePPe 7
2 cirio Teresa Maria 5

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 17,13
2 BiancHini silVia 11,49
3 colarusso sara 9,88
4 donadio Francesca 9,31
5 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27
6 Manini riTa 9,05
7 iaccarino MicHele 9,03
8 de Paola GraZia 9
9 Musella TiTTania 9

10 ciccarone eManuele 8,14
11 laTina adele 8,03
12 TriPodi Pier Francesco Pio 8
13 carli anna 8
14 scalTriTi sara 8

Branca di ematologia

Branca di diabetologia

Branca di endocrinologia

3
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15 Ferri siMona 7,13
16 FriGaTo GeMMa 6,63
17 cerri luiGi 6
18 cHierici roBerTa 6
19 Gaccione Maria 6
20 collura daniela 5,08

Pos cognome nome Pun
1 de PreTTo Mario 13,05
2 Gorini laura 9
3 Fossi carla auGusTa 9
4 MusuMeci Gaia 9
5 BeTTini Francesca 9

6 Mariani GiorGio 8,24
7 siMone ValenTina 8
8 saFFioTi GiusePPe 8
9 cerViGni Giuliana 8

10 Macri daFni 7,3
11 leone VincenZa 3,44

12 de Pascalis rosalBa 3,2
13 roTundo alessandro 3

Pos cognome nome Pun
1 BorGonZoni Marco 8,08
2 desTro elisaBeTTa 8
3 caPPiello lucia 8

Pos cognome nome Pun
1 siciliano Maria 9
2 caraVello sanTi 8
3 lenTini Ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di GreGorio Maria GraZia 8

Pos cognome nome Pun
1 casTaGna alBerTo 14,91
2 elia andrea 14,56
3 VescHi Mara 13,85
4 de lorenZo anna 13,22
5 Vaccina anTonella riTa 11,01
6 ruBerTo carMen 9,96
7 d'alonZo luiGi 9
8 orlanducci PaTriZia 9
9 cHioraZZo GisBerTa 9

10 PasTore aGosTino 8
11 Fornale' lorenZo 7
12 roTundo alessandro 6
13 sacco GioVanna 4,01

Branca di Geriatria

Branca di Genetica Medica

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di Foniatria

Branca di Gastroenterologia

4
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Pos cognome nome Pun
1 PedraBissi FaBriZio 9

Pos cognome nome Pun
1 alFano VincenZa 16,08
2 nasso elena 14,56
3 Giani enrico 12,41
4 caPaldi Marisa ann 11,38
5 condello ToMMaso 10,44
6 de siMone adriano 8,27

7 caPua adele 8,09
8 QuerZoli ValenTino 8
9 nicoleTTi GioVanni 8

10 raVasini GioVanni 8

11 cuccHi alessandro 8
12 carFora roBerTa 8
13 MalaGoli Maria ludoVica 8
14 VoZa nicoleTTa 8
15 de Pascale Teresa 8
16 aMBrosino MicHele 7,04
17 suraci PasQuale 7
18 BonaZZa Veronica 7

19 PaZZaGlia Gloria 6,82
20 nanni GilBerTa 6,72
21 BenedeTTi Maria 5
22 TuraccHio deBoraH 5

23 selliTTo eMiliana 5
24 ciaVaTTone doMenico 3,44

Pos cognome nome Pun
1 sPinella serenella Gaia 9

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 14,06
2 Murolo anna 9,49
3 GarGaGlia eManuela 9
4 Giannini GiorGio iVano 8

5 PoliMeni anTonio 8
6 di sTeFano daniela 7,1

Pos cognome nome Pun
1 luGli alBerTo 25,61
2 GHiGlioni GiusePPe 24,72
3 aTTisani GiusePPe 13,17
4 ManGolini crisTina 11,91
5 scarPa MaTTeo 10,45
6 laVeZZo Marcello 9,54
7 caVallini lara 8,52
8 Zanella eleonora 8,17
9 Franco anTonio 8

Branca di Medicina dello sport

Branca di Malattie infettive

Branca di Medicina del lavoro

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di idroclimatologia

5
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10 accorsi alBerTo 5
11 FlacHi anTonella 4

Pos cognome nome Pun
1 salVaTore sanTina 9,22
2 cHierici roBerTa 9
3 doTa lina BarBara 9
4 TreMosini silVia 9
5 alBerino Franca 5

Pos cognome nome Pun
1 BiGnardi Maria elena 27,67
2 saBaTino laura 14,78
3 Mannella GioVanna 14,76
4 TaMBuscio silVia 14,56
5 Melandri sTeFania 14,35
6 Perali Marco 13,5
7 MaZZacori cHiara 12,72
8 canTalaMessa MariacrisTina 11,26
9 GraZioso seBasTian 11,09

10 Fornari andrea 11,06
11 BruGaleTTa conceTTa 9,13
12 Palladino Teresa 9
13 Trane racHele 8,24
14 nuVoleTTa carMine 8,08
15 erBacci andrea 8
16 raMacciaTo GioVanna 8
17 adaMo GaeTano 5
18 casTaGnari nicoleTTa 5
19 PaTria Monica 3

Pos cognome nome Pun
1 Mascia sara 9,18
2 GriMaldi daniela 9
3 dal Pane Francesco 7

Pos cognome nome Pun
1 PandolFi serGio 8

Pos cognome nome Pun
1 sancisi elisa 14,59
2 cHirico cHiara 13,15
3 ToMa lucia 12,74
4 GorGone GaeTano 12,47
5 Guaraldi PieTro 11,11
6 Macri' GiaMBaTTisTa 9,63
7 Broli Marcella 9,6
8 canino Marcella 9,5
9 MosTacci BarBara 9,41

10 Pesallaccia MarTina 9,4
11 alessandria Maria 9,39
12 naldi ilaria 9,32

Branca di Medicina legale

Branca di neurologia

Branca di Medicina interna

Branca di neurochirurgia

Branca di nefrologia

6
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13 della coleTTa elena 9,26
14 Piccolo Francesca 9,08
15 PiTTau Francesca 9
16 MuMoli laura 9
17 Bellan MarZio 8,46
18 FalZone Francesca Maria

anTonella
8,04

19 MaesTrini Gianluca 7
20 FaccHini sTeFano 5,22
21 BarBiero ToMMaso 3

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
2 cerQuoni Marina 13,72
3 sannicola anTonello Maria 11,44
4 MaZZullo roBerTa 9,58
5 sPissu MarGHeriTa 9,12
6 rosaTi caTia 9
7 TreVisan crisTian 9
8 FerranTe dieGo 8,88
9 saraJliJa JasenKa 8

10 dasso' alessandra 7,54
11 raiMondi elena 6,97

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 41,25
2 Vele Paola 35,3
3 innocenZi GiusePPe 35,28
4 eTeMadi sHoHreH 33,78
5 Macri' VincenZo 32,91
6 MinerVini Maria 30,23
7 silVesTri GiusePPina 30,06
8 canonico daniela 26,37
9 sisTi leonardo 25,33

10 alessandrini arianna 21,93
11 MaZZola elVira 16,05
12 scaTa' Maria lucia 12,88
13 esPosiTo GuGlielMo caMillo 12,82
14 occHi lisa 12,76
15 russo arMando 12,45
16 Ferrara elisa 12,1
17 de nadai KaTia 10,24
18 roManciuc anGela 10,18
19 rossiello Giulia 10,16
20 BolZan Mario 10,02
21 lacaTena TiZiana 9,81
22 Piccinini anna riTa 9,6
23 Mascia anGela 9,55
24 scorolli lucia 9
25 ManGialaVori doMenica 8,82
26 sollaZZo Maria carla 8,34
27 MaTTace aMelia 8
28 di lauro Maria Teresa 8
29 Maini Gianluca 7,38
30 laudaTo GioVanna 7,26
31 Biasin sTeFano 7

Branca di oculistica

Branca di neuropsichiatria infantile

7
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32 GuGlielMi Valeria 6,82
33 russo alessandra 6,36
34 Bosi Marina 6
35 ciMino caTerina 6

Pos cognome nome Pun
1 ZaPPia carMela 14,62
2 PaPadia liVio daniele 11,9
3 BeccHiManZi anTonio 11,85
4 FerranTe MauriZio 11,35
5 MaGaZZu' anna 10,96
6 Ferrara liliana 10,64
7 raPisardi carla Venere Gioia 10,44
8 urBinaTi eManuela 9,34
9 MiliTo silVana 9,25

10 arloTTi eManuela 9,14
11 Giannini daVide 9,02
12 eVanGelisTi andrea 9
13 iannaccone Gian alFredo 8,04
14 oTToMano MauriZio 8
15 Pennica Marco 7,7
16 Torri Giulio 7,62
17 nucci PaGliaro Paolo 7,36
18 di MarZo GiusePPe 7,32
19 Blanda carMelo 7,27
20 Florio rosella 7,24
21 MaZZoni claudio 7,19
22 BoloGnesi nicola 6
23 PeTroseMolo uMBerTo 6
24 PusinanTi luca 5,83
25 ZuccaTelli Marcella 5,02
26 soncini TiZiana 5
27 silVa roBerTa 4,12
28 BoTTau luca 4,03
29 iacono Francesco 3,61
30 de risio FaBio 3,6
31 Pandiscia Marco 3,57
32 sGarBanTi cHiara 3,49
33 di silVesTre crisTina 3,35
34 cascone alessia 3,3
35 caVina MaTTeo 3,2
36 loMBardo claudia 3,11
37 MeneGaTTi saBina 3,03
38 Vilardi Franco Felice 3
39 GaVaGna MicHele 3
40 canTile TiZiana 3
41 sTarace GiusePPe Maria 3
42 VenTura Valeria Paola 3
43 larosa Maria 3
44 Bindi Marino 3
45 arena anTonio 3
46 PanZa cHiara 3
47 iocca oresTe 3
48 MonTeFrancesco serena 3
49 Marescalco Maria seBasTiana 3
50 Guernelli andrea 3
51 sGarBanTi carlo 3

Branca di odontoiatria

8
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52 russoTTo Francesco 3
53 MarcoTulli Marco 2,91
54 Ferrari crisTiana 2,86
55 Mosconi MassiMo 2,35
56 Modenesi silVia 2,29
57 riMondini BarBara 2,24
58 PalMieri lucia 2,1
59 laManna Francesco 2,07
60 leVaTo daVide 2,06
61 de rosa salVaTore 2,02
62 d'urso GiusePPe 2
63 riZZoli Francesco 2
64 accorsi alBerTo 2
65 Griselli alessandra 2
66 de sanTis Giselle 2
67 lillo anTonio 2
68 diMa silVia 2
69 caFaro Maria 2
70 odoGuardi Francesco 2
71 BerVeGlieri cHiara 2
72 de luca MicHele 2
73 siMeone andrea 2
74 naVa serGio 0,58
75 d'accardi eZio 0,52
76 caraMico neVio 0,43
77 anneccHino MarGHeriTa 0,32
78 MarraPodi Marcello 0,26
79 seTTi alBerTo 0,1
80 scalinci aldo 0
81 BernaBei leo 0
82 MalaGuTTi andrea 0
83 casuMaro anGelo 0
84 ForMisano luiGi 0
85 d'aGui' Francesco Maria 0
86 ViZZielli luciano 0
87 FiliPPelli Maria 0
88 ManTione Valerio 0
89 Menduni PasQuale FaBriZio 0

Pos cognome nome Pun
1 randisi Paola 9,65
2 anaGni GiorGio 9
3 serGi doMenico 9
4 canTile FlaVia 9
5 KaTsinas GioVanna 5

Pos cognome nome Pun
1 raVasini GioVanni 8,3
2 BonaZZa Veronica 7
3 nanni GilBerTa 3

Pos cognome nome Pun
1 Galla aMBra 10,8
2 sPeccHia luiGi 8,91

Branca di ortopedia

Branca di oncologia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

9
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3 lio ValenTino 7,15
4 saccoZZi Paolo 7
5 anTonelli MassiMo 6
6 adaMo GaeTano 5
7 Bradascio anTonio 3

Pos cognome nome Pun
1 nanni Vera 19,49
2 laMBerTi aGaTa 18,88
3 MaZZoli Fiorella 15,78
4 Parisio cHiara 14,37
5 TaroZZi Gian carlo 14,19
6 canTelli BarBara 11,65
7 anGiolillo anTonella 10,21
8 MarTinelli Paola 9,85
9 selleri Maria crisTina 9,78

10 ParescHi anna 9,52
11 sideli crisTina 9,52
12 linsalaTa isaBella 9
13 PoGGi Maria GraZia 9
14 cerroTa GiusePPe 9
15 arMilloTTa Francesca 9
16 cHiarelli PaTriZia 8,3
17 del VeccHio carMela 8,15
18 Milano VincenZo 8,03
19 sePe elena 8
20 MaZZucaTo rossella 7,52
21 GianninoTo anGela 7,05
22 BarnaBe' daniele 6,15
23 di nicco Piera 6
24 PaGGiola crisTina 6
25 BaZZano GaeTano 5
26 de luca MauriZio 5

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 49,84
2 rocereTo erMinia 31,03
3 Pardu BarBara 24,73
4 lodo MaTTeo 21,63
5 TraVaGli MicHela 20,46
6 Galasso Francesco saVerio 16,51
7 FernandeZ Maria aMParo 16,49
8 di Marco Francesco 13,62
9 ceron Marco 13,32

10 Pisano Gennaro 11,51
11 Bernini Gloria 11,43
12 cHeccoli eManuele 10,24
13 ZuccHini sara 9,91
14 PoleTTi donaTella 9,74
15 di lieTo crisTiana 9,44
16 cocliTe WilliaM Francesco 9,32
17 PePPoni eManuela 9,17
18 MiraBelli luca 9
19 BaTTaZZi Paolo 9
20 cariFi Marco 9
21 MarcanToni alessandra 9

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di ostetricia e ginecologia

10
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22 BeGHi andrea 8,92
23 ioVine GraZia Maria 8,7
24 d'aGosTino GioVanni 8,4
25 Borin MicHela 8,32
26 aGaTi GirolaMo 8,18
27 MalaGuTTi nicola 8
28 ranieri GraZiella 7,74
29 FaBBri decio MicHele 7,32
30 d'aVino luiGi 7
31 Molinaro GaeTano 6,9
32 Tosin enrico 6,58
33 nicolo' donaTo 6
34 GoVoni carlo 5,01
35 de cHirico PasQuale 5
36 ManZi MassiMiliano 5
37 GalloZZi sandro 3,07

Pos cognome nome Pun
1 coVino FiloMena 10,67
2 caFasso carMela 7,9

Pos cognome nome Pun
1 Messina eManuela 10,72
2 Ferraro anTonella 9
3 dondi arianna 9
4 BaTTaGliese anTonella 8
5 BaluGani Pier Paolo 6
6 Fedele Maria GioVanna 5
7 riZZuTi aurelio 5
8 saMoleWsKa MalGorZaTa 5
9 aBdel JaBer MiZYed Hasan aBdel

JaBer
3

Pos cognome nome Pun
1 ricci alFonsina 9
2 VaroTTi VincenZo 9
3 d'anTo' rosa 8
4 BaTTaGlia carMelo 6

Pos cognome nome Pun
1 Faranca irMa 45,46
2 Piccirillo Milena 28,96
3 sciacca alessandra 13,33
4 Mule' anGela Maria 9,97
5 MincioTTi enrico 9
6 MaTTioli sara 9
7 sanTucci BarBara 9
8 salZano anTonio 8,22
9 MaZZoccHi alessandro 8

10 Verni laura 8
11 Pisano Gennaro 7
12 scura Maria cosTanZa 6
13 FriVoli GioVanni Francesco 5

Branca di Psichiatria

Branca di Pediatria

Branca di Pneumologia

Branca di Patologia clinica

11
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Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10
2 sPissu MarGHeriTa 9
3 Verni laura 8
4 laZZara claudio 7
5 Prisco TiZiana 5

Pos cognome nome Pun
1 di Folca PaTriZia 9
2 cirillo Maria 8
3 dilorenZo Valeria liBeraTa 8
4 ZerBinaTi clareTTa 7

Pos cognome nome Pun
1 Placido GiusePPina 17,59
2 cHiarini daniela 11,19
3 doVeri Marica 10,35
4 Bosi siMona 10,27
5 GiacuZZo saraH 9,1
6 BruscHi Marco 9,09
7 ZaMorani GioVanna 9
8 Panaccione anna 9
9 Gorini laura 8

10 liMPido Gessica 7,8
11 BonaZZa sara 7,67
12 Melandri PaTriZia 5

Pos cognome nome Pun
1 Messori BeaTrice 9
2 Gianino alessandra 9
3 MonTanari Melissa 8
4 BaBini MassiMiliano 8
5 scalinci aldo 6
6 Basile Francesco 6

Pos cognome nome Pun
1 daMBra Francesca 23,26
2 MasTroianni rosanna 15,39
3 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 PanGraZi sTeFano 14,08
2 riValTa MassiMo 13,18
3 lorusso FaBriZio 10,77
4 scarPello Maria lucia 8
5 lanoce euGenio 8

Branca di urologia

Branca di reumatologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di radiologia

Branca di Psicologia

Branca di Psicoterapia

12
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6 oliVieri Maria raFFaella 6,85
7 calcoPieTro carlo 5
8 neTTis nicola 3
9 GanGeMi PieTro 3

13
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Pos cognome nome Pun
1 Bassini MassiMo 10,45
2 aMaBile anGela 9,25
3 cHirico Gennaro 9,00
4 GalaTi PieTro 8,33
5 sanTucci annalisa 8,10
6 Mancuso VincenZo 8,00
7 carni' anTonio 8,00
8 caVallo elsa anGela 7,00
9 erTa BarBara 7,00

Pos cognome nome Pun
1 crisTaldi lidia 11,30

Pos cognome nome Pun
1 ViccHio Mariano 8,00

Pos cognome nome Pun
1 MaZZoTTi elisa 13,47
2 salaH aHMed sHoHeiB aHMed 8,28

Pos cognome nome Pun
1 BenTiVoGli eVa 9,00
2 accorsi danilo 9,00
3 riGHi elena 8,00

Pos cognome nome Pun
1 GioFFre' rosario 9,00
2 casali MicHele 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 20,23
2 sPeTToli elisa 16,68
3 KoVacs eMese 16,64
4 TresTini diana 12,88
5 rossiello luiGi 10,45
6 cirasola rosa 9,98
7 Ferroni Marcello 9,92
8 de MicHele ileana 9,55
9 GiacoMini Federica 9,12

10 Medri MaTelda 9,00
11 russo roBerTa 8,00
12 Ferullo elisaBeTTa 7,90

Branca di chirurgia Vascolare

Branca di chirurgia generale

Branca di cardiochirurgia

Branca di cardiologia

Branca di dermatologia

Branca di allergologia

Branca di angiologia

comitato zonale di raVenna

1
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Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,51
2 nicoTera Maria 11,21
3 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56
4 donadio Francesca 9,32
5 iaccarino MicHele 9,28
6 riPani raFFaella 9,06
7 Manini riTa 9,05
8 cioTola MirYaM 9,00

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,36
2 nicoTera Maria 11,20
3 MalaGuTi anna 10,48
4 donadio Francesca 9,31
5 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27
6 riPani raFFaella 9,06
7 Manini riTa 9,05
8 iaccarino MicHele 9,03
9 carli anna 8,00

10 sacco ToMMaso 7,00
11 Taroni silVia 6,00

Pos cognome nome Pun
1 ciaPPi ToMMaso 13,09
2 de PreTTo Mario 13,05
3 Gorini laura 9,00
4 BellenGHi cHiara 9,00
5 BaZZi MassiMo 8,00
6 laZZari sara 8,00
7 ricci FulVia 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Pardu BarBara 5,08

Pos cognome nome Pun
1 asirelli alessandro 8,00

Pos cognome nome Pun
1 Giani enrico 12,41
2 dal PoZZo Paola 9,00
3 BaruZZi naTale claudio 7,00
4 BonaZZa Veronica 7,00
5 BerTaZZoli luiGi 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Barone esTer 11,03
2 sinacori Maria Pia 10,94

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Foniatria

Branca di Geriatria

Branca di Medicina del lavoro

Branca di diabetologia

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di endocrinologia

2
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3 sanTanGelo cHiara 9,00
4 d'anToni ViViana 7,34
5 FerreTTi anTonieTTa 5,00

Pos cognome nome Pun
1 aTTisani GiusePPe 11,87
2 raiMondi sTeFania 10,12
3 scarPa MaTTeo 9,98
4 caVallini lara 8,52
5 de ToMMaso alessandro 8,20
6 FranZoso Giulia 8,00
7 orlandi dieGo 7,00

Pos cognome nome Pun
1 BaZZoccHi elena 9,00
2 sacco ToMMaso 8,00
3 Pirillo luiGia 7,00

Pos cognome nome Pun
1 Fedeli donaTella 24,73
2 rossini enrico Maria 23,66
3 FaBBri Paolo 19,96
4 Zirilli arianna 18,28
5 MorGanTi nicoleTTa 15,40
6 Tonini MauriZio 15,01
7 saBaTino laura 13,50
8 MonTanari Francesco 10,16
9 MaZZacori cHiara 9,98

10 GHerardi Mauro 9,00
11 Buriani silVia 9,00
12 Turci Piero 8,00
13 ricciardelli sTeFano 8,00
14 erBacci andrea 8,00
15 Tassi crisTiana 8,00
16 Melandri sTeFania 8,00
17 PaTria Monica 3,00

Pos cognome nome Pun
1 arleTTi silVia 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 sancisi elisa 11,26
4 rossi riTa 10,14
5 la MorGia cHiara 9,00
6 alessandria Maria 9,00
7 Bellan MarZio 8,24
8 BonaVina GiusePPe 7,25

Branca di neurologia

Branca di Medicina legale

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina interna

Branca di nefrologia

3
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Pos cognome nome Pun
1 Gessaroli laura 9,00
2 Giordano Vanessa 8,00
3 raiMondi elena 6,47

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 35,32
2 Vele Paola 30,90
3 carloMaGno GiusePPe 29,80
4 desanTis anGela 21,37
5 di crescenZo FaBriZio 20,96
6 alessandrini arianna 19,74
7 Basile Teresa daniela 15,37
8 Marcucci luana 15,04
9 MasTursi andrea 12,07

10 sPorTelli MarianGela 11,99
11 esPosiTo GuGlielMo caMillo 10,66
12 lacaTena TiZiana 9,08
13 casadio erManno 8,00
14 Maini Gianluca 7,20
15 laudaTo GioVanna 7,10
16 Biasin sTeFano 7,00
17 Bosi Marina 6,00
18 d'aMaTo MarGHeriTa 6,00
19 BraTu ionela-adriana 5,00

Pos cognome nome Pun
1 BaraGHini cHiara 18,23
2 ricci ricardo GiorGio 18,17
3 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
4 ercolani Paola 11,49
5 Ferrara liliana 10,12
6 ioZZi GioVanni 10,00
7 raPisardi carla 9,54
8 arloTTi eManuela 9,14
9 MaZZoni claudio 7,19

10 Florio rosella 6,88
11 Torelli nadia 6,86
12 Brini crisTina 6,67
13 carano MicHelanGelo 6,36
14 iannaccone Gian alFredo 6,24
15 nucci PaGliaro Paolo 6,22
16 sanGiorGi arianna 6,02
17 MoreTTi Federica 5,87
18 BoloGnesi carlo Maria 3,00
19 BoloGnesi laura 3,00
20 Bindi Marino 3,00
21 riZZo Giulia 3,00
22 Pandiscia Marco 2,97
23 daniele VincenZo 2,22
24 Modenesi silVia 2,10
25 laManna Francesco 2,07
26 caVallucci lorenZo 2,06
27 BraVaccini eTTore 2,05

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di oculistica

Branca di odontoiatria

4
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28 lillo anTonio 2,00
29 orlando iVan  isidoro 0,78

Pos cognome nome Pun
1 BloTTa siMona 9,00

Pos cognome nome Pun
1 dal PoZZo Paola 9,00
2 BonaZZa Veronica 7,00

Pos cognome nome Pun
1 russo aMedeo 10,76
2 anTonelli MassiMo 6,00
3 Budassi roBerTo 5,00
4 adaMo GaeTano 5,00

Pos cognome nome Pun
1 TaroZZi Gian carlo 12,45
2 suPrani alice 9,13
3 arMilloTTa Francesca 9,00
4 Pasculli Maria Teresa 8,99
5 ricci BiTTi silVia 8,99
6 PaGGiola crisTina 6,00
7 BenTiVoGlio serGio 3,00

Pos cognome nome Pun
1 Pardu BarBara 22,78
2 sTradaioli Giulia 15,61
3 FernandeZ Maria aMParo 13,92
4 PalMa silVia 13,23
5 ceron Marco 12,92
6 Marani Moreno 10,84
7 Bernini Gloria 9,86
8 BruZZi caTerina 9,39
9 rencricca anTonio 9,29

10 cerasoli Pier TiTo 9,00
11 de GioVanni anna carMela 9,00
12 cHeccoli eManuele 8,85
13 MarcHionni sTeFania 8,60
14 Borin MicHela 8,32
15 Zeccardo erMelinda 8,00
16 aMareTTi Bruno 7,78
17 FaBBri decio MicHele 7,14
18 Ferrini Maria 7,06

Pos cognome nome Pun
1 aMaTo alessandra 8,00

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di Pediatria

Branca di oncologia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

Branca di ortopedia

5
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Pos cognome nome Pun
1 VaroTTi VincenZo 9,00

Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 13,33
2 ancarani alessandro 8,00

Pos cognome nome Pun
1 scali sandra 6,00

Pos cognome nome Pun
1 FeleTTi Francesco 9,00

Pos cognome nome Pun
1 BorGia Francesco 5,00

Pos cognome nome Pun
1 saVini sara 9,00
2 della Bella crisTina 8,00
3 Melandri PaTriZia 4,55

Pos cognome nome Pun
1 Gianino alessandra 9,00
2 Busni deBora 8,00
3 MonTanari Melissa 8,00

Pos cognome nome Pun
1 lePraTTo anGelo 8,84
2 iannuZZiello caMilla 6,28
3 GuerZoni siMona 6,00

Pos cognome nome Pun
1 della VeccHia aldo 14,19
2 lorusso FaBriZio 9,38
3 Guidi Mascia 8,00
4 calcoPieTro carlo 5,00
5 del VeccHio Gianluca 5,00

Branca di Psichiatria

Branca di Psicoterapia

Branca di urologia

Branca di Pneumologia

Branca di reumatologia

Branca di radioterapia

Branca di radiologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

6
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Pos cognome nome Pun
1 di claudio FaBio 11,69
2 aMaBile anGela 9,25
3 caGliuso Maria 9,02
4 cHirico Gennaro 9
5 GalaTi PieTro 8,35
6 sanTucci annalisa 8,1
7 Mancuso VincenZo 8
8 carni' anTonio 8
9 erTa BarBara 7

10 MaGnani Monica 6,94
11 QuerZoli ValenTino 5

Pos cognome nome Pun
1 de luca serena 9
2 scHeTTino Gerardo 6

Pos cognome nome Pun
1 crisTaldi lidia 11,91
2 carnaZZa salVaTore 6
3 TaMBurini Mauro 5

Pos cognome nome Pun
1 desTro elisaBeTTa 8,45
2 BorGonZoni Marco 8,08
3 lo PoliTo Mario 6,22

Pos cognome nome Pun
1 ZaMorani GioVanna 10

Pos cognome nome Pun
1 PanZaVolTa Marco 5,01

Pos cognome nome Pun
1 ZencHi Gian Piero 18,34
2 Fanelli luiGi 17,05
3 MaZZoTTi elisa 13,68
4 TricHilo roBerTo 13,18

5 carlodalaTri elide 9,5
6 calaBrese daniela 9,43
7 ValZania cinZia 9,12
8 oldani anTonio 9

Branca di audiologia

Branca di allergologia

Branca di angiologia

Branca di cardiologia

comitato zonale di Forli'-cesena

Branca di anestesiologia e rianimazione

Branca di Biochimica clinica

Branca di cardiochirurgia

1
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9 MaGnani luciano 9
10 Gallina MarGHeriTa 9
11 russo rossella 8,75
12 aGuGlia deMeTrio oresTe 8

13 ruBBoli FiorenZo 6
14 caMiniTi Francesco 5,73
15 iellaMo GiusePPe 3
16 Giondi isaBella 3
17 BerTucci Francesco cosMo 

nicola
3

Pos cognome nome Pun
1 de Tullio daMiano 9,16
2 PaTa Francesco 9
3 Mandrioli MaTTeo 9
4 BaZZoccHi sTeFano 8,22
5 Bardascino luiGi 8

6 d'urso GiusePPe 7
7 MarescoTTi roBerTo 6,16
8 el HaMel ali 6
9 GanGeMi PieTro 6

10 TiGano anTonino 6
11 GuZZardella GaeTano anTonio 5

Pos cognome nome Pun
1 lonGoBardi GianluiGi 7
2 VendeTTuoli MicHele 7

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 22,06
2 andrYeYeVa sViTlana 20,75
3 KoVacs eMese 18,8
4 sPeTToli elisa 17,42
5 cinQue MicHele 16,8
6 osTi Federica 16,66
7 di creccHio raFFaella 15,12

8 ZaMPino Maria rosaria 14,5
9 saTolli Francesca 13,71

10 BorGHi alessandro 13,7
11 roBusTelli Gianluca 12,7

12 Ferroni Marcello 10,92
13 asGaran BaTool 10,88
14 lucenTe PasQuale salVaTore 10,77
15 MaTTioli donaTella 10,51
16 sisTi FaBiana 10,36

17 cirasola rosa 9,98
18 d'onoFrio donaTella 9,75
19 dondas adina MiHaela 9,35
20 ToMMaselli luca 9
21 luVara' Maria crisTina 9

22 Medri MaTelda 9
23 russo roBerTa 8
24 MarTinelli arianna 7,67

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia generale

Branca di chirurgia maxillo-facciale

2
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25 HaMeHKHani aJdar 7,64
26 GHelli elisaBeTTa 7,46
27 BuFo roBerTo 7
28 Maiuri iose 6,39
29 andrieTTi MassiMo 5
30 ascari raccaGni anTonio 3

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 16,28
2 oliViero BiaGio 15
3 BiancHini silVia 11,86
4 canniZZaro desiree 11,48
5 cHierici roBerTa 10
6 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56
7 de Mola GioVanni 9,41
8 donadio Francesca 9,32
9 iaccarino MicHele 9,26

10 cioTola MirYaM 9,22

11 riPani raFFaella 9,1
12 Manini riTa 9,05
13 calZoni FaBio 9
14 orio Marcello 9

15 de Paola GraZia 9
16 MirTo anGela alesssandra 9
17 Musella TiTTania 9
18 laTina adele 8,65
19 iuliano siMona 8,54
20 dal Pane Francesco 8
21 TriPodi Pier Francesco Pio 8
22 carli anna 8
23 scalTriTi sara 8
24 Ferri siMona 7
25 Gaccione Maria 6

Pos cognome nome Pun
1 Melilli GiusePPe 7

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 17,13
2 sanGuanini alessia 16,12
3 de Mola GioVanni 15,73
4 BiancHini silVia 11,49
5 Zirilli lucia 11,4
6 riPani raFFaella 9,69
7 donadio Francesca 9,31
8 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27
9 Manini riTa 9,05

10 iaccarino MicHele 9,03
11 de Paola GraZia 9
12 Musella TiTTania 9
13 ciccarone eManuele 8,14
14 laTina adele 8,03
15 ManGiola FiloMeno 8

Branca di endocrinologia

Branca di ematologia

Branca di diabetologia

3
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16 TriPodi Pier Francesco Pio 8
17 carli anna 8
18 scalTriTi sara 8
19 Ferri siMona 7,13
20 FriGaTo GeMMa 6,63
21 cerri luiGi 6
22 cHierici roBerTa 6
23 Gaccione Maria 6

Pos cognome nome Pun
1 loPorcHio Gerardo 9,47
2 Gorini laura 9
3 Fossi carla auGusTa 9
4 MusuMeci Gaia 9
5 BeTTini Francesca 9
6 Mariani GiorGio 8,24
7 sMeraldi silVia 8
8 siMone ValenTina 8
9 saFFioTi GiusePPe 8

10 cerViGni Giuliana 8
11 ianni Manlio 7,59
12 Macri daFni 7,3
13 leone VincenZa 3,44
14 de Pascalis rosalBa 3,2
15 roTundo alessandro 3

Pos cognome nome Pun
1 BorGonZoni Marco 8,08
2 desTro elisaBeTTa 8

Pos cognome nome Pun
1 PiscoPo PasQuale 9
2 siciliano Maria 9
3 caraVello sanTi 8
4 lenTini Ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 di GreGorio Maria GraZia 8

Pos cognome nome Pun
1 casTaGna alBerTo 14,91
2 elia andrea 14,56
3 de lorenZo anna 13,22
4 ruBerTo carMen 9,96
5 anGelini anTonella 9
6 d'alonZo luiGi 9
7 orlanducci PaTriZia 9
8 cHioraZZo GisBerTa 9
9 PasTore aGosTino 8

10 Pisacane nicoleTTa 8
11 Fornale' lorenZo 7
12 de PinTo Gennaro daVide 7

Branca di Foniatria

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di Gastroenterologia

Branca di Geriatria

Branca di Genetica Medica

4



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

98

13 roTundo alessandro 6
14 sacco GioVanna 4,01

Pos cognome nome Pun
1 PedraBissi FaBriZio 9

Pos cognome nome Pun
1 Giani enrico 12,41
2 caPaldi Marisa ann 11,38
3 MaTTeini Paola 11,19
4 condello ToMMaso 10,44

5 de siMone adriano 8,27
6 caPua adele 8,09
7 QuerZoli ValenTino 8
8 nicoleTTi GioVanni 8
9 carFora roBerTa 8

10 GHiGo siMona 8
11 MalaGoli Maria ludoVica 8
12 GiaMPrini Maria-sole 8
13 VoZa nicoleTTa 8
14 de Pascale Teresa 8
15 aMBrosino MicHele 7,04

16 suraci PasQuale 7
17 BonaZZa Veronica 7
18 PaZZaGlia Gloria 6,82
19 nanni GilBerTa 6,72
20 BenedeTTi Maria 5
21 TuraccHio deBoraH 5
22 selliTTo eMiliana 5
23 ciaVaTTone doMenico 3,44

Pos cognome nome Pun
1 sPinella serenella Gaia 9

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 14,06
2 Barone esTer 11,74
3 caMPana eleonora 10,89
4 Murolo anna 9,49
5 ierVese Gloria 9
6 GarGaGlia eManuela 9
7 ciascHeTTi alessia 9
8 sanTanGelo cHiara 9
9 Giannini GiorGio iVano 8

10 PePe Marianna 8
11 PoliMeni anTonio 8
12 d'anToni ViViana 7,47
13 di sTeFano daniela 7,1

Branca di Medicina del lavoro

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di idroclimatologia

Branca di Malattie infettive

5
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Pos cognome nome Pun
1 aTTisani GiusePPe 13,17
2 scarPa MaTTeo 10,45
3 raiMondi sTeFania 10,12
4 caVallini lara 8,52

5 FaBiani roBerTo 8,42
6 Franco anTonio 8
7 orlandi dieGo 7
8 ruBBoli FiorenZo 6
9 sanGiorGi lorena 5

10 FlacHi anTonella 4
11 MaruGo GioVanni BaTTisTa 3,16

Pos cognome nome Pun
1 cHierici roBerTa 9
2 TreMosini silVia 9
3 BaZZoccHi elena 8
4 alBerino Franca 5

Pos cognome nome Pun
1 Fedeli donaTella 25,51
2 Tonini MauriZio 17,82
3 Milani lorenZa 16,75

4 saBaTino laura 14,78
5 Mannella GioVanna 14,76
6 Melandri sTeFania 14,35
7 Perali Marco 13,5
8 MaZZacori cHiara 12,72
9 canTalaMessa MariacrisTina 11,26

10 GraZioso seBasTian 11,09
11 Fornari andrea 11,06
12 cuTini elena 9,3

13 BruGaleTTa conceTTa 9,13
14 TurcHeTTi Maria elisaBeTTa 9
15 aMaducci arcadia 9
16 Trane racHele 8,24
17 Turci Piero 8
18 erBacci andrea 8
19 Bellero roBerTo 8

Pos cognome nome Pun
1 Mascia sara 9,18
2 GriMaldi daniela 9
3 dal Pane Francesco 7

Pos cognome nome Pun
1 PandolFi serGio 8

Branca di nefrologia

Branca di Medicina legale

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina interna

Branca di neurochirurgia

6



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

100

Pos cognome nome Pun
1 BiGuZZi sara 19,47
2 sancisi elisa 14,59
3 cHirico cHiara 13,15
4 GorGone GaeTano 12,47
5 Guaraldi PieTro 11,11
6 soracco Valeria 11,03
7 rossi riTa 10,14
8 Broli Marcella 9,6
9 canino Marcella 9,5

10 ruscica Francesca 9,46
11 MosTacci BarBara 9,41
12 Pesallaccia MarTina 9,4
13 alessandria Maria 9,39
14 naldi ilaria 9,32
15 Piccolo Francesca 9,08
16 Tassinari Marco 9
17 PiTTau Francesca 9
18 Bellan MarZio 8,46
19 FalZone Francesca Maria

anTonella
8,04

20 MaesTrini Gianluca 7
21 ciVelli PaTriZia 5

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
2 cerQuoni Marina 13,72
3 sannicola anTonello Maria 11,44
4 MaZZullo roBerTa 9,58
5 sPissu MarGHeriTa 9,12
6 Pari cinZia 9
7 Frisoni arianna 9
8 coPioli crisTiana 9
9 anTolini cHiara 9

10 TreVisan crisTian 9
11 FerranTe dieGo 8,88
12 saraJliJa JasenKa 8
13 dasso' alessandra 7,54
14 raiMondi elena 6,97

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 41,25
2 Vele Paola 35,3
3 innocenZi GiusePPe 35,28
4 eTeMadi sHoHreH 33,78
5 MinerVini Maria 30,23
6 silVesTri GiusePPina 30,06
7 canonico daniela 26,37
8 sisTi leonardo 25,33
9 alessandrini arianna 21,93

10 scaTa' Maria lucia 12,88
11 esPosiTo GuGlielMo caMillo 12,82
12 PiscaGlia Paola 11,36
13 ParMeGGiani alessandro 11,3
14 roManelli donaTella 10,54

Branca di oculistica

Branca di neurologia

Branca di neuropsichiatria infantile

7
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15 rossiello Giulia 10,16
16 GaMBino GiusePPe 9,9
17 lacaTena TiZiana 9,81
18 Piccinelli Francesco 9,72
19 Mascia anGela 9,55
20 BonaZZoli Paola 9,16
21 ManGialaVori doMenica 8,82
22 sollaZZo Maria carla 8,34
23 ceccHini sTeFano 8,25
24 MaTTace aMelia 8
25 di lauro Maria Teresa 8
26 VerreccHia Valerio 8
27 laudaTo GioVanna 7,26
28 GuGlielMi Valeria 6,82
29 russo alessandra 6,36
30 Bosi Marina 6
31 ciMino caTerina 6

Pos cognome nome Pun
1 BaraGHini cHiara 22,42
2 ZaPPia carMela 14,62
3 canTaGallo eliZaBeTH 14,4
4 Varo Pier   Paolo 12,86
5 ioZZi GioVanni 11,94
6 PaPadia liVio daniele 11,9
7 BeccHiManZi anTonio 11,85
8 FerranTe MauriZio 11,35
9 Ferrara liliana 10,64

10 raPisardi carla Venere Gioia 10,44
11 urBinaTi eManuela 9,34
12 MiliTo silVana 9,25
13 arloTTi eManuela 9,14
14 Giannini daVide 9,02
15 eVanGelisTi andrea 9
16 iannaccone Gian alFredo 8,04
17 QuarTarone GiusePPe 8,04
18 carano MicHelanGelo 7,83
19 Torelli nadia 7,66
20 nucci PaGliaro Paolo 7,36
21 di MarZo GiusePPe 7,32
22 Blanda carMelo 7,27
23 Florio rosella 7,24
24 MaZZoni claudio 7,19
25 Brini crisTina 6,91
26 BoloGnesi nicola 6
27 PeTroseMolo uMBerTo 6
28 soncini TiZiana 5
29 GalleTTi siMona 4,27
30 PassiGnani sTeFano 4,15
31 silVa roBerTa 4,12
32 BoTTau luca 4,03
33 Gallina ilaria 3,97
34 Brandi silVia 3,82
35 iacono Francesco 3,61
36 de risio FaBio 3,6
37 casadei laura 3,58
38 Pandiscia Marco 3,57

Branca di odontoiatria

8
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39 casanoVa roBerTo 3,55
40 sGarBanTi cHiara 3,49
41 di silVesTre crisTina 3,35
42 saPiGni licia 3,31
43 cascone alessia 3,3
44 di PieTro Francesco 3,23
45 caVina MaTTeo 3,2
46 loMBardo claudia 3,11
47 crisPo alessandra 3,05
48 BelleTTini BenedeTTa 3,04
49 Vilardi Franco Felice 3
50 BarBanTi Francesca 3
51 Berardi cinZia 3
52 GiorGio Marrano Gianluca 3
53 canTile TiZiana 3
54 sTarace GiusePPe Maria 3
55 FaZZari anTonio 3
56 VenTura Valeria Paola 3
57 larosa Maria 3
58 Bindi Marino 3
59 iocca oresTe 3
60 MonTeFrancesco serena 3
61 Marescalco Maria seBasTiana 3
62 aMBroGio deMeTrio 3
63 Guernelli andrea 3
64 sGarBanTi carlo 3
65 russoTTo Francesco 3
66 PaGliari GiusePPe 2,99
67 MarcoTulli Marco 2,91
68 Bandini luciana 2,85
69 Merolla uMBerTo 2,36
70 Modenesi silVia 2,29
71 BraVaccini eTTore 2,09
72 laManna Francesco 2,07
73 de rosa salVaTore 2,02
74 d'urso GiusePPe 2
75 ioVieno salVaTore 2
76 de sanTis Giselle 2
77 lillo anTonio 2
78 diMa silVia 2
79 caFaro Maria 2
80 FaBBri elena 2
81 Barciulli sara 2
82 odoGuardi Francesco 2
83 de luca MicHele 2
84 siMeone andrea 2
85 Ban elena 1,58
86 orlando iVan  isidoro 0,78
87 naVa serGio 0,58
88 d'accardi eZio 0,52
89 sirena luca 0,5
90 caraMico neVio 0,43
91 MarraPodi Marcello 0,26
92 seTTi alBerTo 0,1
93 scalinci aldo 0
94 BernaBei leo 0
95 casuMaro anGelo 0
96 MonTanari roBerTo 0

9
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97 ForMisano luiGi 0
98 d'aGui' Francesco Maria 0
99 ViZZielli luciano 0
100 ManTione Valerio 0
101 Menduni PasQuale FaBriZio 0

Pos cognome nome Pun
1 anaGni GiorGio 9
2 serGi doMenico 9
3 canTile FlaVia 9
4 KaTsinas GioVanna 5

Pos cognome nome Pun
1 raGGi roBerTo 8
2 BonaZZa Veronica 7
3 nanni GilBerTa 3

Pos cognome nome Pun
1 MonTerosso GiusePPe 8,75
2 carriere GaeTano 8,26
3 urso roBerTo 8
4 lio ValenTino 7,15
5 anTonelli MassiMo 6
6 Badessa anTonio 3,89
7 calasso Marcello 3,71
8 Bradascio anTonio 3

Pos cognome nome Pun
1 nanni Vera 19,49
2 laMBerTi aGaTa 18,88
3 raVaioli BarBara 16,51
4 MaZZoli Fiorella 15,78
5 Parisio cHiara 14,37
6 TaroZZi Gian carlo 14,19
7 cuTillo Francesca 10,5
8 anGiolillo anTonella 10,21
9 Filoni Manuela 9,79

10 ParescHi anna 9,52
11 ricci BiTTi silVia 9,12
12 PaZZaGlia Francesco loris 9
13 linsalaTa isaBella 9
14 PoGGi Maria GraZia 9
15 cerroTa GiusePPe 9
16 arMilloTTa Francesca 9
17 GuBBioli laura 8
18 roccHi GiorGeTTa 8
19 sePe elena 8
20 caroTenuTo Veronica 8
21 MaZZucaTo rossella 7,52
22 GianninoTo anGela 7,05
23 esPosiTo cosiMo daMiano

anTonio
6,32

24 sMedile anTonella 6,3
25 PaGGiola crisTina 6

Branca di ortopedia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di oncologia

10
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26 PorTo Paolo GiusePPe 5,21
27 PaloMBi luiGi 5
28 BaZZano GaeTano 5
29 de luca MauriZio 5
30 FulGieri anna Maria 5

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 49,84
2 rocereTo erMinia 31,03
3 casTellani Francesca 27,94
4 Pardu BarBara 24,73
5 aMaTisTa alBa 17,8
6 Galasso Francesco saVerio 16,51
7 FernandeZ Maria aMParo 16,49
8 sTradaioli Giulia 16,43
9 BoneTTi Marco 13,09

10 Pari Milena 12,83
11 laurendi VincenZo 11,77
12 Pisano Gennaro 11,51
13 ZuccHini sara 9,91
14 di lieTo crisTiana 9,44
15 cocliTe WilliaM Francesco 9,32
16 PePPoni eManuela 9,17
17 sarMaTi Manola 9,08
18 noVello conceTTa 9,02
19 cerasoli Pier TiTo 9
20 BaTTaZZi Paolo 9
21 cariFi Marco 9
22 MarcanToni alessandra 9
23 BeGHi andrea 8,92
24 ioVine GraZia Maria 8,7
25 d'aGosTino GioVanni 8,4
26 ciuFFoloTTi roBerTo 8
27 aMareTTi Bruno 7,78
28 FaBBri decio MicHele 7,32
29 Ferrini Maria 7,11
30 d'aVino luiGi 7
31 Molinaro GaeTano 6,9
32 nicolo' donaTo 6
33 GoVoni carlo 5,01
34 de cHirico PasQuale 5

Pos cognome nome Pun
1 coVino FiloMena 10,67
2 caFasso carMela 7,9

Pos cognome nome Pun
1 GHini Teresa 20,52
2 Messina eManuela 10,72
3 Ferraro anTonella 9
4 dondi arianna 9
5 nanni Viridiana 8,57
6 BaTTaGliese anTonella 8
7 BaTTisTini Fiorella 7,03
8 Fedele Maria GioVanna 5

Branca di Pediatria

Branca di Patologia clinica

Branca di otorinolaringoiatria

11
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9 riZZuTi aurelio 5
10 saMoleWsKa MalGorZaTa 5
11 PonToriero laura 5
12 aBdel JaBer MiZYed Hasan aBdel

JaBer
3

Pos cognome nome Pun
1 VaroTTi VincenZo 9
2 alFano silVana 9
3 cuZZola Maria 8,68
4 d'anTo' rosa 8
5 BaTTaGlia carMelo 6

Pos cognome nome Pun
1 Faranca irMa 45,46
2 Piccirillo Milena 28,96
3 sciacca alessandra 13,33
4 Mule' anGela Maria 9,97
5 FanTini andrea 9
6 MincioTTi enrico 9
7 MaTTioli sara 9
8 sanTucci BarBara 9
9 alBini caMilla 9

10 MonTeFiori isaBella 9
11 Fanini crisTina 8,83
12 salZano anTonio 8,22
13 ancarani alessandro 8
14 MaZZoccHi alessandro 8
15 Verni laura 8
16 Pisano Gennaro 7
17 FriVoli GioVanni Francesco 5

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10
2 sPissu MarGHeriTa 9
3 alBini caMilla 9
4 Verni laura 8
5 laZZara claudio 7
6 MaZZoTTi drei elisa 6
7 Prisco TiZiana 5

Pos cognome nome Pun
1 di Folca PaTriZia 9
2 cirillo Maria 8
3 dilorenZo Valeria liBeraTa 8

Branca di radiologia

Branca di Psicologia

Branca di Psicoterapia

Branca di Pneumologia

Branca di Psichiatria

12
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Pos cognome nome Pun
1 cHiarini daniela 11,19
2 doVeri Marica 10,35
3 Bosi siMona 10,27
4 GiacuZZo saraH 9,1
5 BruscHi Marco 9,09
6 iMMordino VincenZo 9
7 BaTTilana Micaela 9
8 ZaMorani GioVanna 9
9 sanTi Francesca 9

10 Panaccione anna 9
11 Gorini laura 8
12 della Bella crisTina 8
13 liMPido Gessica 7,8
14 scarPiGnaTo salVaTore oraZio 6
15 Paolini MariaTeresa Paola 5

Pos cognome nome Pun
1 Gianino alessandra 9
2 Zannoni cHiara 9
3 FaBoZZi Maria Teresa 8
4 MonTanari Melissa 8
5 scalinci aldo 6
6 Basile Francesco 6

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 15,39
2 lePraTTo anGelo 12,03
3 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 riValTa MassiMo 13,18
2 Guidi Mascia 8,12
3 urBinaTi Marco 8
4 lanoce euGenio 8
5 renZi aleandro 7,39
6 cosenTino GaBriella 7
7 oliVieri Maria raFFaella 6,85
8 calcoPieTro carlo 5
9 neTTis nicola 3

10 GanGeMi PieTro 3

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di reumatologia

Branca di urologia

Branca di Tossicologia medica

13
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Pos cognome nome Pun
1 aMaBile anGela 9,25
2 caGliuso Maria 9,02
3 cHirico Gennaro 9
4 GalaTi PieTro 8,35
5 sanTucci annalisa 8,1
6 Mancuso VincenZo 8
7 erTa BarBara 7

8 QuerZoli ValenTino 5

Pos cognome nome Pun
1 de luca serena 9
2 scHeTTino Gerardo 6

Pos cognome nome Pun
1 crisTaldi lidia 11,91
2 carnaZZa salVaTore 6
3 TaMBurini Mauro 5

Pos cognome nome Pun
1 casaGrande isaBella 9
2 desTro elisaBeTTa 8,45
3 BorGonZoni Marco 8,08
4 lo PoliTo Mario 6,22

Pos cognome nome Pun
1 ZencHi Gian Piero 18,34
2 Fanelli luiGi 17,05
3 TricHilo roBerTo 13,18
4 carlodalaTri elide 9,5
5 calaBrese daniela 9,43
6 ValZania cinZia 9,12
7 MaGnani luciano 9
8 BerGaMini eVa 8,56

9 aGuGlia deMeTrio oresTe 8
10 VenTra siMone 8
11 concari PieTro 8
12 MosTi acHille 7

13 caMiniTi Francesco 5,73
14 Bruno GaBriele 3,38
15 iellaMo GiusePPe 3
16 Giondi isaBella 3

17 BerTucci Francesco cosMo 
nicola

3

Branca di audiologia

Branca di cardiologia

Branca di angiologia

comitato zonale di riMini

Branca di allergologia

Branca di anestesiologia e rianimazione

1
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Pos cognome nome Pun
1 de Tullio daMiano 9,16
2 PaTa Francesco 9
3 Mandrioli MaTTeo 9
4 BaZZoccHi sTeFano 8,22
5 Bardascino luiGi 8
6 el HaMel ali 6

7 GanGeMi PieTro 6
8 cosTarella salVaTore Maria 6
9 TiGano anTonino 6

10 GuZZardella GaeTano anTonio 5

Pos cognome nome Pun
1 lonGoBardi GianluiGi 7
2 VendeTTuoli MicHele 7

Pos cognome nome Pun
1 saBaTino Maria doMenica 8

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 22,06
2 andrYeYeVa sViTlana 20,75

3 KoVacs eMese 18,8
4 cinQue MicHele 16,8
5 osTi Federica 16,66
6 PraVaTa' GaBriella 15,97

7 di creccHio raFFaella 15,12
8 ZaMPino Maria rosaria 14,5
9 saTolli Francesca 13,71

10 BorGHi alessandro 13,7
11 roBusTelli Gianluca 12,7
12 Ferroni Marcello 10,92
13 asGaran BaTool 10,88
14 lucenTe PasQuale salVaTore 10,77
15 sisTi FaBiana 10,36
16 cirasola rosa 9,98

17 dondas adina MiHaela 9,35
18 ToMMaselli luca 9
19 luVara' Maria crisTina 9
20 Masini cinZia 9
21 Medri MaTelda 9

22 racioPPi rocco 8,96
23 russo roBerTa 8
24 HaMeHKHani aJdar 7,64
25 ViTi susanna 7,16
26 BuFo roBerTo 7

27 alBano VincenZo Maria 7
28 Maiuri iose 6,39
29 Guescini MassiMo 3
30 ascari raccaGni anTonio 3

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di chirurgia generale

Branca di chirurgia pediatrica

Branca di dermatologia

2
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Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 16,28
2 oliViero BiaGio 15
3 cHierici roBerTa 10

4 de Mola GioVanni 9,41
5 donadio Francesca 9,32
6 iaccarino MicHele 9,26
7 cioTola MirYaM 9,22
8 riPani raFFaella 9,1
9 Manini riTa 9,05

10 orio Marcello 9
11 de Paola GraZia 9
12 MirTo anGela alesssandra 9
13 Musella TiTTania 9
14 Mannucci caTerina 9

15 laTina adele 8,65
16 dal Pane Francesco 8
17 TriPodi Pier Francesco Pio 8
18 scalTriTi sara 8
19 Ferri siMona 7
20 Gaccione Maria 6

Pos cognome nome Pun
1 sani silVana 5

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 17,13
2 de Mola GioVanni 15,73
3 Trau' isaBella 12,82
4 Zirilli lucia 11,4
5 riPani raFFaella 9,69
6 donadio Francesca 9,31
7 Manini riTa 9,05
8 iaccarino MicHele 9,03
9 de Paola GraZia 9

10 Musella TiTTania 9
11 ciccarone eManuele 8,14
12 laTina adele 8,03
13 TriPodi Pier Francesco Pio 8
14 scalTriTi sara 8
15 Ferri siMona 7,13
16 cerri luiGi 6
17 cHierici roBerTa 6
18 Gaccione Maria 6

Pos cognome nome Pun
1 loPorcHio Gerardo 9,47
2 Gorini laura 9
3 Fossi carla auGusTa 9
4 MusuMeci Gaia 9
5 BeTTini Francesca 9

Branca di ematologia

Branca di endocrinologia

Branca di diabetologia

Branca di Fisiochinesiterapia

3
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6 Mariani GiorGio 8,24
7 GaMBelli caMilla 8
8 sMeraldi silVia 8
9 siMone ValenTina 8

10 saFFioTi GiusePPe 8
11 cerViGni Giuliana 8
12 Macri daFni 7,3
13 GaudenZi lanFranco 5,32
14 leone VincenZa 3,44
15 roTundo alessandro 3

Pos cognome nome Pun
1 BorGonZoni Marco 8,08
2 desTro elisaBeTTa 8

Pos cognome nome Pun
1 siciliano Maria 9
2 caraVello sanTi 8
3 lenTini Ferdinando 5

Pos cognome nome Pun
1 casTaGna alBerTo 14,91
2 elia andrea 14,56
3 de lorenZo anna 13,22
4 ruBerTo carMen 9,96
5 anGelini anTonella 9
6 d'alonZo luiGi 9
7 orlanducci PaTriZia 9
8 cHioraZZo GisBerTa 9
9 PaTaro Maria anTonieTTa 8

10 PasTore aGosTino 8
11 de PinTo Gennaro daVide 7
12 roTundo alessandro 6
13 sacco GioVanna 4,01

Pos cognome nome Pun
1 PedraBissi FaBriZio 9
2 di salVaTore Melissa Maria 5

Pos cognome nome Pun
1 alFano VincenZa 16,08
2 Giani enrico 12,41
3 caPaldi Marisa ann 11,38
4 MaTTeini Paola 11,19
5 condello ToMMaso 10,44
6 de siMone adriano 8,27
7 caPua adele 8,09

8 QuerZoli ValenTino 8
9 nicoleTTi GioVanni 8

10 GHiGo siMona 8
11 MalaGoli Maria ludoVica 8

Branca di idroclimatologia

Branca di Geriatria

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Foniatria

Branca di Gastroenterologia

4
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12 GiaMPrini Maria-sole 8
13 VoZa nicoleTTa 8
14 de Pascale Teresa 8
15 aMBrosino MicHele 7,04
16 suraci PasQuale 7
17 PaZZaGlia Gloria 6,82
18 nanni GilBerTa 6,72
19 GuadaGno anTonella 5
20 BenedeTTi Maria 5
21 TuraccHio deBoraH 5
22 selliTTo eMiliana 5

23 ciaVaTTone doMenico 3,44

Pos cognome nome Pun
1 sPinella serenella Gaia 9

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 14,06
2 caMPana eleonora 10,89
3 GarGaGlia eManuela 9
4 ciascHeTTi alessia 9
5 sanTanGelo cHiara 9
6 Giannini GiorGio iVano 8
7 PiZZorusso VincenZo 8
8 PoliMeni anTonio 8
9 d'anToni ViViana 7,47

10 di sTeFano daniela 7,1

Pos cognome nome Pun
1 aTTisani GiusePPe 13,17
2 scarPa MaTTeo 10,45
3 raiMondi sTeFania 10,12
4 Franco anTonio 8

5 orlandi dieGo 7
6 FlacHi anTonella 4
7 Bruno GaBriele 3

Pos cognome nome Pun
1 salVaTore sanTina 9,22
2 cHierici roBerTa 9

3 Mannucci caTerina 9
4 TreMosini silVia 9
5 alBerino Franca 5

Pos cognome nome Pun
1 Tonini MauriZio 17,82
2 Milani lorenZa 16,75

3 saBaTino laura 14,78
4 Mannella GioVanna 14,76
5 Melandri sTeFania 14,35

Branca di Malattie infettive

Branca di Medicina interna

Branca di Medicina legale

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina del lavoro

5
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6 Perali Marco 13,5

7 canTalaMessa MariacrisTina 11,26
8 GraZioso seBasTian 11,09
9 Fornari andrea 11,06

10 cuTini elena 9,3
11 BruGaleTTa conceTTa 9,13

12 TurcHeTTi Maria elisaBeTTa 9
13 Trane racHele 8,24
14 Turci Piero 8
15 erBacci andrea 8

16 Bellero roBerTo 8

Pos cognome nome Pun
1 Mascia sara 9,18
2 GriMaldi daniela 9
3 dal Pane Francesco 7

Pos cognome nome Pun
1 PandolFi serGio 8

Pos cognome nome Pun
1 BiGuZZi sara 19,47
2 sancisi elisa 14,59
3 cHirico cHiara 13,15
4 GorGone GaeTano 12,47
5 Guaraldi PieTro 11,11
6 rossi riTa 10,14
7 Broli Marcella 9,6
8 MosTacci BarBara 9,41
9 Pesallaccia MarTina 9,4

10 alessandria Maria 9,39
11 naldi ilaria 9,32
12 Piccolo Francesca 9,08
13 PiTTau Francesca 9
14 Ganino crisTiana 9
15 FalZone Francesca Maria

anTonella
8,04

16 MaesTrini Gianluca 7
17 BarBiero ToMMaso 3

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
2 cerQuoni Marina 13,72
3 MaZZullo roBerTa 9,58
4 sPissu MarGHeriTa 9,12
5 Pari cinZia 9
6 BraccescHi roBerTa 9
7 Frisoni arianna 9
8 coPioli crisTiana 9
9 anTolini cHiara 9

10 TreVisan crisTian 9
11 FerranTe dieGo 8,88

Branca di neurochirurgia

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di neurologia

Branca di nefrologia

6
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12 saraJliJa JasenKa 8
13 dasso' alessandra 7,54

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 41,25
2 Vele Paola 35,3
3 innocenZi GiusePPe 35,28
4 eTeMadi sHoHreH 33,78
5 MinerVini Maria 30,23
6 silVesTri GiusePPina 30,06
7 canonico daniela 26,37
8 sisTi leonardo 25,33
9 GaudenZi Francesco 23,34

10 alessandrini arianna 21,93
11 scaTa' Maria lucia 12,88
12 esPosiTo GuGlielMo caMillo 12,82
13 PiscaGlia Paola 11,36
14 ParMeGGiani alessandro 11,3
15 rossiello Giulia 10,16
16 lacaTena TiZiana 9,81
17 BonaZZoli Paola 9,16
18 ManGialaVori doMenica 8,82
19 sollaZZo Maria carla 8,34
20 ceccHini sTeFano 8,25
21 Boccolini nicola 8
22 MaTTace aMelia 8
23 di lauro Maria Teresa 8
24 VerreccHia Valerio 8
25 laudaTo GioVanna 7,26
26 GuGlielMi Valeria 6,82
27 russo alessandra 6,36
28 loMBardo BenedeTTo serGio 6,04
29 Bosi Marina 6
30 ciMino caTerina 6

Pos cognome nome Pun
1 BaraGHini cHiara 22,42
2 ZaPPia carMela 14,62
3 canTaGallo eliZaBeTH 14,4
4 Varo Pier   Paolo 12,86
5 ioZZi GioVanni 11,94
6 PaPadia liVio daniele 11,9
7 BeccHiManZi anTonio 11,85
8 Muccioli Marco 11,45
9 FerranTe MauriZio 11,35

10 Ferrara liliana 10,64
11 raPisardi carla Venere Gioia 10,44
12 MiliTo silVana 9,25
13 arloTTi eManuela 9,14
14 Giannini daVide 9,02
15 eVanGelisTi andrea 9
16 rossini FaBio 9
17 del GoVernaTore alessandra 8,65
18 iannaccone Gian alFredo 8,04
19 QuarTarone GiusePPe 8,04
20 Torelli nadia 7,66

Branca di oculistica

Branca di odontoiatria

7
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21 nucci PaGliaro Paolo 7,36
22 di MarZo GiusePPe 7,32
23 Blanda carMelo 7,27
24 Florio rosella 7,24
25 MaZZoni claudio 7,19
26 aZZone sTeFano 6,66
27 BoloGnesi nicola 6
28 PeTroseMolo uMBerTo 6
29 PelaGalli Bernardina 5,62
30 Villa Mauro 5,41
31 curina siMone 5,1
32 soncini TiZiana 5
33 VicenZo Francesco 4,84
34 GalleTTi siMona 4,27
35 PassiGnani sTeFano 4,15
36 silVa roBerTa 4,12
37 Gallina ilaria 3,97
38 de risio FaBio 3,6
39 Pandiscia Marco 3,57
40 sGarBanTi cHiara 3,49
41 MonTecorBoli uMBerTo 3,41
42 di silVesTre crisTina 3,35
43 saPiGni licia 3,31
44 cascone alessia 3,3
45 Talarico eManuela 3,14
46 loMBardo claudia 3,11
47 Vilardi Franco Felice 3
48 curina Maria 3
49 Berardi cinZia 3
50 canTile TiZiana 3
51 sTarace GiusePPe Maria 3
52 FaZZari anTonio 3
53 larosa Maria 3
54 Bindi Marino 3
55 arena anTonio 3
56 iocca oresTe 3
57 QuerZe' Marco 3
58 MonTeFrancesco serena 3
59 Marescalco Maria seBasTiana 3
60 Guernelli andrea 3
61 sGarBanTi carlo 3
62 russoTTo Francesco 3
63 PaGliari GiusePPe 2,99
64 MarcoTulli Marco 2,91
65 Bandini luciana 2,85
66 Modenesi silVia 2,29
67 BraVaccini eTTore 2,09
68 laManna Francesco 2,07
69 de rosa salVaTore 2,02
70 lillo anTonio 2
71 diMa silVia 2
72 caFaro Maria 2
73 Barciulli sara 2
74 odoGuardi Francesco 2
75 de luca MicHele 2
76 susini ciro 2
77 MiGani carolina 2
78 siMeone andrea 2

8
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79 orlando iVan  isidoro 0,78
80 naVa serGio 0,58
81 d'accardi eZio 0,52
82 sirena luca 0,5
83 caraMico neVio 0,43
84 MarraPodi Marcello 0,26
85 seTTi alBerTo 0,1
86 PePe GiorGio 0,07
87 scalinci aldo 0
88 BernaBei leo 0
89 casuMaro anGelo 0
90 MonTanari roBerTo 0
91 ForMisano luiGi 0
92 d'aGui' Francesco Maria 0
93 loMBardini Francesco 0
94 ViZZielli luciano 0
95 FiliPPelli Maria 0
96 ManTione Valerio 0
97 Menduni PasQuale FaBriZio 0

Pos cognome nome Pun
1 anaGni GiorGio 9
2 serGi doMenico 9
3 canTile FlaVia 9
4 KaTsinas GioVanna 5

Pos cognome nome Pun
1 raGGi roBerTo 8
2 nanni GilBerTa 3

Pos cognome nome Pun
1 MonTerosso GiusePPe 8,75
2 FaccHini Maria crisTina 7
3 anTonelli MassiMo 6
4 Badessa anTonio 3,89
5 Bradascio anTonio 3

Pos cognome nome Pun
1 nanni Vera 19,49
2 laMBerTi aGaTa 18,88
3 raVaioli BarBara 16,51
4 TaroZZi Gian carlo 14,19
5 scala PasQuale 12,01
6 anGiolillo anTonella 10,21
7 Filoni Manuela 9,79
8 ParescHi anna 9,52
9 PaZZaGlia Francesco loris 9

10 linsalaTa isaBella 9
11 cerroTa GiusePPe 9
12 arMilloTTa Francesca 9
13 Milano VincenZo 8,03
14 GuBBioli laura 8
15 roccHi GiorGeTTa 8

Branca di oncologia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di ortopedia

9
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16 Marino silVio anTonio 8
17 sePe elena 8
18 caroTenuTo Veronica 8
19 MaZZucaTo rossella 7,52
20 GianninoTo anGela 7,05
21 Perolo Francesca laurana 7
22 Persico Felicia 7
23 esPosiTo cosiMo daMiano

anTonio
6,32

24 PaGGiola crisTina 6
25 ZanoTTi laura 6
26 Marciano luiGi 5,68
27 PaloMBi luiGi 5
28 BaZZano GaeTano 5
29 de luca MauriZio 5
30 FulGieri anna Maria 5

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 49,84
2 rocereTo erMinia 31,03
3 casTellani Francesca 27,94
4 PiroZZi cleMenTina 25,66
5 Pardu BarBara 24,73
6 Galasso Francesco saVerio 16,51
7 FernandeZ Maria aMParo 16,49
8 BoneTTi Marco 13,09
9 Pari Milena 12,83

10 Pisano Gennaro 11,51
11 ZuccHini sara 9,91
12 PaluMBo rosaria 9,82
13 di lieTo crisTiana 9,44
14 cocliTe WilliaM Francesco 9,32
15 PePPoni eManuela 9,17
16 MonTalBano aniello 9,12
17 sarMaTi Manola 9,08
18 cerasoli Pier TiTo 9
19 BaTTaZZi Paolo 9
20 casaGrande isaBella 9
21 cariFi Marco 9
22 MarcanToni alessandra 9
23 ioVine GraZia Maria 8,7
24 d'aGosTino GioVanni 8,4
25 MallaMace doMenico 8,21
26 ciuFFoloTTi roBerTo 8
27 aMareTTi Bruno 7,78
28 FaBBri decio MicHele 7,32
29 Ferrini Maria 7,11
30 d'aVino luiGi 7
31 Molinaro GaeTano 6,9
32 nicolo' donaTo 6
33 GoVoni carlo 5,01
34 de cHirico PasQuale 5

Pos cognome nome Pun
1 coVino FiloMena 10,67
2 caFasso carMela 7,9

Branca di Patologia clinica

Branca di otorinolaringoiatria

10
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Pos cognome nome Pun
1 GHini Teresa 20,52
2 Messina eManuela 10,72
3 Ferraro anTonella 9
4 dondi arianna 9
5 BaTTaGliese anTonella 8
6 BaTTisTini Fiorella 7,03
7 Fedele Maria GioVanna 5
8 riZZuTi aurelio 5
9 saMoleWsKa MalGorZaTa 5

10 PonToriero laura 5
11 aBdel JaBer MiZYed Hasan aBdel

JaBer
3

Pos cognome nome Pun
1 VaroTTi VincenZo 9
2 d'anTo' rosa 8
3 BaTTaGlia carMelo 6

Pos cognome nome Pun
1 Faranca irMa 45,46
2 Piccirillo Milena 28,96
3 sciacca alessandra 13,33
4 FanTini andrea 9
5 MincioTTi enrico 9
6 MaTTioli sara 9
7 sanTucci BarBara 9
8 alBini caMilla 9
9 MonTeFiori isaBella 9

10 Fanini crisTina 8,83
11 salZano anTonio 8,22
12 MaZZoccHi alessandro 8
13 Verni laura 8
14 Pisano Gennaro 7
15 FriVoli GioVanni Francesco 5
16 de Mari MassiMo 3

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10
2 sPissu MarGHeriTa 9
3 alBini caMilla 9
4 Verni laura 8
5 laZZara claudio 7
6 Prisco TiZiana 5

Pos cognome nome Pun
1 di Folca PaTriZia 9

Branca di Pneumologia

Branca di Pediatria

Branca di radiologia

Branca di Psicoterapia

Branca di Psichiatria

Branca di Psicologia

11
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2 cirillo Maria 8
3 dilorenZo Valeria liBeraTa 8

Pos cognome nome Pun
1 doVeri Marica 10,35
2 Bosi siMona 10,27
3 Tardella MariKa 9,52
4 GiacuZZo saraH 9,1
5 BruscHi Marco 9,09
6 Panaccione anna 9
7 Gorini laura 8
8 della Bella crisTina 8
9 liMPido Gessica 7,8

10 scarPiGnaTo salVaTore oraZio 6
11 Paolini MariaTeresa Paola 5

Pos cognome nome Pun
1 Gianino alessandra 9
2 Zannoni cHiara 9
3 MonTanari Melissa 8
4 scalinci aldo 6
5 Basile Francesco 6

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 15,39
2 lePraTTo anGelo 12,03
3 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 riValTa MassiMo 13,18
2 lorusso FaBriZio 10,77
3 Guidi Mascia 8,12
4 scarPello Maria lucia 8
5 urBinaTi Marco 8
6 lanoce euGenio 8
7 aMinoleslaMi MoHaMMad KaZeM 7,2
8 oliVieri Maria raFFaella 6,85
9 neTTis nicola 3

10 GanGeMi PieTro 3

Branca di Tossicologia medica

Branca di urologia

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di reumatologia

12



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

119

Comitato Zonale di Piacenza

Posizione cognome nome Punteggio

1 BASILE FABRIZIO COSIMO 10,57
2 MELE PAOLA 10,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 10,00
4 PALAZZO FIORENTINA 9,00
5 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
6 TRANCHINI VINCENZO 9,00
7 NIOLI ANNA 9,00
8 SILVESTRO SERGIO 9,00
9 SILVESTRO LAURA 9,00
10 PARENTE MONJA 9,00
11 ACIERNO CARMELA 9,00
12 STEFANILE DEBORA 8,00
13 MORETTI VALENTINA 8,00
14 DI MATTEO ANNA 8,00
15 D'ALBIS TIZIANA 8,00
16 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
17 COVETTI LUCIA 8,00
18 PANDOLFI ANDREA 7,00
19 MARTINO SIMONA 7,00
20 SILVESTRI JACOPO 7,00
21 MONTINARO MARCO 7,00
22 VALVO SALVATORE 7,00
23 PADOVAN ENRICO 6,00
24 RISPO CHRISTIAN 6,00
25 TESTONI ALESSANDRA 5,00
26 CASTIELLO MASSIMO 5,00
27 CARNAROLI ELEONORA 5,00
28 SIRRI ALESSANDRO 5,00
29 MILILLO PIERMARINO 5,00
30 ANTOCI SALVATORE 5,00
31 PEPE GIUSEPPINA 5,00
32 BALDI DEBORAH 5,00
33 CATELLA ALESSIA 5,00
34 CERULLI FRANCESCO 5,00
35 ROMANO MARIO 5,00
36 TURTORA LUIGI 5,00
37 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
38 PICCIRILLO SALVATORE 3,00
39 CARONE MARINELLA 3,00
40 LEZZI MAURO 3,00
41 NIZI FRANCESCA 3,00
42 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
43 ZILLINO GIUSEPPE 3,00

VeTerinari - Branca di: iGiene deGli alleVaMenTi 
e delle ProduZioni ZooTecnicHe
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Comitato Zonale di Parma

Posizione cognome nome Punteggio

1 BASILE FABRIZIO COSIMO 10,57
2 MELE PAOLA 10,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 10,00
4 PALAZZO FIORENTINA 9,00
5 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
6 TRANCHINI VINCENZO 9,00
7 NIOLI ANNA 9,00
8 SILVESTRO SERGIO 9,00
9 SILVESTRO LAURA 9,00
10 PARENTE MONJA 9,00
11 ACIERNO CARMELA 9,00
12 STEFANILE DEBORA 8,00
13 MORETTI VALENTINA 8,00
14 DI MATTEO ANNA 8,00
15 D'ALBIS TIZIANA 8,00
16 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
17 COVETTI LUCIA 8,00
18 PANDOLFI ANDREA 7,00
19 MARTINO SIMONA 7,00
20 MANFREDI VALERIO 7,00
21 SALSI MARCELLA 7,00
22 SILVESTRI JACOPO 7,00
23 MONTINARO MARCO 7,00
24 VALVO SALVATORE 7,00
25 AMENDOLA FONZINO MARTA 6,00
26 BENECCHI FRANCESCA 6,00
27 PADOVAN ENRICO 6,00
28 RISPO CHRISTIAN 6,00
29 TESTONI ALESSANDRA 5,00
30 TUDINI MONICA 5,00
31 CASTIELLO MASSIMO 5,00
32 CARNAROLI ELEONORA 5,00
33 SIRRI ALESSANDRO 5,00
34 MILILLO PIERMARINO 5,00
35 ANTOCI SALVATORE 5,00
36 PEPE GIUSEPPINA 5,00
37 BALDI DEBORAH 5,00
38 CATELLA ALESSIA 5,00
39 CERULLI FRANCESCO 5,00
40 ROMANO MARIO 5,00
41 TURTORA LUIGI 5,00
42 VINCENZO GIACOMO 4,00
43 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
44 RICCI EMILIANO 3,00
45 CAVALLO ANGELO 3,00
46 PICCIRILLO SALVATORE 3,00
47 CARONE MARINELLA 3,00
48 LEZZI MAURO 3,00
49 SIMONE NICOLA 3,00
50 AMBROSOLI CARLOTTA 3,00
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51 NIZI FRANCESCA 3,00
52 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
53 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 3,00
54 ZILLINO GIUSEPPE 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione cognome nome Punteggio

1 BASILE FABRIZIO COSIMO 10,57
2 MELE PAOLA 10,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 10,00
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 TRANCHINI VINCENZO 9,00
6 NIOLI ANNA 9,00
7 SILVESTRO SERGIO 9,00
8 SILVESTRO LAURA 9,00
9 PARENTE MONJA 9,00
10 ACIERNO CARMELA 9,00
11 STEFANILE DEBORA 8,00
12 MORETTI VALENTINA 8,00
13 DI MATTEO ANNA 8,00
14 D'ALBIS TIZIANA 8,00
15 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
16 COVETTI LUCIA 8,00
17 CRINO MARIA FRANCESCA 8,00
18 PANDOLFI ANDREA 7,00
19 MARTINO SIMONA 7,00
20 MANFREDI VALERIO 7,00
21 SALSI MARCELLA 7,00
22 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
23 SILVESTRI JACOPO 7,00
24 MONTINARO MARCO 7,00
25 VALVO SALVATORE 7,00
26 PADOVAN ENRICO 6,00
27 MASINI CLEODINA 6,00
28 PAPPALARDO ERNESTO 6,00
29 RISPO CHRISTIAN 6,00
30 TESTONI ALESSANDRA 5,00
31 TUDINI MONICA 5,00
32 CASTIELLO MASSIMO 5,00
33 CARNAROLI ELEONORA 5,00
34 SIRRI ALESSANDRO 5,00
35 MILILLO PIERMARINO 5,00
36 ANTOCI SALVATORE 5,00
37 PEPE GIUSEPPINA 5,00
38 BALDI DEBORAH 5,00
39 CATELLA ALESSIA 5,00
40 CERULLI FRANCESCO 5,00
41 ROMANO MARIO 5,00
42 TURTORA LUIGI 5,00
43 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
44 RICCI EMILIANO 3,00
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45 PICCIRILLO SALVATORE 3,00
46 CARONE MARINELLA 3,00
47 LEZZI MAURO 3,00
48 NIZI FRANCESCA 3,00
49 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
50 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 3,00
51 ZILLINO GIUSEPPE 3,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione cognome nome Punteggio
1 BASILE FABRIZIO COSIMO 10,57
2 MELE PAOLA 10,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 10,00
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 TRANCHINI VINCENZO 9,00
6 NIOLI ANNA 9,00
7 SILVESTRO SERGIO 9,00
8 SILVESTRO LAURA 9,00
9 PARENTE MONJA 9,00
10 ACIERNO CARMELA 9,00
11 STEFANILE DEBORA 8,00
12 MORETTI VALENTINA 8,00
13 DI MATTEO ANNA 8,00
14 D'ALBIS TIZIANA 8,00
15 RACIOPPI ROBERTA 8,00
16 DE SANTIS MARIANNA 8,00
17 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
18 VINCI CLAUDIA 8,00
19 COVETTI LUCIA 8,00
20 PANDOLFI ANDREA 7,00
21 MARTINO SIMONA 7,00
22 SCUDERI MARCELLA 7,00
23 MANFREDI VALERIO 7,00
24 SALSI MARCELLA 7,00
25 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
26 SILVESTRI JACOPO 7,00
27 MONTINARO MARCO 7,00
28 VALVO SALVATORE 7,00
29 PADOVAN ENRICO 6,00
30 PAPPALARDO ERNESTO 6,00
31 RISPO CHRISTIAN 6,00
32 SCANDURRA SALVATORE 5,00
33 TESTONI ALESSANDRA 5,00
34 TUDINI MONICA 5,00
35 CASTIELLO MASSIMO 5,00
36 CARNAROLI ELEONORA 5,00
37 SIRRI ALESSANDRO 5,00
38 MILILLO PIERMARINO 5,00
39 ANTOCI SALVATORE 5,00
40 PEPE GIUSEPPINA 5,00
41 BALDI DEBORAH 5,00
42 CATELLA ALESSIA 5,00
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43 CERULLI FRANCESCO 5,00
44 ROMANO MARIO 5,00
45 TURTORA LUIGI 5,00
46 TALLARICO ANTONIO 3,00
47 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
48 RUBBINI GIANANDREA 3,00
49 CAVALLO ANGELO 3,00
50 PICCIRILLO SALVATORE 3,00
51 CARONE MARINELLA 3,00
52 LEZZI MAURO 3,00
53 LEONE VITO FERDINANDO 3,00
54 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
55 ZILLINO GIUSEPPE 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione cognome nome Punteggio
1 BASILE FABRIZIO COSIMO 10,57
2 MELE PAOLA 10,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 10,00
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 TRANCHINI VINCENZO 9,00
6 NIOLI ANNA 9,00
7 SILVESTRO SERGIO 9,00
8 SILVESTRO LAURA 9,00
9 PARENTE MONJA 9,00
10 ACIERNO CARMELA 9,00
11 STEFANILE DEBORA 8,00
12 MORETTI VALENTINA 8,00
13 DI MATTEO ANNA 8,00
14 D'ALBIS TIZIANA 8,00
15 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
16 BORRELLI LUCA 8,00
17 FAGIOLI PAOLO 8,00
18 COVETTI LUCIA 8,00
19 CRINO MARIA FRANCESCA 8,00
20 MUTINATI MADDALENA 8,00
21 BINETTI FRANCESCO 7,00
22 PANDOLFI ANDREA 7,00
23 MARTINO SIMONA 7,00
24 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
25 SILVESTRI JACOPO 7,00
26 MONTINARO MARCO 7,00
27 VALVO SALVATORE 7,00
28 AMENDOLA FONZINO MARTA 6,00
29 RISPO CHRISTIAN 6,00
30 RICCIO ROSA RITA 5,00
31 SCANDURRA SALVATORE 5,00
32 TESTONI ALESSANDRA 5,00
33 TUDINI MONICA 5,00
34 CASTIELLO MASSIMO 5,00
35 CARNAROLI ELEONORA 5,00
36 SIRRI ALESSANDRO 5,00
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37 MILILLO PIERMARINO 5,00
38 ANTOCI SALVATORE 5,00
39 PEPE GIUSEPPINA 5,00
40 BALDI DEBORAH 5,00
41 CERULLI FRANCESCO 5,00
42 ROMANO MARIO 5,00
43 TURTORA LUIGI 5,00
44 LECCI SABINA 3,60
45 TALLARICO ANTONIO 3,00
46 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
47 RUBBINI GIANANDREA 3,00
48 RICCI EMILIANO 3,00
49 PICCIRILLO SALVATORE 3,00
50 CARONE MARINELLA 3,00
51 LEZZI MAURO 3,00
52 LEONE VITO FERDINANDO 3,00
53 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
54 ZILLINO GIUSEPPE 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione cognome nome Punteggio

1 RIGOLIN ANTONIO DAVIDE 11,42
2 BASILE FABRIZIO COSIMO 10,57
3 MELE PAOLA 10,00
4 DELLA VECCHIA NICOLA 10,00
5 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
6 TRANCHINI VINCENZO 9,00
7 NIOLI ANNA 9,00
8 SILVESTRO SERGIO 9,00
9 SILVESTRO LAURA 9,00
10 PARENTE MONJA 9,00
11 ACIERNO CARMELA 9,00
12 STEFANILE DEBORA 8,00
13 MORETTI VALENTINA 8,00
14 DI MATTEO ANNA 8,00
15 D'ALBIS TIZIANA 8,00
16 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
17 FAGIOLI PAOLO 8,00
18 COVETTI LUCIA 8,00
19 PANDOLFI ANDREA 7,00
20 MARTINO SIMONA 7,00
21 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
22 SILVESTRI JACOPO 7,00
23 MONTINARO MARCO 7,00
24 MASSI ANDREA 7,00
25 VALVO SALVATORE 7,00
26 MASINI CLEODINA 6,00
27 RISPO CHRISTIAN 6,00
28 RICCIO ROSA RITA 5,00
29 SCANDURRA SALVATORE 5,00
30 TESTONI ALESSANDRA 5,00
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31 CASTIELLO MASSIMO 5,00
32 CARNAROLI ELEONORA 5,00
33 SIRRI ALESSANDRO 5,00
34 MILILLO PIERMARINO 5,00
35 ANTOCI SALVATORE 5,00
36 PEPE GIUSEPPINA 5,00
37 BALDI DEBORAH 5,00
38 CERULLI FRANCESCO 5,00
39 ROMANO MARIO 5,00
40 TURTORA LUIGI 5,00
41 TALLARICO ANTONIO 3,00
42 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
43 RUBBINI GIANANDREA 3,00
44 CAVALLO ANGELO 3,00
45 PICCIRILLO SALVATORE 3,00
46 CARONE MARINELLA 3,00
47 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
48 ZILLINO GIUSEPPE 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione cognome nome Punteggio
1 BASILE FABRIZIO COSIMO 10,57
2 MELE PAOLA 10,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 10,00
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 TRANCHINI VINCENZO 9,00
6 NIOLI ANNA 9,00
7 SILVESTRO SERGIO 9,00
8 SILVESTRO LAURA 9,00
9 PARENTE MONJA 9,00
10 ACIERNO CARMELA 9,00
11 STEFANILE DEBORA 8,00
12 MORETTI VALENTINA 8,00
13 DI MATTEO ANNA 8,00
14 D'ALBIS TIZIANA 8,00
15 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
16 FAGIOLI PAOLO 8,00
17 COVETTI LUCIA 8,00
18 LUONGO PATRIZIA 7,00
19 PANDOLFI ANDREA 7,00
20 MARTINO SIMONA 7,00
21 BUBANI CHIARA 7,00
22 SILVESTRI JACOPO 7,00
23 MONTINARO MARCO 7,00
24 MASSI ANDREA 7,00
25 VALVO SALVATORE 7,00
26 MASINI CLEODINA 6,00
27 RISPO CHRISTIAN 6,00
28 RICCIO ROSA RITA 5,00
29 SCANDURRA SALVATORE 5,00
30 TESTONI ALESSANDRA 5,00
31 TUDINI MONICA 5,00
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32 CASTIELLO MASSIMO 5,00
33 CARNAROLI ELEONORA 5,00
34 SIRRI ALESSANDRO 5,00
35 MILILLO PIERMARINO 5,00
36 ANTOCI SALVATORE 5,00
37 PEPE GIUSEPPINA 5,00
38 BALDI DEBORAH 5,00
39 CERULLI FRANCESCO 5,00
40 ROMANO MARIO 5,00
41 TURTORA LUIGI 5,00
42 TALLARICO ANTONIO 3,00
43 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
44 RUBBINI GIANANDREA 3,00
45 CAVALLO ANGELO 3,00
46 PICCIRILLO SALVATORE 3,00
47 CARONE MARINELLA 3,00
48 LAVIOLA VITO FABIO 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione cognome nome Punteggio
1 BASILE FABRIZIO COSIMO 10,57
2 MELE PAOLA 10,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 10,00
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 TRANCHINI VINCENZO 9,00
6 NIOLI ANNA 9,00
7 SILVESTRO SERGIO 9,00
8 SILVESTRO LAURA 9,00
9 PARENTE MONJA 9,00
10 ACIERNO CARMELA 9,00
11 STEFANILE DEBORA 8,00
12 MORETTI VALENTINA 8,00
13 DI MATTEO ANNA 8,00
14 D'ALBIS TIZIANA 8,00
15 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
16 FAGIOLI PAOLO 8,00
17 COVETTI LUCIA 8,00
18 LUONGO PATRIZIA 7,00
19 PANDOLFI ANDREA 7,00
20 MARTINO SIMONA 7,00
21 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
22 SILVESTRI JACOPO 7,00
23 MONTINARO MARCO 7,00
24 MASSI ANDREA 7,00
25 VALVO SALVATORE 7,00
26 PAVINI CLEMENTINA 6,00
27 RISPO CHRISTIAN 6,00
28 RICCIO ROSA RITA 5,00
29 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
30 TESTONI ALESSANDRA 5,00
31 TUDINI MONICA 5,00
32 CASTIELLO MASSIMO 5,00
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33 CARNAROLI ELEONORA 5,00
34 SIRRI ALESSANDRO 5,00
35 MILILLO PIERMARINO 5,00
36 ANTOCI SALVATORE 5,00
37 PEPE GIUSEPPINA 5,00
38 BALDI DEBORAH 5,00
39 ANNOSCIA CORRADO 5,00
40 CERULLI FRANCESCO 5,00
41 ROMANO MARIO 5,00
42 TURTORA LUIGI 5,00
43 DELL'AQUILA GAETANO 3,00
44 TALLARICO ANTONIO 3,00
45 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
46 PICCIRILLO SALVATORE 3,00
47 CARONE MARINELLA 3,00
48 LEONE VITO FERDINANDO 3,00
49 LAVIOLA VITO FABIO 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione cognome nome Punteggio
1 BASILE FABRIZIO COSIMO 10,57
2 MELE PAOLA 10,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 10,00
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 TRANCHINI VINCENZO 9,00
6 NIOLI ANNA 9,00
7 SILVESTRO SERGIO 9,00
8 SILVESTRO LAURA 9,00
9 PARENTE MONJA 9,00
10 ACIERNO CARMELA 9,00
11 STEFANILE DEBORA 8,00
12 MORETTI VALENTINA 8,00
13 DI MATTEO ANNA 8,00
14 D'ALBIS TIZIANA 8,00
15 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
16 FAGIOLI PAOLO 8,00
17 COVETTI LUCIA 8,00
18 LUONGO PATRIZIA 7,00
19 PANDOLFI ANDREA 7,00
20 MARTINO SIMONA 7,00
21 SILVESTRI JACOPO 7,00
22 MONTINARO MARCO 7,00
23 MASSI ANDREA 7,00
24 VALVO SALVATORE 7,00
25 RISPO CHRISTIAN 6,00
26 RICCIO ROSA RITA 5,00
27 TESTONI ALESSANDRA 5,00
28 CASTIELLO MASSIMO 5,00
29 CARNAROLI ELEONORA 5,00
30 SIRRI ALESSANDRO 5,00
31 MILILLO PIERMARINO 5,00
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32 ANTOCI SALVATORE 5,00
33 PEPE GIUSEPPINA 5,00
34 BALDI DEBORAH 5,00
35 CERULLI FRANCESCO 5,00
36 ROMANO MARIO 5,00
37 TURTORA LUIGI 5,00
38 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
39 PICCIRILLO SALVATORE 3,00
40 CARONE MARINELLA 3,00
41 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
42 ZILLINO GIUSEPPE 3,00
43 SCOLA ARIANNA 3,00
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 15,83
2 DELLA VECCHIA NICOLA 13,76
3 PASSEGGIO CIRO 12,67
4 DE RAZZA PIERANGELA 11,95
5 GARGIULO OLIMPIA 11,10
6 MELE PAOLA 10,97
7 CARNOVALE GIUSEPPE 10,25
8 RUOCCO FERDINANDO 9,36
9 ASCIONE GENNARO 9,05

10 BARBERA GIUSEPPE 9,00
11 GUARNERA SALVATORE 9,00
12 ESPOSITO MARIO 9,00
13 CAPPIELLO MARIATERESA 8,85
14 MORETTI VALENTINA 8,45
15 FAVILLI ALESSANDRA 8,42
16 SANTORO CRISTINA 8,11
17 DI MATTEO ANNA 8,00
18 D'ALBIS TIZIANA 8,00
19 TRANCHINI VINCENZO 8,00
20 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,00
21 BORRACCI GIUSEPPE 8,00
22 PERILLO SIMONE 8,00
23 MARTINO SIMONA 7,88
24 PUGLIA ANNA 7,05
25 FAZIO ANTONELLO 7,00
26 PANDOLFI ANDREA 7,00
27 VALVO SALVATORE 7,00
28 GIZZI SETTIMIO 6,00
29 PADOVAN ENRICO 6,00
30 RISPO CHRISTIAN 6,00
31 CHIRICO GIOVANNI 5,97
32 TESTONI ALESSANDRA 5,50
33 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,47
34 FORTE STEFANIA 5,00
35 LECCESE CAROLA 5,00
36 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
37 ANTOCI SALVATORE 5,00
38 CERULLI FRANCESCO 5,00
39 TURTORA LUIGI 5,00
40 CARONE MARINELLA 3,00
41 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
42 GHERARDI PAOLA 3,00
43 NIZI FRANCESCA 3,00
44 PLASTINO ANDREA 3,00

VeTerinari - Branca di: iGiene della ProduZione, TrasForMaZione, 
coMMercialiZZaZione,conserVaZione e TrasPorTo deGli 

aliMenTi di oriGine aniMale e loro deriVaTi
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Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 15,83
2 DELLA VECCHIA NICOLA 13,76
3 PASSEGGIO CIRO 12,67
4 DE RAZZA PIERANGELA 11,95
5 GARGIULO OLIMPIA 11,10
6 MELE PAOLA 10,97
7 CARNOVALE GIUSEPPE 10,25
8 RUOCCO FERDINANDO 9,36
9 ASCIONE GENNARO 9,05

10 SASSO MARIAROSARIA 9,00
11 BARBERA GIUSEPPE 9,00
12 GUARNERA SALVATORE 9,00
13 D'ORIO VINCENZO 9,00
14 ESPOSITO MARIO 9,00
15 CAPPIELLO MARIATERESA 8,85
16 MORETTI VALENTINA 8,45
17 FAVILLI ALESSANDRA 8,42
18 SANTORO CRISTINA 8,11
19 DI MATTEO ANNA 8,00
20 D'ALBIS TIZIANA 8,00
21 TRANCHINI VINCENZO 8,00
22 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,00
23 BORRACCI GIUSEPPE 8,00
24 PERILLO SIMONE 8,00
25 MARTINO SIMONA 7,88
26 PUGLIA ANNA 7,05
27 FAZIO ANTONELLO 7,00
28 PANDOLFI ANDREA 7,00
29 PIZZUTO ADELE 7,00
30 VALVO SALVATORE 7,00
31 GIZZI SETTIMIO 6,00
32 BENECCHI FRANCESCA 6,00
33 PADOVAN ENRICO 6,00
34 RISPO CHRISTIAN 6,00
35 CHIRICO GIOVANNI 5,97
36 TESTONI ALESSANDRA 5,50
37 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,47
38 FORTE STEFANIA 5,00
39 TUDINI MONICA 5,00
40 LECCESE CAROLA 5,00
41 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
42 ANTOCI SALVATORE 5,00
43 CERULLI FRANCESCO 5,00
44 TURTORA LUIGI 5,00
45 MECCA ANGELA 3,00
46 CAVALLO ANGELO 3,00
47 CARONE MARINELLA 3,00
48 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
49 COMINI MANUEL 3,00
50 AMBROSOLI CARLOTTA 3,00
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51 NIZI FRANCESCA 3,00
52 PLASTINO ANDREA 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 15,83
2 DELLA VECCHIA NICOLA 13,76
3 PASSEGGIO CIRO 12,67
4 DE RAZZA PIERANGELA 11,95
5 GARGIULO OLIMPIA 11,10
6 MELE PAOLA 10,97
7 CARNOVALE GIUSEPPE 10,25
8 RUOCCO FERDINANDO 9,36
9 ASCIONE GENNARO 9,05

10 BARBERA GIUSEPPE 9,00
11 GUARNERA SALVATORE 9,00
12 ESPOSITO MARIO 9,00
13 CAPPIELLO MARIATERESA 8,85
14 MORETTI VALENTINA 8,45
15 FAVILLI ALESSANDRA 8,42
16 SANTORO CRISTINA 8,11
17 DI MATTEO ANNA 8,00
18 D'ALBIS TIZIANA 8,00
19 TRANCHINI VINCENZO 8,00
20 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,00
21 BORRACCI GIUSEPPE 8,00
22 PERILLO SIMONE 8,00
23 MARTINO SIMONA 7,88
24 PUGLIA ANNA 7,05
25 FAZIO ANTONELLO 7,00
26 PANDOLFI ANDREA 7,00
27 PIZZUTO ADELE 7,00
28 VALVO SALVATORE 7,00
29 GIZZI SETTIMIO 6,00
30 PADOVAN ENRICO 6,00
31 RISPO CHRISTIAN 6,00
32 CHIRICO GIOVANNI 5,97
33 TESTONI ALESSANDRA 5,50
34 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,47
35 FORTE STEFANIA 5,00
36 TUDINI MONICA 5,00
37 LECCESE CAROLA 5,00
38 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
39 ANTOCI SALVATORE 5,00
40 CERULLI FRANCESCO 5,00
41 TURTORA LUIGI 5,00
42 CARONE MARINELLA 3,00
43 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
44 NIZI FRANCESCA 3,00
45 PLASTINO ANDREA 3,00
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Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 15,83
2 DELLA VECCHIA NICOLA 13,76
3 PASSEGGIO CIRO 12,67
4 DE RAZZA PIERANGELA 11,95
5 GARGIULO OLIMPIA 11,10
6 MELE PAOLA 10,97
7 CARNOVALE GIUSEPPE 10,25
8 RUOCCO FERDINANDO 9,36
9 ASCIONE GENNARO 9,05

10 BARBERA GIUSEPPE 9,00
11 GUARNERA SALVATORE 9,00
12 ESPOSITO MARIO 9,00
13 CAPPIELLO MARIATERESA 8,85
14 MORETTI VALENTINA 8,45
15 FAVILLI ALESSANDRA 8,42
16 SANTORO CRISTINA 8,11
17 DI MATTEO ANNA 8,00
18 D'ALBIS TIZIANA 8,00
19 TRANCHINI VINCENZO 8,00
20 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,00
21 BORRACCI GIUSEPPE 8,00
22 CASADEI LUCIA 8,00
23 PERILLO SIMONE 8,00
24 MARTINO SIMONA 7,88
25 PUGLIA ANNA 7,05
26 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,03
27 FAZIO ANTONELLO 7,00
28 PANDOLFI ANDREA 7,00
29 PIZZUTO ADELE 7,00
30 VALVO SALVATORE 7,00
31 GIZZI SETTIMIO 6,00
32 PADOVAN ENRICO 6,00
33 RISPO CHRISTIAN 6,00
34 CHIRICO GIOVANNI 5,97
35 TESTONI ALESSANDRA 5,50
36 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,47
37 FORTE STEFANIA 5,00
38 TUDINI MONICA 5,00
39 MINGARELLI GIOVANNA 5,00
40 LECCESE CAROLA 5,00
41 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
42 ANTOCI SALVATORE 5,00
43 RINALDI AGOSTINO 5,00
44 CERULLI FRANCESCO 5,00
45 TURTORA LUIGI 5,00
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46 RUBBINI GIANANDREA 3,00
47 CAVALLO ANGELO 3,00
48 VINCENZO GIACOMO 3,00
49 CARONE MARINELLA 3,00
50 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
51 PLASTINO ANDREA 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 15,83
2 DELLA VECCHIA NICOLA 13,76
3 PASSEGGIO CIRO 12,67
4 GARGIULO OLIMPIA 11,10
5 MELE PAOLA 10,97
6 CARNOVALE GIUSEPPE 10,25
7 RUOCCO FERDINANDO 9,36
8 ASCIONE GENNARO 9,05
9 BARBERA GIUSEPPE 9,00

10 GUARNERA SALVATORE 9,00
11 D'ORIO VINCENZO 9,00
12 ESPOSITO MARIO 9,00
13 VISCIANO LUCA 9,00
14 CAPPIELLO MARIATERESA 8,85
15 MORETTI VALENTINA 8,45
16 FAVILLI ALESSANDRA 8,42
17 SANTORO CRISTINA 8,11
18 DI MATTEO ANNA 8,00
19 D'ALBIS TIZIANA 8,00
20 TRANCHINI VINCENZO 8,00
21 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,00
22 BORRACCI GIUSEPPE 8,00
23 CASADEI LUCIA 8,00
24 PERILLO SIMONE 8,00
25 MARTINO SIMONA 7,88
26 PUGLIA ANNA 7,05
27 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,03
28 FAZIO ANTONELLO 7,00
29 PANDOLFI ANDREA 7,00
30 PIZZUTO ADELE 7,00
31 VALVO SALVATORE 7,00
32 GIZZI SETTIMIO 6,00
33 RISPO CHRISTIAN 6,00
34 CHIRICO GIOVANNI 5,97
35 TESTONI ALESSANDRA 5,50
36 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,47
37 RICCIO ROSA RITA 5,00
38 FORTE STEFANIA 5,00
39 TUDINI MONICA 5,00
40 LECCESE CAROLA 5,00
41 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
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42 ANTOCI SALVATORE 5,00
43 CERULLI FRANCESCO 5,00
44 TURTORA LUIGI 5,00
45 RUBBINI GIANANDREA 3,00
46 CARONE MARINELLA 3,00
47 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
48 PLASTINO ANDREA 3,00

Comitato Zonale di Ferrara
Posizione Cognome Nome Punteggio

1 PELLONI ALESSANDRA 15,83
2 DELLA VECCHIA NICOLA 13,76
3 PASSEGGIO CIRO 12,67
4 GARGIULO OLIMPIA 11,10
5 MELE PAOLA 10,97
6 CARNOVALE GIUSEPPE 10,25
7 RUOCCO FERDINANDO 9,36
8 ASCIONE GENNARO 9,05
9 BARBERA GIUSEPPE 9,00

10 GUARNERA SALVATORE 9,00
11 ESPOSITO MARIO 9,00
12 CAPPIELLO MARIATERESA 8,85
13 MORETTI VALENTINA 8,45
14 FAVILLI ALESSANDRA 8,42
15 SANTORO CRISTINA 8,11
16 DI MATTEO ANNA 8,00
17 D'ALBIS TIZIANA 8,00
18 TRANCHINI VINCENZO 8,00
19 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,00
20 BORRACCI GIUSEPPE 8,00
21 PERILLO SIMONE 8,00
22 MARTINO SIMONA 7,88
23 PUGLIA ANNA 7,05
24 FAZIO ANTONELLO 7,00
25 PANDOLFI ANDREA 7,00
26 PIZZUTO ADELE 7,00
27 MASSI ANDREA 7,00
28 VALVO SALVATORE 7,00
29 GIZZI SETTIMIO 6,00
30 RISPO CHRISTIAN 6,00
31 CHIRICO GIOVANNI 5,97
32 TESTONI ALESSANDRA 5,50
33 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,47
34 RICCIO ROSA RITA 5,00
35 FORTE STEFANIA 5,00
36 MINGARELLI GIOVANNA 5,00
37 PIVARO ERIKA 5,00
38 LECCESE CAROLA 5,00
39 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
40 ANTOCI SALVATORE 5,00
41 CERULLI FRANCESCO 5,00
42 TURTORA LUIGI 5,00
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43 RUBBINI GIANANDREA 3,00
44 CAVALLO ANGELO 3,00
45 CARONE MARINELLA 3,00
46 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
47 PLASTINO ANDREA 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 15,83
2 DELLA VECCHIA NICOLA 13,76
3 PASSEGGIO CIRO 12,67
4 GARGIULO OLIMPIA 11,10
5 MELE PAOLA 10,97
6 CARNOVALE GIUSEPPE 10,25
7 RUOCCO FERDINANDO 9,36
8 ASCIONE GENNARO 9,05
9 BARBERA GIUSEPPE 9,00

10 GUARNERA SALVATORE 9,00
11 ESPOSITO MARIO 9,00
12 CAPPIELLO MARIATERESA 8,85
13 MORETTI VALENTINA 8,45
14 FAVILLI ALESSANDRA 8,42
15 SANTORO CRISTINA 8,11
16 DI MATTEO ANNA 8,00
17 D'ALBIS TIZIANA 8,00
18 TRANCHINI VINCENZO 8,00
19 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,00
20 BORRACCI GIUSEPPE 8,00
21 CASADEI LUCIA 8,00
22 PERILLO SIMONE 8,00
23 MARTINO SIMONA 7,88
24 PUGLIA ANNA 7,05
25 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,03
26 FAZIO ANTONELLO 7,00
27 PANDOLFI ANDREA 7,00
28 BUBANI CHIARA 7,00
29 MASSI ANDREA 7,00
30 VALVO SALVATORE 7,00
31 LUONGO PATRIZIA 6,00
32 GIZZI SETTIMIO 6,00
33 RISPO CHRISTIAN 6,00
34 CHIRICO GIOVANNI 5,97
35 TESTONI ALESSANDRA 5,50
36 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,47
37 RICCIO ROSA RITA 5,00
38 FORTE STEFANIA 5,00
39 TUDINI MONICA 5,00
40 LECCESE CAROLA 5,00
41 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
42 ANTOCI SALVATORE 5,00
43 CERULLI FRANCESCO 5,00
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44 TURTORA LUIGI 5,00
45 RUBBINI GIANANDREA 3,00
46 CAVALLO ANGELO 3,00
47 CARONE MARINELLA 3,00
48 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
49 PLASTINO ANDREA 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 15,83
2 DELLA VECCHIA NICOLA 13,76
3 PASSEGGIO CIRO 12,67
4 GARGIULO OLIMPIA 11,10
5 MELE PAOLA 10,97
6 CARNOVALE GIUSEPPE 10,25
7 RUOCCO FERDINANDO 9,36
8 ASCIONE GENNARO 9,05
9 BARBERA GIUSEPPE 9,00

10 GUARNERA SALVATORE 9,00
11 ESPOSITO MARIO 9,00
12 CAPPIELLO MARIATERESA 8,85
13 MORETTI VALENTINA 8,45
14 FAVILLI ALESSANDRA 8,42
15 SANTORO CRISTINA 8,11
16 DI MATTEO ANNA 8,00
17 D'ALBIS TIZIANA 8,00
18 TRANCHINI VINCENZO 8,00
19 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,00
20 BORRACCI GIUSEPPE 8,00
21 CASADEI LUCIA 8,00
22 PERILLO SIMONE 8,00
23 MARTINO SIMONA 7,88
24 PUGLIA ANNA 7,05
25 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,03
26 FAZIO ANTONELLO 7,00
27 PANDOLFI ANDREA 7,00
28 MASSI ANDREA 7,00
29 VALVO SALVATORE 7,00
30 LUONGO PATRIZIA 6,00
31 GIZZI SETTIMIO 6,00
32 RISPO CHRISTIAN 6,00
33 CHIRICO GIOVANNI 5,97
34 TESTONI ALESSANDRA 5,50
35 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,47
36 RICCIO ROSA RITA 5,00
37 FORTE STEFANIA 5,00
38 TUDINI MONICA 5,00
39 LECCESE CAROLA 5,00
40 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
41 ANTOCI SALVATORE 5,00
42 CERULLI FRANCESCO 5,00
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43 TURTORA LUIGI 5,00
44 CARONE MARINELLA 3,00
45 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
46 PLASTINO ANDREA 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 15,83
2 DELLA VECCHIA NICOLA 13,76
3 PASSEGGIO CIRO 12,67
4 GARGIULO OLIMPIA 11,10
5 MELE PAOLA 10,97
6 CARNOVALE GIUSEPPE 10,25
7 RUOCCO FERDINANDO 9,36
8 ASCIONE GENNARO 9,05
9 BARBERA GIUSEPPE 9,00

10 GUARNERA SALVATORE 9,00
11 ESPOSITO MARIO 9,00
12 CAPPIELLO MARIATERESA 8,85
13 MORETTI VALENTINA 8,45
14 FAVILLI ALESSANDRA 8,42
15 SANTORO CRISTINA 8,11
16 DI MATTEO ANNA 8,00
17 D'ALBIS TIZIANA 8,00
18 TRANCHINI VINCENZO 8,00
19 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,00
20 BORRACCI GIUSEPPE 8,00
21 CASADEI LUCIA 8,00
22 PERILLO SIMONE 8,00
23 MARTINO SIMONA 7,88
24 PUGLIA ANNA 7,05
25 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,03
26 FAZIO ANTONELLO 7,00
27 PANDOLFI ANDREA 7,00
28 MASSI ANDREA 7,00
29 VALVO SALVATORE 7,00
30 LUONGO PATRIZIA 6,00
31 GIZZI SETTIMIO 6,00
32 RISPO CHRISTIAN 6,00
33 CHIRICO GIOVANNI 5,97
34 TESTONI ALESSANDRA 5,50
35 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,47
36 RICCIO ROSA RITA 5,00
37 FORTE STEFANIA 5,00
38 LECCESE CAROLA 5,00
39 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
40 ANTOCI SALVATORE 5,00
41 CERULLI FRANCESCO 5,00
42 TURTORA LUIGI 5,00
43 CARONE MARINELLA 3,00
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44 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
45 PLASTINO ANDREA 3,00
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PARENTE MONJA 9,71
2 PALAZZO FIORENTINA 9,00
3 NIOLI ANNA 9,00
4 SILVESTRO SERGIO 9,00
5 SILVESTRO LAURA 9,00
6 ACIERNO CARMELA 9,00
7 STEFANILE DEBORA 8,00
8 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
9 ISAYA ROSARIA 8,00
10 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
11 COVETTI LUCIA 8,00
12 SILVESTRI JACOPO 7,00
13 MONTINARO MARCO 7,00
14 MELE PAOLA 6,00
15 D'AMICO LIBERATA 5,00
16 GHIDINI FRANCESCA 5,00
17 MESSINA FRANCESCO 5,00
18 GIOIA EMANUELA 5,00
19 CASTIELLO MASSIMO 5,00
20 CARNAROLI ELEONORA 5,00
21 SIRRI ALESSANDRO 5,00
22 MILILLO PIERMARINO 5,00
23 PEPE GIUSEPPINA 5,00
24 BALDI DEBORAH 5,00
25 CATELLA ALESSIA 5,00
26 ROMANO MARIO 5,00
27 TRANCHINI VINCENZO 5,00
28 PICCIRILLO SALVATORE 4,67
29 NESTA SALVATORE 3,91
30 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
31 MERCURI GIANLUIGI 3,00
32 PARTUCCI SIMONA 3,00
33 LEZZI MAURO 3,00
34 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
35 PRAINO DOMENICO 3,00
36 DE DONNO NICOLA LUIGI 3,00
37 ZILLINO GIUSEPPE 3,00
38 ERNANDES MARIA ANNA 3,00
39 DI BENEDETTO RAFFAELE 3,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 DI BARTOLOMEO LAURA 13,12
2 PARENTE MONJA 9,71
3 PALAZZO FIORENTINA 9,00
4 NIOLI ANNA 9,00
5 SILVESTRO SERGIO 9,00

VeTerinari - Branca di: saniTa' aniMale
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6 SILVESTRO LAURA 9,00
7 ACIERNO CARMELA 9,00
8 STEFANILE DEBORA 8,00
9 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
10 ISAYA ROSARIA 8,00
11 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
12 COVETTI LUCIA 8,00
13 MANFREDI VALERIO 7,00
14 SALSI MARCELLA 7,00
15 SILVESTRI JACOPO 7,00
16 MONTINARO MARCO 7,00
17 AMENDOLA FONZINO MARTA 6,00
18 NOLA FABIANO 6,00
19 MELE PAOLA 6,00
20 D'AMICO LIBERATA 5,00
21 GHIDINI FRANCESCA 5,00
22 MESSINA FRANCESCO 5,00
23 CASTIELLO MASSIMO 5,00
24 CARNAROLI ELEONORA 5,00
25 SIRRI ALESSANDRO 5,00
26 MILILLO PIERMARINO 5,00
27 MARASCIULO VITANTONIO 5,00
28 PEPE GIUSEPPINA 5,00
29 DELL'ANNA SILVIA 5,00
30 BALDI DEBORAH 5,00
31 CATELLA ALESSIA 5,00
32 ROMANO MARIO 5,00
33 TRANCHINI VINCENZO 5,00
34 ZUMPANO CESARE 5,00
35 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 4,75
36 PICCIRILLO SALVATORE 4,67
37 NESTA SALVATORE 3,91
38 FELICITA ANTONIO 3,00
39 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
40 RICCI EMILIANO 3,00
41 CANALI UGO 3,00
42 MERCURI GIANLUIGI 3,00
43 LEZZI MAURO 3,00
44 SIMONE NICOLA 3,00
45 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
46 PRAINO DOMENICO 3,00
47 ZILLINO GIUSEPPE 3,00
48 ERNANDES MARIA ANNA 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PARENTE MONJA 9,71
2 NIOLI ANNA 9,00
3 SILVESTRO SERGIO 9,00
4 SILVESTRO LAURA 9,00
5 ACIERNO CARMELA 9,00
6 STEFANILE DEBORA 8,00
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7 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
8 ISAYA ROSARIA 8,00
9 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
10 COVETTI LUCIA 8,00
11 CRINO MARIA FRANCESCA 8,00
12 MANFREDI VALERIO 7,00
13 SALSI MARCELLA 7,00
14 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
15 SILVESTRI JACOPO 7,00
16 MONTINARO MARCO 7,00
17 CAPECE AURORA 7,00
18 MASINI CLEODINA 6,00
19 PAPPALARDO ERNESTO 6,00
20 MELE PAOLA 6,00
21 D'AMICO LIBERATA 5,00
22 GHIDINI FRANCESCA 5,00
23 MESSINA FRANCESCO 5,00
24 CASTIELLO MASSIMO 5,00
25 CARNAROLI ELEONORA 5,00
26 SIRRI ALESSANDRO 5,00
27 MILILLO PIERMARINO 5,00
28 PEPE GIUSEPPINA 5,00
29 DELL'ANNA SILVIA 5,00
30 BALDI DEBORAH 5,00
31 CATELLA ALESSIA 5,00
32 ROMANO MARIO 5,00
33 TRANCHINI VINCENZO 5,00
34 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 4,75
35 PICCIRILLO SALVATORE 4,67
36 NESTA SALVATORE 3,91
37 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
38 RICCI EMILIANO 3,00
39 MERCURI GIANLUIGI 3,00
40 LEZZI MAURO 3,00
41 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
42 PRAINO DOMENICO 3,00
43 ZILLINO GIUSEPPE 3,00
44 ERNANDES MARIA ANNA 3,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 VARRIALE VINCENZO 14,37
2 DI BARTOLOMEO LAURA 13,12
3 GAUDIO MARIALUISA 12,07
4 PARENTE MONJA 9,71
5 BIONDO ANTONIO 9,05
6 NIOLI ANNA 9,00
7 SILVESTRO SERGIO 9,00
8 SILVESTRO LAURA 9,00
9 ACIERNO CARMELA 9,00
10 STEFANILE DEBORA 8,00
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11 RACIOPPI ROBERTA 8,00
12 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
13 DE SANTIS MARIANNA 8,00
14 ISAYA ROSARIA 8,00
15 VINCI CLAUDIA 8,00
16 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
17 COVETTI LUCIA 8,00
18 LAZZARINI CESARE 7,00
19 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
20 MANFREDI VALERIO 7,00
21 SALSI MARCELLA 7,00
22 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
23 SILVESTRI JACOPO 7,00
24 MONTINARO MARCO 7,00
25 PAVESI ROBERTA 7,00
26 NARGI GIOVANNA 6,00
27 PAPPALARDO ERNESTO 6,00
28 MELE PAOLA 6,00
29 D'AMICO LIBERATA 5,00
30 MESSINA FRANCESCO 5,00
31 SCANDURRA SALVATORE 5,00
32 BASILE FRANCESCO 5,00
33 CASTIELLO MASSIMO 5,00
34 CARNAROLI ELEONORA 5,00
35 SIRRI ALESSANDRO 5,00
36 MILILLO PIERMARINO 5,00
37 PEPE GIUSEPPINA 5,00
38 DELL'ANNA SILVIA 5,00
39 BALDI DEBORAH 5,00
40 CATELLA ALESSIA 5,00
41 ROMANO MARIO 5,00
42 TRANCHINI VINCENZO 5,00
43 PICCIRILLO SALVATORE 4,67
44 NESTA SALVATORE 3,91
45 ALOI SIMONE 3,27
46 FELICITA ANTONIO 3,00
47 TALLARICO ANTONIO 3,00
48 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
49 LEZZI MAURO 3,00
50 LEONE VITO FERDINANDO 3,00
51 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
52 VINCENZO GIACOMO 3,00
53 PRAINO DOMENICO 3,00
54 ZILLINO GIUSEPPE 3,00
55 ERNANDES MARIA ANNA 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PARENTE MONJA 9,71
2 NIOLI ANNA 9,00
3 SILVESTRO SERGIO 9,00
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4 SILVESTRO LAURA 9,00
5 ACIERNO CARMELA 9,00
6 STEFANILE DEBORA 8,00
7 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
8 ISAYA ROSARIA 8,00
9 BORRELLI LUCA 8,00
10 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
11 FAGIOLI PAOLO 8,00
12 COVETTI LUCIA 8,00
13 CRINO MARIA FRANCESCA 8,00
14 MUTINATI MADDALENA 8,00
15 BINETTI FRANCESCO 7,00
16 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
17 SILVESTRI JACOPO 7,00
18 MONTINARO MARCO 7,00
19 CAPECE AURORA 7,00
20 MOMBRU' MARIA CECILIA 6,35
21 AMENDOLA FONZINO MARTA 6,00
22 MELE PAOLA 6,00
23 D'AMICO LIBERATA 5,00
24 SCANDURRA SALVATORE 5,00
25 CASTIELLO MASSIMO 5,00
26 CARNAROLI ELEONORA 5,00
27 SIRRI ALESSANDRO 5,00
28 MILILLO PIERMARINO 5,00
29 PEPE GIUSEPPINA 5,00
30 DELL'ANNA SILVIA 5,00
31 BALDI DEBORAH 5,00
32 ROMANO MARIO 5,00
33 TRANCHINI VINCENZO 5,00
34 PICCIRILLO SALVATORE 4,67
35 NESTA SALVATORE 3,91
36 ALOI SIMONE 3,27
37 TALLARICO ANTONIO 3,00
38 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
39 LECCI SABINA 3,00
40 RICCI EMILIANO 3,00
41 MERCURI GIANLUIGI 3,00
42 LEZZI MAURO 3,00
43 LEONE VITO FERDINANDO 3,00
44 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
45 PRAINO DOMENICO 3,00
46 ZILLINO GIUSEPPE 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PARENTE MONJA 9,71
2 NIOLI ANNA 9,00
3 SILVESTRO SERGIO 9,00
4 SILVESTRO LAURA 9,00
5 ACIERNO CARMELA 9,00



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

144

6 STEFANILE DEBORA 8,00
7 RIGOLIN ANTONIO DAVIDE 8,00
8 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
9 ISAYA ROSARIA 8,00
10 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
11 FAGIOLI PAOLO 8,00
12 COVETTI LUCIA 8,00
13 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
14 SILVESTRI JACOPO 7,00
15 MONTINARO MARCO 7,00
16 MASINI CLEODINA 6,00
17 MELE PAOLA 6,00
18 D'AMICO LIBERATA 5,00
19 SCANDURRA SALVATORE 5,00
20 CASTIELLO MASSIMO 5,00
21 CARNAROLI ELEONORA 5,00
22 SIRRI ALESSANDRO 5,00
23 MILILLO PIERMARINO 5,00
24 PEPE GIUSEPPINA 5,00
25 BALDI DEBORAH 5,00
26 ROMANO MARIO 5,00
27 TRANCHINI VINCENZO 5,00
28 CUCINOTTA CLELIA 5,00
29 PICCIRILLO SALVATORE 4,67
30 NESTA SALVATORE 3,91
31 TALLARICO ANTONIO 3,00
32 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
33 MERCURI GIANLUIGI 3,00
34 PARTUCCI SIMONA 3,00
35 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
36 PRAINO DOMENICO 3,00
37 DE DONNO NICOLA LUIGI 3,00
38 ZILLINO GIUSEPPE 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PARENTE MONJA 9,71
2 NIOLI ANNA 9,00
3 SILVESTRO SERGIO 9,00
4 SILVESTRO LAURA 9,00
5 ACIERNO CARMELA 9,00
6 STEFANILE DEBORA 8,00
7 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
8 ISAYA ROSARIA 8,00
9 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
10 FAGIOLI PAOLO 8,00
11 COVETTI LUCIA 8,00
12 SILVESTRI JACOPO 7,00
13 MONTINARO MARCO 7,00
14 MASINI CLEODINA 6,00
15 MELE PAOLA 6,00



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

145

16 D'AMICO LIBERATA 5,00
17 SCANDURRA SALVATORE 5,00
18 CASTIELLO MASSIMO 5,00
19 CARNAROLI ELEONORA 5,00
20 SIRRI ALESSANDRO 5,00
21 MILILLO PIERMARINO 5,00
22 PEPE GIUSEPPINA 5,00
23 BALDI DEBORAH 5,00
24 ROMANO MARIO 5,00
25 TRANCHINI VINCENZO 5,00
26 PICCIRILLO SALVATORE 4,67
27 NESTA SALVATORE 3,91
28 TALLARICO ANTONIO 3,00
29 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
30 MERCURI GIANLUIGI 3,00
31 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
32 PRAINO DOMENICO 3,00
33 LUONGO PATRIZIA 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PARENTE MONJA 9,71
2 NIOLI ANNA 9,00
3 SILVESTRO SERGIO 9,00
4 SILVESTRO LAURA 9,00
5 ACIERNO CARMELA 9,00
6 STEFANILE DEBORA 8,00
7 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
8 ISAYA ROSARIA 8,00
9 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
10 FAGIOLI PAOLO 8,00
11 COVETTI LUCIA 8,00
12 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
13 SILVESTRI JACOPO 7,00
14 MONTINARO MARCO 7,00
15 MELE PAOLA 6,00
16 D'AMICO LIBERATA 5,00
17 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
18 CASTIELLO MASSIMO 5,00
19 CARNAROLI ELEONORA 5,00
20 SIRRI ALESSANDRO 5,00
21 MILILLO PIERMARINO 5,00
22 PEPE GIUSEPPINA 5,00
23 BALDI DEBORAH 5,00
24 ANNOSCIA CORRADO 5,00
25 ROMANO MARIO 5,00
26 TRANCHINI VINCENZO 5,00
27 PICCIRILLO SALVATORE 4,67
28 NESTA SALVATORE 3,91
29 TALLARICO ANTONIO 3,00
30 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
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31 MERCURI GIANLUIGI 3,00
32 LEONE VITO FERDINANDO 3,00
33 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
34 PRAINO DOMENICO 3,00
35 LUONGO PATRIZIA 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PARENTE MONJA 9,71
2 NIOLI ANNA 9,00
3 SILVESTRO SERGIO 9,00
4 SILVESTRO LAURA 9,00
5 ACIERNO CARMELA 9,00
6 STEFANILE DEBORA 8,00
7 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
8 ISAYA ROSARIA 8,00
9 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
10 FAGIOLI PAOLO 8,00
11 COVETTI LUCIA 8,00
12 SILVESTRI JACOPO 7,00
13 MONTINARO MARCO 7,00
14 MELE PAOLA 6,00
15 D'AMICO LIBERATA 5,00
16 CASTIELLO MASSIMO 5,00
17 CARNAROLI ELEONORA 5,00
18 SIRRI ALESSANDRO 5,00
19 MILILLO PIERMARINO 5,00
20 PEPE GIUSEPPINA 5,00
21 BALDI DEBORAH 5,00
22 ROMANO MARIO 5,00
23 TRANCHINI VINCENZO 5,00
24 PICCIRILLO SALVATORE 4,67
25 NESTA SALVATORE 3,91
26 SCOLA ARIANNA 3,21
27 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
28 MERCURI GIANLUIGI 3,00
29 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
30 PRAINO DOMENICO 3,00
31 DE DONNO NICOLA LUIGI 3,00
32 ZILLINO GIUSEPPE 3,00
33 LUONGO PATRIZIA 3,00



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

147

Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MAIELLO DANIELA 16,20
2 SABATINO PIERINA 13,39
3 MANIERI GIANLUCA 10,00
4 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
5 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
6 GUALCO LAURA 9,00
7 BAGLIERI ROSARIA 9,00
8 ACCOLLA STEFANIA 9,00
9 SPAMPANATO CARMINE 9,00
10 PACE TECLA SANTA 9,00
11 ZAGAMI MARIA 9,00
12 PERILLI MARGHERITA 9,00
13 LA ROSA ISABELLA 8,00
14 SORRENTINO ANNUNZIATA 8,00
15 VECCHIONE LUCIA 8,00
16 CONGESTRI' FRANCESCO 8,00
17 MARESCA OLGA 8,00
18 MEDICI LAURA 8,00
19 PUGLISI VINCENZO 8,00
20 PISACANE ANNA 7,16
21 CASILLO ROSAMARIA 7,05
22 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
23 MANGIONE ANNA 7,00
24 LO MONTE PATRIZIA 6,00
25 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
26 ALTAMURA FABIANA 6,00
27 FORESTA GIUSY 5,00
28 LANCIANO VALENTINA 5,00
29 DEODATO GIANFRANCO 5,00
30 CALANTONI VALERIA 3,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MAIELLO DANIELA 16,20
2 SABATINO PIERINA 13,39
3 MANIERI GIANLUCA 10,00
4 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
5 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
6 GUALCO LAURA 9,00
7 BAGLIERI ROSARIA 9,00
8 ACCOLLA STEFANIA 9,00
9 SPAMPANATO CARMINE 9,00
10 PACE TECLA SANTA 9,00
11 ZAGAMI MARIA 9,00
12 PERILLI MARGHERITA 9,00

BioloGi



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

148

13 ANDERLINI ROBERTA 8,59
14 LA ROSA ISABELLA 8,00
15 SORRENTINO ANNUNZIATA 8,00
16 VECCHIONE LUCIA 8,00
17 CONGESTRI' FRANCESCO 8,00
18 MARESCA OLGA 8,00
19 MEDICI LAURA 8,00
20 PUGLISI VINCENZO 8,00
21 BALDUINO GEPPINA 8,00
22 BALASINI MARCELLA 7,72
23 PISACANE ANNA 7,16
24 CASILLO ROSAMARIA 7,05
25 SOLIERA ANGELA RACHELE 7,00
26 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
27 MANGIONE ANNA 7,00
28 LO MONTE PATRIZIA 6,00
29 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
30 SORRENTINO SABATO 6,00
31 ALTAMURA FABIANA 6,00
32 FORESTA GIUSY 5,00
33 LANCIANO VALENTINA 5,00
34 DEODATO GIANFRANCO 5,00
35 ZURLINI CORRADO 3,00
36 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
37 ROMANI ROBERTA 3,00
38 CALANTONI VALERIA 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MAIELLO DANIELA 16,20
2 SABATINO PIERINA 13,39
3 MANIERI GIANLUCA 10,00
4 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
5 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
6 BAGLIERI ROSARIA 9,00
7 ACCOLLA STEFANIA 9,00
8 SILVESTRI CHIARA 9,00
9 SPAMPANATO CARMINE 9,00
10 PACE TECLA SANTA 9,00
11 ZAGAMI MARIA 9,00
12 PERILLI MARGHERITA 9,00
13 ANDERLINI ROBERTA 8,59
14 LA ROSA ISABELLA 8,00
15 SORRENTINO ANNUNZIATA 8,00
16 VECCHIONE LUCIA 8,00
17 CONGESTRI' FRANCESCO 8,00
18 MARESCA OLGA 8,00
19 MEDICI LAURA 8,00
20 PUGLISI VINCENZO 8,00
21 BALDUINO GEPPINA 8,00
22 BALASINI MARCELLA 7,72
23 PISACANE ANNA 7,16
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24 CASILLO ROSAMARIA 7,05
25 SOLIERA ANGELA RACHELE 7,00
26 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
27 MANGIONE ANNA 7,00
28 LO MONTE PATRIZIA 6,00
29 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
30 SORRENTINO SABATO 6,00
31 ALTAMURA FABIANA 6,00
32 SABATINO FILOMENA 5,09
33 MANZI ROSA 5,00
34 FORESTA GIUSY 5,00
35 LANCIANO VALENTINA 5,00
36 DEODATO GIANFRANCO 5,00
37 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
38 CALANTONI VALERIA 3,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MAIELLO DANIELA 16,20
2 SABATINO PIERINA 13,39
3 MANIERI GIANLUCA 10,00
4 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
5 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
6 BAGLIERI ROSARIA 9,00
7 ACCOLLA STEFANIA 9,00
8 SILVESTRI CHIARA 9,00
9 SPAMPANATO CARMINE 9,00
10 PACE TECLA SANTA 9,00
11 ZAGAMI MARIA 9,00
12 PERILLI MARGHERITA 9,00
13 ANDERLINI ROBERTA 8,59
14 LA ROSA ISABELLA 8,00
15 SOLLIMA DANILA 8,00
16 SORRENTINO ANNUNZIATA 8,00
17 VECCHIONE LUCIA 8,00
18 CONGESTRI' FRANCESCO 8,00
19 MARESCA OLGA 8,00
20 MEDICI LAURA 8,00
21 PUGLISI VINCENZO 8,00
22 BALDUINO GEPPINA 8,00
23 CAPONE LUCIA 8,00
24 BALASINI MARCELLA 7,72
25 PISACANE ANNA 7,16
26 CASILLO ROSAMARIA 7,05
27 CELSO BOMMINA 7,00
28 SOLIERA ANGELA RACHELE 7,00
29 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
30 MANGIONE ANNA 7,00
31 BIOLCHINI ELISA 6,86
32 LO MONTE PATRIZIA 6,00
33 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
34 ALTAMURA FABIANA 6,00
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35 SABATINO FILOMENA 5,09
36 MANZI ROSA 5,00
37 FORESTA GIUSY 5,00
38 LANCIANO VALENTINA 5,00
39 DEODATO GIANFRANCO 5,00
40 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
41 CALANTONI VALERIA 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MAIELLO DANIELA 16,20
2 SABATINO PIERINA 13,39
3 MANIERI GIANLUCA 10,00
4 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
5 COLICIGNO ROSALIA 9,00
6 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
7 BAGLIERI ROSARIA 9,00
8 ACCOLLA STEFANIA 9,00
9 SILVESTRI CHIARA 9,00
10 SPAMPANATO CARMINE 9,00
11 PACE TECLA SANTA 9,00
12 ZAGAMI MARIA 9,00
13 PERILLI MARGHERITA 9,00
14 ANDERLINI ROBERTA 8,59
15 LA ROSA ISABELLA 8,00
16 SOLLIMA DANILA 8,00
17 SORRENTINO ANNUNZIATA 8,00
18 SIMONE MARIA 8,00
19 VECCHIONE LUCIA 8,00
20 CONGESTRI' FRANCESCO 8,00
21 MARESCA OLGA 8,00
22 MEDICI LAURA 8,00
23 SCOLAMIERO EMANUELA 8,00
24 PUGLISI VINCENZO 8,00
25 BALDUINO GEPPINA 8,00
26 BALASINI MARCELLA 7,72
27 PISACANE ANNA 7,16
28 CASILLO ROSAMARIA 7,05
29 MICELI GIOVANNA 7,00
30 CELSO BOMMINA 7,00
31 SOLIERA ANGELA RACHELE 7,00
32 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
33 MANGIONE ANNA 7,00
34 ROCCARO GIUSEPPINA 7,00
35 SERACENI SILVA 6,00
36 LO MONTE PATRIZIA 6,00
37 MARTUCCI ROSA 6,00
38 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
39 SORRENTINO SABATO 6,00
40 ALTAMURA FABIANA 6,00



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

151

41 SABATINO FILOMENA 5,09
42 MANZI ROSA 5,00
43 PAPPALARDO LUIGI 5,00
44 FORESTA GIUSY 5,00
45 LANCIANO VALENTINA 5,00
46 DEODATO GIANFRANCO 5,00
47 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
48 CALANTONI VALERIA 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MAIELLO DANIELA 16,20
2 SABATINO PIERINA 13,39
3 MANIERI GIANLUCA 10,00
4 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
5 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
6 BAGLIERI ROSARIA 9,00
7 ACCOLLA STEFANIA 9,00
8 SPAMPANATO CARMINE 9,00
9 ZAGAMI MARIA 9,00
10 PERILLI MARGHERITA 9,00
11 LA ROSA ISABELLA 8,00
12 SIMONE MARIA 8,00
13 VECCHIONE LUCIA 8,00
14 CONGESTRI' FRANCESCO 8,00
15 MARESCA OLGA 8,00
16 MEDICI LAURA 8,00
17 BALDUINO GEPPINA 8,00
18 PISACANE ANNA 7,16
19 CASILLO ROSAMARIA 7,05
20 CELSO BOMMINA 7,00
21 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
22 MANGIONE ANNA 7,00
23 SERACENI SILVA 6,00
24 LO MONTE PATRIZIA 6,00
25 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
26 ALTAMURA FABIANA 6,00
27 SABATINO FILOMENA 5,09
28 LANCIANO VALENTINA 5,00
29 DEODATO GIANFRANCO 5,00
30 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
31 CALANTONI VALERIA 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MAIELLO DANIELA 16,20
2 SABATINO PIERINA 13,39
3 MANIERI GIANLUCA 10,00
4 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
5 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
6 BAGLIERI ROSARIA 9,00
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7 ACCOLLA STEFANIA 9,00
8 SPAMPANATO CARMINE 9,00
9 ZAGAMI MARIA 9,00
10 PERILLI MARGHERITA 9,00
11 LA ROSA ISABELLA 8,00
12 SORRENTINO ANNUNZIATA 8,00
13 SIMONE MARIA 8,00
14 VECCHIONE LUCIA 8,00
15 CONGESTRI' FRANCESCO 8,00
16 MARESCA OLGA 8,00
17 MEDICI LAURA 8,00
18 PISACANE ANNA 7,16
19 CASILLO ROSAMARIA 7,05
20 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
21 MANGIONE ANNA 7,00
22 SERACENI SILVA 6,00
23 LO MONTE PATRIZIA 6,00
24 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
25 ALTAMURA FABIANA 6,00
26 LANCIANO VALENTINA 5,00
27 DEODATO GIANFRANCO 5,00
28 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
29 CALANTONI VALERIA 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MAIELLO DANIELA 16,20
2 SABATINO PIERINA 13,39
3 MANIERI GIANLUCA 10,00
4 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
5 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
6 ACCOLLA STEFANIA 9,00
7 MARANO MASSIMILIANO 9,00
8 SPAMPANATO CARMINE 9,00
9 ZAGAMI MARIA 9,00
10 PERILLI MARGHERITA 9,00
11 LA ROSA ISABELLA 8,00
12 SOLLIMA DANILA 8,00
13 SORRENTINO ANNUNZIATA 8,00
14 SIMONE MARIA 8,00
15 NASTI PAOLA 8,00
16 VECCHIONE LUCIA 8,00
17 CONGESTRI' FRANCESCO 8,00
18 MARESCA OLGA 8,00
19 MEDICI LAURA 8,00
20 PISACANE ANNA 7,16
21 CASILLO ROSAMARIA 7,05
22 CELSO BOMMINA 7,00
23 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
24 MANGIONE ANNA 7,00
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25 SERACENI SILVA 6,00
26 LO MONTE PATRIZIA 6,00
27 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
28 ALTAMURA FABIANA 6,00
29 LANCIANO VALENTINA 5,00
30 DEODATO GIANFRANCO 5,00
31 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
32 CALANTONI VALERIA 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ALUNNI ANTONELLA 32,65
2 MAIELLO DANIELA 16,20
3 SABATINO PIERINA 13,39
4 MANIERI GIANLUCA 10,00
5 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
6 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
7 ACCOLLA STEFANIA 9,00
8 SPAMPANATO CARMINE 9,00
9 ZAGAMI MARIA 9,00
10 PERILLI MARGHERITA 9,00
11 LA ROSA ISABELLA 8,00
12 SIMONE MARIA 8,00
13 VECCHIONE LUCIA 8,00
14 CONGESTRI' FRANCESCO 8,00
15 MARESCA OLGA 8,00
16 MEDICI LAURA 8,00
17 MIGNOGNA ELEONORA 8,00
18 PISACANE ANNA 7,16
19 CASILLO ROSAMARIA 7,05
20 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
21 MANGIONE ANNA 7,00
22 SERACENI SILVA 6,00
23 LO MONTE PATRIZIA 6,00
24 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
25 ALTAMURA FABIANA 6,00
26 SORRENTINO ROBERTA 5,00
27 LANCIANO VALENTINA 5,00
28 DEODATO GIANFRANCO 5,00
29 CALANTONI VALERIA 3,00
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CINQUEMANI* GIUSEPPA 21,89
2 PANTALEO* VINCENZO 12,73
3 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
4 BALDI SIMONA 9,00
5 D'AURIA ROBERTA 9,00
6 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
7 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
8 PIZZOLI CLAUDIA 8,00
9 TREVISANI SILVIA 8,00
10 NANFA DIANA 8,00
11 PATERLINI* FEDERICA 8,00
12 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
13 ZAPPIA* ANNA 8,00
14 GOVONI* CHIARA 8,00
15 MONTALI* FRANCESCA 8,00
16 IOVINO ANGELA 8,00
17 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
18 RIZZO SERENELLA LIDIA 8,00
19 DINGI* ELISA 7,00
20 RE* LORELLA 7,00
21 SONZOGNI CATERINA 7,00
22 ANATRIELLO* MARIA 7,00
23 CATALANO* MICHELE 7,00
24 GNOFFO GIOVANNI 7,00
25 CIRELLI* SILVANA 6,00
26 PERNA* ANNA 6,00
27 SALVAGNO* LISA 6,00
28 COCCHINI* ELEONORA 6,00
29 SANNELLI* MARIA 5,59
30 TOSCA* ESTER 5,00
31 GAETANI* LUCIANO 5,00
32 SERRA* TERESA 5,00
33 VIOTTI* TIZIANA 5,00
34 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
35 CANDOTTI* ORIANA 5,00
36 FAVERO* FEDERICA 5,00
37 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
38 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
39 FRAGALE* MORENA 5,00
40 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
41 VIOLI* VALENTINA 5,00
42 VERGINE* ELISA 5,00
43 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
44 DI CARLO* GIOVANNA 5,00
45 RICCI* CARLO 5,00

PsicoloGi
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46 ARCANGELI* NERINO 5,00
47 CELESTI* MARZIA 3,00
48 AFFINITO* MARIA 3,00
49 MACRI'* MARIA ANNUNZIATA 3,00
50 ARMENZONI* BEATRICE 3,00
51 VANNOZZI* ELISA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PANTALEO* VINCENZO 12,73
2 PAGANINI* MARTA 9,00
3 CASINI FEDERICA 9,00
4 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
5 BALDI SIMONA 9,00
6 D'AURIA ROBERTA 9,00
7 MAGLIO LUCILLA 8,00
8 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
9 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
10 PIZZOLI CLAUDIA 8,00
11 TREVISANI SILVIA 8,00
12 CHIRI* LUIGI ROCCO 8,00
13 CHIARI* CRISTINA 8,00
14 NANFA DIANA 8,00
15 MELLACCA* GIULIA 8,00
16 PATERLINI* FEDERICA 8,00
17 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
18 LIBANTI* JODY 8,00
19 ZAPPIA* ANNA 8,00
20 GOVONI* CHIARA 8,00
21 ROVESTI* ROSSELLA 8,00
22 MONTALI* FRANCESCA 8,00
23 IOVINO ANGELA 8,00
24 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
25 RIZZO SERENELLA LIDIA 8,00
26 DINGI* ELISA 7,00
27 RE* LORELLA 7,00
28 SONZOGNI CATERINA 7,00
29 NUCERA* VALENTINA 7,00
30 ANATRIELLO* MARIA 7,00
31 CATALANO* MICHELE 7,00
32 GNOFFO GIOVANNI 7,00
33 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
34 CIRELLI* SILVANA 6,00
35 PERNA* ANNA 6,00
36 SALVAGNO* LISA 6,00
37 COCCHINI* ELEONORA 6,00
38 VALERIANI* ILARIA 6,00
39 SANNELLI* MARIA 5,59
40 BENASSI* ELENA 5,35
41 TOSCA* ESTER 5,00

Comitato Zonale di Parma
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42 GAETANI* LUCIANO 5,00
43 SERRA* TERESA 5,00
44 VIOTTI* TIZIANA 5,00
45 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
46 CANDOTTI* ORIANA 5,00
47 FAVERO* FEDERICA 5,00
48 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
49 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
50 FRAGALE* MORENA 5,00
51 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
52 VIOLI* VALENTINA 5,00
53 VERGINE* ELISA 5,00
54 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
55 DI CARLO* GIOVANNA 5,00
56 RICCI* CARLO 5,00
57 ARCANGELI* NERINO 5,00
58 SACCHELLI* BARBARA 3,00
59 CELESTI* MARZIA 3,00
60 MACRI'* MARIA ANNUNZIATA 3,00
61 ARMENZONI* BEATRICE 3,00
62 ROTONDO* STEFANIA 3,00
63 VANNOZZI* ELISA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PANTALEO* VINCENZO 12,73
2 CAVEDONI* SONIA 11,83
3 CASINI FEDERICA 9,00
4 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
5 BALDI SIMONA 9,00
6 D'AURIA ROBERTA 9,00
7 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
8 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
9 PIZZETTI* ELISA 8,00
10 PIZZOLI CLAUDIA 8,00
11 TREVISANI SILVIA 8,00
12 CHIRI* LUIGI ROCCO 8,00
13 CHIARI* CRISTINA 8,00
14 NANFA DIANA 8,00
15 GIBELLINI GIULIANA 8,00
16 MELLACCA* GIULIA 8,00
17 PATERLINI* FEDERICA 8,00
18 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
19 ZAPPIA* ANNA 8,00
20 GOVONI* CHIARA 8,00
21 ROVESTI* ROSSELLA 8,00
22 MONTALI* FRANCESCA 8,00
23 IOVINO ANGELA 8,00
24 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
25 RIZZO SERENELLA LIDIA 8,00
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26 DINGI* ELISA 7,00
27 RE* LORELLA 7,00
28 SONZOGNI CATERINA 7,00
29 CACCIARI* GIORGIA 7,00
30 ANATRIELLO* MARIA 7,00
31 CATALANO* MICHELE 7,00
32 MORLINI* ISABELLA 7,00
33 GNOFFO GIOVANNI 7,00
34 CIRELLI* SILVANA 6,00
35 PERNA* ANNA 6,00
36 SALVAGNO* LISA 6,00
37 COCCHINI* ELEONORA 6,00
38 VALERIANI* ILARIA 6,00
39 BENASSI* ELENA 5,35
40 TOSCA* ESTER 5,00
41 GAETANI* LUCIANO 5,00
42 FAVUZZI* ANTONELLA 5,00
43 SERRA* TERESA 5,00
44 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
45 VIOTTI* TIZIANA 5,00
46 FLORIO* DEBORA 5,00
47 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
48 CANDOTTI* ORIANA 5,00
49 CHIOCCA* MARIA 5,00
50 FAVERO* FEDERICA 5,00
51 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
52 ADENZATO* CECILIA 5,00
53 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
54 FRAGALE* MORENA 5,00
55 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
56 VIOLI* VALENTINA 5,00
57 VERGINE* ELISA 5,00
58 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
59 DI CARLO* GIOVANNA 5,00
60 RICCI* CARLO 5,00
61 ARCANGELI* NERINO 5,00
62 CELESTI* MARZIA 3,00
63 AFFINITO* MARIA 3,00
64 BEDINI* ILARIA 3,00
65 MACRI'* MARIA ANNUNZIATA 3,00
66 ARMENZONI* BEATRICE 3,00
67 ROTONDO* STEFANIA 3,00
68 VANNOZZI* ELISA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PANTALEO* VINCENZO 12,73
2 CAVEDONI* SONIA 11,83
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3 RESCA FEDERICA 9,00
4 CASINI FEDERICA 9,00
5 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
6 BALDI SIMONA 9,00
7 D'AURIA ROBERTA 9,00
8 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
9 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
10 PIZZETTI* ELISA 8,00
11 PIZZOLI CLAUDIA 8,00
12 TREVISANI SILVIA 8,00
13 CHIARI* CRISTINA 8,00
14 NANFA DIANA 8,00
15 GIBELLINI GIULIANA 8,00
16 FOIS* SILVIA 8,00
17 MELLACCA* GIULIA 8,00
18 PATERLINI* FEDERICA 8,00
19 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
20 ZAPPIA* ANNA 8,00
21 GOVONI* CHIARA 8,00
22 ROVESTI* ROSSELLA 8,00
23 MONTALI* FRANCESCA 8,00
24 IOVINO ANGELA 8,00
25 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
26 RIZZO SERENELLA LIDIA 8,00
27 DINGI* ELISA 7,00
28 RE* LORELLA 7,00
29 SONZOGNI CATERINA 7,00
30 CACCIARI* GIORGIA 7,00
31 MALAK* SARA 7,00
32 TODARO* SONIA 7,00
33 ANATRIELLO* MARIA 7,00
34 CATALANO* MICHELE 7,00
35 MORLINI* ISABELLA 7,00
36 GNOFFO GIOVANNI 7,00
37 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
38 CIRELLI* SILVANA 6,00
39 PENNICA* ELENA 6,00
40 PERNA* ANNA 6,00
41 SALVAGNO* LISA 6,00
42 COCCHINI* ELEONORA 6,00
43 VALERIANI* ILARIA 6,00
44 BENASSI* ELENA 5,35
45 TOSCA* ESTER 5,00
46 GAETANI* LUCIANO 5,00
47 FAVUZZI* ANTONELLA 5,00
48 SERRA* TERESA 5,00
49 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
50 VIOTTI* TIZIANA 5,00
51 FLORIO* DEBORA 5,00
52 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
53 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
54 ZU'* STEFANIA 5,00
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55 CANDOTTI* ORIANA 5,00
56 CHIOCCA* MARIA 5,00
57 FAVERO* FEDERICA 5,00
58 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
59 SABATO* SILVANA 5,00
60 ADENZATO* CECILIA 5,00
61 ANGELONE* TANIA 5,00
62 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
63 FRAGALE* MORENA 5,00
64 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
65 MAINI* SABRINA 5,00
66 VIOLI* VALENTINA 5,00
67 MANGIARACINA* ELISA 5,00
68 BOLLETTA* LORENZO 5,00
69 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
70 RICCI* CARLO 5,00
71 ARCANGELI* NERINO 5,00
72 PARI* CATERINA 3,00
73 FERRINI* DANIELA 3,00
74 CELESTI* MARZIA 3,00
75 AFFINITO* MARIA 3,00
76 RONZANI* ADA 3,00
77 CANU* MARIA ASSUNTA 3,00
78 MACRI'* MARIA ANNUNZIATA 3,00
79 ROTONDO* STEFANIA 3,00
80 VANNOZZI* ELISA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RUGGERI* ANNA 25,02
2 BERTOLO* LAURA 22,05
3 CINQUEMANI* GIUSEPPA 21,89
4 BIGINI* KATIA 21,37
5 PALADINI* RAFFAELA 16,52
6 PANTALEO* VINCENZO 12,73
7 CAVEDONI* SONIA 11,83
8 BAGGIOSSI RITA CINZIA 11,09
9 RESCA FEDERICA 9,00
10 PANZANINI* FEDERICA 9,00
11 CASINI FEDERICA 9,00
12 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
13 BALDI SIMONA 9,00
14 D'AURIA ROBERTA 9,00
15 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
16 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
17 PIZZOLI CLAUDIA 8,00
18 TREVISANI SILVIA 8,00
19 NANFA DIANA 8,00
20 GIBELLINI GIULIANA 8,00
21 SALERNO* CINZIA 8,00
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22 FOIS* SILVIA 8,00
23 MELLACCA* GIULIA 8,00
24 MONTENERO* ALESSANDRO 8,00
25 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
26 ZAPPIA* ANNA 8,00
27 GOVONI* CHIARA 8,00
28 MONTALI* FRANCESCA 8,00
29 IOVINO ANGELA 8,00
30 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
31 RIZZO SERENELLA LIDIA 8,00
32 DINGI* ELISA 7,00
33 SONZOGNI CATERINA 7,00
34 TURRI PAOLA 7,00
35 ARENELLA* MANUELA 7,00
36 CACCIARI* GIORGIA 7,00
37 LIZZANO* MARIA CARMELA 7,00
38 MALAK* SARA 7,00
39 TODARO* SONIA 7,00
40 SISTI* MARA 7,00
41 ANATRIELLO* MARIA 7,00
42 CATALANO* MICHELE 7,00
43 GNOFFO GIOVANNI 7,00
44 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
45 CIRELLI* SILVANA 6,00
46 PENNICA* ELENA 6,00
47 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
48 PERNA* ANNA 6,00
49 SALVAGNO* LISA 6,00
50 COCCHINI* ELEONORA 6,00
51 AMBROSETTO* GIULIA 6,00
52 VALERIANI* ILARIA 6,00
53 SANNELLI* MARIA 5,59
54 BENASSI* ELENA 5,35
55 TOSCA* ESTER 5,00
56 GAETANI* LUCIANO 5,00
57 FAVUZZI* ANTONELLA 5,00
58 SERRA* TERESA 5,00
59 GRECO* ELENA 5,00
60 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
61 SIRINGO LUIGI 5,00
62 VIOTTI* TIZIANA 5,00
63 MASI* ANNALISA 5,00
64 CRISTOFORI* MARA 5,00
65 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
66 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
67 ADORNI* NADIA 5,00
68 CANDOTTI* ORIANA 5,00
69 CHIOCCA* MARIA 5,00
70 FAVERO* FEDERICA 5,00
71 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
72 SABATO* SILVANA 5,00
73 FRAGALE* MORENA 5,00
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74 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
75 MAINI* SABRINA 5,00
76 VIOLI* VALENTINA 5,00
77 MANGIARACINA* ELISA 5,00
78 BOLLETTA* LORENZO 5,00
79 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
80 RICCI* CARLO 5,00
81 ARCANGELI* NERINO 5,00
82 FERRINI* DANIELA 3,00
83 POMETI* CLAUDIA 3,00
84 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
85 MINARDI* SERENA 3,00
86 MORDENTI* SERGIO 3,00
87 CELESTI* MARZIA 3,00
88 AFFINITO* MARIA 3,00
89 RONZANI* ADA 3,00
90 CANU* MARIA ASSUNTA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RUGGERI* ANNA 25,02
2 PALADINI* RAFFAELA 16,52
3 PANTALEO* VINCENZO 12,73
4 CAVEDONI* SONIA 11,83
5 RESCA FEDERICA 9,00
6 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
7 BALDI SIMONA 9,00
8 D'AURIA ROBERTA 9,00
9 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
10 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
11 PIZZOLI CLAUDIA 8,00
12 TARTARI* MORENA 8,00
13 TREVISANI SILVIA 8,00
14 NANFA DIANA 8,00
15 SALERNO* CINZIA 8,00
16 FOIS* SILVIA 8,00
17 MELLACCA* GIULIA 8,00
18 VISANI DALILA 8,00
19 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
20 ZAPPIA* ANNA 8,00
21 GOVONI* CHIARA 8,00
22 IOVINO ANGELA 8,00
23 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
24 RIZZO SERENELLA LIDIA 8,00
25 DINGI* ELISA 7,00
26 TURRI PAOLA 7,00
27 TODARO* SONIA 7,00
28 SISTI* MARA 7,00
29 ANATRIELLO* MARIA 7,00
30 CATALANO* MICHELE 7,00
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31 GNOFFO GIOVANNI 7,00
32 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
33 CIRELLI* SILVANA 6,00
34 MORI BARBARA 6,00
35 PENNICA* ELENA 6,00
36 PERNA* ANNA 6,00
37 SALVAGNO* LISA 6,00
38 VALERIANI* ILARIA 6,00
39 SANNELLI* MARIA 5,59
40 TOSCA* ESTER 5,00
41 GAETANI* LUCIANO 5,00
42 FAVUZZI* ANTONELLA 5,00
43 VIOTTI* TIZIANA 5,00
44 CRISTOFORI* MARA 5,00
45 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
46 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
47 CANDOTTI* ORIANA 5,00
48 CHIOCCA* MARIA 5,00
49 FAVERO* FEDERICA 5,00
50 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
51 SABATO* SILVANA 5,00
52 FRAGALE* MORENA 5,00
53 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
54 VIOLI* VALENTINA 5,00
55 BOLLETTA* LORENZO 5,00
56 ARCANGELI* NERINO 5,00
57 FERRINI* DANIELA 3,00
58 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
59 CELESTI* MARZIA 3,00
60 AFFINITO* MARIA 3,00
61 RONZANI* ADA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RUGGERI* ANNA 25,02
2 BIGINI* KATIA 21,37
3 PALADINI* RAFFAELA 16,52
4 PANTALEO* VINCENZO 12,73
5 BAGGIOSSI RITA CINZIA 11,09
6 RESCA FEDERICA 9,00
7 ASSIRELLI* SABRINA 9,00
8 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
9 BALDI SIMONA 9,00
10 D'AURIA ROBERTA 9,00
11 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
12 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
13 PIZZOLI CLAUDIA 8,00
14 TREVISANI SILVIA 8,00
15 SALERNO* CINZIA 8,00
16 MONTENERO* ALESSANDRO 8,00
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17 VISANI DALILA 8,00
18 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
19 ZAPPIA* ANNA 8,00
20 GOVONI* CHIARA 8,00
21 IOVINO ANGELA 8,00
22 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
23 RIZZO SERENELLA LIDIA 8,00
24 DINGI* ELISA 7,00
25 TURRI PAOLA 7,00
26 TODARO* SONIA 7,00
27 SISTI* MARA 7,00
28 ANATRIELLO* MARIA 7,00
29 STRAMAGLIA* CLELIA CLEMENTE 7,00
30 CATALANO* MICHELE 7,00
31 GNOFFO GIOVANNI 7,00
32 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
33 CIRELLI* SILVANA 6,00
34 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
35 PERNA* ANNA 6,00
36 SALVAGNO* LISA 6,00
37 VALERIANI* ILARIA 6,00
38 GAETANI* LUCIANO 5,00
39 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
40 VIOTTI* TIZIANA 5,00
41 CRISTOFORI* MARA 5,00
42 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
43 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
44 CANDOTTI* ORIANA 5,00
45 DELUCA* ROSANNA 5,00
46 FAVERO* FEDERICA 5,00
47 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
48 SABATO* SILVANA 5,00
49 BARILARI* GIUSEPPE 5,00
50 FRAGALE* MORENA 5,00
51 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
52 VIOLI* VALENTINA 5,00
53 BOLLETTA* LORENZO 5,00
54 ARCANGELI* NERINO 5,00
55 RIGHI* ALESSANDRA 5,00
56 POMETI* CLAUDIA 3,00
57 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
58 MINARDI* SERENA 3,00
59 MORDENTI* SERGIO 3,00
60 CELESTI* MARZIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BIGINI* KATIA 21,37
2 PANTALEO* VINCENZO 12,73
3 RESCA FEDERICA 9,00
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4 ASSIRELLI* SABRINA 9,00
5 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
6 BALDI SIMONA 9,00
7 GARUFFI* EMANUELA 9,00
8 D'AURIA ROBERTA 9,00
9 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
10 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
11 PIZZOLI CLAUDIA 8,00
12 TREVISANI SILVIA 8,00
13 SALERNO* CINZIA 8,00
14 MONTENERO* ALESSANDRO 8,00
15 VISANI DALILA 8,00
16 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
17 ZAPPIA* ANNA 8,00
18 GOVONI* CHIARA 8,00
19 IOVINO ANGELA 8,00
20 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
21 RIZZO SERENELLA LIDIA 8,00
22 FAGIOLI* MICAELA 7,42
23 DINGI* ELISA 7,00
24 RE* LORELLA 7,00
25 ARENELLA* MANUELA 7,00
26 TODARO* SONIA 7,00
27 SISTI* MARA 7,00
28 ANATRIELLO* MARIA 7,00
29 STRAMAGLIA* CLELIA CLEMENTE 7,00
30 CATALANO* MICHELE 7,00
31 GNOFFO GIOVANNI 7,00
32 CALCEGLIA * KATIA 6,00
33 MADEO* MONICA 6,00
34 CIRELLI* SILVANA 6,00
35 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
36 PERNA* ANNA 6,00
37 SALVAGNO* LISA 6,00
38 AMBROSETTO* GIULIA 6,00
39 SANNELLI* MARIA 5,59
40 GAETANI* LUCIANO 5,00
41 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
42 VIOTTI* TIZIANA 5,00
43 BRANDUCCI* BARBARA 5,00
44 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
45 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
46 CANDOTTI* ORIANA 5,00
47 DELUCA* ROSANNA 5,00
48 CHIOCCA* MARIA 5,00
49 FAVERO* FEDERICA 5,00
50 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
51 SABATO* SILVANA 5,00
52 BARILARI* GIUSEPPE 5,00
53 FRAGALE* MORENA 5,00
54 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
55 VIOLI* VALENTINA 5,00
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56 BOLLETTA* LORENZO 5,00
57 ARCANGELI* NERINO 5,00
58 RIGHI* ALESSANDRA 5,00
59 CERASOLI* LUISA 3,00
60 POMETI* CLAUDIA 3,00
61 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
62 MINARDI* SERENA 3,00
63 MORDENTI* SERGIO 3,00
64 CELESTI* MARZIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BIGINI* KATIA 21,37
2 PANTALEO* VINCENZO 12,73
3 BAGGIOSSI RITA CINZIA 11,09
4 PROTO* GIORGIA 9,29
5 RESCA FEDERICA 9,00
6 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
7 BALDI SIMONA 9,00
8 GARUFFI* EMANUELA 9,00
9 D'AURIA ROBERTA 9,00
10 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
11 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
12 PIZZOLI CLAUDIA 8,00
13 TREVISANI SILVIA 8,00
14 MONTENERO* ALESSANDRO 8,00
15 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
16 ZAPPIA* ANNA 8,00
17 GOVONI* CHIARA 8,00
18 IOVINO ANGELA 8,00
19 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
20 RIZZO SERENELLA LIDIA 8,00
21 DINGI* ELISA 7,00
22 RE* LORELLA 7,00
23 ARENELLA* MANUELA 7,00
24 TODARO* SONIA 7,00
25 ANATRIELLO* MARIA 7,00
26 STRAMAGLIA* CLELIA CLEMENTE 7,00
27 CATALANO* MICHELE 7,00
28 GNOFFO GIOVANNI 7,00
29 CIRELLI* SILVANA 6,00
30 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
31 PERNA* ANNA 6,00
32 SALVAGNO* LISA 6,00
33 BELLIO* LAURA 6,00
34 SANNELLI* MARIA 5,59
35 GAETANI* LUCIANO 5,00
36 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
37 VIOTTI* TIZIANA 5,00
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38 BRANDUCCI* BARBARA 5,00
39 BERNARDI* FEDERICA 5,00
40 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
41 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
42 SOLITO* STEFANIA 5,00
43 CANDOTTI* ORIANA 5,00
44 DELUCA* ROSANNA 5,00
45 CHIOCCA* MARIA 5,00
46 FAVERO* FEDERICA 5,00
47 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
48 SABATO* SILVANA 5,00
49 BARILARI* GIUSEPPE 5,00
50 FRAGALE* MORENA 5,00
51 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
52 VIOLI* VALENTINA 5,00
53 MANGIARACINA* ELISA 5,00
54 BOLLETTA* LORENZO 5,00
55 ARCANGELI* NERINO 5,00
56 RIGHI* ALESSANDRA 5,00
57 POMETI* CLAUDIA 3,00
58 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
59 MEACCI* SILVIA 3,00
60 MORDENTI* SERGIO 3,00
61 CELESTI* MARZIA 3,00
62 AFFINITO* MARIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CINQUEMANI* GIUSEPPA 10,00
2 TAFURI* FELICIA 9,00
3 CARPANI* FRANCESCA 9,00
4 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
5 SEMPRINI LENI 9,00
6 BELLA* VALENTINA 9,00
7 BISOGNO SARA 9,00
8 VOLPE CRISTINO 9,00
9 D'AURIA ROBERTA 9,00
10 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
11 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
12 TREVISANI SILVIA 8,00
13 LUKOLIC LUCIA 8,00
14 NANFA DIANA 8,00
15 CONCARI* GIORGIA 8,00
16 CAPPABIANCA LIBERA 8,00
17 FINETTI* SILVIA 8,00
18 NICHETTI* ENRICA 8,00
19 PATERLINI* FEDERICA 8,00
20 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
21 ZAPPIA* ANNA 8,00
22 GOVONI* CHIARA 8,00
23 MAGNANI* ELISABETTA 8,00
24 MONTALI* FRANCESCA 8,00
25 IOVINO ANGELA 8,00
26 CALABRESE MONIA 8,00
27 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
28 DINGI* ELISA 7,00
29 RE* LORELLA 7,00
30 SONZOGNI CATERINA 7,00
31 GUGLIELMETTI* SILVIA 7,00
32 GIACOBBI* FRANCESCA 7,00
33 VIGNOLA* VALENTINA 7,00
34 NAPOLI* LUCA 7,00
35 CATALANO* MICHELE 7,00
36 RIZZUTI CARMEN 6,00
37 MIBOLI* ELENA 6,00
38 BARBARANO* ALESSIA 6,00
39 ZANI* FABIANA 6,00
40 STERNINI* SARA 6,00
41 PERNA* ANNA 6,00
42 SALVAGNO* LISA 6,00
43 MARRONE ASSUNTA 6,00
44 COCCHINI* ELEONORA 6,00
45 SANNELLI* MARIA 5,14

PsicoTeraPeuTi
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46 TOSCA* ESTER 5,00
47 GAETANI* LUCIANO 5,00
48 SERRA* TERESA 5,00
49 CILIA* SABINA MARIA 5,00
50 VIOTTI* TIZIANA 5,00
51 PANTALEO* VINCENZO 5,00
52 GERMONI* DANIELA 5,00
53 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
54 CANDOTTI* ORIANA 5,00
55 NANNONI* FRANCESCA 5,00
56 DIODATO* SABRINA 5,00
57 GNONI* ANNA MARIA 5,00
58 FRANCHOMME* LAURA 5,00
59 PAPPARELLA* MARIA ELISABETTA 5,00
60 ROMIO* PATRIZIA 5,00
61 FAVERO* FEDERICA 5,00
62 MONTECORBOLI* GLORIA 5,00
63 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
64 AMBROGGI* BARBARA 5,00
65 SORVILLO* SOFIA 5,00
66 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
67 FRAGALE* MORENA 5,00
68 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
69 VIOLI* VALENTINA 5,00
70 VERGINE* ELISA 5,00
71 ANGIONI* LAURA 5,00
72 TOMIZZI* ADELINA 5,00
73 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
74 DI CARLO* GIOVANNA 5,00
75 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5,00
76 RICCI* CARLO 5,00
77 ARCANGELI* NERINO 5,00
78 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3,00
79 ARENA* ALESSANDRO 3,00
80 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
81 BARUFFALDI* MARIELLA 3,00
82 COSENTINO* FRANCESCA 3,00
83 VOLTA* CLAUDIA 3,00
84 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
85 AFFINITO* MARIA 3,00
86 SALERNO* SANDRA 3,00
87 PIOVANI* FRANCESCA 3,00
88 ARMENZONI* BEATRICE 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 TAFURI* FELICIA 9,00
2 PAGANINI* MARTA 9,00
3 CASINI FEDERICA 9,00
4 CARPANI* FRANCESCA 9,00

Comitato Zonale di Parma
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5 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
6 SEMPRINI LENI 9,00
7 BELLA* VALENTINA 9,00
8 BISOGNO SARA 9,00
9 VOLPE CRISTINO 9,00
10 D'AURIA ROBERTA 9,00
11 MAGLIO LUCILLA 8,00
12 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
13 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
14 TREVISANI SILVIA 8,00
15 LUKOLIC LUCIA 8,00
16 COVATI* KATIA 8,00
17 CHIRI* LUIGI ROCCO 8,00
18 CHIARI* CRISTINA 8,00
19 NANFA DIANA 8,00
20 CONCARI* GIORGIA 8,00
21 CAPPABIANCA LIBERA 8,00
22 MELLACCA* GIULIA 8,00
23 PATERLINI* FEDERICA 8,00
24 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
25 LIBANTI* JODY 8,00
26 ZAPPIA* ANNA 8,00
27 GOVONI* CHIARA 8,00
28 MAGNANI* ELISABETTA 8,00
29 ROVESTI* ROSSELLA 8,00
30 MONTALI* FRANCESCA 8,00
31 IOVINO ANGELA 8,00
32 CALABRESE MONIA 8,00
33 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
34 DINGI* ELISA 7,00
35 RE* LORELLA 7,00
36 SONZOGNI CATERINA 7,00
37 MUSSI* ANTONELLA 7,00
38 NUCERA* VALENTINA 7,00
39 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
40 VIGNOLA* VALENTINA 7,00
41 NAPOLI* LUCA 7,00
42 CATALANO* MICHELE 7,00
43 MIBOLI* ELENA 6,00
44 POLETTI* MICHELE 6,00
45 SANTELLI* ERICA 6,00
46 BARBARANO* ALESSIA 6,00
47 ZANI* FABIANA 6,00
48 STERNINI* SARA 6,00
49 PERNA* ANNA 6,00
50 SALVAGNO* LISA 6,00
51 MARRONE ASSUNTA 6,00
52 COCCHINI* ELEONORA 6,00
53 MANICARDI* EMANUELA 6,00
54 VALERIANI* ILARIA 6,00
55 SANNELLI* MARIA 5,14
56 TOSCA* ESTER 5,00
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57 GAETANI* LUCIANO 5,00
58 SERRA* TERESA 5,00
59 CILIA* SABINA MARIA 5,00
60 VIOTTI* TIZIANA 5,00
61 PANTALEO* VINCENZO 5,00
62 GERMONI* DANIELA 5,00
63 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
64 CANDOTTI* ORIANA 5,00
65 PELLEGRI* ELENA 5,00
66 SPAGGIARI* SABRINA 5,00
67 NANNONI* FRANCESCA 5,00
68 DIODATO* SABRINA 5,00
69 DITANO* CLAUDIA 5,00
70 TRIFIRO'* BIANCA 5,00
71 GNONI* ANNA MARIA 5,00
72 FRANCHOMME* LAURA 5,00
73 PAPPARELLA* MARIA ELISABETTA 5,00
74 ROMIO* PATRIZIA 5,00
75 DE AMICIS* ILARIA 5,00
76 BONI* DARIO 5,00
77 BOLDORI* GIANPAOLO 5,00
78 FAVERO* FEDERICA 5,00
79 MONTECORBOLI* GLORIA 5,00
80 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
81 SORVILLO* SOFIA 5,00
82 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
83 DELL'EVA* CHIARA 5,00
84 FRAGALE* MORENA 5,00
85 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
86 BENASSI* ELENA 5,00
87 VIOLI* VALENTINA 5,00
88 VERGINE* ELISA 5,00
89 ANGIONI* LAURA 5,00
90 TOMIZZI* ADELINA 5,00
91 FILOGRANA* ELISA 5,00
92 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
93 ZAFFANELLA* MONICA 5,00
94 DI CARLO* GIOVANNA 5,00
95 SANTORO* VALERIA 5,00
96 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5,00
97 RICCI* CARLO 5,00
98 ARCANGELI* NERINO 5,00
99 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3,00

100 ARENA* ALESSANDRO 3,00
101 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
102 BARUFFALDI* MARIELLA 3,00
103 VALDASTRI* ELISA 3,00
104 COSENTINO* FRANCESCA 3,00
105 SACCHELLI* BARBARA 3,00
106 VOLTA* CLAUDIA 3,00
107 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
108 SALERNO* SANDRA 3,00
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109 PIOVANI* FRANCESCA 3,00
110 BOLONDI* LICIA 3,00
111 DENTICI* VALERIA 3,00
112 ARMENZONI* BEATRICE 3,00
113 ROTONDO* STEFANIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CAVEDONI* SONIA 11,83
2 TAFURI* FELICIA 9,00
3 CASINI FEDERICA 9,00
4 CARPANI* FRANCESCA 9,00
5 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
6 SERRI* LAVINIA 9,00
7 SEMPRINI LENI 9,00
8 BELLA* VALENTINA 9,00
9 TESTONI* BERNARDETTA 9,00
10 BISOGNO SARA 9,00
11 VOLPE CRISTINO 9,00
12 D'AURIA ROBERTA 9,00
13 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
14 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
15 PIZZETTI* ELISA 8,00
16 BORELLI* SARA 8,00
17 RONCHEI* MASSIMO 8,00
18 TREVISANI SILVIA 8,00
19 LUKOLIC LUCIA 8,00
20 COVATI* KATIA 8,00
21 DEROSA* ELISA 8,00
22 CHIRI* LUIGI ROCCO 8,00
23 CHIARI* CRISTINA 8,00
24 NANFA DIANA 8,00
25 CAPPABIANCA LIBERA 8,00
26 MELLACCA* GIULIA 8,00
27 DE SIMONE* RAFFAELE 8,00
28 PATERLINI* FEDERICA 8,00
29 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
30 ZAPPIA* ANNA 8,00
31 GOVONI* CHIARA 8,00
32 MAGNANI* ELISABETTA 8,00
33 ROVESTI* ROSSELLA 8,00
34 MONTALI* FRANCESCA 8,00
35 IOVINO ANGELA 8,00
36 CALABRESE MONIA 8,00
37 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
38 DINGI* ELISA 7,00
39 RE* LORELLA 7,00
40 SONZOGNI CATERINA 7,00
41 CACCIARI* GIORGIA 7,00
42 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
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43 BOCCONI* ERICA 7,00
44 CASSANI* CHIARA 7,00
45 NAPOLI* LUCA 7,00
46 BATTAGLIA* FLORA 7,00
47 CATALANO* MICHELE 7,00
48 MORLINI* ISABELLA 7,00
49 MIBOLI* ELENA 6,00
50 POLETTI* MICHELE 6,00
51 SANTELLI* ERICA 6,00
52 BARBARANO* ALESSIA 6,00
53 ZANI* FABIANA 6,00
54 STERNINI* SARA 6,00
55 PERNA* ANNA 6,00
56 SALVAGNO* LISA 6,00
57 MARRONE ASSUNTA 6,00
58 COCCHINI* ELEONORA 6,00
59 MANICARDI* EMANUELA 6,00
60 VALERIANI* ILARIA 6,00
61 LAVINO* ANNACONSIGLIO 5,13
62 TOSCA* ESTER 5,00
63 BARONI* ANTONELLA 5,00
64 GAETANI* LUCIANO 5,00
65 FAVUZZI* ANTONELLA 5,00
66 SERRA* TERESA 5,00
67 CILIA* SABINA MARIA 5,00
68 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
69 VIOTTI* TIZIANA 5,00
70 PANTALEO* VINCENZO 5,00
71 FLORIO* DEBORA 5,00
72 CAMPION* MARTA 5,00
73 MARCHI* LINDA 5,00
74 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
75 CANDOTTI* ORIANA 5,00
76 PELLEGRI* ELENA 5,00
77 NANNONI* FRANCESCA 5,00
78 DIODATO* SABRINA 5,00
79 DITANO* CLAUDIA 5,00
80 TRIFIRO'* BIANCA 5,00
81 GNONI* ANNA MARIA 5,00
82 FRANCHOMME* LAURA 5,00
83 PAPPARELLA* MARIA ELISABETTA 5,00
84 ROMIO* PATRIZIA 5,00
85 DE AMICIS* ILARIA 5,00
86 FAVERO* FEDERICA 5,00
87 MONTECORBOLI* GLORIA 5,00
88 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
89 SORVILLO* SOFIA 5,00
90 ADENZATO* CECILIA 5,00
91 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
92 DELL'EVA* CHIARA 5,00
93 FRAGALE* MORENA 5,00
94 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
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95 BENASSI* ELENA 5,00
96 VIOLI* VALENTINA 5,00
97 BONEZZI* FEDERICA 5,00
98 VERGINE* ELISA 5,00
99 ANGIONI* LAURA 5,00

100 TOMIZZI* ADELINA 5,00
101 SACCOMANDI* FRANCESCA 5,00
102 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
103 DI CARLO* GIOVANNA 5,00
104 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5,00
105 RICCI* CARLO 5,00
106 ARCANGELI* NERINO 5,00
107 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3,00
108 ARENA* ALESSANDRO 3,00
109 SERENI* ELISABETTA 3,00
110 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
111 NIGRO* MANUELA 3,00
112 BARUFFALDI* MARIELLA 3,00
113 VALDASTRI* ELISA 3,00
114 COSENTINO* FRANCESCA 3,00
115 VOLTA* CLAUDIA 3,00
116 CIPELLI* ELENA 3,00
117 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
118 AFFINITO* MARIA 3,00
119 SALERNO* SANDRA 3,00
120 BEDINI* ILARIA 3,00
121 PIOVANI* FRANCESCA 3,00
122 BOLONDI* LICIA 3,00
123 ARMENZONI* BEATRICE 3,00
124 ROTONDO* STEFANIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CAVEDONI* SONIA 11,83
2 TAFURI* FELICIA 9,00
3 MORO * SIMONETTA 9,00
4 RESCA FEDERICA 9,00
5 CASINI FEDERICA 9,00
6 ROGNONI* GIORGIA 9,00
7 CARPANI* FRANCESCA 9,00
8 SPINELLI ALESSIA 9,00
9 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
10 SERRI* LAVINIA 9,00
11 SEMPRINI LENI 9,00
12 BELLA* VALENTINA 9,00
13 TESTONI* BERNARDETTA 9,00
14 BISOGNO SARA 9,00
15 VOLPE CRISTINO 9,00
16 D'AURIA ROBERTA 9,00
17 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
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18 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
19 PIZZETTI* ELISA 8,00
20 TREVISANI SILVIA 8,00
21 LUKOLIC LUCIA 8,00
22 CHIARI* CRISTINA 8,00
23 NANFA DIANA 8,00
24 CAPPABIANCA LIBERA 8,00
25 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
26 FOIS* SILVIA 8,00
27 LOLLI* MONICA 8,00
28 MELLACCA* GIULIA 8,00
29 PATERLINI* FEDERICA 8,00
30 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
31 ZAPPIA* ANNA 8,00
32 GOVONI* CHIARA 8,00
33 MAGNANI* ELISABETTA 8,00
34 ROVESTI* ROSSELLA 8,00
35 MONTALI* FRANCESCA 8,00
36 IOVINO ANGELA 8,00
37 CALABRESE MONIA 8,00
38 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
39 DINGI* ELISA 7,00
40 RE* LORELLA 7,00
41 MAZZOTTI* DANIELE 7,00
42 SONZOGNI CATERINA 7,00
43 LINGUERRI* DANIELA 7,00
44 CORRENTE* NICOLA 7,00
45 CACCIARI* GIORGIA 7,00
46 DE BLASI* MARCELLA 7,00
47 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
48 MALAK* SARA 7,00
49 NAPOLI* LUCA 7,00
50 CATALANO* MICHELE 7,00
51 MORLINI* ISABELLA 7,00
52 FANTINI MARICA 6,00
53 VENTUROLI ANDREA 6,00
54 POLETTI* MICHELE 6,00
55 SANTELLI* ERICA 6,00
56 BARBARANO* ALESSIA 6,00
57 ZANI* FABIANA 6,00
58 SCIONE* BARBARA 6,00
59 STERNINI* SARA 6,00
60 PERNA* ANNA 6,00
61 SALVAGNO* LISA 6,00
62 MARRONE ASSUNTA 6,00
63 COCCHINI* ELEONORA 6,00
64 MANICARDI* EMANUELA 6,00
65 CHIARINI RAMONA 6,00
66 VALERIANI* ILARIA 6,00
67 TOSCA* ESTER 5,00
68 BARONI* ANTONELLA 5,00
69 GAETANI* LUCIANO 5,00
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70 FAVUZZI* ANTONELLA 5,00
71 SERRA* TERESA 5,00
72 CAPELLI* ROBERTO 5,00
73 CILIA* SABINA MARIA 5,00
74 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
75 SAVIO* SARA 5,00
76 VIOTTI* TIZIANA 5,00
77 PANTALEO* VINCENZO 5,00
78 MONTUORO* CRISTINA 5,00
79 FLORIO* DEBORA 5,00
80 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
81 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
82 PRATELLI* FEDERICA 5,00
83 CANDOTTI* ORIANA 5,00
84 BORGHINI* CHIARA 5,00
85 NANNONI* FRANCESCA 5,00
86 DIODATO* SABRINA 5,00
87 DITANO* CLAUDIA 5,00
88 RODA* ELISA 5,00
89 TRIFIRO'* BIANCA 5,00
90 GNONI* ANNA MARIA 5,00
91 FRANCHOMME* LAURA 5,00
92 PAPPARELLA* MARIA ELISABETTA 5,00
93 ROMIO* PATRIZIA 5,00
94 FAVERO* FEDERICA 5,00
95 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
96 SORVILLO* SOFIA 5,00
97 ZUNELLI* ELENA 5,00
98 ADENZATO* CECILIA 5,00
99 ANGELONE* TANIA 5,00

100 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
101 TETI* VALENTINA 5,00
102 FRAGALE* MORENA 5,00
103 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
104 BENASSI* ELENA 5,00
105 VIOLI* VALENTINA 5,00
106 BONEZZI* FEDERICA 5,00
107 ANGIONI* LAURA 5,00
108 TOMIZZI* ADELINA 5,00
109 MANGIARACINA* ELISA 5,00
110 FREGNI* LUCIA 5,00
111 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
112 SANTORO* VALERIA 5,00
113 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5,00
114 RICCI* CARLO 5,00
115 ARCANGELI* NERINO 5,00
116 PARI* CATERINA 3,00
117 FERRINI* DANIELA 3,00
118 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3,00
119 ARENA* ALESSANDRO 3,00
120 SERENI* ELISABETTA 3,00
121 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
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122 TUGNOLI* MICHELA 3,00
123 BARUFFALDI* MARIELLA 3,00
124 VALDASTRI* ELISA 3,00
125 COSENTINO* FRANCESCA 3,00
126 VOLTA* CLAUDIA 3,00
127 BENEDETTI* FEDERICA 3,00
128 BABBINO* MICHELE 3,00
129 LAUDICINA* GIANLUCA 3,00
130 REBECCHI* CHIARA 3,00
131 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
132 AFFINITO* MARIA 3,00
133 RONZANI* ADA 3,00
134 PIOVANI* FRANCESCA 3,00
135 BOLONDI* LICIA 3,00
136 PISANO* GAETANA 3,00
137 ROTONDO* STEFANIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CAVEDONI* SONIA 11,83
2 CINQUEMANI* GIUSEPPA 10,00
3 MORO * SIMONETTA 9,00
4 RESCA FEDERICA 9,00
5 PANZANINI* FEDERICA 9,00
6 CASINI FEDERICA 9,00
7 CARPANI* FRANCESCA 9,00
8 SPINELLI ALESSIA 9,00
9 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
10 INTRECCIALAGLI* LINDA 9,00
11 SERRI* LAVINIA 9,00
12 FELISATTI SUSANNA 9,00
13 SEMPRINI LENI 9,00
14 BELLA* VALENTINA 9,00
15 TESTONI* BERNARDETTA 9,00
16 BISOGNO SARA 9,00
17 VOLPE CRISTINO 9,00
18 D'AURIA ROBERTA 9,00
19 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
20 ROVERSI FRANCESCA 8,00
21 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
22 BRIGANTI LAURA 8,00
23 MARCHESINI* LAURA 8,00
24 TREVISANI SILVIA 8,00
25 LUKOLIC LUCIA 8,00
26 FABBRI* MANUELA 8,00
27 SERGENTI* CHIARA 8,00
28 NANFA DIANA 8,00
29 ZUCCHI STEFANO 8,00
30 SALERNO* CINZIA 8,00
31 CAPPABIANCA LIBERA 8,00
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32 ALIGHIERI* SARA 8,00
33 LETIZIA* LAURA 8,00
34 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
35 FOIS* SILVIA 8,00
36 BROCCOLI* FRANCESCA 8,00
37 LOLLI* MONICA 8,00
38 MARCATO* SARA 8,00
39 MELLACCA* GIULIA 8,00
40 MONTENERO* ALESSANDRO 8,00
41 CANTAGALLI ISABELLA 8,00
42 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
43 ZAPPIA* ANNA 8,00
44 GOVONI* CHIARA 8,00
45 MAGNANI* ELISABETTA 8,00
46 MONTALI* FRANCESCA 8,00
47 IOVINO ANGELA 8,00
48 CALABRESE MONIA 8,00
49 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
50 DINGI* ELISA 7,00
51 BERTOLO* LAURA 7,00
52 BAGGIOSSI RITA CINZIA 7,00
53 MAZZOTTI* DANIELE 7,00
54 SONZOGNI CATERINA 7,00
55 TURRI PAOLA 7,00
56 ARENELLA* MANUELA 7,00
57 LINGUERRI* DANIELA 7,00
58 CORRENTE* NICOLA 7,00
59 VISCONTI* LUCA 7,00
60 CACCIARI* GIORGIA 7,00
61 DE BLASI* MARCELLA 7,00
62 POGGI* MONICA 7,00
63 LIZZANO* MARIA CARMELA 7,00
64 MALAK* SARA 7,00
65 SISTI* MARA 7,00
66 NAPOLI* LUCA 7,00
67 CATALANO* MICHELE 7,00
68 FILIPPINI* MELISSA 6,00
69 NUCCI* SAMANTA 6,00
70 MONTEDORO* ROSELLA 6,00
71 FERRARA* MICHELANGELO 6,00
72 FANTINI MARICA 6,00
73 VENTUROLI ANDREA 6,00
74 BARBARANO* ALESSIA 6,00
75 ZANI* FABIANA 6,00
76 SCIONE* BARBARA 6,00
77 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
78 GURRIERI* FEDERICA 6,00
79 STERNINI* SARA 6,00
80 GRIMANDI* FABIANA 6,00
81 PARADISO* VIVIANA VALENTINA 6,00
82 PERNA* ANNA 6,00
83 LANDI* CATERINA 6,00
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84 SALVAGNO* LISA 6,00
85 MARRONE ASSUNTA 6,00
86 COCCHINI* ELEONORA 6,00
87 GIARDINI* IRENE 6,00
88 MARZOCCHI* CAMILLA 6,00
89 SOLIMANDO* MARIA CATERINA 6,00
90 VALERIANI* ILARIA 6,00
91 SANNELLI* MARIA 5,14
92 TOSCA* ESTER 5,00
93 GAETANI* LUCIANO 5,00
94 CIRACO'* ELISABETTA 5,00
95 FAVUZZI* ANTONELLA 5,00
96 PALADINI* RAFFAELA 5,00
97 SERRA* TERESA 5,00
98 GRECO* ELENA 5,00
99 CAPELLI* ROBERTO 5,00

100 CILIA* SABINA MARIA 5,00
101 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
102 FREGOLI* LAURA 5,00
103 SAVIO* SARA 5,00
104 SIRINGO LUIGI 5,00
105 MASCI* MARIA GRAZIA 5,00
106 VIOTTI* TIZIANA 5,00
107 MASI* ANNALISA 5,00
108 RUGGERI* ANNA 5,00
109 CALVANELLI* MARZIA 5,00
110 FALCO* ANTONELLA 5,00
111 PANTALEO* VINCENZO 5,00
112 PRETI* SIMONE 5,00
113 MONTUORO* CRISTINA 5,00
114 ROSSI* ROBERTA 5,00
115 ROSSI* ELENA 5,00
116 CRISTOFORI* MARA 5,00
117 STORTONI* FEDERICA 5,00
118 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
119 PIGNATARO* SARA 5,00
120 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
121 PALMITESSA* COSTANZA 5,00
122 ADORNI* NADIA 5,00
123 LA TORRE* MASSIMO 5,00
124 CANDOTTI* ORIANA 5,00
125 BORGHINI* CHIARA 5,00
126 NANNONI* FRANCESCA 5,00
127 DIODATO* SABRINA 5,00
128 RODA* ELISA 5,00
129 FRANCHOMME* LAURA 5,00
130 PAPPARELLA* MARIA ELISABETTA 5,00
131 ROMIO* PATRIZIA 5,00
132 FAVERO* FEDERICA 5,00
133 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
134 SORVILLO* SOFIA 5,00
135 ZUNELLI* ELENA 5,00
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136 TETI* VALENTINA 5,00
137 CARISI* CRISTINA 5,00
138 FRAGALE* MORENA 5,00
139 NICOLETTI* SANDRA MARIA ELENA 5,00
140 FERRARI* LISA 5,00
141 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
142 BENASSI* ELENA 5,00
143 VIOLI* VALENTINA 5,00
144 BONEZZI* FEDERICA 5,00
145 ANGIONI* LAURA 5,00
146 TOMIZZI* ADELINA 5,00
147 MANGIARACINA* ELISA 5,00
148 BRUTTINI* ILARIA 5,00
149 DI CECIO* CHRISTIAN 5,00
150 MASSI* LAURA 5,00
151 FAROLFI* FRANCESCA 5,00
152 ALBANO* ANTONIETTA 5,00
153 SANTORO* VALERIA 5,00
154 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5,00
155 OCCHIPINTI* FRANCESCA 5,00
156 RICCI* CARLO 5,00
157 ARCANGELI* NERINO 5,00
158 FERRINI* DANIELA 3,00
159 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3,00
160 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
161 ARENA* ALESSANDRO 3,00
162 MINARDI* SERENA 3,00
163 SERENI* ELISABETTA 3,00
164 ZACCARINI* ALESSIA 3,00
165 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
166 GIULI* FEDERICA 3,00
167 TUGNOLI* MICHELA 3,00
168 VALDASTRI* ELISA 3,00
169 BIGINI* KATIA 3,00
170 MORDENTI* SERGIO 3,00
171 COSENTINO* FRANCESCA 3,00
172 BENEDETTI* FEDERICA 3,00
173 BABBINO* MICHELE 3,00
174 de BRUMATTI* AGNESE 3,00
175 LAUDICINA* GIANLUCA 3,00
176 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
177 AFFINITO* MARIA 3,00
178 RONZANI* ADA 3,00
179 RIGHINI* ELISA 3,00
180 CIRULLI* MONIA 3,00
181 PIOVANI* FRANCESCA 3,00
182 BOLONDI* LICIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CAVEDONI* SONIA 11,83
2 TAFURI* FELICIA 9,00
3 MORO * SIMONETTA 9,00
4 RESCA FEDERICA 9,00
5 CARPANI* FRANCESCA 9,00
6 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
7 SETA* SILVIA 9,00
8 SERRI* LAVINIA 9,00
9 SEMPRINI LENI 9,00
10 BELLA* VALENTINA 9,00
11 BISOGNO SARA 9,00
12 VOLPE CRISTINO 9,00
13 D'AURIA ROBERTA 9,00
14 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
15 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
16 TARTARI* MORENA 8,00
17 MARCHESINI* LAURA 8,00
18 TREVISANI SILVIA 8,00
19 LUKOLIC LUCIA 8,00
20 FABBRI* MANUELA 8,00
21 NANFA DIANA 8,00
22 CERVELLATI* SARAH 8,00
23 SALERNO* CINZIA 8,00
24 CAPPABIANCA LIBERA 8,00
25 FOIS* SILVIA 8,00
26 LOLLI* MONICA 8,00
27 MELLACCA* GIULIA 8,00
28 CANTAGALLI ISABELLA 8,00
29 VISANI DALILA 8,00
30 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
31 ZAPPIA* ANNA 8,00
32 GOVONI* CHIARA 8,00
33 IOVINO ANGELA 8,00
34 CALABRESE MONIA 8,00
35 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
36 DINGI* ELISA 7,00
37 MAZZOTTI* DANIELE 7,00
38 TURRI PAOLA 7,00
39 ROSSETTI* FRANCESCA 7,00
40 LINGUERRI* DANIELA 7,00
41 CORRENTE* NICOLA 7,00
42 DE BLASI* MARCELLA 7,00
43 SISTI* MARA 7,00
44 VALLIN* ELENA 7,00
45 NAPOLI* LUCA 7,00
46 CATALANO* MICHELE 7,00
47 MORI BARBARA 6,00
48 FERRARA* MICHELANGELO 6,00
49 FANTINI MARICA 6,00
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50 VENTUROLI ANDREA 6,00
51 BARBARANO* ALESSIA 6,00
52 ZANI* FABIANA 6,00
53 GURRIERI* FEDERICA 6,00
54 STERNINI* SARA 6,00
55 PERNA* ANNA 6,00
56 LANDI* CATERINA 6,00
57 SALVAGNO* LISA 6,00
58 MARRONE ASSUNTA 6,00
59 VALERIANI* ILARIA 6,00
60 SANNELLI* MARIA 5,14
61 TOSCA* ESTER 5,00
62 GAETANI* LUCIANO 5,00
63 FAVUZZI* ANTONELLA 5,00
64 PALADINI* RAFFAELA 5,00
65 CILIA* SABINA MARIA 5,00
66 SAVIO* SARA 5,00
67 VIOTTI* TIZIANA 5,00
68 RUGGERI* ANNA 5,00
69 CALVANELLI* MARZIA 5,00
70 PANTALEO* VINCENZO 5,00
71 ROSSI* ELENA 5,00
72 CRISTOFORI* MARA 5,00
73 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
74 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
75 CANDOTTI* ORIANA 5,00
76 NANNONI* FRANCESCA 5,00
77 DIODATO* SABRINA 5,00
78 RODA* ELISA 5,00
79 RUIBA* SARA 5,00
80 PAPPARELLA* MARIA ELISABETTA 5,00
81 ROMIO* PATRIZIA 5,00
82 FAVERO* FEDERICA 5,00
83 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
84 SORVILLO* SOFIA 5,00
85 ZUNELLI* ELENA 5,00
86 TETI* VALENTINA 5,00
87 FRAGALE* MORENA 5,00
88 FERRARI* LISA 5,00
89 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
90 VIOLI* VALENTINA 5,00
91 ANGIONI* LAURA 5,00
92 TOMIZZI* ADELINA 5,00
93 SANTORO* VALERIA 5,00
94 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5,00
95 ARCANGELI* NERINO 5,00
96 FERRINI* DANIELA 3,00
97 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3,00
98 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
99 ARENA* ALESSANDRO 3,00

100 SERENI* ELISABETTA 3,00
101 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

182

102 TUGNOLI* MICHELA 3,00
103 VALDASTRI* ELISA 3,00
104 COSENTINO* FRANCESCA 3,00
105 BENEDETTI* FEDERICA 3,00
106 BABBINO* MICHELE 3,00
107 LAUDICINA* GIANLUCA 3,00
108 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
109 AFFINITO* MARIA 3,00
110 RONZANI* ADA 3,00
111 PIOVANI* FRANCESCA 3,00
112 BOLONDI* LICIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MORO * SIMONETTA 9,00
2 RESCA FEDERICA 9,00
3 BARTOLI* SILVIA 9,00
4 ASSIRELLI* SABRINA 9,00
5 CARPANI* FRANCESCA 9,00
6 SPINELLI ALESSIA 9,00
7 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
8 SETA* SILVIA 9,00
9 SERRI* LAVINIA 9,00
10 SEMPRINI LENI 9,00
11 BELLA* VALENTINA 9,00
12 BISOGNO SARA 9,00
13 VOLPE CRISTINO 9,00
14 D'AURIA ROBERTA 9,00
15 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
16 PROTO* ANGELA 8,00
17 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
18 BRIGANTI LAURA 8,00
19 FERRI* LAURA 8,00
20 TREVISANI SILVIA 8,00
21 LUKOLIC LUCIA 8,00
22 FABBRI* MANUELA 8,00
23 SERGENTI* CHIARA 8,00
24 SALERNO* CINZIA 8,00
25 CAPPABIANCA LIBERA 8,00
26 ALIGHIERI* SARA 8,00
27 LETIZIA* LAURA 8,00
28 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
29 BROCCOLI* FRANCESCA 8,00
30 CANTAGALLI ISABELLA 8,00
31 VISANI DALILA 8,00
32 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
33 ZAPPIA* ANNA 8,00
34 GOVONI* CHIARA 8,00
35 IOVINO ANGELA 8,00
36 CALABRESE MONIA 8,00
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37 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
38 DINGI* ELISA 7,00
39 BAGGIOSSI RITA CINZIA 7,00
40 MAZZOTTI* DANIELE 7,00
41 TURRI PAOLA 7,00
42 CORRENTE* NICOLA 7,00
43 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
44 ROMANO* MORENA 7,00
45 SISTI* MARA 7,00
46 SUKAJ* ELMA 7,00
47 NAPOLI* LUCA 7,00
48 CATALANO* MICHELE 7,00
49 ANGELASTRI* CLELIA 7,00
50 FERRARA* MICHELANGELO 6,00
51 VENTUROLI ANDREA 6,00
52 BARBARANO* ALESSIA 6,00
53 ZANI* FABIANA 6,00
54 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
55 GURRIERI* FEDERICA 6,00
56 STERNINI* SARA 6,00
57 BRASINI* ERICA 6,00
58 PERNA* ANNA 6,00
59 LANDI* CATERINA 6,00
60 SALVAGNO* LISA 6,00
61 MARRONE ASSUNTA 6,00
62 VALERIANI* ILARIA 6,00
63 KOLEVA* KALINA DIMITROVA 6,00
64 GAETANI* LUCIANO 5,00
65 CIRACO'* ELISABETTA 5,00
66 PALADINI* RAFFAELA 5,00
67 CILIA* SABINA MARIA 5,00
68 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
69 SAVIO* SARA 5,00
70 VIOTTI* TIZIANA 5,00
71 RUGGERI* ANNA 5,00
72 PANTALEO* VINCENZO 5,00
73 PRETI* SIMONE 5,00
74 ROSSI* ROBERTA 5,00
75 ROSSI* ELENA 5,00
76 AMBROSIO* ILEANA 5,00
77 MANDOLESI* PAOLA 5,00
78 CRISTOFORI* MARA 5,00
79 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
80 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
81 PALMITESSA* COSTANZA 5,00
82 CANDOTTI* ORIANA 5,00
83 NANNONI* FRANCESCA 5,00
84 DIODATO* SABRINA 5,00
85 DITANO* CLAUDIA 5,00
86 DELUCA* ROSANNA 5,00
87 PAPPARELLA* MARIA ELISABETTA 5,00
88 ROMIO* PATRIZIA 5,00
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89 FAVERO* FEDERICA 5,00
90 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
91 SORVILLO* SOFIA 5,00
92 ZUNELLI* ELENA 5,00
93 BARILARI* GIUSEPPE 5,00
94 FRAGALE* MORENA 5,00
95 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
96 VIOLI* VALENTINA 5,00
97 ANGIONI* LAURA 5,00
98 TOMIZZI* ADELINA 5,00
99 FAROLFI* FRANCESCA 5,00

100 SANTORO* VALERIA 5,00
101 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5,00
102 OCCHIPINTI* FRANCESCA 5,00
103 ARCANGELI* NERINO 5,00
104 RIGHI* ALESSANDRA 5,00
105 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3,00
106 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
107 ARENA* ALESSANDRO 3,00
108 MINARDI* SERENA 3,00
109 ZACCARINI* ALESSIA 3,00
110 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
111 BIGINI* KATIA 3,00
112 MORDENTI* SERGIO 3,00
113 COSENTINO* FRANCESCA 3,00
114 CAPUTO* FEDERICA 3,00
115 BABBINO* MICHELE 3,00
116 LAUDICINA* GIANLUCA 3,00
117 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
118 SEVERI* ELISA 3,00
119 PIOVANI* FRANCESCA 3,00
120 BOLONDI* LICIA 3,00
121 ALICI* ROBERTA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RESCA FEDERICA 9,00
2 NOTO* GIANLUCA 9,00
3 MAGALOTTI* MILENA 9,00
4 BARTOLI* SILVIA 9,00
5 ASSIRELLI* SABRINA 9,00
6 CARPANI* FRANCESCA 9,00
7 MARTINENGHI GUIA 9,00
8 SPINELLI ALESSIA 9,00
9 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
10 SETA* SILVIA 9,00
11 SEMPRINI LENI 9,00
12 BELLA* VALENTINA 9,00
13 BISOGNO SARA 9,00
14 VOLPE CRISTINO 9,00
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15 D'AURIA ROBERTA 9,00
16 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
17 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
18 BRIGANTI LAURA 8,00
19 FERRI* LAURA 8,00
20 TREVISANI SILVIA 8,00
21 CECCOLI* SILVIA 8,00
22 LUKOLIC LUCIA 8,00
23 FABBRI* MANUELA 8,00
24 SERGENTI* CHIARA 8,00
25 ZUCCHI STEFANO 8,00
26 SALERNO* CINZIA 8,00
27 CAPPABIANCA LIBERA 8,00
28 ALIGHIERI* SARA 8,00
29 LETIZIA* LAURA 8,00
30 CANTAGALLI ISABELLA 8,00
31 VISANI DALILA 8,00
32 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
33 ZAPPIA* ANNA 8,00
34 GOVONI* CHIARA 8,00
35 IOVINO ANGELA 8,00
36 CALABRESE MONIA 8,00
37 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
38 DINGI* ELISA 7,00
39 RE* LORELLA 7,00
40 MAZZOTTI* DANIELE 7,00
41 ARENELLA* MANUELA 7,00
42 DE BLASI* MARCELLA 7,00
43 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
44 ROMANO* MORENA 7,00
45 SISTI* MARA 7,00
46 SUKAJ* ELMA 7,00
47 NAPOLI* LUCA 7,00
48 PENNA* GIUSEPPINA 7,00
49 CATALANO* MICHELE 7,00
50 ANGELASTRI* CLELIA 7,00
51 MAMBELLI* LAURA 6,00
52 CALCEGLIA * KATIA 6,00
53 FAGIOLI* MICAELA 6,00
54 STAGNANI* ENRICA 6,00
55 NUCCI* SAMANTA 6,00
56 FERRARA* MICHELANGELO 6,00
57 CASAMURATA* CATIA 6,00
58 VENTUROLI ANDREA 6,00
59 BARBARANO* ALESSIA 6,00
60 ZANI* FABIANA 6,00
61 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
62 GURRIERI* FEDERICA 6,00
63 STERNINI* SARA 6,00
64 PERNA* ANNA 6,00
65 SALVAGNO* LISA 6,00
66 MARRONE ASSUNTA 6,00
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67 KOLEVA* KALINA DIMITROVA 6,00
68 SANNELLI* MARIA 5,14
69 GAETANI* LUCIANO 5,00
70 CIRACO'* ELISABETTA 5,00
71 CILIA* SABINA MARIA 5,00
72 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
73 VIOTTI* TIZIANA 5,00
74 PANTALEO* VINCENZO 5,00
75 PRETI* SIMONE 5,00
76 ROSSI* ROBERTA 5,00
77 DI CECCHI* MARUSKA 5,00
78 MANDOLESI* PAOLA 5,00
79 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
80 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
81 PALMITESSA* COSTANZA 5,00
82 PRATELLI* FEDERICA 5,00
83 CANDOTTI* ORIANA 5,00
84 NANNONI* FRANCESCA 5,00
85 DIODATO* SABRINA 5,00
86 DITANO* CLAUDIA 5,00
87 PERUGINI* ALESSANDRA 5,00
88 DELUCA* ROSANNA 5,00
89 PAPPARELLA* MARIA ELISABETTA 5,00
90 ROMIO* PATRIZIA 5,00
91 FAVERO* FEDERICA 5,00
92 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
93 SORVILLO* SOFIA 5,00
94 ZUNELLI* ELENA 5,00
95 BARILARI* GIUSEPPE 5,00
96 FRAGALE* MORENA 5,00
97 BINDANDI* CRISTINA 5,00
98 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
99 VIOLI* VALENTINA 5,00

100 ANGIONI* LAURA 5,00
101 TOMIZZI* ADELINA 5,00
102 BRUNO* ALESSIA 5,00
103 FAROLFI* FRANCESCA 5,00
104 SANTORO* VALERIA 5,00
105 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5,00
106 OCCHIPINTI* FRANCESCA 5,00
107 ARCANGELI* NERINO 5,00
108 RIGHI* ALESSANDRA 5,00
109 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3,00
110 CERASOLI* LUISA 3,00
111 SAVIOLI* ROBERTA 3,00
112 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
113 ARENA* ALESSANDRO 3,00
114 MINARDI* SERENA 3,00
115 ZACCARINI* ALESSIA 3,00
116 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
117 CARRARA* MICHELA 3,00
118 BIGINI* KATIA 3,00
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119 MORDENTI* SERGIO 3,00
120 COSENTINO* FRANCESCA 3,00
121 BABBINO* MICHELE 3,00
122 de BRUMATTI* AGNESE 3,00
123 FUZZI* FRANCESCA 3,00
124 LAUDICINA* GIANLUCA 3,00
125 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
126 SEVERI* ELISA 3,00
127 PIOVANI* FRANCESCA 3,00
128 BOLONDI* LICIA 3,00
129 SILIGHINI* ERIKA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RESCA FEDERICA 9,00
2 NOTO* GIANLUCA 9,00
3 MAGALOTTI* MILENA 9,00
4 BARTOLI* SILVIA 9,00
5 CARPANI* FRANCESCA 9,00
6 DEVILLANOVA* MARICA 9,00
7 SETA* SILVIA 9,00
8 SEMPRINI LENI 9,00
9 BELLA* VALENTINA 9,00
10 BISOGNO SARA 9,00
11 VOLPE CRISTINO 9,00
12 D'AURIA ROBERTA 9,00
13 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
14 CARAMIA* ANTONELLA 8,00
15 GAMBUTI* ELISA 8,00
16 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
17 BRIGANTI LAURA 8,00
18 FERRI* LAURA 8,00
19 TREVISANI SILVIA 8,00
20 CECCOLI* SILVIA 8,00
21 LUKOLIC LUCIA 8,00
22 FABBRI* MANUELA 8,00
23 PROTO* GIORGIA 8,00
24 SERGENTI* CHIARA 8,00
25 ZUCCHI STEFANO 8,00
26 SERAFINI* LUANA 8,00
27 CAPPABIANCA LIBERA 8,00
28 ALIGHIERI* SARA 8,00
29 LETIZIA* LAURA 8,00
30 SCICOLONE* ANGELA VALERIANA 8,00
31 ZAPPIA* ANNA 8,00
32 GOVONI* CHIARA 8,00
33 IOVINO ANGELA 8,00
34 CALABRESE MONIA 8,00
35 GIORDANO* FRANCESCA 8,00
36 DINGI* ELISA 7,00
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37 BAGGIOSSI RITA CINZIA 7,00
38 RE* LORELLA 7,00
39 MAZZOTTI* DANIELE 7,00
40 SURCINELLI* CLAUDIA 7,00
41 ARENELLA* MANUELA 7,00
42 DE BLASI* MARCELLA 7,00
43 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
44 ROMANO* MORENA 7,00
45 SUKAJ* ELMA 7,00
46 NAPOLI* LUCA 7,00
47 CATALANO* MICHELE 7,00
48 ANGELASTRI* CLELIA 7,00
49 SIGNORETTI* KATJA 6,00
50 BERTUCCIOLI* MICHELA 6,00
51 NUCCI* SAMANTA 6,00
52 FERRARA* MICHELANGELO 6,00
53 VENTUROLI ANDREA 6,00
54 BARBARANO* ALESSIA 6,00
55 ZANI* FABIANA 6,00
56 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
57 STERNINI* SARA 6,00
58 PERNA* ANNA 6,00
59 SALVAGNO* LISA 6,00
60 BELLIO* LAURA 6,00
61 MARRONE ASSUNTA 6,00
62 KOLEVA* KALINA DIMITROVA 6,00
63 SANNELLI* MARIA 5,14
64 GAETANI* LUCIANO 5,00
65 CIRACO'* ELISABETTA 5,00
66 CILIA* SABINA MARIA 5,00
67 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
68 VIOTTI* TIZIANA 5,00
69 NICOLO'* MELANIA 5,00
70 SPADAZZI* ELENA 5,00
71 PANTALEO* VINCENZO 5,00
72 PRETI* SIMONE 5,00
73 ROSSI* ROBERTA 5,00
74 BERNARDI* FEDERICA 5,00
75 DI CECCHI* MARUSKA 5,00
76 MANDOLESI* PAOLA 5,00
77 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
78 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
79 PALMITESSA* COSTANZA 5,00
80 ZAGHINI* ERIKA 5,00
81 GIROMETTI* LUCIA 5,00
82 CANDOTTI* ORIANA 5,00
83 NANNONI* FRANCESCA 5,00
84 DIODATO* SABRINA 5,00
85 DITANO* CLAUDIA 5,00
86 PERUGINI* ALESSANDRA 5,00
87 DELUCA* ROSANNA 5,00
88 PAPPARELLA* MARIA ELISABETTA 5,00
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89 ROMIO* PATRIZIA 5,00
90 FAVERO* FEDERICA 5,00
91 CONTI NIBALI* ENZA 5,00
92 SORVILLO* SOFIA 5,00
93 PANNI* ROBERTA 5,00
94 BARILARI* GIUSEPPE 5,00
95 FRAGALE* MORENA 5,00
96 PAGLIAZZO* STEFANIA 5,00
97 VIOLI* VALENTINA 5,00
98 ANGIONI* LAURA 5,00
99 TOMIZZI* ADELINA 5,00

100 MANGIARACINA* ELISA 5,00
101 BRUNO* ALESSIA 5,00
102 FAROLFI* FRANCESCA 5,00
103 SALVATORI* MATTEO 5,00
104 GIAMBALVO* ELENA 5,00
105 CUTRONE* MARIA CRISTINA 5,00
106 OCCHIPINTI* FRANCESCA 5,00
107 ARCANGELI* NERINO 5,00
108 RIGHI* ALESSANDRA 5,00
109 CUELLAR MARTINEZ* MARIA ROSARIO 3,00
110 SAVIOLI* ROBERTA 3,00
111 MINGUZZI* STEFANIA 3,00
112 ARENA* ALESSANDRO 3,00
113 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
114 CARRARA* MICHELA 3,00
115 BIGINI* KATIA 3,00
116 MORDENTI* SERGIO 3,00
117 COSENTINO* FRANCESCA 3,00
118 BABBINO* MICHELE 3,00
119 de BRUMATTI* AGNESE 3,00
120 RINALDI* PATRIZIA 3,00
121 LAUDICINA* GIANLUCA 3,00
122 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
123 AFFINITO* MARIA 3,00
124 GIANNEI* FEDERICA 3,00
125 BATTARRA* MONIA 3,00
126 SEVERI* ELISA 3,00
127 PIOVANI* FRANCESCA 3,00
128 BOLONDI* LICIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per incarichi temporanei di 
Dirigente medico di Radiodiagnostica presso Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Ferrara

in esecuzione alla determinazione del dirigente Amministra-
tivo responsabile della direzione giuridica ed economica delle 
risorse Umane su delega del direttore generale n. 124 del 27 
febbraio 2013, esecutiva ai sensi di legge, è indetta pubblica sele-
zione per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di:

dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica
presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 
il termine per la presentazione delle domande scade alle 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 
27 del dpr 483/1997, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione 
funzionale e qualifica di cui sopra.

la graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
rà utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia 
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano alla 
direzione giuridica ed economica delle risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara con sede in corso 
giovecca n. 203 - 44121 Ferrara (tel. 0532/236961). il bando 
può altresì essere consultato all’indirizzo internet: www.ospfe.it.

scadenza del termine per la presentazione delle domande: 
ore 12 del 4/4/2013.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 po-
sto di Dirigente medico di Chirurgia generale per l'attività 
di Chirurgia senologica presso l'ASMN ed il Presidio Ospe-
daliero di Scandiano

in esecuzione del provvedimento n. 237 del 4/3/2013 è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di:

dirigente medico di chirurgia generale per l’attività di chi-
rurgia senologica presso l’Asmn ed il presidio Ospedaliero di 
scandiano.

L’incarico è finalizzato allo sviluppo ed all’integrazione 
dell’attività senologica interaziendale e il candidato deve posse-
dere adeguate conoscenze nel campo della senologia.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 

regione emilia-romagna.
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio  
postale.

la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente in-
dirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Azienda Ospedaliera 
s. maria nuova di reggio emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, in 
applicazione del nuovo codice dell’Amministrazione digitale 
(cAd) - dlgs n. 82/2005 e s.m.i. non sarà ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

in sede di valutazione dei titoli prodotti verrà dato particola-
re rilievo alla documentata esperienza nel campo della senologia.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in Albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà": per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
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valutazione del titolo autocertificato.
in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-

razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio è 

stato prestato;
- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

i titoli non rilasciati da pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Una apposita commissione esaminatrice procederà alla va-
lutazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr n. 
483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 

di almeno 14/20.
la data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candi-

dati ammessi con raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di 15 giorni prima della data fissata.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, qualsiasi sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al 
Servizio Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azien-
da Ospedaliera - Arcispedale santa maria nuova - di reggio 
emilia, con sede in viale Umberto i n. 50 - reggio emilia, tel.  
0522/296814 - 296815 (orario apertura Ufficio Concorsi: da lu-
nedì a venerdì dalle 9 alle 13 / martedì e giovedì dalle 15 alle 
16,30). il bando può altresì essere consultato all’indirizzo internet:  
www.asmn.re.it. 

Il dIRettoRe del seRvIzIo

liviana Fava

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 posto di 
Collaboratore professionale sanitario di Neurofisiopatologia 
- Cat. D 

in esecuzione dell’atto n. 259 dell’11/3/2013 è indetta pub-
blica selezione per soli titoli a

n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico 
di Neurofisiopatologia - Cat D.

Il requisito specifico di ammissione alla selezione è il seguente: 
- Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia o 

titoli equipollenti ai sensi delle vigenti norme. 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.
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la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio  
postale.

 la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata 
(PEC) - intestata al candidato - esclusivamente in un unico file 
formato PDF - al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certifi-
cata dell’Az. Osp.ra s. maria nuova di reggio emilia: concorsi@
pec.asmn.re.it, in applicazione del nuovo codice dell’Ammini-
strazione digitale (cAd) - d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

 Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

 Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

in sede di valutazione dei titoli prodotti verrà dato particolare 
rilievo all’esperienza ed ai titoli conseguiti nell’ambito del servi-
zio di prevenzione e protezione (definito ai sensi dell’art. 31 del 
d.lgs. n. 81/08) all’interno di una azienda sanitaria, nonché nella 
valutazione di agenti biologici e nelle statistiche degli infortuni. 

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi. 

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
- “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio). 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc. )

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno ) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa). 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

 i titoli non rilasciati da pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr n. 
445/2000. 

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine. 

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del dpr n. 
220/2001, ai candidati in possesso dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione 
funzionale e qualifica di cui sopra. 

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi. 
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per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al servizio 
Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale santa maria nuova - di reggio emilia, con 
sede in viale Umberto i n. 50 - reggio emilia, tel. 0522/296814 
- 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a ve-
nerdì dalle 9, alle 13 / martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). 
il bando può altresì essere consultato all’indirizzo internet:  
www.asmn.re.it

Il dIRettoRe del seRvIzIo

liviana Fava

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’eventuale costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare 

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 431 del 8/3/2013, è 
emesso, ai sensi del dpr 761/79, art. 9 legge 20/5/1985 n. 207 
e dpr 10/12/97 n. 483, un bando di avviso pubblico, per soli ti-
toli, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato nel profilo professionale di: 

dirigente medico della disciplina di chirurgia vascolare
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del dpr n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
al 1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le Usl e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.m. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. si considerano prodotte in tempo utile 
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro 
a data apposto dall'Ufficio Postale accettante.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando 
di avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio  

concorsi dell’Azienda Usl di Bologna - via gramsci n. 12 - Bo-
logna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 - 9589) dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet  
dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe UoC 

teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di cesenA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tem-
po determinato in qualità di Dirigente medico di Chirurgia 
Generale presso l'Azienda USL di Cesena.

in esecuzione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione risorse Umane n. 26 dell'8/3/2013 questa Azienda Usl 
procederà alla predisposizione di una graduatoria, da utilizzar-
si per assunzioni a tempo determinato presso l’Azienda Usl di 
cesena, in qualità di dirigente medico di chirurgia generale.

la graduatoria, in conformità a quanto previsto nella de-
terminazione del direttore Amministrativo n. 13 del 21/4/2011, 
verrà predisposta per titoli e colloquio.

tenuto conto delle peculiari esigenze dell’U.O. chirurgia 
generale e d’Urgenza del presidio Ospedaliero “m. Bufalini – g. 
Marconi – P. Angioloni”, risulta necessario verificare nei can-
didati il possesso di specifiche competenze professionali con 
particolare riguardo all’attività chirurgica di chirurgia generale, 
traumatologia, oncologia avanzata e laparoscopia. 

per cui si richiede ottima conoscenza della patologia e chi-
rurgia del trauma e di tutte le altre patologie emergenti ed urgenti, 
nonché una buona conoscenza dei percorsi oncologici.

Requisiti di ammissione 
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano 

in possesso dei seguenti requisiti di ammissione di cui al dpr 
10/12/1997, n. 483, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in ser-
vizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione in chirurgia generale ovvero in disci-

plina equipollente o in disciplina affine;
e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal 
D.M. 30/1/1998; le discipline affini sono quelle previste dal  
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d.m. 31/1/1998.
tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministra-
zioni.

Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione, con la precisa indicazione 

dell’avviso pubblico al quale l'aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice e firmata dall’interessato, deve essere 
indirizzata all'Azienda Usl di cesena - Unità Operativa gestio-
ne risorse Umane e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al dpr 445/2000:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini degli stati membri dell'Unione europea devono inoltre 
dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della repubblica;
-  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia sta-
ta concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal concorso. 
se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di po-
sti ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di 
punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dall’avviso.

gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso - non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati  

dall'Amministrazione - saranno esclusi dalla partecipazione 
all’avviso stesso.

Documentazione da allegare alla domanda 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra P.A. e privati - questa Azienda non potrà 
accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione o dall'atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei control-
li sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di fal-
sità in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 
i certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 
di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 

nel curriculum dovranno essere evidenziati tutti i titoli uti-
li ai fini della valutazione di merito e della formulazione della 
graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze di speci-
fico interesse rispetto alle competenze evidenziate nella prima 
pagina del presente bando. si precisa che la dichiarazione re-
sa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti del titoli 
autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari per la 
valutazione degli stessi; pertanto l’omissione anche di un solo 
elemento necessario ne comporta la non valutazione.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve contenere 
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è 
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato, tempo pieno/ part-time), le date di 
inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interru-
zioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e 
quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in quali-
tà di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a 
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà che 
le stesse sono conformi all’originale.

i candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attie-
ne il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre 
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti contenuti 
nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi dei cer-
tificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui 
si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valuta-
zione di merito.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
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datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termi-
ne perentorio di giovedì 4 aprile 2013 (quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo 
le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Ufficio Attività Giuridica del Persona-

le - concorsi dell'Azienda Unità sanitaria locale di cesena 
entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 
15 alle ore 16.30. All’atto della presentazione della doman-
da si richiede la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità;

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 
Azienda Unità Sanitaria Locale di Cesena - Ufficio Atti-
vità giuridica del personale - concorsi, piazza leonardo 
sciascia n. 111 - 47522 cesena. la busta dovrà recare la 
dicitura “Domanda avviso pubblico dirigente medico chi-
rurgia generale”. 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte retro) 
di un documento di identità personale in corso di validità. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate entro il termine indicato. 
l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorren-
te né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifica-
ta personale del candidato, entro il termine di scadenza del 
bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata 
concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it. 
la domanda con i relativi allegati deve essere inviata tas-
sativamente in un unico file in formato PDF, unitamente a 
fotocopia (fronte retro) di un documento di identità personale 
in corso di validità. l’oggetto del messaggio dovrà contenere 
la dicitura “Domanda avviso pubblico dirigente medico chi-
rurgia generale di…(indicare cognome e nome). si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla norma-
tiva vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di posta elettronica certificata personale. 
non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se inviata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. Nel caso in cu-
i il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in 
considerazione solo quella trasmessa per prima.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Graduatoria 
la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 

individuata dal direttore dipartimento salute mentale e dipen-
denze patologiche, composta da un presidente, da due ulteriori 
membri e coadiuvata, con funzioni di segretario, da una figura 
amministrativa.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-

servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del 
dpr n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
nell’ambito del curriculum saranno in particolare valoriz-

zate le esperienze di specifico interesse rispetto alle competenze 
evidenziate nella prima pagina del presente bando.

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 
disciplina oggetto del presente bando, con particolare riferimento 
al possesso di competenze professionali ed esperienze di speci-
fico interesse rispetto alle competenze evidenziate nella prima 
pagina del presente bando.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, ed in 
possesso dei requisiti ivi previsti, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno martedì 23 aprile 
2013 alle ore 9.30 presso sede Ausl di Cesena, Piazza Leonar-
do Sciascia n. 111 int. 2, Sala Arancione - Cesena (Centro 
Direzionale Ex Zuccherificio.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti 
di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, 
non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora specificati nell’apposito avviso di cui sopra. 

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblica-
ta nel B.U.r. della regione emilia-romagna. tale graduatoria 
rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di 
pubblicazione.

si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente 
procedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Azien-
de Usl dell’Area vasta romagna (Forlì, ravenna, rimini), in 
caso di mancanza di proprie graduatorie di concorso o avvi-
so, per l’attribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtù 
del protocollo di intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, 
e formalmente recepito da questa Azienda con delibera n. 35  
del 22/2/2008. 

si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUsl, non pre-
giudicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa 
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.
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Disposizioni varie 
la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-

condizionata delle norme contenute nel presente avviso.
il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal 

punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del 
contratto individuale di lavoro, successivamente alla verifica del 
possesso dei requisiti richiesti, mediante produzione delle relati-
ve certificazioni o dichiarazioni sostitutive ai sensi della vigente  
normativa.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza dirit-
to di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale 
ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio del la-
voratore sostituito.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L'Amministrazione si riserva di revocare, modificare, pro-
rogare o sospendere il presente avviso senza che ciò comporti 
diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r. trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 
196; la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della legge 241/90.

per eventuali informazioni e per acquisire copia dell'avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Acquisizione Risor-
se Umane-concorsi - Unità Operativa gestione risorse Umane 
dell'Azienda Usl - piazza leonardo sciascia n.111 int. 2 - ce-
sena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30). sito in-
ternet www.ausl-cesena.emr.it.

Scadenza: giovedì 4 aprile 2013
Il dIRettoRe U.o.

lorella sternini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico di Pediatria per l'Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
dipartimento interaziendale gestione Amministrazione del per-
sonale n. 181 dell'1/3/2013, esecutiva ai sensi di legge, è indetto 
avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di:

dirigente medico di pediatria per l’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uf-
ficio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
Usl con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata personale. 

si prega inoltre di inviare domanda - debitamente sottoscrit-
ta - e allegati in formato pdF, inserendo il tutto, ove possibile, 
in un unico file.

non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
dpr 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, 
più precisamente:
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in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni 
rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno es-
sere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, 
deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:
1.  dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n. 

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo 
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

2.  dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze). 
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al 
funzionario competente a ricevere la documentazione, ovvero 
può essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale del 
sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostituti-
va a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende pro-
durre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di la-
voro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 28/12/2000, n. 445 
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non  
veritiere.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi 
dell’art. 27 del dpr 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico 
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle  
vigenti disposizioni di legge.

la graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
rà utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria 
part-time, nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanitaria 
locale di Ferrara.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia 
dell’avviso pubblico rivolgersi al dipartimento interazienda-
le gestionale Amministrazione del personale U.O. sviluppo e 
gestione Amministrativa personale dipendente e a contratto 
- Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Ferrara - via cassoli n. 30 - 44121 Ferrara - 0532/235673-
0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 
alle ore 13 o consultando il sito internet: www.ausl.fe.it.

Il dIRettoRe del dIpaRtImento

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali 
incarichi a tempo determinato in qualità di Dirigente medico 
della disciplina di Pediatria

in esecuzione della determinazione del direttore ad inte-
rim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane n. 237 del 
7/3/2013, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unità sani-
taria locale intende effettuare una pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per 
il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in qua-
lità di dirigente medico della disciplina di pediatria.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare nei candidati 
interessati il possesso di specifiche competenze professionali in 
materia di: gestione casi clinici pediatrici; gestione patologia cro-
nica pediatrica; sufficiente esperienza neonatologica.

possono partecipare all'avviso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti, che devono essere presenti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali per l'ammissione
a) età: come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da pub-
bliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto 
possono partecipare tutti coloro che abbiano una età non inferiore 
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme 
per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

c) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento è effet-
tuato a cura dall’Azienda Unità sanitaria, prima dell’immissione 
in servizio.

Requisiti specifici di ammissione
per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-

re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all'art. 1 del 
DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, da au-
tocertificare ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) specializzazione nella disciplina di pediatria o in disciplina 

equipollente ed affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici - chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in italia, 
secondo la normativa vigente.
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tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domanda di ammissione
la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (raccomandata con 

avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Al direttore 
generale Azienda Usl di ravenna - via de gasperi n. 8 - 
48121 ravenna (rA); 
ovvero

- presentate direttamente all’U.O. politiche e sviluppo risor-
se Umane - settore Acquisizione risorse Umane al seguente 
indirizzo: largo chartres n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) 
- piano rialzato - ravenna.
gli orari di apertura del settore Acquisizione risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.
- inviate, in un unico file in formato PDF, utilizzando una ca-

sella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione di 
documento di identità personale del sottoscrittore, all’indiriz-
zo pec del settore Acquisizione risorse Umane dell’Azienda 
Usl di ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; si pre-
cisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del can-
didato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. 
non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale sopra indicata. 
la domanda deve pervenire entro e non oltre il 20° giorno 

non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché 
spedite entro e non oltre il termine di scadenza precedentemente 
indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio Posta-
le accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la  

residenza;
2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
3) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni;

8) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

9) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente avviso;

10) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del d.lgs. 196/03 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della pubblica selezione. gli stessi potranno essere messi 
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta 
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla domanda 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra P.A. e privati - questa Azienda non potrà 
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accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall'atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti do-
vranno allegare un curriculum formativo e professionale, redatto 
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr n. 445/2000, 
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria.

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 
relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del dpr 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.). 

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-

chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, tempo pieno/ 
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dpr 445/2000.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 

i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. Alla domanda deve essere unito, in 
triplice copia e in carta semplice, un elenco dettagliato dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Graduatoria
la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 

individuata dal direttore del servizio Assistenza Ospedaliera, 
composta da un presidente, da due ulteriori membri e coadiu-
vata, con funzioni di segretario, da una figura amministrativa.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-
servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del dpr 
n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
nell’ambito del curriculum saranno in particolare valoriz-

zate le esperienze in materia di “gestione casi clinici pediatrici; 
gestione patologia cronica pediatrica; sufficiente esperienza 
neonatologica”.

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 
disciplina oggetto del presente bando, con particolare riferimen-
to al possesso di specifiche competenze professionali in materia 
di “gestione casi clinici pediatrici; gestione patologia cronica pe-
diatrica; sufficiente esperienza neonatologica”.

i candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno 29 aprile 2013 
alle ore 11, presso il presidio Ospedaliero di ravenna - U.O. pe-
diatria e neonatologia - sala riunioni - via missiroli n. 10 - 3° 
piano - scala blu.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido docu-
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mento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di 
validità. la mancata presentazione del candidato al colloquio sa-
rà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 
nel B.U.r. della regione emilia-romagna.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso, avrà validità e potrà essere 
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Usl 
dell’Area vasta romagna (cesena, Forlì, rimini), in caso di 
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per l’at-
tribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtù del protocollo 
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 848 
del 28/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUsl, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.

Varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

1, del D.Lgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

come previsto dall’art. 3 della legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio 
dell’Azienda Usl di ravenna e godrà del trattamento economico 
previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro.

con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
delle Aziende UU.ss.ll.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme 
contenute nel dpr 483/1997.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. trascorsi sei anni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r., l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni e per acquisire copia del ban-
do gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. politiche e sviluppo 
risorse Umane - settore Acquisizione risorse Umane dell’A-
zienda Usl di ravenna - largo chartres n. 1 angolo via de 
gasperi - 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30 -  

tel. 0544/286572 - 286576; sito internet: www.ausl.ra.it
Il dIRettoRe U.o.
savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Pubblica selezione per soli titoli per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo 
determinato nella posizione funzionale di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia Medica 
- Cat. D 

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale, è indetta pubblica selezione per soli titoli per 
la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo 
determinato nel profilo professionale di Collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. d.

Il requisito specifico di ammissione al concorso è il seguente: 
a) diploma Universitario di tecnico sanitario di radiologia 

medica o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti norme. 
b) iscrizione al relativo Albo professionale. l’iscrizione al 

corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio. 

possono partecipare alla selezione coloro che, oltre agli spe-
cifici requisiti sopraindicati, siano in possesso dell’ idoneità fisica 
all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica incondizionata 
all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima 
dell’immissione in servizio, secondo i disposti di cui alla delibe-
razione n. 70 del 7/4/2009. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio emilia 
- via Amendola n. 2 - 42122 reggio emilia - e presentate all’Uf-
ficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda Usl di reggio emilia concorsi@pec.
ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabi-
lito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.
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non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1, L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47, dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46, dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
 oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76, dpr 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75, dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
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svolgimento delle procedure concorsuali.
il conferimento dell'incarico temporaneo sarà effettuato me-

diante scelta fra gli aspiranti che siano in possesso dei requisiti 
di legge e che presentino i maggiori titoli, da valutarsi in base ai 
criteri fissati dal DPR n. 220 del 27/3/2001. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza le se-
guenti autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale del comparto sot-
toscritto in data 31/7/2009. Ai sensi dell’art. 14 del contratto di 
lavoro del comparto sanità 7/4/1999, il personale assunto dovrà 
procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro e dovrà 
improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Am-
ministrazione, pena la decadenza dall’incarico conferito. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e 
dalle ore 15 alle ore 16.30 ), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Barbara monte

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a 
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente me-
dico di Medicina interna

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente me-
dico di medicina interna

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio emilia 
- via Amendola n. 2 - 42122 reggio emilia - e presentate all’Uf-
ficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
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b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47, dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46, dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 

ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d. lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione 
da conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze  
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e le attitudini acquisite.
i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel dpr n. 483 del 10/12/1997.
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi venerdì 12 aprile 2013 ore 14 pres-
so le Aule Formazione dell’Azienda Usl di reggio emilia sita 
in reggio emilia, via Amendola n. 2, per sostenere il colloquio.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale medico dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i.

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-

sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 
e dalle ore 15 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emi-
liA

incAricO

Pubblica selezione per soli titoli per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nella posizione funzionale di Collaboratore 
professionale sanitario - Tecnico sanitario di Laboratorio 
Biomedico - Cat. D

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale, è indetta pubblica selezione per soli titoli 
per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a 
tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico - cat. d.

Il requisito specifico di ammissione al concorso è il seguente: 
- diploma universitario di tecnico sanitario di laboratorio 

Biomedico
ovvero

- altro diploma equipollente ai sensi del decreto del ministe-
ro della sanità 27 luglio 2000.
ovvero

- altro titolo equipollente.
possono partecipare alla selezione coloro che, oltre agli spe-

cifici requisiti sopraindicati, siano in possesso dell’ idoneità fisica 
all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica incondizionata 
all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima 
dell’immissione in servizio, secondo i disposti di cui alla deli-
berazione n. 70 del 7/4/2009.

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio emilia 
- Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e presentate all’Uffi-
cio concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna. 
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le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda Usl di reggio emilia concorsi@pec.
ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabi-
lito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale 
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nel-
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi 
agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, L. 183/2011, ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46, dpr 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni e seminari, conformità all’originale 
di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
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dell’art. 76, dpr 445/2000;
- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione 

provvederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;
- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75, dpr 

445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

il conferimento dell'incarico temporaneo sarà effettuato me-
diante scelta fra gli aspiranti che siano in possesso dei requisiti 
di legge e che presentino i maggiori titoli, da valutarsi in base ai 
criteri fissati dal DPR n. 220 del 27/3/2001. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza le se-
guenti autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale del comparto sot-
toscritto in data 31/7/2009. Ai sensi dell’art. 14 del contratto di 
lavoro del comparto sanità 7/4/1999, il personale assunto do-
vrà procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro e 
dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato 
dall’Amministrazione, pena la decadenza dall’incarico conferito. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze 
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di di-
sposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 
(orario apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 13.00 e dalle ore 15 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’in-

dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e 
concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Ortopedia e Traumatologia

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente me-
dico di Ortopedia e traumatologia. 

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 
- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
europea;

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009. 
non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda Usl di reggio emilia - via 
Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio 
concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. non saranno comunque ac-
cettate domande pervenute a questa amministrazione oltre 
sette giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini  
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a mezzo del servizio postale. 
le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 

un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 

di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.
il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 

senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
 oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato,
- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 dpr 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
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445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera. 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 
nel dpr n. 483 del 10/12/1997.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi venerdì 12 aprile 2013 ore 9 pres-
so le Aule Formazione dell’Azienda Usl di reggio emilia sita 
in reggio emilia, via Amendola n. 2, per sostenere il colloquio.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-

vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito.

 Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale medico dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 
e dalle ore 15 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale riservato a Medici specialisti in Cardiochirurgia

in esecuzione della deliberazione del direttore generale dott. 
sergio venturi n. 55 del 27/2/2013 è indetto un Avviso pubblico 
di procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato 
a medici specialisti in cardiochirurgia per lo svolgimento atti-
vità correlate ad un progetto denominato:

“diminuzione della durata di degenza in terapia intensiva 
post-operatoria in pazienti operati con nuove metodiche di pro-
tezione miocardica cerebrale. Impatto sulla degenza T.I.”

da effettuarsi presso l’Unità Operativa cardiochirurgia pe-
diatrica e dell’età evolutiva - prof. gargiulo per un periodo di 
12 mesi.

il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto 
corrisponde ad euro 2.052,63. il compenso verrà corrisposto 
mensilmente su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione 
della relativa attività rilasciata dal direttore dell’Unità Operativa.

il conferimento dell’incarico sarà effettuato secondo l’ordi-
ne della graduatoria formulata dalla commissione di valutazione 
sulla base del punteggio attribuito ai titoli, in attuazione della 
direttiva in materia di contratti di lavoro autonomo approvata 
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con deliberazione n. 6 del 18/1/2010, unitamente al punteggio 
conseguito nel colloquio.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il dirigente 
responsabile dell’ Amministrazione del personale, a ciò dele-
gato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Ufficio 

contratti di lavoro autonomo – policlinico s.Orsola-mal-
pighi, via Albertoni n. 15, 40138 Bologna; 

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
informazioni dell’ Amministrazione del personale, via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì 
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle 
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
- oppure trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC per-

sonale del candidato esclusivamente all’indirizzo concorsi@
pec.aosp.bo.it. il messaggio dovrà avere per oggetto: “do-
manda di procedura comparativa”. 
la domanda presentata per via telematica si considera va-

lida se l’autore è identificato ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs.  
n. 82/2005 (codice dell’Amministrazione digitale) e s.m.i.

si ritiene valida anche la domanda compilata e firmata 
dall’interessato inviata in formato pdf o jpeg unitamente a co-
pia del documento di identità in corso di validità.

i titoli allegati alla domanda saranno presi in considerazione 
esclusivamente se trasmessi nei formati p7m ovvero pdf o jpeg 
(senza macroistruzioni o codici eseguibili) unitamente ad appo-
sita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (anch’essa in 
formato pdf o jpeg o p7m e firmata dall’interessato) e a copia 
del documento di identità in corso di validità, in cui il candidato 
attesti che ciascun documento, specificatamente elencato nella 
dichiarazione stessa, corrisponde all’originale. 

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal si-
to http://www.aosp.bo.it/content/bandi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati (formato 
e dimensioni) saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
comparativa sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utiliz-
zare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi da parte del candidato.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmis-
sione.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmis-
sione.

la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa 
fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva di effetto.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - policlinico 
s.Orsola-malpighi, con sede in via Albertoni n. 15 – Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

si precisa che il testo integrale del presente bando è repe-
ribile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe geneRale 

sergio venturi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza

in esecuzione di atto del responsabile del servizio gestione 
e sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del dlgs 
165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico li-
bero professionale a favore di laureato in medicina e chirurgia, 
specialista, per svolgere attività assistenziale presso la struttura 
complessa di pronto soccorso e medicina d’Urgenza.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico durerà fino al 31/12/2013, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso mensile sarà determinato in euro 2.685,00 
lordi.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
legge 125/91 e dall’art. 57 del dlgs 165/01.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
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destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
- diploma di laurea in medicina e chirurgia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.
- specializzazione in medicina interna o chirurgia generale, 

equipollenti o affini.
- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-

strazioni o con case di cura accreditate.
Criteri di preferenza

- esperienza e competenza in materia.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti,
- il numero di codice fiscale posseduto, 
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti,

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni,

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione, 
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria policlinico 
- Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale situato presso il poliambulatorio iii piano - via del pozzo 
n. 71/b - 41124 modena e sottoscritta avanti il personale incari-
cato del ritiro.

in caso di inoltro a mezzo del servizio postale la domanda, 
sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata da 
fotocopia di un documento di identità valido e dovrà pervenire 
perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato (non 
fa fede il timbro postale). 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà. la documentazione (titoli, pubblicazioni, atte-
stati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante 

dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorie-
tà, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 
47 del dpr 445/00, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della l. 183/11).

l’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai candidati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al servizio gestione e 
Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria policlinico sito in via del pozzo 
n. 71/b 41124 modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 4224567 
o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - link con-
corsi, avvisi

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRIgente ResponsabIle

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Medicina Interna ed Area Critica

in esecuzione di atto del responsabile del servizio gestione 
e sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in medicina e chi-
rurgia, specialista, per svolgere attività assistenziale e di guardia, 
presso la struttura complessa di medicina interna ed Area critica.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata fino al 31/12/2013 ed il compenso 
mensile sarà determinato in € 2.685,00 lordi.

La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’e-
spletamento della procedura selettiva

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs 165/01.

non possono accedere all’incarico coloro che siano  
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche  
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amministrazioni. 
Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 

e termini 
- diploma di laurea in medicina e chirurgia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.
- specializzazione in medicina d’Urgenza (titolo preferenzia-

le) o Medicina Interna, equipollente o affine.
- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-

strazioni o con case di cura accreditate. 
Criteri di preferenza 

- Idonea qualificazione e comprovata competenza. 
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto; 
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria policlinico - 
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 
situato presso il poliambulatorio iii piano – via del pozzo n. 71/b 
- 41124 modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del 
ritiro. in caso di inoltro a mezzo del servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato 
(non fa fede il timbro postale). 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà. la documentazione (titoli, pubblicazioni, atte-
stati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 

del dpr 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della l. n. 183/2011).

l’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai candidati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al servizio gestione e 
Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria policlinico sito in via del pozzo 
n. 71/b 41124 modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 4224567 
o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - link con-
corsi, avvisi

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRIgente ResponsabIle

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero-professionale ad un me-
dico specialista in Endocrinologia e Malattie del ricambio 
da svolgersi presso la SSUO Malattie endocrino-metaboliche

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 192 del 6/3/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, per la realizzazione del progetto “governance del paziente 
diabetico ricoverato in setting assistenziali non specialistici” e del 
progetto “educazione terapeutica e dimissione protetta dei pazien-
ti diabetici e presa in carico da parte degli ambulatori specialistici” 
da svolgersi presso la ssUO malattie endocrino-metaboliche.  
il compenso è stato stabilito in € 2.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti 
- laurea in medicina e chirurgia.
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine.
- specializzazione in endocrinologia e malattie del ricambio.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando”.

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, Uf-
ficio Contratti Libero Professionali, Via Gramsci n. 14 - 43126 
parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
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dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale 
accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 8 aprile 2013 alle ore 13 presso l’Uffi-
cio contratti libero professionali del servizio gestione e sviluppo 
del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662). 

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un Dietista 
da svolgersi pressa la SSUO Malattie Endocrino-metaboliche

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 193 del 6/3/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, per la realizzazione del progetto “Assessment e trattamento 
internistico ambulatoriale di pazienti affetti da obesità, anoressia 
nervosa, bulimia nervosa, binge eating disorder e di tutti i pazienti 
con DCA” e del progetto “Educazione strutturata ed implemen-
tazione delle linee guida per la gestione della dimissione protetta 
dei pazienti diabetici ricoverati” da svolgersi presso la SSUO 
malattie endocrino-metaboliche. il compenso è stato stabilito in  
€ 833,33 mensili al lordo degli oneri previdenziali e fiscali. 

Requisiti richiesti 
- laurea triennale in dietistica, preferibilmente corredata da 

un curriculum che documenti studi e training di terapia edu-
cazionale nutrizionale in pazienti con dcA ed obesità presso 
centri specializzati e con esperienza di impiego della calori-
metria indiretta per la valutazione del metabolismo basale.

- Abilitazione e iscrizione all’Ordine.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, Uf-
ficio Contratti Libero Professionali, Via Gramsci n. 14 - 43126 
parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale 

accettante. 
Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 8 aprile 2013 alle ore 13.30 presso l’Uffi-
cio contratti libero professionali del servizio gestione e sviluppo 
del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un Chi-
mico ovvero Farmacista da svolgersi presso l'U.O. Clinica 
Geriatrica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 194 del 6/3/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi ven-
tiquattro, per la realizzazione del progetto “effect of proton pump 
inhibitor on mortality and re-hospitalization in older subjects: fo-
cus on the insulin like growth factor system and implication for 
health care system” da svolgersi presso l’U.O. Clinica Geriatrica.

il compenso è stato stabilito in € 833,34 lordi mensili, com-
prensivi di oneri previdenziali e fiscali se dovuti. 

Requisiti richiesti 
- laurea specialistica in chimica ovvero in Farmacia.
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

i candidati dovranno preferibilmente possedere i seguenti 
requisiti:
- esperienza in gestione e coordinamento nella raccolta dati 

maturata in studi epidemiologici longitudinali nella popo-
lazione anziana;

- esperienza nella gestione amministrativa dei finanziamenti 
per ricerche finalizzate ed internazionali nella popolazione 
anziana;

- esperienza nell’organizzazione delle relazioni tra diversi cen-
tri di ricerca coinvolti negli studi epidemiologici in ambito 
geriatrico;

- periodi di formazione presso Agenzie regionali di sanità 
italiane e collaborazioni con il national institutes of health;

- conoscenza della lingua inglese. 
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Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, Uf-
ficio Contratti Libero Professionali, Via Gramsci n. 14 - 43126 
parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale 
accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 5 aprile 2013 alle ore 11 presso l’Uffi-
cio contratti libero professionali del servizio gestione e sviluppo 
del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad medico 
specialista in Medicina Interna

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 195 del 6/3/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, 
per la realizzazione del progetto “percorso diagnostico terapeutico 
delle citopenie autoimmuni in corso di malattie linfoprolifera-
tive croniche (leucemia cronica, linfomi)” da svolgersi presso 
l’U.O. clinica e terapia medica. il compenso è stato stabilito in 
€ 2.000,00 lordi mensili. 

Requisiti richiesti 
- laurea in medicina e chirurgia.
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine.
- specializzazione in medicina interna.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

i candidati dovranno preferibilmente possedere competenze 
nel campo delle malattie autoimmuni ed ematologiche.

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, Uf-
ficio Contratti Libero Professionali, Via Gramsci n. 14 - 43126 

parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 8 aprile 2013 alle ore 9 presso l’Ufficio 
contratti libero professionali del servizio gestione e sviluppo 
del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662). 

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un me-
dico specialista in Oftalmologia da svolgersi presso la U.O. 
Oculistica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 196 del 6/3/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per la realizzazione del progetto “gestione dell’Urgenza Oculi-
stica” da svolgersi presso l’Unità Operativa Oculistica.

il compenso è stato stabilito in € 2.000,00 lordi mensili.
Requisiti richiesti 

- laurea in medicina e chirurgia.
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine.
- specializzazione in Oftalmologia.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

i candidati dovranno preferibilmente possedere una compro-
vata esperienza di gestione di ambulatori dedicati all’urgenza in 
campo oculistico.

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, Uf-
ficio Contratti Libero Professionali, Via Gramsci n. 14 - 43126 
parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale 
accettante.
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Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 9 aprile 2013 alle ore 12 presso l’Uffi-
cio contratti libero professionali del servizio gestione e sviluppo 
del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata 
al conferimento di due incarichi libero professionali a due 
Medici specialisti in Cardiologia da svolgersi presso la SSD 
Coordinamento Attività Cardiologiche Ambulatoriali

in esecuzione della decisione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 197 del 6/3/2013, si pro-
cederà al conferimento di due incarichi libero professionali, di 
mesi dodici, per la realizzazione del progetto “miglioramento 
dell’appropriatezza prescrittiva delle prestazioni specialistiche 
cardiologiche ambulatoriali” da svolgersi presso la SSD Attività 
specialistiche cardiologiche Ambulatoriali.

il compenso è stato stabilito in € 2.000,00 o € 2.500,00 lordi 
mensili a seconda della data di specializzazione.

Requisiti richiesti 
- laurea in medicina e chirurgia.
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine.
- specializzazione in cardiologia.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, Uf-
ficio Contratti Libero Professionali, Via Gramsci n. 14 - 43126 
parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale 
accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 4 aprile 2013 alle ore 14 presso l’Uffi-

cio contratti libero professionali del servizio gestione e sviluppo 
del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un medi-
co specialista in Anestesia e Rianimazione da svolgersi presso 
l'U.O. 1° Anestesia e Rianimazione

in esecuzione della decisione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 198 del 6/3/2013, si proce-
derà al conferimento di un incarico libero-professionale, di mesi 
dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto “Otti-
mizzazione del timing chirurgico e della recettività in qualità di 
centro HUB di pazienti affetti da traumatismo vertebro-midollare” 
e del progetto della regione emilia-romagna di registrazione dei 
traumi gravi, da svolgersi presso l’Unità Operativa 1° Aneste-
sia e rianimazione. il compenso è stato stabilito in € 2.000,00 o 
€ 2.500,00 lordi mensili, a seconda della data di specializzazione.

Requisiti richiesti 
- laurea in medicina e chirurgia.
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine.
- specializzazione in Anestesia e rianimazione.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, Uf-
ficio Contratti Libero Professionali, Via Gramsci n. 14 – 43126 
parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale 
accettante. 

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 10 aprile 2013 alle ore 12 presso 
l’Ufficio Contratti Libero Professionali del Servizio Gestione e 
sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di parma - via gramsci n. 14.
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i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento a personale laureato di 
incarico libero-professionale da svolgere presso la S.C. di  
Chirurgia Toracica

l’Azienda Ospedaliera di reggio emilia - istituto in tecno-
logie avanzate e modelli assistenziali in oncologia - istituto di 
ricovero e cura a carattere scientifico, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 
165/01 e dell’art. 32 del d.l. 4 luglio 2006, n. 223 convertito 
con legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al conferi-
mento di incarico di collaborazione a personale laureato per lo 
svolgimento, nell’ambito della struttura complessa di chirurgia 
toracica di questa Azienda Ospedaliera, del progetto di ricerca: 
“effects of early pulmonary rehabilitation and long-term exer-
cise on functioning, quality of life and postoperative outcome in 
lung cancer patients”.

Requisiti richiesti
1.  laurea in medicina e chirurgia.
2.  Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale.
3.  specializzazione in chirurgia toracica.

saranno ritenute titolo preferenziale formazione, competenza 
e produzione scientifica in tema di funzionalità respiratoria degli 
interventi resettivi polmonari.

durata annuale
compenso lordo onnicomprensivo euro 30.000,00 su ba-

se annua. 
dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti 
e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do e fotocopia del documento di identità.

si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.

l’incarico libero-professionale verrà assegnato previa valu-
tazione del curriculum e previa effettuazione di un colloquio da 
parte di commissione esaminatrice composta dal responsabile 
della struttura di riferimento o suo delegato, da un dirigente della 
stessa Struttura referente dello specifico settore e da un Segretario.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per l’incarico libero-professionale di cui trattasi e che saranno 
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso dovranno 
presentarsi venerdì 5 aprile - alle ore 12 - presso l’ Azienda 
Ospedaliera di r.e. - Arcispedale s.maria nuova - s.c. di chi-
rurgia toracica - studi medici - viale risorgimento n. 80 - r.e., 
per sostenere il colloquio.

la commissione esaminatrice formulerà graduatoria di meri-
to che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine 
della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa va-
lidità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che 
si rendessero eventualmente necessari nell’ambito suddetto.

la domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera – Arci-
spedale s.maria nuova, viale risorgimento n. 57 - 42100 reggio 
emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUr emilia-romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di pec dell’ Azienda Ospedaliera s.maria nuova di reggio 
emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del nuovo co-
dice dell’ Amministrazione digitale (cAd) - d.lgs. n. 82/2005  
e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Scadenza: 4 aprile 2013.
tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 

n. 196/2003; la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra del personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento 
della procedura di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Il dIRettoRe dI dIRezIone medICa ospedalIeRa 
luigi Andrea rizzo

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di lavoro autonomo per prestazioni di 
Lead Auditor presso la UOSD Qualità e Accreditamento del-
lo Staff Aziendale

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 375 del 27/2/2013, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione di titoli, per il conferimento di un incarico individuale in 
regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività di le-
ad Auditor std di riferimento isO/iec 27001.

l’attività richiesta consiste nella “Assistenza all’imposta-
zione del sistema di gestione della sicurezza delle informazioni 
secondo la norma UNI CEI Iso/IEC 27001/2006 a scopo certifi-
cazione di ente terzo”.
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il contrattista dovrà effettuare 25 prestazioni nell’arco di un 
anno dalla data di sottoscrizione del contratto. 

il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 17.303,00.

luogo di svolgimento delle prestazioni: varie sedi azienda-
li afferenti alla UOs processi e-care.

il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da 
attribuire, verrà monitorato da parte del responsabile f.f. del-
la UOsd Qualità e Accreditamento, mediante verbale di attività.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in ingegneria elettronica del vecchio ordinamento 

o laurea specialistica/magistrale equiparata del nuovo or-
dinamento. 

- iscrizione all’Albo degli ingegneri.
- Iscrizione A Registri di certificazione del personale come 

responsabile gruppo di Audit isms (information security 
management system).

- esperienza quinquennale come leAd auditor per lo sche-
ma isO/iec 27001.

- esperienza pluriennale come leAd auditor per lo schema 
isO 9001/2008 settore eA38.
I requisiti specifici di ammissione dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12;
ovvero possono essere inviate mediante la casella di posta 

elettronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato più idoneo allo svolgimento dell’attività, 
motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno  

rivolgersi all’Azienda Usl di Bologna - Ufficio concorsi - 
via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 
- 9592- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppu-
re collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe UoC

teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di lavoro autonomo, finalizzato al "Pro-
getto Regionale Psichiatria Forense", da svolgersi presso il 
Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologiche

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 419 del 6/3/2013, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per il 
conferimento di un incarico individuale, in regime di lavoro auto-
nomo, per prestazioni di medico psichiatra, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del “Progetto Regionale Psichiatria Forense”.

l’incarico, di natura libero-professionale, ha la durata di un 
anno dalla data di sottoscrizione del contratto, ed un compenso 
previsto di circa € 33.000,00 per l’intero periodo, comprensivi 
degli oneri a carico del professionista.

l’impegno orario previsto è di circa 30 ore settimanali.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in medicina e chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi 
- specializzazione in psichiatria.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- Specifiche conoscenze in materia di medicina legale e sani-

tà penitenziaria;
- pluriennale esperienza di psichiatria c/o servizi di salute men-

tale sia pubblici che privati.
luogo di svolgimento delle prestazioni: dipartimento salu-

te mentale e dipendenze patologiche.
I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12;
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
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ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna. A tal fine fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale accettante.

l'Azienda Usl non risponde di eventuali disguidi o ritardi 
derivanti dal servizio postale.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato più idoneo allo svolgimento dell’attività, 
motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel.051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure col-
legarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.  

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe UoC 

teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Bando di procedura comparativa per il conferimento di due 
incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento del progetto "Prevenzione degli infortuni stra-
dali in orario di lavoro"

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 430 dell'8/3/2013, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione di titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi 
individuali, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento 
di attività nell’ambito del progetto «prevenzione degli infortuni 
stradali in orario di lavoro».

il contratto individuale avrà la durata di 6 mesi, dalla data di 
sottoscrizione del contratto. l’incarico richiede un impegno pari 
a circa 2 giorni al mese per ciascun professionista, in forma di-
sgiunta, preferibilmente di sabato, con visita di una singola sede 
per ciascuna giornata.

il trattamento economico complessivo previsto per lo svol-
gimento di ciascun incarico è pari a € 5.500,00.

Obiettivo degli incarichi: realizzare uno screening dei di-
sordini del sonno in circa 500 soggetti, autisti professionisti, 
attraverso la somministrazione di questionari validati volti a 
valutare la qualità del sonno (Questionario di pittsburgh), la son-
nolenza diurna (scala per la sonnolenza di epworth), il rischio di 
apnee ostruttive nel sonno (Questionario di Berlino), la presenza 
di una sindrome delle gambe senza riposo (Questionario ad hoc).

luogo di svolgimento delle prestazioni: U.O.c. neurologia 
(centro per i disturbi del sonno) dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria di Bologna e U.O.c. prevenzione e sicurezza Ambienti 
di lavoro dell’Azienda Usl di Bologna e varie sedi delle aziende  

da cui dipendono i lavoratori coinvolti nell’indagine
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in medicina e chirurgia;
- iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi; 
- specializzazione in neurologia o equipollenti. 

 Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:
- Conoscenze ed esperienze specifiche nel campo dei distur-

bi del sonno.
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

- ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio presso 
il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

la commissione individua i candidati idonei mediante valu-
tazione dei titoli e di un colloquio sul tema oggetto dell’incarico 
da conferire.

il colloquio è previsto per il giorno mercoledì 17/4/2013 alle 
ore 10 presso la saletta Biblioteca della UOc prevenzione e si-
curezza Ambienti di lavoro, 2° piano della sede polifunzionale 
san camillo, via seminario n. 1 - san lazzaro di savena (BO).

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati più idonei allo svolgimento dell’attività, 
motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi ad Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592 - 9903) - 
e mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione dell’estratto del bando nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
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sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
Scadenza: 4 aprile 2013

Il dIRettoRe UoC
teresa mittaridonna 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Bando di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo presso la 
UOC Chirurgia Maxillo Facciale Ospedale Bellaria - Dipar-
timento Chirurgico

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 432 dell'8/3/2013, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di lavoro autonomo, per la realizzazione del 
seguente progetto: “Attività di chirurgia orale complessa e maxil-
lofacciale in pazienti disabili con grave vulnerabilità sanitaria”.

il contratto individuale avrà la durata di due anni dalla da-
ta sottoscrizione.

il trattamento economico complessivo lordo annuo previ-
sto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 12.226,00 
per ogni anno a fronte di un impegno di circa 15 ore settimanali.

luogo di svolgimento delle prestazioni: UOc chirurgia ma-
xillo Facciale Ospedale Bellaria.

il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verrà monitorato da parte del direttore f.f. della U.O.c 
interessata mediante verifica quali quantitativa dell’attività chi-
rurgica e ambulatoriale e dell’attività di ricerca.

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in chirurgia maxillo Facciale;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- comprovata esperienza nell’ambito della chirurgia mal for-

mativa pediatrica.
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12

- ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio presso 
il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

la commissione individua i candidati idonei mediante valu-
tazione dei titoli e di un colloquio che si terrà il giorno martedì 
9/4/2013 alle ore 9.30 presso la UOc chirurgia maxillo Faccia-
le dell’ Ospedale Bellaria - via Altura n. 5 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

il colloquio verterà su “la chirurgia orale nel paziente disa-
bile e con gravi vulnerabilità sanitarie”.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato più idoneo allo svolgimento dell’attività, 
motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi ad Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592 - 9903) 
- e mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì 
al venerdì, dalle ore 9 alle ore 12.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe UoC

teresa mittaridonna 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di cesenA

incAricO

Avviso pubblico per l’instaurazione di n. 1 rapporto di lavoro 
autonomo con medico specialista in Reumatologia, finalizza-
to allo sviluppo di progetto pilota, rappresentato dall’avvio 
di un sistema integrato di assistenza Ospedale-Territorio 
presso l'Azienda USL di Cesena

in attuazione della determinazione del direttore Unità Ope-
rativa gestione risorse Umane n. 29 dell'8/3/2013 si procederà 
all’instaurazione di n. 1 rapporto di lavoro autonomo con me-
dico specialista in Reumatologia, finalizzato allo sviluppo di 
progetto pilota, rappresentato dall’avvio di un sistema integra-
to di assistenza Ospedale-territorio.

in particolare il professionista, dovrà svolgere attività am-
bulatoriale specialistica presso il nucleo di cure primarie di 
cesenatico, per lo sviluppo del progetto sopra indicato, con lo 
scopo di garantire:
- l’accesso del paziente al servizio specialistico in tempi bre-

vi, attivando un rapporto di collaborazione diretta con tutti 
gli operatori sanitari coinvolti, in primis con i medici di 
medicina generale, evitando la congestione dei centri di 
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elevata intensità di cure (Ospedale);
- la realizzazione di un percorso che consenta una definizione 

diagnostica e un intervento terapeutico precoce, con con-
seguenze favorevoli sul piano clinico e socio-economico;

- la presa in carico del paziente a iter diagnostico completato, 
adattando il monitoraggio clinico alle specifiche necessità 
assistenziali. per integrare in modo ottimale la realtà ter-
ritoriale ed ospedaliera, allo specialista sarà consentito di 
esercitare la sua attività in entrambi i contesti.
il professionista dovrà svolgere la propria attività presso il 

nucleo di cure primarie di cesenatico.
l’incarico avrà la durata di 12 mesi, con decorrenza dalla 

data che sarà indicata nel relativo contratto individuale e com-
porterà un impegno lavorativo medio di 1-2 accessi settimanali 
a fronte di un compenso annuale di euro 13.000,00 compren-
sivi di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in 
quanto dovuti, pagabili dall’Azienda dietro presentazione di 
apposita fattura emessa dal professionista che deve essere tito-
lare di partita ivA.

Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;
c) specializzazione nella disciplina di reumatologia;
d) esperienza professionale, anche in qualità di borsista, ac-

quisita nell’ambito di aziende sanitarie pubbliche per almeno 
un anno in attività di specialista reumatologo, con particolare 
riferimento alla selezione dei pazienti affetti da reumatismi in-
fiammatori all’esordio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
si avvarranno della competenza tecnica del direttore/respon-
sabile della struttura presso la quale il rapporto di lavoro dovrà 
essere espletato.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termi-
ne perentorio di giovedì 4 aprile 2013 (quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo 
le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Ufficio Attività Giuridica del Persona-

le – concorsi dell'Azienda Unità sanitaria locale di cesena 
entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 
15 alle ore 16.30. All’atto della presentazione della doman-
da si richiede la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità;

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 
Azienda Unità Sanitaria Locale di Cesena - Ufficio Attività 
giuridica del personale - concorsi, piazza leonardo scia-
scia n. 111 - 47522 cesena. la busta dovrà recare la dicitura 
“Domanda di partecipazione all’avviso per incarico auto-
nomo a medico spec. in reumatologia”. Alla domanda deve 
essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale. la domanda deve pervenire 

entro il termine di scadenza del bando. non saranno accol-
te le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti 
timbro postale di spedizione antecedente. l’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
del bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certi-
ficata concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it. La domanda con i 
relativi allegati devono essere inviati tassativamente in un 
unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale. l’og-
getto del messaggio dovrà contenere la dicitura “Domanda 
avviso incarico autonomo a medico spec. in reumatologia 
di…(indicare cognome e nome). si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta 
elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenu-
to valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se inviata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato. Nel caso in cui il candidato invii 
più volte la documentazione, si terrà in considerazione so-
lo quella trasmessa per prima.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

nella domanda gli aspiranti, oltre l’indicazione delle pro-
prie generalità (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, 
residenza), dovranno dichiarare di:
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-

natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quan-
to a sua conoscenza;

- la cittadinanza posseduta. se cittadino di stato non appar-
tenente all’Unione europea deve essere in regola con le 
vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
sopra indicati, per i quali si richiede una specifica ed ana-
litica descrizione;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapi-
to telefonico.
la mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 

indicazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni com-
porterà l'esclusione dal presente avviso.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifica-
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zione” dei rapporti tra P.A. e privati - questa Azienda non potrà 
accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. pertanto, qualora 
le suddette certificazioni fossero presenti nella domanda di par-
tecipazione, le stesse non saranno prese in considerazione né 
valutate. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione o dell'atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei control-
li sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veri-
tiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 
i certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum forma-
tivo e professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 
di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. Nel curriculum do-
vranno essere evidenziati tutti i titoli utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria; la 
descrizione dovrà contenere gli elementi necessari per valuta-
re la specificità delle conoscenze e competenze dei candidati in 
particolare rispetto alle attività oggetto del contratto evidenzia-
te nella prima pagina del presente bando.

Ogni esperienza descritta nel curriculum dovrà contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione. in particolare 
dovranno essere indicati con precisione: l’esatta denominazio-
ne dell’ente presso il quale è stata svolta e l’indirizzo della 
sede legale, la tipologia di rapporto (es: rapporto di lavoro 
dipendente / autonomo / borsa di studio…), la qualifica pro-
fessionale, l’oggetto dell’attività, l’impegno (impegno orario 
/ accessi…), le date di inizio e di conclusione dell’esperien-
za, nonché le eventuali interruzioni…ecc. l’omissione, anche 
di un solo elemento, comporta l’impossibilità di valutare  
quanto dichiarato.

eventuali pubblicazioni dovranno essere allegate.
Alla domanda dovrà essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti presentati.
Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio 
l’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 

una graduatoria predisposta a seguito di colloquio e valutazio-
ne comparata dei curricula, con riferimento a tutte le attività di 
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nell’attività oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, 
procederà il direttore/responsabile della struttura direttamente 
interessata, in relazione alle proprie competenze, eventualmen-
te assistito da uno o più collaboratori, coadiuvato con funzioni 
di segretario, da una figura amministrativa.

I candidati, in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno martedì 16 apri-
le 2013 alle ore 9.30 presso la sede Ausl di Cesena, Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2, Sala Arancione - Cesena 
(Centro Direzionale Ex Zuccherificio). 

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-

sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti 
di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, 
non scaduto di validità. la mancata presentazione del candida-
to al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione, 
quale ne sia la causa.

Trattamento dei dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-

ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, 
n. 196; la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della legge 241/90.

per eventuali informazioni e per acquisire copia dell'av-
viso, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Acquisizione 
risorse Umane-concorsi - Unità Operativa gestione risorse 
Umane dell'Azienda Usl - piazza leonardo sciascia n.111 int. 
2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 10 
alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30).

il bando è pubblicato sul sito internet www.ausl-cesena.
emr.it (concorsi e procedure selettive - incarichi lavoro auto-
nomo-bandi).

Scadenza: giovedì 4 aprile 2013
Il dIRettoRe U.o.

lorella sternini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero pro-
fessionali da assegnare a laureati in Farmacia o in Chimica 
e Tecnologie Farmaceutiche

in attuazione della determinazione n. 37 del 13/3/2013, si 
provvederà alla formulazione di graduatoria per incarichi libero 
professionali (ai sensi dell'art. 7 del dlgs 165/01) da assegnare 
a laureati in Farmacia o in chimica e tecnologie Farmaceuti-
che per lo svolgimento delle attività relative all’attuazione del 
progetto “Buon uso del Farmaco" presso la direzione tecnica 
dell’Assistenza Farmaceutica;

per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
- laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie Farmaceu-

tiche.
- iscrizione all'Albo professionale.

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 
“Curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

i contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati  
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sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente 
normativa.

Si precisa che ai sensi della Legge 183/11 le certificazio-
ni rilasciate dalle p.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti 
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. pertanto 
l'Azienda USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, po-
trà accettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell'atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del dpr 445/00.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal can-
didato, ai sensi del dpr 445/00, come conforme all'originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a sup-
porto del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. 
tutti i documenti allegati devono avere la stessa numerazione 
sia nell'elenco che nel curriculum.

l'incarico libero professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. il 
colloquio si svolgerà l'8/4/2013 alle ore 14 presso gli Uffici 
Amministrativi dell'U.O. risorse Umane - corso della repub-
blica n. 171/b - 2 piano - Forlì. 

gli aspiranti, in possesso dei requisiti richiesti e con doman-
da presentata o inviata entro il termine di scadenza del bando 
sono fin da ora convocati a sostenere il predetto colloquio pre-
sentandosi muniti di valido documento di identità; l’assenza al 
colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione, qua-
le ne sia la causa.

gli incarichi hanno una durata cadauno di 12 mesi e sarà 
corrisposto un compenso complessivo annuo di euro 30.000,00 
omnicomprensivi (inclusa ivA e rivalsa cassa di previdenza pro-
fessionale se ed in quanto dovuta) - gli oneri accessori previsti 
dalla legge sono a carico della controparte.

il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sotto-
posto a valutazione periodica.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.r. all’Azienda Usl di Forlì - U.O. 
risorse Umane e relazioni sindacali - corso della repubblica 
n. 171/B - 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

A tal fine non farà fede il timbro postale.
l'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi moti-

vi di revocare od annullare il presente avviso.
per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 

all’U.O. Risorse umane e Relazioni sindacali - Ufficio Pianta 
Organica - dell'Azienda Usl con sede in Forlì, corso della re-
pubblica n.171/B (tel. 0543/731956).

il bando è altresì pubblicato sul sito intranet www.ausl.fo.it.
Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 2 in-
carichi libero professionali a laureati in Psicologia per lo 
svolgimento di attività finalizzate alla realizzazione del pro-
getto denominato “Attività inerenti al trattamento dei disturbi 
del comportamento alimentare nell’ambito del centro Hub 
multidisciplinare dei Dipartimenti di Salute Mentale e Dipar-
timento di Gastroenterologia e Dietetica Clinica”

l’Azienda Usl di ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 
6 del dlgs 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del 
codice civile, in attuazione della determinazione del diretto-
re ad interim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane n. 
246 dell'11/3/2013, a ciò delegato dal direttore generale, inten-
de procedere all’eventuale conferimento di n. 2 incarichi libero 
professionali per lo svolgimento di attività finalizzate alla realiz-
zazione del progetto denominato “Attività inerenti al trattamento 
dei disturbi del comportamento alimentare nell’ambito del centro 
hub multidisciplinare dei dipartimenti di salute mentale e di-
partimento di Gastroenterologia e Dietetica Clinica”.

Requisiti, competenze e titoli richiesti
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature),sono i seguenti:

1) laurea in psicologia (specialistica o magistrale o quinquen-
nale vecchio ordinamento);

2) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale degli psi-
cologi;

3) curriculum idoneo a dimostrare formazione ed esperien-
za professionale nella valutazione, assistenza e trattamento dei 
disturbi del comportamento alimentare;

4) curriculum idoneo a dimostrare formazione ed esperienza 
professionale nel campo della valutazione e del trattamento dei 
disturbi in età adolescenziale e post-adolescenziale, in particola-
re dei disturbi borderline;

5) comprovata esperienza nella somministrazione, scoring 
ed elaborazione dei principali strumenti psicodiagnostica, in par-
ticolare per la valutazione del disturbo di personalità borderline 
(scid-ii) e dei disturbi del comportamento alimentare (ede-12, 
edi, BUt);

6) preferenziale formazione al modello dialettico cognitivo 
comportamentale (cBt e dBt);

7) esperienza provata nel coordinamento di gruppi multi-
professionali.

Oggetto dell’incarico
le attività richieste, collegate alla realizzazione del proget-

to di riferimento, sono le seguenti:
- facilitare la comunicazione all’interno della rete terapeutica 

dipartimentale appositamente predisposta per affrontare la pato-
logia dei disturbi del comportamento alimentare e comorbilità 
associata, in particolare con i servizi che hanno in carico adole-
scenti e post-adolescenti;

- attività formative relative allo skills training secondo il mo-
dello dialettico comportamentale e cognitivo comportamentale;

- effettuare skills training di gruppo e individuale e colloqui 
di sostegno psicologico;
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- consulenza psicologica in caso di ricovero di pazienti con 
dcA nei reparti internistici/pediatrici/psichiatrici dell’Azienda 
Usl di ravenna;

- valutazione psicodiagnostica dei pazienti mediante inter-
viste semi strutturate (ede-12 per la valutazione del dcA) e 
strutturate (schid-ii per la valutazione dei disturbi di persona-
lità) e questionari autosomministrati (edi, BUt, scl-90);

- somministrare ai pazienti all’inizio, durante e alla fine del 
trattamento interviste strutturate e test per definire oltre alla dia-
gnosi, i miglioramenti sintomatologici.

Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo
ciascun contratto avrà durata commisurata alla necessità di 

realizzazione del progetto e si concluderà entro il 31/12/2014.
l’attività verrà svolta presso le sedi del dipartimento di sa-

lute mentale e dipendenze patologiche dell’Azienda Usl di 
ravenna, in giornate ed orari da concordare con il responsabile 
del centro salute mentale e con il responsabile dell’Ambulatorio 
multi-disciplinare per i disturbi del comportamento alimentare.

A fronte dell’attività resa è riconosciuto a ciascun profes-
sionista un compenso omnicomprensivo di € 36.783,60 per il 
periodo indicato, pagabile dall’Azienda Usl di ravenna in ra-
te mensili posticipate dietro attestazione del responsabile della 
struttura interessata circa l’assolvimento degli obblighi prestazio-
nali, comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio 
automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’e-
spletamento delle attività.

Valutazione e prova d’esame
le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

la graduatoria, rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla 
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà esse-
re utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di lavoro  
autonomo analoghi per contenuti e finalità.

Modalità e termine di presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile 

dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firma-
te in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento 
di identità, dovranno essere trasmesse secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 

di ricevimento, al seguente indirizzo: 
Al direttore generale Azienda Usl di ravenna - via de ga-

speri n. 8 - 48121 ravenna;
- consegnata a mano, dall’interessato o tramite incarico, di-

rettamente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- settore Acquisizione risorse Umane al seguente indiriz-
zo: largo chartres n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - piano 
rialzato - ravenna 
rispettando i seguenti orari: mattino, dal lunedì al venerdì 

dalle ore 8.30 alle ore 12;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-

mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo pec del settore Acquisizione risorse Umane 
dell’Azienda Usl di ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio 
del 4 aprile 2013.

le candidature trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio postale accettante.

l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda Usl di ravenna cessati vo-

lontariamente dal servizio, quale che sia la motivazione – come 
disposto dall’art. 25, l. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, a qualunque titolo, che abbiano svolto nel corso 
dell’ultimo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9 del dl 
95/2012, convertito in l. 135/2012.

Documentazione da allegare alla candidatura
la compilazione della candidatura, in modo esaustivo in tutte 

le sue parti e sottoscritta, fa fede come dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del dpr 445/2000.

documentazione da allegare alla candidatura:
1.  curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che ha 
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rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;
3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità;

il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/2000.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale: 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum; alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1 della legge 12 novembre 2011, n. 183, 
questa Azienda non può accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni, per consentirne la valutazione, debbono 
essere edite a stampa ed allegate; possono essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19, dpr 
445/2000, purché il candidato attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocer-
tificazione sono conformi agli originali.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Varie
L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni, incarichi che avranno natura di rapporto di la-
voro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in considerazione la 
soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibili-
tà, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/2003 
e successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-

ra della selezione. gli stessi potranno essere messi a disposizione 
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna -via 
de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) - 
48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link ban-
di e concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e  
del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o.

savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 2 inca-
richi libero professionali per la realizzazione degli obiettivi 
previsti dal “Programma Regionale Integrato per l’Autismo 
(PRIA)” in favore della U.O. Neuropsichiatria Infanzia e Ado-
lescenza

l’Azienda Usl di ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del 
codice civile, in attuazione della determinazione del diretto-
re ad interim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane  
n. 247 dell'11/3/2013, a ciò delegato dal direttore generale, in-
tende procedere all’eventuale conferimento di n. 2 incarichi libero 
professionali per la realizzazione degli obiettivi previsti dal “pro-
gramma Regionale Integrato per l’Autismo (PRIA)” in favore 
della U.O. neuropsichiatria infanzia e Adolescenza.

Requisiti, competenze e titoli richiesti
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1 a) laurea triennale di terapista della neuro e psicomotrici-
tà dell’età evolutiva (classe delle lauree in professioni sanitarie 
della riabilitazione l/snt/2 - già classe 2);

oppure
1 b) laurea triennale di educatore professionale sanitario 

(classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione 
l/snt/2 - già classe 2)

conseguiti ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del d.lgs 
30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, alla laurea triennale ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (dd.mm. 
27/07/2000 e d.m. 23/3/2001 n. 182).

Al riguardo si rinvia al decreto interministeriale 19/2/2009 
recante “determinazione delle classi delle lauree universitarie del-
le professioni sanitarie, ai sensi del decreto ministeriale 22 ottobre 
2004, n. 270”, che istituisce la Classe L/SNT/2 “Classe delle lau-
ree in professioni sanitarie della riabilitazione”, in sostituzione del 
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decreto interministeriale 2 aprile 2001 che istituiva la classe 2;
2. tirocinio professionalizzante e/o volontario presso Unità 

Operative di neuropsichiatria infantile;
3. formazione in principi e tecniche cognitivo-comportamen-

tali e psico-educative specifici per l’autismo ed i disturbi dello 
spettro autistico;

4. esperienza nella progettazione ed applicazione di program-
mi di trattamento cognitivo comportamentali e psico-educativi 
individuali, in piccoli gruppi per bambini, adolescenti e giovani 
adulti con disturbo dello spettro autistico;

5. conoscenza e capacità applicativa dei più diffusi strumenti 
di valutazione delle autonomie sociali nelle disabilità autistiche 
e intellettive;

6. esperienze formative relative a temi correlati alla proget-
tualità oggetto del bando svolte negli ultimi 5 anni.

Oggetto dell’incarico
le attività richieste, collegate alla realizzazione del proget-

to di riferimento, sono le seguenti:
- trattamenti cognitivo-comportamentali e psico-educativi indi-

viduali e di gruppo per minori con disturbo di tipo autistico;
- partecipazione all’attività di programmazione degli interven-

ti per lo sviluppo delle autonomie e l’integrazione sociale dei 
minori con patologie autistiche in carico all’U.O. neuropsi-
chiatria dell’infanzia e dell’Adolescenza, ed attivazione di 
percorsi mirati a tali specifici obiettivi;

- partecipazione alla programmazione di intervento per il so-
stegno alla famiglia e di riduzione del carico familiare ed 
attivazione di percorsi mirati a tali specifici obiettivi.
Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo
ciascun incarico libero professionale avrà durata commisu-

rata alle oggettive necessità progettuali, stimata in 12 mesi.
le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 

modalità operative da concordare con il coordinatore del pro-
getto p.r.i.A.

A fronte dell’attività sarà erogato, su base annua, un impor-
to massimo lordo omnicomprensivo variabile fra un minimo di 
€ 21.048,00 ed un massimo di € 29.467,00, determinabile sulla 
base della diversificazione di attività rispetto alle esigenze opera-
tive definite in base alle variabili necessità riferite alla particolare 
utenza del servizio; il compenso, pagabile dall’Azienda Usl di 
ravenna in rate mensili posticipate dietro attestazione del re-
sponsabile della struttura interessata circa l’assolvimento degli 
obblighi prestazionali, è comprensivo del costo per l’eventuale 
utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che si rende-
ranno necessari nell’espletamento delle attività.

le prestazioni professionali saranno espletate presso gli am-
bulatori della U.O. neuropsichiatria infanzia e Adolescenza, a 
domicilio o nelle strutture scolastiche frequentate dai pazienti 
dell’intero territorio di competenza dell’Azienda Usl di ravenna.

Valutazione e prova d’esame
le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

la graduatoria, rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dal-
la data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di lavoro au-
tonomo analoghi per contenuti e finalità.

Modalità e termine di presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile 

dal sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firma-
te in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento 
di identità, dovranno essere trasmesse secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 

di ricevimento, al seguente indirizzo: 
Al direttore generale Azienda Usl di ravenna - via de ga-

speri n. 8 - 48121 ravenna (rA);
- consegnata a mano, dall’interessato o tramite incarico, di-

rettamente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- settore Acquisizione risorse Umane al seguente indiriz-
zo: largo chartres n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - piano 
rialzato - ravenna, 
rispettando i seguenti orari: mattino, dal lunedì al venerdì 

dalle ore 8.30 alle ore 12;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo pec del settore Acquisizione risorse Umane 
dell’Azienda Usl di ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec Aziendale sopra indicata. 
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio 
del 4 aprile 2013.

le candidature trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.
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l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda Usl di ravenna cessati vo-

lontariamente dal servizio, quale che sia la motivazione - come 
disposto dall’art. 25, l. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati 
in quiescenza, a qualunque titolo, che abbiano svolto nel corso 
dell’ultimo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del 
dl 95/2012, convertito in l. 135/2012.

Documentazione da allegare alla candidatura
la compilazione della candidatura, in modo esaustivo in tutte 

le sue parti e sottoscritta, fa fede come dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del dpr 445/2000.

documentazione da allegare alla candidatura:
1.  curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che ha 
rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;

3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità;
il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/2000.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum; alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non può accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni, per consentirne la valutazione, debbono 
essere edite a stampa ed allegate; possono essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 dpr 
445/2000, purché il candidato attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocer-
tificazione sono conformi agli originali.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni, incarichi che avranno natura di rapporto di la-
voro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in considerazione la 
soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibili-
tà, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del pre-
sente avviso verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/2003 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. gli stessi potranno essere messi a disposizione 
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna -via 
de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) - 
48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link ban-
di e concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e  
del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o.

savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 inca-
rico libero professionale a laureati in Medicina e Chirurgia 
e specializzati in Neurologia da dedicare alla realizzazio-
ne dei progetti “Studio randomizzato Multicentrico per la 
valutazione dell’efficacia e sicurezza dell’intervento di di-
sostruzione delle vene extracraniche nel trattamento della 
Sclerosi Multipla - acronimo: BRAVE DREAMS/BRAin VE-
nous DRainange Exploited Against Multiple Sclerosis” ed 
“Ampliamento offerta clinica per l’attuazione di un model-
lo di presa in carico dei pazienti e di applicazione di terapie 
innovative per i pazienti affetti da Sclerosi Multipla” - in fa-
vore della U.O. aziendale Neurologia

l’Azienda Usl di ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del 
codice civile, in attuazione della determinazione del diretto-
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re ad interim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane n. 
248 del 11/3/2013, a ciò delegato dal direttore generale, inten-
de procedere all’eventuale conferimento di

n. 1 incarico libero professionale a laureati in medicina e 
chirurgia e specializzati in neurologia da dedicare alla realiz-
zazione dei progetti “studio randomizzato multicentrico per la 
valutazione dell’efficacia e sicurezza dell’intervento di diso-
struzione delle vene extracraniche nel trattamento della sclerosi 
multipla - acronimo: BrAve dreAms/BrAin venous drai-
nange Exploited Against Multiple Sclerosis” ed “Ampliamento 
offerta clinica per l’attuazione di un modello di presa in carico 
dei pazienti e di applicazione di terapie innovative per i pazien-
ti affetti da Sclerosi Multipla”

Requisiti, competenze e titoli richiesti
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente norma-

tiva (da possedere contemporaneamente alla data di scadenza 
del termine stabilito nella presente proposta per la presentazio-
ne delle candidature), sono i seguenti:

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione medica;
3) specializzazione in neurologia, equiparata o equipollen-

te ai sensi di legge;
4) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei medi-

ci-chirurghi ed odontoiatri;
5)  curriculum idoneo a dimostrare esperienza professiona-

le in ambito ospedaliero;
6) curriculum idoneo a dimostrare esperienza professionale 

consolidata nel settore specifico delle malattie demielinizzan-
ti e neuromuscolari. 

Oggetto dell’incarico
Le prestazioni da affidare al professionista, collegate al-

la realizzazione dei progetti di cui si tratta, sono le seguenti:
- visite per pazienti affetti da s.l.A. presso il centro s.l.A.;
- visite per pazienti affetti da sclerosi multipla presso gli 

ambulatori dedicati;
- visite neurologiche di 1 livello;
- visite domiciliari;
- attività di reparto.

Durata, corrispettivo, sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, stimata in dodici mesi.
le attività si articoleranno in accordo con il direttore della 

U.O. aziendale di neurologia, a fronte di un compenso massi-
mo omnicomprensivo di € 41.952,00 su base annua, pagabile 
dall’Azienda Usl di ravenna in rate mensili posticipate dietro 
attestazione del responsabile della struttura interessata circa 
l’assolvimento degli obblighi prestazionali, comprensivo del 
costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spo-
stamenti che si renderanno necessari nell’espletamento delle 
attività.

l’attività si svolgerà in favore della U.O. aziendale di 
neurologia presso i presidi aziendali di competenza ed, all’oc-
correnza, al domicilio dei pazienti.

Valutazione e prova d’esame
le candidature e la documentazione allegata, saranno va-

lutate e comparate da apposito gruppo tecnico individuato in 
relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

la graduatoria, rimarrà valida per un periodo di 12 mesi 
dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà 
essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di la-
voro autonomo analoghi per contenuti e finalità.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 12 mesi 
dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà 
essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libe-
ro professionali analoghi per contenuti e finalità.

Modalità e termine di presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile 

dal sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate 
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento 
di identità, dovranno essere trasmesse secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 

di ricevimento, al seguente indirizzo: 
Al direttore generale Azienda Usl di ravenna - via de 

gasperi n. 8 - 48121 ravenna (rA);
- consegnata a mano, dall’interessato o tramite incarico, di-

rettamente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- settore Acquisizione risorse Umane al seguente indiriz-
zo: largo chartres n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) - piano 
rialzato - ravenna, 
rispettando i seguenti orari: mattino, dal lunedì al venerdì 

dalle ore 8.30 alle ore 12;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certi-

ficata,  in un unico file  in formato pdf o p7m se firmato 
digitalmente che comprenda anche curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento di identità personale del sotto-
scrittore, all’indirizzo pec del settore Acquisizione risorse 
Umane dell’Azienda Usl di ravenna: ausl110ra.concor-
si@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scanneriz-
zata ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).
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il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio 
del 4 aprile 2013.

le candidature trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il tim-
bro apposto dall’Ufficio postale accettante.

l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali 
ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio posta-
le, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda Usl di ravenna cessati 

volontariamente dal servizio, a qualunque titolo – come dispo-
sto dall’art. 25, l. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati 
in quiescenza, a qualunque titolo, che abbiano svolto nel corso 
dell’ultimo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del 
dl 95/2012, convertito in l. 135/2012.

Documentazione da allegare alla candidatura
la compilazione della candidatura, in modo esaustivo in 

tutte le sue parti e sottoscritta, fa fede come dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del dpr 445/2000.

documentazione da allegare alla candidatura:
1.  curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: 
denominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che 
ha rilasciato il titolo e sua sede legale, data del consegui-
mento;

3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità;
il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso forma-
tivo seguito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 
445/2000, copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti 
ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/2000.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di can-
didatura ed il modello di curriculum; alla voce “modulistica” 
gli stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione” ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni intro-
dotte dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011 n. 
183, questa Azienda può accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei control-
li sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veri-
tiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 

i certificati medici e sanitari.
le pubblicazioni, per consentirne la valutazione, debbo-

no essere edite a stampa ed allegate; possono essere presentate 
in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19, 
dpr 445/2000, purché il candidato attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopra indicate, che le copie dei lavori specificatamente richia-
mati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/2000 il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte 
salve le relative conseguenze penali.

Varie
l’Azienda Usl di ravenna si riserva la facoltà di modi-

ficare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni, incarichi che avranno natura di rapporto di lavo-
ro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche 
la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompati-
bilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento del procedimen-
to del presente avviso verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 
196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni; la presen-
tazione delle domande da parte del candidato implica il consenso 
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
della procedura della selezione. 

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della leg-
ge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna - 
via de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) 
- 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle 12.00 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegar-
si all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link 
bandi e concorsi, ove potranno reperire copia della candidatu-
ra e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o.

savino iacoviello
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rimini

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individua-
le con contratto di lavoro autonomo ad un Dirigente medico 
nella disciplina di Neonatologia, da assegnare alla U.O. Tera-
pia Intensiva Neonatale dell’AUSL di Rimini

in attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 126 
del 28/2/2013 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 
n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al conferi-
mento di incarico individuale con contratto di lavoro autonomo 
ad un dirigente medico nella disciplina di neonatologia, da asse-
gnare all’U.O. terapia intensiva neonatale dell’AUsl di rimini. 

Al professionista verrà affidato il completamento del progetto 
FmecA sulla cartella informatizzata ed in particolare sul foglio 
unico di terapia, con indicazione analitica delle seguenti attività:
- Utilizzo della cartella clinica informatizzata durante l’attivi-

tà assistenziale di reparto.
- redazione in collaborazione della U.O. gestione del rischio 

clinico della scheda FmecA.
- Collaborazione con il personale di reparto al fine di indivi-

duare le azioni correttive volte ad ottimizzarne la fruibilità 
e la sicurezza della compilazione della cartella clinica, in 
particolare per quel che riguarda la prescrizione terapeutica.

- collaborazione con la U.O.tecnologie informatiche e di rete 
per rendere operative le proposte di miglioramento.

- redazione della nuova scheda FmecA dopo l’applicazione 
delle azioni correttive. 
l’incarico del professionista comporterà un impegno lavora-

tivo medio di 36 (trentasei) ore settimanali, per la durata di mesi 
14 (quattordici), a fronte di un compenso lordo complessivo pa-
ri a €. 35.000,00 comprensivo di oneri ed ivA se ed in quanto 
dovuta, erogato in rate mensili pari a €. 2.500,00 lordi a segui-
to di presentazione di regolare fattura emessa dal professionista. 

1 - Requisiti di ammissione
possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti: 
- laurea in medicina e chirurgia.
-  Abilitazione all’esercizio della professione medica.
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
- specializzazione nella disciplina di neonatologia ovve-

ro in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei 
DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazio-
ni ed integrazioni. 
Titolo preferenziale

- conoscenza del pacchetto delle applicazioni microsoft-
Office (pertanto si consiglia, se posseduto, di dichiararlo 
debitamente nel curriculum formativo professionale). 
se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in italia, 
secondo la normativa vigente. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 

conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

Ai sensi del d.lgs 95/2012, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 
pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla sanità e politiche sociali della regione emilia-romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza. 

2 - Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale, 
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2.  la cittadinanza posseduta;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5.  il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 1,  

del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
la mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'e-
sclusione dalla procedura. 

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl di rimini, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo. 

la domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda allegato al presente bando, deve essere rivolta al 
direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale, e presen-
tata nei seguenti modi: 
- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 

avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda Usl 
di rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse Umane 
- Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le 
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domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accet-
tate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 
(dieci) giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a 
mezzo servizio postale.
la busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di 

partecipazione a l.p. dirigente medico di neonatologia per 
U.O.T.I.N.”. La busta deve contenere un'unica domanda di par-
tecipazione. in caso contrario, l'amministrazione non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 

personale del candidato, entro il termine di scadenza del ban-
do, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.
auslrn@legalmail.it. 
la domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-

dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, uni-
tamente a fotocopia di documento di identità del candidato (per 
specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata si rin-
via al sito internet aziendale www. ausl.rn.it). 

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

l'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura seletti-
va verranno trattati nel rispetto del d.lgs 196/2003. 

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento della procedura selettiva. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi della legge 241/90. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

i contenuti potranno essere documentati oppure dichiara-
ti sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente  

normativa. 
Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 

rilasciate dalle p.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000.

resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'ente/Azienda.

la domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo. 

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del dpr n. 445/2000, come conforme all’originale 
con le modalità sotto specificate. 

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum. 

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

potrà essere effettuata una eventuale prova-colloquio sulle 
tematiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti. 

6 - Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e 

dell’eventuale prova-colloquio sarà formulato un ordine di as-
segnazione. gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine 
di assegnazione. l’ordine di assegnazione citato potrà essere uti-
lizzato anche per le future esigenze aziendali per attività rivolte 
al target adulti.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

i curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere 
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri 
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalità. 

la direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo. 

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando. 

per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
Usl di rimini - via coriano n. 38 - rimini - (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, 
escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.
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il bando è altresì pubblicato sul sito internet www.ausl.rn.it 
Il dIRettoRe geneRale

marcello tonini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rimini

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento ad un laureato in Me-
dicina e Chirurgia con specializzazione nella disciplina di 
Radiodiagnostica di un incarico individuale con contratto di 
lavoro autonomo a progetto per l’attuazione del programma 
aziendale di Screening Mammografico previsto dalla Regio-
ne Emilia-Romagna da assegnare al servizio di Senologia 
dell’AUSL di Rimini

in attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 144 
del 7/3/2013 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 
n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, all’ av-
viso pubblico per il conferimento ad un laureato in medicina e 
chirurgia con specializzazione nella disciplina di radiodiagno-
stica di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo 
a progetto per l’attuazione del programma aziendale di screening 
mammografico previsto dalla regione Emilia-Romagna da asse-
gnare al servizio di senologia dell’AUsl di rimini. 

il professionista dovrà svolgere attività di lettura e referta-
zione delle mammografie eseguite nell’ambito del Programma 
aziendale di screening mammografico previsto dalla Regione 
Emilia-Romagna (stimato fino ad un massimo di 25.000 refer-
ti su base annua).

l’attività sarà effettuata mediante uno/due accessi settima-
nali, per la durata di mesi 12 (dodici), previa verifica dei risultati 
ottenuti, rispetto ai tempi standard indicati dalla regione emi-
lia-Romagna fra l’esecuzione della mammografia e l’invio del 
referto alle pazienti. il compenso lordo pari a € 5,00 a referto, per 
un massimo annuo pari a €. 125.000,00 oltre ad oneri ed ivA se 
ed in quanto dovuta, verrà corrisposto a seguito di presentazione 
di regolare fattura emessa dal professionista.

Si precisa che il suddetto progetto è sottoposto a verifica dei 
risultati raggiunti con possibile disdetta anticipata in relazione al-
le eventuali riorganizzazioni di A.v.r. o Azienda Unica. 

1 - Requisiti di ammissione
possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
- laurea in medicina e chirurgia.
- Abilitazione all’esercizio della professione medica.
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
- specializzazione nella disciplina di radiodiagnostica ovve-

ro in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei 
DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

- esperienza documentata maturata nel settore della refer-
tazione delle mammografie, con refertazione di almeno 
5.000 mammografie/anno secondo i criteri di accreditamen-
to (documentare dettagliatamente nel curriculum formativo 
professionale allegato alla domanda). 
se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in italia, 
secondo la normativa vigente. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

Ai sensi del d.lgs 95/2012, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 
pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla sanità e politiche sociali della regione emilia-romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza. 

2 - Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale, 
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2.  la cittadinanza posseduta;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5.  il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
la mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'e-
sclusione dalla procedura. 

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl di rimini, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
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essere rivolta al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria 
locale, e presentata nei seguenti modi: 
- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 

avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda Usl 
di rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse Umane 
- Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le 
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accet-
tate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 
(dieci) giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a 
mezzo servizio postale.
la busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-

tecipazione a L.P. Senologia” La busta deve contenere un'unica 
domanda di partecipazione. in caso contrario, l'amministrazione 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 

personale del candidato, entro il termine di scadenza del ban-
do, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.
auslrn@legalmail.it. 
la domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-

dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, uni-
tamente a fotocopia di documento di identità del candidato (per 
specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata si rinvia 
al sito internet aziendale www. ausl.rn.it). si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs 196/2003. la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
della procedura selettiva. gli stessi potranno essere messi a dispo-
sizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi della legge 241/90. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elementi  

utili alla valutazione comparata.
i contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 

sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle p.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000.

resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'ente/Azienda.

la domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo. 

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del dpr n. 445/2000, come conforme all’originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum. 

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

potrà essere effettuata una eventuale prova-colloquio sulle 
tematiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti. 

6 - Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e 

dell’eventuale prova-colloquio sarà formulato un ordine di as-
segnazione. gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine 
di assegnazione. l’ordine di assegnazione citato potrà essere uti-
lizzato anche per le future esigenze aziendali per attività rivolte 
al target adulti.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

i curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere 
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri 
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalità. 

la direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

232

Usl di rimini - via coriano n. 38 - rimini - (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, 
escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

il bando è altresì pubblicato sul sito internet www.ausl.rn.it 
Il dIRettoRe geneRale

marcello tonini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria

in esecuzione a decisione del direttore del servizio gestione 
e sviluppo risorse Umane n. 111 del 26/2/2013, è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del

posto di dirigente medico - disciplina: pediatria,
per il quale si applica il trattamento giuridico ed economi-

co previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro 
per l'Area della dirigenza medica, nonché dalle vigenti disposi-
zioni legislative in materia. 

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un paese dell’Unione europea;
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella pre-

vista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo 
d'ufficio (art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127);

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41, d.lgs n. 81/08;

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in 
corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, la costituzione di rapporto di impiego con una pubblica 
Amministrazione. 

Requisiti specifici:
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) e 
successive modifiche ed integrazioni. E’ esentato dal requisito 
della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998 presso le Aziende U.s.l. ed 
Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da au-
tocertificazione contenente data, numero e luogo di iscrizione e 
che non deve essere redatta in data anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. l'iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi dell'Unione europea consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizio-
ne all'albo in italia prima dell'assunzione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991, n. 125.

si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di 
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissa-
ta quadriennale delle Forze Armate, congedati senza demerito, 
prevista dall'art. 39 comma 15 del d.lgs 12/5/1995, n. 196, co-
me modificato dall'art. 18 comma 6 del D.Lgs. 8/5/2001, n. 215.

chi ha titolo ala riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazio-
ni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'articolo 
20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di 
tempo aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presen-
te bando. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
termine ultimo presentazione domande: trentesimo giorno 

non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Della data di inoltro farà fede il timbro a data dell'Ufficio po-
stale di spedizione. 

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 e compilando lo spe-
cifico modulo on line.

Al termine della compilazione, il candidato riceverà e-mail di 
avvenuta compilazione della domanda. il candidato dovrà stam-
pare tale e-mail, firmarla e inviarla, unitamente a fotocopia di 
documento di identità in corso di validità, a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzata:

Al direttore generale - Azienda Usl di modena - casella 
postale n. 565 - 41121 modena centro. 

la mancata sottoscrizione della e-mail di avvenuta compila-
zione della domanda determina l'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15/5/1997, n. 127, 
non è richiesta l'autentica di tale firma.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare - Dichiarazioni sostitutive
Alla e-mail di avvenuta compilazione i partecipanti devono 

allegare la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice, debitamente 
documentato, datato e firmato. 

N.B. A tal fine si invita ad utilizzare il modello di curriculum 
rinvenibile sul sito aziendale, nel caso in cui venga prodotto un 
curriculum in altra forma non sarà valutato se non redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e tra-
smesso unitamente a fotocopia di documento di identità in corso 
di validità.
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si rammenta infatti che ai sensi della normativa vigente in 
materia i titoli di cui sopra devono essere dimostrati con dichia-
razione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del 
dpr 28/12/2000 n. 445.

la documentazione presentata non è soggetta all’imposta 
di bollo.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

l'Azienda Usl di modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l'Azienda Usl di modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell'espletamento del procedimento 
concorsuale verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della legge n. 
241/90.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del dpr 445/00, così come mo-
dificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, ai fini della partecipazione 
ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica Am-
ministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del dpr 445/00 come 
appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari. che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del dpr 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, nella fattispecie concreta, deve essere spedita per posta 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale in corso di validità del sottoscrittore.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta  
la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time 
con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate. possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76, dpr 445/00.

in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01.

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75, dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti presentati. 

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Al  candidato  dichiarato  “rinunciatario”  in  quanto  non 
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presentatosi ad una delle prove d'esame ovvero che, prima 
dell'insediamento della commissione esaminatrice dichiari 
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso, la 
restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche pri-
ma della scadenza del suddetto termine.

Ai candidati rinunciatari, inoltre, non verranno inviate ulte-
riori comunicazioni, salvo procedimenti pendenti in corso.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità e nella composizione previste dal dpr 10/12/1997, n. 483 
e successive modifiche e integrazioni.

il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice 
è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del dpr 483/97, 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione ai concorsi, presso il servizio gestione 
e sviluppo risorse Umane dell’Azienda Usl di modena - via 
s. giovanni del cantone n. 23 - modena.

le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopraindicato 
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di 
ogni lunedì successivo fino al completamento delle estrazioni 
dei componenti.

la commissione, ai sensi del comma 1 dell'art. 27, dpr n. 
483/1997, dispone complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
 i punti per le prove d’esame, ai sensi del 2° comma del ri-

chiamato art. 27, dpr n. 483/1997 sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli, ai sensi del 3° comma 

dell'art. 27, dpr n. 483/1997, sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4. 
la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell'art. 46 del d.lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall'anno 
accademico 2006/07 o con diversa decorrenza eventualmente 
autocertificata dal candidato.

Prove d'esame 
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 

anche illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-

corso, nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica, e l’ammissione alla prova successiva, e’ subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col 
punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale, e l’ammissione alla gradua-
toria di merito, è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa col punteggio di almeno 14/20.

Convocazione candidati 
il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-

li saranno comunicati ai candidati non meno di 20 giorni prima 
dell'inizio delle prove medesime mediante pubblicazione nella 
g. U. della repubblica - 4^ serie speciale - concorsi ed esami 
(consultabile gratuitamene on-line al sito www.gazzettaufficia-
le.it ), ovvero con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo 
di candidati.

tutte le convocazioni verranno effettuate, altresì, nei termini 
previsti, sul sito internet dell'Azienda www.ausl.mo.it.

Graduatoria 
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del d.p.r.  
n. 487/94, purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della leg-
ge n. 191/1998.

il direttore generale dell’Usl, riconosciuta la regolarità degli 
atti del concorso, li approva unitamente alla graduatoria generale 
che e’ immediatamente efficace. La graduatoria è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
i vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le dichiarazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
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lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale.

l’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato 
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che 
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: d.lgs 165/01, d.lgs 502/92 e s.m., dpr 483/97 
e dpr 487/94.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/03, 
cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco 
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.

Varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al dpr 10/12/1997 n. 483 ed al dpr 9/5/1994 n. 487.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl di 
modena.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
all'indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

eventuali necessarie informazioni saranno fornite:
- telefonicamente dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13 

contattando i seguenti numeri: 059/435525 - 435549 oppure
- recandosi personalmente all'Ufficio Concorsi del Servizio 

gestione e sviluppo risorse Umane dell’Azienda Usl di 
modena - via s. giovanni del cantone n. 23 - modena, nei 
giorni ed orari di apertura al pubblico: dal lunedì al vener-
dì - dalle ore 10 alle ore 13; lunedì pomeriggio dalle ore 15 
alle ore 17.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Antonio cascio

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
posti di n. 1 posto di “Dirigente medico - Disciplina di Orto-
pedia e Traumatologia”: riapertura dei termini

in esecuzione a decisione del direttore del servizio gestio-
ne e sviluppo risorse Umane n. 139 del 7/3/2013, sono riaperti 
i termini di presentazione delle domande di ammissione al  

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del posto 
sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico ed 
economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale 
di lavoro per l'Area della dirigenza medica, nonché dalle vigen-
ti disposizioni legislative in materia.

le domande di ammissione presentate entro il termine ori-
ginario del 10/9/2012 restano valide e si considerano utilmente 
pervenute, salvo revoca scritta del candidato.

i candidati possono presentare eventuale documentazione 
integrativa/modificativa di quella già allegata entro il termine di 
scadenza del presente bando.

tutte le domande, comprese quelle menzionate nei due ca-
poversi precedenti, saranno valutate, ai fini dello svolgimento 
della procedura, secondo i requisiti previsti dal presente bando. 

Requisiti per l’ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un paese dell’Unione europea;
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella pre-

vista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo 
d'ufficio (art. 3 della Legge 15/5/1997 n. 127);

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs 81/08;

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in 
corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, la costituzione di rapporto di impiego con una pubblica 
Amministrazione.

Requisiti specifici: 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) e 
successive modifiche ed integrazioni. E’ esentato dal requisito 
della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998 presso le Aziende U.s.l. ed 
Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da au-
tocertificazione contenente data, numero e luogo di iscrizione e 
che non deve essere redatta in data anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. l'iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi dell'Unione europea consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizio-
ne all'albo in italia prima dell'assunzione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di 
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissa-
ta quadriennale delle Forze Armate, congedati senza demerito, 
prevista dall'art. 39 comma 15 del d.lgs 12/5/1995, n. 196, co-
me modificato dall'art. 18 comma 6 del D.Lgs. 8/5/2001, n. 215.
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chi ha titolo ala riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazio-
ni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'articolo 
20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di 
tempo aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presen-
te bando.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Della data di inoltro farà fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale di spedizione. 

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 e compilando lo spe-
cifico modulo on line.

Al termine della compilazione, il candidato riceverà e-mail di 
avvenuta compilazione della domanda. il candidato dovrà stam-
pare tale e-mail, firmarla e inviarla, unitamente a fotocopia di 
documento di identità in corso di validità, a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzata: Al direttore generale 
- Azienda Usl di modena - casella postale n. 565 - 41121 mo-
dena centro. 

la mancata sottoscrizione della e-mail di avvenuta compila-
zione della domanda determina l'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15/5/1997, n. 127, 
non è richiesta l'autentica di tale firma.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare - dichiarazioni sostitutive
Alla e-mail di avvenuta compilazione i partecipanti devono 

allegare la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice, debitamente 
documentato, datato e firmato. 

N.B. A tal fine si invita ad utilizzare il modello di curriculum 
rinvenibile sul sito aziendale, nel caso in cui venga prodotto un 
curriculum in altra forma non sarà valutato se non redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e tra-
smesso unitamente a fotocopia di documento di identità in corso 
di validità.

si rammenta infatti che ai sensi della normativa vigente in 
materia i titoli di cui sopra devono essere dimostrati con dichia-
razione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del 
dpr 28/12/2000 n.445.

la documentazione presentata non è soggetta all’imposta 
di bollo.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

l'Azienda Usl di modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l'Azienda Usl di modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell'espletamento del procedimento 
concorsuale verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della legge  
n. 241/90.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del dpr 445/00, così come mo-
dificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, ai fini della partecipazione 
ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica Am-
ministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del dpr 445/00 come 
appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari. che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione ”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del dpr 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, nella fattispecie concreta, deve essere spedita per posta 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale in corso di validità del sottoscrittore.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio: 
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato,
- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.),
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- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time 
con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate. possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione.

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/00.

in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01.

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti presentati. 

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Al  candidato  dichiarato  “rinunciatario”  in  quanto  non 
presentatosi ad una delle prove d'esame ovvero che, prima 
dell'insediamento della commissione esaminatrice dichiari 
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso, la 
restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche pri-
ma della scadenza del suddetto termine.

Ai candidati rinunciatari, inoltre, non verranno inviate ulte-
riori comunicazioni, salvo procedimenti pendenti in corso.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità e nella composizione previste dal dpr 10/12/1997 n.483 

e successive modifiche e integrazioni.
il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice 

è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del dpr 483/97, 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.30 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione ai concorsi, presso il servizio gestione 
e sviluppo risorse Umane dell’Azienda Usl di modena - via 
s. giovanni del cantone n. 23 - modena.

le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopraindicato 
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di 
ogni lunedì successivo fino al completamento delle estrazioni 
dei componenti.

la commissione, ai sensi del 1° comma dell'art. 27 
dpr 483/97, dispone complessivamente, di 100 punti così ri-
partiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
i punti per le prove d’esame, ai sensi del 2° comma del ri-

chiamato art. 27, dpr 483/97 sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli, ai sensi del 3° comma 

dell'art. 27, dpr 483/97, sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4. 
la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell'art. 46 del d.lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall'anno 
accademico 2006/07 o con diversa decorrenza eventualmente 
autocertificata dal candidato. 

Prove d’esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica, e l’ammissione alla prova successiva, è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col 
punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale, e l’ammissione alla gradua-
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toria di merito, è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa col punteggio di almeno 14/20.

Convocazione candidati
il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-

li saranno comunicati ai candidati non meno di 20 giorni prima 
dell'inizio delle prove medesime mediante pubblicazione nella 
g.U. della repubblica - 4^ serie speciale - concorsi ed esami 
(consultabile gratuitamene on-line al sito www.gazzettaufficia-
le.it ), ovvero con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo 
di candidati.

tutte le convocazioni verranno effettuate, altresì, nei termini 
previsti, sul sito internet dell'Azienda www.ausl.mo.it.

Graduatoria
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti 
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si 
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del dpr 487/94, pur-
ché documentate e dall'art. 2, comma 9 della legge n. 191/1998.

il direttore generale dell’Usl, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, li approva unitamente alla graduatoria 
generale che è immediatamente efficace. La graduatoria è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori
i vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le dichiarazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale.

l’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

Informativa dati personali (“privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs 196/03 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle  

disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria 
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: d.lgs 165/01, d.lgs 502/92 e s.m., dpr 483/97 
e dpr 487/94.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/03, 
cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco 
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.

Varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al dpr 10/12/1997 n. 483 ed al dpr 9/5/1994 n. 487.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl di 
modena.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
all'indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

eventuali necessarie informazioni saranno fornite:
- telefonicamente dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13 

contattando i seguenti numeri: 059/435525 - 435549 
oppure
- recandosi personalmente all'Ufficio Concorsi del Servizio 

gestione e sviluppo risorse Umane dell’Azienda Usl di 
modena - via s.giovanni del cantone n. 23 - modena, nei 
giorni ed orari di apertura al pubblico: dal lunedì al vener-
dì - dalle ore 10 alle ore 13; lunedì pomeriggio dalle ore 15 
alle ore 17. 

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Antonio cascio

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di 
Dirigente Avvocato, collocato nell'Area della Direzione Am-
ministrativa Aziendale

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio risorse Umane e sviluppo Organizzativo n. 53 del 21/2/2013, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente Avvocato - collocato nell’Area della direzione ammini-
strativa aziendale. per tutto quanto non previsto espressamente dal 
presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia 
ed in particolare al dpr 10/12/1997, n. 483, al d.lgs 30/3/2001, 
n. 165 così come modificato e sostituito dalla Legge 15/7/2002, 
n. 145, all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato  
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dal d.lgs 19/06/1999, n. 229 e per quanto applicabile al dpr 
n.487 del 9/5/1994.

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti.

Requisiti generali di ammissione 
1. cittadinanza italiana.

- sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui 
all'art. 11 del dpr 20/12/1979, n. 761 ed all'art. 2, comma 1, 
del dpr 487/94, nonchè all'art. 38 del dlgs 30 marzo 2001 
e al dpcm 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli stati 
membri della comunità economica europea.

- i cittadini degli stati membri dell’Ue devono inoltre dichiara-
re di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del dpcm 174/94):
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità 

fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sa-
nitaria locale, prima dell'immissione in servizio;

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

in applicazione dell’art. 7, punto 1, d.lgs 30/3/2001, n. 165 
è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione (art. 58 del DPR 
10/12/1997 n. 483 e art. 26 comma 1 D.Lgs. 30/3/2001 n. 165)

a) diploma di laurea in giurisprudenza;
b) titolo di avvocato;
c) anzianità di cinque anni di servizio effettivo corrispondente 

alla medesima professionalità prestato presso U.O./Uffici Legali/
contenzioso in enti del servizio sanitario nazionale nella posi-
zione funzionale di settimo, ottavo livello, ovvero in qualifiche 
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche am-
ministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del d.lgs. 30/3/2001, 
n. 165, l’ammissione è, altresì, consentita ai candidati in possesso 
di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professio-
nale o di attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi pro-
fessionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto 
analogo a quello previsto per il profilo professionale di Avvoca-
to, per la durata di cinque anni;

d) iscrizione all'ordine professionale, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando.

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l'aspirante intende partecipare, deve 
essere rivolta al direttore generale dell'Azienda Unità sanita-
ria locale di parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-

chiesti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;

l) i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nel-
la domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma 
dell'art. 20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste 
dal presente bando.

si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di 
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata 
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, 
prevista dall'art. 39 comma 15 del d.lgs. 12/5/1995, n. 196, co-
me modificato dall'art. 18 comma 6 del D.Lgs 8/5/2001, n. 215.

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988,  
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del dpr 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. la sottoscrizione del-
la domanda non è soggetta ad autenticazione.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso.
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chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti  
probatori.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Strada del Quar-
tiere n. 2/A - 43100 parma

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al servizio 
Risorse Umane/Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Parma 
- all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10 alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche dalle 
ore 15 alle ore 16.

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 
Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. i documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del dpr 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

I titoli autocertificati devono contenere tutti gli elementi ne-
cessari ad un valutazione di merito; in particolare, per le attività 
lavorative prestate dovrà essere specificata la data di inizio e la 
data di termine del rapporto di lavoro; la qualifica; la tipologia di 
orario di lavoro (tempo pieno - part-time) eventuali aspettative o 
interruzioni del rapporto di lavoro. dovrà essere dettagliatamen-
te indicato il datore di lavoro e la sua sede. l'omissione anche 

di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle 
relazioni presentate a convegni, congressi queste devono esse-
re edite a stampa. non saranno ammessi pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa. Questi titoli debbono essere presentati ne-
cessariamente in originale o in copia fotostatica accompagnata 
dalla relativa dichiarazione di atto notorio attestante la confor-
mità all’originale ai sensi del dpr 445 del 2000.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

si rende noto che la documentazione presentata potrà 
essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di de-
lega) trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria  
di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall'autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell'art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

-  “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui 
al citato art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all'origina-
le di pubblicazioni ecc.).
la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 

delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure

- deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servizio 
postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autentica-
ta di un documento d’identità del sottoscrittore.
in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
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didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

si rammenta che l'amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 
46 del dpr 761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio); 
in caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso
per i candidati ammessi il diario della prova scritta sarà 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4^ Serie 
speciale - concorsi ed esami del 4/6/2013.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel  
rispetto dei termini previsti dall’articolo 7 del dpr 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Prove d’esame e punteggi 
la commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle  

seguenti prove (art. 60, dpr 483/97):
prova scritta: svolgimento di un tema di diritto amministra-

tivo o costituzionale o civile o penale;
prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedimenti 

riguardanti l'attività del servizio o stesura di un atto difensionale 
di diritto e procedura civile o di diritto amministrativo;

prova orale: colloquio vertente su materie oggetto della prova 
scritte nonché sulle seguenti materie: diritto civile, leggi e rego-
lamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del 
lavoro e di legislazione sociale, elementi di economia politica e 
elementi di diritto penale. 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

Titoli:
- di carriera: punti 10;
- accademici e di studio: punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
- curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d'esame: 
- prova scritta: punti 30;
- prova pratica: punti 30;
- prova orale: punti 20.

il superamento della prova scritta e teorico-pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza è fissata in 14/20.

l’ammissione alla prova teorico-pratica ed alla prova orale 
sono subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteg-
gi minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 
15 e 16 dpr 483/97).

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

la graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal direttore generale dell'Azienda 
Usl, unitamente a quella dei vincitori del concorso.

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individuale di 
lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa co-
municazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla 
partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per l’as-
sunzione. per quanto previsto dall’art. 35-bis del dlgs 165 del 30 
marzo 2001 e, s.m.i., i vincitori dei concorsi devono permane-
re nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore 
a cinque anni.

scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda Usl comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

la nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga.

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997 n. 
483 con il quale è stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio 
sanitario nazionale.

la partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
Unità sanitaria locale di parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.
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l'Azienda Unità sanitaria locale di parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensione, la 
revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
al Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo - Ufficio 
concorsi - strada del Quartiere n. 2/A - parma - tel. 0521/393344 
- 393524. il presente bando è altresì consultabile sul sito internet 
aziendale: www.ausl.pr.it

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
gianluca Battaglioli 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di un posto di Dirigente medico disciplina 
di Radiologia diagnostica

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio risorse Umane e sviluppo Organizzativo n. 76 del 6/3/2013 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal ccnl dell’Area della dirigenza medica e ve-
terinaria, sottoscritto in data 8/6/2000, dai ddpprr n. 483 e  
n. 484 del 10/12/1997, è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto. 

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali di ammissione 
- cittadinanza italiana.

- sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui 
all'art. 11 del dpr 20/12/1979, n. 761 ed all'art. 2, comma 
1, del dpr 487/94, nonchè all'art. 38 del dlgs 30/3/2001 n. 
165 e dpcm 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli sta-
ti membri della comunità economica europea.

- i cittadini degli stati membri dell’Ue devono inoltre dichiara-
re di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del dpcm 174/94): 
godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 
o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della ti-
tolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti 
per i cittadini della repubblica; avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 
- idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità 

fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sa-
nitaria locale, prima dell'immissione in servizio. 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati  

dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni. 
Requisiti specifici di ammissione 
1) laurea in medicina e chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in discipline equipollenti, così come definite dal DM 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

3) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, at-
testata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso. 

in applicazione dell’articolo 7, punto 1, d.lgs n. 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Domanda di ammissione al concorso 
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-

chiesti;
f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;

i) i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nel-
la domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma 
dell'art. 20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste 
dal presente bando. 
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si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di 
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata 
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, 
prevista dall'art. 39 comma 15 del d.lgs. 12/5/1995, n. 196, co-
me modificato dall'art. 18 comma 6 del D.Lgs 8/5/2001, n. 215. 

chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988,  
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del dpr 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. la sottoscrizione del-
la domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Strada del Quar-
tiere n.2/A - 43100 parma
ovvero

- dovranno essere presentate direttamente al servizio risorse 
Umane/Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'in-
dirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10 alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 
15 alle ore 16.

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 
la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante. 

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 
Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno esse-
re debitamente documentate. 

tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:
- allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-

va dichiarazione di conformità agli originali);
- allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certificazione 

ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, sotto-
scritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità 
previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000, n. 445. 
con particolare riferimento alle attività lavorative maturate, 

l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, 
a tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed an-
no) di inizio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

l'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del dpr 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato dpr 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale ( art. 21 dpr 483/97).

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.
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la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall'Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell'art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure 

- “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui 
al citato art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all'origina-
le di pubblicazioni ecc.).
la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 

delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure

- deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servizio 
postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autentica-
ta di un documento d’identità del sottoscrittore.
in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice, nominata secondo le modali-

tà previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e successive modifiche ed 
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

Titoli: 
- di carriera punti 10;
- accademici e di studio punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
- curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d'esame: 
- prova scritta punti 30;
- prova pratica punti 30;
- prova orale punti 20.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice è 

pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del dpr 483/97 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.30 del primo 
martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso il servizio 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda USL di Parma, 
strada del Quartiere n. 2/A.

la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del dpr 483/97.

Prove d’esame e punteggi 
la commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove (art. 26, dpr 483/97):
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza 
è fissata in 14/20.L’ammissione alla prova pratica ed alla prova 
orale sono subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei 
punteggi minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica 
(artt. 15 e 16 dpr 483/97). 

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

la graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal direttore generale dell'Azienda 
Usl, unitamente a quella dei vincitori del concorso. 

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.la graduatoria, entro 
il termine di validità e nel rispetto dell’ordine della stessa, verrà 
utilizzata anche per il conferimento di incarichi temporanei che 
dovessero rendersi necessari. 

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 
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all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.

scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda Usl comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

la nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga. 

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997  
n. 483 con il quale è stato approvato il regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio 
sanitario nazionale.

la partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
Unità sanitaria locale di parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

l'Azienda Unità sanitaria locale di parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - parma - tel. 0521/393344 - 524.

Il dIRettoRe

gianluca Battaglioli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Sociologo

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale n. 78 del 27/2/2013 ed in ottemperanza a 
quanto stabilito dall’art. 26 del d.lgs. n. 165 del 30/3/2001, dal 
contratto di lavoro dell’Area della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica ed Amministrativa sottoscritto in data 8/6/2000, 
dal dpr 10/12/1997 n. 483 è bandito pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del 
ruolo tecnico: 

n. 1 posto di dirigente sociologo. 
Che dovrà possedere il seguente profilo di competenze: 

- dimostrare buona conoscenza della organizzazione del si-
stema socio sanitario nella regione er.

- dimostrare un buon livello di competenza nella interpre-
tazione della normativa di riferimento dell’ambito sociale 
e socio sanitario.

- dimostrare di avere buone competenze in materia di mec-
canismi di gatekeeping e di leve di service management.

- Possedere competenze in ambito di pianificazione, rego-
lazione, valutazione, rendicontazione e gestione in area di 
integrazione socio sanitaria.

- possedere competenze ed attitudine alla governance di re-
te con riferimento al network management.

- punto di forza è rappresentato dal possesso di competenze 
nell’ambito di programmi e percorsi per la presa in carico 
integrata di bisogni complessi necessitanti una risposta ad 
alta integrazione socio sanitaria, l'implementazione di nuo-
vi processi assistenziali connotati da interdisciplinarietà e 
multiprofessionalità con particolare riferimento all’area dei 
servizi per Anziani, disabili, salute mentale (infanzia, ado-
lescenti, adulti), dipendenze patologiche, servizi integrati 
minori e famiglie. 
lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti. 

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche 
amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età. 

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti: 
a) diploma di laurea in sociologia o laurea in scienze 

politiche ad indirizzo politico-sociale (sociologico) conseguita 
ai sensi del previgente ordinamento universitario o titolo equi-
pollente ex lege ovvero le corrispondenti lauree specialistiche 
o lauree magistrali, ai sensi del decreto in data 9/7/2009 del 
ministero dell’istruzione e dell’Università e della ricerca, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009; 

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalità, del posto a concorso, prestato in enti del 
servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di set-
timo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, 
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sen-
si dell’art. 26 d.lgs. 165/2001 e s.m.i., l’ammissione è altresì 
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con 
rapporto di lavoro libero professionale o di attività coordinata e 
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di 
attività documentate presso studi professionali privati, società 
o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto 
per il profilo professionale a concorso. 

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati: 

1) cittadinanza italiana. sono equiparati ai cittadini italiani, 
gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richiamate le 
disposizioni di cui all’art. 11 del dpr 20/12/1979, n. 761, relati-
vo ai cittadini degli stati membri dell’Unione europea, nonché 
quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del dpr 487/94.

i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono 
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del dpcm 7/2/1994, n. 174:
- di godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-

nenza e di provenienza; 
- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 
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di concorso per gli altri cittadini della repubblica; 
- di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. 

le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 
libera e sottoscritte devono essere rivolte al direttore del ser-
vizio gestione giuridica del personale dell’Azienda U.s.l. di 
reggio emilia - via Amendola n. 2 - 42122 reggio emilia - e 
presentate all’Ufficio Concorsi, a pena di esclusione, entro il 
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusio-
ne in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certifi-
cata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL 
di reggio emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione ri-

chiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione  

vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla 
lettera a); 

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio 
(dpr 487/94 art. 5 e l. 482/68). 

Ai sensi del dpr 445/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del 
dpr n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge 
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati 
da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi. 

Autocertificazione
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle 
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di 
dichiarazioni false o mendaci: 

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 
445/2000 (ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali,  titolo di studio, qualifica professionale,  titolo di 
specializzazione, di abilitazione, ecc)

oppure
“dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati 
nel citato art. 46 del pr n. 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di ser-
vizio). 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva 
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve conte-
nere pena la non valutazione del servizio:
- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 

è stato prestato,
- la qualifica e il profilo professionale,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continua-
tiva - consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio 
- assegnista di ricerca, ecc.),
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- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale),

- le date (giorno - mese - anno ) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.),

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’inca-
rico, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa). 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoria-
le interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende 
sanitarie e del ministero della sanità in base ad accordi na-
zionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività 
settimanale, ai sensi dell’art. 21 del dpr n. 483/1997. 

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari. 

la scrivente Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fon-
dati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità 
competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato dpr 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in 
originale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero auto-
certificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono 
conformi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria de-
ve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di 
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. la docu-
mentazione inerente la casistica operatoria deve essere certificata 
dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione del diretto-
re responsabile del competente dipartimento o unità operativa 
dell’Azienda sanitaria. tale casistica, quindi, non può essere 
oggetto di autocertificazione. 

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr n. 
445/2000. 

per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re indicati i relativi documenti probatori. 

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92, 
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove 
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessità di 
tempi aggiuntivi. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 
196/2003; la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uf-
ficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo 
delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire 
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il can-
didato non presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, 
prima dell’insediamento della commissione esaminatrice, di-
chiari espressamente per iscritto di rinunciare alla partecipazione 
al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. 

la commissione esaminatrice sarà composta in conformità 
a quanto previsto dall’art. 67 dpr 483/97 e verrà nominata con 
le modalità di cui agli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio 
verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il 
sorteggio. 

la commissione, ai sensi del 1° comma dell’art. 69 dpr 
483/97, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame. 
i punti per le prove d’esame, ai sensi del 2° comma del ri-

chiamato art. 69 dpr 483/97, sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale. 
i punti per la valutazione dei titoli, ai sensi del 2° comma 

del richiamato art. 69 dpr 483/97, sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
il superamento della prova scritta e della prova pratica è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa con il punteggio di almeno 21/30. il superamento 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espresso con il punteggio di almeno 14/20.  
la commissione effettuerà la valutazione dei titoli ai sensi 
dell’art. 69 cc. 4 - 6 dpr 483/97. 

Ai sensi dell’art. 68 c. 3 dpr 483/97, le prove d’esame so-
no le seguenti: 

Prova scritta: concernente metodologia per la valutazione 
di un servizio ed i suoi obiettivi in funzione del suo bacino di 
utenza o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle materie 
inerenti il profilo a concorso; 

Prova teorico-pratica: vertente su valutazione ed interpre-
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tazione di questionari e di risultati di ricerche socio-sanitarie, 
con relazione scritta; 

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, sull’ 
organizzazione dei servizi sanitari, nonché su altre materie in-
dicate nel bando di concorso.

i candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data 
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimento, 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa. 

l’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere 
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in 
cui essi devono sostenerla. 

Alla presente procedura si applicano le riserve previste ex 
lege in favore di particolari categorie di cittadini; coloro che in-
tendono avvalersene dovranno farne espressa dichiarazione nella 
domanda di partecipazione al concorso, allegando idonea docu-
mentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

la graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità, 
sarà approvata dal direttore del servizio gestione giuridica 
del personale che procederà altresì alla nomina del vincitore. 

la graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione. 

l'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro. 

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
c.c.n.l. per l’area della sanitaria. subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda, 
dei documenti elencati nella richiesta stessa. 

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr. 

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le 
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi al-
la data di stipulazione del contratto ed in mancanza, l’Azienda 
non darà luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà 
dichiarato decaduto. 

il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, go-
dimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato 
di famiglia, obblighi militari.

si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed 
i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di la-
voro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 
39 del ccnl 8/6/2000.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario na-
zionale. il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad 
operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl 
di reggio emilia. 

l’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-

patibilmente con le vigenti norme, pertanto la stessa potrà essere 
temporaneamente sospesa, ritardata o annullata in presenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni e comunque 
qualora se ne ravvisasse la necessità o l’opportunità per ragio-
ni di pubblico interesse. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335171 - 335479 
(orario apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle 
ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi  
e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Barbara monte

cOmUne di rAvennA

cOncOrsO

Selezione pubblica per esami (prova scritta in data 9 maggio 
2013 e prova orale a partire dal 5 giugno 2013) per l’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 29 Insegnanti di Scuola 
Materna - Cat. C - Posizione economica C1 - da assegnare 
all'Area Istruzione e Politiche di Sostegno - Servizio Nidi 
e Scuole dell’Infanzia, con riserva di n. 14 posti di cui n. 7 
posti a favore di coloro che hanno stipulato con l’Ammini-
strazione comunale di Ravenna uno o più contratti di lavoro 
subordinato a tempo determinato per la durata complessi-
va di almeno tre anni di servizio maturati alla data del 18 
marzo 2013, e ulteriori n. 7 posti a favore del personale vo-
lontario delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 
e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs.vo 66/2010

il comune di ravenna svolgerà una selezione pubblica per 
esami (prova scritta in data 9 maggio 2013 e prova orale a parti-
re dal 5 giugno 2013) per l’assunzione a tempo indeterminato di 

n. 29 insegnanti di scuola materna - cat. c - posizione 
economica c1 - da assegnare all'Area istruzione e politiche di 
sostegno - servizio nidi e scuole dell’infanzia, 

con riserva di n. 14 posti di cui n. 7 posti a favore di co-
loro che hanno stipulato con l’Amministrazione comunale di 
ravenna uno o più contratti di lavoro subordinato a tempo deter-
minato per la durata complessiva di almeno tre anni di servizio 
maturati alla data del 18 marzo 2013, e ulteriori n. 7 posti a 
favore del personale volontario delle Forze Armate ai sensi  
dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del d.lgs.
vo 66/2010. 

Requisiti
possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:
a) titolo di studio specifico in relazione alla professionalità 

di insegnante di scuola materna;
b) altri requisiti specifici previsti dal bando di selezione.  
modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono speci-

ficati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo 
www.comune.ra.it (Aree tematiche - Bandi e concorsi - con-
corsi selezioni e incarichi - concorsi e selezioni) e reperibile 
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presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del personale - Piazza del 
popolo n. 1 (tel. 0544/482500 - 0544/482501 - 0544/482566), 
l'Ufficio relazioni con il pubblico, gli Uffici decentrati  
(ex circoscrizioni) del comune di ravenna ed i messi della re-
sidenza municipale. 

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare la do-
manda di partecipazione, utilizzando l’apposita modulistica e 
seguendo le indicazioni specificate nel bando integrale, esclu-
sivamente mediante:

- fax,
- iscrizione diretta in ufficio,
- consegna diretta da parte di un terzo,
- modalità telematica.
le modalità di iscrizione indicate nel bando di selezione 

sono tassative. È in particolare esclusa la modalità di invio del-
la domanda per il tramite del servizio postale, di un’agenzia di 
recapito, di un corriere o comunque di altri servizi deputati al-
la consegna della corrispondenza\pacchi, etc.

la domanda deve pervenire con le modalità consentite en-
tro e non oltre il 19 aprile 2013.

la dIRIgente del seRvIzIo

maria Brandi

Asp - dOnini-dAmiAni - BUdriO (BOlOgnA)

cOncOrsO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n. 5 posti di Operatore socio sanita-
rio (Cat. B Posizione giuridica ed economica iniziale B3 CCNL 
Regioni Autonomie Locali)

l’A.s.p. donini damiani, con sede legale a Budrio (BO) 
in viale i maggio n. 1, indice concorso pubblico per so-
li esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di  
n. 5 posti di Operatore socio sanitario - categoria B posizione 
giuridica ed economica iniziale B3 - ccnl regioni Autono-
mie locali.

titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore ed 
attestato professionale di “Operatore Socio Sanitario”.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande è fissa-
to per il 22 aprile 2013.

il bando e lo schema di domanda possono essere ritirati presso 
l’Ufficio Personale dell’A.S.P. Donini Damiani oppure scaricati 
dal sito dell’A.s.p.: www.aspdoninidamiani.it. 

Il dIRettoRe

marco tullini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

grAdUAtOriA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del 
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale a 
Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione presso le Unità 
Operative Anestesiologia e terapia intensiva polivalente - Prof. 
Di Nino e Anestesiologia e rianimazione Dott. Frascaroli

graduatoria approvata e conferito incarico con deliberazio-
ne n. 46 del 20/2/2013. 

 N. Cognome e Nome Totale
1 nebelli Bronilda 30.450
2 eusebi giorgia 20.040
3 cecchetti marta 28.750
4 mescolini silvia 28.000

Il dIRettoRe geneRale

sergio venturi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

grAdUAtOriA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini 
del conferimento di un incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale lavoro autonomo riservato a Medici specialisti in 
Dermatologia e Venerologia presso l’Unità Operativa Derma-
tologia - Prof.ssa Patrizi

graduatoria approvata e conferito incarico con deliberazio-
ne n. 52 del 27/2/2013.

 N. Cognome e Nome Totale
1 Bellavista sara 32,131
2 gaspari valeria 30,750
3 pileri Alessandro 29,764

Il dIRettoRe geneRale

sergio venturi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico,  per titoli  e colloquio,  per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo deter-
minato su posti di: “Dirigente Medico - Disciplina Oncologia” 
- Graduatoria finale approvata con provvedimento n. 134  
del 6/3/2013

N. Candidato Punti 
1 manni Annita 28,95
2 Ferrari Alessia 21,60
3 giardina donatella 21,20
4 Quaresima micol 20,80
5 emili rita 19,60
6 Ferrari Umberto 17,70

Il dIRettoRe

Antonio cascio
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di Collaboratore professionale sanitario 
- Cat. D - Tecnico di Radiologia medica

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - cat. d 
- tecnico di radiologia medica - 

Atto n. 77 del 18/2/2013.

 Pos. Cognome e Nome Tot. Precede 
1 Breveglieri Katia 65,98  
2 riti Antonino 62,12  
3 lombardo carmen roberta 61,93  
4 parmigiani manuel 61,00  
5 sabbatini susi 59,03 per età
6 Baroni Francesco 59,03  
7 Ariobazzoni Alessandro 58,61  
8 sampaoli silvia 58,04  
9 sculli Andrea 58,02  

10 rumpianesi giampaolo 58,00 per età
11 costantini giacomo 58,00 per età
12 miniati Filippo 58,00 per età
13 ceccarelli silvia 57,21 per età
14 matina maurizio 57,04 per età
15 tondelli Federico 57,00 per età
16 Bonamici Anna 57,00 per età
17 Bottaro daniele 57,00 per età
18 lodato nicola 56,74 per età
19 pistocchi Alessandro 56,04 per età
20 parma stefano 56,03 per età
21 grimaldi Antonia 56,01 per età
22 giorgis matteo 56,01 per età
23 Bognomini Alice 56,00 per età
24 chiesi Jessica 56,00 per età
25 martella carmine Fabio 56,00 per età
26 stornaiuolo elena 55,01 per età
27 campanile Angela pia 55,01 per età
28 temperini stefano 55,01 per età
29 zimini' pietro 55,00 per età
30 ciaramella Andrea 55,00 per età
31 Arpino Federica 54,16 per età
32 iodice giampiero 54,08 per età
33 Bono rosalia 54,01 per età
34 dallargine Alessandra 54,01 per età
35 Agnelli Anna 54,00 per età
36 ippolito giuseppe 54,00 per età
37 romano pietro 54,00 per età
38 tozzini samuela 54,00  
39 ciferri mario 53,00  
40 serra emanuele 52,03  
41 Francioso Angela 51,03  
42 Bentivoglio nicola 49,00  

Il dIRettoRe

gianluca Battaglioli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di Biologo di-
rigente Disciplina di Patologia clinica

concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di di-
rigente Biologo - disciplina di patologia clinica. Atto n. 75 del 
18/02/2013.

Graduatoria finale

N. Cognome e Nome Punti
1. Uggeri Jacopo 75,043
2. pulcrano giovanna 73,607
3. caravetta sabina teresa 72,030
4. grandi giulia 70,030
5. ramirez stefania 69,160
6. zaccarelli rita 69,000
7. palombi natalia 64,687

Il dIRettoRe

gianluca Battaglioli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Collaboratore professiona-
le sanitario - Ortottista - Assistente di Oftalmologia - Cat. D

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, del dpr 220/01, si pubblica 
la graduatoria di merito relativa al procedimento per la copertura 
di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro 
a tempo determinato, di "collaboratore professionale sanitario - 
Ortottista - Assistente di Oftalmologia - cat. d" approvata con 
atto n. 91 dell’1/3/2013.

 N.  Cognome e Nome Punti Pref.
1.  tartaglia daniela 4,530  
2.  d’Andreamatteo giada 3,489  
3.  ginevrino isabella 2,695  
4.  luschi elisabetta 1,061  
5.  Aumento Antonella 0,985  
6.  ghillani martina 0,698  
7.  pezzoni elena 0 Precede per età
8.  mazzini Barbara 0  

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere per le esi-
genze dell'U.O. Gestione impianti e pianificazione energetica

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del dpr n. 483/1997, si pub-
blica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli  
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ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente Ingegnere” per le esigenze 
dell’U.O. Gestione impianti e pianificazione energetica espleta-
to dalla intestata Azienda Unità sanitaria locale e approvata con 
atto n. 92 del 6/3/2013.

Posto Cognome e Nome Punti/100
1° tagliaferri valerio 83,000
2° passoni stefano 76,775
3° iannone Fernando 75,083
4° porreca stefano 66,492
5° tunklova tamara 63,416
6° Fazari luigi 62,375

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Pediatria

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del dpr n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la 
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali 
di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico” - Discipli-
na: pediatria - espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria 
locale, approvata con atto n. 104 dell’11/3/2013. 

Graduatoria specializzati 

Posto Cognome e Nome Punti
1° le pera luca 26,840
2° raymond Akamin 25,151

Graduatoria non specializzati 

Posto Cognome e Nome Punti
1° Osmi sabatino 20,853
2° zanzucchi matteo 20,120
3° Falbo mariella 19,649
4°  errico stefania 19,119 

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto 
di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazio-
ne e d’Urgenza

N. Cognome: Nome: Tot. punti
1 de Angelis izabella 84,000
2 de carlo paola 77,400
3 Bartalini mattia 75,500
4 Franzoni chiara 73,850
5 contri silvia 69,500
6 scotto roberto 67,925
7 grasso sebastiano 66,600
8 mennillo consiglia 65,700
9 castellano graziella 64,071
10 Bongini giada 61,600

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a 
n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato di cucina -  
Cat. BS

 N. Cognome Nome Punti
1 rigolli Andrea 69,500
2 torelli luigi 63,642
3 santopietro Antonio 60,960
4 gigantino massimo 59,484
5 gesmundo nicola 58,640
6 zecchetti Andres 54,600
7 navarra carmine 54,398
8 costanzo concetta 51,020
9 manfredi stefano 47,260

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezio-
ne per titoli ed esami di n. 1 borsa di studio della durata 
di mesi 12 dell'importo di Euro 17.511,52 per laureati in  
Biotecnologie

in esecuzione a determina n. 35 del 25/2/2013, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di 

n. 1 Borsa di studio della durata di mesi 12 dell’importo di 
euro 17.511,52 

finanziata dall’Associazione Italiana contro le Leucemie 
(A.i.l.) - sezione di modena. 

il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /Ar entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti:
- laurea magistrale in Biotecnologie, con indirizzo medico;
- esperienza, almeno annuale, in un laboratorio di diagnosti-

ca molecolare/immunologica. 
per informazioni e per acquisire copia dell’avviso 

pubblico i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di modena - servizio gestione e sviluppo del 
personale- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via del 
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pozzo n. 71/B - 41124 modena - (dal lunedì al giovedì dalle ore 
10.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16 il venerdì dal-
le 10.30 alle 13.30).

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRIgente ResponsabIle

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per 
titoli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 6 
dell'importo di Euro 16.129,03 per laureati in Scienze Bio-
logiche

in esecuzione a determina n. 44 del 4/3/2013, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di modena bandisce un avviso, median-
te selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 1 borsa 
di studio della durata di mesi 6 dell’importo di euro 16.129,03 
da fruirsi nella struttura complessa di tossicologia e Farmaco-
logia clinica del dipartimento di medicina diagnostica, clinica 
e di sanità pubblica. 

il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /Ar entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti:
- laurea in scienze Biologiche.
- Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando.

- specializzazione in patologia clinica.
- esperienza, almeno biennale, in tecniche diagnostiche di la-

boratorio, con particolare riferimento alla proteomica clinica.
per informazioni e per acquisire copia dell’avviso 

pubblico i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di modena - servizio gestione e sviluppo del 
Personale- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via del 
pozzo n. 71/B - 41124 modena - (dal lunedì al giovedì dalle ore 
10.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16 il venerdì dal-
le 10.30 alle 13.30). 

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRIgente ResponsabIle

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per 
titoli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12 
dell'importo di Euro 21.889,41 per laureati in Farmacia o 
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

in esecuzione a determina n. 48 del 6/3/2013, l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di modena bandisce un avviso, median-
te selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 1 borsa 
di studio della durata di mesi 12 dell’importo di euro 21.889,41 
finanziata dalla Regione Emilia-Romagna. 

il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /Ar entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti:
- laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie Farmaceutiche.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, attestata da 

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando.

- Abilitazione all’esercizio della professione di Farmacisti.
- specializzazione in Farmacia Ospedaliera.
- esperienza, almeno annuale, in progetti di farmacovigilan-

za attiva. 
per informazioni e per acquisire copia dell’avviso 

pubblico i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di modena - servizio gestione e sviluppo del 
Personale- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via del 
pozzo n. 71/B - 41124 modena - (dal lunedì al giovedì dalle ore 
10.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16 il venerdì dal-
le 10.30 alle 13.30). 

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRIgente ResponsabIle

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico di assegnazione, per titoli e colloquio, di una 
borsa di studio per la realizzazione del seguente progetto di 
ricerca "Effects of proton pump inhibitors on mortality and 
re-hospitalization in older subject: focus on the insulin like 
growth factor system and implications for health care system”

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio gestione e sviluppo del personale n. 191 del 5/3/2013 sarà 
assegnata, per titoli e colloquio, n. 1 borsa di studio di 18 mesi 
per un importo lordo complessivo pari a € 24.000,00 da svolger-
si l’U.O. clinica geriatrica.

Requisiti di ammissione 
laurea triennale in dietistica ovvero laurea magistrale in 

scienze della nutrizione Umana (lm-61).
Titoli preferenziali

- comprovata esperienza e partecipazione a studi internazio-
nali in ambito nutrizionale;

- periodi di frequenza presso aziende sanitarie ospedaliere e/o 
territoriali.
Domanda di ammissione
le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema fa-

coltativo in distribuzione presso l’Ufficio Concorsi devono essere 
rivolte al direttore generale di questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria.
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nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
c) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
d) di non aver riportato condanne penali, precisando, in ca-

so contrario, quali condanne abbia riportato;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti dal presente bando (vedi punto 1);
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autenti-
ca della firma.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum formativo 
e professionale” redatto su carta libera datato e firmato e debita-
mente documentato.

tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione pos-
sono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi di 
legge, ovvero in fotocopia semplice con allegata dichiarazione 
firmata dal candidato - senza autentica della firma - con la quale 
attesta che la stessa è conforme all’originale.

Elenco e copia dei lavori scientifici eventualmente pubblicati.
le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena 
di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed es-
sere esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:  
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di parma - servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale);

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……”».
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m 
o pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia 
di documento di identità in corso di validità, in cui il candidato 
attesti che ciascun documento, specificatamente elencato nella 
dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal si-
to www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sem-
plice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti 
sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma - via gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 
alle 17. 
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Prova d'esame 
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-

toria formulata da apposita commissione esaminatrice all’uopo 
nominata.

la graduatoria scaturirà in base al giudizio acquisito a segui-
to di colloquio che verterà su argomenti attinenti l’oggetto della 
borsa di studio atti ad appurare le attitudini e le reali capacità 
dei candidati a condurre la ricerca che si svolgerà il giorno ve-
nerdì 5 aprile 2013 alle ore 12.30  presso il servizio gestione 
e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati che hanno fanno domanda 
ed in possesso dei requisiti specifici di ammissione, sono invitati 
a presentarsi muniti di un idoneo documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito 
per la prova attitudinale sono considerati rinunciatari alla pro-
cedura selettiva. 

Valutazione titoli
i titoli verranno valutati dalla commissione in base a cri-

teri preventivamente determinati con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenzia-
re le competenze acquisite nella materia oggetto del progetto. 

Conferimento incarico
la borsa di studio messa a concorso verrà assegnata sul-

la base di una graduatoria di merito formulata da un'apposita 
commissione esaminatrice a seguito della valutazione dei tito-
li presentati e dal colloquio effettuato ed approvata da questa 
Amministrazione.

decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi, 
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di 
accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi 
l’attività alla data indicata dalla lettera di conferimento.

la borsa di studio stessa sarà assegnata esclusivamente per 
lo svolgimento del suddetto progetto, secondo le direttive del 
responsabile del progetto stesso.

All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore 
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dovrà dichiarare espressamente - sotto la propria responsabili-
tà - di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilità:

1. già dipendente di pubblica Amministrazione;
2. titolare di borse di studio erogate da enti pubblici o As-

sociazioni.
l’assegnatario dovrà dichiarare inoltre di impegnarsi a dare 

tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibili-
tà sopra indicate.

l'eventuale interruzione dell'attività da parte dell'assegnata-
rio, comporterà immediata revoca dell'assegnazione della borsa 
di studio.

l’assegnazione della borsa di studio può essere revocata 
in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del responsabi-
le della ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal 
punto di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiet-
tivi previsti dal progetto.

il direttore generale si riserva la facoltà di conferire, in ca-
so di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di 
interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di 
studio, al successivo candidato utilmente classificato in gradua-
toria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo 
dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva, inoltre la 
più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro 
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora 
ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci 
n. 14 - parma - tel. 0521/702469 -702566 negli orari di aper-
tura al pubblico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì 
dalle ore 9 alle ore 17.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per di conferimento a personale laureato 
di Borsa di Studio da svolgere presso al S.C. di Ematologia

l’Azienda Ospedaliera di reggio emilia istituto in tec-
nologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia istituto 
di Ricovero e Cura a carattere scientifico bandisce selezio-
ne per l’assegnazione di una borsa di studio biennale di euro 
20.000,00/anno a favore di laureato in scienze Biologiche per lo 
svolgimento, presso la s.c. di ematologia, di attività di ricerca 
nell’ambito del progetto: “caratterizzazione di nuove molecole 
antitumorali derivate da resveratrolo in un modello di linfoma 
non-Hodgkin”.

requisiti: laurea magistrale in scienze biologiche o equi-
pollenti.

sarà ritenuto titolo preferenziale il possesso di dottorato di 
ricerca in Biologia molecolare.

dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione 
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale 
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con 
autocertificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti 
e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do e fotocopia del documento di identità. si richiede di indicare 
nella domanda l’indirizzo di posta elettronica (se posseduto) al 
quale inviare ogni comunicazione.

la borsa di verrà assegnata previa valutazione del cur-
riculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di 
commissione esaminatrice composta dal direttore della strut-
tura di riferimento o suo delegato, da un dirigente della stessa 
Struttura referente dello specifico settore e da un Segretario.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per la borsa di studio di cui trattasi e che saranno in possesso 
dei requisiti previsti dal presente avviso dovranno presentarsi 
venerdì 5 aprile - alle ore 14 - presso l’ Azienda Ospedalie-
ra di r.e.- Arcispedale s. maria nuova - s.c. di ematologia 
- studi medici - viale risorgimento n. 80 - r.e, per sostene-
re il colloquio.

la commissione esaminatrice formulerà graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di Borse di studio, anche con diversa vali-
dità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che 
si rendessero eventualmente necessarie nell’ambito suddetto.

la domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera - Ar-
cispedale s. maria nuova, viale risorgimento n. 57 - 42100 
reggio emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del bando nel BUr emilia-romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di 

cui sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) - esclusivamente in un unico file formato PDF - al 
seguente indirizzo di pec dell’ Azienda Ospedaliera s. maria 
nuova di reggio emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applica-
zione del nuovo codice dell’ Amministrazione digitale (cAd) 
- dlgs 82/05 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato. il bando, il fac-similie di domanda 
e le precise modalità di trasmissione tramite telefax sono di-
sponibili sul sito “www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento 
della procedura di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al seguente numero telefoni-
co 0522/296262.

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe dI dIRezIone medICa ospedalIeRa 

luigi Andrea rizzo
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di diverse borse di studio

si rende noto che in esecuzione delle sottoindicate determi-
nazioni del direttore della UOc Amministrazione del personale, 
sono emessi i seguenti avvisi pubblici per l’assegnazione di bor-
se di studio:

- n. 421 del 6/3/2013 - Borsa di studio, finalizzata al con-
solidamento del modello “specialistica evoluta” con particolare 
riferimento alla patologia tiroidea e diabetologica, da svolgersi 
presso la UOc.

durata: un anno eventualmente rinnovabile in base alle esi-
genze di progetto.

compenso: circa € 25.806,45 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in medicina e chirurgia; 
- iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici-chi-

rurghi;
- specializzazione in endocrinologia.

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

il colloquio è previsto per il giorno 17 aprile 2013 alle  
ore 14.30 presso l’Ospedale maggiore - largo Bartolo nigrisoli 
n. 2 - Bologna - 7° piano - ala lunga - sala riunioni.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

- n. 435 dell'8/3/2013 - Borsa di studio, da svolgersi presso 
la UOc Oncologia dell’Ospedale Bellaria - dipartimento Onco-
logico, per lo svolgimento di attività di data manager - segreteria 
scientifica per la gestione delle sperimentazioni cliniche della 
UOc Oncologia Ospedale Bellaria.

durata: 1 anno, rinnovabile in relazione alle esigenze di pro-
getto.

compenso: circa € 18.433,18.
Requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; 
- laurea triennale o specialistica in scienze Biologiche;
- conoscenze informatiche su pacchetto office, posta elettro-

nica.
- n. 445 dell'11/3/2013 - Borsa di studio per lo svolgimento 

del progetto regionale “Progetto Esordi Psicotici”, da svolgersi 
presso il dipartimento di salute mentale e dipendenze patolo-
giche, centro di salute mentale scalo.

durata: un anno.
compenso: circa € 22.119,82 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in psichiatria;
- iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici.

Normativa generale
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna - Ufficio 
concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
concorsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it.

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. A tal fine fa fede il timbro a da-
ta dell’Ufficio postale accettante, se non diversamente previsto 
da ciascun avviso.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio presso 
il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
la residenza. le borse di studio saranno assegnate sulla base di 
graduatorie formulate da apposte commissioni all'uopo nomi-
nate. le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di 
un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti previa forma-
le convocazione. il colloquio verterà sull’argomento oggetto di 
ciascuna borsa di studio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it.

per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet: 
www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 4 aprile 2013
Il dIRettoRe UoC

teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di cesenA

BOrsA di stUdiO

Avviso, pubblico per l’assegnazione di n. 5 borse di studio de-
nominate “Agenti di salute nella comunità” presso l’Azienda 
Usl di Cesena

in esecuzione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne risorse Umane n. 27 del 8/3/2013, ai sensi del regolamento 
interno per l’assegnazione delle borse di studio adottato con de-
libera del Direttore generale n. 78 del 3/5/2007 modificato con 



20-3-2013 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 67

256

delibera n. 153 del 25/9/2008, questa Azienda U.s.l. intende  
assegnare

5 borse di studio per “Agenti di salute nella comunità”
per lo svolgimento delle attività sotto indicate, con riferimen-

to alle etnie/lingue di seguito riportate, della durata di 12 mesi, 
eventualmente rinnovabili, a fronte di un compenso lordo com-
plessivo di € 5.662,00 ciascuna:
- 2 borse di studio relative alla etnia/lingua araba
- 1 borsa di studio relativa alla etnia/lingua cinese
- 1 borsa di studio relativa alla etnia/lingua bulgara
- 1 borsa di studio relativa alla etnia/lingua bengalese/bangla.

Le predette borse di studio sono finalizzate allo svolgimento 
delle attività ricerca, informazione ed educazione previste dall’A-
zienda Usl di cesena nell’ambito del progetto “implementazione 
azioni di sistema per il contrasto delle iniquità sia in riferimen-
to all’utenza sia in riferimento ai dipendenti” (dgr 1165/2012).

i borsisti dovranno contribuire in particolare alla realizzazio-
ne dei seguenti obiettivi:

- rilevazione dei bisogni informativi e di assistenza dell’uten-
za straniera che vive nei comuni dell’ Azienda U.s.l. di cesena;

- informazione alla popolazione straniera sui servizi sanitari 
e sulle modalità di accesso a questi, con particolare riferimen-
to a quelli che si occupano di salute delle donne e dei bambini;

- realizzazione di iniziative di educazione sul corretto utiliz-
zo dei servizi sanitari, in particolare nei luoghi di vita, lavoro e 
ritrovo della popolazione straniera;

- partecipazione ad incontri con le équipes di operatori che 
già lavorano nei servizi sanitari dell’ Azienda U.s.l. di cesena;

- predisposizione di relazioni sulla attività svolte.
i borsisti saranno appositamente formati sui temi oggetto 

della borsa di studio mediante frequenza di apposito corso di 
formazione.

Requisiti di ammissione 
a) età non inferiore a 18 anni;
b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea 
o cittadinanza di un paese non appartenente all’Unione europa 
unitamente ad idoneo titolo di soggiorno, valido almeno per tut-
ta la durata della borsa di studio;

c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado. se il 
titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza dichiarata dalla competente autorità;

d) residenza o domicilio in uno dei comuni del territorio del-
l’ Azienda U.s.l. di cesena.

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Conoscenze/esperienze richieste 
a) ottima conoscenza, scritta e parlata, della lingua italiana, 

(per i candidati che non abbiano la cittadinanza italiana);
b) ottima conoscenza, scritta e parlata, di una delle seguenti 

lingue straniere: cinese, arabo, bulgaro, bengalese/bangla;
c) conoscenza della rete dei servizi sanitari, sociali e socio-

sanitari del territorio dell’Azienda U.s.l. di cesena;
d) buona conoscenza dei principali programmi di office 

(word, excel, power point…..) e dell’uso della posta elettronica;

e) esperienze di lavoro e/o volontariato, di almeno un anno 
svolte nell’ambito della promozione della salute e/o degli inter-
venti di comunità e rivolte a cittadini stranieri;

f) patente di guida cat. B.
l’assegnatario dovrà prestare la propria attività presso il di-

partimento sanità pubblica dell’Azienda Usl di cesena sotto la 
sorveglianza e la guida del direttore dell’U.O. epidemiologia e 
comunicazione.

I borsisti hanno l’obbligo di frequentare detta struttura al fine 
di compiere l’attività di ricerca cui la borsa è finalizzata, osser-
vando un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello 
studio oggetto della ricerca.

la borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre borse 
di studio, né con stipendi o retribuzioni continuative derivan-
ti da rapporti di impiego presso enti privati e/o enti pubblici.  
il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibi-
lità comporta l’immediata decadenza del godimento della borsa 
di studio. l’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al 
principio di incompatibilità nel caso in cui ritenga che l’attività 
assegnata con la borsa di studio lo consenta.

Domanda di partecipazione 
nella domanda di partecipazione, redatta secondo il modello 

Allegato 1) i candidati dovranno dichiarare, in forma di dichiara-
zione sostitutiva di cui al d.p.r. 445/2000:

a) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, il  
comune di residenza e il comune del domicilio;

b) la cittadinanza posseduta. i cittadini che non hanno la cit-
tadinanza italiana devono inoltre dichiarare: di godere dei diritti 
civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenien-
za, di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
italiani, di avere un’ottima conoscenza scritta e parlata della  
lingua italiana;

c) di essere titolare di idoneo titolo di soggiorno, con l’in-
dicazione della tipologia del titolo, della data del rilascio e di 
quella di scadenza;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i citta-
dini italiani di sesso maschile nati prima dell’1/1/1986);

f) il titolo di studio posseduto (con l’indicazione della deno-
minazione esatta del titolo, dell’anno in cui è stato conseguito, 
dell’istituto e della stato che lo ha rilasciato). se il titolo di stu-
dio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza 
certificata dalla competente autorità;

g) la lingua straniera - scelta tra cinese, arabo, bulgaro e ben-
galese/bangla, di cui si dichiara un’ottima conoscenza scritta e 
parlata - su cui sostenere la verifica in sede di colloquio;

h) conoscenza della rete dei servizi sanitari, sociali e socio-
sanitari del territorio dell’Azienda U.s.l. di cesena;

i) buona conoscenza dei principali programmi di office (word, 
excel, power point..) e dell’uso della posta elettronica;

j) esperienze di lavoro e/o volontariato, di almeno un anno 
svolte nell’ambito della promozione della salute e/o degli inter-
venti di comunità e rivolte a cittadini stranieri;

k) patente di guida cat. B;
l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 

fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico.
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i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

la mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-
cazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
comporterà l'esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione 

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra P.A. e privati - questa Azienda non potrà 
accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dell'atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum forma-
tivo e professionale redatto, secondo il modello Allegato 2), in 
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000, 
datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere evidenziati tutti 
i titoli utili ai fini della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze signi-
ficative rispetto alle attività oggetto della borsa di studio quali le 
esperienze professionali e/o di volontariato acquisite con i citta-
dini stranieri nell’ambito della promozione della salute e/o degli 
interventi di comunità, la frequenza di corsi di lingua cinese, ara-
ba, bulgara, bengalese/bangla e la frequenza di corsi sull’utilizzo 
dei principali programmi di office (word, excel, power point..) e 
della posta elettronica.

si precisa che la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve conte-
nere tutti gli elementi necessari per la valutazione degli stessi; 
pertanto l’omissione anche di un solo elemento necessario ne 
comporta la non valutazione.

in particolare, con riferimento al servizio prestato la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dovrà contenere 
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di auto-
certificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di 
docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorrerà indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, impegno orario).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e, ai fini della 
valutazione, vanno allegate in originale alla domanda di partecipa-
zione; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, 
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà, resa con le modalità sotto indicate, con la quale il can-
didato attesterà che le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda dovrà essere unito, in carta semplice, un elenco 
dei documenti presentati e la fotocopia (fronte e retro) non auten-
ticata di documento valido di identità personale.

Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giovedì 4 aprile 2013 (quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità 
di seguito riportate:
- consegna a mano all’Ufficio Attività Giuridica del Persona-

le - concorsi dell'Azienda Unità sanitaria locale di cesena 
entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 
alle ore 16.30. All’atto della presentazione della domanda si 
richiede la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-
tità del candidato in corso di validità;

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Cesena - Ufficio Attività Giuridica 
del personale - concorsi, piazza leonardo sciascia n. 111, 
47522 cesena. la busta dovrà recare la dicitura “contiene 
domanda di partecipazione borsa di studio Agenti di salute 
nella comunità”. la domanda con i relativi allegati, unita-
mente alla fotocopia (fronte e retro) di documento valido di 
identità personale, deve pervenire entro il termine di scadenza 
del bando. non saranno accolte le domande pervenute oltre 
tale termine anche se recanti timbro postale di spedizione an-
tecedente. Questa Azienda non risponde di eventuali disguidi 
o ritardi derivanti dal servizio postale; 

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifica-
ta personale del candidato, entro il termine di scadenza del 
bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata 
concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it. la domanda con i relativi 
allegati devono essere inviati tassativamente in un unico fi-
le in formato pdF, unitamente a fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale. l’oggetto del mes-
saggio dovrà contenere la dicitura “domanda partecipazione 
borsa di studio Agenti di salute nella comunità di …..(in-
dicare cognome e nome). si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra 
indicato. nel caso in cui il candidato invii più volte la docu-
mentazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa 
per prima. Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-

cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Graduatoria 
la graduatoria sarà formulata da un’apposita commissione, 

sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio a cui saran-
no sottoposti i concorrenti.

nell’ambito della valutazione dei titoli sarà tenuto in parti-
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colare considerazione il possesso di esperienze professionali e/o 
di volontariato acquisite con i cittadini stranieri nell’ambito del-
la promozione della salute e/o degli interventi di comunità, la 
frequenza di corsi della lingua straniera oggetto della borsa di 
studio e la frequenza di corsi sull’utilizzo dei principali program-
mi di office (word, excel, power point..) e della posta elettronica.

il colloquio verterà sulle materie oggetto della borsa di stu-
dio e sarà teso ad accertare le motivazioni, le attitudini, il grado 
di conoscenza nonché le capacità progettuali dei concorrenti. 
nell’ambito del colloquio verrà accertata la conoscenza scrit-
ta e parlata della lingua italiana (per i candidati che non abbiano 
la cittadinanza italiana), la conoscenza di una lingua straniera 
oggetto della borsa di studio, la conoscenza del territorio dell’A-
zienda U.s.l. di cesena e della rete dei servizi sanitari, sociali e 
socio-sanitari, nonché la conoscenza dell’utilizzo dei principa-
li programmi di office (word, excel, power point..) e della posta 
elettronica.

l’elenco dei candidati ammessi alla selezione, unitamente al 
giorno, ora e luogo di convocazione per l’espletamento dei col-
loqui saranno resi noti con avviso che sarà pubblicato dal giorno 
lunedì 23 aprile 2013 nel sito internet www.ausl-cesena.emr.it 
alla pagina Concorsi, alla voce Informazioni Uff.Concorsi. per-
tanto i candidati presenti nell’elenco dei candidati ammessi sono 
tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luo-
go ed ora indicati, muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia non scaduto di validità, La mancata presen-
tazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa

la commissione provvederà alla predisposizione di un’unica 
graduatoria in cui saranno collocati tutti i candidati, con l’indica-
zione della etnia/lingua rispetto alla quale sono stati considerati 
idonei. ciascuna borsa di studio verrà conferita al candidato che, 
con riferimento ad ogni etnia/lingua avrà ottenuto la miglior col-
locazione nella graduatoria unica.

l’Amministrazione provvederà alla copertura assicurativa re-
lativa alla responsabilità civile verso terzi. l’evento infortunio e 
malattia professionale non è garantito da coperture assicurative 
aziendali, il borsista è tenuto, pertanto, a stipulare idonea polizza 
infortuni a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e 
inabilità temporanea. l’Azienda si riserva, in considerazione di 
quanto disposto dal regolamento aziendale, di valutare la idoneità 
di detta polizza in relazione alle attività effettivamente espleta-
te dal borsista, per quanto concerne i massimali da assicurare.

l’attività di borsista non costituisce e non può costituire rap-
porto d’impiego con l’Azienda Usl di cesena.

l'Amministrazione si riserva ogni più ampia facoltà in or-
dine alla revoca, alla modifica, alla proroga o sospensione del 
presente avviso, nonché all’utilizzo della graduatoria formulata 
per eventuali ulteriori Borse di studio dal medesimo contenuto 
ovvero analoghe alla presente.

Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 

espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90.
per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

all'Ufficio Attività Giuridica del Personale - Concorsi dell’Uni-
tà Operativa gestione risorse Umane dell'Azienda Usl - piazza  
l. sciascia n.111 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 
15 alle ore 16.30).

Scadenza: giovedì 4 aprile 2013
Il dIRettoRe U.o.

lorella sternini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

BOrsA di stUdiO

Indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'as-
segnazione di una borsa di studio per la realizzazione del 
progetto "Facilitazione dell'accesso alle tecniche di PMA" 
da svolgere presso l'U.O. di Ostetricia e Ginecologia dell'A-
zienda USL di Forlì

in esecuzione della determinazione n. 28 del 18/2/2013 del 
direttore dell’U.O.c. risorse Umane e relazione sindacali è 
indetta pubblica selezione per l’assegnazione di una Borsa di stu-
dio, per lo svolgimento del progetto “Facilitazione dell’accesso 
alle tecniche di PMA”. 

l’assegnatario dovrà prestare la propria opera presso l’U.O. 
di Ostetricia e ginecologia dell’Azienda Usl di Forlì. 

la borsa di studio verrà conferita sulla base di una graduato-
ria formulata da apposita commissione. la graduatoria scaturirà 
dalla valutazione dei titoli e del colloquio a cui saranno sottopo-
sti i candidati. 

la borsa di studio avrà durata di 6 mesi, eventualmente rin-
novabili e un importo omnicomprensivo di € 8.000,00 con un 
impegno orario di circa 20 ore settimanali. 

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma di laurea in scienze Biologiche.
- iscrizione all’albo dell’Ordine professionale dei Biologi.
- esperienza nel campo della seminologia e medicina della ri-

produzione. 
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. 

le domande, redatte in carta semplice, indirizzate al diretto-
re generale dell’Azienda Usl di Forlì, corso della repubblica 
n. 171/d dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non ol-
tre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna, al seguente indirizzo:

Azienda Usl - U.O.c. risorse Umane e relazioni sindaca-
li - corso della repubblica n. 171/b - 47121 Forlì. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. 

A tale fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio: l'eventuale riserva ad invio successivo 
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di documenti è priva di effetto. 
nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-

tivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione ri-

chiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale dovrà 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autentica 
(art. 39 del dpr 445/2000).

la mancata o la omessa indicazione nella domanda anche di 
uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’e-
sclusione dalla procedura.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della presente procedu-
ra verranno trattati nel rispetto del d.lgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle relative procedure. 

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra P.A. e privati - questa Azienda non potrà 
accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dell'atto di notorietà.  

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci. 

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda i concorrenti devono allegare un curriculum 
formativo - professionale, redatto in forma di dichiarazione so-
stitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli 
(comprensivi anche di eventuali pregresse esperienze lavorative 
nell’ambito del servizio sanitario nazionale) che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria.

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 
relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del dpr 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma: 

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di  

titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.); 
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.). 

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme: 
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi – uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-

chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’en-
te presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, tem-
po pieno/ part-time con impegno orario settimanale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interru-
zioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità 
di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa, impegno orario). 

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dpr 445/2000. 

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale. 

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. 

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. 

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali. 

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

Alla domanda deve essere allegato, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e titoli presentati.

l’assegnazione della borsa di studio sarà disposta da appo-
sita commissione composta dal responsabile proponente o da 
un suo delegato e da due componenti esperti nella materie og-
getto del colloquio.
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la commissione graduerà i candidati ammessi in base ai do-
cumenti e titoli presentati e li sottoporrà ad un colloquio, previa 
formale convocazione. 

la prova colloquio verterà sulle materie oggetto della bor-
sa di studio. 

il superamento della prova colloquio è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

il vincitore sarà tenuto a produrre la documentazione neces-
saria per dimostrare il possesso dei requisiti prescritti. 

il conferimento della borsa di studio non dà luogo a rapporto 
di impiego e la prestazione del borsista non è in alcun caso ricon-
ducibile a lavoro subordinato. 

l’Azienda si riserva la facoltà di valutare la compatibilità del-
la istituenda borsa di studio con altre attività escludendo a priori 
l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta l’as-
soluta incompatibilità. 

l’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabi-
lità di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di 
cui al punto precedente. 

il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio. 

Il borsista sarà sottoposto a verifica al termine del 1° mese 
di attività. Qualora tale verifica comporti un giudizio negativo 
sull'attività del medesimo, espresso dal responsabile del proget-
to, l’Azienda ha facoltà di recedere dal rapporto senza obbligo di 
preavviso previa formale comunicazione scritta. 

il compenso dell’assegnatario della borsa di studio sarà cor-
risposto in rate mensili, previa emissione di regolare nota vistata 
dal responsabile del progetto in ordine allo svolgimento degli 
impegni del borsista. l’ultima rata, inoltre, sarà subordinata al-
la presentazione da parte dell’assegnatario di una relazione sulle 
attività svolte, favorevolmente riscontrata dal responsabile di 
cui sopra. 

l’Azienda si riserva la facoltà in ordine alla revoca o annul-
lamento del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità. la 
graduatoria di merito potrà essere utilizzata in caso di rinuncia 
da parte del titolare della borsa di studio. 

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso, gli interessati possono rivolgersi all'U.O.c. risorse Umane 
e Relazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - Azienda USL di Forlì 
- corso della repubblica n. 171/B - tel. 0543/731925 - 731905 
oppure collegandosi al sito internet: www.ausl.fo.it - Bandi con-
corso e Avvisi pubblici.

Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di gestione in-
tegrata del Centro Logistico di Area Vasta Romagna (CLAVR) 
- Bando di gara

sezione i: Amministrazione aggiudicatrice:
i.1) Amministrazione aggiudicatrice: regione emilia-roma-

gna - Agenzia intercent-er - viale A. moro n. 38 - 40127 Bologna 
- tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto i.1
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1
indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to i.1
i.2) tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
sezione ii: Oggetto dell’appalto:
ii.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta per l’af-

fidamento del servizio di gestione integrata del centro logistico 
di Area vasta romagna (clAvr)

ii.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: servizi - categoria n. 27 - Azienda Usl di cesena

ii.1.3) l’avviso riguarda: Appalto pubblico
ii.1.5) Breve descrizione appalto: gara comunitaria a pro-

cedura aperta, indetta dall’Agenzia regionale intercent-er per 
la stipula di una convenzione-quadro - ai sensi dell’art. 21 del-
la legge regionale dell’emilia-romagna 24 maggio 2004, n. 11 
per l’affidamento del servizio di gestione integrata del centro lo-
gistico di Area vasta romagna

ii.1.6) cpv 63120000-6
ii.1.7) l’appalto rientra nel campo di applicazione dell’accordo  

sugli appalti pubblici (AAp): sì
ii.1.8) divisione in lotti: no
ii.1.9) Ammissibilità di varianti: sì, ai sensi degli artt. 310 e 

311 del dpr n. 207/2010
ii.2.1) Quantitativo o entità totale: importo complessivo ap-

palto € 19.845.000,00 ivA esclusa
ii.2.2) Opzioni: no
ii.3) durata dell’appalto: la convenzione sarà valida per 

un periodo di 12 (dodici) mesi a decorrere dalla data di sotto-
scrizione. l’Area vasta romagna potrà emettere l’Ordinativo di 
Fornitura solamente durante la validità della convenzione me-
desima. l’Ordinativo di Fornitura avrà durata di 9 anni a partire 
dalla data del verbale di presa in carico del magazzino

sezione iii: informazioni di carattere giuridico, economico, 
finanziario e tecnico:

iii.1.1) cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-
ria con impegno del fideiussore a rilasciare cauzione definitiva 
per l'esecuzione del contratto; 2) cauzione definitiva, polizza as-
sicurativa, come da disciplinare di gara

iii.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: come da disciplinare di gara

iii.2.1) situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: informazioni e formalità necessarie per valutare la 
conformità ai requisiti: a) non sussistenza delle cause di esclu-
sione di cui all'art. 38, comma 1 dalla lett. a) alla lett. m-quater), 
d.lgs. n. 163/06; b) iscrizione per attività inerenti i beni oggetto 
di gara nel registro delle imprese o in uno dei registri professio-
nali o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno 
stato Ue ex art.39 d.lgs. n. 163/2006; c) possesso dei requisiti 
di idoneità tecnico professionale necessari per la corretta esecu-
zione della fornitura, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 
2, d.lgs. n. 81/2008 e s.m.
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iii.2.3) capacità tecnica: aver realizzato nell’ultimo triennio 
servizi analoghi a quelli oggetto di gara a favore di soggetti pub-
blici o privati con l’esecuzione di contratti di importo, al netto 
di ivA, uguale o superiore al valore annuo del servizio. in man-
canza di detto requisito aver realizzato, nell’ultimo anno, servizi 
analoghi a quelli oggetto di gara a favore di soggetti pubblici o 
privati per un valore, al netto dell’ivA, uguale o superiore a 0,5 
volte il valore annuo del servizio

sezione iv: procedura:
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.2.1) criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa
iv.2.2) ricorso ad asta elettronica: no
iv.3.1)numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n. 

46 del 27/2/2013
iv.3.2) pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-

to: no
iv.3.4)  termine ricezione offerte e domande di partecipa-

zione: entro le ore 12.00 del 29/04/2013
iv.3.6) lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: italiano
iv.3.7) periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte
iv.3.8) modalità di apertura delle offerte: 30/04/2013 alle ore 

10:00; luogo: sede Agenzia punto i.1.; persone ammesse aper-
tura offerte: incaricato ditta/rti con mandato di rappresentanza 
o procura speciale

sezione vi: Altre informazioni:
vi.3) informazioni complementari: a) la documentazione di 

gara è scaricabile dal sito http://www.intercent.it, sezione “Ban-
di e Avvisi”; b) Richieste di chiarimenti esclusivamente via fax 
(n. fax punto i) entro e non oltre le ore 12:00 del 15/4/2013; 
c) codice cig attribuito alla procedura 4820553e2A; d) refe-
rente per informazioni aspetti giuridico-amministrativi: Agenzia 
intercent-er tel. 051/5273082 e-mail intercenter@regione.emi-
lia-romagna.it; e) È ammesso l’avvalimento dei requisiti, secondo 
quanto previsto dal Paragrafo “Avvalimento”; f) Responsabile 
Unico del procedimento (rUp): dott.ssa Ortensina guidi titola-
re della posizione dirigenziale professional “supporto ai processi 
della sostenibilità ambientale e sociale”

vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
tAr emilia-romagna - strada maggiore n. 53 - 40125 Bolo-
gna, italia

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 4/3/2013.
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento Servizio di noleggio e la-
vaggio biancheria piana/confezionata, fornitura di calzature 
e materasseria/guanciali per l’Azienda USL di Piacenza

sezione i: Amministrazione aggiudicatrice
i.1) intercent-er Agenzia regionale per lo sviluppo dei mer-

cati telematici -regione emilia-romagna - viale A. moro n. 38 

- 40127 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.inter-
cent.it; indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto i.1 
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1 indirizzo per 
inviare offerte: punto i.1

i.2) tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale.
i.4) concessione di un appalto a nome di altre amministra-

zioni aggiudicatrici: l'amministrazione aggiudicatrice acquista 
per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici: no.

sezione ii: Oggetto dell’appalto
ii.1.1) denominazione dell’appalto: servizio di noleggio e 

lavaggio biancheria piana/confezionata, fornitura di calzature e 
materasseria/guanciali per l’Azienda U.s.l. di piacenza.;

ii.1.2) tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: servizio, territorio di piacenza;

ii.1.3) l’avviso riguarda: Appalto pubblico;
ii.1.5) Breve descrizione appalto: servizio di lavanoleggio e 

forniture di calzature e materasseria al bisogno rivolto all’Azien-
da Usl di piacenza;

ii.1.6) cpv:98311000 - 98315000 - 98311200 - 18830000-
39143112;

ii.1.8) lotti:no;
ii.1.9) informazioni sulle varianti: no;
ii.2.1) Quantitativo o entità totale: euro 23.400.000,00 

(ivA esclusa) al netto dei costi di rischio da interferenza di eu-
ro 10.800,00;

ii.3) durata dell’appalto o termine di esecuzione: 9 anni.
sezione iii: informazioni di caratere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico
 iii.1.1) cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria, 

impegno di un fidejussore a rilasciare garanzia fidejussoria in ca-
so di aggiudicazione; cauzione definitiva come da Disciplinare;

iii.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell'appalto: come 
da disciplinare di gara;

iii.2.1) situazione personale degli operatori economici, in-
clusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'albo professionale o nel 
registro commerciale: 1) la non sussistenza delle cause di esclusio-
ne di cui all’art. 38, comma 1 dalla lettera a) alla lettera m-quater 
del dlgs 163/06 e s.m.i. come da disciplinare di gara; 2) di es-
sere iscritto per attività riguardanti l’oggetto di gara al registro 
delle imprese o in uno dei registri professionali o commerciali 
dello stato di residenza se si tratta di uno stato dell’Ue, in con-
formità con quanto previsto dall’art. 39 dlgs 163/06 e s.m.; 3) di 
essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale 
necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all‘arti-
colo 26, comma 1, lett. a), punto 2 del d lgs. n. 81 del 2008 e 
s.m.i.; 4) l’eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con 
l’indicazione del servizio e/o Forniture che si intende subappal-
tare, nei limiti di quanto previsto nel disciplinare di gara, pena la 
mancata autorizzazione al subappalto stesso; 5) in caso di rti: 
come da disciplinare di gara;

iii.2.3) capacità tecnica: 1) di aver stipulato, nel triennio o 
anno antecedente la pubblicazione del presente bando, o avere in 
corso di esecuzione, almeno 5 (cinque) contratti per servizi analo-
ghi a quelli oggetto della gara, di cui due realizzati esclusivamente 
in strutture ospedaliere pubbliche e/o private convenzionate; 2) 
di essere in possesso delle seguenti certificazioni (o equivalenti  
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rilasciate da organismi accreditati aderenti al milA) in corso di 
validità: Uni en isO 9001:2008, Uni en 14065: 2004, Uni 
EN ISO 14001:2004”.

sezione iv: procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta;
iv.2.1) criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa,
iv.3.1) numero di riferimento dossier amministrazione: de-

termina del dirigente n. 41 del 21/02/2013;
iv.3.4) termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: 30/4/2013 ore 12:00;
iv.3.6) lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: italiana;
iv.3.7) periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240 

giorni;
iv.3.8) modalità di apertura delle offerte: 2/5/2013 ore 10:00; 

luogo: punto i.1. persone ammesse apertura offerte: legale rap-
presentante o incaricato ditta/rti con mandato di rappresentanza 
o procura speciale.

sezione vi: Altre informazioni
vi.3) informazioni complementari: a) responsabile del 

procedimento di gara: dott.ssa Ortensina guidi; b) la documen-
tazione di gara è scaricabile dal sito www.intercent.it, sezione 
"Bandi e Avvisi"; c) richieste di sopralluogo entro il 15/4/2013 
per fax al n. 0523/398840 e per conoscenza al 051/5273084 d)
richieste di chiarimenti dovranno pervenire all’Agenzia esclu-
sivamente via fax 051/5273084 entro e non oltre il 5/4/2013 ore 
12:00; le richieste di chiarimenti e le risposte saranno pubblicate 
sul sito http://www.intercent.it; e) codice cig: 493365875F, per 
versamento contributo all’Avcp pena l’esclusione dalla gara; pe-
na l’esclusione dalla gara, all’interno della Busta A dovrà essere 
inserita la documentazione prevista al paragrafo 4 del disciplinare 
di gara; f) referente per informazioni aspetti giuridico-ammini-
strativi: al punto i.1;

vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
tAr regione emilia-romagna, 40125 Bologna - strada mag-
giore 80 - tel. 051/343643, Fax 051/342805;

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 21/2/2013.
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

cOmUne di sAn leO (rimini)

AppAltO

Bando vendita immobile di proprietà comunale alienazione 
di porzione di fabbricato situato in San Leo - Centro storico, 
Piazza Dante Alighieri, 5

il responsabile del settore tecnico in conformità al vigente 
regolamento comunale per l’alienazione del patrimonio immobi-
liare approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 22 
del 16/6/2005 ed in esecuzione delle deliberazioni del consiglio 
comunale n. 35 del 2/9/2005 e n. 25 del 28/7/2006, della giun-
ta comunale n. 34 del 9/3/2007 e della determinazione n. 102 del 
1/3/2013 rende noto che il 4/4/2013 alle ore 11.00 in san leo pres-
so la sede municipale, piazza dante Alighieri n. 1, si svolgerà 
l’asta per pubblico incanto, con il metodo delle offerte segrete da 
confrontarsi con il prezzo a base d’asta e con esclusione di offerte  

al ribasso, ai sensi dell’art. 73, lettera c), del r.d. 23/5/1924 n. 
827, per la vendita del seguente immobile di proprietà comunale:

1. porzione di fabbricato situato in san leo - centro stori-
co, Piazza Dante Alighieri n. 5, della superficie commerciale mq. 
206,38, costituito da ingresso e bagno al piano terra, n. 4 came-
re, n. 2 disimpegni e vano caldaia al primo piano, individuata al 
catasto urbano del comune di san leo al Foglio n. 37 mappa-
le n. 319 sub. 10.

prezzo a base d'asta euro 432.800,00. 
provenienza: di Biagio vittorio, atto rep. n. 14.994, racc. 

n. 3.532 del 17/6/1999 - notaio dott. mauro plescia.
nessuno dei beni indicati ai punti precedenti ed oggetto di 

vendita è gravato da oneri reali.
presiederà l’asta il responsabile del settore tecnico o su-

o delegato, con l’ausilio della commissione di gara composta 
secondo quanto previsto dall’art. 11 del vigente regolamento co-
munale per l’alienazione del patrimonio immobiliare.

gli immobili sono venduti nello stato di fatto e di diritto in 
cui si trovano, a corpo e non a misura.

l’individuazione dell’immobile posto in vendita, sintetica-
mente sopra indicata, è quella riportata nella relazione descrittiva 
del lotto che si conserva in atti e che è accessibile, come previsto 
negli articoli 22-24 l. 241/90 e s.m.i., presso il settore tecni-
co (sito in san leo piazza dante Alighieri n.1, piano terra) nei 
giorni di martedì, giovedì e sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

il bene in vendita potrà essere visionato, nei giorni e nelle 
ore da concordare, previo appuntamento al n. 0541/916211 (rif. 
geom. pierdomenico gambuti).

I dati catastali sopra riportati potranno subire delle modifiche 
a seguito delle operazioni di migliore identificazione e regolariz-
zazione eventualmente in corso sul beni oggetto di vendita. per 
questo motivo, eventuali errori o omissioni nell’indicazione dei 
dati catastali dei beni oggetto di vendita nel presente avviso non 
potranno in ogni caso costituire elemento di esclusione o decaden-
za della domanda di partecipazione all’asta, né motivo di rifiuto 
di stipulare il relativo atto di compravendita in caso di aggiudi-
cazione definitiva dell’asta.

Deposito cauzionale 
Ogni concorrente dovrà costituire un deposito cauzionale, 

pari al 10% del prezzo a base d’asta, con validità non inferiore 
a 180 (centottanta) giorni decorrenti dalla data di presentazio-
ne dell’offerta.

Il deposito cauzionale potrà essere costituito con fidejussio-
ne bancaria rilasciata da Azienda di credito autorizzata a norma 
di legge o con polizza assicurativa rilasciata da imprese di assi-
curazione autorizzate a norma di legge.

Le fidejussioni bancarie e le polizze assicurative dovran-
no prevedere espressamente la formale rinuncia alla preventiva 
escussione di cui all’art. 1944 c.c. del partecipante alla gara e debi-
tore principale, escutibile a prima e semplice richiesta del comune 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai concorrenti non aggiudicatari o non ammessi alla gara 
verrà restituita la fidejussione bancaria o la polizza assicurativa.

La fidejussione bancaria o la polizza assicurativa costitui-
ta dall’aggiudicatario in sede di presentazione dell’offerta, verrà 
svincolata all’atto della sottoscrizione del contratto di compra-
vendita.

nel caso in cui l’aggiudicatario receda dall’acquisto, non 
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si presenti per la stipula del contratto o in caso di sua decaden-
za dall’aggiudicazione, l’Amministrazione, a titolo di penale, 
incamererà la cauzione, salvo il risarcimento di eventuale ulte-
riori danni.

Condizioni generali di vendita  
l’aggiudicatario dovrà presentare, prima della stipula 

dell’atto, a pena di decadenza dall’aggiudicazione, dichiarazio-
ne sostitutiva ex dpr 28/12/2000 n. 445 di non avere subito 
condanne penali che comportino la perdita o la sospensione del-
la capacità a contrattare con la pubblica Amministrazione o il 
certificato penale generale del Casellario Giudiziale di data non 
anteriore a sei mesi (in caso di società e enti diversi, tale docu-
mento dovrà essere presentato per tutti gli amministratori e legali 
rappresentanti e da eventuali componenti del collegio sindacale).

l’acquirente s’intende obbligato per effetto del solo atto di 
aggiudicazione e subentra in tutti i diritti e gli obblighi del co-
mune rispetto all’immobile, mentre gli obblighi del comune sono 
subordinati al perfezionamento dell’atto.

L’Amministrazione, in qualunque momento e fino alla stipu-
la del contratto, si riserva la facoltà di recedere dalle operazioni 
di vendita. il recesso sarà comunicato all’aggiudicatario a mez-
zo raccomandata e conseguentemente sarà restituito il deposito 
cauzionale, escluso ogni altro indennizzo.

Qualunque responsabilità del comune è limitata ai casi di 
evizione che privi l’acquirente della disponibilità e godimento 
in tutto o parte dell’immobile acquistato.

sono a carico dell’acquirente i compensi che fossero dovu-
ti in conseguenza di miglioramenti apportati sull’immobile dal 
conduttore.

il pagamento del prezzo di vendita, dovrà essere effettuato 
mediante disposizione di pagamento o assegno circolare non tra-
sferibile intestato al comune di san leo, in unica soluzione al 
momento del rogito, che dovrà avvenire entro 60 giorni dal gior-
no dell’aggiudicazione definitiva. L’aggiudicazione non produce 
alcun effetto traslativo della proprietà, che si produrrà solo al mo-
mento del rogito notarile e del pagamento integrale del prezzo.

Ogni onere derivante dalla stipula del contratto, è a carico 
dell’acquirente, al quale è riconosciuta la facoltà di scelta del 
notaio, da esercitarsi entro dieci giorni dall’aggiudicazione: in 
difetto, il notaio rogante sarà prescelto dal comune di san leo, 
con totale discrezionalità.

Alla parte acquirente, che nominerà il notaio rogante, fanno 
carico tutte le spese relative e consequenziali all’atto stesso, non-
ché le spese e imposte ai sensi di legge e quelle relative all’atto 
di trasferimento.

Modalità di gara e criteri di aggiudicazione 
l’asta è disciplinata dal “regolamento per l’amministrazione 

del patrimonio e per la contabilità generale dello Stato” approva-
to con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 e successive modificazioni ed 
integrazioni, dal regolamento comunale per l’alienazione del pa-
trimonio immobiliare approvato con deliberazione c.c. n. 22 del 
16/6/2005, nonché, per quanto non contemplato nelle fonti nor-
mative sopra indicate, dal presente bando di gara.

non è consentita la presentazione di più offerte da parte del-
lo stesso soggetto riferite al medesimo lotto.

sono ammesse offerte per procura speciale, che dovrà essere 
fatta per atto pubblico o per scrittura privata, con firma autenti-
cata dal notaio, pena l’esclusione dalla gara.

sono ammesse offerte cumulative da parte di due o più con-

correnti, i quali dovranno conferire procura speciale ad uno di 
essi. in tal caso l’alienazione avverrà in comunione indivisa a fa-
vore degli aggiudicatari.

sono ammesse offerte per persona da nominare, secondo le 
modalità di cui all’art. 81 del r.d. n. 827/1924.

non saranno ritenute valide le offerte condizionate o espres-
se in modo indeterminato. le stesse non dovranno recare, a pena 
di nullità, cancellazioni, aggiunte o correzioni.

non saranno ammesse offerte aggiuntive o sostitutive.
L’aggiudicazione sarà definitiva, ad unico incanto, e verrà 

fatta a favore del concorrente che ha presentato l’offerta più van-
taggiosa ed il cui prezzo sia migliore o almeno pari a quello a 
base d’asta, con esclusione delle offerte in ribasso.

si procederà ad aggiudicazione provvisoria qualora doves-
se essere consentito a terzi l’esercizio del diritto di prelazione.

si procederà all’aggiudicazione anche nel caso di presenta-
zione di una sola offerta valida il cui importo sia almeno pari al 
prezzo posto a base d’asta.

l’asta sarà dichiarata deserta qualora non venga presentata 
almeno un’offerta valida.

il pezzo offerto deve essere indicato in cifre ed in lettere; in 
caso di discordanza prevarrà l’importo in lettere.

in caso di parità di offerta tra due o più concorrenti, a norma 
dell’art. 77 del r.d. n. 827/1924, si procederà nella medesima se-
duta ad una licitazione fra essi soli. Ove i concorrenti che hanno 
prodotto la stessa offerta, o uno di essi, non fossero presenti, o i 
presenti non vogliono migliorare l’offerta, l’aggiudicatario ver-
rà scelto tramite sorteggio.

dell’esito della gara verrà redatto regolare verbale.
Qualora l’asta che si terrà in data 4/4/2013 andasse deser-

ta, si procederà ad un secondo incanto con le stesse condizioni 
e modalità del primo. in caso di ulteriore diserzione, l’Ammini-
strazione procederà a trattativa privata ai sensi dell’art 15 comma 
2 lettera a) del vigente regolamento comunale per le alienazio-
ni del patrimonio immobiliare.

Diritti di prelazione
l’Amministrazione comunicherà l’esito della chiusura dell’a-

sta agli eventuali aventi diritto alla prelazione, informandoli del 
termine massimo di 60 giorni per l’esercizio di tale diritto ed av-
vertendoli che, ai fini del valido esercizio del diritto di prelazione, 
dovranno fornire prova dell’avvenuta costituzione di un deposito 
cauzionale pari al 10% del prezzo di aggiudicazione provviso-
ria, avvertendoli, altresì, che la stipula del contratto definitivo di 
compravendita e l’integrale pagamento del prezzo dovranno av-
venire, pena la decadenza del diritto di prelazione, entro 30 giorni 
dalla scadenza del precedente termine di 60 giorni.

resta inteso che l’esercizio del diritto di prelazione è subor-
dinato alla preventiva regolarizzazione delle eventuali morosità 
pregresse per canoni o oneri accessori non integralmente versati.

Modalità di partecipazione
il concorrente dovrà presentare, a pena di esclusione, un pli-

co (formato da n. 2 buste), contenente:
a) domanda di partecipazione all’asta, secondo il fac-simi-

le allegato (A o B o c);
b) la documentazione indicata ai successivi punti 2) e 3);
c) busta contenente l’offerta economica
1) domanda di partecipazione all’asta (Busta n. 1)
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la domanda di partecipazione dovrà essere redatta in car-
ta legale del valore corrente ed in lingua italiana, con firma non 
autenticata.

in tale domanda dovranno essere indicati, ai sensi del dpr 
28/12/2000 n. 445, pena l’esclusione:
- per le persone fisiche: nome, cognome, luogo e data di nasci-

ta, domicilio fiscale, codice fiscale dell’offerente.
- per le società ed enti di qualsiasi tipo: la denominazione o 

ragione sociale, la sede legale, il codice fiscale e la partita 
IVA nonché le generalità e la relativa qualifica del soggetto 
che sottoscrive l’istanza.
la domanda conterrà, altresì, pena l’esclusione, dichiarazio-

ne esplicita del sottoscrittore:
i. di essere titolare dell’impresa o legale rappresentante del-

la società;
ii. di aver preso cognizione e di accettare integralmente le 

condizioni riportate nel bando di gara;
iii. di essere a conoscenza che gli immobili sono tutelati ex 

d. lgs. 22.1.2004 n. 42;
IV. di avere vagliato tutte le circostanze che possono influi-

re sull’offerta presentata, ritenendola equa.
inoltre, sempre a pena di esclusione:
- se a concorrere sia una persona fisica:

- dichiarazione resa ai sensi del dpr 28/12/2000 n. 445 con la 
quale il concorrente attesti di trovarsi nel pieno e libero go-
dimento dei diritti civili;
- se a concorrere sia un’impresa individuale:

- dichiarazione, resa ai sensi del dpr 28/12/2000 n. 445 con 
la quale il titolare dichiari:

- di essere iscritto al registro delle imprese
- di non trovarsi in stato di liquidazione, di fallimento e di con-

cordato preventivo o in ogni altra analoga situazione e che 
non sia in corso una procedura per la dichiarazione di una 
di tali situazioni;
- se a concorrere sia impresa esercitata in forma societaria:

- dichiarazione, resa ai sensi del dpr. 28/12/2000 n. 445, con 
la quale il legale rappresentante dichiari:

- che la società è iscritta al registro delle imprese;
- i nominativi degli amministratori ed i legali rappresentanti 

della società con i relativi poteri;
- che la società non si trovi in stato di liquidazione, di falli-

mento e di concordato preventivo o in ogni altra situazione 
analoga e che non sia in corso una procedura per la dichia-
razione di una di tali situazioni;
- se a concorrere sia ente privato diverso dalle società:

- copia, certificata conforme all’originale, dell’atto costituivo;
- copia, certificata conforme all’originale, dell’atto da cui ri-

sulti il conferimento del potere di rappresentanza dell’ente 
al soggetto sottoscrittore dell’offerta e ad eventuali altri sog-
getti.
in caso di offerta cumulativa le dichiarazioni di cui sopra 

dovranno essere presentate, a pena di esclusione, per ciascun 
concorrente.

2) documentazione a corredo (da inserire nella busta n. 1).

A corredo della domanda di partecipazione dovranno essere 
presentati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

I. Originale di fidejussione bancaria o di polizza assicurativa a 
titolo di deposito cauzionale pari al 10% del prezzo a base d’asta.

ii. in caso di offerta per procura speciale o di offerta cumu-
lativa, procura speciale in originale o copia autenticata.

iii. in caso di offerta per conto di terza persona ex art. 81, 
comma 4, del r.d. n. 827/1924, dichiarazione di riserva di no-
mina.

iv. Fotocopia del documento di identità del sottoscrittore del-
la domanda in corso di validità.

3) Offerta economica (busta n. 2)
l’offerta economica, redatta in carta legale del valore cor-

rente - dovrà indicare, in cifre ed in lettere, il prezzo offerto, 
(almeno pari al prezzo a base d’asta) essere datata e sottoscritta 
dall’offerente, o dal legale rappresentante per le società e gli enti 
di qualsiasi tipo. e’ nulla l’offerta priva di sottoscrizione. l’of-
ferta, a pena di esclusione, dovrà essere inserita in busta chiusa, 
sigillata con nastro adesivo, controfirmata sui lembi di chiusu-
ra, indicante all’esterno la gara per cui si partecipa, nella quale, 
oltre all’offerta, non devono essere inseriti altri documenti, con-
trassegnata sul verso con la scritta “contiene offerta economica ‘’

Modalità e termine di presentazione del plico
Il plico chiuso, sigillato con nastro adesivo e controfirmato 

sui lembi di chiusura, contenente la ‘’ BUstA n. 1’’ (domanda 
di partecipazione, i documenti sopra indicati) e la ‘’ Busta n. 2’’ 
(l’offerta economica), dovrà essere indirizzato al comune di san 
Leo, Ufficio di Segreteria Piazza Dante Alighieri n. 1 - 47865 San 
leo (rn). il plico deve recare la dicitura “Offerta per l’acquisto 
dell’immobile sito in san leo centro storico piazza dante Ali-
ghieri n. 5” e deve riportare il nominativo, l’indicazione completa 
del domicilio e, se esistente, il numero di fax o l’indirizzo di po-
sta elettronica dell’offerente.

il plico dovrà pervenire al protocollo comunale, a mezzo di 
raccomandata postale o mediante agenzia di recapito autorizzata, 
ovvero mediante consegna a mano entro e non oltre le ore 13.00 
del giorno 3/4/2013. 

il predetto termine, pertanto, costituisce il limite massimo, 
ai fini della presentazione, non assumendosi l’Amministrazione 
comunale alcuna responsabilità in merito a ritardi non imputabi-
li ad un suo comportamento colposo o doloso. Farà fede il timbro 
della data di ricevimento e l’orario posto dall’Ufficio Protocollo 
comunale all’atto del ricevimento e non il timbro postale dell’ac-
cettazione della raccomandata.

le offerte, con qualsiasi mezzo pervenute, presentate succes-
sivamente alla scadenza del termine suddetto, anche per causa di 
forza maggiore, non saranno ritenute valide ed i relativi concor-
renti non saranno ammessi all’asta.

Il presente bando verrà pubblicato mediante affissione all’Al-
bo pretorio per trenta giorni consecutivi e, per estratto, nel B.U.r. 
emilia-romagna e su un quotidiano a diffusione locale nonché, 
in versione integrale, sul sito internet www.comune.san-leo. rn.it

Ai sensi dell’art. 7 e 8 l. 241/90 si informa che il responsabile 
del procedimento è il sottoscritto geom. pierdomenico gambu-
ti responsabile del settore tecnico.

Il ResponsabIle del settoRe

pierdomenico gambuti
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cOmUne di zOccA (mOdenA)

AppAltO

Estratto avviso di asta pubblica per l'alienazione del com-
plesso immobiliare piscina, bar, sala da ballo sito in Zocca 
(II esperimento)

il responsabile settore Affari generali rende nota l’indizio-
ne di asta pubblica per l'alienazione del complesso immobiliare 
piscina, bar, sala da ballo sito in zocca (ii esperimento).

importo a base d’asta € 508.500,00, a corpo + ivA e rim-
borso spese perizia estimativa e pubblicità gara per € 3.238,00.

Aggiudicazione a favore del miglior offerente ai sensi dell'art. 
73, lettera c) del r.d. n. 827/1924 e del regolamento comunale 
per l’alienazione degli immobili. non ammesse offerte in ribasso.

le offerte dovranno pervenire al protocollo del comune entro 
e non oltre le ore 12.30 del 19/4/2013 e saranno aperte in sedu-
ta pubblica il 20/4/2013, ore 9.00 presso il municipio di zocca.

eventuali richieste di chiarimenti, di esame della perizia di 
stima e di altri documenti riguardanti il procedimento di gara 
potranno essere rivolte al responsabile del settore Affari gene-
rali, tel.: 059/985723 e-mail: marchetti.e@comune.zocca.mo.it

copia integrale del bando, scaricabile dal sito istituzionale 
dell’ente all’indirizzo: www.comune.zocca.mo.it .

Il ResponsabIle del settoRe affaRI geneRalI

enrico marchetti

Asp - pOveri vergOgnOsi - BOlOgnA

AppAltO

Avviso d'asta pubblica per la vendita di terreno agricolo,  
facente parte del Fondo Liano posto in comune di Castel San 
Pietro Terme

in esecuzione delle deliberazioni del cdA n. 65 del 
17/9/2009, n. 4 del 27/2/2013 e della deliberazione dell’A.s. n. 23 
del 23/12/2009, si rende noto che il giorno 16/4/2013, ad ore 10.00 
presso la sede dell’ente in Bologna, via marsala n. 7, avrà luogo 
esperimento d’asta pubblica col metodo di estinzione di candela 
vergine ai sensi dell’art. 73, lettera a), del r.d. n. 827/24, per la 
vendita di terreno agricolo, facente parte del Fondo liano posto 

in comune di castel san pietro terme (BO) di ha. 6,4010 circa.
prezzo a base d’asta euro 71.500,00 a corpo.
deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base  

d’asta.
Qualsiasi informazione circa le modalità di espletamento 

dell’asta può essere richiesta al settore patrimonio immobiliare 
dell’ente: tel. 051/2966211.

il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: www.
poverivergognosi.it

Scadenza: 16 aprile 2013 - ore 11
Il dIRIgente settoRe

Fabrizio Useri

Asp - pOveri vergOgnOsi - BOlOgnA

AppAltO

Avviso d'asta pubblica per la vendita di terreno agricolo fa-
cente parte dei Fondi denominati S. Anna e Ca’ Rossa, posti 
in comune di Anzola dell’Emilia (BO)

in esecuzione delle deliberazioni del c.d.A. n. 10 del 
24/2/2011, n. 5 del 27/2/2013 e della deliberazione A.s. n. 11 
del 6/5/2011, si rende noto che il giorno 18/4/2013 ad ore 10 
presso la sede dell’ente in Bologna, via marsala n. 7, avrà luogo 
esperimento d’asta pubblica col metodo di estinzione di candela 
vergine ai sensi dell’art. 73, lettera a), del r.d. n. 827/24, per la 
vendita di terreno agricolo facente parte dei Fondi denominati s. 
Anna e ca’ rossa, posti in comune di Anzola dell’emilia (BO) 
di complessivi ha. 10.29.12.

prezzo a base d’asta euro 355.750,00 a corpo.
deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base  

d’asta.
Qualsiasi informazione circa le modalità di espletamento 

dell’asta può essere richiesta al settore gestione patrimonio im-
mobiliare dell’ente: tel. 051/2966211.

il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: www.
poverivergognosi.it

Scadenza: 18 aprile 2013 - ore 11
Il dIRIgente settoRe 

Fabrizio Useri

regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per l’acquisizio-
ne di servizi specialistici per la gestione e per l’erogazione 
della formazione e-learning nell’ambito del sistema di e-le-
arning self (sistema di e-learning federato) della Regione  
Emilia-Romagna

ente appaltante: intercent-er - Agenzia regionale di 
sviluppo dei mercati telematici della regione emilia-romagna -  
viale A. moro n. 38 - 40127 Bologna - tel. 051/527 3081- fax 
051/527 3084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it. 

Oggetto della gara: Affidamento dei servizi specialistici per la 
gestione e per l’erogazione della formazione e-learning nell’am-
bito del sistema di e-learning self (sistema di e-learning federato) 
della regione emilia-romagna

numero di offerte ricevute: due offerte.data di aggiudicazio-
ne dell’appalto: 15/11/2012.

criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più con-
veniente.

Aggiudicatario: ditta green team soc. coop. di Bologna. 
importo di aggiudicazione: euro 214.877,00, oltre ad ivA 

del 21%                                                                   
 Il dIRettoRe

Alessandra Boni
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regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per l’affidamento 
dei servizi di gestione assicurativa dei rischi di responsabili-
tà civile delle Aziende Sanitarie e delle Aziende Ospedaliere 
della Regione Emilia-Romagna

ente appaltante: intercent-er - Agenzia regionale di 
sviluppo dei mercati telematici della regione emilia-romagna -  
viale A. moro n. 38 - 40127 Bologna - tel. 051/5273081- fax 
051/5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it. 

Oggetto della gara: procedura aperta, a rilevanza comunita-
ria, per l’affidamento dei servizi di gestione assicurativa dei rischi 
di responsabilità civile delle Aziende sanitarie e delle Aziende 
Ospedaliere della regione emilia-romagna.

numero di offerte ricevute: due offerte.
data di aggiudicazione dell’appalto: 28/12/2012.
criterio di aggiudicazione: prezzo più basso.
Aggiudicatario: QBe insurance europe - rappresentanza ge-

nerale per l’italia - di milano.
Importo di aggiudicazione: Euro 4.950.000,00 oneri fisca-

li esclusi.
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per l’acquisizione 
di servizi per la realizzazione e la manutenzione del Sistema 
Informativo Apprendistato della Regione Emilia-Romagna 
(SIAPER)

ente appaltante: intercent-er - Agenzia regionale di 
sviluppo dei mercati telematici della regione emilia-romagna -  
viale A. moro n. 38 - 40127 Bologna - tel. 051/5273081- fax 
051/5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it.

Oggetto della gara: Affidamento dei servizi specialistici per 
la realizzazione e la manutenzione del sistema informativo Ap-
prendistato della regione emilia-romagna (siAper).

numero di offerte ricevute: sette offerte.
data di aggiudicazione dell’appalto: 30/01/2013.
criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più con-

veniente.
Aggiudicatario: costituendo rti tra innovazioni e sistemi per 

il lavoro ed il mercato s.r.l. di torino e m.B.s. s.r.l. di Bologna. 
importo di aggiudicazione: euro 161.000,23 oltre ad ivA 

del 21%.
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

coMunicaTo redaZionale
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
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