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regioNe emiLiA-romAgNA

determiNAzioNe deL reSPoNSABiLe deL Servizio 
ASSiSteNzA diStrettUALe, mediciNA geNerALe, 
PiANiFicAzioNe e SviLUPPo dei Servizi SANitAri  
25 FeBBrAio 2013, N. 1564

Servizio di assistenza sanitaria turistica - Stagione estiva 2013. 
Pubblicazione di avviso di incarichi 

Premesso che l’Accordo collettivo Nazionale per la medicina 
Generale 23 marzo 2005, e successive modifiche ed integrazio-
ni, all'art. 32 prevede l'istituzione di un servizio di assistenza 
sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle località a for-
te flusso turistico, sulla base di apposite determinazioni assunte 
a livello regionale; 

dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del ci-
tato art. 32, le Aziende USL organizzano il servizio avvalendosi 
dei medici di medicina generale convenzionati,inseriti nel rela-
tivo ambito territoriale, sia in relazione alle attività di assistenza 
primaria che di continuità assistenziale; 

Rilevato che l’Accordo regionale per la medicina genera-
le, recepito con deliberazione di Giunta regionale n. 1398 del 9 
ottobre 2006, dispone che, in caso di carente disponibilità di me-
dici convenzionati, le Aziende USL possano avvalersi dei medici 
che presentando domanda per il conferimento di incarico a se-
guito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione; 

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un avviso 
finalizzato alla predisposizione di graduatorie aziendali di medici 
disponibili per l’eventuale conferimento di incarichi nei servizi 
di assistenza turistica, come di seguito indicato: 
- Azienda U.S.L. di Parma - distretto di Fidenza (località ter-

mali di Salsomaggiore e Tabiano); 
- Azienda U.S.L. di Modena - Distretto di Vignola (località 

appenniniche ed eventualmente Comune di Serramazzoni nel 
Distretto di Pavullo);

- Azienda U.S.L. di Ferrara - distretto sud-est (lidi comac-
chiesi);

- Azienda U.S.L. di ravenna - distretto di ravenna (lidi ra-
vennati e cervesi);

- - Azienda U.S.L. di cesena (località marine ed appennini-
che);

-  Azienda U.S.L. di rimini (località marine di Bellaria, Ri-
mini, Riccione, Misano e Cattolica).
Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello 

aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di sostitu-
zione/provvisori di cui all’art. 15, comma 12, norma transitoria 
n. 4, norma finale n. 5 del citato ACN e art. 19, comma 11 del-
la Legge 448/2001; 

Atteso che le indicazioni operative per l'organizzazione e 
lo svolgimento del servizio verranno definite con successivo  
provvedimento; 

Attestata la regolarità amministrativa 
determina: 

a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di graduatorie 
aziendali di medici da utilizzare per l’assistenza sanitaria - sta-
gione estiva 2013 - nelle località turistiche individuate dalle  
Aziende USL.

Il ResponsabIle del seRvIzIo 
Antonio Brambilla

Allegato 1
Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva 2013

in attuazione di quanto previsto dall’art. 32 dell’Accordo 
collettivo Nazionale per la medicina generale e dall’Accordo re-
gionale (deliberazione di Giunta regionale n. 1398 del 9 ottobre 
2006), nelle località a forte affluenza turistica individuate dalle 
Aziende USL è attivato il servizio stagionale di assistenza sanita-
ria in favore di turisti italiani e stranieri e persone non residenti. 

I medici disponibili allo svolgimento dell'attività in questio-
ne devono presentare domanda utilizzando il modulo allegato 
(Allegato A) indicando l'iscrizione, o meno, nelle graduatorie 
regionali di Medicina generale per l'Emilia-Romagna valide per 
l'anno 2013 - settori di assistenza primaria e/o continuità assisten-
ziale - pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - Parte 
Terza - n. 296 del 27 dicembre 2012). 

Le domande, in bollo , devono essere spedite con raccoman-
data A.R. (fa fede il timbro postale) o consegnate alle Aziende 
USL entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente av-
viso. Le Aziende USL in cui è organizzata l'assistenza turistica 
ed alle quali vanno inoltrate le domande sono: 
- Azienda USL di Parma - distretto di Fidenza - dipartimento 

cure Primarie - ospedale di vaio-corpo 0 - via don tinca-
ti n. 5 - 43036 Fidenza (PR); 

- Azienda USL di Modena - Distretto di Vignola - Via Liber-
tà n. 799 - 41058 Vignola (MO); 

- Azienda USL di Ferrara - dipartimento interaziendale gestio-
nale Amministrazione del Personale - Ufficio Convenzioni 
- via cassoli n. 30 - 44121 Ferrara;

- Azienda USL di Ravenna - Ufficio Convenzioni Mediche - 
Largo Portello n.1 - 48018 Faenza;

- Azienda USL di cesena - dipartimento cure Primarie - cor-
so Cavour n. 180 - 47521 Cesena; 

- Azienda USL di Rimini - Ufficio Convenzioni mediche - Via 
Coriano n. 38 - 47924 Rimini. 
Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, 

secondo le procedure previste per gli incarichi di sostituzio-
ne/provvisori di cui all’art. 15,comma 12, norma transitoria  
n. 4, norma finale n. 5 del citato ACN e art. 19, comma 11 della  
Legge 448/2001.

Scadenza: 26 marzo 2013
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            Allegato A 
   
 
 

Domanda per il conferimento di incarico nel Servizio di Assistenza sanitaria ai turisti. 
Stagione estiva 2013 

Marca 

da bollo 

€ 14,62 
 

Raccomandata A.R. 

Azienda USL di_________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

 
 
          

 
Il sottoscritto Dr._______________________________nato a_________________________il___________ 

residente a_________________________prov__________Via_______________________________n.___ 

CAP_____________ tel._____________________cell_________________________________________ 

e-mail__________________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________________ 

 

partita IVA___________________________________codice ENPAM_________________________ 

 
 

CHIEDE 
 

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta 
Azienda USL.  

 
A tal fine consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni 

mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto 
notorio)  
 

DICHIARA 
 

 di essere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l'Università degli 
Studi di______________________in data________con voto ____/____; 

 
 di essere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di________________________dal____________ 
 
di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate: 
 
 di essere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida/e per l'anno 

2013 (pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte III - n. 296 del 27 dicembre 2012) con il 
seguente punteggio: 

 
  assistenza primaria:      punti____________________ 
  continuità assistenziale: punti____________________ 
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   non essere inserito nella/e graduatoria/e  della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida/e per 
l'anno 2013 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni: 

 
 in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito  

il________________a _____________________; 
 
    abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994; 
 
 iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale  (specificare sede del  

corso_________________________________) 
 
   iscritto a scuola di specializzazione   (specificare scuola e sede______________________________ 
     _______________________________________________________________________________)     
    

 
Il sottoscritto dichiara inoltre: 
 
 di essere  di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo di 
attività e l’ASL)  _________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 

 di avere   di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo 
indicare il tipo di attività e l’Ente)___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.__________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 
 
data ............................................        firma ............................................................................................. (*) 
 
 
 
 (*) La sottoscrizione non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario 
competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un documento di 
identità del sottoscrittore.  
 
N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.  
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo 
che tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalità per le quali sono state acquisiti.  
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regioNe emiLiA-romAgNA

comUNicAto deLLA reSPoNSABiLe deL Servizio orgANizzAzioNe, BiLANcio e Attività coNtrAttUALe

Procedura selettiva pubblica per titoli ed esame per l’eventuale assunzione a tempo determinato, per la durata di 18 mesi, di  
n. 6 unità di Cat. C, Posizione economica C.1, Profilo professionale “Amministrativo” (C.A.) Posizione lavorativa standard: 
“Assistente Amministrativo del Sistema regionale della Comunicazione” presso il Servizio CORECOM. (BURERT n. 160 del 
22/8/2012, BURERT n. 241 del 14/11/2012) 

Con riferimento alla procedura selettiva indicata in oggetto si informa che, con propria 
determinazione n. 94 del 25 febbraio 2013, di seguito pubblicata per dovere di notifica, è 
stata disposta l’approvazione della graduatoria di preselezione e l’ammissione con riserva 
alla prova d’esame. 

Come indicato nel bando di concorso di riapertura dei termini di presentazione delle 
domande, approvato con determinazione del Direttore Generale dell’Assemblea legislativa 
n.400 del 31/10/2012, la valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla prova d’esame 
verrà effettuata dalla Commissione Esaminatrice, previa determinazione dei criteri di 
valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal bando. Il punteggio della 
valutazione dei titoli sarà reso noto ai candidati ammessi all’orale tramite raccomandata 
con avviso di ricevimento prima dello svolgimento dei colloqui.
Le prove orali si terranno a Bologna presso la sede regionale di Viale Aldo Moro n. 68 –
1° piano Sala 1 -, nei seguenti giorni ed orari stabiliti dalla Commissione esaminatrice: 
- 3 aprile 2013 dalle ore 09.30 alle ore 12.30 (sessione mattutina) e dalle 13.30 alle 16.30 
(sessione pomeridiana); 
- 4 aprile 2013 dalle ore 09,30 alle ore 12,30 (sessione mattutina) e dalle 13.30 alle 16.30 
(sessione pomeridiana); 

- 5 aprile 2013 dalle ore 09,30 alle ore 12.30. 
Il presente comunicato vale come convocazione a tutti gli effetti per i candidati che sono 
stati ammessi con riserva alla prova d’esame nella determinazione n.94 del 25/02/2013 e 
assolve all’obbligo del rispetto del termine dei venti giorni di preavviso come previsto dal 
bando.
Il calendario dei colloqui stabilito dalla Commissione esaminatrice è il seguente: 

ordine
colloQui coGnoMe noMe daTa ProVa orale 

1 ANGELOZZI DANIELA 3 APRILE  2013 MATTINO 

2 ANTONIOLI ELENA 3 APRILE  2013  MATTINO

3 BASSINI MANUELA 3 APRILE  2013  MATTINO

4 BATTAGLIA ALESSANDRO 3 APRILE  2013  MATTINO

5 BRIGUGLIO FABIANA 3 APRILE  2013  MATTINO

6 CEVENINI ALBERTO 3 APRILE  2013  MATTINO

7 CICCONE POLSIA 3 APRILE  2013  POMERIGGIO 

8 CLEMENO VINCENZO 3 APRILE  2013  POMERIGGIO 

9 COLLINELLI SARA 3 APRILE  2013  POMERIGGIO 

10 FRANCESCON VANESSA 3 APRILE  2013  POMERIGGIO 

11 FRANCIONE GIOVANNI 3 APRILE  2013  POMERIGGIO 

12 GIANNOBI FLORIANO GUIDO 3 APRILE  2013  POMERIGGIO 

13 GRECO DANILO 4 APRILE  2013 MATTINO 

14 MALGIERI ANNA MARIA 4 APRILE  2013  MATTINO

15 MALOSSI ELENA 4 APRILE  2013  MATTINO

16 MARGIOTTA BENIAMINO 4 APRILE  2013  MATTINO
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17 MARIANI CLAUDIA 4 APRILE  2013  MATTINO

18 MARZO NICOLA 4 APRILE  2013  MATTINO

19 MATTIOLI DANIELE 4 APRILE  2013  POMERIGGIO 

20 MENGOZZI MARIA GIOVANNA 4 APRILE  2013  POMERIGGIO 

21 MERCURIO PASQUALINA 4 APRILE  2013  POMERIGGIO 

22 MISSONI ANDREA 4 APRILE  2013  POMERIGGIO 

23 MOSCHINO VALENTINA 4 APRILE  2013  POMERIGGIO 

24 ORTOLANI LARA 4 APRILE  2013  POMERIGGIO 

25 PAOLETTI SABRINA 5 APRILE  2013 MATTINO 

26 PIERANTONI SILVIA 5 APRILE  2013  MATTINO

27 PLATIS ANTONIO 5 APRILE  2013  MATTINO

28 ROTOLI ANTONIA 5 APRILE  2013  MATTINO

29 RUFFA DOMENICO 5 APRILE  2013  MATTINO

30 SANTORO SELENE 5 APRILE  2013  MATTINO

 
Si precisa che i candidati convocati dovranno essere tutti presenti per l’appello all’inizio 
della sessione di pertinenza muniti di un valido documento di riconoscimento; pertanto i 
candidati convocati alla sessione mattutina dovranno presentarsi alle ore 09.30, mentre i 
convocati alla sessione pomeridiana dovranno presentarsi alle ore 13.30. 

Il presente comunicato è altresì pubblicato sul sito Internet della Regione Emilia Romagna 
(www.regione.emilia-romagna.it) nella sezione “Entra in regione: Concorsi e opportunità di 
lavoro in Regione”, e dell’Assemblea Legislativa (www.assemblea.emr.it) nella sezione 
“Trasparenza, Valutazione e Merito” al link “Avvisi, Bandi e concorsi”.

Ai candidati verrà data ulteriore formale comunicazione in merito allo svolgimento della 
procedura selettiva mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna Telematico di parte terza in uscita nella seconda quindicina del mese di aprile e 
sul sito Internet come sopra riportato. 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Gloria Guicciardi 
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determiNAzioNe deLLA reSPoNSABiLe deL  
Servizio orgANizzAzioNe, BiLANcio e Attività 
CONTRATTUALE 25 FEBBRAIO 2013, N. 94
Procedura selettiva pubblica per titoli ed esame per l’even-
tuale assunzione a tempo determinato, per la durata di 18 
mesi, di n. 6 unità di Cat. C, Posizione economica C.1, Profilo 
professionale “Amministrativo” (C.A.) Posizione lavorativa 
standard: “Assistente amministrativo del Sistema regio-
nale della comunicazione” presso il Servizio CORECOM.  
Approvazione graduatoria prova preselettiva, ammissione 
con riserva alla prova d’esame

LA reSPoNSABiLe
viste e richiamate:
- la determinazione del Direttore Generale dell’Assemble-

a legislativa n. 303 del 6/8/2012 -pubblicata nel sito Internet 
dell’Ente, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna Telematico di parte terza n. 160 del 22/8/2012 e, tramite 
avviso, nella Gazzetta Ufficiale n. 67 del 28/8/212 - con la quale 
è stata indetta una procedura selettiva pubblica per l’assunzio-
ne a tempo determinato (18 mesi) di n. 6 unità di Cat. C, profilo 
professionale “Amministrativo”, posizione lavorativa “Assisten-
te amministrativo del sistema regionale della comunicazione”;

- la successiva determinazione del direttore generale dell’As-
semblea legislativa n. 400 del 31/10/2012 -pubblicata nel sito 
Internet dell’Ente, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna Telematico di parte terza n. 241 del 14/11/2012 e, 
tramite avviso, nella Gazzetta Ufficiale n. 92 del 23/11/2012- 
con la quale sono stati riaperti i termini di presentazione delle 
domande del concorso in oggetto e ridefinite le modalità di svol-
gimento della procedura selettiva mediante introduzione della 
prova preselettiva;

- la determinazione del Direttore Generale dell’Assemblea 
Legislativa n. 536 del 19/12/2012 con la quale è stata nominata 
la Commissione esaminatrice della procedura selettiva in oggetto;

- la propria precedente determinazione n. 9 del 15/1/2013 
-pubblicata nel sito Internet dell’Ente, nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna Telematico di parte terza n. 14 
del 23/1/2013- con la quale, a seguito di preliminare istruttoria 
effettuata sulle domande complessivamente pervenute, è stata 
disposta l'ammissione con riserva alla prova preselettiva di n. 
2021 candidati.

Dato atto che in data 6 febbraio 2013 a Bologna presso il Pa-
ladozza – Piazza Azzarita n. 3 si è svolta la prova preselettiva;

Acquisita dalla commissione esaminatrice in data 22/2/2013 
con nota pot. n. 0008051 la graduatoria della prova preselettiva 
dalla quale si evince che:

a) n. 254 candidati sono risultati idonei per aver conseguito 
il punteggio minimo di 18/30;

b) n. 272 candidati sono risultati non idonei in quanto non 
hanno conseguito il punteggio minimo di 18/30.

Atteso che:
- avuto a riferimento i contenuti del bando di seconda indi-

zione della procedura approvato con determinazione del direttore 
Generale dell’Assemblea legislativa n. 400/2012 sopra citata, nel 
quale, tra l’altro, si dispone che con provvedimento della respon-
sabile del Servizio Organizzazione, Bilancio e attività contrattuale 
saranno ammessi alla valutazione dei titoli ed alla prova d’esame 
i candidati che nella preselezione avranno ottenuto il punteg-
gio minimo di 18/30 o equivalente e che si siano collocati nelle  

prime 30 posizioni, nonché i candidati in posizione di pari me-
rito con l’ultima;

- con nota prot.7157/18/2/2013 indirizzata alla Responsabi-
le del presente procedimento, il candidato Sig. Lavanga Ciriaco, 
classificato nella graduatoria in esito alla preselezione trasmessa 
dalla commissione esaminatrice in posizione n. 10 in qualità di 
“idoneo ammesso”, ha espresso la sua rinuncia alla “posizione 
nella graduatoria provvisoria e agli atti del concorso” in oggetto;

- a seguito della suddetta rinuncia da parte del candidato Sig. 
Lavanga Ciriaco e al fine di dare applicazione a quanto disposto 
nel bando di concorso che prevedeva di ammettere alla prova d’e-
same complessivamente i primi 30 candidati risultati idonei alla 
prova preselettiva, si ritiene di individuare i candidati collocati 
nelle posizioni dalla n. 1 alla n. 9 e dalla n. 11 alla n. 31 della gra-
duatoria complessiva trasmessa dalla commissione esaminatrice, 
riportata nell’allegato 1 parte integrante e sostanziale del presen-
te atto, quali candidati ammessi alla prova d’esame;

dato atto, altresì, che come previsto nelle sopra citate deter-
minazioni n. 400/2012 e n. 9/2013, si provvederà, con successivo 
atto, allo scioglimento della riserva relativamente ai soli candi-
dati ammessi alla prova d’esame, previa verifica sul possesso dei 
requisiti previsti dal bando;

Richiamata la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 173 
del 24/7/2007 recante: “Parziali modifiche ed integrazioni agli 
indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra le 
strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali approvati con 
deliberazione n. 45/2003”;

Richiamata la determinazione n. 3 del 11/1/2013 ad oggetto 
“Assegnazione di attività, ai sensi dell’art. 39 della L.R. 26 no-
vembre 2001, n. 43 per l’attuazione dei programmi di attività 2013 
e del relativo esercizio dei poteri di spesa, ai sensi dell’art. 32 
del regolamento interno per l’amministrazione e la contabilità”;

Accertata la regolarità amministrativa del presente atto;
determina

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendo-
no integralmente richiamate:

a) di prendere atto della graduatoria complessiva trasmessa 
dalla commissione esaminatrice, formulata in esito alla pre-
selezione della procedura pubblica per l’assunzione a tempo 
determinato (18 mesi) di n. 6 unità di Cat.C, profilo professionale 
“Amministrativo”, posizione lavorativa “Assistente amministra-
tivo del sistema regionale della comunicazione”, integrata, come 
indicato ai successivi punti b) e c) e riportata nell’Allegato 1 par-
te integrante e sostanziale del presente atto;

b) di ammettere, con riserva, alla prova d’esame i candidati 
che nella graduatoria complessiva trasmessa dalla Commissione 
esaminatrice, formulata in esito alla preselezione, riportata nell’al-
legato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto, si sono 
collocati nelle prime 30 posizioni, integrando tale graduatoria, 
per le motivazioni espresse in premessa, con la trentunesima po-
sizione, vista la rinuncia del candidato posizionatosi al 10° posto;

c) di individuare, pertanto, quali candidati ammessi alla pro-
va d’esame coloro che si sono collocati nelle posizioni dalla n.1 
alla n. 9 e dalla n. 11 alla n. 31 della graduatoria in esito alla pre-
selezione;

d) di dare atto che il presente provvedimento verrà notifica-
to alla Commissione esaminatrice nominata per lo svolgimento 
della procedura selettiva;

e) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento 
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nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telema-
tico di Parte terza in uscita nella prima quindicina del mese di 
marzo (previsto per il 6/3/2013), con valore di notifica a tutti gli 
effetti per i soggetti interessati alla procedura selettiva, nonché 
sul sito internet della Regione Emilia-Romagna (www.regione.
emilia-romagna) nella sezione “Entra in Regione: Concorsi e Op-
portunità di lavoro in Regione”, e dell’Assemblea Legislativa 
(www.assemblea.emr.it) nella sezione “Trasparenza, Valutazio-
ne e Merito” al link “Avvisi, Bandi e concorsi”;

f) di disporre la convocazione dei candidati ammessi alla 
prova orale mediante pubblicazione di un comunicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico di 
Parte terza in uscita nella prima quindicina del mese di marzo 

(previsto per il 6/3/2013), con valore di notifica a tutti gli effetti 
per i soggetti interessati alla procedura selettiva, nonché sul sito 
internet della Regione Emilia-Romagna (www.regione.emilia-ro-
magna) nella sezione “Entra in Regione: Concorsi e Opportunità 
di lavoro in Regione”, e dell’Assemblea Legislativa (www.assem-
blea.emr.it) nella sezione “Trasparenza, Valutazione e Merito”  
al link “Avvisi, Bandi e concorsi”;

g) di precisare che avverso il presente atto è possibile presen-
tare ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Bologna 
entro 60 giorni dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna Telematico.

la ResponsabIle del seRvIzIo

gloria guicciardi
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alleGaTo 1 

Pos.Grad. coGnoMe noMe VoTo esiTo noTe
1 MENGOZZI MARIA GIOVANNA 30,00 IDONEO AMMESSO
2 FRANCESCON VANESSA 30,00 IDONEO AMMESSO
3 CEVENINI ALBERTO 30,00 IDONEO AMMESSO
4 MARIANI CLAUDIA 29,18 IDONEO AMMESSO
5 PLATIS ANTONIO 28,28 IDONEO AMMESSO
6 MARZO NICOLA 28,28 IDONEO AMMESSO
7 COLLINELLI SARA 28,28 IDONEO AMMESSO
8 ROTOLI ANTONIA 27,42 IDONEO AMMESSO
9 SANTORO SELENE 27,42 IDONEO AMMESSO

10 LAVANGA CIRIACO 27,42 IDONEO AMMESSO

rinuncia con nota 
indirizzata al 
responsabile del 
Procedimento

11 BASSINI MANUELA 27,42 IDONEO AMMESSO
12 RUFFA DOMENICO 27,42 IDONEO AMMESSO
13 ANTONIOLI ELENA 26,68 IDONEO AMMESSO
14 GRECO DANILO 26,64 IDONEO AMMESSO
15 PIERANTONI SILVIA 26,64 IDONEO AMMESSO
16 ANGELOZZI DANIELA 26,56 IDONEO AMMESSO
17 ORTOLANI LARA 26,56 IDONEO AMMESSO
18 MOSCHINO VALENTINA 26,56 IDONEO AMMESSO
19 PAOLETTI SABRINA 26,56 IDONEO AMMESSO
20 GIANNOBI FLORIANO GUIDO 26,56 IDONEO AMMESSO
21 MERCURIO PASQUALINA 26,56 IDONEO AMMESSO
22 BATTAGLIA ALESSANDRO 25,82 IDONEO AMMESSO
23 CICCONE POLSIA 25,78 IDONEO AMMESSO
24 MATTIOLI DANIELE 25,74 IDONEO AMMESSO
25 BRIGUGLIO FABIANA 25,70 IDONEO AMMESSO
26 MISSONI ANDREA 25,70 IDONEO AMMESSO
27 MARGIOTTA BENIAMINO 25,70 IDONEO AMMESSO
28 CLEMENO VINCENZO 25,70 IDONEO AMMESSO
29 FRANCIONE GIOVANNI 25,70 IDONEO AMMESSO
30 MALGIERI ANNA MARIA 25,70 IDONEO AMMESSO

31 MALOSSI ELENA 25,04 IDONEO aMMesso

ammissione a 
seguito di rinuncia 
del candidato 
collocato in 10 
posizione.

32 PIAZZA ANGELO 25,00 IDONEO NON AMMESSO
33 LACONCA VERONICA 25,00 IDONEO NON AMMESSO
34 BARGAZZI STEFANIA 24,88 IDONEO NON AMMESSO
35 RAUSEO LIBORIO CRISTIAN 24,84 IDONEO NON AMMESSO
36 SCIUMBATA VINCENZO 24,84 IDONEO NON AMMESSO
37 VENTURI ALICE 24,84 IDONEO NON AMMESSO
38 MORIGI MARIO 24,84 IDONEO NON AMMESSO
39 D'ANGELO FABIO 24,84 IDONEO NON AMMESSO
40 SUOZZI SERENA 24,84 IDONEO NON AMMESSO
41 MAZZOTTI GIORGIA 24,84 IDONEO NON AMMESSO
42 LADISA ELENA GIOVANNA 24,84 IDONEO NON AMMESSO
43 MONTANARI LUISA 24,84 IDONEO NON AMMESSO
44 TURSILLI ALESSANDRA 24,14 IDONEO NON AMMESSO
45 ANTONAZZO ANDREA 24,10 IDONEO NON AMMESSO
46 BIANCHINI CHIARA 24,06 IDONEO NON AMMESSO
47 TATI' GISELLA 24,06 IDONEO NON AMMESSO
48 LOI CRISTIANO 24,06 IDONEO NON AMMESSO
49 GIANNINI GIULIA 24,02 IDONEO NON AMMESSO
50 SIGHINOLFI LAURA 24,02 IDONEO NON AMMESSO
51 CAPUANO FILOMENA 24,02 IDONEO NON AMMESSO
52 MANFERDINI DAMIANA 23,98 IDONEO NON AMMESSO
53 NANNI LORENZO 23,98 IDONEO NON AMMESSO
54 MANCOSU ALESSANDRA 23,98 IDONEO NON AMMESSO
55 PIANE MONICA 23,98 IDONEO NON AMMESSO
56 LANCI MARICLA 23,28 IDONEO NON AMMESSO
57 ZAZZERA DORIANA 23,24 IDONEO NON AMMESSO
58 BISI SILVIA 23,24 IDONEO NON AMMESSO
59 SIMONE ANGELICA 23,16 IDONEO NON AMMESSO
60 CORRIDONI ANDREA 23,16 IDONEO NON AMMESSO
61 GAROFALO STEFANIA 23,16 IDONEO NON AMMESSO
62 GUBELLINI GIULIA 23,12 IDONEO NON AMMESSO
63 ALBINO SALVATORE ANTONIO 23,12 IDONEO NON AMMESSO
64 DE SIMONE LAURA 23,12 IDONEO NON AMMESSO
65 MENNA EMANUELA 23,12 IDONEO NON AMMESSO
66 LAZZARI GAIA 23,12 IDONEO NON AMMESSO
67 DE DOMINICIS ALBERTO 23,12 IDONEO NON AMMESSO
68 PISTONE PAOLA 23,12 IDONEO NON AMMESSO
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Pos.Grad. coGnoMe noMe VoTo esiTo noTe
69 AUGELLO GIUSEPPE 23,12 IDONEO NON AMMESSO
70 LAVANGA MARIA GRAZIA 23,12 IDONEO NON AMMESSO
71 CARUSO PUPILLO SILVIA 23,12 IDONEO NON AMMESSO
72 AZZANUTTO FEDERICA 23,12 IDONEO NON AMMESSO
73 BERNARD CHIARA 23,12 IDONEO NON AMMESSO
74 RESMINI VALENTINA 22,58 IDONEO NON AMMESSO
75 LEONI CATERINA 22,58 IDONEO NON AMMESSO
76 GIANNINI CAROLINA 22,50 IDONEO NON AMMESSO
77 FIORAVANTI IVANA 22,50 IDONEO NON AMMESSO
78 DARDARI ELISA 22,46 IDONEO NON AMMESSO
79 CARDONE ANTONELLA 22,46 IDONEO NON AMMESSO
80 DADDABBO VITO 22,46 IDONEO NON AMMESSO
81 DONINI FRANCESCO 22,38 IDONEO NON AMMESSO
82 VALENTINO VALENTINA 22,38 IDONEO NON AMMESSO
83 DE MARCHI STEFANO 22,38 IDONEO NON AMMESSO
84 CASAMENTO PATRIZIA 22,34 IDONEO NON AMMESSO
85 BONITO STEFANO 22,34 IDONEO NON AMMESSO
86 BERSELLI MARIELLA 22,34 IDONEO NON AMMESSO
87 MOTTOLA GIOVANNA 22,30 IDONEO NON AMMESSO
88 DI GIOVINE DAVIDE 22,30 IDONEO NON AMMESSO
89 FANCIULLO ILARIO 22,30 IDONEO NON AMMESSO
90 BRIONI PAOLO 22,26 IDONEO NON AMMESSO
91 BALDACCI MARTINA 22,26 IDONEO NON AMMESSO
92 SORRENTI VALERIA 22,26 IDONEO NON AMMESSO
93 CATTIVELLI LORENZO 22,26 IDONEO NON AMMESSO
94 SACHS GERALDINE 22,26 IDONEO NON AMMESSO
95 FRATERNALI RICCARDO 22,26 IDONEO NON AMMESSO
96 GORREO RENZULLI CARLO 22,26 IDONEO NON AMMESSO
97 CALCAGNILE ROSSELLA 22,26 IDONEO NON AMMESSO
98 MULÈ GIUSEPPE 22,26 IDONEO NON AMMESSO
99 SERUIS MARIANNA 22,26 IDONEO NON AMMESSO

100 SACCO SABRINA 22,26 IDONEO NON AMMESSO
101 SOLCI RICCARDO 22,26 IDONEO NON AMMESSO
102 COLELLA ADELE 22,26 IDONEO NON AMMESSO
103 DESERTI GIANNI 22,26 IDONEO NON AMMESSO
104 TURTORA MARIA 22,26 IDONEO NON AMMESSO
105 CAMPOLO ADELINA 22,26 IDONEO NON AMMESSO
106 TANCREDI VALERIA 21,64 IDONEO NON AMMESSO
107 CAINERI MARTA 21,56 IDONEO NON AMMESSO
108 AVINO SABINA 21,56 IDONEO NON AMMESSO
109 GARREFFA GIADA 21,56 IDONEO NON AMMESSO
110 IZZO DIEGO 21,52 IDONEO NON AMMESSO
111 GIACALONE ORIANA 21,48 IDONEO NON AMMESSO
112 BATTISTONI ILARIA 21,48 IDONEO NON AMMESSO
113 MANICARDI FRANCESCA 21,48 IDONEO NON AMMESSO
114 VILLELLA MIRELLA 21,48 IDONEO NON AMMESSO
115 RUSSO SERENA 21,44 IDONEO NON AMMESSO
116 BARBA FILOMENA 21,44 IDONEO NON AMMESSO
117 DEGNI ANTONIETTA 21,44 IDONEO NON AMMESSO
118 MENOZZI ANDREA 21,44 IDONEO NON AMMESSO
119 FAVIA GIUSEPPE 21,40 IDONEO NON AMMESSO
120 GIGLIO CARMELA 21,40 IDONEO NON AMMESSO
121 ISPANO MICHELE 21,40 IDONEO NON AMMESSO
122 RAMBELLI DARIA 21,40 IDONEO NON AMMESSO
123 DURANTE ROSSELLA 21,40 IDONEO NON AMMESSO
124 LEGGIERI ANTONIO 21,40 IDONEO NON AMMESSO
125 GRASSO CLAUDIA 21,40 IDONEO NON AMMESSO
126 CASAGRANDE SILVIA 21,40 IDONEO NON AMMESSO
127 RATTI LUCIA 21,40 IDONEO NON AMMESSO
128 POGGI LISA 21,40 IDONEO NON AMMESSO
129 VANOLI DANIELE 21,40 IDONEO NON AMMESSO
130 MONTANARI ALESSANDRA 21,40 IDONEO NON AMMESSO
131 COLOMBO MARIA PINA 21,40 IDONEO NON AMMESSO
132 GANERI ROBERTO 21,40 IDONEO NON AMMESSO
133 ALTAVILLA ORNELLA 20,78 IDONEO NON AMMESSO
134 POLINI GIULIA 20,74 IDONEO NON AMMESSO
135 MAGGIO MARIA CARMELA 20,70 IDONEO NON AMMESSO
136 BONAVENTURA SILVESTRO 20,66 IDONEO NON AMMESSO
137 LAURETTI GIOVANNI 20,66 IDONEO NON AMMESSO
138 VENA VIVIANA 20,62 IDONEO NON AMMESSO
139 RUBBOLI PAOLA 20,62 IDONEO NON AMMESSO
140 PIZZUTO ORIANA 20,62 IDONEO NON AMMESSO
141 KREGEL JOHN MARTIN 20,58 IDONEO NON AMMESSO
142 MIALE ANTONIO 20,58 IDONEO NON AMMESSO
143 FALLETTA GINA 20,58 IDONEO NON AMMESSO
144 BARBATO NOEMI 20,54 IDONEO NON AMMESSO
145 GIUDICE GUIDO 20,54 IDONEO NON AMMESSO
146 DIELE ALESSANDRO 20,54 IDONEO NON AMMESSO
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Pos.Grad. coGnoMe noMe VoTo esiTo noTe
147 ADRIANELLI GIOVANNA 20,54 IDONEO NON AMMESSO
148 DIMITRI ALESSANDRA 20,54 IDONEO NON AMMESSO
149 SCALETTI STEFANIA 20,54 IDONEO NON AMMESSO
150 SPIGA CONSUELO 20,54 IDONEO NON AMMESSO
151 VERONESE GIULIO 20,54 IDONEO NON AMMESSO
152 GIGLIO PAOLA 20,54 IDONEO NON AMMESSO
153 ZIRONDOLI LUCA 20,54 IDONEO NON AMMESSO
154 VITALI ANNALISA 20,54 IDONEO NON AMMESSO
155 ZOLFANELLI NATALIA 20,54 IDONEO NON AMMESSO
156 CANTONI MARCO 20,54 IDONEO NON AMMESSO
157 COLOMBARA STEFANO 20,54 IDONEO NON AMMESSO
158 VESCHI GABRIELE 20,54 IDONEO NON AMMESSO
159 BLANDINI GIULIANA 20,08 IDONEO NON AMMESSO
160 FILIPPELLI MICHELE 20,00 IDONEO NON AMMESSO
161 DI NICUOLO GIOVANNA 19,96 IDONEO NON AMMESSO
162 FANTINI ADRIANA 19,92 IDONEO NON AMMESSO
163 CIERI GIUSI 19,92 IDONEO NON AMMESSO
164 GARUFFI CORINNA 19,92 IDONEO NON AMMESSO
165 CREPALDI CARLOTTA 19,84 IDONEO NON AMMESSO
166 CASELLI DANIELE 19,80 IDONEO NON AMMESSO
167 GRILLO ROSA LINDA 19,80 IDONEO NON AMMESSO
168 GIORGI MARIA PAOLA 19,80 IDONEO NON AMMESSO
169 FERRARO STEFANIA 19,76 IDONEO NON AMMESSO
170 GNOCCHI PAMELA 19,76 IDONEO NON AMMESSO
171 FAUSTINI SILVIA 19,76 IDONEO NON AMMESSO
172 SALTARI MATTIA 19,76 IDONEO NON AMMESSO
173 GARREFFA IVANA 19,76 IDONEO NON AMMESSO
174 PRINCIPE VITTORIO 19,76 IDONEO NON AMMESSO
175 ZOLFANELLI NICOLETTA 19,76 IDONEO NON AMMESSO
176 CAMPEGGI SONIA 19,76 IDONEO NON AMMESSO
177 ADORISIO FRANCESCO 19,72 IDONEO NON AMMESSO
178 PIERGALLINI FRANCESCA 19,72 IDONEO NON AMMESSO
179 MALAFRONTE ASSUNTA 19,72 IDONEO NON AMMESSO
180 MINORA ALESSIA 19,72 IDONEO NON AMMESSO
181 VARANI SERENA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
182 DI LORENZO VERONICA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
183 LOMBARDI MARIA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
184 PERNICIARO BRIGIDA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
185 TORREGGIANI MARTINA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
186 DEGLI ESPOSTI MARCELLO 19,68 IDONEO NON AMMESSO
187 NASONI NAUSICA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
188 CUNOCCHIELLA ANDREA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
189 NOBILE MARIA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
190 BERGAMASCHI MASSIMILIANO 19,68 IDONEO NON AMMESSO
191 FALBO JEAN 19,68 IDONEO NON AMMESSO
192 LENZI STEFANIA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
193 CATTOLI GILDA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
194 SAULLE SAVINO 19,68 IDONEO NON AMMESSO
195 D'ALONZO ANNA RITA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
196 PIRONI ALESSANDRA 19,68 IDONEO NON AMMESSO
197 VIGNOLA VIVIANA 19,22 IDONEO NON AMMESSO
198 FERRETTI IRENE 19,18 IDONEO NON AMMESSO
199 FARSACE VINCENZINA 19,14 IDONEO NON AMMESSO
200 FAGGI GIANLUCA 19,14 IDONEO NON AMMESSO
201 BOVOLI ANNA 19,10 IDONEO NON AMMESSO
202 TATAVITTO MARIA 19,02 IDONEO NON AMMESSO
203 D'ANTONA ALESSANDRO 18,98 IDONEO NON AMMESSO
204 MIRABELLA LAURA 18,98 IDONEO NON AMMESSO
205 AMORUSO MARCO 18,98 IDONEO NON AMMESSO
206 SARTORI MARIA CHIARA 18,94 IDONEO NON AMMESSO
207 PRIVITERA TIZIANA 18,94 IDONEO NON AMMESSO
208 MAZZARI STEFANIA 18,94 IDONEO NON AMMESSO
209 NASCETTI SARA 18,90 IDONEO NON AMMESSO
210 PASSERI DANIELE 18,90 IDONEO NON AMMESSO
211 FARNE' BARBARA 18,90 IDONEO NON AMMESSO
212 SECCI EMILIA 18,86 IDONEO NON AMMESSO
213 BORIONI VALERIA 18,86 IDONEO NON AMMESSO
214 MAISANO ANDREA 18,86 IDONEO NON AMMESSO
215 BALDO MARCELLO 18,86 IDONEO NON AMMESSO
216 FERRARI SANDRO 18,86 IDONEO NON AMMESSO
217 AVELLANO DANIELA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
218 ALBANESE NICOLA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
219 BERNARDI GERMANA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
220 LINTNER ATTILIUS 18,82 IDONEO NON AMMESSO
221 BONETTI ALESSIA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
222 DE PASCALIS MARIA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
223 SALSANO IVANA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
224 ZARDI SILVIA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
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225 IENCO ANNALISA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
226 ABBAMONDI ASSUNTA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
227 PALUMBO FIORENTINO 18,82 IDONEO NON AMMESSO
228 MARICONDA CINZIA 18,82 IDONEO NON AMMESSO
229 COLONNA ANNA 18,40 IDONEO NON AMMESSO
230 CRISTELLI ANGELA 18,36 IDONEO NON AMMESSO
231 VECCHIETTI MARCO 18,32 IDONEO NON AMMESSO
232 BRUNI LUCIA 18,32 IDONEO NON AMMESSO
233 PERUGINI FRANCESCO 18,32 IDONEO NON AMMESSO
234 NEROZZI SILVIA 18,28 IDONEO NON AMMESSO
235 CONGEDO LUANA 18,28 IDONEO NON AMMESSO
236 MAZZEO MICOL 18,24 IDONEO NON AMMESSO
237 MAI NICOLA 18,20 IDONEO NON AMMESSO
238 BERTONAZZI ROBERTA 18,20 IDONEO NON AMMESSO
239 FRASCARELLI LEONARDO 18,16 IDONEO NON AMMESSO
240 NESPOLI CARMELINA 18,16 IDONEO NON AMMESSO
241 LAUDICINA DONATELLA 18,12 IDONEO NON AMMESSO
242 PIRAS LUCIA 18,08 IDONEO NON AMMESSO
243 CONSTANTINESCU DIANA CRISTINA 18,08 IDONEO NON AMMESSO
244 FIMIANI RAFFAELLA 18,08 IDONEO NON AMMESSO
245 ALIPRANDI DANIELE 18,08 IDONEO NON AMMESSO
246 MARCHETTI ALICE 18,04 IDONEO NON AMMESSO
247 CALABRESE BARBARA 18,04 IDONEO NON AMMESSO
248 BOGANI CHIARA 18,00 IDONEO NON AMMESSO
249 SALADA VALENTINA 18,00 IDONEO NON AMMESSO
250 CIPOLLONE DEBORA 18,00 IDONEO NON AMMESSO
251 GARBESI MARGHERITA 18,00 IDONEO NON AMMESSO
252 RUSCIANO ISABELLA MATILDE MARIA 18,00 IDONEO NON AMMESSO
253 BARONE ELISA 18,00 IDONEO NON AMMESSO
254 NOVI TERESA 18,00 IDONEO NON AMMESSO
255 AVERSA FRANCESCA 17,96 NON IDONEO
256 ZOPPELLARO ANNA 17,96 NON IDONEO
257 ROSA FRANCESCA GABRIELLA 17,96 NON IDONEO
258 POLITO ALESSIO 17,96 NON IDONEO
259 PIRONTI RAFFAELLA 17,96 NON IDONEO
260 BONZAGNI VALENTINA 17,96 NON IDONEO
261 GAMBAROTA DAVIDE 17,96 NON IDONEO
262 QUITADAMO LORENZO 17,96 NON IDONEO
263 FORMISANO SALVATORE 17,96 NON IDONEO
264 PULEDDA STEFANIA 17,96 NON IDONEO
265 VECCHI DAVIDE 17,96 NON IDONEO
266 SCALTRITTI FRANCESCA 17,96 NON IDONEO
267 BIRRA ROMINA GISELA 17,96 NON IDONEO
268 ALFIERI MICAELA 17,96 NON IDONEO
269 DALMOTTO RICCARDO 17,96 NON IDONEO
270 TOVOLI ROMINA 17,96 NON IDONEO
271 TUGNOLI ANNA MARINA 17,96 NON IDONEO
272 ZUPO LEONELLA 17,96 NON IDONEO
273 DALLA DANIELA 17,62 NON IDONEO
274 TARGA ALESSIO 17,58 NON IDONEO
275 MANCINI VIVIANA 17,58 NON IDONEO
276 CAPUANO VIRGINIA 17,50 NON IDONEO
277 MACCHIAVELLI MASSIMILIANO 17,46 NON IDONEO
278 DE LEO GIUSEPPINA 17,42 NON IDONEO
279 DERARIO MARIA FILOMENA 17,42 NON IDONEO
280 GREGORI ELIDE 17,38 NON IDONEO
281 BORDONI SIMONE 17,34 NON IDONEO
282 CAVALIERE TAMARA 17,30 NON IDONEO
283 SOCCI FRANCESCA 17,30 NON IDONEO
284 PILLITTERI MAURO 17,30 NON IDONEO
285 ABIUSI FEDERICO VALERIO 17,30 NON IDONEO
286 GAFFURI SIMONA 17,30 NON IDONEO
287 PESINO ALESSANDRA 17,30 NON IDONEO
288 MAGGIO MANUELA 17,22 NON IDONEO
289 CIRANNA PAOLA-BRUNA 17,22 NON IDONEO
290 BORIANI ALBERTO 17,22 NON IDONEO
291 DEMURTAS GIULIANA 17,22 NON IDONEO
292 BRODA ANNAMARIA 17,18 NON IDONEO
293 CUBELLIS GIANLUCA 17,18 NON IDONEO
294 BARDELLINO MARIA ROSARIA 17,18 NON IDONEO
295 CATTANI STEFANIA 17,14 NON IDONEO
296 RUSSO EMANUELA TEODORA MARIA TERESA 17,14 NON IDONEO
297 ANTONIONI SILVIA 17,14 NON IDONEO
298 FIORDALISO FLORINDA 17,14 NON IDONEO
299 DE SANTIS AIDE 17,14 NON IDONEO
300 MAIO ASSUNTA 17,10 NON IDONEO
301 MISERICORDIA ANA MARIA 17,10 NON IDONEO
302 NERI MARIA LAURA 17,10 NON IDONEO
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303 CAMPOSEO VINCENZO 17,10 NON IDONEO
304 NICOLOSI FRANCESCA 17,10 NON IDONEO
305 MARCHETTI SIMONETTA 17,10 NON IDONEO
306 BOVE SANDRA 17,10 NON IDONEO
307 FANTONI SABRINA 17,10 NON IDONEO
308 IANNELLI DANTE 17,10 NON IDONEO
309 DI MARTINO AGOSTINA 17,10 NON IDONEO
310 IACOVELLI ALESSIA 17,10 NON IDONEO
311 BRUINI ANDREA 17,10 NON IDONEO
312 MARINO ANTONIO (data nascita 28/07/1978) 17,10 NON IDONEO
313 MUCCI ANNA CLARA 17,10 NON IDONEO
314 ABATE ROBERTO 17,10 NON IDONEO
315 CAPUTO DOMENICO 17,10 NON IDONEO
316 MARRA ALESSANDRO 17,10 NON IDONEO
317 PAUDICE SOFIA 17,10 NON IDONEO
318 LATINI CHIARA 16,72 NON IDONEO
319 DELL'OLIO ANDREA 16,68 NON IDONEO
320 MALASPINA FRANCESCA 16,64 NON IDONEO
321 GALETTA MARISA 16,64 NON IDONEO
322 FIORENTINO CALOGERO FULVIO 16,60 NON IDONEO
323 ADRIANI ANGELA 16,60 NON IDONEO
324 COSTABILE SERENA 16,56 NON IDONEO
325 CASTELLANI SILVIA 16,52 NON IDONEO
326 FERRAMOLA JONATHAN 16,48 NON IDONEO
327 CINCINNATI VALENTINA 16,44 NON IDONEO
328 VIGLIONE DIANA 16,44 NON IDONEO
329 MEZIU ERGITA 16,44 NON IDONEO
330 CATANIA MARIA ELISA 16,40 NON IDONEO
331 FENU ANDREA 16,40 NON IDONEO
332 CORSO CRISTINA 16,36 NON IDONEO
333 TRERE' SIMONA 16,32 NON IDONEO
334 QUATRALE ELISA 16,32 NON IDONEO
335 DE BENEDICTIS MARIAGIOVANNA 16,24 NON IDONEO
336 LOZUPONE ANDREA 16,24 NON IDONEO
337 PORTO ILARIA 16,24 NON IDONEO
338 SBARAGLI ANNA 16,24 NON IDONEO
339 VANNINI JACOPO 16,24 NON IDONEO
340 TAMBORINI SIMONA VITTORIA LIDIA 16,24 NON IDONEO
341 MOSCARIELLO GIUSEPPE 16,24 NON IDONEO
342 LUINO ROBERTA 16,24 NON IDONEO
343 CUSUMANO ROSA 16,24 NON IDONEO
344 LAPINI MICHELE 16,24 NON IDONEO
345 GARGANO MARIA SIMONA 16,24 NON IDONEO
346 MONTI SARA 16,24 NON IDONEO
347 SAMORÌ SARA 16,24 NON IDONEO
348 GALLI IVAN 16,24 NON IDONEO
349 SASSO MICHELE 16,24 NON IDONEO
350 FRANCHI BARBARA 16,24 NON IDONEO
351 MARTORELLA MASSIMO 16,24 NON IDONEO
352 VIOLA CLAUDIO 16,24 NON IDONEO
353 RUBINO MARIA 16,24 NON IDONEO
354 D'ALESSANDRO ANDREA 16,24 NON IDONEO
355 DORATELLI RENATA 16,24 NON IDONEO
356 TOSCANO SIMONA 15,98 NON IDONEO
357 DE NICOLA SONIA 15,90 NON IDONEO
358 FORNABAIO ELVIRA 15,86 NON IDONEO
359 PERRELLA DAVIDE 15,86 NON IDONEO
360 COSTANZO VINCENZO 15,82 NON IDONEO
361 ZOLFANELLI ATTILIO 15,74 NON IDONEO
362 PAOLINI MARTINA 15,70 NON IDONEO
363 CARRA GIACOMO 15,58 NON IDONEO
364 ANTONELLI DOMENICO 15,58 NON IDONEO
365 BORGOGNONI ILARIA 15,58 NON IDONEO
366 RUTA MARIA ROCCA 15,54 NON IDONEO
367 CAPPIELLO SABRINA 15,54 NON IDONEO
368 CAVICCHI ANNA 15,46 NON IDONEO
369 CHILLLINO CLAUDIA 15,42 NON IDONEO
370 LEGATO GIULIA 15,38 NON IDONEO
371 FERRANTE GIULIO 15,38 NON IDONEO
372 FERRARI SARA 15,38 NON IDONEO
373 NOTO TERESA 15,38 NON IDONEO
374 CAPPIELLO DACIA 15,38 NON IDONEO
375 LONGO ANTONIETTA INCORONATA 15,38 NON IDONEO
376 CENTOFANTI CATERINA 15,38 NON IDONEO
377 TESTONI MASSIMO 15,38 NON IDONEO
378 DE VOTI MARIA CHIARA 15,38 NON IDONEO
379 CIARDELLI ELISA 15,38 NON IDONEO
380 AUGELLO ANTONELLA 15,38 NON IDONEO
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381 RICCIONI ELISA 15,38 NON IDONEO
382 DE AGOSTINO JESSICA 15,38 NON IDONEO
383 DI DIO DANIELA 15,38 NON IDONEO
384 GENTILE FABRIZIO 15,38 NON IDONEO
385 ESPOSITO ANTONIA 15,12 NON IDONEO
386 ZENO NADIA 15,00 NON IDONEO
387 CONTE MARIA 14,96 NON IDONEO
388 GAGLIOLO VINCENZO 14,92 NON IDONEO
389 VARGAS GIUSEPPE 14,84 NON IDONEO
390 LEVONI BEMPOSTI RITA 14,84 NON IDONEO
391 VACCARO ALFONSINO 14,80 NON IDONEO
392 TURRICCHIA MATTEO 14,76 NON IDONEO
393 AMENDOLA DORA 14,76 NON IDONEO
394 CARERI CARLA 14,72 NON IDONEO
395 BRIGANTI MARA 14,68 NON IDONEO
396 PETTI LUIGI 14,68 NON IDONEO
397 LOMBARDI SATRIANI ALFREDO 14,68 NON IDONEO
398 ANDREOSE TIZIANA 14,68 NON IDONEO
399 SERENARI CRISTIANA 14,64 NON IDONEO
400 TAGLIASACCHI FRANCESCA 14,64 NON IDONEO
401 DAMIANI MICHELE 14,60 NON IDONEO
402 SBARRAI ANNA 14,56 NON IDONEO
403 LERCKER ALICE 14,52 NON IDONEO
404 DE BONIS MARIA LAURA 14,52 NON IDONEO
405 DI SALVO AFRODITE 14,52 NON IDONEO
406 GASPARRI MARIA LETIZIA 14,52 NON IDONEO
407 MARCHESE RAGONA DAVIDE 14,52 NON IDONEO
408 QUERCIOLI ANDREA 14,52 NON IDONEO
409 MORETTI VALERIO 14,52 NON IDONEO
410 ARSANI IRENE 14,52 NON IDONEO
411 CANNISTRA' MARCELLA 14,52 NON IDONEO
412 ALOISI STEFANO 14,52 NON IDONEO
413 DESTITO ANTONELLA 14,52 NON IDONEO
414 FALCOLINI FERNANDO 14,52 NON IDONEO
415 CASTELLI MARINA 14,52 NON IDONEO
416 BERNARDI LAILA 14,52 NON IDONEO
417 LORENZO CATERINA 14,52 NON IDONEO
418 MARCHETTA MATTEO 14,22 NON IDONEO
419 NOTARI ANNA 14,02 NON IDONEO
420 RUSSO DANIELA 13,98 NON IDONEO
421 TARANTINO EMANUELA 13,94 NON IDONEO
422 LANZO DANIELA 13,82 NON IDONEO
423 CIAMPA DESIREE 13,78 NON IDONEO
424 GALLUCCI SILVIA 13,78 NON IDONEO
425 MICHETTI LORENZA 13,74 NON IDONEO
426 COCCIONI DARIO 13,70 NON IDONEO
427 COLETTI CRISTINA 13,70 NON IDONEO
428 FORTI LORENZO 13,70 NON IDONEO
429 MIMMI GIORGIA 13,66 NON IDONEO
430 BOZZANCA ALEXANDRA 13,66 NON IDONEO
431 BRANDOLI ANNALISA 13,66 NON IDONEO
432 ROSSI ANGELA 13,66 NON IDONEO
433 FRAMBOLLI ILARIA 13,66 NON IDONEO
434 MACCARRONE EUGENIA 13,66 NON IDONEO
435 PULTRONE ALESSANDRO 13,66 NON IDONEO
436 ROSSI MONICA 13,66 NON IDONEO
437 LORENZINI TERESA 13,66 NON IDONEO
438 FALZONI ANDREA 13,66 NON IDONEO
439 VALLESE STEFANO 13,48 NON IDONEO
440 SOLINAS NICOLETTA 13,36 NON IDONEO
441 BARBIERI ORIANA 13,20 NON IDONEO
442 CIAN CHIARA 13,20 NON IDONEO
443 FOLEGANI SARA 13,16 NON IDONEO
444 BETTINI RACHELE 13,12 NON IDONEO
445 TESTA ANNARITA 13,00 NON IDONEO
446 DE PASCALIS ANGELA 13,00 NON IDONEO
447 MURACA TOMMASO 12,96 NON IDONEO
448 PALUMBO LOREDANA 12,96 NON IDONEO
449 MOCENIGO GIULIA 12,92 NON IDONEO
450 MONTI FABRIZIO 12,84 NON IDONEO
451 ALBERTI FRANCESCO 12,80 NON IDONEO
452 RESTUCCIA VERONICA 12,80 NON IDONEO
453 FURIA RENATO 12,80 NON IDONEO
454 TREZZA IDA 12,80 NON IDONEO
455 GIORDANO AGOSTINO 12,80 NON IDONEO
456 MILONE DAMIANO 12,80 NON IDONEO
457 BLASCHI ANNA 12,80 NON IDONEO
458 NKADI LUKE 12,80 NON IDONEO
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459 ARMANDI ANNA 12,80 NON IDONEO
460 TOTTOLI RAFFAELLA 12,58 NON IDONEO
461 BAUDO TERESA GIUSEPPINA 12,54 NON IDONEO
462 CAPUTO GIULIA 12,54 NON IDONEO
463 VIGNOLI ALESSIO 12,50 NON IDONEO
464 FUZZI ANGELICA 12,42 NON IDONEO
465 PATRICELLI MIRELLA 12,42 NON IDONEO
466 CAVEZZA ROSA 12,34 NON IDONEO
467 BORRELLI VERONICA 12,34 NON IDONEO
468 MENCHETTI FRANCESCO 12,34 NON IDONEO
469 FOGGI IRENE 12,30 NON IDONEO
470 EZECHIELLI ELENA 12,30 NON IDONEO
471 BIGNARDI ARIANNA 12,30 NON IDONEO
472 AVONI ILARIA 12,26 NON IDONEO
473 SCALORBI CAROLINA 12,22 NON IDONEO
474 PEDRETTI GABRIELE 12,22 NON IDONEO
475 BARBATA IRENE 12,22 NON IDONEO
476 D'ONOFRIO GIUSEPPINA 12,10 NON IDONEO
477 PARISI CONSIGLIA 11,98 NON IDONEO
478 SPANO' MARIA 11,98 NON IDONEO
479 PERROTTELLI MATTEO 11,94 NON IDONEO
480 BATTISTA GIUSEPPE 11,94 NON IDONEO
481 MONTANINO RICCARDO 11,94 NON IDONEO
482 PERRECA FRANCESCO 11,94 NON IDONEO
483 GONNELLA MAFALDINA 11,94 NON IDONEO
484 MOBRICI SANDRO 11,94 NON IDONEO
485 VORRASIO ROSALBA MARIA 11,94 NON IDONEO
486 TRENTINI MARCO 11,84 NON IDONEO
487 GRISO ERIKA 11,48 NON IDONEO
488 PELLEGRINO LISA 11,24 NON IDONEO
489 ZIOUTAS ALEXANDRO 11,08 NON IDONEO
490 TORRI CRISTEL 11,08 NON IDONEO
491 CAMPANELLA CLARA ANGELA 11,08 NON IDONEO
492 PIANI MARCO 11,08 NON IDONEO
493 CAPPELLI GIUSEPPINA 11,08 NON IDONEO
494 FELICORI SIMONA 11,08 NON IDONEO
495 FABBRI ENRICO 11,08 NON IDONEO
496 FABBRI CRISTINA 11,08 NON IDONEO
497 ZEOLI ANTONIO 10,66 NON IDONEO
498 SANTORO MARIAQUILA 10,66 NON IDONEO
499 BRUNO ANTONIO PASQUALE 10,38 NON IDONEO
500 AMBROGIO DONATELLA 10,30 NON IDONEO
501 REINA MARCO 10,26 NON IDONEO
502 GALLO DAVID 10,26 NON IDONEO
503 TOSELLI GIACOMO 10,22 NON IDONEO
504 PATERNA CHIARA 10,22 NON IDONEO
505 FRANZINI MASSIMO 10,22 NON IDONEO
506 SASDELLI ELENA 9,84 NON IDONEO
507 FURIA ROBERTA 9,64 NON IDONEO
508 RUSSO SALVATORE 9,60 NON IDONEO
509 RONCHINI VERONICA 9,36 NON IDONEO
510 SCHIAVO CARLO 9,36 NON IDONEO
511 PARIS ENRICO 9,26 NON IDONEO
512 GULLO SERENA 9,18 NON IDONEO
513 MEZZAPESA ELIANA 9,02 NON IDONEO
514 GIORDANO DARIA 8,94 NON IDONEO
515 POMPEI FABRIZIO 8,50 NON IDONEO
516 IPPOLITO ILARIA 8,50 NON IDONEO
517 RUSSO ADELE 7,82 NON IDONEO
518 IAFELICE ALESSIA 7,74 NON IDONEO
519 MAROTTOLI ANTONELLA 7,64 NON IDONEO
520 PERELLI FRANCESCO 7,64 NON IDONEO
521 CRIVELLI MARTA 7,06 NON IDONEO
522 SENA MORENA 7,04 NON IDONEO
523 MAZZONI MONICA 6,68 NON IDONEO
524 SOLITO ELISABETTA 5,20 NON IDONEO
525 BASALU' ALBERTO 5,06 NON IDONEO
526 CECCHETTI MARILENA -2,80 NON IDONEO
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AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di PArmA

iNcArico

Bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
per il Pronto Soccorso dell'Ospedale di Vaio - Fidenza

in esecuzione della determinazione del direttore del Servi-
zio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo n. 43 del 13/2/2013 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, 
è indetta Pubblica Selezione, per titoli e colloquio per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato di dirigente medico 
per il Pronto Soccorso dell’ospedale di vaio - Fidenza. La po-
sizione prevede un orario di servizio su tre turni inclusi i giorni 
festivi e prefestivi.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione 
1. cittadinanza italiana.

- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui 
all'art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all'art. 2, comma 
1, del DPR 487/94, nonchè all'art. 38 del DLgs 30/3/2001  
n. 165 e DPCM 7/2/94, n. 174, relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunità Economica Europea.

- I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichiara-
re di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM 174/94):
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità 

fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il 
limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione in medicina interna con indirizzo in medi-

cina d’urgenza
ovvero

- specializzazione nella disciplina di medicina d’urgenza 
ovvero

- specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 
dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, con indirizzo medicina d’urgenza;

- specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art. 15 del DLgs. 30/12/1992 n. 502, così come modifica-
to dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000 n. 254) 
con indirizzo medicina d’urgenza;

- il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrisponden-
te Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione al Concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo professionale in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici  

richiesti;
f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;

i) i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
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deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000).
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988 n. 
370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la domanda 
di ammissione al concorso, i documenti alla medesima allegati, 
le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorietà 
sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione della doman-
da non è soggetta ad autenticazione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2/A 43125 Parma

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio 
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio Concorsi 
dell'Azienda USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei 
giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 ed il mar-
tedì e giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti i 
documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del 20° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato. Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai 
fini dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno 
essere debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle 
dichiarazioni curriculari, potranno essere presentati in originale 
o in copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazio-
ne di atto notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi 

del DPR 445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 
445/2000.

con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle 
relazioni presentate a convegni, congressi queste devono essere 
edite a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono 
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candida-
to, ai sensi dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare nello 
stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di 
titoli di studio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire 
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima 
dell’insediamento della commissione esaminatrice, dichiari 
espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione
i candidati verranno convocati per un colloquio preventivo 

all’assunzione in servizio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento.
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Prova d’esame e punteggi 
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a selezione 

nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Saranno valorizzate:

- precedenti esperienze di medicina d’urgenza o ambiti inter-
nistici di tipo intensivistico;

- conoscenza della lingua inglese/francese.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel qua-
le verrà indicato la data di presa di servizio. 

gli effetti economici del rapporto di lavoro decorreranno 
dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997 n. 
483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs 165/01, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del bando 
stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse. Per eventuali 
informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al Servizio Risorse 
Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Concorsi - Strada del 
Quartiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344-524.

Il dIRettoRe seRvIzIo RIsoRse Umane s.o
Gianluca Battaglioli

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di PiAceNzA

iNcArico

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Collaboratore professionale sanitario - Edu-
catore professionale - Categoria D

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.o. 
Risorse Umane n. 75 del 18/2/2013 è indetto pubblico avviso per 
la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali 
di lavoro a tempo determinato (a personale di entrambi i sessi), di 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Collaboratore 
professionale sanitario - Categoria: D - Qualifica: Educatore pro-
fessionale. 

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore Assisten-
ziale Aziendale si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della 
professionalità richieste, come previsto dal punto B1 della deli-
berazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
27/3/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, sono garan-
tite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.

Non può accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettora-
to attivo nonché chi sia stato dispensato dall’impiego presso una 
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non sanabile.

Le domande – redatte secondo il modello allegato, datate e 
firmate – devono pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande e la documentazione ad esse allegata possono:
- essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indiriz-

zo: Amministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di 
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Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;
- essere consegnate a mano presso gli Uffici dell’U.O. Risor-

se Umane (i servizi di sportello sono aperti al pubblico nei 
seguenti orari: nei giorni da lunedì a venerdì dalle ore 9 al-
le ore 12, martedì e giovedì dalle 15 alle 17). All’atto della 
presentazione della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta;

- essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utiliz-
zando una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo 
Pec dell’Azienda USL di Piacenza contatinfo@pec.ausl.
pc.it. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.  
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
Pec aziendale. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti. Non saranno tenute in considerazione le 
domande pervenute oltre la data di scadenza del presente bando 
anche se spedite entro il termine.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’av-

viso sia pervenuta tramite Pec è autorizzata ad utilizzare, per 
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

L’incarico sarà conferito - secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati 
dagli aspiranti, ai sensi del DPR 27/3/2001 n. 220, nonché del 
colloquio – ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico avviso ai posti della posizione 
funzionale di cui sopra. 

 Requisiti specifici di ammissione 
Possesso della laurea in “educatore professionale sanitario” 

afferente alla classe n. 2 delle lauree universitarie delle professio-
ni sanitarie individuate con d.m. 2 aprile 2001, ovvero possesso 
del diploma universitario di “educatore professionale” di cui al 
decreto 8/10/1998 n. 520, ovvero titolo equipollente ai sensi del 
D.M. 27/7/2000.

Non sono ammessi al procedimento gli aspiranti in posses-
so della laurea in “Educatore professionale” conseguita presso 
la Facoltà di Scienze della Formazione o di Lettere e Filosofia. 

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08. 

Convocazione per colloquio
i candidati ammessi sono convocati a sostenere le prove d’e-

same secondo il seguente calendario: martedì 14 maggio 2013 
alle ore 9.30 presso la Sala conferenze della sede dell’Azienda 
USL di Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15 - piano terra - 
Piacenza.

Si precisa che, qualora le prove non si concludessero entro 
la giornata del 14/5/2013, seguirà una nuova sessione per la gior-
nata di venerdì 17 maggio 2013 alle ore 9.30 presso stessa sede 

della prima convocazione.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nel-

le date e orari indicati nel predetto bando, equivarrà a rinucia e 
comporterà l'irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identità personale, a norma di legge.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà pubblicato 
sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it 10 giorni prima della 
data del colloquio. 

Composizione della Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà così composta:
Direttore Assistenziale aziendale o persona da questi delega-

ta con funzioni di Presidente;
n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stes-

sa categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente al 
posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di Segretario. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, 
dall'1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certifica-
zioni rilasciate da pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati po-
tranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli  
artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai do-
cumenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando 
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della  
valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
salvo che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni alla pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non saranno prese in considerazio-
ne per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre  
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condizioni in materia sanitaria.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-

sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di even-
tuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. il rapporto di lavoro si risolve automaticamente 
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile. 

L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione del-
la graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sul sito aziendale www.ausl.pc.it ad interve-
nuta esecutività dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 27/3/2001 n. 220.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni riguardanti i documenti e atti da presentare 
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le 
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, del-
le norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari 
dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali  
modificazioni. 

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive. 

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.o. risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di PiAceNzA

iNcArico

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
sanitario di Laboratorio biomedico - Categoria: D

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.o. ri-
sorse Umane n. 76 del 18/2/2013 è indetto pubblico avviso per la 
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali 
di lavoro a tempo determinato (a personale di entrambi i sessi), di 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Categoria: D - Qualifica: Tecnico sanitario 
di Laboratorio biomedico.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato", 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore Assisten-
ziale Aziendale si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della 
professionalità richieste, come previsto dal punto B1 della deli-
berazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
27/3/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e 
contrattuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, sono garantite 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.

Non può accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettora-
to attivo nonché chi sia stato dispensato dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non sanabile.

Le domande – redatte secondo il modello allegato, datate e 
firmate – devono pervenire entro le ore 12.00 del quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande e la documentazione ad esse allegata possono:
- essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indiriz-

zo: Amministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- essere consegnate a mano presso gli Uffici dell’U.O. Risor-
se Umane (i servizi di sportello sono aperti al pubblico nei 
seguenti orari: nei giorni da lunedì a venerdì dalle ore 9 al-
le ore 12, martedì e giovedì dalle 15 alle 17). All’atto della 
presentazione della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta;

- essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche 
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo Pec dell’Azienda USL di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
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stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla Pec aziendale. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. 

L’Azienda Unità Sanitaria Locale, nel caso di recapito a mez-
zo del Servizio postale, declina ogni responsabilità per eventuali 
ritardi o smarrimenti delle domande e dei documenti spediti. 

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute 
oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite en-
tro il termine.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’avvi-

so sia pervenuta tramite PEC è autorizzata ad utilizzare, per ogni 
comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il me-
desimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

L’incarico sarà conferito - secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati 
dagli aspiranti, ai sensi del DPR 27/3/2001 n. 220, nonché del col-
loquio – ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico avviso ai posti della posizione funzio-
nale di cui sopra. 

Requisiti specifici di ammissione
Possesso della laurea per “Tecnico sanitario di laboratorio bio-

medico”, afferente alla classe n. 3 delle lauree universitarie delle 
professioni sanitarie individuate con d.m. 2 aprile 2001 -  profes-
sioni sanitarie tecniche, ovvero possesso del diploma universitario 
di “Tecnico sanitario di laboratorio biomedico” di cui al decreto 
ministeriale n. 745/1994, ovvero titolo equipollente ai sensi del 
D.M. 27/7/2000. 

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08. 

Convocazione per colloquio
i candidati ammessi sono convocati a sostenere le prove d’e-

same secondo il seguente calendario:
martedì 16 aprile 2013 alle ore 9.30 presso la Sala con-

ferenze della sede dell’Azienda USL di Piacenza - via Antonio 
Anguissola n. 15 - piano terra - Piacenza.

Si precisa che, qualora i colloqui non si concludessero entro 
la giornata di martedì 16/4/2013, seguirà una nuova sessione fissa-
ta per la giornata di mercoledì 17 aprile 2013 alle ore 9.30 presso 
stessa sede della prima convocazione.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nel-

le date e orari indicati nel predetto bando, equivarrà a rinucia e 
comporterà l'irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di 
valido documento d’identità personale, a norma di legge.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà pubblica-
to sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it 10 giorni prima della 
data del colloquio. 

Composizione della Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà così composta:
Direttore Assistenziale aziendale o persona da questi delega-

ta con funzioni di Presidente;
n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stes-

sa categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente al 
posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C con funzioni di Segretario. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, 
dall'1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certifica-
zioni rilasciate da pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potran-
no presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 
46 e 47 del DPR 445/2000.

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
salvo che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni alla pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non saranno prese in considerazio-
ne per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.
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In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di even-
tuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. il rapporto di lavoro si risolve automaticamente 
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile. 

L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione del-
la graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e sul sito aziendale www.ausl.pc.it ad interve-
nuta esecutività dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 27/3/2001 n. 220.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e 

prescrizioni riguardanti i documenti e atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni. 

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive. 

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.o. risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni. 

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

AzieNdA oSPedALiero-UNiverSitAriA di PArmA

iNcArico

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un biolo-
go specialista in Microbiologia e Virologia da svolgersi presso 
l'U.O. Microbiologia

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 15 del 10/1/2013, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Identificazione di microrganismi multi-resistenti ai farmaci anti-
microbici isolati da campioni biologici diversi” da svolgersi presso  
l’Unità Operativa Microbiologia. Il compenso è stato stabilito in 
€ 2.000,00 lordi mensili. 

Requisiti richiesti 
- Laurea magistrale/specialistica Biologia.
- Abilitazione e iscrizione all’ordine.
- Specializzazione in Microbiologia e Virologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 11 aprile 2013, alle ore 9, presso l’Uffi-
cio Contratti libero professionali del Servizio Gestione e sviluppo 
del personale dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma 
- via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma -  
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura oddi

AzieNdA oSPedALiero-UNiverSitAriA di PArmA

iNcArico

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un medi-
co specialista in chirurgia maxillo facciale, da svolgersi presso 
l'U.O. Maxillo-facciale

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 137 del 13/2/2013, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
dodici, per attività di guardia medica da svolgersi presso l’Uni-
tà Operativa Maxillo-facciale. Il compenso è stato stabilito in  
Euro 143,00 lorde per turno di guardia di 12 ore.

Requisiti richiesti 
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Abilitazione e iscrizione all’ordine.
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- Specializzazione in Chirurgia Maxillo-facciale.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

I candidati dovranno preferibilmente avere acquisito esperien-
ze nello svolgimento di guardie mediche in strutture di chirurgia 
maxillo-facciale. Sarà considerato titolo preferenziale il posses-
so di diploma BLS.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il  venerdì 22 marzo 2013, alle ore 12, presso l’Ufficio 
Contratti libero professionali del Servizio Gestione e Sviluppo 
del personale dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma 
– via gramsci n. 14.

Per scaricare l’avviso pubblico e la modulistica consultare 
il sito www.ao.pr.it, oppure, per eventuali chiarimenti, rivolger-
si al Servizio gestione e Sviluppo del personale dell'Azienda 
ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14 - Parma  
(tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura oddi

AzieNdA oSPedALiero-UNiverSitAriA di PArmA

iNcArico

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un Me-
dico specialista in Cardiochirurgia da svolgersi presso l'U.O. 
Cardiochirurgia

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 144 del 20/2/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Diagnostica 
ecocardiografica e follow-up dei pazienti sottoposti ad impian-
to percutaneo di protesi valvolari aortiche” da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Cardiochirurgia. Il compenso è stato stabilito 
in € 2.000,00 o € 2.500,00 lordi mensili, a seconda della data di 
specializzazione. 

Requisiti richiesti 
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Abilitazione e iscrizione all’ordine.
- Specializzazione in Cardiochirurgia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

i candidati dovranno essere in possesso di attestati o diplo-
mi di certificazione in ecocardiografia. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 26 marzo 2013, alle ore 15, presso 
l’Ufficio Contratti libero professionali del Servizio Gestione e 
Sviluppo del personale dell’Azienda ospedaliero-Universitaria 
di Parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura oddi

AzieNdA oSPedALiero-UNiverSitAriA di PArmA

iNcArico

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un Me-
dico specialista in Neurochirurgia da svolgersi presso l'U.O. 
Neurochirurgia-Neurotraumatologia

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 145 del 20/2/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Utilizzo della 
craniectomia decompressiva nei pazienti con trauma cranico” da 
svolgersi presso l’Unità Operativa Neurochirurgia-Neurotrauma-
tologia. Il compenso è stato stabilito in € 2.500,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine.
- Specializzazione in Neurochirurgia.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

I candidati dovranno preferibilmente essere in possesso 
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di specifica esperienza professionale nel campo della traumato-
logia cranica acquisita in struttura ospedaliera pubblica.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 25 marzo 2013, alle ore 14, presso l’Uffi-
cio Contratti libero professionali del Servizio Gestione e Sviluppo 
del personale dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma 
– via gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura oddi

AzieNdA oSPedALiero-UNiverSitAriA di PArmA

iNcArico

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un medico 
specialista in Otorinolaringoiatria da svolgersi presso l'U.O. 
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 150 del 25/2/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “La chirurgia 
endoscopica dei tumori maligni della laringe” da svolgersi pres-
so l’Unità Operativa Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia.  
Il compenso è stato stabilito in € 2.000,00 o € 2.500,00 lordi men-
sili, a seconda della data di specializzazione. 

Requisiti richiesti 
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Abilitazione e iscrizione all’ordine.
- Specializzazione in Otorinolaringoiatria.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 

pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 21 marzo 2013, alle ore 12.30, pres-
so l’Ufficio Contratti libero professionali del Servizio Gestione 
e sviluppo del personale dell’Azienda ospedaliero-Universitaria 
di Parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura oddi

AzieNdA oSPedALierA di reggio emiLiA

iNcArico

Avviso pubblico per la predisposizione di una graduato-
ria per il conferimento a personale laureato in Medicina e 
Chirurgia di un incarico libero professionale da svolgere 
presso la Struttura Semplice Dipartimentale Lungodengenza  
Post-Acuta di questa Azienda Ospedaliera

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia - Istituto in Tec-
nologie Avanzate e Modelli Assistenziali in Oncologia - Istituto 
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, ai sensi dell’art. 7 
del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere 
al conferimento di incarico di collaborazione a personale lau-
reato per lo svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca 
nell’ambito della Struttura Semplice Dipartimentale Lungoden-
za Post-Acuta di questa Azienda ospedaliera.

1) Struttura Semplice Dipartimentale Lungodegenza Post-
Acuta Riabilitazione Estensiva - Cure Palliative.

Supporto alla realizzazione del progetto di organizzazione 
per intensità di cura dei reparti internistici.

Requisiti richiesti:
1.  laurea in Medicina e Chirurgia;
2.  abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale;
3.  specializzazione in medicina interna, geriatria o speciali-

tà equipollenti.
durata annuale.
Compenso lordo onnicomprensivo € 30.000,00 su base annua.
dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti 
e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do e fotocopia del documento di identità.

Si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
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elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.
L’incarico libero-professionale verrà assegnato previa valu-

tazione del curriculum e previa effettuazione di un colloquio da 
parte di Commissione esaminatrice composta dal Responsabile 
della Struttura di riferimento o suo delegato, da un Dirigente della 
stessa Struttura referente dello specifico settore e da un Segretario.

i candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile, 
saranno contattati tramite comunicazione all’ indirizzo di posta 
elettronica (o in mancanza di tale recapito tramite telegramma) al-
meno sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di meri-
to che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine 
della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa va-
lidità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che 
si rendessero eventualmente necessari nell’ambito suddetto.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
Servizio postale, corriere, telefax ( unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera – Ar-
cispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 – 42100 
Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del bando nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di PEC dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio 
emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del Nuovo codice 
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs 
n. 196/2003; la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento 
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 21 marzo 2013
Il dIRettoRe dI dIRezIone medIca ospedalIeRa 

Luigi Andrea Rizzo

AzieNdA oSPedALierA di reggio emiLiA

iNcArico

Avviso pubblico per la predisposizione di una graduatoria per 
il conferimento a personale laureato di incarichi libero profes-
sionali da svolgere c/o Strutture complesse di questa Azienda 
Ospedaliera (Anestesia-UDGEE)

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia - Istituto in Tecno-

logie Avanzate e Modelli Assistenziali in Oncologia - Istituto di 
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, ai sensi dell’art. 7 del 
DLgs 165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 con-
vertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere al 
conferimento di incarichi di collaborazione a personale laureato 
per lo svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca nell’am-
bito di Strutture complesse di questa Azienda Ospedaliera.

1) Struttura complessa di Anestesia e rianimazione.
Collaborazione allo svolgimento di attività di ricerca e con-

seguente attività clinica in ambito anestesiologico e rianimatorio.
Requisiti richiesti:

1.  laurea in Medicina e Chirurgia;
2.  abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale;
3.  specializzazione in Anestesia e rianimazione. 

durata annuale.
Compenso lordo onnicomprensivo € 20.000,00 su base annua.
2) Struttura complessa – Unità di Riabilitazione delle Disa-

bilità Gravi dell’Età Evolutiva.
Attività clinica e di studio nel campo della chirurgia funzio-

nale connessa alla riabilitazione delle patologie neuromotorie 
dell’età evolutiva.

Requisiti richiesti:
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale;
- specializzazione in Chirurgia pediatrica.
Il candidato/a deve possedere adeguata formazione, appro-

fondite conoscenze ed autonomia professionale nella chirurgia 
funzionale delle parti molli e dello scheletro.

durata annuale.
Compenso lordo onnicomprensivo € 45.000,00 su base annua.
dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti 
e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do e fotocopia del documento di identità.

Si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.

L’incarico libero-professionale verrà assegnato previa valu-
tazione del curriculum e previa effettuazione di un colloquio da 
parte di commissione esaminatrice composta dal direttore della 
Struttura di riferimento o suo delegato, da un Dirigente della stes-
sa Struttura referente dello specifico settore e da un Segretario.

i candidati, che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per il contratto presso la S.c. di Anestesia e rianimazione ed 
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, dovranno 
presentarsi venerdì 22 marzo 2013 - alle ore 15 - presso l’Azien-
da ospedaliera di r.e. - Arcispedale S. maria Nuova - Studio 
medico del direttore di S.c. di Anestesia e rianimazione - 5° 
piano - Viale Risorgimento n. 80 - R.E. per sostenere il colloquio.  
(Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al 
colloquio non seguirà altra comunicazione in merito).

i candidati, che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per l’incarico presso la S.C. Unità di Riabilitazione delle 
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Disabilità Gravi dell’Età Evolutiva saranno contattati tramite co-
municazione all’ indirizzo di posta elettronica (o in mancanza di 
tale recapito tramite telegramma) almeno sette giorni prima del-
la data di effettuazione del colloquio.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con 
diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente 
variato, che si rendessero eventualmente necessari negli ambi-
ti suddetti.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
Servizio postale, corriere, telefax ( unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 Reggio 
emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
– esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di PEC dell’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio 
emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del Nuovo codice 
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs 
n. 196/2003; la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra del personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento 
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 21 marzo 2013
Il dIRettoRe dI dIRezIone medIca ospedalIeRa 

Luigi Andrea Rizzo

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di BoLogNA

iNcArico

Avviso pubblico per il conferimento di tre incarichi indivi-
duali in regime di lavoro autonomo, per prestazioni di Medico 
specialista in Neurologia, da svolgersi presso l'Istituto delle 
Scienze Neurologiche - Istituto di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico 

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 295 del 19/2/2013, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico, in regime di lavoro autonomo, 
per lo svolgimento di attività nell’ambito dei seguenti progetti:

1° - Monitoraggi neurofisiologici in sala operatoria, attivi-
tà di neurofisiologia clinica - EMG e potenziali evocati - attività 
ambulatoriale e di guardia neurologica;

2° - Monitoraggio prechirurgico della malattia di Parkinson, 
monitoraggio intraoperatorio per l’impianto di neurostimolatori 
cerebrali profondi, attività ambulatoriale e di reparto finalizzata 
ai disordini del movimento, neurofisiologia clinica, attività am-
bulatoriale e di guardia neurologica;

3° - Valutazione neurologica dei pazienti affetti da Sclerosi 
Multipla, ai fini di un approccio multidisciplinare

da svolgersi presso l’Istituto delle scienze Neurologiche – 
Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS).

Gli incarichi di natura libero-professionale da conferire hanno 
la durata di un anno. il compenso lordo previsto è pari a circa eu-
ro 37.168,56 a fronte di un impegno di 38 ore settimanali per i 
progetti 1) e 2) e di circa Euro 29.343,60 a fronte di un impegno 
di 30 ore settimanali per il progetto 3).

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;
c) Specializzazione in Neurologia;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
Progetto 1)
Esperienza/conoscenze nell’ambito:

- dei monitoraggi in sala operatoria per il distretto encefalico e 
midollare in pazienti operati in anestesia e in awake surgery;

- della neurofisiologia clinica con particolare rilevanza per il 
sistema nervoso periferico e potenziali evocati;
Progetto 2)
Esperienza/conoscenze nell’ambito:

- del monitoraggio prechirurgico della malattia di Parkinson;
- del monitoraggio neurofisiologico intraoperatorio per l’im-

pianto di neuro stimolatori cerebrali profondi;
- della neurofisiologia clinica con particolare rilevanza per il 

sistema nervoso periferico e nella diagnosi e cura dei disor-
dini del movimento
Progetto 3)

- esperienza nella valutazione dei pazienti affetti da sclerosi 
multipla con particolare riguardo all’efficacia del trattamen-
to terapeutico
I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.
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Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di valutazioni com-
parative, effettuate da apposite commissioni all’uopo nominate. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati.

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati cui conferire gli incarichi di che trattasi, 
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 21 marzo 2013
Il dIRettoRe Uoc

teresa mittaridonna

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di rAveNNA

iNcArico

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 3 in-
carichi libero-professionali a laureati in Psicologia per lo 
svolgimento di attività finalizzate alla realizzazione del pro-
getto “Psicologia Ospedaliera”

L’Azienda USL di Ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Co-
dice civile, in attuazione della determinazione del direttore ad 
interim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 191 del 
25/2/2013, a ciò delegato dal Direttore generale, intende procedere 
all’eventuale conferimento di n. 3 incarichi libero-professiona-
li per lo svolgimento di attività finalizzate alla realizzazione del 
progetto “Psicologia Ospedaliera”.

Requisiti, competenze e titoli richiesti
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature),sono i seguenti:
1.  laurea in Psicologia (Specialistica o Magistrale o Quinquen-

nale vecchio ordinamento);
2.  specializzazione post laurea in Psicologia o in disciplina 

equipollente oppure titolo di specializzazione in Psicotera-
pia riconosciuto ai sensi degli articoli 3 e 35 della Legge 
18/2/1989, n. 56, come equipollente al diploma rilasciato 
dalle corrispondenti scuole di specializzazione universitaria;

3.  iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale degli Psicologi;
4.  curriculum idoneo a dimostrare esperienza professionale con-

solidata per la presa in carico psicologica di pazienti in corso 
di ricovero ospedaliero in reparti afferenti a diverse branche 
specialistiche;

5.  curriculum idoneo a dimostrare esperienza di presa in cari-
co per trattamenti brevi e intensivi mirati alla stablizzazione 
emotiva del paziente e del suo familiare, tramite interventi 
di sostegno e di coping.
Attività:
Obiettivo del progetto sperimentale di “Psicologia Ospeda-

liera”: far fronte a quelle situazioni in cui la persona in seguito 
ad un evento grave e traumatico come pure ad una patologia 
cronico/degenerativa, viene esposta a un’esperienza che può 
compromettere l’equilibrio psico-fisico ed il senso di identità 
personale e sociale. Il paziente e la sua famiglia vivono in tali 
casi un improvviso cambiamento con un profondo disadattamen-
to e frequentemente mettono in atto meccanismi difensivi per 
far fronte ad emozioni incontenibili (quali angoscia, paura della 
morte, disperazione, impotenza, solitudine) che sul piano intrap-
sichico e relazionale possono determinare l’insorgere di disturbi  
psicopatologici.

Attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’obiet-
tivo collegato al progetto di riferimento:

- intervento psicologico nella fase immediatamente succes-
siva al delicato processo della comunicazione della diagnosi al 
paziente/famiglia, nelle sue diverse fasi, rinforzo della compliance 
ai trattamenti; la comunicazione della diagnosi curata dal medico 
nelle situazioni più critiche può essere eventualmente supporta-
to dai professionisti del sevizio di Psicologia Ospedaliera al fine 
di individuare il miglior setting relazionale;

- intervento psicologico al paziente finalizzato alla stabi-
lizzazione emotiva dello stesso e alla famiglia anche attraverso 
interventi diretti e/o congiunti con l’equipe ospedaliera e interven-
ti di rete con i servizi sanitari territoriali in seguito alla dimissione;

- predisposizione di percorsi condivisi per garantire la con-
tinuità della presa in carico, quando necessaria, con le UU.oo. 
e i servizi territoriali;

- rapporti con le Associazioni di familiari quando e se presen-
ti e interventi in ambito ospedaliero con gruppi di pazienti aventi 
medesime caratteristiche cliniche in fase di esordio o modifica-
zioni del quadro clinico;

- condivisione di un set di indicatori per la valutazione de-
gli interventi clinici, e dello sviluppo del progetto complessivo.

Durata, corrispettivo, sede
Ciascun rapporto avrà durata massima triennale subordinata 

a verifica annuale, finalizzata alla conferma o termine del rappor-
to connesso al progetto sperimentale.

L’impegno orario sarà commisurato all’attività richiesta per 
conseguire gli obiettivi progettuali, da articolarsi secondo moda-
lità da concordare con il medico referente di direzione Sanitaria, 
o suo delegato, a fronte di un compenso omnicomprensivo di € 
38.559,36 su base annua, oltre a oneri previsti per legge, com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamen-
to delle attività.

L’attività si svolgerà prevalentemente presso le Unità Ope-
rative “di area critica” individuate presso i Presidi ospedalieri di 
Ravenna, Lugo e Faenza.
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Valutazione e prova d’esame
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

La graduatoria, rimarrà valida per un periodo di trentasei me-
si dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà 
essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di la-
voro autonomo analoghi per contenuti e finalità.

Modalità e termine di presentazione delle candidature
Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile 

dal sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firma-
te in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento 
di identità, dovranno essere trasmesse secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del Servizio postale con raccomandata con avviso 

di ricevimento, al seguente indirizzo: Al Direttore generale 
Azienda USL di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ra-
venna (RA);

- consegnata a mano, dall’interessato o tramite incaricato, 
direttamente all’U.o. Politiche e Sviluppo risorse Umane - 
Settore Acquisizione Risorse Umane al seguente indirizzo: 
Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano ri-
alzato - ravenna, 
rispettando i seguenti orari: mattino, dal lunedì al venerdì 

dalle ore 8.30 alle ore 12;
- inviate, in un unico file in formato PDF che comprenda anche 

curriculum e allegati, unitamente a scansione di documento 
di identità personale del sottoscrittore, utilizzando una casella 
di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC del Settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda USL di ravenna: 
ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla Pec Aziendale sopra indicata. 
La candidatura deve pervenire entro il termine perentorio 

del 21 marzo 2013.
Le candidature trasmesse mediante Servizio postale a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

Documentazione da allegare alla candidatura
La compilazione della candidatura, in modo esaustivo in tutte 

le sue parti e sottoscritta, fa fede come dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del dPr 445/2000.

Documentazione da allegare alla candidatura:
1.  curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 

scaricabile dal sito internet aziendale);
2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-

nominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che ha 
rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;

3.  autocertificazione dell’iscrizione all’Albo professionale;
4.  fotocopia di documento di identità in corso di validità.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/00.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum; alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, ai fini della 
valutazione debbono essere allegate; possono essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19, DPR 
445/2000, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocer-
tificazione sono conformi agli originali.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Varie
L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti inca-
richi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo; in ogni 
caso verrà tenuta in considerazione anche la soggezione fiscale 
dell’interessato e le eventuali incompatibilità, ragioni di oppor-
tunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. gli stessi potranno essere messi a disposizione 
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di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.o. Politiche e Sviluppo risorse Umane - Settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda USL di ravenna - 
Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) 
- 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum.

Scadenza: 21 marzo 2013
Il dIRettoRe pRo tempoRe U.o. psRU

Savino iacoviello

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di rimiNi

iNcArico

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico indivi-
duale con contratto di lavoro autonomo biennale a progetto 
finalizzato alla riorganizzazione della Biblioteca Aziendale 
anche in accordo con le direttive di A.V.R. e regionali, da asse-
gnare all’U.O. Qualità, Ricerca Organizzativa e Innovazione 
dell’AUSL di Rimini 

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 117 
del 21/2/2013 si procederà, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs 
n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al conferi-
mento di incarico individuale con contratto di lavoro autonomo 
biennale a progetto finalizzato alla riorganizzazione della Bi-
blioteca Aziendale anche in accordo con le direttive di A.V.R. e 
regionali, da assegnare all’U.O. Qualità, Ricerca Organizzativa 
e innovazione dell’AUSL di rimini.

Al professionista verrà affidato il progetto di riorganizzazione 
e razionalizzazione della Biblioteca Aziendale anche nell’ottica 
delle possibili integrazioni con l’Area Vasta e le altre Aziende re-
gionali con indicazione analitica delle seguenti attività:

- apertura al pubblico della Biblioteca Aziendale secondo gli 
orari stabiliti dalla Carta dei Servizi;

- acquisto delle riviste in formato elettronico e cartaceo, colla-
borando con le UU.OO. Acquisizione Beni e Servizi, Economato 
e Bilancio e Programmazione Finanziaria, nell’ottica della razio-
nalizzazione e del risparmio delle risorse;

- dedicarsi al document delivery e alla ricerca bibliografica 
per i professionisti aziendali ed i M.M.G.;

- catalogare le riviste in formato elettronico e le pubblica-
zioni aziendali;

- dedicarsi alla formazione in materia di documentazione bio-
medica a livello aziendale;

- partecipare ai gruppi di lavoro di A.V.R. e regionali;
- organizzare ed implementare il database delle pubblica-

zioni aziendali.
Il progetto prevede una durata biennale, con verifica annuale 

dei risultati raggiunti e con possibile disdetta anticipata in rela-
zione alle eventuali riorganizzazioni di A.V.R. o Azienda Unica 
a fronte di un compenso annuo imponibile pari a €. 25.020,00 ol-
tre ad oneri previdenziali ed IVA se ed in quanto dovuti, erogato 
in rate mensili pari a €. 2.085,00 imponibili.

L’attività professionale sarà svolta presso l’U.O. Qualità, 
Ricerca Organizzativa e Innovazione nell'ambito del Servizio 
Biblioteca-Ospedale Infermi dell’AUSL di Rimini.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
- laurea triennale in Scienze dei Beni culturali (classe 13) 

ovvero Beni culturali (classe L-1) oppure laurea in conser-
vazione dei Beni culturali (vecchio ordinamento) oppure 
laurea in Lettere (vecchio ordinamento) oppure laurea specia-
listica in Archivistica e Biblioteconomia (Classe 5/S) ovvero 
laurea magistrale in Archivistica e Biblioteconomia (Clas-
se LM-5);

- esperienza, a qualsiasi titolo, svolta per almeno un anno, in 
materia di gestione ed organizzazione della documentazio-
ne, maturata presso una Biblioteca Medico/Scientifica (da 
documentare dettagliatamente nel curriculum formativo pro-
fessionale allegato alla domanda). 
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo.

Ai sensi del DLgs 95/2012, art. 5 - comma 9 e dei chiarimenti 
pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla Sanità e Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna, è 
fatto divieto alle Pubbliche Amministrazioni di attribuire incari-
chi di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli 
delle stesse e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel 
corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispon-
denti a quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e 
presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2.  la cittadinanza posseduta;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5.  il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
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denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1 del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'e-
sclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL di rimini, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda allegato al presente bando, deve essere rivolta al 
Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e presen-
tata nei seguenti modi:

- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo Servizio postale.

La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di par-
tecipazione a L.P. Biblioteca”. La busta deve contenere un'unica 
domanda di partecipazione. in caso contrario, l'Amministrazio-
ne non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: pec.auslrn@
legalmail.it.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, uni-
tamente a fotocopia di documento di identità del candidato (per 
specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata si rin-
via al sito Internet aziendale: www.ausl.rn.it). 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva 
verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/2003. La presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
della procedura selettiva. gli stessi potranno essere messi a dispo-
sizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi della Legge 241/90.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

i contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata una eventuale prova-colloquio sulle 
tematiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.
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6 - Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e 

dell’eventuale prova-colloquio sarà formulato un ordine di as-
segnazione. Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine 
di assegnazione. L’ordine di assegnazione citato potrà essere uti-
lizzato anche per le future esigenze aziendali per attività rivolte 
al target adulti.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, il luogo di lavoro e il compenso.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere 
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri 
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalità.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare in 

ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL di Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, 
escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17. 

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.
Il dIRettoRe geneRale

marcello tonini

oSPedALe di SASSUoLo S.P.A.

coNcorSo

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico specialista in 
malattie dell'apparato respiratorio

La Società ospedale di Sassuolo SpA, Società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di

N. 1 Dirigente medico specialista in malattie dell'apparato 
respiratorio a tempo indeterminato a tempo pieno (38 ore/sett.)

con impegno e trattamento economico previsto dal CCNL 
della Sanità Pubblica o, in alternativa, con contratto libero pro-
fessionale.

Le candidature, prodotte in carta libera, devono pervenire 
al Servizio risorse Umane della Società ospedale di Sassuolo 
SpA, Via F. Ruini 2, 41049 Sassuolo entro le ore 12 di giovedì  

21 marzo 2013, (termine perentorio, non farà fede il timbro posta-
le), corredate delle documentazione attestante il titolo di studio, 
l’iscrizione all’albo e la fotocopia di un documento di identità.

Procedura di selezione
La Direzione Aziendale nomina la commissione che seguirà 

tutto il processo di selezione.
Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione 

basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.
Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-

li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in 
data da stabilirsi.

La commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato idoneo. L’esito della selezione sarà ritenuta valida per 
12 mesi.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

emiliano vandelli

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzione a tempo determinato in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario esperto Infermiere - Cat. Ds con fun-
zioni di coordinamento (determina n. 14 del 12/2/2013)

Pos. Cognome Nome Punti/50 Pref.
1 Bravaccini rossella 42,200  

2 casadei Sabrina 41,800  

3 ceredi elisa 40,350  

4 vecchiatini moira 39,060  

5 Bruschi giuseppe 39,000  

6 Prati Sabrina 39,000 art. 3  L. 
127/97 smi

7 Sangiuliano giovanna 39,000 art. 3  L. 
127/97 smi

8 teodorani monica 39,000  

9 cremonini valeria 38,500  

10 grisanti erica 38,000 art. 3 L. 
127/97 smi

11 Furi Laura 38,000  

Pos. Cognome Nome Punti/50 Pref.
12 Portolani Laila 37,900  

13 Floris romina 37,500  

14 tanzi chiara 36,700  

15 D'Angelo maria  
Assunta 36,100  

16 Babini Lucia 36,000  

17 ciani Giorgia 34,900  

18 Nicolini Silvia 34,750  

19 Ballanti Luca 34,600  

20 Fiuzzi Francesca 32,900  

21 Brunelli Simona 32,800  

22 Belli thomas 32,580  

23 Fantozzi Sandra 32,380  

24 Ciampaglia carmela 30,540  

25 vecchiatini Silvia 29,700  

26 Pasini glauco 29,540  

27 Bartolini Federica 25,600  

28 tassani Benedetta 25,500  

29 vitali Nadia 20,800  

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini
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AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzione a 
tempo determinato in qualità di Collaboratore professiona-
le esperto Ostetrica - Cat. Ds con funzioni di coordinamento 
(determina n. 14 del 12/2/2013)

candidata idonea: casadei Katia
Il dIRettoRe U.o.

Lorella Sternini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzione a tempo determinato in qualità di Collaboratore 
professionale tecnico sanitario di Laboratorio biomedico - 
Cat. Ds con funzioni di coordinamento (determina n. 14 del 
12/2/2013)

Pos. Cognome Nome Punti/50
1 capirossi daniela 42,200
2 Lessi marilena 39,480
3 donati Roberta 38,050
4 dalmo Barbara 36,450
5 donati orietta 36,250
6 imolesi casadei dalida 32,400
7 tontini denis 20,450
8 Calò Antonio maria 16,700

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo determinato, in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario esperto Tecnico sanitario di Radiologia 
medica - Cat. Ds con funzioni di coordinamento (determina 
n. 14 del 12/2/2013)

Pos. Cognome Nome Punti/50
1 Camagni Roberta 44,500
2 Santucci raffaele 42,000
3 marchi giovanni 40,700
4 mosconi davide 26,550

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo determinato, in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario esperto Tecnico della prevenzione 

nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - Cat. Ds con funzioni di 
coordinamento (determina n. 14 del 12/2/2013)

Pos. Cognome Nome Punti/50
1 molara Simone 36,000
2 titi Gabriele 35,170
3 onofri carla 33,760

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo determinato, in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario esperto Infermiere, Cat. Ds - Esperto 
del processo assistenziale chirurgico presso l'Unità Opera-
tiva di Chirurgia Vascolare-Urologia (determina n. 15 del 
12/2/2013)

Pos. Cognome Nome Punti/50
1 veterani Barbara 37,760
2 Bagnolini claudia 29,650

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo determinato, in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario esperto Infermiere, Cat. Ds - Esper-
to dei sistemi qualità-processo di accreditamento (determina 
n. 15 del 12/2/2013)

Pos. Cognome Nome Punti/50
1 Baravelli Lorena 39,100
2 cameruccio moreno 32,100

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Esito colloquio avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo determinato, in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario esperto Infermiere, Cat. Ds - Esperto 
del processo assistenziale chirurgico presso l'Unità Operati-
va di Chirurgia d'Urgenza (determina n. 15 del 12/2/2013)

Candidata idonea: Milandri Susy.

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini
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AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
l'assunzione a tempo determinato, in qualità di Collabora-
tore professionale sanitario esperto Fisioterapista, Cat. Ds 
- Esperto nel processo riabilitativo presso l'U.O. di Medicina 
Riabilitativa (determina n. 15 del 12/2/2013)

Pos. Cognome Nome Punti/50
1 gatti elisa 40,700
2 d’erasmo domenico 36,850
3 Pini Roberta 31,550

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Esito colloquio avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo determinato, in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario esperto Infermiere, Cat. Ds - Esperto 
del processo rischio infettivo in ambito assistenziale (deter-
mina n. 15 del 12/2/2013)

candidata idonea: ceccarelli Paola.
Il dIRettoRe U.o.

Lorella Sternini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ceSeNA

grAdUAtoriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo determinato, in qualità di Collaboratore 
professionale sanitario esperto Infermiere, Cat. Ds - Esperto 
dei sistemi formativi presso il corso di laurea in Infermieri-
stica (determina n. 15 del 12/2/2013)

Pos. Cognome Nome Punti/50
1 Gabetti Annalisa m.e. 38,600
2 carraro m. cristina 32,006

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di FerrArA

grAdUAtoriA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso 
l'Azienda USL di Ferrara - Approvazione della graduatoria 
di merito finale - Scadenza 8/10/2012

N. Cognome e Nome Nascita  Totale 100
1 coppo claudio 27/07/1974  83,984
2 morandi matteo 11/04/1976  76,321
3 Serenelli carlotta 27/01/1978  75,254

N. Cognome e Nome Nascita  Totale 100
4 Luciano Lorenza 18/08/1982  68,194
5 Pieri giulia 07/11/1981  67,662
6 Stilo Alessia 10/10/1979  67,172
7 celestri grazia 06/09/1976  66,135
8 Petrucci Federica 01/07/1978  66,000
9 de Pascale teresa 09/04/1981  63,394
10 Pelloni diletta 01/02/1975  62,031
11 Franchino giuseppe 15/11/1980  61,954
12 Loss rosanna 01/10/1977  60,345

Il dIRettoRe geneRale

Paolo Saltari

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di ForLì

grAdUAtoriA
Graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di Col-
laboratore professionale sanitario, Fisioterapista - Cat. D. 
- approvata con determinazione n. 26 del 18/2/2013

N. Cognome e nome Punti
1 Farneti chiara 27,480
2 Parronchi Anna maria 27,330
3 grottanelli Silvia 24,675
4 Panunzi Simona 24,473
5 ricciotti chiara 22,619
6 Mengozzi Paola 22,573
7 Legnani Chiara 22,310
8 Lancellotti rosilde Jessica 22,289
9 Mingozzi Consuelo 22,103
10 Malerba Annamaria 22,068
11 Magnani Marika 21,445
12 Lunedei davide 21,337
13 Paolini mattia 21,053
14 Tieghi Daniela 20,848
15 Pandolfi Daniele 20,785
16 valzania giulia 20,565
17 minotti marianna 20,496
18 Pellegrini Guglielmo 20,304
19 Dicanio Olga 20,000
20 Ferrucci valeria 19,945
21 Parente rosaria Assunta 19,614
22 Palazzi giulia 19,589
23 Loschi Simona 18,831
24 Bellini Juri 18,595
25 Barducci claudia 18,524
26 Amitrano massimo 18,336
27 Martorelli Maria Gabriella 18,275
28 Fabozzi Olimpia 18,190
29 Bova maria ilaria 18,030
30 tedaldi Alessandro 18,005
31 valentini monica 18,000
32 Bonvini Simone 17,866
33 Vignali Giada 17,730
34 Marseglia Francesca 17,631
35 Bazzocchi Federica 17,550
36 Jesu Francesca 17,034
37 Vaienti Barbara 16,595
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N. Cognome e nome Punti
38 vichi Sara 16,332
39 Vitagliano Domenico 16,303
40 Antonini chiara 16,280
41 Frassineti Sara 16,225
42 minafra daria 16,059
43 Panzavolta Angela 16,010
44 Pagliari Giulia 16,000
45 ottaviani morena 15,500
46 Bonacini Francesca 15,460
47 Fabbri Lucia 15,410
48 De Nicolo Alberto 15,075
49 Valdifiori Gianluca 15,005
50 Achilli Silvia 15,000 precede per minor età
51 zannoni Annalisa 15,000
52 di Paola Nicoletta 14,751
53 Malerba Giacoma 14,120

Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di imoLA

grAdUAtoriA

Graduatoria finale relativa al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura definitiva di n. 1 posto del profilo di 
Operatore Socio Sanitario presso l’AUSL di Imola e Monte-
catone RI SpA 

Si rende noto che con determinazione del direttore dell’U-
nità operativa risorse umane n. rU/41 del 15/2/2013, è stata 
approvata, così come allegata, la graduatoria finale del con-
corso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la copertura  
definitiva di 

n. 1 posto del profilo “Operatore Socio Sanitario” 
di cui un posto riservato ai volontari delle Forze Armate 

(DLgs 215/01, art. 18, commi 6 e 7 e dell’art. 26 quale integrato 
dall’art. 11 del DLgs 236/03)

Il dIRettoRe Uo
mariapaola gualdrini
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N. Cognome Nome punti/100

1 ROMAGNOLI ANNA MARIA 82,228

2 RUSSO CHIARA 80,908

3 GUALANDI ANGELA 78,866

4 PONTI LOREDANA 77,102

5 BORTOLOTTI PAOLA 75,555

6 VOLPI SIMONA 74,680

7 D'ANGELO LINA 73,485

8 DE MEO ANGELA 73,409

9 FIOCCHI MILENA 69,398

10 PARENTE ANNAMARIA 69,300

11 VOLLERO CARMELA 69,250

12 VOLANDRI ROSA 69,216

13 CAPONI SONIA 68,438

14 RIZZUTI MARIA CONCETTA 68,045

15 DEPALMA PASQUALINA 67,935

16 CHITANO VITO 67,193

17 HERRERA MARIA ELENA 66,907

18 DI BELLA IMPERIA FILIPPA 66,809

19 PIZZO FABIO 66,720

20 SEROTTI STEFANIA 66,650

21 VALMORI ROBERTA 66,554

22 LEONI RAFFAELLA 66,522

23 ZUMMO SAMANTHA 66,368

24 MINGUZZI ELISA 66,170

25 ROSETTI MICHELA 66,170

26 SUCCI FEDERICA 66,142

27 NATALI SILVIA 65,870

28 MONGARDI TEA 65,678

29 MONTI MARCO 65,265

30 CELLA MARIALUISA 65,239

31 CICORELLI ROSA 65,154

32 GADALETA ISABELLA 65,068

33 CINQUE MARIA 64,935

34 VINCI PIERA 64,930

35 GIANNINI SAMANTHA 64,784

36 FRUSCELLA ANGELO 64,770

37 MATTAROCCHIA STEFANIA 64,620

38 VISCO ANTONIO 64,465

39 DRAGHETTI ANGELA 64,445

40 FERRIGNO GRAZIELLA 64,280

41 DERLON SABRINA MARIA 64,250

42 BELLINI SARA 64,200

43 PALMENTIERI GIOVANNI 64,130
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44 DI PALMA MICHELE 64,070

45 BERTOZZI ROBERTA 63,562

46 SCARLII MIHAELA IONELA 63,445

47 CALABRESE GIUSEPPE 63,420

48 DI PAOLO ROMANA ANTONELLA 63,410

49 CAVINI ANNARITA 63,334

50 CANGIALOSI FABIO 63,254

51 CAPOGROSSI ANNA MARIA 63,210

52 FUSCO GERARDA 63,038

53 BASSETTI ANNUNZIATA MARIA 62,752

54 BENCI ERIKA 62,720

55 SAVOIA SARA 62,523

56 DI GAETANO ALISSIA 62,514

57 SIMONTE GIUSEPPE 62,400

58 RUOPOLO DANIELA 62,386

59 BARBATO GIUSEPPE 62,335

60 MUIR FRANCES 62,240

61 NISCO PATRIZIA 62,170

62 BELLISSIMO MARA 61,932

63 SKOWRON ANNA IZABELA 61,755

64 MICHELINO LORETA 61,660

65 SPALLUTO MICHELA 61,608

66 BAFUNNI SONIA 61,559

67 RIVALTA ELISABETTA 61,513

68 RUSSO ANTONIETTA GIOVANNA 61,472

69 GEMIGNANI ALESSANDRA 61,443

70 BONI BARBARA 61,355

71 BUSIGNANI DANIELE 61,270

72 DILONARDO DOMENICA 61,230

73 BONFIGLIOLI CINZIA 61,140

74 BARONCINI ROBERTO 61,088

75 DADI FULVIA 61,075

76 MARINELLI LAURA 61,070

77 PIZII LUANA 61,050

78 BARBIERI FEDERICA 61,025

79 JAZLOWIECKA-TAMPIERI AGNIESZKA JOLANTA 61,010

80 GUALERNI EDY 60,960

81 AGNELLI ALESSANDRA 60,800

82 RICCIARDI LUIGIA 60,800

83 PAZZINI ELISABETTA 60,738

84 MATRICARDI ELISA 60,700

85 FIORETTI PIERA 60,630

86 BOER SIMONE 60,500

87 GIACALONE ROBERTO 60,395
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88 D'ALESSANDRO MARIA 60,350

89 PAOLUCCI ANTONIETTA 60,325

90 FIERRO ANGELA 60,040

91 DELLO SBARBA CLAUDIA 60,040

92 VOLPICELLI RAFFAELLA 59,995

93 BRINTAZZOLI PATRIZIA 59,948

94 MARINI MASSIMO 59,928

95 LICATA CARUSO GIUSEPPE 59,920

96 CASALINO PIETRO 59,665

97 INNOCENTI ANDREA 59,592

98 GENUARIO MICHELE 59,510

99 ALIBERTI CARMELA 59,495

100 CASTRIOTTA BARTOLOMEO 59,466

101 GUARRASI FABIO 59,295

102 COLABELLO FRANCESCA 59,278

103 STIFANO GIUSEPPE 59,100

104 GAROZZO SANDRA 59,055

105 DAMIANO LUANA 59,010

106 D'ANTONIO EMILIA 59,000

107 DALFIUME SUSANNA 58,980

108 SEGHETTI MARIA LOREDANA 58,900

109 SUTERA MARIELLA 58,800

110 SARTI MONICA 58,715

111 LAVORINI MOIRA 58,640

112 FORTIN MARIANGELA 58,625

113 TROTTA MARCO 58,580

114 COLLODORO FILIPPO 58,360

115 INNOCENTI ALESSANDRO 58,300

116 CARNEVALE ALESSANDRO 58,200

117 DE CRESCENZO NICOLA 58,160

118 FARUOLO ROSANNA 58,093

119 BOCCARELLO DOMENICO 58,082

120 BOSCHI ALESSIA 58,000

121 COCCIA GIUSEPPE 58,000

122 GENTILINI MIRELLA 58,000

123 PAENALTE MIHAIL 58,000

124 NOCERA MATTEO 57,935

125 PISANTI DONATO 57,920

126 LUNG CECILIA STEFANIA 57,876

127 DE ROSA PATRIZIA 57,800

128 CHIFOR ALEXANDRA 57,634

129 CARPENTIERE MASSIMILIANO 57,620

130 BARRACO PAOLA 57,554

131 ORSI GABRIELLA 57,533
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132 VIRZI' CARMEN 57,438

133 RONTINI SANDRA 57,375

134 GIGANTE ADASSA 57,270

135 RACIOPPI LUCIETTA 57,225

136 DI RIENZO ANTONIO 57,200

137 ROSSETTI RICCARDO 57,060

138 COLCER FLORENTINA 57,000

139 NONNATO MICHELA 56,825

140 SANTINI GIANNI 56,800

141 SERRATORE ELISABETTA 56,800

142 KORYTKOWSKA AGNIESZKA 56,664

143 DE TOMIN ROBERTO 56,585

144 GRASSO SALVATORE 56,545

145 DAMIANO MARIA 56,450

146 VERATTI CONSUELA 56,345

147 INNOCENTI DANIELE 56,300

148 GNARRA MICHELINA 56,145

149 LOMBARDI ROBERTO 56,125

150 PACIOLLA ARTURO 55,980

151 LO SEGGIO GIOVANNI 55,740

152 LA PORTA ANNA 55,448

153 GRANINI MONICA 55,370

154 SANGIORGI CLEMENTINA 55,332

155 CAVALLARI EMANUELA 55,318

156 LAURENTI MARCO 55,300

157 TORNABENE SALVATORE 55,228

158 CORRADETTI LORELLA 55,135

159 BIANCALANI ANNA LISA 55,100

160 D'AURIA ANGELINA 55,070

161 BENASSI LORELLA 55,062

162 NEROBEEVA TATIANA 55,000

163 CORNELLI MONICA 54,800

164 MUSARO' ASSUNTINA 54,508

165 GAMBINI DAVIDE 54,450

166 IENGO GERARDO 54,445

167 FEDERICO ROSA 54,305

168 KREPA ANNA URSZULA 54,180

169 PEDRIALI FIORENZA 54,000

170 SIERRA MAGDALENA 54,000

171 NARDINO MARIO VITO 53,850

172 CALIFANO PASQUALINA 53,800

173 D'ANNA SALVATORE 53,680

174 RULLI CARMELINA 53,529

175 PACZEK EWA-TERESA 53,174
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176 CAPEZIO ANTONIO 53,000

177 FILIPPI ANNALISA 53,000

178 PIJAJ ANNA MARIA 52,975

179 GASPARI ROMANO PIETRO 52,852

180 LAI STEFANIA 52,400

181 PIRONE FERNANDO 52,160

182 BRINTAZZOLI DANILO 52,150

183 BAMONTE GIOVANNI 52,025

184 BATTISTINI WILLIAM 52,000

185 NIGIOTTI PATRIZIA 51,730

186 ANDRICI CRISTINA 51,000

187 SCARNATI TERESA 50,800

188 BECCI MARIA CRISTINA 49,520

189 PALAGI MARGHERITA 49,160

190 NIGIOTTI DANIELA 49,030

191 IURLARO DANIELA 48,890

192 ALU' ALBERTO 48,113

193 TESTI MAURA 47,000

194 ZANOTTI MASCIA 45,300

195 TRENTIN ALESSANDRO 42,396

GRADUATORIA RISERVATARI VOLONTARI FF AA
N. Cognome Nome punti/100

PALMENTIERI GIOVANNI 64,130

INNOCENTI ANDREA 59,592

GRADUATORIA RISERVATARI PERSONALE DIPENDENTE AZIENDA USL IMOLA
N. Cognome Nome punti/100

GUALANDI ANGELA 78,866

GAROZZO SANDRA 59,055

PEDRIALI FIORENZA 54,000
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AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di modeNA

grAdUAtoriA

Avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato per il 
profilo di "Collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica" - Categoria D. Rettifica gra-
duatoria approvata con Decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane n. 86 del 13/2/2013

Pos Cognome Nome Nascita Punti
1 cupido marcello 23/11/1957 14,633
2 tieri rocco 3/6/1966 10,730
3 Lombardo gaspare 15/4/1978 8,628
4 cristofaro cristian 25/2/1984 7,970
5 Luciano Lara maria 31/8/1981 7,088
6 Agate giuseppe 14/1/1982 7,080

7 di rosa mauro  
gioacchino 13/9/1984 6,903

8 Bellini Nicola 17/1/1984 6,160

9 cantarutti melisa  
Elizabeth 12/1/1982 6,160

10 Achilli davide 8/8/1972 5,830
11 Pasquarelli Lino 20/10/1982 5,610
12 Lodato Nicola 15/5/1982 5,180

13 cocozza Pier  
cosimo 2/4/1978 4,780

14 Amendola Anton  
Luca 8/4/1985 4,768

15 Vagni german 27/8/1973 4,660

16 Niro Francesco 
ciro 26/8/1986 4,580

17 Schimmenti giovanni 23/8/1982 4,500
18 Barone raffaele 29/3/1986 4,413
19 Pazzi Alessandro 6/1/1986 4,350
20 Pecoraro denise 1/5/1986 4,340
21 Salustri Patrizia 4/2/1986 3,828
22 contini elvira 4/2/1987 3,767

23 giordano  
orsini Eugenio 22/12/1982 3,600

24 rosati maria 13/4/1987 3,480
25 di cairano Luca Pascal 15/8/1981 3,290

26 cozza Pietro gio-
vambattista 4/6/1966 3,180

27 Boccanera martina 15/12/1987 3,090
28 iantomasi Lisa 13/9/1984 3,020
29 Bertini Leonardo 28/7/1987 2,928
30 Apuzzo Paola 8/3/1982 2,870

31 caporusso Biagio  
Luca 4/9/1986 2,820

32 gianforcaro gaetano 2/1/1985 2,730
33 Pizzardi Alessandro 7/7/1987 2,718
34 Franchi Simona 24/10/1987 2,680

35 torchia maria  
rosaria 18/10/1984 2,670

36 Filareti ilenia 28/12/1987 2,510
37 Prete carmela 27/1/1985 2,481
38 de Santis mario Aldo 19/2/1986 2,450
39 meloncelli Antonio 7/9/1986 2,440
40 mule' Sebastiano 31/5/1986 2,395
41 De Pellegrin matilde 8/3/1956 2,280

Pos Cognome Nome Nascita Punti
42 tota mario 14/9/1988 2,180
43 Ferri carlo 25/4/1976 2,180
44 del viscovo giuliana 7/9/1986 2,160
45 mazzocchi giancarlo 5/4/1978 2,070
46 d'Amico Alfonso 14/3/1981 2,040

47 Lombardo carmen 
Roberta 16/10/1988 2,030

48 moretti Barbara 18/7/1984 2,010

49 di Liuzzo maria  
cristina 30/6/1986 1,784

50 cultraro vincenzo 
carlo 21/12/1985 1,736

51 rossano giovanni 21/5/1981 1,675
52 Tagliazucchi matteo 4/12/1986 1,672
53 di terlizzi Nicola 13/5/1983 1,553
54 Ariobazzoni Alessandro 28/7/1987 1,510
55 guarracino dafne 28/2/1987 1,450
56 D'Ambrosio rosanna 19/2/1988 1,405
57 orlando Angela 19/11/1981 1,288
58 galliani claudio 17/8/1984 1,190
59 Brusi Alessia 5/9/1983 1,170
60 Petrolini Alessio 5/2/1985 1,150
61 Crogliano caterina 14/8/1986 1,130
62 d'Ascanio daniele 15/3/1984 1,130
63 Sirri Alessandro 13/9/1976 1,120
64 guerriero ornella 17/6/1978 1,100
65 zioni ilaria 8/8/1986 1,087
66 doronzo marialuisa 24/4/1988 1,081
67 vitucci Armando 20/1/1983 1,050
68 equestre Andrea 11/12/1982 1,040
69 ventrone michele 14/5/1987 1,019
70 del Papa Berardino 28/12/1987 1,015
71 Stanga Saverio 14/6/1978 0,960
72 Plutino giovanni 15/1/1989 0,886
73 vilardi maurizio 15/5/1988 0,860
74 Staniscia Alessandro 6/11/1987 0,776
75 Simonetti marco 30/3/1987 0,731
76 Gravagnoli raffaela 11/12/1985 0,715

77 Abriola valerio  
Antonio 30/11/1982 0,708

78 di emidio Andrea 5/9/1988 0,695
79 Luppi eleonora 12/1/1987 0,690
80 menicacci Laura 23/11/1987 0,683
81 mercurio Francesco 4/2/1984 0,665
82 Cignitti cristina 1/7/1984 0,654
83 Bono Leonardo 14/3/1984 0,635
84 Forgione mario 10/10/1988 0,600
85 di Francesco claudio 24/3/1987 0,600
86 Straforini maura 15/9/1986 0,580

87 gallo Giorgio 
Salvatore 2/9/1985 0,518

88 cuozzo Filippo 20/2/1982 0,470
89 dahche' marco 13/12/1986 0,440
90 Berni Andrea 13/3/1988 0,405
91 musaro' giulia 8/11/1988 0,395
92 di giovanni guido 25/7/1984 0,390
93 Animali Nicola 17/1/1987 0,388
94 emiliani elena 8/5/1987 0,357
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Pos Cognome Nome Nascita Punti
95 Bavaro Luigi 19/5/1976 0,343
96 Picone Aurora 12/12/1989 0,340
97 Fiandri Ylenia 29/1/1988 0,330
98 Franchi Francesco 4/8/1989 0,320
99 cimino Stefano 4/4/1977 0,310

100 Sorrentino Anna  
Bernadette 3/11/1989 0,309

101 cusumano Luigi  
Alberto 22/8/1974 0,299

102 Ardone rossella 5/4/1987 0,294
103 Bibbo' Andrea 15/9/1987 0,290

104 citro maria  
rosaria 19/9/1987 0,280

105 malavasi elisa 6/6/1987 0,265
106 Labricciosa Alessandro 2/11/1986 0,253
107 Margarese Anna 6/11/1973 0,243
108 Natale matteo Pio 6/11/1987 0,240
109 Longagnani Alessandro 16/3/1985 0,230
110 Sabbatini Susi 9/5/1988 0,227
111 Attanasio Antonio 15/7/1988 0,218
112 miniati Filippo 1/2/1983 0,212
113 zennaro Silvia 4/6/1988 0,209

114 Filiberto Fabio  
terenzio 15/2/1982 0,200

115 grana Angelo 27/3/1986 0,193
116 testi michela 1/2/1989 0,190
117 Stornaiuolo elena 18/11/1989 0,187
118 Francioso Angela 25/1/1988 0,180
119 Squeo Antonio 3/8/1986 0,178
120 tonti Jacopo 24/10/1987 0,170
121 Acito gianluca 5/7/1989 0,160
122 crinelli Beatrice 18/3/1982 0,156
123 Natale guido 10/12/1969 0,153
124 Lafabiana maria 22/3/1988 0,151
125 Franchini davide 25/5/1988 0,150
126 giannuzzi Alfonso 28/10/1985 0,146
127 minelli marcello 9/6/1988 0,141
128 cocchi dario 1/8/1986 0,141
129 Balzano Antonella 20/9/1989 0,138
130 devincenzi Alberto 19/2/1989 0,138
131 temperini Stefano 30/4/1988 0,130
132 Bartolini Susanna 26/2/1989 0,123
133 mecorio Fabrizio 2/4/1985 0,121
134 maltoni Beatrice 1/5/1989 0,120
135 Sabbatini claudia 21/6/1988 0,120

136 coratella massimi-
liano 22/5/1987 0,120

137 Bertozzi Margherita 12/9/1988 0,115
138 cascio Antonio 16/12/1985 0,112
139 Di Bisceglie guido 9/3/1985 0,110
140 vittorini gino 6/6/1979 0,110
141 Fiordelisi Alfonso 17/1/1975 0,110
142 Patti giulia 2/1/1982 0,107
143 tondelli Federico 4/10/1989 0,102
144 Pistocchi Alessandro 26/6/1989 0,100
145 Bonavita Letizia 6/6/1989 0,100
146 Nieri irene 14/4/1988 0,100
147 olivi emmanuele 23/3/1988 0,100

Pos Cognome Nome Nascita Punti
148 zecchi manuel 16/7/1986 0,100
149 gammino rosa 26/2/1973 0,100
150 orlandi Noemi 15/11/1989 0,096
151 rominto Aurelio 4/7/1969 0,094
152 Gargiulo marianna 17/7/1989 0,091
153 Fesani tania 26/11/1989 0,090
154 Pasquarella Alessio 20/1/1989 0,090
155 Foglia eleonora 28/12/1985 0,090
156 cappelletti Andrea 4/2/1989 0,087
157 grimaldi Antonia 6/8/1990 0,082
158 Brembilla elena 29/9/1989 0,080
159 Petardi Berardino 8/10/1987 0,080
160 Garimberti Pietro 15/3/1985 0,075
161 Pelagalli Antonella 25/1/1989 0,074
162 giamminonni chiara 7/6/1988 0,074
163 Stucchi emanuele 29/8/1987 0,071
164 terrinoni Stefano 29/11/1982 0,068
165 trapella vinicio 5/10/1980 0,067
166 morra Federica 22/4/1988 0,066
167 costantini giacomo 24/2/1988 0,065
168 rumpianesi giampaolo 12/9/1989 0,061
169 Sutera giuseppe 17/7/1989 0,061
170 raneri Benedetto 3/5/1989 0,060
171 maisto gianluca 5/11/1972 0,060
172 ciferri mario 24/2/1971 0,060
173 Lini Francesco 2/7/1989 0,054
174 mottola Nicola 30/1/1989 0,053
175 Sampaoli Silvia 7/12/1989 0,050
176 Tsamblacos christos 24/8/1989 0,050
177 tarantino maria 4/7/1989 0,050
178 de Serio claudia 17/4/1988 0,050

179 genova Nicoletta 
maria 6/6/1987 0,050

180 volpe Lucia 26/2/1987 0,050
181 Laino Luca 25/9/1986 0,050
182 Bonamici Anna 4/7/1989 0,048
183 zanni Luca 11/1/1989 0,046

184 genna giovanni 
Salvatore 1/6/1989 0,045

185 Benenati miriam 20/3/1990 0,041
186 Franchi veronica 27/1/1977 0,041
187 Sfregola Adriana 4/5/1990 0,040
188 Travaglione Mariagrazia 25/11/1989 0,040
189 Sglavo Annarita 11/10/1989 0,040
190 talarico Alice 13/9/1989 0,040
191 zipari giuseppe 8/5/1989 0,040
192 Bottaro daniele 28/3/1989 0,040
193 mercati catia 23/3/1989 0,040
194 colia Sabino 4/2/1989 0,040
195 Spano' Antonella 6/5/1988 0,040
196 russo Angelica 18/4/1988 0,040
197 Quitadamo carmela 26/2/1988 0,040
198 ruscito cristina 28/12/1987 0,040
199 Bove giancarlo 20/7/1985 0,036
200 Tirabassi giampiero 29/9/1989 0,033
201 Alagna giulia 3/10/1987 0,032
202 torchia Alessandra 12/2/1989 0,030
203 torchia Luisa 12/2/1989 0,030
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Pos Cognome Nome Nascita Punti
204 Lucchesi elisa 6/7/1988 0,030
205 tripaldi caterina 21/6/1987 0,030
206 calo' Felice 14/3/1987 0,030
207 donisi Anna 5/7/1986 0,030
208 di Passio Roberta 12/9/1985 0,030

209 grossi maria  
giovanna 19/5/1985 0,030

210 Ciarleglio domenico 23/8/1978 0,030
211 manni cecilia 13/12/1989 0,020
212 vizzini domenico 6/11/1989 0,020
213 Pioppo michele 12/9/1989 0,020
214 di mario Federica 25/8/1989 0,020
215 romano Annalisa 4/9/1988 0,020
216 truppi giulia 20/1/1988 0,020
217 campo manuela 4/12/1986 0,020
218 Faedda Francesco 14/11/1984 0,020
219 morreale giuseppe 24/6/1984 0,020
220 zimini' Pietro 21/4/1984 0,020
221 cocomazzi graziano 8/1/1984 0,020
222 Balestri mattia 4/7/1983 0,020
223 Santoro domenico 10/9/1981 0,020

224 gallaro Angelo  
Antonio 1/1/1979 0,020

225 Bellenzier Aurora 25/8/1988 0,016
226 Soli giacomo 15/12/1989 0,010

227 di Fatta davide  
rosario 17/10/1989 0,010

228 Siligato ramona 7/10/1989 0,010
229 tampieri giulia 26/6/1989 0,010
230 Saladino Annalisa 31/5/1989 0,010
231 miseo Federica 12/8/1988 0,010
232 d'Alessandro matteo 19/5/1988 0,010
233 vecchi valeria 11/4/1988 0,010
234 Colnaghi mattia 29/3/1988 0,010
235 Surdo Laura 29/1/1988 0,010
236 cristofaro vincenzo 10/4/1987 0,010
237 Iacobellis Angelo 18/12/1986 0,010
238 Ferrandes rosaria 9/3/1986 0,010
239 de Bonis Luigi 9/2/1985 0,010
240 vaccaro Peppuccio 12/8/1983 0,010
241 Fantini Francesco 31/12/1982 0,010
242 mazzilli monica 19/1/1980 0,010
243 Baldanza gilda 18/3/1976 0,010
244 Pedone valentina 22/12/1989 0,000
245 Forghieri Sara 14/12/1989 0,000
246 corvasce Luigi 11/12/1989 0,000
247 givoli Giorgia 6/12/1989 0,000

248 Avella maria 
Scharon 31/5/1989 0,000

249 Agnelli Anna 24/4/1989 0,000
250 mucciante raffaella 27/3/1989 0,000
251 Leoni elena 12/3/1989 0,000
252 chiesi Jessica 12/2/1989 0,000
253 delle donne Mariangela 19/1/1989 0,000

254 Piacentino Sara  
martina 21/12/1988 0,000

255 Bombardiere Antonio 31/7/1988 0,000
256 Pratico' Francesca 27/6/1988 0,000

Pos Cognome Nome Nascita Punti
257 mantuano domenico 13/5/1988 0,000
258 di iorio ilaria 5/5/1988 0,000
259 grado Fiorenza 12/3/1988 0,000
260 Cagossi Andrea 7/2/1988 0,000
261 Bonora Sara 4/1/1987 0,000
262 Santucci Pietro 23/10/1986 0,000
263 Fanizzi maria 26/5/1986 0,000

264 caradonna maria  
Antonina 30/1/1986 0,000

265 di Stazio giuseppe 30/6/1985 0,000
266 Pecora Alfonso 1/10/1984 0,000
267 rocco giuseppe 23/7/1984 0,000
268 romano Jean Frank 28/4/1984 0,000
269 di Filippo claudio 7/6/1983 0,000
270 Ortugno mario 7/4/1982 0,000
271 colantuono daniela 28/1/1982 0,000
272 de Fina vincenzo 14/12/1977 0,000
273 Ferrari Francesca 4/10/1975 0,000

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Antonio cascio

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di modeNA

grAdUAtoriA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato su posti di "Dirigente medico - Disciplina 
di Psichiatria". Graduatoria approvata con decisione del 
Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane  
n. 93 del 15/2/2013

N. Candidato Totale
1 Mungai Francesco 29,100
2 Salvato Roberta 27,400
3 Daniel Benyamin Daniel 27,351
4 Ferrara maria 27,300
5 Belvederi murri martino 27,000
6 Kussman Federica* 26,800
7 cicolini Alessia 26,800
8 Baraldi Sara 26,475
9 Cervone Alba 24,825
10 Rapagnani Maria Paola 24,800
11 Apuzzo maddalena 24,332
12 musella vincenzo 24,173
13 ciciarelli claudia 23,800
14 reali giulia 22,700
15 Rossi Eugenio 21,775
16 Scura maria costanza 21,675
17 Fusco viviana 21,412
18 Soli marcello 21,000
19 Passione Nadia maria 20,800
20 Solignani Giulia 20,700
21 Fiorini Fiorenza 20,693
22 Lukacs Kinga-Maria 20,125
23 carchia giuseppe 19,475
24 Baldini Samantha 19,400
25 Montefiori Isabella 19,175
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* preferenza ex art. 2 comma 9 L. 191/1998
Il dIRettoRe del seRvIzIo

Antonio cascio

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di rAveNNA

grAdUAtoriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, scaduto 
in data 18/12/2012, indetto per la per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali 
incarichi a tempo determinato in qualità di Dirigente medi-
co di Anestesia e Rianimazione approvata con deliberazione  
n. 33 del 6/2/2013

N. Cognome Nome Punti
1° di Fuccia Antonio 9,810
2° della vecchia Faustino 8,135
3° Farina iacopo Ascanio 6,750
4° guarino carlo maria 5,580
5° candiello Alessandra 5,320
6° Bianchini Amedeo 4,680
7° merli marco 4,370
8° Negri manuela 3,810
9° Lorusso rosanna 3,795

10° grilli gianluca 3,780
11° Bonanno rosa 3,350
12° Boccali michele 3,100
13° Ugolinelli chiara 3,050
14° Leone Salvatore 3,015
15° Lo Faro daria maria 2,865
16° Gargiulo maria 2,800
17° tassinati tania 2,755
18° ceccaroni Francesca 2,740
19° carandina Francesca 2,715
20° matina Anna maria 2,590
21° Nutricati marcello 2,580
22° Schirru Sara 2,490

N. Cognome Nome Punti
23° della casa claudia 2,450
24° maiorino Roberta 2,430
25° Compagna Alessandro 2,360
26° mescolini Silvia 2,330
27° martinez maria elena 2,300
28° Khudyakov Oleksiy Sergiyovych 2,000

Il dIRettoRe U.o.
Savino iacoviello

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di rAveNNA

grAdUAtoriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, scaduto in 
data 18/12/2012, indetto per la formazione di una graduato-
ria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali incarichi a 
tempo determinato in qualità di Dirigente medico di Medi-
cina e Chirurgia d’accettazione e d'urgenza approvata con 
deliberazione n. 34 del 6/2/2013

Pos. Candidati Totale
1 Barresi, Sante 12,48
2 Tartagni, Elisa 6,80
3 Scognamiglio, Antonio 6,59
4 mirici cappa, Federica 6,00
5 resta, gianluca 4,30
6 casadio, rachele 4,25
7 Leoni, Simona 4,20
8 gualandi, Silvia 4,15
9 mocci, Alessio 4,10
10 verdile, gerardo 4,00
11 rollo, valeria cosima 3,65
12 Bevilacqua, vittoria 3,51
13 renzo, Sara 2,05

Il dIRettoRe U.o.
Savino iacoviello

AzieNdA oSPedALiero-UNiverSitAriA di PArmA

BorSA di StUdio

Avviso di assegnazione di una borsa di studio per la realiz-
zazione del progetto di ricerca “Ruolo strategico del servizio 
trasfusionale nel governo della medicina rigenerativa. Defini-
zione di percorsi clinici e produzione omogenei sul territorio 
regionale (compresi gli emocomponenti per uso topico) con 
particolare attenzione al controllo di qualità”

in esecuzione della determinazione del direttore del Ser-
vizio Gestione e Sviluppo del personale n. 730 dell'11/2/2013 
sarà assegnata, per titoli e colloquio, n. 1 borsa di studio di 
16 mesi eventualmente rinnovabile per un importo lordo 
complessivo pari a € 8.000,00 da svolgersi presso l’U.O. Im-
munoematologia e Trasfusionale

Requisiti di ammissione
Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico.
Titoli preferenziali
Esperienza in controlli di qualità degli emocomponenti.

Domanda di ammissione 
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice 

devono essere rivolte al direttore generale di questa Azienda 
ospedaliero-Universitaria.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
c) di non aver riportato condanne penali, precisando, in ca-

so contrario, quali condanne abbia riportato;
d) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 

bando nonché i titoli preferenziali;
e) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 

effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza.

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’auten-
tica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o 
l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richie-
sti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente  
avviso.
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Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-

vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione 
possono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi 
di legge, ovvero in fotocopia semplice con allegata dichiarazio-
ne firmata dal candidato - senza autentica della firma - con la 
quale attesta che la stessa è conforme all’originale.

A tal fine può anche essere usato lo schema di dichiarazio-
ne scaricabile dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati.
Autocertificazione
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 del dPr n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 47 del DPR n. 445/2000 ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività 
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità per-
sonale del sottoscrittore. 

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva 
a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiara-
zione scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti, dei titoli e dei lavori scientifici eventualmente 
pubblicati e ed allegati alla stessa. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 
relativa documentazione deve essere rivolta al direttore gene-
rale dell’Azienda ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena 
di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed es-
sere esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti: 
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-

bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale);

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (Pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……”».
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m 
o pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia 
di documento di identità in corso di validità, in cui il candidato 
attesti che ciascun documento, specificatamente elencato nella 
dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal si-
to www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sem-
plice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti 
sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al Servizio gestione e sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 
alle 17. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Prova d'esame
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-

toria formulata da apposita commissione esaminatrice all’uopo 
nominata.

La graduatoria scaturirà in base al punteggio acquisito a se-
guito di colloquio che verterà su argomenti attinenti l’oggetto 
della borsa di studio atti ad appurare le attitudini e le reali ca-
pacità dei candidati a condurre la ricerca.

Valutazione titoli
I titoli verranno valutati dalla Commissione in base a cri-

teri preventivamente determinati con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenzia-
re le competenze acquisite nella materia oggetto del progetto. 

Conferimento incarico
Le borse di studio verranno assegnate sulla base di una 

graduatoria di merito formulata da un'apposita Commissione 
esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e dal 
colloquio effettuato ed approvata da questa Amministrazione.

Decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi, 
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di 
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accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi 
l’attività alla data indicata dalla lettera di conferimento.

Le borse di studio saranno assegnate esclusivamente per lo 
svolgimento del suddetto progetto, secondo le direttive del Re-
sponsabile del progetto stesso.

All’atto del conferimento delle borsa di studio i vincitore 
dovranno dichiarare espressamente - sotto la propria responsabi-
lità – di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilità:

1. dipendente di Pubblica Amministrazione;
2. titolare di borse di studio erogate da Enti Pubblici o As-

sociazioni.
Gli assegnatari dovranno dichiarare inoltre di impegnarsi 

a dare tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, 
durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incom-
patibilità sopra indicate.

L'eventuale interruzione dell'attività da parte degli asse-
gnatari, comporterà immediata revoca dell'assegnazione delle 
borse di studio.

L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata 
in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabi-
le della ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal 
punto di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiet-
tivi previsti dal progetto.

il direttore generale si riserva la facoltà di conferire, in ca-
so di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di 
interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di 
studio, al successivo candidato utilmente classificato in gradua-
toria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo 
dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

L’Azienda ospedaliero-Universitaria si riserva, inoltre la 
più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro 
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora 
ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci 
n. 14 - Parma - tel. 0521/702469 - 702566 negli orari di aper-
tura al pubblico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì 
dalle ore 9 alle ore 17.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Laura oddi

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di rimiNi

BorSA di StUdio

Assegnazione di n. 1 borsa di studio a Biologo/Biotecnolo-
go, della durata di 10 mesi eventualmente rinnovabile, per 
lo sviluppo del progetto “Stress Ossidativo e Infertilità” da 
svolgersi presso l’U.O. di Fisiopatologia della Riproduzio-
ne dell’AUSL di Rimini

In esecuzione della determinazione n. 186 del 21/2/2013 
adottata dal direttore ad interim dell’U.o. Acquisizione e Svi-
luppo risorse Umane, l'Azienda USL di rimini ed in conformità 
al “Regolamento aziendale per l’istituzione e assegnazione di 

borse di studio” approvato con deliberazione del Direttore ge-
nerale n. 41 del 24/1/2013 si bandisce un avviso per titoli e 
colloquio, per l'assegnazione di 

n. 1 borsa di studio ad un Biologo/Biotecnologo, della du-
rata di 10 mesi, eventualmente rinnovabile, per lo sviluppo del 
progetto: “Stress Ossidativo e Infertilità” 

da svolgersi presso l’U.O. di Fisiopatologia della Riprodu-
zione dell’ospedale cervesi di cattolica dell’AUSL di rimini.

Requisiti richiesti
- Laurea Specialistica in Biologia appartenente alla clas-

se 6/S ovvero Laurea Magistrale equiparata appartenente alla 
classe Lm-6

oppure
Laurea Specialistica in Biotecnologie Mediche, Veterinarie 

e Farmaceutiche appartenente alla classe 9/S, ovvero Laurea Ma-
gistrale equiparata appartenente alla classe LM-9

- Iscrizione nella Sezione A dell'Albo professionale dell'Or-
dine dei Biologi

- esperienza di almeno 6 mesi nel campo della procreazione 
medicalmente assistita comprovata con piano formativo firmato 
dal Direttore di Laboratorio e/o Direttore del Centro PMA (da 
allegare alla domanda)

La borsa di studio avrà le seguenti caratteristiche:

- Attività presso l’U.O. Fisiopatologia della Riproduzione, 
seguita da un tutor interno alla U.O. stessa per tutta la durata del-
la borsa di studio, consistente in attività di studio finalizzata a:
- elaborazione dei dati preliminari di cui l’U.O. Fisiopatolo-

gia della Riproduzione già dispone con successivo sviluppo 
di un percorso di ampliamento del progetto in essere;

- costruzione di un database di informazioni da poter elabora-
re statisticamente facendo riferimento alle cartelle cliniche 
dei pazienti reclutati per lo studio;

- stesura di articoli scientifici per la pubblicazione su giornali 
specifici del campo o per l’applicazione a congressi a livello 
nazionale e mondiale, successiva a una idonea preparazio-
ne sull’argomento del progetto, attraverso la letteratura e il 
materiale didattico a disposizione.
- Euro 11.690,00 per compenso lordo al borsista, per la 

durata complessiva di dieci mesi, da erogarsi in rate mensili 
posticipate pari a Euro 1.169,00 lordi previa autorizzazione ri-
lasciata dal Direttore di U.O. attestante la regolare attività di 
studio/ricerca svolta dal borsista (indicativamente 20 ore set-
timanali);

- durata: mesi 10 (dieci), eventualmente rinnovabile. 

Modalità e termini di presentazione della domanda

La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL di rimini, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati deve essere rivolta al 
Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e pre-
sentata nei seguenti modi:
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- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. 

A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale ac-
cettante. 

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo Servizio postale. 

La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione alla Borsa di studio per PmA”.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza del 
bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.
auslrn@legalmail.it.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, 
in un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candidato 
(per specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata 
si rinvia al sito internet aziendale www. ausl.rn.it). 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di posta elettronica certificata personale. 

Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. 

informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi e dei 
candidati esclusi alla procedura in oggetto, e relative alla data 
di convocazione per sostenere la prova colloquio o di caratte-
re pratico, verranno pubblicate sul sito Internet dell’Azienda: 
www.ausl.rn.it in data: 18 aprile 2013.

i candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento del colloquio nella data che sarà riportata in riferimento 
alla informativa suddetta.

Tale convocazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione trami-
te raccomandata, contenente i motivi dell’esclusione.

i candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazio-
ne indicata sul sito dell’Ausl di rimini.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa. 

Per informazioni e per acquisire copia integrale dell'avviso 
pubblico i candidati possono rivolgersi all'Azienda Unità Sani-
taria Locale di rimini - U.o. Acquisizione e Sviluppo risorse 
umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini 
(tel. 0541/707796) oppure collegarsi al sito internet dell’Azien-
da: www.ausl.rn.it

Il dIRettoRe "ad InteRm"
Paola Lombardini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di rimiNi

BorSA di StUdio

Assegnazione di n. 1 borsa di studio della durata di 18 mesi, 
eventualmente rinnovabile, a laureato in Ingegneria Biomedi-
ca o Elettronica per lo sviluppo del progetto “Collaborazione 
valutazione, sperimentazione clinica e di ricerca in campo 
biomeccanico nell’analisi del movimento dell’arto superio-
re, con particolare riguardo alla programmazione e sviluppo 
di software per la gestione dei dati raccolti mediante utilizzo 
di strumentazioni, apparecchiature e attrezzature dedicate 
in campo biomedico” da assegnare alla U.O. Chirurgia della 
Spalla dell’AUSL di Rimini

In esecuzione della determinazione n. 187 del 21/2/2013 adot-
tata dal direttore ad interim dell’U.o. Acquisizione e Sviluppo 
risorse Umane, l'Azienda USL di rimini ed in conformità al 
“Regolamento aziendale per l’istituzione e assegnazione di bor-
se di studio” approvato con deliberazione del Direttore generale 
n. 41 del 24/1/2013 si bandisce un avviso per titoli e colloquio, 
per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio ad un Ingegnere Bio-
medico o Elettronico, della durata di 18 mesi, eventualmente 
rinnovabile, per lo sviluppo del progetto “Collaborazione valuta-
zione, sperimentazione clinica e di ricerca in campo biomeccanico 
nell’analisi del movimento dell’arto superiore, con particola-
re riguardo alla programmazione e sviluppo di software per la 
gestione dei dati raccolti mediante utilizzo di strumentazioni, 
apparecchiature e attrezzature dedicate in campo biomedico” 
da svolgersi presso il Laboratorio di Biomeccanica - U.O. Chi-
rurgia della Spalla dell’AUSL di Rimini, ed eventualmente 
presso altre sedi di partner di ricerca (es. centro Protesi inail di  
Vigoroso di Budrio - BO). 

Requisiti di ammissione richiesti
- Laurea Specialistica in Ingegneria Biomedica appartenente 

alla classe 26/S ovvero Laurea Magistrale equiparata appartenen-
te alla classe Lm-21

oppure
- Laurea Specialistica in Ingegneria Elettronica appartenente 

alla classe 32/S con indirizzo biomedico, ovvero Laurea Magi-
strale equiparata appartenente alla classe LM-29 con indirizzo 
biomedico;

- esperienza in analisi del movimento dell'arto superiore;
- esperienza nell’utilizzo delle seguenti attrezzature: sensori 

inerziali, sistemi stereo fotogrammetrici, sistemi per elettromio-
grafia di superficie;

- esperienza di programmazione avanzata in ambiente MAT-
LAB;

- esperienza nella gestione di sperimentazioni cliniche nei 
pazienti affetti da patologie della spalla. 

Si precisa che i seguenti titoli saranno oggetto di un punteggio 
specifico nell’ambito della valutazione del curriculum presentato:

- buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata
- esperienze di collaborazioni di ricerca a livello interna-

zionale
- pubblicazioni scientifiche a livello internazionale
e pertanto si consiglia, se posseduti, di dichiararli debitamen-

te nel curriculum formativo professionale. 
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La borsa di studio avrà le seguenti caratteristiche:
- attività di studio e ricerca presso il Laboratorio di Biomec-

canica - U.O. Chirurgia della Spalla dell’AUSL di Rimini, ed 
eventualmente presso altre sedi di Partner di ricerca (es. cen-
tro Protesi Inail di Vigoroso di Budrio - BO), seguita da un tutor 
interno alla U.O. stessa per tutta la durata della borsa di studio, 
consistente nelle seguenti attività:
- valutazione biomeccanica dell’arto superiore, con particolare 

riferimento al ritmo scapolo-omerale, tramite l’utilizzo della 
strumentazione tipicamente utilizzata in ambito biomedico: 
sistemi stereo fotogrammetrici ed inerziali

- utilizzo di elettromiografi di superficie, al fine della valuta-
zione dell’attività muscolare

- capacità di presa in carico di pazienti pre e post-intervento 
chirurgico su indicazione Medica, elaborazione valutazio-
ne di esami utili al conseguimento di studi scientifici relativi 
alla funzionalità dell’arto superiore prima e dopo un inter-
vento chirurgico

- collaborazione e supporto al personale medico nello studio 
e nelle valutazioni biomeccaniche con o senza apparecchia-
ture su atleti che utilizzano e sottopongono a "stress" l'arto 
superiore nei loro sport agonistici

- collaborazione con i professionisti clinici nelle misurazioni 
sui pazienti mediante sistemi stereo fotogrammetrici, iner-
ziali e con elettromiografia

- sviluppo di software per analisi del movimento in ambien-
te mAtLAB

- supporto al personale clinico nella stesura di articoli scien-
tifici

- collaborazioni con altre figure professionali quali borsisti, 
frequentatori, tirocinanti, ecc. che operano all'interno del La-
boratorio per motivi di studio, ricerca e verifica dei risultati 
ottenuti;
- Euro 27.000,00 per compenso lordo al borsista, per la du-

rata complessiva di diciotto mesi da erogarsi in rate mensili pari 
a euro 1.500,00 lordi previa autorizzazione rilasciata dal diret-
tore di U.O. attestante la regolare attività di studio/ricerca svolta 
dal borsista, stimata indicativamente in 30 (trenta) ore settimanali;

- durata: mesi 18, eventualmente rinnovabile. 
Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL di rimini, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema 
di domanda e di curriculum allegati deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e presentata 
nei seguenti modi:

- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla scadenza, anche 

se inoltrate nei termini a mezzo Servizio postale.
La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-

tecipazione alla Borsa di studio per Chirurgia della Spalla.”
- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 

personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.auslrn@
legalmail.it.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, uni-
tamente a fotocopia di documento di identità del candidato (per 
specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata si rinvia 
al sito internet aziendale www. ausl.rn.it). Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi e dei can-
didati esclusi alla procedura in oggetto, e relative alla data di 
convocazione per sostenere la prova colloquio o di carattere pra-
tico, verranno pubblicate sul sito Internet dell’Azienda: www.
ausl.rn.it in data: 11 aprile 2013.

i candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento del colloquio nella data che sarà riportata in riferimento 
alla informativa suddetta.

Tale convocazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli 
candidati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccoman-
data, contenente i motivi dell’esclusione.

i candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazione 
indicata sul sito dell’AUSL di rimini.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Per informazioni e per acquisire copia integrale dell'avviso 
pubblico i candidati possono rivolgersi all'Azienda Unità Sani-
taria Locale di rimini - U.o. Acquisizione e Sviluppo risorse 
umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini 
(tel. 0541/707796) oppure collegarsi al sito internet dell’Azien-
da: www.ausl.rn.it

Il dIRettoRe "ad InteRm"
Paola Lombardini

AzieNdA UNità SANitAriA LocALe di rimiNi

BorSA di StUdio

Assegnazione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 me-
si, eventualmente rinnovabile, per lo sviluppo del progetto 
“Monitoraggio dei campioni gratuiti dei dispositivi medici 
utilizzati nelle UU.OO. dei Presidi Ospedalieri dell’Azienda 
USL di Rimini e per lo sviluppo e consolidamento del flusso 
informativo dei dispositivi medici (DIME)” da assegnare alla 
U.O. Farmaceutica Ospedaliera dell’AUSL di Rimini

in esecuzione della determinazione n. 206 del 25/2/2013 adot-
tata dal direttore ad interim dell’U.o. Acquisizione e Sviluppo 
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risorse Umane, l'Azienda USL di rimini ed in conformità al 
“Regolamento aziendale per l’istituzione e assegnazione di bor-
se di studio” approvato con deliberazione del Direttore generale 
n. 41 del 24/1/2013 si bandisce un avviso per titoli e colloquio, 
per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, 
eventualmente rinnovabile, per lo sviluppo del progetto “Monito-
raggio dei campioni gratuiti dei dispositivi medici utilizzati nelle 
UU.oo. dei Presidi ospedalieri dell’Azienda USL di rimini e 
per lo sviluppo e consolidamento del flusso informativo dei di-
spositivi medici (DIME)” da assegnare alla U.O. Farmaceutica 
ospedaliera dell’Ausl di rimini. 

requisiti di ammissione richiesti:
- Laurea in Farmacia oppure Laurea in chimica e tecnolo-

gie Farmaceutiche.
- Abilitazione all’esercizio professionale.
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti.
Si precisa che i seguenti titoli saranno oggetto di un punteggio 

specifico nell’ambito della valutazione del curriculum presentato:
- specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera;
- iscrizione alla scuola di specializzazione in Farmacia ospe-

daliera;
e pertanto si consiglia, se posseduti, di dichiararli debitamen-

te nel curriculum formativo professionale. 
La borsa di studio avrà le seguenti caratteristiche:
- attività di studio e ricerca presso l’U.o. Farmaceutica ospe-

daliera dell’AUSL di Rimini, seguita da un tutor interno alla U.O. 
stessa per tutta la durata della borsa di studio, consistente nelle 
seguenti attività:
-  monitoraggio dei campioni pervenuti alle UU.OO. aziendali
-  creazione di un registro aziendale articolato per U.O.
-  gestione del registro ai fini della valutazione dei campioni 

utilizzati dalle UU.oo.
-  gestione dei rapporti con U.O. Ingegneria Clinica e U.O. 

Economato interessate al monitoraggio di tale campionatura
- sviluppo e consolidamento del flusso informativo dei dispo-

sitivi medici (dime)
- Euro .22.800,00 per compenso lordo al borsista, per la 

durata complessiva di dodici mesi da erogarsi in rate mensili 
pari a Euro 1.900,00 lordi previa autorizzazione rilasciata dal 
Direttore di U.O. attestante la regolare attività di studio/ricer-
ca svolta dal borsista, stimata indicativamente in 36 (trentasei)  
ore settimanali; 

- durata: mesi 12 (dodici), eventualmente rinnovabile. 
Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL di rimini, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati deve essere rivolta al  
Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale,  

e presentata nei seguenti modi:
- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con 

avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo Servizio postale. La busta dovrà 
recare la dicitura “contiene domanda di partecipazione alla Bor-
sa di studio per Farmacia ospedaliera.”

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.auslrn@
legalmail.it.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, 
in un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to (per specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata 
si rinvia al sito Internet aziendale: www. ausl.rn.it). Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di po-
sta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata  
sopra indicato. 

informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi e dei can-
didati esclusi alla procedura in oggetto, e relative alla data di 
convocazione per sostenere la prova colloquio o di carattere pra-
tico, verranno pubblicate sul sito Internet dell’Azienda: www.
ausl.rn.it in data: 12 aprile 2013.

i candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento del colloquio nella data che sarà riportata in riferimento 
alla informativa suddetta.

Tale convocazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli 
candidati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccoman-
data, contenente i motivi dell’esclusione.

i candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazione 
indicata sul sito dell’AUSL di rimini.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sa-
rà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la  
causa. 

Per informazioni e per acquisire copia integrale dell'avviso 
pubblico i candidati possono rivolgersi all'Azienda Unità Sani-
taria Locale di rimini - U.o. Acquisizione e Sviluppo risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini 
(tel. 0541/707796) oppure collegarsi al sito internet dell’Azien-
da: www.ausl.rn.it 

Il dIRettoRe "ad InteRm"
Paola Lombardini
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ProviNciA di modeNA

APPALto

Avviso d'asta pubblica per la vendita di immobili situati in 
comune di Modena

Il Dirigente del Servizio Patrimonio e Ragioneria, rende no-
to che il giorno 5/4/2013 alle ore 10.30 presso sala della Giunta 
provinciale - 3° piano in Viale Martiri della Libertà n. 34 a Mo-
dena si terrà un pubblico incanto per la vendita delle seguenti 
unità immobiliari di proprietà provinciale:

1° lotto - n. 1 Unità immobiliare ad uso ufficio situata in 
Corso Canalgrande n. 3 ang. Via Mascherella, per complessivi 
di mq. 325 circa; n. 1 unità ad uso autorimessa situata a Modena, 
Corso Canalgrande n. 3 ang. Via Mascherella di mq. 14 circa. 
Prezzo complessivo a base d’asta Euro 1.015.000,00.

2° lotto - Appezzamento di terreno ad uso agricolo situato 
in località Paganine, Via Gherbella ang. Via Baccelliera, dell’e-
stensione di mq. 126.320 circa.  Prezzo complessivo a base 
d’asta Euro 647.000,00.

L’asta pubblica di cui al presente avviso ad aggiudicazione 
definitiva avrà luogo con il sistema delle offerte segrete in au-
mento da confrontarsi con i prezzi a base d’asta sopraindicati a 
norma dell’articolo 73, lettera c) del Regolamento per l’ammi-
nistrazione del patrimonio e per la contabilità dello Stato di cui 
al R.D. 23/5/1924, n. 827 e successive modificazioni.

L’aggiudicazione avrà luogo a favore di colui che avrà of-
ferto il prezzo più elevato rispetto a quello a base d’asta; le 
offerte dovranno quindi essere presentate solo in aumento ri-
spetto al prezzo a base d’asta.  L’offerta vincola immediatamente 
il proponente, mentre la Provincia di Modena risulterà obbli-
gata esclusivamente ad avvenuta stipulazione del contratto di 
compravendita. 

Ai sensi dell’art. 69 del R.D. 23/5/1924, n. 827 si procede-
rà all’aggiudicazione anche nel caso di una sola offerta, purché 
non inferiore e/o uguale al prezzo fissato a base d’asta.

L’aggiudicazione avverrà ad unico incanto e non si farà 
luogo alla gara di miglioria prevista dall’articolo 84 del decre-
to citato. Il testo integrale dell’avviso d’asta è visionabile su 
Internet al sito: www.provincia.modena.it.

Presso la U.o. Patrimonio della Provincia di modena, si-
tuata a Modena in Viale Martiri della Libertà n. 34, si possono 
ricevere informazioni sulla gara, ritirare l’avviso d’asta integra-
le (tel. 059/209379 e 209372) e fissare eventuali sopralluoghi 
(tel. 059/209396).  Ai sensi del DLgs 196/2003, si informa che 
i dati personali relativi ai partecipanti all’asta saranno oggetto 
di trattamento con o senza l’ausilio di mezzi elettronici. titola-
re del trattamento è l’Amministrazione provinciale di modena. 
Si fa rinvio agli artt. 7 e 10 del DLgs n. 193/2003 circa i dirit-
ti degli interessati alla riservatezza dei dati. Responsabile del 
procedimento è il Dirigente del Servizio Patrimonio e Ragio-
neria dottor medici renzo.

Il dIRIgente del seRvIzIo

renzo medici

comUNe di mALALBergo (BoLogNA)

APPALto

Avviso di asta pubblica per alienazione di un terreno edifica-
bile ad uso produttivo

Il Comune di Malalbergo, con Sede in Piazza Unità d'Italia 
n. 2, intende alienare a mezzo asta pubblica n. 1 immobile di se-
guito descritto:

Lotto 1): lotto di terreno edificabile ad uso produttivo sito 
nella frazione di Altedo - via del Palazzino - zona Art. di Al-
tedo. L’immobile è individuato al NCT al foglio 38, mappali  
528 e 530.

Procedura di gara e aggiudicazione: l’asta si terrà ai sen-
si dell’art. 73, lettera C del R.D. n. 827/1924 (offerte segrete da 
confrontarsi con il prezzo a base d’asta); si procederà all’aggiu-
dicazione anche in presenza di una sola offerta.

Prezzo a base d’asta: Lotto 1) - Euro 455.600,00 al netto de-
gli oneri fiscali.

Data esperimento asta: 9 aprile 2013, ore 10, Sede munici-
pale.

Possono presentare offerta tutte le persone fisiche o giuridi-
che interessate.

Le offerte dovranno essere presentate secondo il bando in-
tegrale affisso all’Albo Pretorio e disponibile presso l’Ufficio 
Relazioni con il Pubblico (tel. 051/ 6620210) o reperibile sul si-
to del Comune di Malalbergo: www.comune.malalbergo.bo.it; le 
stesse offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.30 
del 5 aprile 2013.

Il ResponsabIle del III settoRe

Federico Ferrarato

comUNe di PiANoro (BoLogNA)

APPALto

Avviso di asta pubblica per la concessione del chiosco 
stagionale all’interno del Parco Comunale di Carteria  
di Sesto

E’ depositato presso l’Ufficio Attività Produttive del Comune 
di Pianoro l'avviso di asta pubblica per l’affidamento in locazio-
ne per la gestione del chiosco e relative pertinenze, per la durata 
di anni Sei + Sei. 

Le offerte dovranno pervenire secondo le modalità indicate 
nel bando, entro e non oltre il 30/3/2013 al Comune di Pianoro, 
Piazza dei martiri n. 1 - 40065 Pianoro (Bo).

Per informazioni e ottenere copia della documentazione ci 
si può rivolgere all’Ufficio Attività Produttive: lunedì, mercole-
dì dalle ore 9 alle 12.30 - telefono 051/6527737.

Il ResponsabIle dell'aRea

marcello Ferrari
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