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D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e Internazionali

Progressivo 12

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico

Direzione Generale Programmazione Territoriale
€ nhegoziata, Intese. Relazioni europee e
Relazioni Internazionali

Viale Aldo Moro 52
CONSULENZA
Co.Co.Co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di
valutazione e verifica degli investimenti pubblici
finalizzato alla realizzazione di elaborazioni di dati
e di analisi per la verifica dell'impatto territoriale
delle politiche pubbliche della Regione Emilia
Romagna, propedeutiche alla stesura di note,
contributi e osservazioni della Regione sulle
proposte di regolamenti comunitari relativi alla
Politica di Coesione 2014-20 e sull’ Accordo di
Partenariato.

L attivita da svolgere consistera nel supporto al
coordinamento dei percorsi di programmazione
dei Fondi Comunitari 2014-20.

Durata prevista dell’incarico

9 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di laurea in Scienze Statistiche ed
Economiche (vecchio ordinamento) o Economia e
Commercio o Scienze Politiche o equipollenti.

Esperienze professionali richieste

Esperienza di elaborazioni dati e analisi sui fattori
di competitivita dei sistemi produttivi e sul
dimensionamento  dell’economia sociale in
Regione Emilia Romagna, anche attraverso le
metodiche integrative al PIL.

Esperienza in studi e ricerche con particolare
riferimento al contesto  socio-demografico
regionale.

Altre competenze richieste

Buona capacita di gestione di sistemi operativi per
la comunicazione

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

16.000,00 €

Oltre agli eventuali rimborsi delle spese di
missione

Per fasi di avanzamento da concordare




Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

Criteri di selezione — Scelta sul profilo curriculare,
avuti a riferimento i sotto indicati punteggi:

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un massimo di punti 30

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico: (capacita di gestione di sistemi
operativi per la comunicazione);

da 0 a un massimo di punti 5

d) la selezione effettuata sulla base della
valutazione documentale potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio per i primi 6
candidati in graduatoria, qualora il punteggio non sia
inferiore a 30 finalizzato ad accertare le conoscenze
dichiarate al punto c) che precede. Tale colloquio
potra attribuire un ulteriore

punteggio da 0 ad un massimo di 10 punti.

Responsabile del procedimento

Enrico Cocchi

Referente tecnico/amministrativo

Lippi Silvia




