
Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 363/2013 Obiettivo n. 8

D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e Internazionali.

Progressivo 29

Direzione Generale:

Servizio:

Sede:

Tipologia dell’Incarico:

Direzione Generale Programmazione Territoriale 
e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e 
Internazionali

Programmazione Territoriale e Sviluppo della 
Montagna

Viale A. Moro 30

Consulenza

Tipologia contrattuale: prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale da affidarsi a 
persona fisica che svolge in via abituale attività di 
lavoro professionale, titolare di partita IVA.

Descrizione dell’attività/prestazione:

Prestazione d’opera intellettuale di natura 
professionale da affidarsi a persona fisica  
titolare di partita IVA.

Supporto specialistico per lo sviluppo degli 
obiettivi del PTR negli strumenti di pianificazione 
di area vasta provinciali e regionali, anche alla 
luce del processo di riordino istituzionale, a partire 
dall’analisi dei contenuti dei PTCP vigenti. 

Durata prevista dell’incarico 10 mesi

a) Titolo di studio:

b) Esperienze professionali:

c) Altre competenze richieste: 

- Diploma di laurea in Architettura (vecchio 
ordinamento) o equipollenti, o lauree 
magistrali/specialistiche equiparate.

- Esperienza professionale nell’elaborazione di 
Piani Territoriali di Coordinamento e di Piani  
settoriali di livello provinciale nonché 
nell’elaborazione di strumenti urbanistici 
comunali maturata nella regione Emilia-
Romagna.

– Iscrizione all’ordine degli Architetti, 
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori;

– Buone conoscenze informatiche (Posta 
elettronica, Internet, Pacchetto Office).

Compenso proposto:

Periodicità corrispettivo: 

Euro 40.000,00 IVA compresa.

Il corrispettivo verrà erogato per fasi di 
avanzamento  da concordare.



Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo: 

a) esperienza professionale, maturata nella 
regione Emilia-Romagna, nel coordinamento 
generale e/o nello sviluppo del sistema 
insediativo e della mobilità di Piani 
Territoriali di Coordinamento Provinciali:

 da 0 a un massimo di punti 15;

b) esperienza professionale, maturata nella 
regione Emilia-Romagna, nel coordinamento 
generale e/o nello sviluppo del sistema 
insediativo e della mobilità di Piani settoriali 
di livello provinciale:

 da 0 a un massimo di punti 10;

c) esperienza professionale, maturata nella 
regione Emilia-Romagna, nel coordinamento 
generale e/o nello sviluppo del sistema 
insediativo e della mobilità di Strumenti 
urbanistici comunali:

 da 0 a un massimo di punti 5.

Responsabile del procedimento Dott. Paolo Mattiussi 

Referente amministrativo Dott.ssa Anna Muratori


