1) Area Vasta

Bando per Progetti per “Guadagnare Salute” in contesti di

Comunita

Formulario per il Progetto di Massima

Alla

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE SANITA E
POLITICHE SOCIALI SERVIZIO SANITA
PUBBLICA VIALE ALDO MORO, 21
40127 BOLOGNA

2) AUSL Coinvolte

3) Titolo del progetto

4) Progetto di massima
- Descrizione sintetica (max 3500 caratteri):

Specificare Linee Guida, Buone Pratiche, Documenti scientifici, Modello teorico di riferimento a

cui e ispirato il Progetto di massima (max 1500 caratteri):

Specificare Elementi di innovazione che il progetto introduce (max 1000 caratteri):

5) Referente del progetto

6) Gruppo di lavoro territoriale

Cognome e Nome
Cognome e Nome
Cognome e Nome
Cognome e Nome
Altro: .......

Cognome e Nome
Cognome e Nome
Altro: .......

Cognome e Nome
Cognome e Nome
Altro: .......

Cognome e Nome
Cognome e Nome
Altro: .......

Cognome e Nome
Cognome e Nome
Altro: .......

coordinatore AUSL di per “Guadagnare Salute”

operatore AUSL di per “Guadagnare Salute”
coordinatore AUSL di per “Guadagnare Salute”
operatore AUSL di per “Guadagnare Salute”

componente Ufficio di supporto delle CTSS di
componente Ufficio di supporto delle CTSS di

Direttore di Distretto di
Direttore di Distretto di

Direttore di DASS di
Direttore di DASS di

rappresentante EE.LL di
rappresentante EE.LL di




Altri: ...

7) Contesto territoriale
Il Progetto é rivolto alle Comunita di:

1) (Provincia di ) abitanti n.
2) (Provincia di ) abitanti n.
Altro: .......

Motivazione della scelta delle Comunita (max 1500 caratteri):

8) Tematiche del Progetto
Indicare almeno due delle seguenti tematiche:

a) Fumo disigaretta -
b) Consumo di alcol -
c) Comportamento alimentare -
d) Attivita fisica -

Specificare modalita di integrazione delle tematiche (es. interventi coordinati su determinanti
comuni a piu fattori di rischio) (max 1500 caratteri):

9) Obiettivi di Salute (max 3500 caratteri)
Obiettivo generale :
Motivazioni della scelta dell’obiettivo:

Linee di lavoro con cui si intende declinare I'Obiettivo generale di salute (espresse nei termini di
settori o sottosettori entro cui si intende intervenire, es. la mobilita casa-lavoro oppure la

rieducazione al cucinare) :
Risultati attesi in riferimento ai contesti (espressi nei termini di indicatori di processo e/o di proxy di
esito):

10) Target

Descrizione delle fasce di popolazione coinvolte nella proposta generale:

11) Percorso attraverso cui si € arrivati a definire il Progetto di massima
Specificare (max 1500 caratteri):

12) Specificare i soggetti che si prevede di coinvolgere (valore Intersettorialita):
asse educativo (scuola, associazionismo):

asse sociale (Ente locale 0 Associazione):

asse sanitario:

13) Modalita da concordare o gia concordate per le collaborazioni a livello locale
di programmazione partecipata con:

asse educativo (specificare):

sociale (specificare):

sanitario (specificare):

14)  Modello teorico di riferimento per il successivo progetto esecutivo:



PRECEDE-PROCEED 1 (specificare): ...

Interactive Domain Model (IDM) 2 (specificare):
Project Cycle Management (PCM) 3 (specificare):
Altro (indicare):

15) Equita
Specificare se il progetto prevede interventi nell’ottica della riduzione delle diseguaglianze (max 1500
caratteri)

16) Modalita con cui il progetto intende promuovere il coinvolgimento e
sviluppare la partecipazione (valore Coinvolgimento e Partecipazione)

delle Comunita locali identificate (max 1000 caratteri):

delle fasce di popolazione coinvolte (max 1000 caratteri):

17) Specificare il livello di partecipazione secondo la scala: a) ha il controllo; b)
ha delegato I'autorita; ¢) partecipa alla pianificazione; d) consiglia; €) &
consultato’ [da Bragher e Specht mod.]:

delle Comunita locali identificate
della popolazione target

18) Strategia che si intende utilizzare per la sostenibilita nel tempo (max 1500
caratteri)
Specificare se il Progetto prevede tappe per facilitare e promuovere il passaggio da Progetto a
processo ordinario (es. coinvolgimento attivo dell’associazionismo, attivazione di altre risorse oltre a
guelle mobilitate col Bando, assunzione di ruoli e funzioni da parte dei destinatari, inserimento del
Progetto nei POF e/o tra gli impegni degli EE.LL., delle AUSL, ecc.):

! La complessita degli interventi, che dovrebbero agire sia sul’ambiente sociale e I'ambiente fisico sia sulle
opinioni e i comportamenti delle persone, richiede schemi metodologici capaci di orientare e sostenere la
progettazione e il monitoraggio. PRECEDE-PROCEED ha una impostazione di carattere sociologico/clinico.
Consultare  http://www.ccm-network.it/azioni/files/materiali/f ormazione/bol ogna-ott09/M odelloGreen.pdf , inoltre
http://www.ccm-network.it/azioni/filessmateriali/in%20evidenzal/rapportoT ecnico/Capitol 03al egatoC3b1. pdf

% |DM propone I'adozione di un approccio d'insieme per la prevenzione delle malattie e per il miglioramento
della salute. Consultare http://www.ccm-

network.it/azioni/files/materiali/in%20evidenzalrapporto T ecni co/Capitol 03allegatoC3b1. pdf

3 PCM fu introdotta dalla Commissione europea agli inizi degli anni '90 per migliorare la qualita della
progettazione e della gestione, nonché l'efficacia dei progetti stessi, di qualsiasi natura. Consultare:
http://spazioinwind.libero.it/ambi entepal ermo/proj ect%20cycle%20management%20-%20EU.htm  oppure
http://db.formez.it/fontinor.nsf/27ae256abf 1f3a30c1256b04004137b0/7FB7040407F1DODFC125709D003D8CE5/$file/
pcm%20compl eto.pdf

* Scala di Bragher e Specht modificata tatta da “Community participation in local health and sustainable
development: approaches and techniques” WHO 2002

a) ha il controllo. L'organizzazione chiede alla comunita di identificare il problema e prendere tutte le
decisioni chiave sugli obiettivi e i mezzi.

b) ha delegato I'autorita. L'organizzazione identifica e presenta un problema alla comunita. Definisce i limiti e
chiede alla comunita di prendere un serie di decisioni che possono essere incorporate in un piano che essa
accettera.

c) partecipa alla pianificazione. L'organizzazione presenta una ipotesi di piano che puo essere modificato
dagli interessati. Si aspetta di cambiare il piano almeno leggermente e forse di piu in seguito.

d) consiglia. L’organizzazione presenta un piano e accoglie le domande. E pronta a cambiare il piano solo se
assolutamente necessario.

e) e consultato. L'organizzazione cerca di promuovere un piano. Cerca di creare I'assenso necessario per la
sua accettazione oppure lo penalizza in modo tale da rendere necessaria I'adesione amministrativa.




19) Strategia che si intende utilizzare per dare visibilita all’intervento (max 1500
caratteri)
Piano di comunicazione (specificare):
Documentazione (specificare):
Altro (specificare):

20) Valutazione (max 1500 caratteri)
Descrivere I'impianto del piano di valutazione (strumenti, metodi, indicatori di processo e di risultato
rispetto alle diverse fasi progettuali) :

21) Specificare criticita e punti di forza della proposta (max 1500 caratteri):

Il DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA USL DI

Il DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA USL DI




