Al l egato 2

DI SPCSI ZI ONI PER LA REALIZZAZIONE DI PROCGETTI FORMATI VI
SPERI MENTALI | N E- LEARNI NG PER LA FORVAZI ONE DEI LAVORATORI

Finalita

Le presenti disposizioni sono finalizzate alla realizzazione di
progetti formativi sperinmentali in nodalita di apprendinento e-
learning per la formzione specifica dei lavoratori e de
preposti, ai sensi dell’ Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 21
di cenbre 2011, attuativo dell’art. 37, comma 2, D.lgs. 81/2008 e
s.m (d ora in poi “Accordo”).

Progetti realizzabili e destinatari

Sono realizzabili i progetti in nodalita e-learning per Ila
formazione specifica di lavoratori e preposti appartenenti ai
settori dell a cl asse di rischio basso, in base alla

classificazione di cui all’Allegato 2 dell’ Accordo (individuazione
dell e macrocategorie di rischio e corrispondenze ATECO 2002-2007).

Si ricorda a tal fine che - cone previsto dall’ Accordo al
paragrafo ‘Formazione Specifica’ - “La trattazione dei risch
sopra indicati (basso, nedio e alto. n.d.r) va declinata secondo
la loro effettiva presenza nel settore di appartenenza
del | " azienda e della specificita del rischio...omssis. | contenuti
e la durata sono subordinati all’esito della valutazione dei
rischi effettuata dal datore di | avor o, fatta salva la
contrattazione collettiva e |e procedure concordate a livello
settoriale e/o aziendale...omssis.”

Si ricorda inoltre che il paragrafo ‘condizioni particolari
del | " Accordo prevede che: “I lavoratori di aziende a prescindere

dal settore di appartenenza, che non svolgono nansioni che
conportino l|la Jloro presenza, anche saltuari a, nei repart
produttivi, possono frequentare i corsi individuati per il rischio
basso”.

L’ Accordo stabilisce in 4 ore la durata mnim della fornmazione
specifica per i suddetti |avoratori.

Soggetti ammessi alla realizzazione dei progetti

Possono realizzare i progetti tutti 1 datori di lavoro le cui
i nprese hanno sede operativa nel territorio della regione Emli a-
Romagna.



Modalita per |la realizzazi one dei progetti

L’ i ntenzione di realizzare |’attivita formativa deve essere
conunicata alla Regione Emlia-Romagna - Servizio Fornazione
Professionale - all’indirizzo di posta elettronica certificata:

servip@postacert.regione.emilia-romagna.it

Chi non di sponesse di posta elettronica certificata puo inviare |a
conuni cazione tramte servizio postale nediante racconmandata con
ricevuta di ritorno a:

Regi one Em | i a—Romagna

Servi zi o Formazi one Professional e

viale Aldo Mo 38

40127 - BOLOGNA

La conuni cazi one deve essere firmata dal datore di lavoro o suo
delegato (viene fornito un format per |a comunicazione, in calce
al presente allegato).

Il datore di lavoro o suo delegato deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita - ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R
n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm - <che il progetto formativo
rispetta tutte le condizioni di cui all’Allegato | dell’ Accordo

contenente |le condizioni per |la realizzazione della formazione in
nodal ita e-I earning.

Nel caso si intenda svolgere la verifica di apprendinento finale
in nmodalita e-learning, il datore deve inoltre dichiarare che
sussistono |le seguenti condizioni per la sonmmnistrazione della
verifica stessa:

-verifica finale di tipo qualitativo realizzata con strunent
che traccino |’attivita, che garantiscano feedback sia al
di scente che al docente, che traccino |’ eventuale nunero di
tentativi effettuati dall’ utente;

-verifica prodotta con wun processo di random zzazione de
quesiti, previa definizione delle risposte, punteggi e soglie
per il superanento;

-la produzione di report di nonitoraggio per utente del
superanento dell a prova.

Le attestazioni rilasciate a seguito del superanento della
verifica dovranno I ndi care gli estrem del l a presente
del i berazione regionale e il nunmero di protocollo di ricezione
del |l a comuni cazione (che sara a sua volta conmunicato a confernma d
avvenuta ricezione).

La comuni cazione non esonera il datore di lavoro dalla
responsabilita dell’ adeguatezza dei contenuti formativi rispetto
alla specificita dei rischi presenti nell’inpresa.

La conuni cazione alla Regione Em|ia-Ronmagna non esonera il datore
di lavoro dall’obbligo di cui all’art. 37, conma 12, del D.Igs.
81/ 2008, <cone esplicitato dall’Accordo e dall’ “Adeguanento e

l'inee applicative” di quest’ultinpo, approvate in Conferenza Stato-
Regioni il 25/07/2012.



Qualora i soggetti individuati dall’ art. 37, comma 12, del D.Ilgs.
81/ 2008 e dagli Accordi sopra citati non fossero presenti nel
territorio o nel settore nel quale opera |’inpresa, deve essere
fatta conunicazione alle rappresentanze sindacali aziendali. In
assenza anche di queste ultinme l|a conunicazione va fatta alle
or gani zzazi oni si ndacal i conmparativanmente piu rappresentative
operanti sul territorio.

Progetto formativo

La conunicazione di cui al punto precedente deve contenere in
al l egato una descrizione del progetto formativo che contenga:

§ Una relazione delle nodalita realizzative della fornmazi one che
dettagli i requisiti di cui all’Allegato | dell’ Accordo,
relativi a:

- St rument azi one;

- Programma del corso;

- Tutor;

-Prove di autovalutazione in itinere e valutazione finale
- Dur at a;

-Materiali.

§ Descrizione dei destinatari (mansioni cui sono adibiti);

§ Indicazione delle sedi operanti in anbito regionale destinatarie
del progetto formativo;

§ Le credenziali di accesso alla piattaforma e-learning, per
eventuali verifiche sulle caratteristiche della piattaform
st essa;

§ L'indicazione di un responsabile del progetto formativo con
relativi dati di contatto.

L’ allegato deve essere sottoscritto, per avvenuta consultazione,
dal rappresentante dei |avoratori per |la sicurezza.

Moni t or aggi o

La Regi one puo richiedere in qualsiasi nonmento dati e infornazioni
circa la realizzazione delle attivita formative, per verificarne
| >andanmento e i risultati raggiunti

Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui |’ Ammnistrazione venga in possesso in occasione
del | " espl etanmento del presente procedinento verranno trattati nel rispetto de
D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. La relativa

“Informativa” & parte integrante del presente atto.



| NFORVATI VA PER | L TRATTAVMVENTO DEI DATlI PERSONALI DEL DATORE DI LAVCRO

1. Prenessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione
dei dati personali” (di seguito denomi nato “Codice”), |a Regione Enilia-Ronagna,
in qualita di “Titolare” del trattamento, €& tenuta a fornirle informazioni in
nerito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da
parte della Regione Enilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non econoni co,
non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da |ei
stesso forniti, in qualita di interessato, al nonento della conunicazione alla
Regione Enilia-Ronmagna dell’intenzione di realizzare |’attivita formativa e
durante tutte |l e eventuali fasi successive di conmuni cazi one.

3. Finalita del trattanento

| dati personali sono trattati per inviare conunicazioni agli interessati da
parte dell’ Anministrazione Regionale e per le finalita di nonitoraggio
dell’attivita formativa.

4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene
nedi ante strunenti nanuali, informatici e telematici con logiche strettanente
correlate alle finalita sopra evidenziate e, conmunque, in nodo da garantire l|la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in
f orma anoni na.

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile
adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere conmunicati o0 che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanente dagli operatori
della Direzione Generale Cultura formazione e lavoro e Direzione Generale Sanita
e politiche sociali della Regione Emlia-Ronmagna, individuati quali Incaricati
del trattamento.

Escl usivanente per |le finalitda previste al paragrafo 3 (Finalita del
trattanento), possono venire a conoscenza dei dati personali societa terze
fornitrici di servizi per la Regione Enilia-Ronagna, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il nedesinmo livello di
pr ot ezi one.

7. Diritti dell"Interessato

La informano, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati
personali conferisce agli Interessati la possibilita di esercitare specifici
diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferna dell’esistenza o nmeno di
dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
conuni cazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere |’indicazione:

a) del |’ origine dei dati personali;

b) delle finalita e nodalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattanento effettuato con |’ ausilio di

strumenti elettronici;

d) degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e del
rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali
possono essere conunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di



rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
i ncaricati .

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) |’ aggi ornanent o, la rettificazione ovvero, guando vi ha interesse,
| "integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anoninma o il blocco dei dat
trattati in violazione di |egge, conpresi quelli di cui non & necessaria |la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolt

0 successivamente trattati;

c) |'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro
ai quali i dati sono stati conunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui
tale adenpinmento si rivela inpossibile o conporta un inpiego di nezz
mani f est ament e sproporzionato rispetto al diritto tutelato

4., L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per notivi legittim al trattamento dei dati personali che 1o riguardano
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio d
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il conpinmento di ricerche
di mercato o di comuni cazi one conmerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanmento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa
e la Regione Enilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap
40127.

La Regione Enilia-Ronagna ha designato quale Responsabile del trattanento il
Direttore Cenerale della Direzione Cultura, Fornazione e Lavoro. Lo stesso &
responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenpi per il
riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al precedente paragrafo,
alla Regione Enmlia-Romagna, U ficio per le relazioni con il pubblico (U p), per

iscritto o recandosi direttamente presso |o sportello Urp. L"Up €& aperto da
lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Mo 52, 40127 Bologna (ltalia):
t el ef ono 800- 662200, fax 051-5275360, e-mail urp@egione.enilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e coma 2 possSoOno essere
fornul ate anche oral nente.



FORVAT PER LA COMUNI CAZI ONE

Al |l a Regi one Em | i a- Romagna
Servi zi o Formazi one professional e
viale Aldo Mo 38

40127 — BOLOGNA

servip@postacert.regione.emilia-romagna.it

Qggetto: progetto formativo sperinental e in nodal it a di
apprendi nento e-learning per |a fornazione specifica dei
| avoratori e dei preposti appartenenti alla categoria di
rischio basso, ai sensi dell’Accordo in Conferenza
Stato- Regioni del 21 dicenbre 2011, attuativo dell’ art.
37, comma 2, D.lgs. 81/2008 e s. m

Il /La sottoscritto/a

Nato/a il a

Resi dente a Vi a n.
In qualita di

Del | a Societal Ente

Sede | egal e

Ai sensi della deliberazione di Gunta regionale n. de

COMUNI CA

| "intenzione di realizzare progetti in nodalita e-learning per |a
formazione specifica di lavoratori e preposti appartenenti ai
settori della classe di rischio basso, come definito all’Accordo
Stato- Regi oni di cui all’oggetto.

Atal fine

DI CHI ARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penal
in caso di dichiarazioni false (artt. 47, 48 e 76, DPR 445/ 2000),
che:

1. 1l progetto formativo rispetta tutte |le condizioni di cu
all”Allegato | del |’ Accordo St at o- Regi oni, contenente |e
condi zioni per la realizzazione della fornmazione in nodalita e-
| ear ni ng.



Inoltre

(solo nel caso si intenda svolgere la verifica di apprendi nento
finale in nodalita e-I|earning)

2. Sussistono | e seguenti condizioni per |la sonmnistrazione della
verifica finale:

-una verifica finale di tipo qualitativo realizzata con
strumenti che traccino |’"attivita, che garantiscano feedback
sia al discente che al docente, che traccino |’ eventual e nunero
di tentativi effettuati dall’utente;

-una verifica prodotta con un processo di random zzazione dei
quesiti, previa definizione delle risposte, punteggi e soglie
per il superanento;

-la produzione di report di nonitoraggio per utente del
superanento dell a prova.

SI I MPEGNA

A fornire alla Regione Emlia-Romagna i dati e le infornmazioni che
saranno richieste, finalizzate al nonitoraggio dell’attivita
formativa, nonché a fornire ai soggetti interessati |’'Informativa
per il trattanento dei dati personali allegata in calce al
presente nodell o di conuni cazi one.

ALLEGA

Descrizione del progetto formativo — sottoscritta, per avvenuta
consul tazi one, dal rappresentante dei |avoratori per la sicurezza
- che contenga:

§ Una relazione delle nodalita realizzative della fornmazi one che
dettagli i requisiti di cui all’Allegato | dell’ Accordo,
relativi a:

- St rument azi one;

- Programma del corso;

- Tutor;

-Prove di autovalutazione in itinere e val utazione finale
- Dur at a;

-Materiali.

§ Descrizione dei destinatari (mansioni cui sono adibiti);

§ Indicazione delle sedi operanti in anbito regionale destinatarie
del progetto formativo;

§ Le credenziali di accesso alla piattaforma e-learning, per
eventuali verifiche sulle caratteristiche della piattaform
st essa;

§ L'indicazione di un responsabile del progetto formativo con
relativi dati di contatto;

§ Fotocopia di docunento di riconoscinmento in corso di validita.

Luogo e data
Il datore di |avoro (o suo del egat o)




Al l egato al nodell o di comuni cazi one

| NFORMATI VA PER | L TRATTAVMENTO DEI DATI PERSONALI
1. Prenessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione
dei dati personali” (di seguito denom nato “Codice”), |a Regione Enilia-Ronagna,
in qualita di “Titolare” del trattamento, €& tenuta a fornirle informazioni in
nerito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da
parte della Regione Enilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non econom co,
non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali

la raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da |ei

stesso forniti, in qualitd di interessato, e conmunicati dal datore di lavoro al
nonmento dell’invio dei dati relativi alla conunicazione alla regione Enmlia-
Rormagna dell’intenzione di realizzare |'attivita formativa e durante tutte le

eventuali fasi successive di conuni cazi one.
3. Finalita del trattanento

| dati personali sono trattati per inviare conunicazioni agli interessati da
parte dell’ Anministrazione Regionale e per le finalita di nonitoraggio
dell’attivita formativa.

4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene
nedi ante strunenti nanuali, informatici e telematici con |ogiche strettanente
correlate alle finalita sopra evidenziate e, conmunque, in nodo da garantire l|la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in
f orma anoni na.

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile
adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere conmunicati o0 che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanente dagli operatori
della Direzione Generale Cultura formazione e lavoro e Direzione Generale Sanita
e politiche sociali della Regione Emlia-Ronagna, individuati quali Incaricati
del trattamento.

Escl usi vanente per |le finalitada previste al paragrafo 3 (Finalita del
trattanento), possono venire a conoscenza dei dati personali societa terze
fornitrici di servizi per la Regione Enilia-Ronagnha, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il nedesinmo livello di
pr ot ezi one.

7. Diritti dell"Interessato

La informano, infine, che la normativa in nateria di protezione dei dati
personali conferisce agli Interessati la possibilita di esercitare specifici
diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferna dell’esistenza o neno di
dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
conuni cazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere |’indicazione:

f) del |’ origine dei dati personali;

0) delle finalita e nodalita del trattamento;

h) della logica applicata in caso di trattanento effettuato con |’ ausilio di

strumenti elettronici;



i) degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e de
rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2;

i) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali
possono essere conunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
i ncaricati .

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

d) |’ aggi ornanment o, la rettificazione ovvero, guando  vi ha interesse,
| "integrazione dei dati;

e) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dat
trattati in violazione di |egge, conpresi quelli di cui non & necessaria |la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti

0 successivamente trattati;

f) |"attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro
ai quali i dati sono stati conunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui
tale adenpinmento si rivela inpossibile o conmporta un inpiego di nezzi
mani f est ament e sproporzionato rispetto al diritto tutelato

4., L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

c) per notivi legittim al trattamento dei dati personali che |o riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

d) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio d
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il conpinmento di ricerche
di mercato o di comuni cazi one conmerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanmento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa
e la Regione Enilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap
40127.

La Regione Enilia-Ronagna ha designato quale Responsabile del trattanento il
Direttore Cenerale della Direzione Cultura, Fornazione e Lavoro. Lo stesso e
responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenpi per il
riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al precedente paragrafo,
alla Regione Enmlia-Romagna, U ficio per le relazioni con il pubblico (U p), per

iscritto o recandosi direttamente presso |o sportello Urp. L"Up €& aperto da
| unedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Mbro 52, 40127 Bologna (ltalia):
t el ef ono 800- 662200, fax 051-5275360, e-mail urp@egione.enilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e coma 2 possSono essere
fornul ate anche oral nente.



