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Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato di n. 1 Dirigente medico di Organizzazione  
dei Servizi Sanitari di base 

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
di n. 1 posto di Dirigente medico di Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di base.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 
-	 laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
-	 iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

-	 specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente 
o in disciplina affine. 
E’ inoltre richiesto, quale requisito specifico di ammissione il 

possesso delle seguenti competenze:
-	 Conoscenze dell’organizzazione aziendale;
-	 Conoscenze delle modalità di programmazione sanitaria e 

socio-sanitaria;
-	 Conoscenza Accordi regionali e locali MMG e PLS;
-	 Conoscenza dei modelli/percorsi assistenziali per la cronicità;
-	 Conoscenze dei determinanti di salute;
-	 Capacità relazionali e lavoro di squadra;
-	 Capacità professionali e tecniche consistenti nella gestione e 

valutazione dei percorsi assistenziali, nella capacità di ana-
lizzare i risultati organizzativi e di produzione del servizio;

-	 Documentata esperienza nell’ambito della gestione di attività 
rivolte specificatamente alla popolazione immigrata. 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
-	 idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-

ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i 
disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclu-

si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia 
- Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Uffi-
cio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo  

alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.Le domande si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato. Non saranno comun-
que accettate domande pervenute a questa amministrazione oltre 
sette giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini 
a mezzo del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@pec.
ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabi-
lito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 445/00 
non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato 
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono al-
legare tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato. 
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Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/11, ai fini della parteci-
pazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/ 00.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e sen-
za autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un 
proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/00 ( ad esempio: stato di 
famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di 
studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 DPR 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice 
di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il 

sevizio è stato prestato,
-	 la qualifica
-	 la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-	  le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, 
regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
-	 l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00

-	 in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater DLgs 165/01;

-	 l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-

ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel DPR 483 del 10/12/1997.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai can-
didati ammessi con raccomandata a/r o telegramma, al domicilio 
indicato sulla domanda, con preavviso di almeno 7 giorni.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 
degli altri requisiti prescritti. 

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i.. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze 
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di di-
sposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di 
incompatibilità di incarichi di cui al DLgs 39/13. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13), 
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio 
Barbara Monte

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente medico 
di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria per l’eventuale conferimento 
di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Gineco-
logia e Ostetricia.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 
-	 laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

-	 specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente 
o in disciplina affine. 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

-	 idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclu-

si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - 
Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre sette giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del ser-
vizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@pec.
ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabi-
lito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e sen-
za autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un 
proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice 
di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/ autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il 

sevizio è stato prestato,
-	 la qualifica,
-	 la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

-	 le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servi-
zio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, 
regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
-	 l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/2000;

-	 in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

-	 l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera. 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-

ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
-	 20 punti per i titoli;
-	 20 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 
nel DPR n. 483 del 10/12/1997.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai can-
didati ammessi con raccomandata a/r o telegramma, al domicilio 
indicato sulla domanda, con preavviso di almeno 7 giorni.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, 
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né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i..

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze 
di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di di-
sposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di 
incompatibilità di incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13), 
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio

Barbara Monte

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente medico 
di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione, per titoli e 

colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
-	 laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
-	 iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

-	 specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;

-	 idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - 
Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@pec.
ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabi-
lito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
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motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato,
-	 la qualifica,
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

-	 le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare),

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
-	 l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/2000;

-	 in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D. Lgs. 165/2001;

-	 l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera. 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
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-	 20 punti per i titoli;
-	 20 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 
nel DPR n. 483 del 10/12/1997.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi martedì 10 settembre 2013 ore 
14.30 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi - stanza 1,73 dell’Azienda USL di Reggio Emilia sita 
in Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per sostenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 

all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-

pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13), 
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.
ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio

Barbara Monte

Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per 
soli titoli, per Dirigente medico - Disciplina: Neonatologia 
per l’U.O. Terapia Intensiva Neonatale dell’AUSL di Rimini

In esecuzione alla determinazione n. 715 del 15/7/2013 adot-
tata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo 
Risorse Umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli, 
per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: Dirigente medico - Disciplina: Neonatologia.

La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL di Rimini, a 
pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se presen-
tata nei seguenti modi:
-	 inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con av-

viso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se pervenute entro e 
non oltre il termine di scadenza indicato nel bando (a tal fi-
ne fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante). 
Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo Servizio postale. La busta dovrà 
recare la seguente dicitura: “Contiene domanda di parteci-
pazione all’avviso di Dirigente medico – Neonatologia”. La 
busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l'Amministrazione non risponde di eventua-
li disguidi che ne potrebbero derivare;

-	 trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certifica-
ta personale del candidato, entro il termine di scadenza del 
bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
pec.auslrn@legalmail.it.
La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-

dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, uni-
tamente a fotocopia di documento di identità del candidato (per 
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specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata si rinvia 
al sito Internet aziendale: www.ausl.rn.it). Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Si precisa che gli incarichi a tempo determinato di cui al pre-

sente avviso verranno conferiti secondo l'ordine della graduatoria 
che sarà formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi 
del DPR 10/12/1997, n. 483, ai titoli presentati dai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, con l’os-
servanza a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 
5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere utilizza-
ta per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL 
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Ravenna), in caso di 

mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per l’attri-
buzione di incarichi a tempo determinato, in virtù del protocollo 
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente re-
cepito da questa Azienda con delibera n. 433 del 28/10/2005 e 
confermato con delibera n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.

Con l'accettazione dell'incarico è implicita l'accettazione sen-
za riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo 
stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle 
Aziende UU.SS.LL.

Per informazioni e per acquisire copia integrale dell'avviso 
pubblico e dello schema di domanda e di curriculum i candidati 
possono rivolgersi all'Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini 
- U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concor-
si - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini (tel. 0541/707796) oppure 
collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.rn.it.

Il Direttore ad interm

Paola Lombardini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale riservato a Medici in possesso di specializzazione 
ricompresa nella disciplina di Nefrologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale Dott. 
Sergio Venturi n. 298 dell’8/7/2013 è indetto un avviso pubblico 
di procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato 
a Medici in possesso di specializzazione ricompresa nella disci-
plina di Nefrologia per lo svolgimento della seguente attività:

Consulenza medico-nefrologica atta a garantire il funzio-
namento dei Centri Dialisi dell’Azienda USL Bologna collegati 
all’Unità Operativa Nefrologia, Dialisi e Trapianto – Prof. Stefoni

da effettuarsi presso presso i Centri Dialisi dell’Azienda USL 
Bologna con scadenza 31/12/2013.

Il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto cor-
risponde ad Euro  1.642,10. Il compenso verrà corrisposto 
mensilmente su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione 
della relativa attività rilasciata dal Direttore dell’Unità Operativa 
Nefrologia Dialisi e Trapianto – Prof. Sergio Stefoni.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato secondo l’ordi-
ne della graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione 
sulla base del punteggio attribuito ai titoli, in attuazione della Di-
rettiva in materia di contratti di lavoro autonomo approvata con 
deliberazione n. 6 del 18/1/2010, unitamente al punteggio con-
seguito nel colloquio.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto di 
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente Re-
sponsabile dell’ Amministrazione del personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo: seguente indirizzo:

-	 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-
tratti di lavoro autonomo - Policlinico S.Orsola-Malpighi, Via 
Albertoni n. 15 - 40138 Bologna; 

-	 oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Informazioni dell’ Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì 
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle 
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
-	 oppure trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC per-

sonale del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@
pec.aosp.bo.it. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “do-
manda di procedura comparativa”. 
La domanda presentata per via telematica si considera valida 

se l’autore è identificato ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 
(Codice dell’Amministrazione Digitale) e s.m.i.

Si ritiene valida anche la domanda compilata e firmata dall’in-
teressato inviata in formato pdf o jpeg unitamente a copia del 
documento di identità in corso di validità.

I titoli allegati alla domanda saranno presi in considerazione 
esclusivamente se trasmessi nei formati p7m ovvero pdf o jpeg 
(senza macroistruzioni o codici eseguibili) unitamente ad appo-
sita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (anch’essa in 
formato pdf o jpeg o p7m e firmata dall’interessato) e a copia 
del documento di identità in corso di validità, in cui il candi-
dato attesti che ciascun documento, specificatamente elencato 
nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale. L’invio dei 
documenti in altro formato o carente della dichiarazione sopra 
indicata comporta la mancata valutazione dei titoli allegati. La 
modulistica in argomento è scaricabile dal sito http://www.aosp.
bo.it/content/bandi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
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L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
comparativa sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utiliz-
zare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità 
degli atti trasmessi da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede 
il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Direttore generale

Sergio Venturi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs 
165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico libe-
ro professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia, 
specialista, per svolgere attività di ricerca, con rilevante rica-
duta assistenziale, inerente il progetto “AVN-13: Trial clinico 
randomatizzato sul trattamento dell’osteonecrosi con core decom-
pression combinata all’innesto di matrice ossea demineralizzata 
o osso liofilizzato adiuvati con concentrato piastrinico autologo 
e concentrato di sangue midollare autologo”, presso la Struttura 
complessa di Ortopedia e Traumatologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

L’incarico avrà la durata di due anni ed il compenso lordo è 

determinato in complessivi Euro 36.000,00.
La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari  

all’espletamento della procedura selettiva
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Abilitazione all’esercizio della professione;
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Ortopedia o Reumatologia
-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni o con Case di cura accreditate
Criteri di preferenza:  

-	 Conoscenze approfondite sulla patologia del metabolismo 
osseo quali osteonecrosi ed osteoporosi, in particolare la pa-
togenesi e le modificazioni radiografiche e laboratoristiche 
che essa comporta.

-	 Conoscenza dell'azione biologica sull'osso delle terapie tra-
dizionali ed innovative.

-	 Competenza clinica in campo ortopedico, reumatologico ed 
internistico nella valutazione del paziente affetto da malat-
tie dell'osso non neoplastiche.

-	 Competenza sulle nuove terapie mediche per la prevenzione 
ed il trattamento delle fratture e delle pseudoartrosi. 

-	 Fondamentale la conoscenza della valutazione clinico-la-
boratoristica e radiologica dei pazienti affetti da malattie di 
fragilità dell'osso includendo l'osteonecrosi in modo da defi-
nire i protocolli preventivi e terapeutici specifici.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti
-	 il numero di codice fiscale posseduto, 
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

-	 i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.
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La domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - 
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 
situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del Pozzo n. 71/b 
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del 
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato 
(non fa fede il timbro postale). 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà. La documentazione (titoli, pubblicazioni, atte-
stati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorie-
tà, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 
47 del DPR 445/00, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della L. 183/11)

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via del Pozzo 
n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 4224567 
o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it - link con-
corsi, avvisi.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Dirigente Responsabile

Carmen Vandelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico di consulenza per Project Manager

Ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs n. 165/2001 e s.m.i., 
l’Azienda Ospedaliero‑Universitaria di Modena intende procedere 
al conferimento di un incarico di consulenza in ambito organiz-
zativo gestionale.

L’attività sarà tesa ad ottimizzare, mediante il coordinamento 
delle varie competenze professionali, gestionali e organizzative, 
il processo di realizzazione dei programmi edilizi e di riquali-
ficazione normativa, sanitaria ed alberghiera, sia per gli aspetti 

edilizio-impiantistici, sia per quelli di arredi ed attrezzature e 
dell’informatizzazione. Il professionista dovrà sovraintendere alla 
realizzazione dei programmi, attuando il monitoraggio ed il pre-
sidio costante dei tempi e coordinando le procedure dei diversi 
attori coinvolti, mediando le esigenze e le richieste della Dire-
zione con quelle dei Servizi Tecnici, Amministrativi e Sanitari.

I requisiti richiesti sono:
1. laurea in Ingegneria o Architettura;
2. iscrizione al relativo Albo da almeno dieci anni;
3. esperienza almeno quinquennale in consulenze analoghe a 

quelle richieste nel presente avviso e consistente prioritariamente 
nella pianificazione, coordinamento e monitoraggio di interventi 
di nuova edificazione, ristrutturazione e riqualificazione di strut-
ture ospedaliere;

4. attività di responsabile di progettazione e/o direzione la-
vori con attivazione di strutture ospedaliere complesse;

5. attività di Project Manager per realizzazione complesse.
L’incarico riguarderà le seguenti problematiche e prestazioni:
- esame della pianificazione generale degli interventi edili-

zi ed impiantistici;
- identificazione e pianificazione delle attività produttive 

necessarie per la realizzazione dei principali progetti edilizi ed 
impiantistici comprensivi della installazione di arredi ed attrez-
zature e delle reti;

- periodico monitoraggio dell’avanzamento dei singoli pro-
getti;

- individuazione dei punti di criticità;
- formulazione-esame di eventuali proposte correttive ed in-

tegrative;
- tenuta dell’inventario dei progetti e dei lavori, con indica-

zione dello stato degli stessi nelle varie fasi, degli scostamenti 
rispetto ai tempi programmati;

- cura della informazione agli attori dell’intervento.
L'incarico avrà durata annuale ed il compenso è stabilito in 

Euro  650,00 ad accesso, oltre oneri contributivi e IVA, per un 
importo annuo massimo presunto di Euro  78.525,00.

Con riferimento ai titoli di esperienza di cui al precedente 
punto 3, l’aspirante dovrà documentare la propria istanza alle-
gando le attestazioni rilasciate dai committenti per i quali sono 
stati svolti i precedenti servizi di consulenza che costituiscono il 
bagaglio di esperienza richiesto per l’affidamento dell’incarico.

Con riferimento all’aggiornamento professionale di cui al 
precedente punto 4, l’aspirante dovrà documentare la propria 
istanza allegando le attestazioni dei corsi frequentati.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del DLgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
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all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
-	 il numero di codice fiscale posseduto; 
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

-	 i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al DLgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - 
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del personale 
situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del Pozzo n. 71/b 
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del 
ritiro.In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato 
(non fa fede il timbro postale). 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà. La documentazione (titoli, pubblicazioni, atte-
stati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15, com-
ma 1 della L. n. 183/2011)

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 

predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 
Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 

pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale - Ufficio Contratti/Convenzioni  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via 
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it - 
link concorsi, avvisi.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Drigente Responsabile

Carmen Vandelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a laureato in 
Logopedia presso la Struttura complessa di Neonatologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero professionale a favore di una logopedista, per svolgere 
attività di ricerca assistenziale in merito al progetto sulle “Patolo-
gie prevalentemente congenite/malformative (ma anche acquisite) 
delle prime vie respiratorie o prime vie digestive dei neonati” 
presso la Struttura complessa di Neonatologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà dura semestrale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso complessivo è determinato in Euro  6.000,00 
lordi, comprensivo degli oneri

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
-	 Diploma di laurea in Logopedia;
-	 abilitazione all’esercizio della professione;
-	 assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni o con Case di cura accreditate.
Criteri di preferenza 

-	 Idonea qualificazione e documentata esperienza nell’ambi-
to della riabilitazione delle competenze orali nel bambino 
con particolare riferimento all’età neonatale e al primo an-
no di vita.
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-	 Competenza e documentata esperienza nella riabilitazione 
del neonato e del lattante dopo intervento chirurgico delle 
prime vie aereo-digestive.

-	 Competenza e documentata esperienza nella riabilitazione 
della disfagia del neonato e del lattante portatore di presidi 
per l’alimentazione enterale, delle competenze orali e della 
disfagia del neonato o del lattante portatore di tracheostomia.

-	 Conoscenza delle moderne tecniche di diagnosi clinica e stru-
mentale di diagnosi di disfagia (FEES e videofluoroscopia 
della deglutizione) con esperienza nel coadiuvare il medico 
nell’esecuzione clinica di tali esami.

-	 Esperienza nella riabilitazione della disfagia in età evoluti-
va con particolare attenzione all’età neonatale e alle paralisi 
cerebrali infantili.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
-	 il numero di codice fiscale posseduto; 
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - 
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 
situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del Pozzo n. 71/b 
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del 
ritiro.In caso di inoltro a mezzo del servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato 
(non fa fede il timbro postale). 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà. La documentazione (titoli, pubblicazioni, atte-
stati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della L. n. 183/2011).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai candidati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via 
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it - 
link concorsi, avvisi.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Dirigente Responsabile

Carmen Vandelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione conferimento di un incarico libero pro-
fessionale ad un laureato in Psicologia per attività inerente 
il progetto "Supporto psicologico ai bambini ricoverati pres-
so la struttura di pediatria a indirizzo oncoematologico e alle 
loro famiglie"

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico li-
bero professionale a favore di un laureato in Psicologia,specialista, 
per svolgere attività inerente il progetto “Supporto psicologico ai 
bambini ricoverati presso la struttura di Pediatria a Indirizzo On-
coematologico e alle loro famiglie”.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio sarà notificata ai candidati mediante comunicazione 
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione 
telefonica.

L’incarico avrà durata di sedici mesi ed il compenso comples-
sivo è determinato in complessivi Euro  29.333,00, comprensivo 
degli oneri. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi ne-
cessari all’espletamento della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
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destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
-	 Laurea magistrale in Psicologia.
-	 Specializzazione in Psicoterapia.
-	 Abilitazione all’esercizio della professione.
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi.
-	 Iscrizione all’Elenco degli Psicoterapeuti.
-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni o Case di cura accreditate.
Criteri di preferenza 

-	 Comprovata esperienza di almeno cinque anni acquisita 
nell’ambito del sostegno psicologico a pazienti con patolo-
gie onco-ematologiche in età pediatrica e ai loro familiari, 
ricoverati in ambiente ospedaliero.

-	 Comprovata esperienza di formazione di operatori sanitari in 
materia di salute/malattia in particolare in ambito pediatrico.
 Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
-	 il numero di codice fiscale posseduto; 
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - 
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 
situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del Pozzo n. 71/b 
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del 
ritiro.In caso di inoltro a mezzo del servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato 
( non fa fede il timbro postale). 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-

mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà. La documentazione (titoli, pubblicazioni, atte-
stati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della L. n. 183/2011).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai candidati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via 
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it - 
link concorsi, avvisi.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Dirigente Responsabile

Carmen Vandelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Urologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e Chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto 
clinico-assistenziale sullo “Studio della vescica neurologica nel 
paziente mieloleso”, presso la Struttura complessa di Urologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale e la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso sarà determinato in Euro  32.220,00 lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della  
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Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 abilitazione all’esercizio della professione;
-	 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
-	 specializzazione in Urologia;
-	 assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni o Case di cura accreditate.
Criteri di preferenza  

-	 Esperienza in urodinamica;
-	 esperienza nella ricerca clinica;
-	 competenze nelle problematiche inerenti l’urologia funzio-

nale. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
-	 il numero di codice fiscale posseduto;
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

-	 i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - 
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 
situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del Pozzo n. 71/b 
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del 
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato 
(non fa fede il timbro postale). 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà. La documentazione (titoli, pubblicazioni, atte-
stati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della L. n. 183/2011).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai candidati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea 
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di  
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via 
del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it - 
link concorsi, avvisi.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Dirigente Responsabile

Carmen Vandelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizza-
ta al conferimento di un incarico libero professionale ad un  
laureato in Medicina e Chirurgia da svolgersi presso l'U.O. 
Clinica e Terapia Medica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 639 del 16/7/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività di guardia medica da svolgersi presso l’Unità Opera-
tiva Clinica e Terapia medica. Il compenso lordo è stato stabilito 
in Euro  143,00 per turno di 12 ore.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione ed iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Medicina Interna.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
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pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 26 agosto 2013 alle ore 9 presso lo stu-
dio del Direttore dell’U.O. Clinica e Terapia medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia, da svolgersi presso la U.O. 
Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 640 del 16/7/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Follow-up 
dei pazienti adulti e pediatrici in terapia immunosoppressiva e/o 
biologica per le Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Gastroenterologia ed en-
doscopia digestiva, Day Hospital del NOB, Day Hospital del 
Dipartimento di Medicina Interna. Il compenso lordo mensile è 
stato stabilito in Euro  3.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia.
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine.
-	 Specializzazione in Gastroenterologia ovvero Pediatria con 

indirizzo Gastroenterologia ed Epatologia pediatrica.
-	 Esperienza professionale di almeno dodici mesi maturata 

presso una Azienda sanitaria pubblica.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 

Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 4 settembre 2013 alle ore 9 presso 
la sala riunioni al 1° piano Torre Medicine dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizza-
ta al conferimento di un incarico libero professionale ad un 
laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Ga-
stroenterologia da svolgersi presso la U.O. Medicina interna 
e Lungodegenza critica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 640 del 16/7/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Follow-up 
dei pazienti adulti e pediatrici in terapia immunosoppressiva e/o 
biologica per le Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Gastroenterologia ed en-
doscopia digestiva, Day Hospital del NOB, Day Hospital del 
Dipartimento di Medicina Interna. Il compenso lordo mensile è 
stato stabilito in Euro 3.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia.
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine.
-	 Specializzazione in Gastroenterologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
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si terrà mercoledì 28 agosto 2013 alle ore 12 presso l’aula di-
dattica dell’Unità Operativa Medicina Interna e lungodegenza 
critica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata  
al conferimento di un incarico libero professionale ad un  
laureato in Scienze Biologiche da svolgersi presso l'U.O.  
Ricerca e Innovazione

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 646 del 19/7/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi diciot-
to, per attività relative alla realizzazione dei progetti:

“Trial clinico randomizzato per valutare l’effetto di una strate-
gia di educazione della comunità sui tempi di accesso ospedaliero 
in corso di ictus acuto”

“Una strategia basata sull’evidenza per ridurre il tasso di par-
ti cesarei: studio di implementazione”

“Indirizzi per la promozione e l’organizzazione delle attivi-
tà di sperimentazione nelle Aziende Ospedaliero-Universitarie”

da svolgersi presso l’Unità Operativa Ricerca e Innovazione. 
Il costo mensile della collaborazione, comprensivo degli oneri fi-
scali e previdenziali, è stato stabilito in Euro 3.000,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Scienze Biologiche.
-	 Abilitazione ed iscrizione all’ordine.
-	 Master sulla metodologia e organizzazione dell’attività di 

ricerca.
-	 Esperienza professionale almeno quinquennale maturata in 

aziende sanitarie pubbliche con compiti di costruzione di 
CRF elettronica e database, controllo qualità dei dati, anali-
si statistica, monitoraggio della qualità degli studi condotti 
con verifica della conformità della conduzione alle Good Cli-
nical Practice e alla normativa vigente. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-

sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà giovedì 29 agosto 2013 alle ore 9 presso lo studio del Di-
rettore dell’Unità Operativa Ricerca e Innovazione dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico occasionale ad un laureato in Eco-
nomia Aziendale a favore della U.O. Clinica e Terapia Medica 
SS Malattie Endocrino metaboliche

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 647 del 19/7/2013, si pro-
cederà al conferimento di un incarico nella forma di prestazione 
occasionale per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Unificazione dell’attività diabetologica dell’Azienda Ospedalie-
ro Universitaria di Parma” da svolgersi presso la SSUO Malattie 
endocrino-metaboliche. La collaborazione, di carattere saltuario, 
sarà realizzata nell’arco temporale di circa cinque mesi e il costo 
comprensivo di ogni onere è fissato in Euro  5.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Economia Aziendale.
-	 Esperienza lavorativa di almeno un anno maturata in azien-

da sanitaria pubblica con mansioni di segreteria nel settore 
economico.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
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si terrà il giorno lunedì 26 agosto 2013 alle ore 9.30 presso l’aula 
didattica dell’Unità Operativa Clinica e Terapia Medica dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia da svolgersi presso la U.O. 
Cardiologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 659 del 26/7/2013, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Percorso 
diagnostico terapeutico della sincope” da svolgersi a presso l’U-
nità Operativa Cardiologia.

Il compenso è stato stabilito in Euro 2.000,00 lordi mensili. 
Requisiti richiesti 

-	  Laurea in Medicina e Chirurgia.
-	  Abilitazione e iscrizione all’ordine.
-	  Specializzazione in Cardiologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Il candidato dovrà dimostrare specifiche competenze nel set-
tore della Aritmologia/Elettrofisiologia, certificate da Master di 
II livello o Dottorato di Ricerca.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. 
Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà venerdì 23 agosto alle ore 10 presso l’aula meeting a 
fianco della segreteria dell’U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 

personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per il 
conferimento a personale laureato di incarichi libero profes-
sionali da svolgere c/o Strutture complesse di questa Azienda 
Ospedaliera (Reumatologia - Medicina 3^ e Gastroentero-
logia)

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia - Istituto in Tecno-
logie avanzate e Modelli assistenziali in Oncologia - Istituto di 
ricovero e cura a carattere scientifico, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 
165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 convertito con 
Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere al conferimento di 
incarichi di collaborazione a personale laureato per lo svolgimen-
to di progetti, attività di studio e ricerca nell’ambito di Strutture 
complesse di questa Azienda Ospedaliera.

*1) Struttura Complessa di Reumatologia 
Attività clinica e di studio per lo sviluppo di progetti di ri-

cerca nell’ambito della Reumatologia:
“Diagnosi e trattamento dell’artrite reumatoide nella regio-

ne Emilia-Romagna: attivazione ed implementazione del registro 
regionale prospettico per i farmaci biologici".

“Sviluppo dell’ecografia articolare per la valutazione della 
entesite nelle spondiloartriti”.

“Ambulatorio per la diagnosi e terapia delle vasculiti”.
Requisiti richiesti:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia.
-	 Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’ordine professionale.
-	 Specializzazione in Reumatologia (o equipollente).

Compenso lordo onnicomprensivo Euro  30.000,00 su ba-
se annua.

Durata annuale.
**2) S.C. di Medicina 3^ e Gastroenterologia 
Svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca e conse-

guente attività clinica nell’ambito della diagnosi e trattamento 
delle malattie infiammatorie croniche intestinali, nella gestione 
dei pazienti affetti da epatiti croniche, cirrosi epatica e trapian-
ti di fegato.

Requisiti richiesti:
1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. 	 Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine Professionale.
3. 	 Specializzazione in Medicina Interna o Gastroenterologia. 

Sarà ritenuto titolo preferenziale il possesso di curriculum 
formativo adeguato nel campo della diagnosi e trattamento dei 
tumori epatici e della malattie infiammatorie intestinali.

L’incarico l.p. avrà durata massima annuale - Compenso lordo  
onnicomprensivo Euro  30.000,0 su base annua.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 
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specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti 
e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do e fotocopia del documento di identità.

Si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di 
posta elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunica- 
zione.

L’incarico libero-professionale verrà assegnato previa valu-
tazione del curriculum e previa effettuazione di un colloquio da 
parte di Commissione esaminatrice composta dal Responsabile 
della Struttura di riferimento o suo delegato, da un Dirigen-
te della stessa Struttura referente dello specifico settore e da  
un Segretario.

** I candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la S.C. di Medicina 3^ e Gastroenterologia ed in possesso dei 
requisiti previsti dal presente avviso, dovranno presentarsi in da-
ta 3 settembre 2013 - alle ore 12.30 - presso la S.C. di Medicina 
3^ - studi medici - per sostenere il colloquio. Tale comunicazio-
ne costituisce a tutti gli effetti convocazione alla prova d’esame 
e non seguirà altra comunicazione in merito.

*I candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile, 
per la S.C. di Reumatologia saranno contattati tramite comuni-
cazione all’ indirizzo di posta elettronica (o in mancanza di tale 
recapito tramite telegramma) almeno sette giorni prima della da-
ta di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di meri-
to che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine 
della stessa, di

incarichi di collaborazione, anche con diversa validità tempo-
rale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero 
eventualmente necessari nell’ambito suddetto.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera – Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 – 42123 Reggio 
Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di 

cui sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata 
(PEC) – esclusivamente in un unico file formato PDF – al seguen-
te indirizzo di PEC dell’ Azienda Ospedaliera S.Maria Nuova 
di Reggio Emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del 
Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs.  
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 

trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento della 
procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Direttore di Direzione Medica 

Luigi Andrea Rizzo

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
in regime di collaborazione coordinata e continuativa per lo 
svolgimento di attività presso la UOC Clinica Neurologica - 
Laboratorio di Neurofarmacologia

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del 
Direttore della U.O.C. Amministrazione del Personale, n. 1237 
del 17/7/2013, e modificata con determinazione n. 1287 del 
24/7/2013, è emesso un avviso pubblico per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di collaborazione coordinata e 
continuativa presso l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scien-
tifico “Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna” per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto di ricerca “Svilup-
po, messa a punto, validazione ed esecuzione di metodi analitici 
per la misura delle concentrazioni di farmaci e sostanze endoge-
ne d’interesse neurologico nei fluidi biologici”.

Durata: quattordici mesi dalla data indicata nel contratto - 
Compenso lordo previsto: circa Euro 31.921,00, per il periodo, 
a fronte di un impegno di circa 35 ore settimanali.

Requisiti specifici di ammissione:
-	  Laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
esperienze formative e professionali:

-	  nella conduzione delle prove d’analisi di farmaci secondo i 
criteri GLP (Good Laboratory Practice); valutazione di pre-
cisione ed accuratezza in analisi quantitativa;

-	 nelle tecniche in cromatografia liquida ad alta pres-
sione con diversi tipi di rivelatori (spettrofotometro, 
fluorimetro, elettrochimico, spettrometro di massa) e nel-
le tecniche di purificazione ed estrazione dei campioni  
biologici;

-	 nella gestione di software d’analisi quali-quantitativa dei ri-
sultati analitici e di analisi farmacocinetiche.
L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione 

comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di 
un colloquio che si terrà il  4 settembre 2013 ore 11 presso la 
Biblioteca pad G - 1° Piano - Ospedale Bellaria - Via Altura 3 -  
Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

Il colloquio sarà volto alla “Verifica della conoscenza del-
le specifiche tecniche analitiche richieste e delle metodiche di  
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valutazione di precisione ed accuratezza”. La commissione, al 
termine della valutazione comparativa, individua i candidati cui 
conferire gli incarichi di che trattasi, motivando la scelta.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Clinica Neu-
rologica - Laboratorio di Neurofarmacologia clinica. 

Normativa generale 
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alle procedure di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012, convertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto di-
vieto alle Pubbliche Amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruo-
li delle stesse e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, 
nel corso dell'ultimo anno di servizio funzioni e attività corri-
spondenti a quello oggetto dello stesso incarico di studio e di  
consulenza

Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato mediante 
valutazione quali-quantitativa delle attività svolte.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi gli interessati potran-
no collegarsi al sito internet www.ausl.bologna.it 

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Direttore UOC 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Forlì

INCARICO

Avviso per conferimento di incarico libero professionale a 
laureato in Ingegneria Biomedica con Specializzazione in In-
gegneria Clinica in qualità di Data Manager

In attuazione della determinazione n. 181 del 30/7/2013, si 
provvederà al conferimento di n. 1 incarico libero professionale 
(ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 165/2001) da assegnare a laurea-
to in Ingegneria Biomedica con Specializzazione in Ingegneria 
Clinica in qualità di Data Manager per lo svolgimento delle atti-
vità inerenti i seguenti progetti: Progetto "Data base per pazienti 
con IPF" c/o U.O. Pneumologia e Progetto di modernizzazione 
- "Sperimentazione di nuovo modello organizzativo di gestio-
ne anestesiologica medico-infermieristica in Sala Operatoria per 
chirurgie a basso rischio chirurgico e anestesiologico" c/o U.O. 
Anestesia e Rianimazione.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
-	 Laurea in Ingegneria Biomedica.
-	 Specializzazione in Ingegneria Clinica.
-	 Esperienza di almeno 2 anni in gestione dati, analisi dati e 

costruzione di database in ambito sanitario.
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 

“Curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge n. 183/2011 le certifi-
cazioni rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Per-
tanto l'Azienda USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, 
potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell'atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR n. 445/2000, come conforme all'originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un Elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell'e-
lenco che nel curriculum.

L'incarico libero professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.
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L’incarico ha una durata di 12 mesi e sarà corrisposto un com-
penso complessivo annuo di Euro  45.000,00 omnicomprensivi 
(inclusa IVA e rivalsa cassa di previdenza professionale se ed in 
quanto dovuta) - gli oneri accessori previsti dalla legge sono a 
carico della controparte.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata a 
mezzo raccomandata A.R. all’Azienda U.S.L. di Forlì - U.O. Ri-
sorse Umane e Relazioni Sindacali - Via Forlanini n. 34 - 47121 
Forlì entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. A tal fine non farà fede il tim-
bro postale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pianta 
Organica - dell'Azienda U.S.L. con sede in Forlì, Via Forlanini 
n. 34 (tel. 0543/731956).

Il bando è altresì pubblicato sul sito intranet www.ausl.fo.it.
Scadenza: 22 agosto 2013

Il Direttore

Ivan Arfelli o Raffelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libe-
ro-professionale per la realizzazione del Trial di fase III 
SP0993-SP0994: “Incidenza e risposta alla prima monote-
rapia nei pazienti con epilessia parziale di nuova diagnosi”

L’Azienda Unità Sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del DLgs 165/01, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, intende procedere al conferimento di un incarico libero 
- professionale ad un professionista Medico per la realizzazione 
del Trial di fase III SP0993-SP0994: “Incidenza e risposta alla 
prima monoterapia nei pazienti con epilessia parziale di nuova 
diagnosi”.

L'attività si svolgerà presso il Nuovo Ospedale Civile S. Ago-
stino/Estense.

Requisiti richiesti: 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 Specializzazione in Neurologia; 
-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. 

Requisiti preferenziali: 
-	 Esperienza documentabile in epilettologia clinica presso 

strutture del S.S.N.; 
-	 Partecipazione a corsi/master di perfezionamento in epilet-

tologia. 
I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 

alla quale dovrà essere allegato:
-	 un curriculum formativo e professionale redatto utilizzando 

esclusivamente il modello allegato, con autocertificazione 
dei titoli posseduti; 

-	 ogni altra indicazione utile ai fini del presente bando; 

-	 fotocopia del documento di identità. 
Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti; 
-	  il numero di codice fiscale posseduto; 
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti; 

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni, ovvero siano stati collocati in quiescenza, e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Il periodo dell'incarico sarà di 12 mesi; tale durata sarà ridotta 
a mesi 6 in caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamen-
to dedicato alla prosecuzione del Trial. L'importo complessivo, 
relativo ad un semestre di attività, è di Euro 11.250,00 lordi, ed 
onnicomprensivi.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, alla Dire-
zione del Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena, Via 
Giardini n.1355 - Baggiovara - 41126 Modena” entro il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. Non farà fede il timbro dell'Ufficio Postale accettante.

L'incarico verrà conferito previa valutazione del curriculum, 
ed eventuale colloquio, per il quale la data e l'ora saranno comu-
nicati ai candidati mediante pubblicazione con valore di notifica 
sul sito internet istituzionale dell'Azienda, con preavviso di al-
meno 10 giorni.

Il bando ed il fac-simile di domanda sono disponibili sul si-
to “www.ausl.mo.it - sezione concorsi e avvisi”.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione, e per adempimento degli obblighi di legge.

Per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15 del 
Decreto legislativo 33/13 il curriculum allegato dal candidato alla 
domanda di partecipazione alla procedura selettiva sarà pubblica-
to sul sito web dell’Azienda in caso di affidamento dell'incarico.

L’AUSL di Modena si riserva la facoltà di utilizzare o me-
no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando 
a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al seguen-
te numero telefonico: 059/3962348.

Il Direttore del Servizio

Antonio Cascio

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ravenna

INCARICO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 2 in-
carichi libero professionali a Medici specialisti in Igiene e 
Medicina Preventiva finalizzati alla realizzazione del proget-
to “Sviluppo di modelli organizzativi e gestionali nell’ambito 
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delle cure primarie”, in favore del Dipartimento di Cure Pri-
marie

L’Azienda USL di Ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del DLgs 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Co-
dice Civile, in attuazione della determinazione del Direttore ad 
interim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 672 del 
26/7/2013, a ciò delegato dal Direttore generale, intende procedere 
all’eventuale conferimento di n. 2 incarichi libero professionali a 
Medici specialisti in Igiene e Medicina Preventiva finalizzati al-
la realizzazione del progetto “Sviluppo di modelli organizzativi 
e gestionali nell’ambito delle cure primarie”.

1a. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature),sono i seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Medici 

Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’inizio dell’attività;

3) specializzazione post laurea in Igiene e Medicina Preventi-
va oppure in disciplina equipollente od affine secondo normativa 
vigente.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL di Ravenna cessa-

ti volontariamente dal servizio - come disposto dall’art. 25,  
L. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di Pubbliche Amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9 del DL 95/2012, conver-
tito in L. 135/2012.

1b. Competenze/Esperienze richieste
4) Aver svolto tirocinio formativo/professionalizzante e/o 

volontario presso Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero 
e/o Direzione Distrettuale/Cure Primarie di Aziende Sanitarie.

2. Oggetto dell’incarico/scopo e attività principali
Il Piano Attuativo Locale, fra le altre cose, individua la ne-

cessità di avviare processi di riqualificazione del sistema delle 
cure primarie, orientati e diretti nei confronti della popolazio-
ne generale per affrontare soprattutto i problemi della cronicità, 
per garantire una migliore assistenza a particolari bisogni o con-
dizioni o per provvedere ad una sempre migliore presa in carico 
delle condizioni di non autosufficienza, affinché si possa meglio 
corrispondere i servizi ai mutati scenari epidemiologico, demo-
grafico e sociale.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:

- implementazione del Chronic Care Model in ambito territo-
riale per la gestione proattiva dei pazienti con malattie croniche;

- monitoraggio degli indicatori e verifica obiettivi previsti 
dall’Accordo integrativo Locale per la Medicina Generale, an-
ni 2013 e 2014.

3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/sede
Il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di rea-

lizzazione delle attività progettuali, stimata fino al 31/12/2014,  

da articolare in accordo con il Direttore del Dipartimento Cu-
re Primarie.

A fronte dell’attività sarà erogato, per il periodo come 
sopra stimato, un compenso lordo omnicomprensivo variabi-
le fra un minimo di Euro  16.100,00 ed un massimo di Euro  
42.550,00, comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del pro-
prio automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari 
nell’espletamento delle attività, determinabile sulla base della 
diversificazione dell’impegno professionale rispetto alle esi-
genze operative ed organizzative finalizzate alla realizzazione  
dell’obiettivo progettuale.

Il compenso sarà pagabile dall’Azienda USL di Ravenna in 
rate mensili posticipate dietro attestazione del Responsabile della 
struttura interessata circa l’assolvimento degli obblighi presta-
zionali.

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del Servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore generale 
Azienda USL di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ra-
venna; 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acqui-
sizione Risorse Umane al seguente indirizzo: Largo Chartres 
n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12;
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link “ban-
di e concorsi” con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
Le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
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lità previste dall’art. 65 del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante Servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente Autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 

di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando.

12) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1 della Legge 12 novembre 2011, n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile 
e scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al 
link “bandi e concorsi”, redatto in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 

relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del DPR 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
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stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

6. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate  

e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web aziendale, rimar-
rà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e 
nel suddetto arco temporale potrà essere utilizzata per il confe-
rimento di eventuali incarichi di lavoro autonomo analoghi per 
contenuti e finalità.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedu-
ra selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una 
prova, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito Internet dell’Azienda USL di Ravenna: www.ausl.ra.it al lin-
k “bandi e concorsi” a decorrere dal 6/9/2013.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
7. Trattamento dati personali:
Ai sensi delle disposizioni di cu al DLgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e s.m.i.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

8. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6 del DLgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere 
conferiti,compatibilmente ed in coerenza con le politiche azienda-
li di acquisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura 
di rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in consi-
derazione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.
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In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale – link 
“bandi e concorsi”. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazio-
ne della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione 
procederà all’eliminazione della domanda e della documentazio-
ne allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore 
Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL di Ravenna – 
Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) 
- 48121 Ravenna – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Direttore ad interim UO

Savino Iacoviello

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ravenna

INCARICO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 2 in-
carichi libero professionali finalizzati al miglioramento 
dell’efficacia dei programmi psico-educativo cognitivo com-
portamentale connessi al “Programma Regionale Integrato 
Autismo - PRIA”

L’Azienda USL di Ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Co-
dice Civile, in attuazione della determinazione del Direttore ad 
interim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 673 del 
26/7/2013 a ciò delegato dal Direttore Generale, intende procedere 
all’eventuale conferimento di n. 2 incarichi libero professionali 
finalizzati al miglioramento dell’efficacia dei programmi psico-
educativo cognitivo comportamentale connessi al “Programma 
Regionale Integrato Autismo - PRIA” in favore della U.O. Neu-
ropsichiatria Infanzia e Adolescenza.

1a. Requisiti generali di ammissione, competenze e tito-
li richiesti

I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 
(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:
1. 	 Iscrizione all’Albo Professionale (quando previsto);
2. 	 esperienze nel campo formativo (sia di tipo didattico che di 

supervisione ai casi clinici) e in attività di ricerca;
3. 	 esperienza nella progettazione e realizzazione di interventi 

per insegnare nuove abilità e ridurre comportamenti pro-
blematici basati sui principi dell’analisi del comportamento 
secondo i principi etici internazionali;

4. 	 esperienza nell’utilizzo di strumenti di monitoraggio degli 
obiettivi di trattamento e controllo dell’efficacia dell’inter-
vento;

5. 	 esperienza nella costruzione di un curriculum individualiz-
zato per minori, adolescenti e adulti con A.S.D.;

6. 	 esperienza di gestione di gruppi di lavoro;
7. 	 esperienza di interventi di consulenza alle famiglie, condu-

zione di parent trainig di gruppo;
8. 	 esperienza di consulenza o supervisione rivolta ad operato-

ri sanitari, insegnanti, educatori professionali di cooperative 
sociali, relativa a trattamenti di minori con ASD o disturbi 
dello sviluppo;

9. 	 esperienza di consulenza o supervisione rivolta ad operato-
ri di cooperative sociali forniscono servizio con adolescenti 
ed adulti con ASD;

10. 	attività formativa in qualità di relatore in eventi formativi in 
merito ai disturbi dello spettro autistico;

11. 	esperienze formative maturate in modo continuativo e/o co-
me prevalente nell’ultimo trienni;

12. 	discreta conoscenza della lingua inglese;
Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL di Ravenna cessa-

ti volontariamente dal servizio - come disposto dall’art. 25,  
L. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, con-
vertito in L. 135/2012.

2. Oggetto dell’incarico/scopo e attività principali
L’Azienda USL di Ravenna nel corso degli ultimi anni ha 

attivato diversi interventi in sincronia a quanto previsto dal Pro-
gramma Regionale PRIA (attivato con DGR n. 318 del 17/3/2008) 
al fine di migliorare gli interventi dell’UO Neuropsichiatria Infan-
zia ed Adolescenza rivolti a minori affetti da patologia autistica.

Nel registrare aspetti di miglioramento relativamente alla 
tempestività della diagnosi e della presa in carico complessiva 
come previsto dal Programma Regionale per minori con ASD, 
maggiore competenza nella impostazione dei progetti terapeutico-
abilitativi e anche nell’erogazione dei trattamenti psico-educativi 
cognitivo comportamentali individuali e di gruppo, si riscontrano 
ancora lacune relative alla diffusione, conoscenza e competenza 
nell’utilizzo di programmi abilitativi nei diversi contesti di vita 
del minore con ASD da parte di tutte le agenzie coinvolte in ta-
li processi.

Vi è l’esigenza di reperire professionisti esperti in grado di 
migliorare l’efficacia dei programmi psico-educativo cognitivo 
comportamentale rivolti a persone con ASD rendendo possibile 
la diffusione di maggiori competenze relativamente a tali tipo-
logie di intervento, negli operatori della scuola e delle diverse 
agenzie educative, delle amministrazioni locali, in operatori di 
cooperative sociali impegnati nella gestione di strutture residen-
ziali e semiresidenziali e nelle famiglie.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
-	 attività di formazione e di supervisione sui casi in carico 

con diagnosi dello spettro autistico rivolta ai Personale do-
cente ed educativo della Scuola, del Servizio Sociale e delle  
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Cooperative Sociali anche relativamente alla gestione di strut-
ture residenziali/semiresidenziali dedicate a tali patologie;

-	 impostazione, attivazione e monitoraggio dei progetti te-
rapeutico-abilitativi e dei piani di trattamento di bambini e 
giovani adulti affetti da patologie autistiche;

-	 implementazione e sviluppo di attività rivolte all’acquisi-
zione di abilità sociali per adolescenti con psicopatologia 
autistica per favorire il processo di integrazione nei vari con-
testi di vita;

-	 consulenza rivolta a famiglie, scuole, cooperative ed opera-
tori sanitari relativa ad adolescenti ed adulti con ASD;

-	 conduzione di gruppi di parent training per familiari di mi-
nori con ASD.
3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/sede
Il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di 

realizzazione delle attività progettuali, stimata in due anni, compa-
tibilmente alla sussistenza dello specifico finanziamento erogato 
dalla Regione Emilia-Romagna.

Le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 
modalità operative da concordare con il Direttore della U.O. Neu-
ropsichiatria Infanzia e Adolescenza, in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto nella sua dinamica temporale ed evolu-
tiva.

A fronte dell’attività sarà erogato un compenso massimo lor-
do omnicomprensivo di Euro  39.574,08 su base annua, pagabile 
dall’Azienda USL di Ravenna in rate mensili posticipate dietro 
attestazione del Responsabile della struttura interessata circa l’as-
solvimento degli obblighi prestazionali, comprensivo del costo 
per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamen-
ti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività.

L’attività si svolgerà presso le sedi dell’UO Neuropsichia-
tria Infanzia e Adolescenza nei tre ambiti distrettuali territoriali 
di competenza dell’Azienda USL di Ravenna.

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
Azienda U.S.L. di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore 
Acquisizione Risorse Umane al seguente indirizzo: Largo 
Chartres n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano rialza-
to - Ravenna.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-

ne sono i seguenti:
-	 mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 

copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link “ban-
di e concorsi” con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
Le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-

mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

L’Azienda U.S.L. non assume responsabilità per eventuali 
ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, 
né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
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3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare  
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

12) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un Curriculum Formativo e Professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 

scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link 
“bandi e concorsi”, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di 
cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria.

il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

-	 deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da ter-
zi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-

chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del D.P.R. 445/2000.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
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le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

6. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Tutti gli interessati che avranno presentato la candidatura in 
tempo utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente bando dovranno presentarsi il giorno di giovedì 5 settembre 
2013 alle ore 10,00 – presso la sede dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Ravenna – Via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo 
Largo Chartres n. 1) – piano rialzato – “Sala Blu”, per sostenere 
una prova (colloquio e/o prova scritta) tendente a verificare spe-
cifica qualificazione professionale necessaria all’espletamento 
delle attività oggetto dell’incarico.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora sopra indicati, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità. La mancata presentazione del candidato sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web aziendale, rimar-
rà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e 
nel suddetto arco temporale potrà essere utilizzata per il confe-
rimento di eventuali incarichi libero professionali analoghi per 
contenuti e finalità.

7. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cu al DLgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

8. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni, incarichi che avranno natura di rapporto di lavo-
ro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche 
la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibi-
lità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale – link 
“bandi e concorsi”. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazio-
ne della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione 
procederà all’eliminazione della domanda e della documentazio-
ne allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore 
Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda U.S.L. di Ravenna 
- Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialza-
to) - 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
8,30 alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link ban-
di e concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del 
modello europeo di curriculum.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Direttore ad interim UO

Savino Iacoviello

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ravenna

INCARICO 

Avviso di selezione per acquisire candidature per l’eventua-
le conferimento di n. 2 incarichi libero professionali a Medici 
specialisti in Neuropsichiatria Infantile per lo svolgimen-
to di attività finalizzate al progetto regionale “Programma  
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regionale operativo per Disturbi specifici di apprendimento 
(PRO-DSA) in Emilia-Romagna”

L’Azienda USL di Ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Co-
dice Civile, in attuazione della determinazione del Direttore ad 
interim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 674 del 
26/7/2013 a ciò delegato dal Direttore Generale, intende procedere 
all’eventuale conferimento di n. 2 incarichi libero professionali 
a Medici specialisti in Neuropsichiatria Infantile per lo svolgi-
mento di attività finalizzate al progetto regionale “Programma 
Regionale Operativo per Disturbi Specifici di Apprendimento 
(PRO-DSA) in Emilia-Romagna”

1a. Requisiti generali di ammissione:
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature),sono i seguenti:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medi-

ci Chirurghi (l’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’inizio dell’attività);

3) specializzazione post laurea in Neuropsichiatria Infanti-
le o in disciplina equipollente od affine secondo quanto previsto 
dalla normativa in vigore;

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL di Ravenna cessati vo-

lontariamente dal servizio - come disposto dall’art. 25, L. 724/94;
b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-

ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/12, conver-
tito in L. 135/12.

1b. Competenze richieste:
4) aver svolto tirocinio professionalizzante e/o volontario 

presso Servizi Territoriali di Neuropsichiatria Infantile o repar-
ti ospedalieri;

5) esperienza applicata di metodologia di ricerca in campo 
di Neuropsichiatria Infantile;

6) esperienza nella diagnosi di disturbo specifico dell’ap-
prendimento;

7) comprovata conoscenza ed applicazione degli strumen-
ti diagnostici e clinici per la definizione del quadro di D.S.A.;

8) buona conoscenza della lingua inglese;
9) automunito.
2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
Nell’ambito degli obiettivi prioritari individuati dalla Regione 

Emilia-Romagna in relazione all’area salute mentale, dipendenze 
patologiche e salute nelle carceri, in particolare per quanto attiene 
alla voce “promozione della tutela e salute mentale nell’infan-
zia e nella adolescenza”, si sono nel tempo evidenziati i Disturbi 
evolutivi Specifici di Apprendimento (DSA).

I Disturbi evolutivi Specifici di Apprendimento (DSA) sono 
disturbi delle abilità scolastiche, di tipo settoriale, che riguarda-
no difficoltà specifiche della lettura, della scrittura e del calcolo, 
in presenza di un quoziente di intelligenza nella norma, in cui l’e-
spressività del disturbo si modifica nel tempo e può presentare  

comorbilità; la diagnosi non può essere effettuata prima del 
completamento della seconda classe della scuola primaria; 
l’espressività di questi disturbi procede verso un graduale mi-
glioramento del quadro funzionale, che può essere accelerato 
da interventi abilitativi tempestivi e mirati, con il supporto del-
la Scuola e l’ausilio di interventi di rinforzo individuale, anche 
attraverso l’utilizzo di strumenti compensativi (sintesi vocale, 
correttori ortografici, calcolatrici, ecc.).

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:

Inquadramento anamnestico e clinico dei soggetti con so-
spetto D.S.A. con particolare attenzione ai problemi di diagnosi 
differenziale con quadro di disabilità cognitiva lieve e profilo co-
gnitivo borderline.

3. Durata, Corrispettivo, Ambito di Utilizzo/Sede:
Il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di rea-

lizzazione delle attività progettuali, con fine stimata entro il 
31/12/2013.

Le attività saranno articolate in accordo con il Direttore della 
UO Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza.

A fronte delle attività rese sarà riconosciuto un compenso 
massimo lordo omnicomprensivo di Euro 14.400,00 per il periodo 
indicato, pagabile dall’Azienda USL di Ravenna in rate mensi-
li posticipate dietro attestazione del Responsabile della struttura 
interessata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali, com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamen-
to delle attività.

L’attività si svolgerà sull’intero territorio di competenza 
dell’Azienda USL di Ravenna.

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
Azienda U.S.L. di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore Acqui-
sizione Risorse Umane al seguente indirizzo: Largo Chartres 
n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano rialzato – Ravenna.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-

ne sono i seguenti: mattino dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle ore 12;

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
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del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link “ban-
di e concorsi” con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le 
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-

mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

L’Azienda USL non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare  
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando.

12) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda:
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un Curriculum Formativo e Professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link 
“bandi e concorsi”, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 
di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria.
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il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 

relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del DPR 445/00 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 445/000 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/00. 

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

6. Graduatoria:
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web aziendale, rimar-
rà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e 
nel suddetto arco temporale potrà essere utilizzata per il confe-
rimento di eventuali incarichi di lavoro autonomo analoghi per 
contenuti e finalità.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedu-
ra selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una 
prova, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda U.S.L. di Ravenna: www.ausl.ra.it al 
link “bandi e concorsi” a decorrere dal 30/8/2013.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
7. Trattamento dati personali:
Ai sensi delle disposizioni di cu al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/01 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03 
e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

8. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
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è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.
L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni, incarichi che avranno natura di rapporto di lavo-
ro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche 
la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibi-
lità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale – link 
“bandi e concorsi”. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazio-
ne della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione 
procederà all’eliminazione della domanda e della documentazio-
ne allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse umane - Settore 
Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL. di Ravenna - 
Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) 
- 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum. 

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Direttore ad interim U.O.

Savino Iacoviello

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ravenna

INCARICO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 3 in-
carichi libero professionali a Medici specialisti in Psichiatria 
finalizzati alla realizzazione dei progetti regionali “Piano per 
l’Accesso ed Emergenza-Urgenza”, “Esordi” e “Disturbo del 
Comportamento Alimentare”, in favore del Dipartimento Sa-
lute Mentale e Dipendenze Patologiche

L’Azienda U.S.L. di Ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Co-
dice Civile, in attuazione della determinazione del Direttore ad 
interim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 675 del 
26/7/2013 a ciò delegato dal Direttore Generale, intende procedere 
all’eventuale conferimento di n. 3 incarichi libero professionali a 
Medici specialisti in Psichiatria finalizzati alla realizzazione dei 
progetti regionali “Piano per l’Accesso ed Emergenza-Urgenza”, 
“Esordi” e “Disturbo del Comportamento Alimentare”, in favo-
re del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche.

1a. Requisiti generali di ammissione/competenze e tito-
li richiesti

I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 
(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici 

Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’inizio dell’attività;

3) specializzazione in Psichiatria o in disciplina equipollen-
te od affine secondo quanto previsto dalla normativa in vigore;

4) curriculum idoneo a dimostrare esperienza nel coordina-
mento di gruppi multi professionali.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL di Ravenna cessa-

ti volontariamente dal servizio  come disposto dall’art. 25,  
L. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, con-
vertito in L. 135/2012.

a) Progetto n. 1: “Piano per l’accesso ed Emergenza-Ur-
genza” - in favore del Centro Salute Mentale di Ravenna

2a. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
La Regione Emilia-Romagna sostiene da tempo, tramite il 

Piano Attuativo Salute Mentale, progetti di miglioramento che 
riguardano il sistema dei servizi per la cura e la presa in carico, 
con particolare riferimento dal sistema di cura per la salute men-
tale, sollecitando i Dipartimenti di Salute Mentale e Dipendenze 
Patologiche a porre la propria attenzione alla promozione del 
benessere psichico, fisico e sociale della persona, alla sua soffe-
renza, al suo bisogno di esercitare la sua autonomia in qualunque 
situazione di diversa abilità, ai disagi ed alle sue aspettativa, al 
rispetto della libertà, della dignità e dell’autodeterminazione; ri-
volgendo particolare attenzione allo sviluppo professionale ed 
alle innovazioni nell’integrazione delle responsabilità cliniche 
ed assistenziali.

Fra gli snodi fondamentali, evidenziati dalla Regione Emilia-
Romagna, per il corretto funzionamento del sistema dei servizi 
di cura e presa in carico, ci sono l’Accesso e il sistema di Emer-
genza–Urgenza;

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
-	 azioni cliniche volte alla riduzione dei tempi di attesa per la 

prima visita psichiatrica;
-	 azioni cliniche volte alla prevenzione del maggior numero 

possibile delle emergenze tramite monitoraggio di episodi 
di ricovero, interventi su urgenze domiciliari, mantenimento 
della continuità di cura, integrazione con altre unità operati-
ve coinvolte nel piano di trattamento dei pazienti in carico;

-	 competenze appropriate per la formulazione di un piano di 
trattamento per i pazienti in carico;

-	 partecipazione alle riunioni di servizio sia di natura clinica 
che organizzativa;
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-	 partecipazione alle riunioni dipartimentali di natura orga-
nizzativa. 
b) Progetto n. 2: “Esordi” - in favore dell’U.O. Riabilita-

zione Psichiatrica
2b. Oggetto dell’incarico/scopo e attività principali
La Regione Emilia-Romagna sostiene economicamen-

te il programma “Esordi Psicotici” finalizzato all’applicazione 
sistematica nei Centri di Salute Mentale regionali di tecniche 
standardizzate per il trattamento tempestivo ed appropriato dei 
pazienti che presentano i primi sintomi psicotici.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
-	 azioni cliniche volte alla promozione di programmi di inse-

rimento lavorativo (supported employment, imprese sociali) 
per le persone con disordini mentali inseriti nei programmi 
riabilitativi dipartimentali;

-	 azioni di sensibilizzazione sociale, al fine di favorire l’inclu-
sione sociale e lavorativa delle persone con malattia mentale 
e di contrastare lo stigma, tramite incontri con l’area della 
cooperazione sociale, le organizzazioni di categoria e i sin-
goli stakeholders, finalizzati al reperimento di opportunità 
lavorative;

-	 competenze appropriate per la formulazione di programmi 
di supported employment (inserimenti lavorativi supportati);

-	 partecipazione alle riunioni di servizio sia di natura clinica 
che organizzativa;

-	 partecipazione alle riunioni dipartimentali di natura orga-
nizzativa.
c) Progetto n. 3: “Disturbo del Comportamento Alimenta-

re” - in favore del Centro Salute Mentale di Ravenna
2c. Oggetto dell’incarico/scopo e attività principali
La Regione Emilia-Romagna già da tempo considera la pre-

venzione e la cura dei Disturbi del Comportamento Alimentare 
(DCA) tra le priorità di politica sanitaria in quanto patologie com-
plesse caratterizzate da sofferenza fisica e psichica con possibili 
gravi alterazioni dell’integrazione bio-psico-sociale. I DCA col-
piscono prevalentemente il sesso femminile e insorgono nella 
maggioranza dei casi in giovane età (adolescenza, giovani adul-
ti) anche se sia l’infanzia che la maturità ne sono interessate.

La Regione Emilia-Romagna supporta il percorso di co-
struzione dell’adeguata cultura clinica ed organizzativa per il 
miglioramento della assistenza alle persone con DCA.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
-	 azioni cliniche volte alla riduzione dei tempi di attesa per i 

pazienti con D.C.A.;
-	 azioni cliniche volte all’intervento precoce in caso di ado-

lescenti con D.C.A. e disturbi mentali (psicosi e disturbi di 
personalità) al fine di prevenire il più possibile l’instaurarsi 
delle disabilità e la perdita di ruolo;

-	 competenze appropriate per la formulazione di un piano di 
trattamento per i pazienti in carico;

-	 partecipazione alle riunioni di servizio sia di natura clinica 
che organizzativa;

-	 partecipazione alle riunioni dipartimentali di natura orga-
nizzativa.
3. Durata, corrispettivo, sede
Ciascun rapporto avrà durata commisurata alla necessità di 

realizzazione delle attività progettuali, stimata in un anno.
Le attività saranno articolate in accordo con il Direttore del 

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche o su-
o delegato.

A fronte dell’attività resa da ciascun professionista, sarà rico-
nosciuto un compenso massimo lordo omnicomprensivo di Euro  
41.952,00 su base annua, pagabile dall’Azienda USL di Ravenna 
in rate mensili posticipate dietro attestazione del Responsabi-
le della struttura interessata circa l’assolvimento degli obblighi 
prestazionali, comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del 
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno neces-
sari nell’espletamento delle attività.

L’attività si svolgerà presso le sedi di attività afferen-
ti al Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche  
dell’Azienda USL di Ravenna, con particolare riferimento al 
Centro Salute mentale di Ravenna e all’U.O. di Riabilitazione 
Psichiatrica.

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
Azienda U.S.L. di Ravenna  Via De Gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

-	 consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acqui-
sizione Risorse Umane al seguente indirizzo: Largo Chartres 
n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
-	 inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC Aziendale sopra indicata. 
I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al link “ban-
di e concorsi” con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
Le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
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ed inviata con copia del documento di identità personale.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-

lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1. 	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2. 	 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3. 	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

12) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un Curriculum formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile 
e scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al 
link “bandi e concorsi”, redatto in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
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DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

-	 deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da ter-
zi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-

chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

6. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

Ciascuna graduatoria sarà pubblicata sul sito web aziendale, 
rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approva-
zione e nel suddetto arco temporale potrà essere utilizzata per il 
conferimento di eventuali incarichi di lavoro autonomo analoghi 
per contenuti e finalità.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedu-
ra selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una 
prova, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda USL di Ravenna: www.ausl.ra.it al lin-
k “bandi e concorsi” a decorrere dal 30/8/2013.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
7. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cu al DLgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

8. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare la presente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante da 
soggetti esterni, incarichi che avranno natura di rapporto di lavo-
ro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche 
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la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibi-
lità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale - link 
“bandi e concorsi”. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazio-
ne della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione 
procederà all’eliminazione della domanda e della documentazio-
ne allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore 
Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda U.S.L. di Ravenna 
- Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialza-
to) - 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
8,30 alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link ban-
di e concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del 
modello europeo di curriculum.

Scadenza: 22 agosto 2013
Il Direttore ad Interim UO 

Savino Iacoviello

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato ad un laureato in Ingegneria 
Elettronica per la prosecuzione del lavoro e dei Progetti di 
ricerca inerenti alla valutazione strumentale del movimento 
(elettromiografia), dell’equilibrio e del rischio di caduta pres-
so il Laboratorio Analisi del Movimento (L.A.M.) - SOC di 
Neuroriabilitazione dell’Ospedale di Correggio

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale ed in attuazione del Regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla deli-
bera Direttore Generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà al 
conferimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un 
laureato in Ingegneria Elettronica per la prosecuzione del lavo-
ro e dei Progetti di ricerca inerenti alla valutazione strumentale 
del movimento (elettromiografia), dell’equilibrio e del rischio di 
caduta presso il Laboratorio Analisi del Movimento (L.A.M.) - 
SOC di Neuroriabilitazione dell’Ospedale di Correggio.

Requisiti richiesti da documentare(da possedere contem-
poraneamente alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione) 
-	 Laurea Specialistica (quinquennale) in Ingegneria Elettro-

nica;
-	 iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri;
-	 superamento dei seguenti esami (o equipollenti): teoria dei 

segnali, sensori e trasduttori, strumentazione biomedica, ela-
borazione dati e segnali biomedici.
Requisiti preferrenziali da documentare

-	 Formazione di livello superiore (dottorato, master) in am-
bito clinico;

-	 inclusione nel piano di studio di esami clinici (anatomia e/o 
fisiologia umana)

-	 formazione in ambito clinico (corsi, frequenze presso ospe-
dali e/o laboratori di analisi movimento che svolgono attività 
clinica);

-	 attività svolte presso centri clinici e di ricerca;
-	 competenza in tema di elettromiografia di superficie standard 

e multicanale, di analisi ed elaborazione dei dati nell’anali-
si del movimento, di metodologia finalizzata all’evidenza 
scientifica;

-	 competenze in statistica;
-	 pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali;
-	 pubblicazioni e presentazioni a congressi.

Durata, compenso, sede 
L’incarico, della durata di mesi dodici, avrà decorrenza im-

mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di 
selezione e comporterà un impegno orario complessivo di n. 770 
ore di attività a fronte di un compenso annuo lordo omnicom-
prensivo di Euro  32.340,00 (esclusa I.V.A., incluso premio per 
copertura assicurativa infortuni a carico del professionista nella 
misura di Euro  0,06/ora, che sarà detratto alla fonte).

L’attività si svolgerà presso il Laboratorio Analisi del Movi-
mento (L.A.M.) - Dipartimento di Riabilitazione dell’Ospedale 
di Correggio.

Oggetto dell’incarico
Svolgimento di attività clinica e di ricerca applicata per la 

prosecuzione del lavoro e dei Progetti di ricerca in oggetto, le-
gata alla realizzazione dei seguenti obiettivi:
-	 controllo di qualità sui dati utilizzati dal L.AM.;
-	 sviluppo di nuovi protocolli;
-	 attività di ricerca del Dipartimento di Riabilitazione Azien-

dale;
-	 attività di promozione dell’immagine del laboratorio.

Titoli e prova d’esame
L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, previa 

valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito di pro-
va orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso. 

Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse. 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candi-
dati ammessi con raccomandata a/r o telegramma, al domicilio 
indicato sulla domanda, con preavviso di almeno 7 giorni.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
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del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

 Tutti i candidati sono pertanto tenuti a presentarsi muniti di 
idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.S.L., nominati con atto del Direttore del 
Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente all’ap-
provazione del presente avviso. 

La Commissione esaminatrice, alla conclusione della pro-
cedura selettiva, provvederà a formulare la graduatoria finale. 

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza 

necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità, 
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, entro 
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azienda 
U.S.L. - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia. 

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it. 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 

citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato,
-	 la qualifica,
-	 la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

-	 le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare),

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
-	 l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/2000;

-	 in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D. Lgs. 165/2001;

-	 l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-

dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di  
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partecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito 
web dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013. 

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendola n. 2 
- Reggio Emilia - tel. n. 0522/335171 - 335110 -335479 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegarsi all’indi-
rizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi gare  
concorsi.

Il Direttore del Servizio

Barbara Monte

Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico individuale 
con contratto di lavoro autonomo a progetto ad un laureato 
in Medicina e Chirurgia con specializzazione nella disciplina 
di Neurologia per l’attuazione del programma aziendale di 
mantenimento delle prestazioni neurologiche ambulatoriali 
ed intraospedaliere presso l’Ospedale di Novafeltria ed alla 
riduzione dei tempi di attesa per le prestazioni neurologiche 
ambulatoriali nei Distretti di Rimini e di Riccione dell'Azienda  
USL di Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 
515 del 25/7/2013 si procederà, ai sensi dell’art.7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al 
conferimento di incarico individuale con contratto di lavoro au-
tonomo a progetto ad un laureato in Medicina e Chirurgia con 
specializzazione nella disciplina di Neurologia per l’attuazione 
del programma aziendale di mantenimento delle prestazioni neu-
rologiche ambulatoriali ed intraospedaliere presso l’Ospedale di 
Novafeltria ed alla riduzione dei tempi di attesa per le prestazioni 
neurologiche ambulatoriali nei Distretti di Rimini e di Riccione 
dell'Azienda USL di Rimini.

Il professionista dovrà prestare attività su tutto il territorio 
Aziendale, finalizzata al mantenimento delle prestazioni neuro-
logiche ambulatoriali ed intraospedaliere presso l’Ospedale di 
Novafeltria ed alla riduzione dei tempi di attesa per le prestazioni 
neurologiche ambulatoriali, prenotate mediante CUP, nei Distret-
ti di Rimini e di Riccione (I^ visita ordinaria, visita neurologica 
di follow-up, visite neurologiche prioritarie) e visite domiciliari 
per pazienti allettati non trasportabili.

L’incarico comporterà un impegno orario medio di 26 (ven-
tisei) ore settimanali, in accordo con il responsabile dell’U.O. di 
Neurologia così ripartite:
-	 n. 11 ore (due accessi settimanali) presso l’Ospedale “Sacra 

Famiglia” di Novafeltria per visite specialistiche prenota-
te tramite CUP, per attività di consulenza presso le UU.OO. 
dell’Ospedale e per visite domiciliari;

-	 n. 10 ore (due accessi settimanali) presso i Poliambulatori 
dell’Ospedale “Infermi” di Rimini;

-	 n. 5 ore (un accesso settimanale) presso l’Ospedale “Cervesi” 
di Cattolica, per visite specialistiche prenotate tramite CUP. 
L’incarico prevede, per la durata di mesi 12 (dodici) a fronte  

di un impegno professionale orario medio settimanale di 26 
(ventisei) ore, un compenso complessivo pari a Euro  21.600,00 
imponibili esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 
26/10/1972 n. 633 e s.m.i., corrisposto in rate mensili pari ad 
Euro  1.800,00 imponibili a seguito di presentazione di regola-
re fattura emessa dal professionista, debitamente sottoscritta dal 
Direttore dell’U.O. di Neurologia previo riscontro da parte del 
medesimo dell’assolvimento degli obblighi prestazionali ogget-
to del contratto.

Si precisa che il suddetto progetto è sottoposto a verifica 
dei risultati raggiunti con possibile disdetta anticipata in relazio-
ne alle eventuali riorganizzazioni delle Aziende dell’Area Vasta 
Romagna.

1 - requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.
-	 Abilitazione all’esercizio della professione medica.
-	 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici Chirurghi.
-	 Specializzazione nella disciplina di Neurologia ovvero in 

Disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei DD. 
MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed 
integrazioni.
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Ai sensi del D.Lgs 95/2012, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 
pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla Sanità e Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, 
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;
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5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. 	 i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'e-
sclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl di Rimini, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta sempliceutilizzando lo schema 
di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve es-
sere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:
-	 potrà essere presentata direttamente presso: Ausl di Rimini 

- Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giove-
dì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17). Si 
precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati. All’atto della presentazione della domanda sarà 
rilasciata apposita ricevuta;

-	 inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con av-
viso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi - Via Coriano n. 38 -  47924 Rimini. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se perve-

nute entro e non oltre il termine di scadenza indicato nel bando (a 
tal fine non fa fede il timbro postale). La busta dovrà recare la di-
citura “contiene domanda di partecipazione a “L.P. Neurologia”.

La busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l'amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.
-	 trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 

personale del candidato, entro il termine di scadenza del ban-
do, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.
auslrn@legalmail.it. 
La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-

dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, uni-
tamente a fotocopia di documento di identità del candidato (per 
specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata si rinvia 
al sito internet aziendale www. ausl.rn.it). Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica  

certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03. La presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 
procedura selettiva. Gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richie-
sta ai sensi della Legge 241/90.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.
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Trascorsi cinque anni dall’approvazione del verbale, l’Ammi-
nistrazione provvederà all’eliminazione della domanda e relativa 
documentazione presentata dal candidato.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata una eventuale prova-colloquio sulle 
tematiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

6 - Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e 

dell’eventuale prova-colloquio sarà formulato un ordine di as-
segnazione. Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine 
di assegnazione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere 
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri 
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalità.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Rimini - Via 
Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì pre-
festivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando, il modello di domanda e di curriculum sono altre-
sì pubblicati sul sito Internet www.ausl.rn.it

Il Direttore generale

Marcello Tonini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico individuale 
con contratto di lavoro autonomo a progetto ad un laureato 
in Medicina e Chirurgia con specializzazione nella discipli-
na di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva per l’attuazione del 
programma aziendale volto al mantenimento dell’attività 
di Chirurgia Plastica Oncologica Senologica Ricostruttiva, 
nonchè dell’attività di Chirurgia Plastica Ortopedica, Der-
matologica, Otorinolaringoiatrica dell'Azienda USL di Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 
517 del 25/7/2013 si procederà, ai sensi dell’art.7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al 
conferimento di incarico individuale con contratto di lavoro au-
tonomo a progetto ad un laureato in Medicina e Chirurgia con  

specializzazione nella disciplina di Chirurgia Plastica e Rico-
struttiva per l’attuazione del programma aziendale volto al 
mantenimento dell’attività di Chirurgia Plastica Oncologica Se-
nologica Ricostruttiva, nonchè dell’attività di Chirurgia Plastica 
Ortopedica, Dermatologica, Otorinolaringoiatrica dell'Azienda 
USL di Rimini. 

L’incarico comporterà un impegno orario medio di 20 (ven-
ti) ore settimanali per attività di sala operatoria per interventi di 
chirurgia plastica e ricostruttiva, comprensiva di interventi di so-
stituzione protesica e di attività di assistenza presso il reparto dei 
pazienti operati e un impegno orario medio di 8 (otto) ore set-
timanali per attività ambulatoriale, in particolare presso l’U.O. 
Chirurgia Generale dell’ Ospedale Franchini di Santarcangelo 
di Romagna e presso le UU.OO. di Ortopedia, Dermatologia e 
le altre UU.OO. di Chirurgia Generale dei Presidi Ospedalieri 
dell’Azienda USL di Rimini. 

L’incarico prevede, per la durata di mesi 12 (dodici), a fron-
te di un impegno professionale orario medio settimanale di 28 
(ventotto) ore, un compenso orario lordo pari a Euro  60,00 per 
un massimo annuo complessivo pari a Euro  88.000,00 oltre ad 
oneri ed IVA se ed in quanto dovuta, che verrà corrisposto a segui-
to di presentazione di regolare fattura emessa dal professionista.

Si precisa che il suddetto progetto è sottoposto a 
verifica annuale dei risultati raggiunti con possibile disdetta an-
ticipata in relazione alle eventuali riorganizzazioni delle Aziende  
dell’Area Vasta Romagna.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.
-	 Abilitazione all’esercizio della professione medica.
-	 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici Chirurghi.
-	 Specializzazione nella disciplina di Chirurgia Plastica Rico-

struttiva ovvero in Disciplina equipollente o affine secondo 
le tabelle dei DD. MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni.

-	 Documentata esperienza nel settore della chirurgia plastica 
oncologica -senologica ricostruttiva nonché esperienza nel 
settore della chirurgia plastica ortopedica, dermatologica, 
otorinolaringoiatria (da documentare nel curriculum forma-
tivo-professionale allegando l’attività operatoria attestata dal 
Direttore della Struttura Complessa di afferenza).
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente. Tutti i suddetti requisiti devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di avviso pubblico per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

Ai sensi del D.Lgs 95/2012, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 
pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla Sanità e Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna, è 
fatto divieto alle Pubbliche Amministrazioni di attribuire incari-
chi di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli 
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delle stesse e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel 
corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispon-
denti a quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, 
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. 	 i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'e-
sclusione dalla procedura.

3 – Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl di Rimini, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:
-	 potrà essere presentata direttamente presso: Ausl di Rimini 

- Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giove-
dì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17). Si 
precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati. All’atto della presentazione della domanda sarà 
rilasciata apposita ricevuta;

-	 inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con av-
viso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se perve-
nute entro e non oltre il termine di scadenza indicato nel bando (a 
tal fine non fa fede il timbro postale). La busta dovrà recare la di-
citura “Contiene domanda di partecipazione a L.P. Ch Plastica”.

La busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l'amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.
-	 trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 

personale del candidato, entro il termine di scadenza del ban-
do, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.
auslrn@legalmail.it. 
La domanda con i re
lativi allegati deve essere inviata, all’indirizzo di posta elet-

tronica certificata aziendale sopra indicata, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmati digitalmente, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato (per specifiche informa-
zioni sulla posta elettronica certificata si rinvia al sito Internet 
aziendale www. ausl.rn.it). 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato. Il termine fissato per la presentazione 
delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva 
di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. Tutti i dati personali di cui l’Ammi-
nistrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento 
della procedura selettiva verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03. 

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento della procedura selettiva. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi della Legge 241/90.

4 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento di 
identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elementi 
utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.
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Pertanto l’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i relativi 
documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione, 
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti a supporto del curriculum, debitamente numerato, datato e 
firmato. Tutti i documenti allegati devono avere la stessa nume-
razione sia nell’elenco che nel curriculum. Trascorsi cinque anni 
dall’approvazione del verbale, l’Amministrazione provvederà all’e-
liminazione della domanda e relativa documentazione presentata  
dal candidato.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una valu-

tazione comparata dei curricula con particolare riferimento a tutte 
le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata una eventuale prova-colloquio sulle te-
matiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno pre-
sentato domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti  
richiesti.

6 - Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e  

dell’eventuale prova-colloquio sarà formulato un ordine di asse-
gnazione. Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine di 
assegnazione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere 
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri in-
carichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalità.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare in 
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procedere 
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per mu-
tate esigenze di carattere organizzativo.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Rimini - Via 
Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì pre-
festivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando, il modello di domanda e di curriculum sono  

altresì pubblicati sul sito Internet: www.ausl.rn.it 
Il Direttore generale

Marcello Tonini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di collabora-
zione coordinata continuativa per funzioni di coordinamento 
presso la Casa Residenza per Anziani “Fantini” di Monte-
scudo (RN)

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 518 
del 25/7/2013 si procederà, ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.Lgs 
n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al conferi-
mento di incarico di collaborazione coordinata continuativa per 
funzioni di coordinamento presso la Casa Residenza per Anzia-
ni “Fantini” di Montescudo (RN).

Il coordinatore della Casa Residenza Anziani Fantini sita a 
Montescudo (Rimini), dovrà svolgere, in particolare, le seguen-
ti attività:
-	 organizzazione e coordinamento delle attività del personale 

sanitario e non che opera presso la struttura;
-	 organizzazione dell’attività amministrativa: segreteria, acqui-

sizione di materiale vario (tecnico, economale, ecc..);
-	 organizzazione e coordinamento delle attività ricreative e di 

animazione nei confronti dei ricoverati;
-	 rapporti con i famigliari dei ricoverati e con Enti esterni;
-	 attività legate al piano triennale di adeguamento finalizzato 

all’ottenimento dell’accreditamento definitivo.
-	 assicurare la qualità della vita ed il benessere complessivo 

degli utenti dal punto di vista bio-psico-sociale, garantendo 
un governo unitario del servizio sotto il profilo della qualità 
tecnica, organizzativa e relazionale;

-	 concorrere alla definizione della programmazione ed è re-
sponsabile della gestione e valutazione complessiva del 
servizio;

-	 rispondere del risultato finale all’utenza configurandosi quin-
di come posizione di indirizzo e coordinamento generale 
delle attività, in particolare per quanto riguarda l’integrazio-
ne tra processi socio-assistenziali e sanitari.
L’attività sarà svolta presso la Casa Residenza Anziani Fantini 

di Montescudo con spostamenti all’interno dei Servizi aziendali 
per il disbrigo di pratiche burocratiche/amministrative.

L’incarico di durata annuale prevede un impegno lavo-
rativo medio di n. 30 (trenta) ore settimanali a fronte di un 
compenso annuo lordo imponibile pari a Euro . 22.800,00 esente 
I.V.A. ai sensi dell’art. 5 comma 2 DPR 633/72 e s.m.i., ero-
gato in rate mensili pari a Euro . 1.900,00 imponibili, oltre ad 
oneri previdenziali, assistenziali e fiscali obbligatori a carico  
Azienda.

Si precisa che il suddetto compenso è da intendersi compren-
sivo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico 
del collaboratore.

Si precisa che il suddetto incarico è sottoposto a verifica 
dei risultati raggiunti con possibile disdetta anticipata in relazio-
ne alle eventuali riorganizzazioni delle Aziende dell’Area Vasta 
Romagna.
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1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
-	 Diploma di Laurea in Servizio Sociale (vecchio ordinamento) 

o Laurea Specialistica/ Magistrale equiparata (nuovo ordi-
namento),
oppure

-	 Diploma di Laurea in Sociologia (vecchio ordinamento) o 
Laurea Specialistica/Magistrale equiparata (nuovo ordina-
mento),
oppure

-	 Laurea Specialistica/Magistrale in Scienze Infermieristiche 
e Ostetriche
oppure

-	 Laurea in Infermieristica (incluso i diplomi equiparati rila-
sciati in base alla pregressa normativa) unitamente a:

1. 	  Master di primo livello in management o per le funzioni di 
coordinamento nell’area di appartenenza, rilasciato ai sen-
si dell’art. 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto del 
Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnolo-
gica 3/11/1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9, del regolamento 
di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universi-
tà, e della Ricerca 22/10/2004, n. 270, (ovvero certificato di 
abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermie-
ristica di cui all’art. 6 comma 5 della Legge 1/2/2006 n. 43, 
incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa);

2. 	 esperienza professionale complessiva di 3 anni in qualità di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D, 
acquisita in Aziende ed enti del SSN. 

-	 Esperienza almeno triennale nella gestione di strutture per 
anziani appartenenti al SSN o ad Enti Pubblici Territoriali o 
private accreditate.
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Ai sensi del D.Lgs 95/2012, art. 5 – comma 9, e dei chiarimenti 
pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla Sanità e Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, 
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. 	 i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nel-

la domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina  
l'esclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL di Rimini, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi: 
-	 inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con av-

viso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-

dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 (dieci) 
giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo ser-
vizio postale

La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione a “Co.Co.Co Casa Fantini”

La busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l'amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare. 
-	 trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 

personale del candidato, entro il termine di scadenza del ban-
do, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.
auslrn@legalmail.it. 
La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-

dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, 
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in un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to (per specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata 
si rinvia al sito internet aziendale www. ausl.rn.it). Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di po-
sta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata  
sopra indicato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03. La presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimen-
to della procedura selettiva. Gli stessi potranno essere messi a 
disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa  
richiesta ai sensi della Legge 241/90.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-

dato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, come conforme all’originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

Trascorsi cinque anni dall’approvazione del verbale, l’Ammi-
nistrazione provvederà all’eliminazione della domanda e relativa 
documentazione presentata dal candidato.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata una eventuale prova-colloquio sulle 
tematiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

6 - Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e 

dell’eventuale prova-colloquio sarà formulato un ordine di as-
segnazione. Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine 
di assegnazione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere 
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri 
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalità.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Rimini - Via 
Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì pre-
festivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando, il modello di domanda e di curriculum sono altre-
sì pubblicati sul sito Internet www.ausl.rn.it 

Il Direttore generale

Marcello Tonini

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 7 incarichi di lavoro autonomo, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
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“Fisioterapista” presso la struttura “Villa Santa Teresa” di Ba-
gheria (PA) - Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia”

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis 
del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa per 
il conferimento di n. 7 incarichi di Fisioterapista presso la strut-
tura “Villa Santa Teresa” di Bagheria (PA) - Dipartimento IOR  
“Rizzoli-Sicilia”.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo svol-
gimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Fisioterapia o titolo equipollente.

Professionalità richiesta: Fisioterapista con competenze speci-
fiche nel trattamento fisioterapico del paziente operato in Chirurgia 
Ortopedico-Traumatologica e Oncologica dell’apparato musco-
lo scheletrico.

Oggetto della prestazione: prestazioni di tipo fisioterapico nelle 
Strutture Complesse/Strutture Semplici Dipartimentali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli - Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia”.

Durata dell’incarico: 18 mesi.
Luogo dell’incarico: presso la struttura “Villa Santa Teresa” di 

Bagheria (PA) - Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia”.
Compenso annuo: euro 24.500,04 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali di legge.
Struttura organizzativa di riferimento: Servizio di Assistenza.
L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 

operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come da 
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizione 
all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it - sezio-
ne “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Collaboratori

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipazio-
ne al presente Avviso e specificando:
-	 l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati;
-	 il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Collabo-

ratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 

ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail certificata al con-
corrente stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366988 e 
tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 22 agosto 2013
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia”, presso 
Struttura Semplice Dipartimentale Chirurgica Ricostruttiva 
Articolare dell’Anca e del Ginocchio dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli - sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis 
del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di Medico specializzato in Orto-
pedia e Traumatologia.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi 

Oggetto della prestazione: creazione ed implementazione 
di sistemi informatizzati per il monitoraggio clinico-funzionale 
a distanza di pazienti operati di artroscopia d’anca. Il sistema di 
propone di raccogliere, elaborare e conservare schede di outcome 
clinico-funzionale dei pazienti sottoposti ad artroscopia d’anca ai 
fini di attività scientifica e correlata attività assistenziale, inoltre il 
sistema permettendo monitoraggio accurato dei pazienti a distan-
za influirà sulla riduzione dei costi legati alle visite ambulatoriali.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: Euro 35.000,00 al lordo delle trattenu-

te fiscali e previdenziali
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Semplice 

Dipartimentale Chirurgica ricostruttiva articolare dell’anca e del 
ginocchio.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula 
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze  
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acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. 
Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-

ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:
A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 

da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle 
Risorse umane, Relazioni sindacali ed Affari generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente avviso e specificando:
-	 l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
-	 il nome utente (username) che il sistema “Albo dei Collabora-

tori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscri-
zione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte della S.C. Gestione delle risorse umane, Relazioni sinda-
cali ed Affari generali attraverso l’invio di una mail certificata al 
concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366988 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 22 agosto 2013
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di 
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del 
c.c.), di “Laureato in Medicina e Chirurgia - specializzazione 
in Chirurgia generale” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli -  
sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis 
del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparati-
va per il conferimento di n. 1 incarico di Laureato in Medicina e  
Chirurgia - specializzazione in Chirurgia generale.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Chirurgia Generale
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

Oggetto della prestazione: attività di ricerca e correlata atti-
vità assistenziale di Chirurgia generale con particolare riguardo 
ai pazienti oncologici.

Durata dell’incarico: 24 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: Euro 26.400,00 al lordo delle trattenu-

te fiscali e previdenziali
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Complessa 

di Clinica Ortopedica e Traumatologica III a prevalente indiriz-
zo Oncologico.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle 
risorse umane, Relazioni sindacali ed Affari generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:
-	 l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
-	 il nome utente (username) che il sistema “Albo dei Collabora-

tori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscri-
zione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sinda-
cali ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail certificata 
al concorrente stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttu-
ra complessa Gestione delle risorse Umane, Relazioni sindacali 
e Affari generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366988 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 22 agosto 2013
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di "Di-
rigente medico - disciplina Pediatria" - Graduatoria finale

N. Cognome e Nome Punti 
1 Fiorini Valentina 87,783
2 Dondi Arianna 85,900
3 Zini Annalisa 83,667
4 Rossi Cecilia 77,472
5 Vellani Giulia 76,200
6 Guidotti Isotta 74,500
7 Di Fazzio Giorgia 72,467
8 Bruzzi Patrizia 68,272
9 Gavioli Sara 66,500

Il Direttore

Antonio Cascio

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di po-
sti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato, di “Dirigente Farmacista” - Disciplina: 
Farmaceutica territoriale

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR n. 483/1997, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la 
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali 
di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente Farmacista” - Disci-
plina: Farmaceutica Territoriale - espletato dalla intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 252 del 10/7/2013.

Graduatoria specializzati

N. Cognome e Nome Punti
1° De Masi Antonella 26,003 
2° Lauriola Marilena 21,381
3° Mingolla Grazia 18,747
4° Lella Giuseppe 17,816
5° Pastore Pasqua  17,538
6° Caiano Mario 16,682
7° Rossi Francesca 16,558
8° De Luca Giulia 14,317

Graduatoria non specializzati

N. Cognome e Nome Punti
1° Bosi Andrea 16,718 
2° Melfa Alessandra 16,548
3° Di Castri Lucio 16,447
4° Seccaspina Chiara 16,135
5° Vecchia Stefano  15,133
6° Ferrari Sara 15,101
7° Confalonieri Corrado  14,050

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ravenna

GRADUATORIA

Graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, indet-
to per il conferimento di eventuali incarichi nel profilo di 
“Dirigente medico disciplina Ortopedia e Traumatologia”, 
in possesso di specifiche competenze professionali in ma-
teria di: traumatologia, attività ambulatoriale, sala gessi e 
chirurgia ortopedica dell’anziano, (colloquio previsto il 5 giu-
gno 2013) approvata con deliberazione n. 210 del 24/6/2013  
pubblicata in data 25/6/2013

Posizione Cognome e Nome Punti
1 Bonomi, Daniele 22,93
2 Loschi, Roberta 19,38
3 Gazzotti, Gabriele 17,41

Il Direttore ad interim

Savino Iacoviello

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ravenna

GRADUATORIA

Graduatoria di avviso pubblico, per soli titoli, indetto per il 
conferimento di eventuali incarichi nel profilo di “Dirigente 
medico disciplina Ortopedia e Traumatologia”, in possesso di 
specifiche competenze professionali in materia di: traumato-
logia, attività ambulatoriale, sala gessi e chirurgia ortopedica 
dell’anziano, approvata con deliberazione n. 212 del 24/6/2013 
pubblicata in data 25/6/2013

Posizione  Cognome e Nome Punti
1 Di Giansante Silvio 3,30

Il Direttore ad interim

Savino Iacoviello

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ravenna

GRADUATORIA

Graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, indetto 
per il conferimento di eventuali incarichi nel profilo di “Di-
rigente medico disciplina di Radiodiagnostica”, in possesso 
di specifiche competenze professionali in particolare: compe-
tenza ed esperienza nella diagnostica senologica, approvata 
con deliberazione n. 246 del 27/6/2013 pubblicata in data  
28/6/2013

Posizione Cognome e Nome Punti
1 Di Nicola Emanuela 23,80
2 Fiorentini Francesca 22,10

Il Direttore ad interim

Savino Iacoviello
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

BORSA DI STUDIO

Borsa di studio, per titoli e colloquio “Action observation 
tretment (AOT) in mild alzhemier disease: a randomised 
controlled trial”

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 623 del 16/7/2013 è indetto 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di una 
borsa di studio della durata di 36 mesi, eventualmente rinnova-
bile, per un importo complessivo lordo pari a Euro  18.000,00 
per il seguente progetto di ricerca: “Action observation tretment 
(AOT) in mild alzhemier disease: a randomised controlled trial” 
da svolgersi presso l’U.O. Neurologia.

L’attività del borsista consisterà nell’esecuzione della metodi-
ca di stimolazione cognitiva che sfrutta l’attivazione del circuito 
dei neuroni specchio, nella malattia di Alzheimer in fase di lieve; 
esecuzione dei test cognitivi previsti dallo studio prima e dopo la 
stimolazione cognitiva.

Requisiti di ammissione
-	 Laurea in Psicologia.

Titoli preferenziali
-	 Esperienze in Gestione, Diagnosi e Cura dei disturbi cogni-

tivi.
-	 Periodi di formazione post-lauream presso un Centro per la 

Diagnosi e la Cura delle Demenze.
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere 
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale);

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito: www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 

di impossibilità di apertura dei files.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-

ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Unvier-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: 
il lunedì dalle ore 9 alle ore12.30 ed il giovedì dalle ore 9  
alle 17. 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gra-

duatoria formulata da apposita Commissione in base al giudizio 
acquisito a seguito di colloquio il quale verterà su argomenti at-
tinenti la materia oggetto della borsa di studio atti a verificare le 
reali capacità del candidato a condurre la ricerca e sulla valuta-
zione dei titoli presentati.

Il colloquio verrà espletato il giorno: martedì 27 agosto 2013 
- alle ore 10.30 presso Sala Riunioni - U.O. Neurologia - Azienda 
Ospedaliero- Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
al colloquio, pertanto i candidati in possesso dei requisiti specifi-
ci di ammissione, sono invitati a presentarsi muniti di un idoneo 
documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per 
la prova attitudinale sono considerati rinunciatari.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
- Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 (tel. 0521/702469 
- 702566).

Il Direttore del Servizio

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

BORSA DI STUDIO

Borsa di studio, per titoli e colloquio “Action observation 
tretment (AOT) in mild alzhemier disease: a randomised 
controlled trial” 

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 624 del 16/7/2013 è indetto 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di una 
borsa di studio della durata di 36 mesi, eventualmente rinnova-
bile, per un importo complessivo lordo pari a Euro 11.000,00 
per il seguente progetto di ricerca: “Action observation tretment 
(AOT) in mild alzhemier disease: a randomised controlled trial” 
da svolgersi presso l’U.O. Neurologia.

L’attività del borsista consisterà nel coordinare e seleziona-
re la popolazione ed eseguire delle scale di valutazione motoria 
previste nello studio di ricerca.

Requisiti di ammissione
-	 laurea in medicina e chirurgia
-	 specializzazione in neurologia

Titoli preferenziali
-	 esperienze in Gestione, Diagnosi e Cura dei disturbi cognitivi
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-	 periodi di formazione presso un Centro per la Diagnosi e la 
Cura delle Demenze
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena 
di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed es-
sere esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale) 

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Unviersi-
taria di Parma - Via Gramsci, 14 nei seguenti giorni: il lunedì 
dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 alle 17. 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gra-

duatoria formulata da apposita Commissione in base al giudizio 
acquisito a seguito di colloquio il quale verterà su argomenti at-
tinenti la materia oggetto della borsa di studio atti a verificare le 
reali capacità del candidato a condurre la ricerca e sulla valuta-
zione dei titoli presentati.

Il colloquio verrà espletato il giorno: martedì 27 agosto 2013 
- alle ore 11 presso Sala Riunioni - U.O. Neurologia Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
al colloquio, pertanto i candidati in possesso dei requisiti specifi-
ci di ammissione, sono invitati a presentarsi muniti di un idoneo 
documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per 
la prova attitudinale sono considerati rinunciatari.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
- Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n.14 (tel. 0521/702469 
- 702566).

Il Direttore del Servizio 
Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di borsa di studio, per titoli e colloquio, per una 
ricerca sul tema "Analisi di fabbisogno formativo nei conte-
sti sanitari"

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 649 del 19/7/2013 sarà as-
segnata, per titoli e colloquio, una borsa di studio della durata di 
12 mesi per un importo lordo pari a Euro  24.000,00 da svolger-
si presso il Settore Formazione - Responsabile Dr.ssa Giovanna 
Artioli. Per l’espletamento dell’attività di ricerca sopra indica-
ta sarà corrisposto al professionista il compenso lordo mensile 
di Euro  1.830,00. 

Requisiti di ammissione 
-	 Laurea in Psicologia ovvero in Scienze dell’Educazione;
-	 Dottorato di ricerca inerenti le discipline sopra indicate.

 Titoli preferenziali
-	 Documentata esperienza in ambito sanitario, universitario e di 

formazione alla ricerca psico-sociale per professioni sanitarie;
-	 documentata esperienza presso aziende sanitarie per attività 

di ricerca relative ad analisi di fabbisogno;
-	 conoscenza della lingua inglese.

Domanda di ammissione 
Nella domande di partecipazione, redatte secondo lo sche-

ma allegate al presente bando, gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
c) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
d) di non aver riportato condanne penali, precisando, in ca-

so contrario, quali condanne abbia riportato;
e) requisiti di ammissione richiesti dal presente bando;
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autenti-
ca della firma.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena 
di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed es-
sere esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:  
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
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Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale);

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con  
oggetto: «Domanda di “……”». 
La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 

autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazio-
ne alla stessa allegata in unico file in formato PDF.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso.

L’invio dei documenti in altro formato o carenti della dichia-
razione di conformità all’originale di cui al punto 4 comporterà 
la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.

ovvero
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Unvier-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9  
alle 17. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Prova d'esame
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-

toria formulata da apposita Commissione esaminatrice all’uopo 
nominata.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto della 
borsa di studio atti ad appurare le attitudini e le reali capacità 
dei candidati a condurre la ricerca e si terrà il giorno venerdì 
6 settembre 2013 - alle ore 10 presso l’Aula Formazione del 
Padiglione Rasori - 2° piano dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Rasori - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati in possesso dei requisiti 
specifici di ammissione, sono invitati a presentarsi muniti di un 
idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per 
la prova attitudinale sono considerati rinunciatari alla procedu-
ra selettiva.

Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione in base a criteri 
preventivamente determinati con particolare riferimento a tutte 
le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nella materia oggetto del progetto.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum formativo 
e professionale” redatto su carta libera datato e firmato e debita-
mente documentato.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione pos-
sono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi di 
legge, ovvero in fotocopia semplice con allegata dichiarazione 
firmata dal candidato - senza autentica della firma – con la qua-
le attesta che la stessa è conforme all’originale.

A tal fine può anche essere usato lo schema di dichiarazio-
ne allegato al bando.

Elenco e copia dei lavori scientifici eventualmente pubblicati.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e comunque 

presentate.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-

plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Conferimento incarico 
La borsa di studio verrà attribuita sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita Commissione esaminatrice 
ed approvata da questa Amministrazione.

Decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi, 
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di 
accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi 
l’attività alla data indicata dalla lettera di conferimento.

La borsa di studio stessa sarà assegnata esclusivamente per 
lo svolgimento del suddetto progetto di ricerca, secondo le diret-
tive del Responsabile della ricerca medesima.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fi-
ne di compiere l’attività cui la borsa è finalizzata, osservando un 
impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e modalità fissate dal Responsa-
bile della ricerca.

All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore 
dovrà dichiarare espressamente - sotto la propria responsabili-
tà – di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilità:
1. 	 dipendente di Pubblica Amministrazione;
2. 	 titolare di borse di studio o altri assegni di ricerca erogati da 

Enti Pubblici o Associazioni.
L’assegnatario dovrà dichiarare inoltre di impegnarsi a dare 

tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.

L'eventuale interruzione dell'attività di ricerca da parte 
dell'assegnatario, comporterà immediata revoca dell'assegnazio-
ne della borsa di studio.

L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dalla ricerca.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di conferire, in caso 
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di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di inter-
ruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’Azienda si riserva, inoltre la più ampia facoltà in ordine al-
la proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla revoca 
del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14 
- Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura 
al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle 
ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore del Servizio

Laura Oddi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

BORSA DI STUDIO

Conferimento di una borsa di studio per la realizzazione del 
progetto "Promozione di una campagna per la predisposizione 
ed attuazione di misure adeguate a tutelare la salute e l'inte-
grità psico-fisica dei soggetti sottoposti a lavoro usurante e a 
turni nel settore edile e nel settore sanitario"

In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipar-
timento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale n. 641 del 
24/7/2013 esecutivo ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara 
procede al conferimento di una borsa di studio di Euro 23.041,00 
della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto “Promo-
zione di una campagna per la predisposizione ed attuazione di 
misure adeguate a tutelare la salute e l'integrità psico-fisica dei 
soggetti sottoposti a lavoro usurante e a turni nel settore edile e 
nel settore sanitario”

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno 
essere in possesso dei seguenti requisiti:
-	 Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 

appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella 
domanda il possesso del “permesso di soggiorno” e dei “re-
quisiti specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, 
con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mini-
stero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

-	 Diploma Universitario di Dietista,ovvero diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti 
equipollenti;

-	 di non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del 
D.Lgs 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012 n. 135, e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, 
che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, 
funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del pre-
sente incarico;
Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-

ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 

altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

La Borsa di Studio verrà conferita a seguito di valutazione 
dei titoli e colloquio nella materia dietistica specifica per i lavo-
ratori sottoposti a lavori usuranti e a turni, da una Commissione 
composta da:
-	 Dott. Lucio Andreotti Presidente - Dirigente Medico UOIAN 
-	 D.ssa Ambra Tonioli Componente - Dietista UOIAN 
-	 Sig.ra Doriana Benini Segretario verbalizzante - Coll. Prof. 

Amministrativo 
Il bando integrale, il fac-simile di domanda sono disponibili 

sul sito: www.ausl.fe.it - sezione bandi e concorsi;
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 

196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di Studio i 
concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già 
titolari di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (in-
carichi libero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente Pubblico, 
compresa la titolarità ad altre Borse di Studio o convenzioni con 
Enti pubblici secondo la normativa vigente.

Le domande in carta semplice dovranno pervenire all'Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - 
(Via Cassoli n. 30 - V Piano - 44121 - Ferrara orari d’ufficio dalle 
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato (martedì 
e giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda - debitamente sottoscritta - e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file.

Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.

Il Direttore del Dipartimento

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 2 borse di studio in-
dirizzate a laureati in Dietistica da svolgersi presso il corso 
di laurea in Dietistica - Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia

In esecuzione alla decisione n. 474 del 25/7/2013 del Diret-
tore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane, è indetto 
avviso pubblico per titoli e colloquio per l'assegnazione di n. 2 
borse di studio finalizzata ad attività di tirocinio presso il cor-
so di laurea in Dietistica della durata annuale, con continuità 
didattica nei due anni successivi, subordinata allo specifico finan-
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ziamento regionale al termine di ogni anno. L’ impegno orario 
settimanale è stimato in 20 ore di attività e il compenso lordo an-
nuale omnicomprensivo sarà di 16.000,00 Euro , ferma restando 
la possibilità di futuri incrementi, in caso di adeguamento del  
finanziamento regionale.

Requisiti specifici richiesti
-	 Laurea triennale in Dietistica;
-	 precedente e documentata attività di tutoraggio rivolta a stu-

denti dei Corsi di Laurea in Dietistica.
Il termine della presentazione delle domande scade il quindi-

cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per acquisire copia dell'avviso pubblico i candidati potran-
no collegarsi al sito Internet dell'Azienda: www.ausl.mo.it. Per 
informazioni e per acquisire copia dell'avviso pubblico i candi-
dati potranno altresì rivolgersi all'Azienda USL di Modena - Via 
San Giovanni del Cantone n. 23 - Ufficio Concorsi - Modena (tel. 
059/435514-435537) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 13; lunedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

Il Direttore del Servizio

Antonio Cascio

Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini

Borsa di studio

Assegnazione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 me-
si, eventualmente rinnovabile, a laureato in Giurisprudenza 
per lo sviluppo del progetto “Ricerca e studio delle modali-
tà partecipative alle procedure di gara per l’affidamento dei 
contratti pubblici, del sistema di affidamento degli appalti 
pubblici e modalità operative, con particolare riferimento al-
le pubbliche gare d’appalto di lavori” da assegnare all’U.O. 
Attività Tecniche dell’AUSL di Rimini 

In esecuzione della determinazione n. 760 del 25/7/2013 adot-
tata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo 
Risorse Umane, l'Azienda USL di Rimini ed in conformità al 
“Regolamento aziendale per l’Istituzione e assegnazione di bor-
se di studio” approvato con deliberazione del Direttore Generale 
n. 41 del 24/1/2013 si bandisce un avviso per titoli ed esame, 
per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio ad a laureato in Giu-
risprudenza per lo sviluppo del progetto “Ricerca e studio delle 
modalità partecipative alle procedure di gara per l’affidamento 
dei contratti pubblici, del sistema di affidamento degli appal-
ti pubblici e modalità operative, con particolare riferimento alle 
pubbliche gare d’appalto di lavori” da assegnare all’U.O. Attivi-
tà Tecniche dell’AUSL di Rimini

Requisiti richiesti:
-	 Diploma di Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) 

ovvero Laurea Specialistica equiparata ovvero Laurea Magi-
strale equiparata (nuovo ordinamento);

-	 Attestato di compiuta pratica ai sensi del R.D.L. 1578/33 - 
L. n. 36/1934 e s.m. e i.
La borsa di studio avrà le seguenti caratteristiche:
- Attività di studio e ricerca presso la U.O. Attività Tecniche, 

consistente nelle seguenti attività:
-	 Studio dell’applicazione delle norme in relazione alle nuove 

modalità operative per l’affidamento degli appalti pubblici 

dell’Azienda Sanitaria;
-	 Predisposizione di relazioni analitiche su ogni singolo caso;

- Euro 19.200,00 per compenso lordo al borsista, per la durata 
complessiva di dodici mesi, da erogarsi in rate mensili postici-
pate pari a Euro 1.600,00 lordi, previa autorizzazione rilasciata 
dal Direttore di U.O. attestante la regolare attività di studio/ricer-
ca svolta dal borsista, stimata indicativamente in 36 (trentasei) 
ore settimanali;

- durata: mesi dodici, eventualmente rinnovabile. 
Modalità e termini di presentazione della domanda:
La domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl di Rimini, a pe-

na di esclusione, entro il termine perentorio del 15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno succes-
sivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema 
di domanda e di curriculum allegati deve essere rivolta al Diret-
tore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e presentata 
nei seguenti modi:

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa Amministrazione oltre 10 (dieci) giorni dalla scadenza, 
anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale.

La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di parte-
cipazione alla Borsa di Studio per U.O.Attività Tecniche.”

La busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l'amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata pec.auslrn@
legalmail.it.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, uni-
tamente a fotocopia di documento di identità del candidato (per 
specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata si rinvia 
al sito internet aziendale www. ausl.rn.it). Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi e dei can-
didati esclusi alla procedura in oggetto, e relative alla data di 
convocazione per sostenere la prova colloquio o di carattere pra-
tico, verranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda: www.
ausl.rn.it in data: 17 settembre 2013

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento del colloquio nella data che sarà riportata in riferimento 
alla informativa suddetta.
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Tale convocazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli 
candidati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccoman-
data, contenente i motivi dell’esclusione.

I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazione 
indicata sul sito dell’AUSL di Rimini.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL di Rimini - Via Coriano n.38 - Rimini - (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12 ed inoltre il giove-
dì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it 
Il Direttore "ad interm"

Paola Lombardini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi, 
eventualmente rinnovabile, a laureato in Farmacia oppure 
in Biotecnologie Mediche per lo sviluppo del progetto “Stu-
dio dei fattori di rischio e nuovi approcci terapeutici nella 
cardiopatia ischemica” da assegnare all’U.O. Cardiologia I 
dell’AUSL di Rimini

In esecuzione della determinazione n. 761 del 25/7/2013 adot-
tata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo 
Risorse umane, l'Azienda USL di Rimini ed in conformità al 
“Regolamento aziendale per l’Istituzione e assegnazione di bor-
se di studio” approvato con deliberazione del Direttore Generale 
n. 41 del 24/1/2013 si bandisce un avviso per titoli ed esame, per 
l'assegnazione di n. 1 borsa di studio ad a laureato in Farmacia 
oppure in Biotecnologie Mediche per lo sviluppo del progetto 
“Studio dei fattori di rischio e nuovi approcci terapeutici nel-
la cardiopatia ischemica” da assegnare all’U.O. Cardiologia I 
dell’AUSL di Rimini

Requisiti richiesti:
- Laurea in Farmacia (vecchio ordinamento) o Laurea specia-

listica in Farmacia e Farmacia Industriale (nuovo ordinamento) 
classe 14/S o Laurea Magistrale in Farmacia e Farmacia Indu-
striale (nuovo ordinamento) classe LM-13

ovvero
- Laurea in Biotecnologie Mediche (vecchio ordinamento) o 

Laurea specialistica in Biotecnologie mediche, veterinarie e far-
maceutiche (nuovo ordinamento) classe 9/S o Laurea magistrale 
in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (nuovo or-
dinamento) classe LM-9

- Master o Corso di Specializzazione nell’ambito della ricer-
ca clinica, di durata almeno semestrale.

Si precisa che i seguenti titoli saranno oggetto di un punteggio 
specifico nell’ambito della valutazione del curriculum presentato 
(da documentare dettagliatamente nel curriculum formativo pro-
fessionale allegato alla domanda):
-	 Conoscenza dei principali data base utilizzati nella gestione  

degli studi clinici;
-	 Conoscenza della Regolamentazione GCP (Good Clinical 

Practice);
-	 Esperienza almeno annuale in gestione di studi clinici;

e pertanto si consiglia, se posseduti, di dichiararli debitamen-
te nel curriculum formativo professionale.

La borsa di studio avrà le seguenti caratteristiche:
- Attività di studio e ricerca presso la U.O. Cardiologia I di 

Rimini, consistente nelle seguenti attività:
-	 Ricerca e selezione dei pazienti da inserire nello studio, in 

base alla patologia ed ai fattori di rischio;
-	 Organizzazione delle visite di screening, randomizzazione 

e follow-up;
-	 Attività di data-entry nei data base dedicati (IMEDIDATA, 

OBERON, ecc.);
-	 Interazioni con il Comitato Etico
-	 Processazione dei campioni bioumorali raccolti durante le 

visite dello studio;
- Euro 6.600,00 per compenso lordo al borsista, per la durata 

complessiva di dodici mesi, da erogarsi in rate mensili posticipate 
pari a Euro 550,00 lordi, previa autorizzazione rilasciata dal Diret-
tore di U.O. attestante la regolare attività di studio/ricerca svolta 
dal borsista, stimata indicativamente in dodici ore settimanali;

- durata: mesi dodici, eventualmente rinnovabile. 
Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl di Rimini, a 

pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema 
di domanda e di curriculum allegati deve essere rivolta al Diret-
tore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e presentata 
nei seguenti modi:

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL di 
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa Amministrazione oltre 10 (dieci) giorni dalla scadenza, 
anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale.

La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione alla borsa di studio per Cardiologia I.”

La busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l'amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: pec.auslrn@
legalmail.it.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicata, 
in un unico file in formato pdf o p7m se firmati digitalmente, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candidato  
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(per specifiche informazioni sulla posta elettronica certificata si 
rinvia al sito internet aziendale www. ausl.rn.it). Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi e dei can-
didati esclusi alla procedura in oggetto, e relative alla data di 
convocazione per sostenere la prova colloquio o di carattere pra-
tico, verranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda: www.
ausl.rn.it in data: 17 settembre 2013

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento del colloquio nella data che sarà riportata in riferimento 
alla informativa suddetta.

Tale convocazione avrà valore di notifica a tutti gli effet-
ti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.  

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione tramite rac-
comandata, contenente i motivi dell’esclusione.

I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazione 
indicata sul sito dell’AUSL di Rimini.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL di Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, 
escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it 
Il Direttore "ad interm"

Paola Lombardini

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Bando semplificato per la fornitura di un vaccino antinfluen-
zale split o subunità 2013/2014 - Bando di gara semplificato

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regio-

ne Emilia-Romagna - Agenzia Intercent-ER - Viale A. Moro 
n. 38 - 40127 Bologna - tel. 051/5273082 -Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it; sito:  
http://www.intercent.it;

I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale;
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1) denominazione dell’appalto: Bando semplificato per la 

fornitura di un vaccino antinfluenzale split o subunità 2013/2014;
II.2) Tipo appalto: Forniture;
II.3) Breve descrizione appalto specifico: Bando semplifica-

to per la fornitura di un vaccino antinfluenzale split o subunità 
2013/2014;

II.14) CPV 33651660;
II.5) Quantitativo o entità totale: Valore stimato, IVA esclu-

sa: Euro  1.050.000,00;
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;
IV.2.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n. 

174 del 26/7/2013;
IV.2.2) Pubblicazione precedente (bando di gara) che fornisce 

informazioni sul SDA: Avviso nella GUUE 2012/S-149-249078 
del 4/8/2012;

IV.2.3) Termine presentazione offerte indicative: entro le ore 
12.00 del 13/8/2013;

IV.2.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiano;

Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Informazioni complementari: a) il criterio di aggiu-

dicazione prescelto è quello del prezzo più basso; b) cauzione 
provvisoria con impegno del fidejussore a rilasciare la cauzio-
ne definitiva per l'esecuzione del contratto, cauzione definitiva; 

c) Codice CIG 52597112D3; d) eventuali informazioni comple-
mentari e/o chiarimenti esclusivamente via pec punto I.1 entro 
e non oltre le ore 12.00 del giorno 7/8/2013; e) Referente per 
informazioni: Agenzia Intercent-ER tel. 051/5273082 - e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; f) f) Responsabile Uni-
co del Procedimento (RUP): dott.ssa Barbara Cevenini titolare 
della posizione dirigenziale professional supporto dei processi di 
qualità, innovazione e organizzazione.

VI.2) Data di spedizione del presente avviso: 29/7/2013
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Rettifica Bando di gara procedura aperta per la fornitura dei 
servizi di assistenza, gestione e manutenzione di sistemi ed  
apparati di telefonia 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Intercent-ER Agenzia Regionale per lo sviluppo dei mer-

cati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale A. Moro n. 38 
- 40127 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.inter-
cent.it; Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1 
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1 Indirizzo per 
inviare offerte: punto I.1 I.2) Tipo amministrazione aggiudicatri-
ce: Agenzia Regionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) denominazione dell’appalto: Rettifica Bando di gara 

procedura aperta per la fornitura dei servizi di assistenza, gestio-
ne e manutenzione di sistemi ed apparati di telefonia 2;

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 
finanziario e tecnico:

III.2.3) Capacità tecnica:
Il requisito: possedere autorizzazione di primo grado per 

l’installazione, allacciamento, collaudo e manutenzione di im-
pianti interni di telecomunicazioni, rilasciata dal Ministero delle  
Comunicazioni (D.M. n. 314/1992).
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Non è richiesto, in quanto abrogato dall’art. 10, comma 3, 
del D.L. n. 69/2013.

Il requisito: aver stipulato nel triennio 2006-2008 non meno 
di 3 contratti per servizi analoghi all’oggetto della gara di cui al-
meno uno relativo a non meno di 2000 terminali.

È così modificato:aver stipulato nel triennio 2010-2012 non 
meno di 3 contratti per servizi analoghi all’oggetto della gara di 
cui almeno uno relativo a non meno di 2000 terminali.

Rimane invariata tutta la documentazione di gara.
Sezione IV: Procedura:
IV.1) Tipo di procedura: Aperta;
IV.2) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente più 

vantaggiosa;
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di 

indizione n. 154 del 2/7/2013 e determina di rettifica n. 170 del 
19/7/2013;

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 5/9/2013;

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 06/09/2013 alle ore 
10:00; Luogo: sede Agenzia Punto I.1.; Persone ammesse apertura 
offerte: Legale rappresentante o incaricato ditta/RTI con manda-
to di rappresentanza o procura speciale;

È designato quale responsabile del procedimento la  
Dott.ssa Patrizia Bertuzzi.

Data di spedizione del bando alla GUUE: 19/7/2013.
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura in ambito territoriale di 
lancette pungidito, strisce reattive e sistemi per la diagnosti-
ca rapida della glicemia

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-

gna - Agenzia Intercent-ER - Viale A. Moro n. 38 - 40127 Bologna 
- tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto I.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-

to I.1
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
Sezione II: Oggetto dell’appalto
II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura in ambito territoriale di lancette pungidito, strisce reat-
tive e sistemi per la diagnostica rapida della glicemia.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: forniture - acquisto - la Convenzione è valevole 
sul territorio della Regione Emilia-Romagna denominato Are-
a Vasta Emilia Centro (AVEC) Area Vasta Romagna (AVR) e 
Area Vasta Emilia Nord (AVEN), pertanto può essere utilizza-
ta da tutte le Aziende sanitarie interessate come da L.R. n. 11/04,  
art. 19, comma 5;

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione appalto: stipula di una Convenzio-

ne, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 11/2004, per la fornitura 
territoriale.

II.1.6) CPV 33124131-2, 33141900-9
II.1.8) Divisione in lotti: sì, 10 lotti come da Disciplinare di 

gara
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Importo complessivo ap-

palto Euro 34.349.096,00 IVA esclusa
II.2.2) Opzioni: sì, rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-

denza non è esaurito l’importo massimo spendibile.
II.3) Durata dell’appalto: 24 mesi dalla stipula.
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara.
III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operato-

ri economici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare  
di gara.

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requisiti 
relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro com-
merciale: come da Disciplinare di gara.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 

vantaggiosa in base ai criteri indicati nel Disciplinare di gara.
IV.2.2) Ricorso ad asta elettronica: no
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del Dirigente  

n. 172 del 25/07/2013
IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-

to: no
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12 del 23/9/2013
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: italiano
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180 gior-

ni dalla data del termine di presentazione delle offerte
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 24/9/2013 alle ore 

10; Luogo: sede Agenzia Punto I.1.; Persone ammesse apertu-
ra offerte: incaricato ditta/RTI con mandato di rappresentanza o 
procura speciale

Sezione VI Altre informazioni
VI.3) Informazioni complementari: 
a) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente via fax al numero specificato al punto I.1 entro e non oltre 
il 10/9/2013 alle ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e le rispo-
ste saranno pubblicate sul sito: www.intercent.it; 

b) codice CIG Lotto 1: 5256652674, i restanti codici CIG at-
tribuiti alla procedura come da Disciplinare; 

c) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): dott.
ssa Barbara Cevenini titolare della posizione dirigenzia-
le professional supporto dei processi di qualità, innovazione e  
organizzazione.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, 
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Italia - tel. 051343643 - fax 051342805.
VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 25/7/2013.

Il Direttore

Alessandra Boni

Unione Montana Valli Savena-Idice (Bologna)

APPALTO

Gara ad evidenza pubblica per la locazione dell'immobile po-
sto in comune di Loiano frazione La Guarda per l’esercizio di 
somministrazione alimenti e bevande

Venerdì 20 agosto alle ore 13, presso gli Uffici Amministra-
tivi dell’unione Montana Valli Savena - Idice, in Pianoro, Viale 
Risorgimento n. 1, si terrà una gara ad evidenza pubblica per la 
locazione dell’immobile posto in comune di Loiano frazione La 
Guarda, Via Della Guarda n. 25/1 per l’ esercizio di somministra-
zione alimenti e bevande, per un periodo di anni sei, eventualmente 
rinnovabile di proprietà del Comune di Loiano.

Canone annuo a base d’asta: Euro 1.000,00.
Termine per la presentazione delle offerte 20 agosto 2013, 

ore 12.
Il disciplinare di gara, il capitolato speciale sono pubblicati 

sul sito e all’Albo Pretorio del dell’Unione: www.usvi.it,. Inol-
tre è pubblicato sul sito del Comune di Loiano: www.loiano.eu. 

Il responsabile del procedimento Dr.ssa Viviana Boracci.
Il Direttore

Viviana Boracci

Comune di Sassuolo (Modena)

APPALTO

Bando di gara per alienazione mediante asta pubblica di 
un terreno agricolo sito in Sassuolo - Fraz. San Michele dei  
Mucchietti - Via del Bacino

Si rende noto che il 30/8/2013, alle ore 9.30, nella Sala Ri-
unioni della sede Municipale, Via Fenuzzi n. 5, si procederà al 
1° esperimento dell’asta pubblica per l’alienazione dell'immobi-
le identificato in catasto terreni al foglio 51 - particella 23 (sem. 
irr. arb.) di mq. 1968,00 e alla particella 875 (sem.irr.arb.) di mq. 
3222 - per una superficie totale di mq. 5.190,00.

Trattasi di terreni agricoli destinati a seminativo arborato. Trat-
tandosi di terreno agricolo l’alienazione del bene è condizionata 
all’esercizio della prelazione agraria qualora ricorrano le ipotesi 
di cui alla legge 590/1965 e alla legge 817/1971. Il terreno og-
getto della vendita non è gravato da contratto di affitto agrario.

Importo a base di gara del terreno come sopra identificato, 
pari ad Euro 52.000,00 (cinquantaduemila) - (fuori campo IVA).

Le offerte dovranno essere presentate al Comune di Sassuolo 
presso Ufficio Protocollo, Via Fenuzzi n.5, 41049 Sassuolo (MO), 
entro e non oltre le ore 12 del giorno 29/8/2013.

Sono reperibili sul sito Internet del Comune: http://www.co-
mune.sassuolo.mo.it. il bando, il modulo per la dichiarazione di 
partecipazione, il modulo per l’offerta economica, nonché la “re-
lazione di stima” del 19/12/2012, approvata con DGC n. 104 del 
4/6/2013, e il Certificato di destinazione urbanistica prot.n. 7213 

dell’11/3/2013.
Il Direttore del Settore III 

Barbara Rampini

ASP - IRIDeS - Bologna

APPALTO

Avviso d'asta pubblica terreni facenti parte del Podere "Ve-
nezzano" posto in comune di Castello d'Argile per complessivi 
mq. 9.520 circa 

In esecuzione della deliberazione n. 3 del 28/1/2013, si rende 
noto che il giorno 9/9/2013 alle ore 10 presso la sede dell’Ente in 
Bologna, Via Castiglione n. 26, avrà luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi dell’art. 
73, lettera a) del R.D. n. 827/24, per la vendita di terreni agricoli 
facenti parte del Fondo denominato “Podere Venezzano”, posto 
in comune di Castello d’Argile per complessivi mq. 9.520 circa.

Prezzo a base d’asta Euro  61.880,00 a corpo. 
Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.
Informazioni e chiarimenti sull’avviso d’asta potranno es-

sere richiesti fino al sesto giorno antecedente il termine per la 
presentazione dei documenti esclusivamente a mezzo fax al  
n. 051/6210008 oppure via e-mail all’indirizzo: marinacesari@
aspirides.it.

Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: www.
aspirides.it.

Scadenza: 9 settembre 2013 - ore 9
La Direttrice

Marina Cesari

ASP - IRIDeS - Bologna

APPALTO

Avviso d'asta pubblica terreni facenti parte del Podere "Ve-
nezzano" posto in comune di Castello d'Argile per complessivi 
mq. 15.000 circa 

In esecuzione della deliberazione n. 3 del 28/1/2013, si ren-
de noto che il giorno 9/9/2013 alle ore 12 presso la sede dell’Ente 
in Bologna, Via Castiglione n.  26, avrà luogo esperimento  
d’asta pubblica col metodo di estinzione di candela vergine ai sen-
si dell’art. 73, lettera a) del R.D. n. 827/24, per la vendita di terreni 
agricoli facenti parte del Fondo denominato “Podere Venezzano”, po-
sto in comune di Castello d’Argile per complessivi mq. 15.000 circa.

Prezzo a base d’asta Euro  97.500,00 a corpo. 
Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.
Informazioni e chiarimenti sull’avviso d’asta potranno es-

sere richiesti fino al sesto giorno antecedente il termine per la 
presentazione dei documenti esclusivamente a mezzo fax al  
n. 051/6210008 oppure via e-mail all’indirizzo: marinacesari@
aspirides.it.

Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: www.
aspirides.it.

Scadenza: 9 settembre 2013 - ore 11
La Direttrice

Marina Cesari
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Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per la fornitura di sistemi ana-
litici per FOBT 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it 

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza
I.4) L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di 

altre amministrazioni aggiudicatrici: no
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di sistemi analitici per FOBT 2
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-

zione di servizi: Forniture – Luogo principale di esecuzione: 
territorio della Regione Emilia-Romagna; Codice NUTS ITD5

II.1.3) L’avviso riguarda la conclusione di accordo quadro: 
no;

II.1.4) Breve descrizione appalto: Oggetto dell’appalto è la 
stipula di una Convenzione-quadro valevole sull’intero territo-
rio della Regione Emilia-Romagna, ai sensi dell’art. 21, L.R.  
n. 11/2004 per la fornitura di sistemi analitici “in service” per la 
determinazione quantitativa immunologica dell’emoglobina nel-
le feci (FOBT).

II.1.5) CPV: Oggetto principale: 33124100;
II.1.6) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

si;
II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 1.880.000,00 IVA 

esclusa
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa
IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina n. 138 del 

19/6/2013
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2012/S 154-257204 del 11/8/2012
Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
V.2.1) Informazioni sulle offerte: n. 2 offerte pervenute
V.3.1) Aggiudicatario: Medical Systens SpA di Genova – Via 

Rio Torbido, 40 – 16165 Genova
V.4.1) Valore finale totale dell’appalto: Euro 1.880.000,00 

IVA esclusa
V.5.1) Subappalto: no.
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Informazioni sui fondi dell'Unione europea: L'appal-

to è connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi 
dell'Unione europea: no

VI.3.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 80 - Bologna - tel +39 
051343643 - Fax +39 051342805

VI.4) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 23/7/2013
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per la fornitura di medicina-
li per l'AVR 2012

Sezione I Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it 

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.3) Principali settori di attività: Servizi generali delle am-
ministrazioni pubbliche I.4) L’amministrazione aggiudicatrice 
acquista per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici: No;

Sezione II Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di medicinali per l’AVR 2012
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-

ne di servizi: forniture, territorio della regione Emilia-Romagna; 
Codice NUTS ITD55

II.1.3) L’avviso riguarda un appalto basato sul sistema di-
namico di acquisizione (DPS) II.1.4) Breve descrizione appalto: 
Procedura aperta per la fornitura di medicinali per l’AVR 2012 
suddivisa in 1.053 lotti.

II.1.5) CPV: Oggetto principale: 33690000-3;
II.1.6) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

si;
II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 222.222.222,00 

IVA esclusa;
Sezione IV Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determina 13 del 

14/1/2013; Determina 45 del 27/2/2013; Determina n. 142 del 
21/6/2013;

IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 
gara 2012/S 201-330677;

Sezione V Aggiudicazione dell’appalto: il dettaglio delle 
aggiudicazioni è disponibile al sito www.intercent.it – Sezioni 
Convenzioni.

Sezione VI Altre informazioni:
VI.1) Informazioni complementari: il dettaglio delle aggiu-

dicazioni è disponibile al sito http://www.interecent.it – Sezione 
Convenzioni.

VI.3.1 Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
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TAR Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 80 - 40125 Bologna, 
tel. +39 051343643, Fax +39 051342805

VI.3.3) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 23/7/2013.
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per l'affidamento del servizio 
di noleggio auto con conducente per il trasporto di persone e 
per il trasporto di cose

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it 

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.3) Principali settori di attività: Servizi generali della am-
ministrazioni pubbliche

I.4) L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di 
altre amministrazioni aggiudicatrici: no

Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 

l’affidamento del servizio di noleggio auto con conducente per 
il trasporto di persone e cose

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Servizi - categoria n. 2 - Luogo principale di 
esecuzione: territorio della regione-Emilia-Romagna; Codice 
NUTS ITD5

II.1.4) Breve descrizione appalto: L’appalto concerne la stipu-
la di una Convenzione-quadro ed è suddivisa in n. 2 lotti. Il lotto 
1 è valevole sul territorio dei seguenti comuni: Bologna, Anzola 
Emilia, Calderara di Reno, Casalecchio di Reno, Castelmaggio-
re, Castenaso, Granarolo dell’Emilia, Ozzano Emilia, Pianoro, 
Sasso Marconi, S. Lazzaro di Savena, Zola Predosa, Piacenza, 
Parma, Reggio Emilia, Modena, Forlì, Cesena, Ferrara, Ravenna 
e Rimini – ai sensi della L.R. dell’Emilia-Romagna n. 11/04 per 
l’affidamento del servizio di noleggio auto con conducente per 
il trasporto di Amministratori e dirigenti della Regione Emilia-
Romagna, degli enti locali e aziende sanitarie; il lotto 2 riguarda 
il servizio di trasporto di cose (plasma e sangue, farmaci urgen-
ti, lastre, referti, esami e campioni di laboratorio, lista decessi) 
per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-universitaria di Bolo-
gna Policlinico S. Orsola-Malpighi;

II.1.5) CPV: Oggetto principale: 60171000, 60180000;
II.1.6) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

Si;
II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 31.146.617,00 

IVA esclusa
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 

vantaggiosa: offerta tecnica 15, offerta economica 85;
IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determina n. 93 del 

06/05/2013 (Lotto 1) e Determina n. 312 del 30/11/2012 (Lotto 2)
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara 2012/S 234-385344 del 5/12/2012
Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
V.1.1) Aggiudicazione Lotto 1: Servizio di noleggio con con-

ducente per il trasporto di persone.
V.2.1) Informazioni sulle offerte: n. 1 offerte pervenute
V.3.1) Aggiudicatario: RTI COSEPURI Soc. Coop. p.A. di 

Bologna (mandataria), SACA Soc. Coop. a r.l. di Bologna (man-
dante) e CO.E.R. In Auto S.r.l. di Lugo di Romagna (mandante) 
- Via Augusto Pollastri n. 8 - 40138 Bologna

V.4.1) Valore finale totale dell’appalto: Euro 2.799.937,00 
IVA esclusa

V.5.1) Subappalto: no;
V.1.2) Aggiudicazione Lotto 2: Servizio di trasporto di cose 

(plasma e sangue, farmaci urgenti, lastre, referti, esami e campioni 
di laboratorio, lista decessi) per le esigenze dell’Azienda Ospe-
daliero-universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi

V.2.2) Informazioni sulle offerte: n. 2 offerte pervenute
V.3.2) Aggiudicatario: Linea Blu Soc. Coop. a r.l. di Castel-

maggiore (BO)
V.4.2) Valore finale totale dell’appalto: Euro 314.680,00 IVA 

esclusa
V.5.2) Subappalto: no.
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Informazioni sui fondi dell'Unione europea: L'appal-

to è connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi 
dell'Unione europea: no

VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Regione Emilia-Romagna, sezione Bologna, 40125 Bologna, 
Strada Maggiore - telefono +39 051343643 Fax +39 051342805

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 29/7/2013
Il Direttore

Alessandra Boni
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