Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 Obiettivo n. 1

D29 Direzione Generale: Sanita e Politiche Sociali

Progressivo 41

Direzione Generale Servizio

Sede

Tipologia dell'Incarico

Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali
Servizio Presidi Ospedalieri e Servizio Assistenza
distrettuale, medicina generale, pianificazione e
sviluppo dei servizi sanitari

Viale Aldo Moro 21

Consulenza

Tipologia contrattuale:

Descrizione dell’attivita e modalita di realizzazione

Prestazione d'opera intellettuale di natura
professionale da affidarsi a persona fisica che
svolge in via abituale attivita di lavoro
professionale, titolare di partita IVA

Supporto  tecnico  specialistico  finalizzato
all'attuazione dell’Accordo del 16 dicembre 2010
della Conferenza Unificata concernente “Linee di
indirizzo per la promozione ed il miglioramento
della qualita della sicurezza e dell'appropriatezza
degli interventi assistenziali nel percorso nascita e
per la riduzione del taglio cesareo” e della
direttiva sul percorso nascita (DGR n. 533/08)
negli obiettivi di miglioramento, indicati alle
Aziende sanitarie per la realizzazione della rete
dei servizi di ostetricia e ginecologia.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titolo di studio richiesti

Esperienze professionali richieste

Altre competenze richieste

Laurea in medicina e chirurgia
Specializzazione in ostetricia e ginecologia

Esperienza almeno triennale maturata in qualita di
direttore di Unita Operativa di Ostetricia e
Ginecologia e di Dipartimento.

Esperienza nelllambito di Commissioni tecniche
scientifiche

Pubblicazione di articoli scientifici su qualificate
riviste del settore

Conoscenza della normativa nazionale e
regionale del settore e delle procedure richieste
per realizzare metodologie di valutazione in
campo ostetrico ginecologico

Compenso proposto

Euro 10.000,00




Periodicita corrispettivo

Compenso corrisposto in due tranche

Criteri di scelta della candidatura

Ai fini della selezione delle candidature saranno
oggetto di valutazione:

a)

b)

gualificazione culturale e professionale:
da 0 aun massimo di punti 25

esperienze gia maturate nel settore di
attivita di  riferimento e grado di
conoscenza del settore

da 0 aun massimo di punti 25

gualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico (da
evincersi da apposito progetto-proposta da
allegare alla domanda di partecipazione
alla presente selezione);

da 0 aun massimo di punti 10

Responsabile del procedimento

Eugenio di Ruscio




