Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 e 1453/2012 Obiettivo n. 7

D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e Internazionali

Progressivo 59

Direzione Generale Direzione Generale Programmazione Territoriale e
negoziata, Intese. Relazioni europee e Relazioni
Internazionali

Sede Viale Aldo Moro 52

Tipologia dell’Incarico Consulenza in forma di co.co.co.

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione | Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di Valutazione
e Verifica degli Investimenti pubblici alla mappatura e
analisi degli strumenti finanziari italiani ed europei a
sostegno della realizzazione di investimenti pubblici.

Attivita di analisi sugli strumenti pubblici attivati di
valorizzazione del patrimonio immobiliare pubblico, in
particolare a scala regionale.

Analisi degli strumenti di finanza innovativa di
partnership pubblico/privato

Stesura di report.

Consulenza in forma di co.co.co.

Durata prevista dell’incarico 12 mesi

Titoli di studio richiesti Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Economia,
Scienze Politiche, Giurisprudenza con indirizzo
economico ed equipollenti

Esperienze professionali richieste Esperienza almeno biennale nel campo della analisi e
ricerca sui temi della finanza a supporto delle politiche
pubbliche o della finanza pubblica e/o degli strumenti di
partnership pubblico/privato

Esperienza nel campo della valutazione delle politiche
pubbliche per lo sviluppo

Altre competenze richieste Buona conoscenza della lingua inglese

Buona conoscenza della normativa nazionale sulla
finanza pubblica

Compenso proposto Euro 28.000,00 Oltre al rimborso delle spese per
missione

Periodicita corrispettivo Per fasi di attivita




Criteri di scelta della candidatura

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 aun massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 aun massimo di punti 10.

Sara considerata in via preferenziale esperienza in
materia maturata presso la Regione Emilia-Romagna

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
(es. grado di conoscenza delle principali normative di
settore; conoscenza dei principi di contabilita,
organizzazione dell’Ente, competenze relazionali.);
da 0 aun massimo di punti 5

d) La selezione effettuata sulla base della valutazione
dei curricula potra, eventualmente, essere integrata da
un colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria,
compresi quelli collocatisi ex aequo, purché il punteggio
superi 10 ) teso ad approfondire e valutare le
competenze specifiche inerenti 'oggetto dell'incarico.
Tale colloguio potra attribuire da 0 a 10 punti.

Responsabile del procedimento

Enrico Cocchi




