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D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e Internazionali 

Progressivo 58

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico: 

Direzione Generale Programmazione Territoriale e 
Negoziata, Intese. Relazioni Europee e Internazionali

Servizio Programmazione Territoriale e Sviluppo della 
Montagna

Viale A. Moro 30

Consulenza Co.Co.Co.

Descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto tecnico-specialistico per la gestione del 
progetto “UHI - Development and application of 
mitigation and adaptation strategies and measures for 
counteracting the global Urban Heat Islands 
phenomenon” – Programma Central Europe -  e in 
particolare:

– Project Manager: partecipazione al Comitato 
Transnazionale di gestione del progetto formato dai 
project manager di tutti i partner; 

– supporto alla gestione finanziaria e amministrativa 
del progetto: gestione del budget, attività di 
rendicontazione e richieste di rimborso, 
predisposizione dei reports periodici relativi alle 
attività svolte;

– Communication Manager: gestione delle strategie 
di comunicazione e coordinamento dei 
communication manager dei diversi partners di 
progetto in applicazione delle indicazioni stabilite 
nel Piano di comunicazione predisposto dalla 
Regione Emilia-Romagna;  

– supporto tecnico-operativo nella definizione di un 
catalogo di potenziali misure e strategie di 
mitigazione e adattamento;

– supporto tecnico-operativo nella predisposizione 
dello studio preliminare per la definizione di aree 
urbane e di una strategia di pianificazione spaziale;

– supporto tecnico-operativo nella predisposizione di 
un portfolio di un’area specifica: predisposizione di 
un portfolio di strategie di mitigazione;

– partecipazione a incontri e meeting di progetto in 
Italia e all’estero.

Durata prevista dell’incarico 17 mesi



Titoli di studio richiesti a) Diploma di Laurea in (vecchio ordinamento):

- Scienze Politiche 

- Economia e Commercio

- Giurisprudenza

o equipollenti, o lauree magistrali/specialistiche 
equiparate. 

Esperienze professionali richieste Esperienza lavorativa in gestione e rendicontazione di 
progetti europei di Cooperazione Territoriale e/o 
INTERREG.

Altre competenze richieste: − Ottima conoscenza lingua inglese scritta, letta e 
parlata;

− Buone conoscenze informatiche (posta elettronica, 
Internet, Word, Excell).

Compenso proposto:

Periodicità corrispettivo:

Euro 27.100,00 circa lordi.

Il corrispettivo verrà erogato per fasi di avanzamento 
fino ad un numero di 5 – 6.

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) esperienza lavorativa in gestione e rendicontazione 
di progetti europei di Cooperazione Territoriale e/o 
INTERREG maturata nella Pubblica 
Amministrazione:
 da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienza lavorativa in gestione e rendicontazione 
di progetti europei di Cooperazione Territoriale e/o 
INTERREG maturata presso la Regione Emilia-
Romagna:
 da 0 a un massimo di punti 10;

c) esperienze professionali maturate nella gestione e 
rendicontazione di progetti europei del programma 
Central Europe:
 da 0 a un massimo di punti 10;

d) esperienze professionali maturate nella 
comunicazione in ambito internazionale:
 da 0 a un massimo di punti 10;

e) qualificazione culturale (master inerenti i progetti 
europei):  
 da 0 a un massimo di punti 5.

Responsabile del procedimento Dott. Paolo Mattiussi

Referente amministrativo Dott.ssa Anna Muratori


