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D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e Internazionali 

Progressivo 56

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico: 

Direzione Generale Programmazione Territoriale e 
Negoziata, Intese. Relazioni Europee e Internazionali

Servizio Programmazione Territoriale e Sviluppo 
della Montagna

Viale A. Moro 30

Consulenza

Tipologia contrattuale: 

Descrizione attività e modalità di realizzazione 

Prestazione d’opera intellettuale di natura 
professionale da affidarsi a persona fisica  che 
svolge in via abituale attività di lavoro 
professionale, titolare di partita IVA.

Supporto tecnico-specialistico per la realizzazione 
dell'azione pilota prevista dal progetto "UHI -
Development and application of mitigation and 
adaptation strategies and measures for counteracting 
the global Urban Heat Islands" - Programma Central 
Europe – in relazione all’applicazione delle norme in 
materia di edilizia e di urbanistica e in particolare:

– Supporto tecnico-operativo nell’approfondimento 
delle best practices locali ed europee in materia 
di riqualificazione urbana e di gestione del 
territorio, con particolare riferimento alla città 
costruita ed alle metodologie e tecniche di 
intervento;

– supporto tecnico-operativo nella definizione di 
valutazioni di fattibilità tecnico/economiche degli 
interventi di riqualificazione previsti o prevedibili 
nell’ambito dell’azione pilota.

Le suddette attività dovranno essere svolte in stretto 
collegamento con il Comune di Modena – Ufficio 
Progetti Urbani.

Durata prevista dell’incarico 11/12 mesi

Titolo di studio a) Diploma di Laurea in (vecchio ordinamento):

- Architettura

- Ingegneria

o equipollenti, o lauree magistrali/specialistiche 
equiparate.



Esperienze professionali Esperienza lavorativa nell’ambito della 
riqualificazione urbana e della gestione dei processi 
di trasformazione urbanistici ed edilizi. 

Altre competenze richieste: Abilitazione alla professione.

Compenso proposto:

Periodicità corrispettivo:

Euro 14.385,00 circa lordi.

Il corrispettivo verrà erogato per fasi da definirsi.

Criteri di scelta della candidatura a) esperienza lavorativa nell’ambito della 
riqualificazione urbana e della gestione dei 
processi di trasformazione urbanistici ed edilizi:

 da 1 a un massimo di punti 15;

b) esperienza lavorativa nell’ambito della 
riqualificazione urbana e della gestione dei 
processi di trasformazione urbanistici ed edilizi
presso Amministrazioni locali con ruolo 
dirigenziale:
 da 0 a un massimo di punti 10;

c) esperienze professionali nell’elaborazione ed 
applicazione di norme urbanistiche ed edilizie:
 da 0 a un massimo di punti 10.

Responsabile del procedimento Dott. Paolo Mattiussi

Referente amministrativo Dott.ssa Anna Muratori


