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D31 Direzione Generale Reti Infrastrutturali, Logistica E Sistemi Di Mobilita’

Progressivo 60

Direzione Generale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Reti Infrastrutturali,
Mobilita’

Logistica E Sistemi Di

Ferrovie
Via Aldo Moro, 30

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale da affidarsi a titolare di partita
IVA

Supporto specialistico finalizzato all’analisi dei
dati di natura economico-finanziaria e
gestionale dei servizi ferroviari regionali per la
guantificazione dei contributi regionali da
erogare anche attraverso la rappresentazione
di scenari evoluti di riferimento.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea in Economia e Commercio (vecchio
ordinamento o specialistica)

Esperienze professionali richieste

Pluriennale  attivita in settori  pertinenti
all'incarico, con particolare riferimento alle
tematiche finanziarie, economico-patrimoniali,
oltreché tecniche e organizzative in materia di
Trasporto Pubblico Locale, ferroviario e
automobilistico.

Altre competenze richieste

Ottima conoscenza dei pacchetti software di
Office Automation.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

38.000,00 (IVA compresa)

Il corrispettivo verra corrisposto in 4 rate
trimestrali, in corrispondenza delle quali
verranno definite in sede contrattuale le fasi
delle varie attivita.




Criteri di scelta della candidatura

a) Percorso culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 25

b) Pregresse esperienze professionali nel
contesto specifico, oggetto dell'incarico ed
esperienze professionali, ulteriori, rispetto a
guelle richieste come requisiti di base.
Esperienze maturate nelle Pubbliche
Amministrazioni attinenti al settore oggetto
dell'incarico.

da 0 a un massimo di punti 60

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
ulteriori applicativi informatici; conoscenza dei
principi di contabilita, organizzazione
dell’Ente.);

da 0 aun massimo di punti 15

La valutazione sara esclusivamente effettuata
sulla base della documentazione prodotta salvo
eventuale richiesta di specifici chiarimenti.

Responsabile del procedimento

Maurizio Tubertini




