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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FORMAZIONE PROFESSIONALE 16 GENNAIO 2012, N. 294

Catalogo regionale dell’Offerta Formativa in apprendistato
Approvazione aggiornamento - 19° Provvedimento

I Responsabile del Servizio
Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

- n. 237 del 27/2/2006 “Disposizioni per la selezione dei sog-
getti attuatori delle attivita formative rivolte agli apprendisti,
la validazione dell’offerta formativa e I’approvazione di un
catalogo regionale relativo all’offerta”;

- n. 881 del 26/6/2006 “Approvazione dell’offerta formativa
per I’apprendistato - avvio del relativo Catalogo in attuazio-
ne della propria delibera 237/06”;

Vista le determinazioni:

- n. 7115 del 21/5/2006 “Nomina Commissione di validazio-
ne in attuazione della delibera 237/2006”;

- n. 744 del 30/1/2008 “Sostituzione di un componente all’in-
terno della Commissione di validazione di cui alla delibera
di Giunta regionale 237/2006”;

- n.2827 dell’ 8/4/2009 “Sostituzione di un componente all’in-
terno della Commissione di validazione di cui alla delibera
di Giunta regionale n. 237/06”

- n.683del 1/2/2010 “Sostituzione componente della Commis-
sione di validazione in attuazione della D.G.R n. 237/2006";

- n. 15108 del 2/11/2006 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato. Approvazione aggiornamento”;

- n. 2051 del 22/2/2007 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento. 2°
provvedimento”;

- n. 6988 del 30/5/2007 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento. 3°
provvedimento”;

- n.13979 del 30/10/2007 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento. 4°
provvedimento”;

- n.16307 del 10/12/2007 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 5°
provvedimento”;

- n. 1105 del 7/2/2008 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 6°
provvedimento”;

- n. 4633 del 24/4/2008 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 7°
provvedimento”;

- n. 7556 del 30/6/2008 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 8°
provvedimento”;

- n. 11180 del 23/9/2008 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 9°
provvedimento”;

- n. 1000 del 19/2/2009 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 10°
provvedimento”;

- n.5017 del 8/6/2009 “Catalogo regionale dell’offerta forma-
tiva in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 11°

provvedimento”;

- n. 7495 del 31/7/2009 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 12°
provvedimento”;

- n. 9178 del 21/9/2009 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in Apprendistato - Approvazione aggiornamento - 13°
provvedimento”;

- n.3417 del 1/4/2010 “Catalogo regionale dell’offerta forma-
tiva in Apprendistato - Approvazione aggiornamento - 14°
provvedimento”;

- n. 8315 del 30/7/2010 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in Apprendistato - Approvazione aggiornamento - 15°
provvedimento”;

- n.11581 del 20/10/2010 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in Apprendistato - Approvazione aggiornamento - 16°
provvedimento”;

- n. 4675 del 26/4/2011 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato approvazione aggiornamento - 17°
Provvedimento”;

- n. 6186 del 25/5/2011 “Rettifa per mero errore materiale
della determinazione n. 4675 del 26/4/2011 “;

- n. 8171 del 5/7/2011 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato approvazione aggiornamento - 18°
Provvedimento”.

Premesso che con la citata deliberazione n. 237/2006 si sta-
bilisce che il catalogo venga aggiornato, di norma, con frequenza
bimestrale con le nuove proposte formative;

Dato atto:

- che al punto 3) del dispositivo della citata deliberazione n.
881/2006 si ¢é stabilito di procedere alla implementazione
del Catalogo con successivi atti del dirigente regionale com-
petente;

- che con la citata determinazione n. 8171 del 5/7/2011 si &
provveduto ad approvare I’aggiornamento del catalogo con
le offerte pervenute nel periodo tra il 1 aprile 2011 al 15 giu-
gno 2011;

- che nel periodo compreso tra il 16 giugno 2011 e il 23 no-
vembre 2011 sono pervenute complessivamente n. 73
proposte formative di cui 71 (settantuno) a qualifia e due
trasversali;

Tenuto conto che la Commissione di validazione si € riunita
nella giornata del 5 dicembre 2011 per esaminare le nuove can-
didature di proposte formative pervenute dal 16 giugno 2011 al
23 novembre 2011 sulla base dei requisiti previsti al punto 2 ed
al punto 3 dell’Allegato A) della deliberazione 237/2006, al fi
ne di verifcarne I’ammissibilita al catalogo, ed ha rassegnato il
verbale dei propri lavori, acquisito agli atti del Servizio regiona-
le competente, a disposizione per la consultazione di chiunque
ne abbia diritto, con I’esito di seguito riportato:

- n. 72 offerte formative come da Allegato 1) “Elenco propo-
ste formative validate” parte integrante del presente atto sono
state validate e possono pertanto essere ammesse al Catalogo;

- n. 1 offerta formativa come da Allegato 2) “Elenco proposte
formative non validate” parte integrante del presente atto non
sono state validate per le motivazioni riportate nel verbale agli
atti del Servizio consultabile da chiunque ne abbia interesse;

Ritenuto, in attuazione delle deliberazioni di Giunta
nn. 237/2006 e 881/2006 sopra richiamate e tenuto conto del-
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le attivita di istruttoria della Commissione sopra citata, di
approvare I’aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato, sulla base delle candidature pervenute al
23 novembre 2011;

Viste:

- laL.R.n.43/2001 “Testo unico in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.;

- ladeliberazione di Giunta regionale n. 2416 del 29/12/2008
recante “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni diri-
genziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007”
e ss.mm.;

Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale n. 1057
del 24/07/2006, 1663 del 27/11/2006, 1222/2011 e 1642/2011;
Attestata la regolarita amministrativa;
determina
1) di prendere atto, in attuazione delle deliberazioni di
Giunta n. 237/2006 e n. 881/2006, per i motivi espressi in pre-

messa e qui integralmente richiamati, che in base all’istruttoria
effettuata sulle n. 91 offerte formative pervenute tra il 1 aprile

2011 e il 15 giugno 2011:

- n. 72 offerte formative come da Allegato 1) “Elenco pro-
poste formative validate” parte integrante del presente
atto sono state validate e possono pertanto essere ammesse
al Catalogo;

- n. 1 offerta formativa come da Allegato 2) “Elenco propo-
ste formative non validate” parte integrante del presente
atto non sono state validate per le motivazioni riportate nel
verbale agli atti del Servizio consultabile da chiunque ne
abbia interesse;

2) di aggiornare quindi il Catalogo regionale dell’ offerta for-
mativa in apprendistato con n. 72 proposte formative validate
dalla Commissione nella sessione tenutasi alla data del 5 dicem-
bre 2011,

3) di disporre che di tale aggiornamento verra data idonea
informazione e pubblicizzazione sul sito www.emiliaromagna-
sapere.it;

4) di disporre infine la pubblicazione integrale del presen-
te atto nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

I Responsabile del Servizio
Fabrizia Monti
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Regione Emilia-Romagna

Allegato 1)

Elenco proposte formative validate

presentate dal 16/06/2011 al 23/11/2011

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 237/2006
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PROPOSTA N. 116-3036/Q

CERFORM
VIA MATTEOTTI, 82
41049 SASSUOLO ()

Area Professionale: 45 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI DI SVILUPPO DELLE PERSONE
Quialifica: 3 - TECNICO NELLA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00

Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
L'ANALISI DEI PROCESSI LAVORATIVI E DEI FABBISOGNI 24
LA DEFINZIONE DEI PROFILI E DEI RUOLI PROFESSIONALI 24
IL RECLUTAMENTO DI RISORSE PROFESSIONALI 24
CRITERI E MODALITA' DI RECLUTAMENTO DI RISORSE PROFESSIONALI 24
L'ANALISI DEI FABISOGNI FORMATIVI 36
L'ELABORAZIONE DI PERCORSI DI SVILUPPO 24
LA DEFINIZIONE DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO 36
LA GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI AZIENDALI 24

Sedi di realizzazione

MODENA

PROPOSTA N. 131-3039/Q

COFIMP - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

VIA DI CORTICELLA, 1/2
40128 BOLOGNA ()

Area Professionale: 44 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI/PRODOTTI INFORMATIVI E COMUNICATIVI
Qualifica: 2 - REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI

Ore totali biennio: 240
Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
IMPOSTAZIONE DEL PROGETTO EDITORIALE 32
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
DEFINIZIONE DI UN PIANO DI LAVORO 24
DEFINIZIONE DEGLI ASPETTI GRAFICI 24
TECNICHE DI ORGANIZZAZIONE DEI CONTENUTI EDITORIALI 28
LA REVISIONE DEI CONTENUTI TESTUALI 32
LE TECNICHE DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO EDITORIALE 32
LA VALIDAZIONE FINALE DEL PROGETTO 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
FERRARA
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COFIMP - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

PROPOSTA N. 131-3045/Q VIA DI CORTICELLA, 1/2
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione

Area Professionale: 49 - EROGAZIONE SERVIZI DI PULIZIA BOLOGNA

Qualifica: 1 - OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI FERRARA
Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
PREFIGURAZIONE DEL SERVIZIO DI PULIZIA AMBIENTALE 32
CONOSCERE GLI STRUMENTI DI LAVORO 24
IDENTIFICAZIONE DEGLI STRUMENTI E DELLE TECNICHE 24
LE OPERAZIONI DI PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI 32
LE OPERAZIONI DI GESTIONE E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI 28
RIASSETTO E RIPRISTINO DEGLI AMBIENTI/SPAZI 32
VALORIZZAZIONE DEGLI AMBIENTI/SPAZI 28

COFIMP - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

PROPOSTA N. 131-3046/Q VIA DI CORTICELLA, 1/2
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione

Area Professionale: 19 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI GRAFICI BOLOGNA

Qualifica: 7 - OPERATORE GRAFICO FERRARA
Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
IL PROCESSO DI REALIZZAZIONE DI UN PRODOTTO GRAFICO 28
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
LA PROGETTAZIONE GRAFICA 24
LE OPERAZIONI DI TRATTAMENTO DELLE COMPONENTI TESTUALI 28
STRUMENTI DI FOTORITOCCO E FOTOMONTAGGIO 28
LE OPERAZIONI DI LAVORAZIONE DELL'CJIMMAGINE 32
LE OPERAZIONI DI CONTROLLO DEL PRODOTTO GRAFICO 24
ADATTAMENTO E TRASFERIMENTO DEL PRODOTTO SUL SUPPORTO 36
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IL SESTANTE

PROPOSTA N. 265-3021/Q VIA BARBIANI, 8-10
48121 RAVENNA ()

Area Professionale: 38 - SVILUPPO E GESTIONE DELL’ENERGIA
Quialifica: 4 - TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DELL’ENERGIA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
LE VARIABILI DI CONSUMO ENERGETICO 24
LA CONTABILITA' ENERGETICA 24
L'OTTIMIZZAZIONE GESTIONALE DEI CONSUMI ENERGETICI 24
LO STUDIO DEI PIANI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 24
INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ENERGETICA 36
LE SCELTE DI RISPARMIO ENERGETICO 24
INTERVENTO ENERGETICO ED ESIGENZE DEL TERRITORIO 36
TRASFERIRE LE BUONE PRATICHE DI RISPARMIO ENERGETICO 24

Sedi di realizzazione

FORLICEENA
RAENNA

I.R.F.A. - CONFARTIGIANATO SOC. CONS. A.R.L.

PROPOSTA N. 277-3062/Q VIA MARECCHIESE, 22
47900 RIMINI ()

Area Professionale: 19 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI GRAFICI
Qualifica: 7 - OPERATORE GRAFICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
PROGETTAZIONE GRAFICA 20
MESSA A PUNTO DEL PROGETTO 20
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 20
GRAFICA E CROMIA DEL TESTO 24
IMPAGINAZIONE E ELABORAZIONE TESTI 36
DEFINIZIONE IMMAGINI 36
MESSA A PUNTO IMMAGINI 24
VALUTAZIONE RISULTATI OTTENUTI 36
TECNICHE DI RIPRODUZIONE 24

Sedi di realizzazione

RIMINI
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I.R.F.A. - CONFARTIGIANATO SOC. CONS. A.R.L.

PROPOSTA N. 277-3064/Q VIA MARECCHIESE, 22
47900 RIMINI ()

Area Professionale: 19 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI GRAFICI
Qualifica: 8 - OPERATORE DI STAMPA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
IL PROGETTO GRAFICO E LE SUE CARATTERISTICHE 20
DEFINIZIONE STAMPATO 20
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 20
IMPOSTAZIONE MATRICE DI STAMPA 24
IMPOSTAZIONE SISTEMA DI STAMPA 36
PREDISPOSIZIONE DEL SUPPORTO DI STAMPA 36
CONTROLLO QUALITA DELLO STAMPATO-PROVA 24
DEFINIZIONE DELLA FASE DI TIRATURA 36
CONTROLLO QUALITA DELLO STAMPATO 24

Sedi di realizzazione

RIMINI

1.F.O.A. ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI

PROPOSTA N. 295-3041/Q VIA G.D'AREZZO, 6
42123 REGGIO NELL'EMILIA ()

Area Professionale: 49 - EROGAZIONE SERVIZI DI PULIZIA
Qualifica: 1 - OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
RELAZIONARSI IN AZIENDA,ORGANIZZAZIONE AZIENDALE,SICUREZZA SUL LAVORO 24
LE TIPOLOGIE DI SPAZI E AMBIENTI 16
ELABORAZIONE PIANO DI INTERVENTO 16
SVILUPPO DEL PIANO DI LAVORO 32

| PRODOTTI PER LA PULIZIA 24
STRUMENTI E TECNICHE PER LA PULIZIA 24
L'INTERVENTO DI PULIZIA 32
SMALTIMENTO RIFIUTI E RIORDINO DI MACCHINARI E STRUMENTI 24
RIASSETTO E RISPRISTINO SPAZI E AMBIENTI 24
TECNICHE DI VALORIZZAZIONE DI SPAZI E AMBIENTI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
MODENA
PARMA
REGGIOEMILIA
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CENTOFORM S.R.L.

PROPOSTA N. 3189-3063/Q VIA NINO BIXIO, 11
44042 CENTO ()

Area Professionale: 45 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI DI SVILUPPO DELLE PERSONE
Quialifica: 3 - TECNICO NELLA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €240,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE ECONOMIA RAPPORTO DI LAVORO IGIENE E SICUREZZA 24
SISTEMA ORGANIZZATIVO AZIENDALE 24
SISTEMA ORGANIZZATIVO - PROFESSIONALE 24
RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE 24
IL COLLOCAMENTO DELLE RISORSE IN AZIENDA 24
LA GESTIONE DELLE STRATEGIE ORGANIZZATIVE 24
VALUTAZIONE DEL MONITORAGGIO 36
NORME RELATIVE ALLA GESTIONE DEL PERSONALE 24
RELAZIONI CON IL PERSONALE 36

Sedi di realizzazione

FERRARA

CENTOFORM S.R.L.

PROPOSTA N. 3189-3066/Q VIA NINO BIXIO, 11
44042 CENTO ()

Area Professionale: 16 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE
Qualifica: 9 - OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE RAPPORTO DI LAVORO IGIENE E SICUREZZA 24
LE MATERIE PRIME 24
I TAGLI CARNEI 24
MACELLAZIONE E PRIMA LAVORAZIONE CARNI 24
LA PRIMA LAVORAZIONE DELLE CARNI 24
TRASFORMAZIONE DEI TAGLI CARNEI 24
CONTROLLO DELLE ANOMALIE 36
STRUTTURA DEL PRODOTTO CARNEO 24
LE CONFIGURAZIONI DEL PRODOTTO FINITO 36

Sedi di realizzazione

FERRARA
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FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3011/Q VIARIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione

Area Professionale: 17 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ARREDAMENTI BOLOGNA
Quialifica: 7 - OPERATORE DELLE LAVORAZIONI DI TAPPEZZERIA FERRARA
FORLICEENA
Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00 MODENA
Elenco delle Unita formative Ore PARMA
PIACENZ
LA SICUREZZA NEL SETTORE PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ARREDAMENTI 16
| MATERIALI DA TAPPEZZERIA 16
IL TAGLIO DEI MATERIALI DA TAPPEZZERIA 28
L'APPRONTAMENTO DEI MATERIALI PER LA LAVORAZIONE DI IMBOTTITI 20
LE TECNICHE DI INCOLLAGGIO DELL'IMBOTTITURA 20
LE TECNICHE DI RIEMPIMENTO E DI IMBOTTITURA 20
TECNICHE DI GIUNTURA E CUCITURA 24
L'APPLICAZIONE DI ELEMENTI DECORATIVI E DI ACCESSORI 20
IL CONFEZIONAMENTO FINALE DEL PRODOTTO 24
| DISPOSITIVI DI FISSAGGIO E MOVIMENTAZIONE TENDAGGI 20
LE OPERAZIONI DI ALLESTIMENTO DEI TENDAGGI 32

FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3012/Q VIARIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione

Area Professionale: 47 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ORAFA BOLOGNA
Qualifica: 1 - Operatore delle lavorazioni orafe FERRARA
FORLICEENA
Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00 MODENA
N : PARMA
Elenco delle Unita formative Ore PIACENA
LA STORIA DEL GIOIELLO E DELL'OREFICIERIA 16
| MATERIALI PREZIOSI E SEMIPREZIOSI UTILIZZATI NEL SETTORE ORAFO 20
LE OPERAZIONI DI TRATTAMENTO DELLE LEGHE 28
LA SICUREZZA NEL SETTORE PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ORAFA 16
LE OPERAZIONI DI MICROFUSIONE DEL MODELLO IN CERA 40
LA NORMATIVA IN MATERIA DI PRODUZIONE ORAFA 16
L'ASSEMBLAGGIO DELLE COMPONENTI ORAFE 24
LE TECNICHE DI RIFINITURA E PULITURA DEL PRODOTTO ORAFO 24
IL CONTROLLO FINALE DEL PRODOTTO ORAFO 16
LE OPERAZIONI DI LAVORAZIONE DEL MODELLO IN METALLO 40
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FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3013/Q VIA RIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione

Area Professionale: 47 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ORAFA BOLOGNA
Qualifica: 2 - PROGETTISTA ORAFO FERRARA
FORLICEENA
Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00 MODENA
Elenco delle Unita formative Ore PARMA
PIACENZ
LA SICUREZZA NEL SETTORE PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ORAFA 16
LE TENDENZE DELLA MODA E DEGLI STILI NEL SETTORE ORAFO 24
LA STORIA DEL GIOIELLO E DELL'OREFICERIA 16
PRINCIPI DI ESTETICA DEL GIOIELLO 16
LO SVILUPPO DELL'IDEA STILISTICA DEL GIOIELLO 24
TECNICHE DI DISEGNO MANUALE PER IL SETTORE ORAFO 24
I MATERIALI PREZIOSI E SEMIPREZIOSI PER L'OREFICERIA 20
PRINCIPALI TECNOLOGIE E TECNICHE DI LAVORAZIONE ORAFA 20
LA NORMATIVA IN MATERIA DI PRODUZIONE ORAFA 16
LA PROGETTAZIONE TECNICA DEL GIOIELLO 24
LA MODELLAZIONE VIRTUALE DEL GIOIELLO 40

FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3014/Q VIA RIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione

Area Professionale: 49 - EROGAZIONE SERVIZI DI PULIZIA BOLOGNA
Qualifica: 1 - OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI FERRARA
FORLICEENA
Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00 MODENA
N : PARMA
Elenco delle Unita formative Ore PIACENA
LA SICUREZZA NEL SETTORE EROGAZIONE SERVIZI DI PULIZIA 16
LA NORMATIVA IN MATERIA DI IGIENE E PULIZIA DEGLI AMBIENTI 16
LA CONFIGURAZIONE DEL SERVIZIO DI CURA E PULIZIA 32
| PRODOTTI PER L'IGIENE E LA PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI 24
GLI STRUMENTI E | MACCHINARI PER LA PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI 32
LE OPERAZIONI DI PULIZIA E IGIENIZZAZIONE DI SPAZI E AMBIENTI 32
EFFETTUARE TRATTAMENTI DI SUPERFICI PARTICOLARI 16
LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI 20
LE OPERAZIONI DI ALLESTIMENTO DI SPAZI E AMBIENTI 36
REALIZZARE INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DEL CONFORT 16
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FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3015/Q VIA RIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione

Area Professionale: 50 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI LAPIDEI BOLOGNA
Quialifica: 1 - OPERATORE DELLE LAVORAZIONI MATERIALI LAPIDEI FERRARA
FORLICEENA
Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00 MODENA
Elenco delle Unita formative Ore PARMA
PIACENZ
LA SICUREZZA NEL SETTORE PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI LAPIDEI 16
| MATERIALI LAPIDEI 16
LE OPERAZIONI DI APPRONTAMENTO DEI MATERIALI LAPIDEI 28
APPRONTAMENTO MACCHINARI PER IL TAGLIO DEI MATERIALI LAPIDEI 28
LE OPERAZIONI DI TAGLIO DEI MATERIALI LAPIDEI 32
LE OPERAZIONI DI RIFINITURA DEL MATERIALE LAPIDEO 28
| PRODOTTI E | MATERIALI PER IL TRATTAMENTO DEL MATERIALE LAPIDEO 16
TECNICHE DI PREVISIONE E ANALISI DEI DIFETTI DEL PRODOTTO LAPIDEO 20
IL CONTROLLO FINALE DEL PRODOTTO LAPIDEO 28
LE OPERAZIONI DI TRATTAMENTO DEL MATERIALE LAPIDEO 28

FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3030/Q VIARIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione

Area Professionale: 48 - EROGAZIONE SERVIZI DI CURA E GESTIONE DEGLI ANIMALI BOLOGNA
Qualifica: 1 - TECNICO ADDESTRATORE DI CAVALLI FERRARA
FORLICEENA
Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00 MODENA
Elenco delle Unita formative Ore w.@ﬂ,ﬂmﬂm
ANATOMIA, FISIOLOGIA E MORFOLOGIA DEL CAVALLO 16
LE PATOLOGIE E LORO PREVENZIONE NELLA CURA DEL CAVALLO 16
LA SICUREZZA NELL'EROGAZIONE SERVIZI DI CURA E GESTIONE DEGLI ANIMALI 16
PRINCIPI DI NUTRIZIONE ANIMALE 24
LE OPERAZIONI DI ALIMENTAZIONE DEL CAVALLO 28
LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE DELLA STALLA 16
ANALISI DELLE POTENZIALITA DEL CAVALLO 16
LA VESTIZIONE DEL CAVALLO 16
RAPPRESENTAZIONE PRESTAZIONI DEL CAVALLO 24
LE OPERAZIONI DI CURA E MANUTENZIONE DEL CAVALLO 16
TECNICHE DI AVVICINAMENTO E SOCIALIZZAZIONE DEL CAVALLO 16
EFFETTUARE L'ADDESTRAMENTO DEL CAVALLO 36
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3009/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 49 - EROGAZIONE SERVIZI DI PULIZIA
Qualifica: 1 - OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
INDIVIDUAZIONE DELL'CJAMBIENTE SU CUI SVOLGERE IL SERVIZIO PULIZIA 24
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 28
COMPOSIZIONE CHIMICA DEI PRODOTTI 28
CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI PER PULIRE 24
PADRONANZA DEI PRODOTTI 32
APPLICAZIONE DEI PRODOTTI E STRUMENTI PER LA PULIZIA E LO'IGIENE 28
TECNICHE DI RIASSETTO E RIPRISTINO DEGLI SPAZI 32
SICUREZZA NELLO'AMBIENTE DI LAVORO 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3029/Q VIA CAVOLUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 45 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI DI SVILUPPO DELLE PERSONE
Qualifica: 3 - TECNICO NELLA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
ANALISI DEI PROCESSI LAVORATIVI E DEI FABBISOGNI 24
DEFINIZIONE DEI PROFILI E DEI RUOLI PROFESSIONALI 28
RECLUTAMENTO DI RISORSE PROFESSIONALI 28
CRITERI E MODALITA DI RECLUTAMENTO DI RISORSE PROFESSIONALI 24
ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI 32
ELABORAZIONE DEI PERCORSI DI SVILUPPO 28
DEFINIZIONE DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO 28
GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI AZIENDALI 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3034/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 17 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ARREDAMENTI
Quialifica: 7 - OPERATORE DELLE LAVORAZIONI DI TAPPEZZERIA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
RICONOSCIMENTO MATERIALI 24
TECNICHE DI TAGLIO 28
PROPRIETA E CARATTERISTICHE DEI MATERIALI 28
STRUMENTI E TECNICHE DI RIEMPIMENTO 24
TECNICHE DI CUCITURA MANUALE E MECCANICA 32
CONFEZIONAMENTO E MONTATURA DEL PRODOTTO 28
RICONOSCIMENTO DEI DISPOSITIVI E DEI MECCANISMI DEI TENDAGGI 28
APPLICAZIONE TECNICHE PER SUPPORTI E TENDAGGI 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3035/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 19 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI GRAFICI
Qualifica: 7 - OPERATORE GRAFICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROGETTO GRAFICO 24
TECNICHE E CARATTERISTICHE DEL PROGETTO GRAFICO 28
INDIVIDUAZIONE DELLE COMBINAZIONI DI COLORI 28
CRITERI E TECNICHE DI IMPAGINAZIONE 24
CONOSCENZA DI STRUMENTI TECNOLOGICI UTILI PER LE IMMAGINI 32
APPLICAZIONE DI TECNICHE PER MODIFICARE E COMPORRE IMMAGINI 28
FUNZIONALITA E RISPONDENZA DEGLI ELEMENTI GRAFICI 28
TRASFERIMENTO DEL PRODOTTO SUL SUPPORTO 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3037/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 44 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI/PRODOTTI INFORMATIVI E COMUNICATIVI
Qualifica: 2 - REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
QUADRO DI SVILUPPO DEL PRODOTTO EDITORIALE 24
VALUTAZIONE DELLE POTENZIALITA DEL PRODOTTO 28
PIANIFICAZIONE DELLOINTERVENTO DI EDITING 28
FORMULAZIONE DI SOLUZIONI GRAFICHE 24
ORGANIZZAZIONE DEI CONTENUTI EDITORIALI 32
APPLICAZIONE DI TECNICHE PER MODIFICARE E COMPORRE IMMAGINI 28
COERENZA, COMPLETEZZA E CHIAREZZA DEL PRODOTTO EDITORIALE 28
PROCEDURE E STRUMENTI DI CHIUSURA DEL PRODOTTO EDITORIALE 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3038/Q VIA CAVOLUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 47 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ORAFA
Qualifica: 1 - Operatore delle lavorazioni orafe

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
DEFINIZIONE COMPOSIZIONE DELLA LEGA 24
PARAMETRI DI FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI 28
MODALITA DI LAVORAZIONE DEI METALLI 28
PARAMETRI DI REGOLAZIONE DELLE APPARECCHIATURE 24
MODALITA DI TAGLIO 32
CORRETTEZZE E CONFORMITA DEI MODELLI OTTENUTI 28
TECNICHE DI ASSEMBLAGGIO 28
TECNICHE DI RIFINITURA E PULITURA 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3042/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 47 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ORAFA
Qualifica: 2 - PROGETTISTA ORAFO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
STILI E TENDENZE DEL SISTEMA MODA 24
TENDENZE DI PRODOTTO 28
INPUT STILISTICI E TARGET DI RIFERIMENTO 28
SVILUPPO DELL'CJIDEA STILISTICA 24
MATERIALI CARATTERISTICI DEL GIOIELLO 28
PROGETTAZIONE TECNICA DEL GIOIELLO 32
PARTICOLARI COSTITUTIVI DEL GIOIELLO 32
TECNICHE DI RIFINITURA E PULITURA 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3043/Q VIA CAVOLUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 48 - EROGAZIONE SERVIZI DI CURA E GESTIONE DEGLI ANIMALI
Qualifica: 1 - TECNICO ADDESTRATORE DI CAVALLI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
RICONOSCIMENTO PATOLOGIE PIU COMUNI DEL CAVALLO 24
GESTIONE DELLA STALLA 28
INDIVIDUAZIONE DELLE POTENZIALITA DEL CAVALLO. 28
AZIONI DI ADDESTRAMENTO 24
TECNICHE DI AVVICINAMENTO E MANIPOLAZIONE DEL PULEDRO 28
METODI DI MANIPOLAZIONE DEL CARATTERE 32
DIETA DEL CAVALLO 32
PROGRAMMAZIONE DELLOALIMENTAZIONE 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA




17

9-2-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 27

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3044/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 50 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI LAPIDEI
Quialifica: 1 - OPERATORE DELLE LAVORAZIONI MATERIALI LAPIDEI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
TIPOLOGIE DIFFERENTI DI MATERIALI LAPIDEI 24
TECNICHE DI MOVIMENTAZIONE DELLA LASTRA 28
OPERAZIONI DI TAGLIO DEI MATERIALI 28
CARICO E SCARICO DELLA LASTRA 24
MATERIALI CARATTERISTICI DEL GIOIELLO 28
PROGETTAZIONE TECNICA DEL GIOIELLO 32
PARTICOLARI COSTITUTIVI DEL GIOIELLO 32
TECNICHE DI RIFINITURA E PULITURA 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3047/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 35 - GESTIONE PROCESSI, PROGETTI E STRUTTURE
Qualifica: 4 - TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE AZIENDALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE 28
PROCESSO DI ACQUISIZIONE DI BENI E DI SERVIZI 28
GESTIONE DEL PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO 24
ANALISI DI MERCATO 32
PIANO DI MARKETING OPERATIVO 28
ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI LAVORATIVI 28
GESTIONE DEL PERSONALE 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3048/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 37 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE DISPOSITIVI MEDICI SU MISURA
Qualifica: 2 - OPERATORE DI DISPOSITIVI ORTOPEDICI SU MISURA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
TECNICHE PROGETTUALI DEL DISPOSITIVO ORTOPEDICO 24
TECNICHE DI REALIZZAZIONE E SVILUPPO DEL PROTOTIPO ORTOPEDICO 28
CARATTERISTICHE DEI MACCHINARI E DEI MATERIALI 28
STRUMENTI E TECNICHE DI TRATTAMENTO DEI MATERIALI 24
CARATTERISTICHE E MECCANISMI DI FUNZIONAMENTO DEI COMPONENTI 28
FUNZIONALITA DELLE COMPONENTI 32
REALIZZAZIONE E MODELLATURA DEL DISPOSITIVO 32
ASSETTO FINALE E RILEVAZIONI DI NON CONFORMITA DEL DISPOSITIVO 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3093/Q VIA CAVOLUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 35 - GESTIONE PROCESSI, PROGETTI E STRUTTURE
Qualifica: 5 - TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DI SERVIZI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
IDENTIFICAZIONE DEI SERVIZI AZIENDALI 24
PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI AZIENDALI 28
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DEI SERVIZI 28
GESTIONE DEI DISSERVIZI E DEI RECLAMI 24
DEFINIZIONE DI MERCATO AZIENDALE DI RIFERIMENTO 28
ELEMENTI DI MARKETING 32
TECNICHE E METODI DI ANALISI DEI BISOGNI DELLA CLIENTELA 32
SODDISFAZIONE DELLA CLIENTELA IN UNOOTTICA DI FIDELIZZAZIONE 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3094/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 35 - GESTIONE PROCESSI, PROGETTI E STRUTTURE
Qualifica: 6 - TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DI PROGETTI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
ANALISI DEL CONTESTO DI RIFERIMENTO 24
FONTI DI FINANZIAMENTO 28
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DEI SERVIZI 28
PROGETTAZIONE DEL PROGETTO 24
STRUTTURAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO 32
TECNICHE DI COMUNICAZIONE E GESTIONE DELLE RELAZIONI 28
ATTIVITA DI MONITORAGGIO DEL PROGETTO 28
GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-3052/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 6 - TECNICO COMMERCIALE - MARKETING

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
LA DOMANDA DI MERCATO E IL SISTEMA DI OFFERTA 24
FEEDBACK E AZIONI DI ACQUISIZIONE DI MERCATO 24
LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE E LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 24
LE CARATTERISTICHE DEL PRODOTTO 24
LO'ANDAMENTO DEL MERCATO 36
I PIANI DI CONSOLIDAMENTO E I NUOVI MERCATI 24
IL PIANO OPERATIVO DI VENDITA 36
LA GESTIONE ORGANIZZATIVA DEL PERSONALE 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-3053/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 43 - PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE EDILE
Qualifica: 4 - OPERATORE EDILE ALLE INFRASTRUTTURE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
CONOSCERE IL CANTIERE 24
GLI STRUMENTI DI LAVORO 24
IL PROGETTO TECNICO E IL TRACCIAMENTO DELLCOPERA EDILE 24
LA POSA IN OPERA 24
IL TERRENO E I TEMPI DI LAVORAZIONE 36
LOUTILIZZO DELLE MACCHINE OPERATRICI 24
LA SICUREZZA SUL CANTIERE 36
LA QUALITAO DEGLI STRUMENTI IN RELAZIONE ALLA SICUREZZA 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-3054/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 43 - PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE EDILE
Qualifica: 5 - TECNICO DI CANTIERE EDILE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
IL PROGETTO TECNICO E IL BUDGET 24
I MATERIALI, IL RILIEVO E IL TRACCIAMENTO 24
LA PREDISPOSIZIONE DELL'CJATTIVITAO DI CANTIERE 24
LE FORNITURE E I PIANI DI LAVORO 24
IL BUDGET 36
I DATI ECONOMICI 24
LA SICUREZZA SUL CANTIERE 36
LA SICUREZZA DEI SUBAPPALTATORI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-3056/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 43 - PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE EDILE
Qualifica: 2 - DISEGNATORE EDILE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
L'OIDEA PROGETTUALE 24
I MATERIALI 24
GEOMETRIA E PROGETTAZIONE 24
I DISEGNI INFORMATIZZATI 24
GESTIRE IL DISEGNO 36
RAPPRESENTAZIONE REALE E VIRTUALE 24
LA RELAZIONE CON LA REALIZZAZIONE 36
LE NORME DI SICUREZZA E I DOCUMENTI TECNICI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-3058/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 43 - PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE EDILE
Qualifica: 6 - TECNICO ESPERTO NELLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DI INTERVENTI STRUTTURALI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
LA COMPRENSIONE E LA FATTIBILITAO DEL PROGETTO ARCHITETTONICO 24
LA PREFIGURAZIONE DELLOINTERVENTO ARCHITETONICO 24
LOINTERPRETAZIONE DEL PROGETTO E LA SUA RAPPRESENTAZIONE 24
LA FUNZIONALITAO DEL PROGETTO E LE SUE COMPONENTI ESSENZIALI 24
IL PIANO DI LAVORO DI INTERVENTO STRUTTURALE 36
LA FASE REALIZZATIVA 24
LO STATO STRUTTURALE E IL COLLAUDO 36
LA QUALITAO E I RELATIVI DOCUMENTI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-3059/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 8 - LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E SPEDIZIONE
Qualifica: 5 - TECNICO DELLA LOGISTICA INDUSTRIALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
LA CATENA LOGISTICA E I FLUSSI DEL CICLO LOGISTICO 24
IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 24
IL MAGAZZINO IN FUNZIONE 24
LA GESTIONE DELLA LOGISTICA INVERSA 24
LE CONSEGNE E I VETTORI DI TRASPORTO 36
LA PREPARAZIONE ALLA DISTRIBUZIONE 24
I FLUSSI INFORMATIVI DEL MAGAZZINO 36
I LIVELLI DELLA MERCE IN MAGAZZINO 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-3060/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 8 - LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E SPEDIZIONE
Qualifica: 6 - TECNICO DI SPEDIZIONE, TRASPORTO E LOGISTICA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
LA GESTIONE DI QUALITAO 24
I PIANI DI CARICO E LA FORMULAZIONE DEI PREVENTIVI 24
I DOCUMENTI DI TRASPORTO E DI SPEDIZIONE 24
LA DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO E LE FORMALITAO DOGANALI 24
GLI OBBLIGHI FISCALI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 36
IL CREDITO DOCUMENTARIO E I RAPPORTI CON GLI ISTITUTI DI CREDITO 24
LO STOCCAGGIO E LA SPEDIZIONE 36
LO STATO DELLE MERCI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PROPOSTA N. 8375-3072/Q

ADHR FORMAZIONE SRL
VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 45 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI DI SVILUPPO DELLE PERSONE
Quialifica: 1 - GESTORE DI PROCESSI DI APPRENDIMENTO

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
PROGETTAZIONE FORMATIVA 38
DAL PROGETTO AL PERCORSO FORMATIVO 28
STRUMENTI DI VALUTAZIONE 30
PATTO FORMATIVO 28
VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO 26
GESTIONE DINAMICHE DI GRUPPO ALL'INTERNO DELL'AULA 24
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
GESTIONE DELL'AULA 26

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PROPOSTA N. 8375-3074/Q

ADHR FORMAZIONE SRL
VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 45 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI DI SVILUPPO DELLE PERSONE
Qualifica: 3 - TECNICO NELLA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
ANALISI DEL FABBISOGNO LAVORATIVO 34
RECLUTAMENTO RISORSE UMANE 34
ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI 24
VALUTAZIONE RISORSE PROFESSIONALE 26
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 28
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE 26
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE 24
DEFINIZIONE DEL PROFILO 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3075/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA
Qualifica: 5 - TECNICO CONTABILE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ATTIVITA' AMMINISTRATIVO CONTABILE 32
CONTRATTUALISTICA 32
NORMATIVA FISCALE E PREVIDENZIALE 26
IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO 22
ELABORAZIONE E REDAZIONE DEL BILANCIO 34
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
IL COSTO DEL PERSONALE 22
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
DEFINIZIONE CONTABILITA' GENERALE E CONTABILITA' COMPUTERIZZATA 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3076/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 5 - OPERATORE DEL PUNTO VENDITA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
INDIVIDUAZIONE E MOVIMENTAZIONE MERCI 28
LAYOUT ESPOSITIVO 28
TECNOLOGIA DI MACCHINARI ED ATTREZZATURE IN AREA DI VENDITA 36
TECNICHE DI VENDITA 28
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
CARATTERISTICHE DELLE MERCI 28
GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLA VENDITA 28
MODALITA' DI PAGAMENTO 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3077/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA
Qualifica: 6 - OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
PROTOCOLLO E ARCHIVIAZIONE DATI 38
INFORMATICA 28
COMUNICAZIONE IN LINGUA INGLESE 30
REGISTRAZIONE DOCUMENTI CONTABILI 30
CONTABILITA" GENERALE E ANALITICA 22
TIME MANAGEMENT 30
ORGANIZZAZIONE DI EVENTI: ASPETTI ECONOMICI E PROCEDURALI 22

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3078/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 39 - EROGAZIONE SERVIZI ESTETICI
Qualifica: 3 - OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE 24
SCELTA DELLE ATTREZZATURE E DEGLI STRUMENTI PIU" ADEGUATI 30
ASSISTENZA E ACCOGLIENZA DEL CLIENTE 28
ACCOMPAGNARE IL CLIENTE NELLE SCELTE MIGLIORI 22
IDENTIFICARE E CONOSCERE | PRODOTTI DA UTILIZZARE 26
UTILIZZO ADEGUATO DEI PRODOTTI 28
PRINCIPALI ANOMALIE DELLA PELLE, DEL CAPELLO E DELLA CUTE 28
TRATTAMENTI ESTETICI ED ACCONCIATURE 38

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3079/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 44 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI/PRODOTTI INFORMATIVI E COMUNICATIVI
Quialifica: 1 - TECNICO DELLA COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
DEFINIZIONE E ANALISI DEI FABBISOGNI COMUNICATIVI 30
ELABORARE UN PIANO DI COMUNICAZIONE 34
VALUTAZIONE PIANO DI COMUNICAZIONE 30
PREDISPOSIZIONE E REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI COMUNICAZIONE 40
COSTRUZIONE DI UN TESTO 36
PRODUZIONE DI TESTI AUDIOVISIVI 30

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3080/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 8 - LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E SPEDIZIONE
Qualifica: 4 - OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
STRUTTURA DEL MAGAZZINO 24
STOCCAGGIO MERCI 30
GESTIONE DELLE SCORTE 28
DOCUMENTAZIONE E PROCEDURE AMMINISTRATIVE 30
PROCEDURE INFORMATICHE NEL MAGAZZINO 26
TECNICHE DI IMBALLAGGIO 28
SPEDIZIONE MERCI 34

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PROPOSTA N. 8375-3082/Q

ADHR FORMAZIONE SRL
VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 45 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI DI SVILUPPO DELLE PERSONE

Qualifica: 2 - ORIENTATORE
Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
BILANCIO DI COMPETENZE 34
RICERCA DELL'INFORMAZIONE 28
SOSTEGNO ALLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO 26
INDIVIDUAZIONE DI ASPIRAZIONI PROFESSIONALI 32
ELABORAZIONE DI UN PERCORSO DI SOSTEGNO 30
SELF COACHING 26
PROBLEM SOLVING 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PROPOSTA N. 8375-3083/Q

ADHR FORMAZIONE SRL
VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 12 - PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI
Qualifica: 10 - TECNICO DEI SERVIZI SALA-BANQUETING

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
PIANIFICAZIONE DI UN EVENTO 34
ORGANIZZAZIONE SPAZI 28
ACCOGLIENZA DEL CLIENTE 30
COSTUMER SATISFACTION 32
ORGANIZZAZIONE DEL FLUSSO 26
GESTIONE DELLE CRITICITA 24
ALLESTIMENTO SALA 26

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3085/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 27 - SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI INFORMATICI
Qualifica: 6 - TECNICO INFORMATICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
CARATTERISTICHE HARDWARE E SOFTWARE DELLE MACCHINE INFORMATICHE 28
MONITORAGGIO DELLA FUNZIONALITA' DELLE MACCHINE 34
GESTIONE GUASTI 28
ASSEMBLARE E INSTALLARE UN PERSONAL COMPUTER 26
PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI E LORO FUNZIONAMENTO 26
PROCEDURE DI INSTALLAZIONE, TESTING E UPGRADE DI SOFTWARE APPLICATIVI 26
SUPPORTO AGLI UTENTI 16
SICUREZZA INFORMATICA 16

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3086/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 8 - TECNICO DELLE VENDITE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
ANALISI DEL CONTESTO COMMERCIALE DI RIFERIMENTO 26
IL PIANO DI LAVORO 28
STRUTTURAZIONE DEL PIANO DI VENDITA 30
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE E VENDITA 26
PRESENTAZIONE ED ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI 28
ANALISI DEI DATI DI VENDITA 32
REVISIONE PROGRAMMAZIONE E PREVISIONI COMMERCIALI 30

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PROPOSTA N. 8375-3087/Q

ADHR FORMAZIONE SRL
VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Quialifica: 13 - OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
ATTREZZATURE DI MONTAGGIO 26
INTERPRETAZIONE DEL DISEGNO MECCANICO 30
TECNICHE DI ASSEMBLAGGIO 32
COLLAUDO 28
CONTROLLO CONFORMITA' 26
TECNICHE DI AGGIUSTAGGIO 28
CONTROLLO QUALITA' 30

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PROPOSTA N. 8375-3088/Q

ADHR FORMAZIONE SRL
VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 26 - SVILUPPO E GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA AZIENDALE
Qualifica: 2 - GESTORE DEL SISTEMA QUALITA" AZIENDALE

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
SISTEMA DI GESTIONE QUALITA' 28
ARCHITETTURA DEL SISTEMA QUALITA' 30
STRUTTURA DOCUMENTALE DELLA QUALITA' 34
MONITORAGGIO QUALITA' E TRATTAMENTO NON CONFORMITA' 40
ORGANIZZAZIONE E DIFFUSIONE DATI 32
ATTIVITA' DI REPORTING 36

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3089/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 11 - DISEGNATORE MECCANICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
PROGETTAZINE IN AREA MECCANICA 30
DISEGNO CAD 2D 30
DISEGNO CAD 3D 30
TRADUZIONE DEL DISEGNO TRIDIMENSIONALE IN UN FORMATO DI SIMULAZIONE 26
TRADUZIONE DELLE NON CONFORMITA' RILEVATE 24
TECNOLOGIA DEI MATERIALI 28
LAVORAZIONI MECCANICHE E PROCESSI DI PRODUZIONE 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3091/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 41 - EROGAZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI
Qualifica: 4 - OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
IL RAPPORTO CON IL CLIENTE 30
STERILIZZAZIONE DI STRUMENTI 30
CONTROLLO MATERIALI 34
PREPARAZIONE DELLA FASE DI ASSISTENZA ALLA POLTRONA 24
IL LAVORO IN EQUPE 26
INFORMATIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' DELLO STUDIO 30
TRATTAMENTO DATI 26

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3092/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 25 - PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI TURISTICI
Quialifica: 6 - OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
CONTESTO TERRITORIALE 30
ELABORAZIONE DEL PRODOTTO 32
INGLESE TECNICO 24
COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON IL CLIENTE 32
COSTUMER SATISFACTION 32
GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI 26
GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 24
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3095/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 6 - TECNICO COMMERCIALE - MARKETING

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
RICERCA E ANALISI DEL MERCATO 36
PERFORMANCE DEL PRODOTTO 28
BRAND IMAGE 22
MERCATO E STRATEGIE DI POSIZIONAMENTO DEL PRODOTTO 26
NUOVI STRUMENTI TECNOLOGICI 28
UTILIZZO DOCUMENTI A SUPPORTO ATTIVITA' DI MARKETING 30
STRATEGIA COMMERCIALE 30

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-3098/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 42 - INSTALLAZIONE COMPONENTI E IMPIANTI ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI
Quialifica: 1 - OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista:
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
IL DISEGNO ELETTRICO 26
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI CIVILI 30
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI INDUSTRIALI 32
TECNICHE DI COLLAUDO 28
VERIFICA E CONFORMITA' DEGLI IMPIANTI ELLETRICI 30
MALFUNZIONAMENTO DI IMPIANTI ELETTRICI 26
NORME ANTINFORTUNISTICA 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2878/T VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Titolo Proposta: INGLESE LIVELLO BASE

Ore totali biennio: 40 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €400,00
Elenco delle Unita formative Ore
INGLESE | 16
INGLESE 11 24

BO

Sedi di realizzazione
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PROPOSTA N. 8375-2883/T

ADHR FORMAZIONE SRL
VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Titolo Proposta: INFORMATICA DI BASE

Ore totali biennio: 40
Elenco delle Unita formative

INFORMATICA |
INFORMATICA 11

Sedi di realizzazione

BO

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €400,00

Ore
16
24
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PROPOSTA N. 116-3116/Q

CERFORM
VIA MATTEOTTI, 82
41049 SASSUOLO ()

Area Professionale: 39 - EROGAZIONE SERVIZI ESTETICI
Quialifica: 3 - OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00

Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
REGOLAZIONE DELLE ATTREZZATURE SULLA BASE DEGLI SPECIFICI TRATTAMENTI 24
ORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI DI LAVORO 24
ACCOGLIENZA E ASSISTENZA AL CLIENTE 24
ACQUISIZIONE ED ANALSI DATI DEL CLIENTE 24
ACQUISIZIONE ED ELABORAZIONE INFORMAZIONI SUI PRODOTTI COSMETICI 36
PREDISPOSIZIONE DI TRATTAMENTI PRELIMINARI 24
ANALISI DELLE PRINCIPALI ANOMALIE RELATIVE A PELLE, CAPELLO E CUTE 36
DEFINIZIONE DEI TRATTAMENTI ESTETICI ED ACCONCIATURA 24

Sedi di realizzazione

MODENA

PROPOSTA N. 116-3117/Q

CERFORM
VIA MATTEOTTI, 82
41049 SASSUOLO ()

Area Professionale: 16 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE
Qualifica: 9 - OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI

Ore totali biennio: 240
Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00

Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
CONSERVAZIONE DEI TAGLI E SEMILAVORATI CARNEI 24
| TAGLI E SEMILAVORATI CARNEI 24
MACELLAZIONE DELL'ANIMALE 24
SEZIONATURA E TAGLIO DELL'ANIMALE 24
LAVORAZIONI PER LA TRASFORMAZIONE DEI TAGLI CARNEI 36
TIPOLOGIE DI LAVORAZIONE DEI TAGLI CARNEI 24
ELABORAZIONE DI SEMILAVORATI CARNEI 36
PREDISPOSIZIONE DELLE LAVORAZIONI 24

Sedi di realizzazione

MODENA
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CERFORM

PROPOSTA N. 116-3118/Q VIA MATTEOTTI, 82
41049 SASSUOLO ()

Area Professionale: 43 - PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE EDILE
Qualifica: 2 - DISEGNATORE EDILE

Sedi di realizzazione

MODENA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00
Elenco delle Unita formative Ore
1 ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
COMPRENSIONE DELLCIOPERA EDILE 24
RILEVAZIONE GRAFICA E STRUMENTALE DELLOOOPERA EDILE 24
OPERAZIONI DI RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DELLCIOPERA EDILE 36
MONITORAGGIO DELLE RAPPRESENTAZIONI GRAFICHE 24
TECNICHE DI PROTOTIPIZZAZIONE VIRTUALE E SIMULAZIONE TRIDIMENSIONALE 24
FINITURA/MODELLIZZAZIONE DEL PROTOTIPO DI SIMULAZIONE MULTIMEDIALE 24
ELABORAZIONE DELLE CARATTERISTICHE COSTRUTTIVE E PROGETTUALI 36
MONITORAGGIO DELLE SOLUZIONI TECNICO COSTRUTTIVE DELLOOPERA EDILE 24

FUTURA S.P.A.
PROPOSTA N. 516-3106/Q VIA BOLOGNA, 96/E
40017 SAN GIOVANNI IN PERSICETO ()

Area Professionale: 39 - EROGAZIONE SERVIZI ESTETICI
Qualifica: 1 - ACCONCIATORE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LAVORARE IN UN'ORGANIZZAZIONE - IGIENE E SICUREZZA DI SETTORE 24
ANALISI DELLA CUTE E DELLA STRUTTURA DEL CAPELLO/BARBA 24
DEFINIZIONE E APPLICAZIONE DEGLI INTERVENTI DA REALIZZARE 16
ANALIST PRELIMINARI IN FUNZIONE DEL TAGLIO DI CAPELLI E DELLA BARBA 20
IL TAGLIO DEI CAPELLI E DELLA BARBA 36
LA MORFOLOGIA DEL CAPELLO 24
IL TRATTAMENTO DEL CAPELLO 36
LA REALIZZAZIONE DELLA MESSA IN PIEGA 20
LA REALIZZAZIONE DI ACCONCIATURE 24
ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE 16

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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FUTURA S.P.A.

PROPOSTA N. 516-3109/Q VIA BOLOGNA, 96/E
40017 SAN GIOVANNI IN PERSICETO ()

Area Professionale: 4 - AUTORIPARAZIONE
Qualifica: 4 - OPERATORE DELL'’AUTORIPARAZIONE

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LAVORARE IN UN'ORGANIZZAZIONE - IGIENE E SICUREZZA DI SETTORE 24
ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE 16
DIAGNOSTICA DEL GUASTO SULLA BASE DELLE INFORMAZIONE RICEVUTE 24
CONSEGNA DEL VEICOLO E ILLUSTRAZIONE DEGLI INTERVENTI EFFETTUATI 16
INTERPRETAZIONE DATI E SCHEDE TECNICHE IN ESITO AL CHECK UP SULLOJAUTO 28
IDENTIFICAZIONE GUASTI DI UN AUTOVEICOLO VALUTANDO LOENTITA DEL DANNO 28
CONTROLLO STANDARD DELL'AUTOVEICOLO USURA/FUNZIONAMENTO DEI COMPONENTI 20
INTERVENTI DI ROUTINE E SOSTITUZIONE DELLE COMPONENTI USURATE 24
RIPARAZIONE E SOSTITUZIONE DEL PARTICOLARE DIFETTOSO O GUASTO 40
CONTROLLO OC>C._.> ATTRAVERSO LINEA DI CONTROLLO TECNICA PER COLLAUDO 20

FUTURA S.P.A.
PROPOSTA N. 516-3110/Q VIA BOLOGNA, 96/E

40017 SAN GIOVANNI IN PERSICETO ()

Area Professionale: 43 - PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE EDILE
Qualifica: 3 - OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LAVORARE IN UN'ORGANIZZAZIONE - IGIENE E SICUREZZA DI SETTORE 24
ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE 16
ALLESTIMENTO DI UN CANTIERE EDILE 24
I MATERIALI PER LOALLESTIMENTO E GLI STRUMENTI INDIVIDUALI DI LAVORO 16
LETTURA DEL DISEGNO TECNICO 20
REALIZZAZIONE DEI PRINCIPALI LAVORI IN MURATURA 36
POSA IN OPERA DI UN INTONACO INTERNO 40
GLI ISOLANTI 20
IL CONTROLLO DEGLI STRUMENTI E DELLE ATTREZZATURE 20
LA SICUREZZA, MISURE E PROCEDURE PER LA PREVENZIONE 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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FUTURA S.P.A.

PROPOSTA N. 516-3111/Q V1A BOLOGNA, 96/E
40017 SAN GIOVANNI IN PERSICETO ()

Area Professionale: 12 - PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI

Quialifica: 9 - OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Elenco delle Unita formative

LAVORARE IN UN'ORGANIZZAZIONE - IGIENE E SICUREZZA DI SETTORE
ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE
ALLESTIMENTO SPAZIO RISTORATIVO E MISE-EN PLACE DI TAVOLI E BANCHETTI
NORME IGIENICO SANITARIE PER LA GESTIONE DEI PRODOTTI ALIMENTARI
TECNICHE DI COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON IL CLIENTE

PRINCIPI DI ENOGASTRONOMIA

IL PROCESSO DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO: FASI, RUOLI E MODALITA
TECNICHE DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE

TECNICHE DI SERVIZIO DIFFERENZIATO

TECNICHE DI DEGUSTAZIONE E CARATTERISTICHE MERCEOLOGICHE DEI VINI
PRINCIPALI TECNICHE DI SERVIZIO E MESCITA DEI VINI

Ore

24
16
16
20
20
16
24
28
26
26
24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

FUTURA S.P.A.

PROPOSTA N. 516-3112/Q V1A BOLOGNA, 96/E
40017 SAN GIOVANNI IN PERSICETO ()

Area Professionale: 22 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE TESSILE ED ABBIGLIAMENTO — CONFEZIONE E MAGLIERIA

Quialifica: 10 - OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Elenco delle Unita formative

LAVORARE IN UN'ORGANIZZAZIONE - IGIENE E SICUREZZA DI SETTORE
ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE

LE MACCHINE DELLA CONFEZIONE: TIPOLOGIE E LORO MANUTENZIONE
IL MONTAGGIO E LA REGOLAZIONE DELLE APPARECCHIATURE

| MATERIALI, | PRODOTTI E LORO CARATTERISTICHE

LE OPERAZIONI DI TAGLIO DEI MATERIALI TESSILI

LE COMPONENTI DI UN CAPO DI ABBIGLIAMENTO

MACCHINE E METODI PER LA STIRATURA

LA CONFEZIONE DEL CAPO

Ore

24
16
24
16
30
30
40
36
24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PROPOSTA N. 3194-3104/Q VIARIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Area Professionale: 19 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI GRAFICI
Qualifica: 7 - OPERATORE GRAFICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LA SICUREZZA NEL SETTORE PROGETTAZIONE E PRODUZIONE GRAFICA 16
LE OPERAZIONI DI RAPPRESENTAZIONE DEL PRODOTTO GRAFICO 32
ELABORAZIONE E TRATTAMENTO DELLE COMPONENTI TESTUALI 28
TECNICHE E APPLICATIVI PER L'IMPAGINAZIONE 28
ELEMENTI DI COLORIMETRIA PER L'OPERATORE GRAFICO 16
ACQUISIZIONE DI IMMAGINI E MATERIALI PER LA GRAFICA 20
GLI APPLICATIVI PER LA GRAFICA VETTORIALE 30
ELABORAZIONE E TRATTAMENTO DI IMMAGINI, FOTOGRAFIE DIGITALI E VIDEO 30
LE OPERAZIONI DI CONTROLLO DEL PRODOTTO GRAFICO 20
ADATTAMENTO E TRASFERIMENTO DEL PRODOTTO SU SUPPORTO 20

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3107/Q VIARIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Area Professionale: 19 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI GRAFICI
Qualifica: 8 - OPERATORE DI STAMPA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LE TIPOLOGIE DEI SUPPORTI DI STAMPA 24
REALIZZARE PROVE A COLORI 32
LE OPERAZIONI DI CONFIGURAZIONE DEL SISTEMA DI STAMPA 20
PREPARARE LA SOLUZIONE DI BAGNATURA E COMPORRE GLI INCHIOSTRI 20
LE OPERAZIONI DI ADATTAMENTO DELLA TIRATURA 24
LE ATTIVITA DI CONTROLLO QUALITA DEGLI STAMPATI 20
LA SICUREZZA NEL SETTORE PROGETTAZIONE E PRODUZIONE GRAFICA 16
LE OPERAZIONI DI IMPOSTAZIONE DELLO STAMPATO 20
TECNICHE DI IMPAGINAZIONE DELLO STAMPATO 20
ELABORARE IMMAGINI E TESTI 24
TECNICHE DI ALLESTIMENTO E LEGATORIA DEGLI STAMPATI 20

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
FERRARA
FORLICEENA
MODENA
PARMA
PIACENZA
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FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3121/Q VIARIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione
Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA BOLOGNA
Qualifica: 12 - OPERATORE MECCANICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
| MATERIALI PER LA MECCANICA 16
IL DISEGNO TECNICO PER LA MECCANICA 16
INTERPRETARE LA SCHEDA TECNICA DEL PRODOTTO DA REALIZZARE 16
LE OPERAZIONI DI APPRONTAMENTO DEI MACCHINARI E DELLE ATTREZZATURE 28
LE OPERAZIONI DI LAVORAZIONE DEI PEZZI IN AREA MECCANICA 28
| PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA E DI CONTROLLO 28
OPERARE IN QUALITA NELL'OFFICINA MECCANICA 24
ESEGUIRE IL CONTROLLO QUALITA DEL PRODOTTO FINITO 28
LA SICUREZZA NEL PROCESSO PRODUTTIVO 16
LE OPERAZIONI DI GESTIONE DELL'AREA DI LAVORO 40

FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3122/Q VIARIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione
Area Professionale: 41 - EROGAZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI BOLOGNA
Qualifica: 6 - OPERATORE TERMALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LA GESTIONE DELL'ACCOGLIENZA E DELLA RELAZIONE CON IL CLIENTE/PAZIENTE 24
ELEMENTI DI PRIMO SOCCORSO 20
ASSISTERE IL CLIENTE/PAZIENTE NELL'EROGAZIONE DEL TRATTAMENTO 20
LA SICUREZZA NEL SETTORE EROGAZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI 16
APPRONTAMENTO SPAZI E STRUMENTAZIONI PER IL TRATTAMENTO 40
LA GESTIONE DELLA CARTELLA DEL CLIENTE/PAZIENTE 20
PRINCIPI DI ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO 24
LE OPERAZIONI DI TRATTAMENTO E CURA DELLA PERSONA 36
LE OPERAZIONI DI COMPOSIZIONE DEI MEZZI DI CURA 40
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FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

PROPOSTA N. 3194-3123/Q VIA RIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione
Area Professionale: 15 - PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL VERDE BOLOGNA
Qualifica: 4 - GIARDINIERE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
DISEGNO ARCHITETTONICO E MONUMENTALE DEL VERDE E DEI GIARDINI 32
LAVORARE IN QUALITA NEL SETTORE PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL VERDE 16
LAVORARE IN SICUREZZA NEL SETTORE PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL VERDE 16
LE OPERAZIONI DI ALLESTIMENTO DELLE AREE VERDI 40
GESTIRE LA RELAZIONE CON I CLIENTI E I FORNITORI 24
LE OPERAZIONI DI TRATTAMENTO DEL TERRENO 32
LE ATTREZZATURE E I MACCHINARI PER LA LAVORAZIONE DEL TERRENO 24
COLLABORARE ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'IMPRESA 16
LE OPERAZIONI DI PIANTAGIONE E CURA DELLE PIANTE 40

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3125/Q VIA CAVOLUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Sedi di realizzazione
Area Professionale: 42 - INSTALLAZIONE COMPONENTI E IMPIANTI ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI BOLOGNA
Qualifica: 3 - TECNICO NEI SISTEMI DOMOTICI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
CARATTERISTICHE DELLO'AMBIENTE ED ESIGENZE DELLA CLIENTELA 24
SOLUZIONI/IPOTESI TECNICHE 28
PROGETTAZIONE DEL SISTEMA DOMOTICO 28
VALUTAZIONE DELLA FUNZIONALITA DEL SISTEMA DOMOTICO 24
REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DOMOTICO 28
COLLAUDO DEL SISTEMA DOMOTICO 32
MANUTENZIONE DEL SISTEMA DOMOTICO 28
VALUTAZIONE DELLOEFFICIENZA DELLOIMPIANTO 32
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-3126/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 33 - EROGAZIONE INTERVENTI SUBACQUEI
Quialifica: 2 - OPERATORE TECNICO SUBACQUEO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
MATERIALI PER LE LAVORAZIONI SUBACQUEE 28
BASI DI OCEANOGRAFIA E BIOLOGIA MARINA 24
BASI DI FISIOLOGIA SUBACQUEA 24
IMMERSIONI ED EMERSIONI 28
LAVORAZIONI SUBACQUEE 32
ACCERTAMENTI SUBACQUEI 28
PROCEDURE DI IMMERSIONE ED EMERSIONE 28
NORMATIVE RIGUARDANTI LE ATTIVITA SUBACQUEE 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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Regione Emilia-Romagna

Allegato 2)

Elenco proposte formative non validate

presentate dal 16/06/2011 al 23/11/2011

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 237/2006
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PROPOSTA N. 889-3114/Q

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LO SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICA
VIA BASSANELLI, 9-11
40129 BOLOGNA ()

Area Professionale: 45 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI DI SVILUPPO DELLE PERSONE
Qualifica: 3 - TECNICO NELLA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00

Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
ANALISI DEI PROCESSI LAVORATIVI E RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO 24
IDENTIFICARE E DESCRIVERE RUOLI E FUNZIONI 24
MIGLIORAMENTO E RAZIONALIZZAZIONE DEL PERSONALE 28
SELEZIONE E INSERIMENTO DEL PERSONALE 28
IDENTIFICARE OBIETTIVI PROFESSIONALI E DEFINIRE INTERVENTI FORMATIVI 28
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 28
NORMATIVA CONTRATTUALE E CONTRATTAZIONE SINDACALE 28
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE E GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA




44

9-2-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 27

COMUNICATO REDAZIONALE

Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
friale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, & redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce I'accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 & garantita anche presso gli Uffti Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della Regione € inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
E sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.

Firmato digitalmente da CARAVITA LORELLA

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Vasco Errani — Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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