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A)

Riferimenti legislativi e normati vi

R chi amati :

il regolanento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5
luglio 2006, relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione de
regol anento (CE) n. 1784/ 1999;

il regolanmento n. 396/2009 del Parlanmento Europeo e del Consiglio del 6

maggi o 2009 che nodifica il regolanmento n. 1081/2006 relativo al Fondo
soci al e europeo per estendere i tipi di costi anmmissibili a un contributo
del FSE;

il regolanento n. 1083/2006 del Consiglio dell’ 11 luglio 2006, recante le
di sposi zioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
soci al e europeo e sul Fondo di coesione, e che abroga il regolanento (CE) n.
1260/ 1999;

il regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che nodifica il
regol anento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione
per quanto riguarda al cune di sposizioni relative alla gestione finanziaria;

il regolanento n. 539/2010 del parlanmento Europeo e del Consiglio del 16
gi ugno 2010 che nodifica il regolanmento n. 1083/2006 del Consiglio recante
di sposi zioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda la
senplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla
gestione finanziaria,

il regolanento n. 1828/2006 della Comnissione dell’8 dicenbre 2006 che
stabilisce nodalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 de
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del
regolanento (CE) n. 1080/06 del Parlanento europeo e del Consiglio relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale;

il regolanento 846/2009 della Conmissione del 1° settenbre 2009, che
nodifica il Reg. n. 1828/2006 che stabilisce nodalita di applicazione del
regolanento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo
di coesione e del regolanmento (CE) n. 1080/06 del Parlanmento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo di svil uppo regionale;

| a deliberazione del CI1.P.E. n. 36 del 15/06/2007 (pubblicata sulla GJ n.
241 del 16/10/2007) concernente “Definizione dei criteri di cofinanzianento
nazionale degli interventi socio strutturali conmunitari per il periodo di
pr ogr anmazi one 2007/ 2013";

| a decisione conunitaria di approvazione del Quadro Strategi co Nazionale n.
C(2007) 3329 del 13/7/2007;

il decreto del Presidente della Repubblica del 3/10/2008 “Regol anento di
esecuzi one del Regolanento (CE) 1083/2006 recante disposizioni generali su



Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo
di Coesione” pubblicato sulla Gazzetta Uficiale n. 294 del 17.12.2008;

R chi amat e anche:

- | a decisione di approvazione C(2007)5327 del 26/10/2007 del “Progranma
Qperativo regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - b, 2
Conpetitivita e Cccupazi one da parte della Comm ssione Europea;

- | a decisione C(2011) 7957 del 10/11/2011 recante nodifica della decisione
C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il Programma Operativo per regionale
per il Fondo Social e Europeo 2007/2013 - Ob. 2 Conpetitivita e CQccupazi one
del |l a Regi one Em |lia-Romagna CCl 20071 T0O52PC002;

- |"atto di Gunta regionale n. 1681 del 12/11/2007 recante “POR FSE Emli a-
Ronmagna obiettivo 2 “Conpetitivita regionale ed occupazione” 2007-2013-
Presa d atto della decisione di approvazione della Conm ssione Europea ed
i ndi vi duazione dell’ Autorita di Gestione e delle relative funzioni e degli
Organism Internedi”;

- | a deliberazione dell’ Assenblea |legislativa della Regione Enilia-Romagna n.
101 dell’01/03/2007 “Programma Operativo regionale per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Gb. 2 Conpetitivita e QCccupazione. (Proposta della
Gunta regionale in data 12/02/2007, n. 159”;

- | a deliberazione dell’ Assenblea legislativa della Regione Enilia-Romagna n.

38 del 29/3/2011 “Linee di programmazione e indirizzi per il sistem
formativo e per il lavoro 2011/2013. (Proposta della Gunta regionale in data
7/ 3/ 2011, n. 296);

Vi st e:

- la L.R n. 12 del 30 giugno 2003, “Norne per |’'uguaglianza delle opportunita
di accesso al sapere, per ognuno e per tutto |'arco della vita, attraverso
il rafforzamento dell’istruzione e della fornmazi one professionale, anche in
integrazione tra loro” ed in particolare |'art. 13 “Finanzianento de
soggetti e delle attivita”;

- la L.R n. 17 del 1~ agosto 2005, “Norne per |a pronpzi one dell’occupazione,
della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro”;

Ri chiamate | e deli berazi oni

- n. 177 del 10/2/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di azione
ed alle regole per |'accreditanento degli or gani sm di f or mazi one
prof essi onal e” e ss.mm;

- n. 936 del 17/5/2004 “Orientamenti, netodologia e struttura per la
defini zione del sistema regionale delle qualifiche” e s.mi.;

- n. 105 dell’ 1/2/2010 “Revisione alle disposizioni in nerito alla
progranmazi one, gestione e controllo delle attivita fornmative e delle
politiche attive del lavoro, di cui alla Deliberazione della Gunta

Regi onal e 11/02/2008 n. 140 e aggi ornanento degli standard formativi di cui
alla Deliberazione della Gunta regionale 14/2/2005, n. 265" e s.mi.;



- n. 1134 del 27/7/2011 “Catal ogo regionale dell’'offerta a qualifica. Criteri
e modalita di selezione dei soggetti attuatori e della relativa offerta
formativa per |’'aggi ornanento del catal ogo”;

- n. 413 del 10/4/2012 “Piano per |'accesso dei giovani al lavoro, la
continuita dei rapporti di lavoro, il sostegno e |la pronozione del fare
inpresa in attuazione del "Patto per la crescita intelligente, sostenibile,
i nclusiva" del 30/11/2011 - approvazione di un piano di intervento e dei

di spositivi di prinm attuazi one”;

- n. 502 del 23/4/2012 “Approvazione dell' Avviso per l|la selezione di soggetti
attuatori e delle relative azioni per |'autoinpiego e |la creazione di
impresa ad accesso individuale da inserire nel catalogo regionale in
attuazi one della DGR n. 413/2012";

- n. 1053 del 23/7/2012 “Aggiornanento, in attuazione delle DGR nn.1134/2011 e
502/ 2012, del catal ogo regionale offerta formativa a qualifica - 5° provv.to
- e della sezione “percorsi di acconpagnanento al fare inpresa”. Contestual e
approvazione in attuazione della DGR n. 413/2012 inviti per la selezione d
soggetti attuatori presenti nel suddetto catalogo che intendono rendere
di sponibile |la propria offerta dei citati percorsi a favore di giovani 18-34
anni nonché a favore di giovani 30-34 anni, tramte voucher.”

Ri chiamate inoltre |la determ nazione n. 12718 del 17/10/2011 “Catal ogo Regional e
del|l " offerta formativa a qualifica. D sposizioni attuative per |’erogazione degl
assegni formativi (voucher) di cui alla DGR n. 1134/2011" della Responsabile de
Servizio Gestione e Controllo delle attivita realizzate nell’anbito delle
Politiche della Fornazione e del Lavoro, della Regione Emlia-Romagna;

B) oiettivi generali

Il “Piano per |'accesso dei giovani al lavoro, la continuita dei rapporti d
| avoro, il sostegno e la pronpzione del fare inpresa” prevede, tra i diversi
strumenti di intervento, azioni a sostegno dell’avvio di attivita autonona
rivolte a giovani nell’accezione conunitaria 18 — 34 anni, che prevedono percorsi
formativi e consulenziali, ad accesso individuale, personalizzabili nella durata,
nelle conpetenze in ingresso e in uscita, nei servizi, erogati dagli enti di
formazi one accreditati.

La deliberazione di Gunta regionale n. 502 del 23/4/2012 ha approvato |'Avviso
per |a selezione di soggetti attuatori e delle relative azioni per |'autoinpiego
e la creazione di inpresa ad accesso individuale da inserire nel catal ogo
regionale e, successivanente, la DGR n. 1053 del 23 luglio 2012 ha validato il
catal ogo regionale dell’  offerta di tali azioni

Le azioni di acconpagnanento volte a supportare tutti i giovani che, per proprie
aspettative e attitudini, investono nell’inprenditorialita conme |leva per
contribuire a costruire nuovi e migliori posti di lavoro e per non disperdere un
patrinmonio costituito da inprese gia esistenti val ori zzando tutte e
professionalita, vocazioni e esperienze prevedono |’erogazione del “Servizio di
sensi bilizzazione, orientanento all inprenditorialita, preanalisi di fattibilita”
ai sogget ti richi edenti senza contributi aggi unti vi e, successi vanment e,

| " erogazione, in generale, di tutte |le seguenti fasi:

1. Affiancanento tecnico / Coaching per la traduzione dell’idea di inpresa in
progetto di fattibilita;



2. Acconpagnanento all’acquisizione delle conpetenze necessarie e servizi
specialistici;

3. Affiancanento alla costruzi one del business plan

4. Acconpagnanmento allo start up d'inpresa.

Una o pilu fasi possono essere escluse solo se |a valutazione dei fabbisogni delle
persone | e evidenzia cone non pertinenti.

La misura fornmativa prevede | accesso individuale ed € finanziata attraverso |lo
strumento dell’ assegno fornmativo a partire dal Catal ogo regionale.

Con il presente invito si richiede |'inpegno dei soggetti accreditati a rendere
disponibili tutte o parte delle loro azioni a sostegno dell’ avvio di attivita
autonoma inserite nel Catalogo Regionale e validati con deliberazione della
G unta regionale n. 1053 del 23/07/2012.

(@) Soggetti ammessi

Possono presentare |'inpegno a rendere disponibile |'offerta i soggetti inseriti
nel Catalogo Regionale, di cui alla DGR n. 1134/2011 validati con deliberazi one
della Gunta regionale n. 1053 del 23/7/2012. Si specifica che, conme previsto
dalla deliberazione della Gunta regionale n. 502/2012, che con |la suddetta

di chiarazione d'inpegno il soggetto attuatore si inpegna altresi a rendere
disponibile a titolo gratuito il servizio di sensibilizzazione orientanento
all’inprendito-rialita, preanalisi di fattibilita.

D) Desti nat ari

| potenziali beneficiari degli assegni formativi che potranno pertanto accedere
all’offerta di “Percorsi di acconpagnhanento al fare inpresa” cui al Catalogo
Regi onal e sono gi ovani nell’accezione conunitaria 18 — 34 anni

E) Caratteristiche dei percorsi di acconpagnanento al fare inpresa

Le caratteristiche dei percorsi e le nodalita di assegnazi one ed erogazi one degli
assegni formativi sono quelle prevista dalla deliberazione di Gunta Regionale
502/ 2011 “Approvazione dell'Avviso per la selezione di soggetti attuatori e
delle relative azioni per |'autoinpiego e la creazione di inpresa ad accesso
individuale da inserire nel catalogo regionale in attuazione della DGR n.
413/ 2012".

In particolare, tenuto conto della nodalita di realizzazione richiesta, i voucher
saranno val orizzati secondo |a tabella che segue:

FASCI A DI DURATA

( ORE) | MPORTO
1 24 38 € 2.000, 00
2 39 56 € 3.500, 00

3 57 82 € 5.000, 00




F) Modalita e termini per |a presentazione dell’'inpegno a rendere disponibili i
percorsi formativi

di or gani sm accreditati che dispongono di offerte di “Per corsi di
acconpagnanmento al fare inpresa” elencati nella DGR n. 1053 del 23 luglio 2012 di
aggi ornanmento del “Catal ogo regionale” dovranno dichiarare il loro inpegno ad
erogare percorsi formativi individuali per qualifica e per sede di svolginento
tramte via telematica all’indirizzo: https://sifer.regione.emlia-romagna.it/
entro e non oltre le ore 13 del giorno 5/9/2012.

Dopo l'invio telematico, la dichiarazione d’inpegno, conpleta degli allegati
previsti, dovra essere stanpata dalla procedura applicativa stessa, firmata dal
Legal e Rappresentante e in regola con la vigente normativa in materia di bollo.

Tal e di chi arazi one d’'inpegno dovra essere spedita a nezzo di racconandata postale
con avviso di ricevinento, (fa fede il tinbro postale) a:

Regione Emlia-Romagna - Servizio Progranmazione, Valutazione e Interventi
regionali nell'anbito delle politiche della fornmazione e del lavoro — Viale Al do
Moro 38 — 40127 Bol ogna

entro il giorno successivo alla presentazione telematica delle Operazioni e
comunque non oltre il giorno successivo alla scadenza prevista.

(€ Ammi ssibilita delle candidature

Le candi dature sono anmissibili se:
Inviata entro i termni previsti al punto precedente;
Presentate dai soggetti accreditati e presenti nel Catal ogo Regi onal e;
Conpi l ate nell’ apposita nodulistica on |ine;
Conmpl ete delle informazioni e della docunentazione richiesta.

H) Tenmpi ed esiti della validazione

L'offerta formativa contenuta nelle candidature amrissibili sara validate entro
15 giorni dalla data di presentazione ad eccezione dei percorsi afferenti ai
profili regolanentati di cui al precedente punto E

L'’ offerta formativa, costituita dall’insienme delle candidature validate, sara
resa di sponi bil e all’indirizzo: https://sifer.regione.enilia-

romagna. it/ catal ogo_voucher/ cat al ogo/
1) I ndi cazi one del foro conpetente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale Foro
conpetente quell o di Bol ognha.

J) I ndi cazi one del responsabile del procedinento ai sensi della | egge 241/1990
e s.mi.

La Responsabile del procedinento ai sensi delle L. 241/90 é |la Dott.ssa Francesca
Bergam ni - Responsabile Servizio “Programmazione, valutazione e interventi
regionali nell”anbito delle politiche della formazione e del |avoro”.



~

Per informazioni é possibile contattare il Servizio Programmazi one e val utazione
e interventi regionali nell’anmbito delle politiche della fornazione e del lavoro
i nviando una e-mail all’indirizzo Progval @egione.emlia-romagna.it.

K) Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui |’ Aministrazione venga in possesso in occasione
del | " espl etanento del presente procedinento verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. La relativa

Y

“Informativa” é parte integrante del presente atto.
| NFORMATI VA per il trattanento dei dati personali
1. Prenessa

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione de
dati personali” (di seguito denom nato “Codice”), la Regione Enmlia-Romagna in
gqualita di “Titolare” del trattanento, & tenuta a fornirle informazioni in nmerito
all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per |lo svolginmento di funzioni istituzionali da
parte della Regione Emlia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non econom co
non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da |ei
stesso forniti, in qualita di interessato, al nonento della presentazione alla
Regi one Enilia-Ronagna, della propria candidatura e offerta formativa.

3. Finalita del trattanento

| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai Soggetti che intendono presentare la propria
candi datura e offerta formativa;

b) realizzare attivita di istruttoria e validazione sulle candi dature pervenute;
c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle nornmative vigenti
in materia;

d) i nviare comruni cazi oni agl i i nt eressati da parte dell’ Anmi nistrazione
Regi onal €;

e) pubblicazione degli esiti sul sito http://formazionel avoro.regione.emlia-
romagna.it;

d) realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degl

utenti sui servizi offerti o richiesti.

Per garantire |'efficienza del servizio, la informanop inoltre che i dati
potrebbero essere utilizzati per effettuare prove tecniche e di verifica.

4. NMbdalita di trattanmento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattanento dei dati personali avviene
medi ante strunenti rmanuali, informatici e telematici con |ogiche strettanente
correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in nodo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi

Adenmpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in
f orma anoni nma.



5. Facoltativita del conferinmento dei dati

Il conferinmento dei dati é& facoltativo, nma in nancanza non sara possibile
adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanmente dagli operatori
della Direzione Generale Cultura Fornazione e Lavoro della Regione Enilia-Ronmagna

i ndividuati quali Incaricati del trattanento.

Escl usivanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita de
trattanmento), possono venire a conoscenza dei dati personali societa terze
fornitrici di servizi per la Regione Enlia-Romagna previa designazione in
gqualita di Responsabili del trattanmento e garantendo il nedesinmb livello d
protezione. | dati personali potranno altresi essere oggetto di conuni cazi one agl
operatori delle Ammnistrazioni provinciali della Regione Emlia-Ronagna e

diffusione in forza di una nornma di Legge o di Regolanento che |o preveda
espressanent e.

7. Diritti dell'Interessato

La informano, infine, che |la normativa in materia di protezione dei dati
personali conferisce agli Interessati |la possibilita di esercitare specifici
diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere |la conferma dell’ esistenza o neno di dati
personali che |o riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comuni cazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere |’indicazi one:

- dell’origine dei dati personali;
- delle finalita e nodalita del trattanento;

- della logica applicata in caso di trattamento effettuato con |'ausilio d
strunenti elettronici;

- degli estrem identificativi del titol are, dei responsabi l i e de
rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, coma 2;

- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono
essere conunicati o <che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

- |’ aggi or nanent o, | a rettificazione oVvVer o, guando Vi ha i nt er esse,
| "integrazione dei dati;

- la cancellazione, la trasfornmazione in forma anonima o il blocco dei dati
trattati in violazione di |egge, conpresi quelli di cui non é& necessaria |la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o

successi vanente trattati;

- |’ attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro
ai quali i dati sono stati conunicati o diffusi, eccettuato il caso in cu
tale adenpinmento si rivela inpossibile o conporta un inpiego di nezzi
mani f est anent e sproporzionato rispetto al diritto tutel ato.



4., L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

- per notivi legittim al trattanmento dei dati personali che |o riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

- al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il conpinmento di ricerche

di nercato o di comuni cazi one conmerci al e.
8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa é
| a Regione Enilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento il
Direttore Generale della Direzione Cultura, Formazione e Lavoro. Lo stesso &
responsabil e del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenpi per il riscontro
si invita a presentare le richieste, di cui al precedente paragrafo, alla Regione
Em | i a- Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Up), per iscritto o
recandosi direttanente presso |o sportello Urp. L'"Up é& aperto dal lunedi al

venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Mo n. 52, 40127 Bologna (ltalia):
tel efono 800-662200, fax 051-5275360, e-mail urp@egione.enilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comm 1 e coma 2 posSsSOnNo essere
formul ate anche oral nente.



