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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI
24 GENNAIO 2012, N. 656

Rettifica delle graduatorie regionali di Settore della Medici-
na generale valevoli per I’anno 2012

IL RESPONSABILE

Vista la propria determinazione n. 16649 del 21 dicembre
2011 con la quale sono state approvate le graduatorie regionali di
settore della Medicina generale, valevoli per I’anno 2012, pubbli-
cate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 2
del 3 gennaio 2012, in attuazione di quanto previsto dagli artt. 15
e 16 dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rap-
porti con i medici di medicina generale del 23 marzo 2005 e s.m.i.;

Accertato che, per errore, a Paris Francesco non ¢ stato attri-
buito il punteggio relativo al possesso del diploma di formazione
specifica in medicina generale conseguito in data 14/12/2010, a
Nori Valerio, Bulgarelli Chiara e Mannino Maria Catena non ¢
stato attribuito il punteggio relativo a periodi di servizio, a Manne-
schi Valdimaro ¢ stato valutato un periodo di attivita di assistenza
primaria non dovuto (24/05/2010 - 31/12/2010) e che Mantovan
Silvia e Rega Maria non sono state inserite nelle graduatorie di
settore richieste;

Ritenuto, pertanto, di procedere alle rettifiche delle gradua-
torie regionali di settore della medicina generale, valevoli per
I’anno 2012, come di seguito indicato:

Paris Francesco

- assistenza primaria: punti 32,90 - posizione 258;

- continuita assistenziale: punti 32,90 - posizione 140;
Nori Valerio

- continuita assistenziale: punti 62,10 - posizione 19;

- emergenza sanitaria: punti 62,10 - posizione 12;

- medicina dei servizi: punti 62,10 - posizione 29;
Bulgarelli Chiara

- continuita assistenziale: punti 12,15 - posizione 523;

- emergenza sanitaria: punti 12,15 - posizione 349;

- medicina dei servizi: punti 12,15 - posizione 652;
Mannino Maria Catena

- assistenza primaria: punti 28,05 - posizione 365;

- medicina dei servizi: punti 28,05 - posizione 285;
Manneschi Valdimaro

-assistenza primaria: punti 51,20 - posizione 47;

-continuita assistenziale: punti 51,20 - posizione 46;

Mantovan Silvia (nuovo inserimento)

- assistenza primaria: punti 7,60 - posizione 1227,

- continuita assistenziale: punti 7,60 - posizione 795;
Rega Maria (nuovo inserimento)

- assistenza primaria: punti 15,65 - posizione 779;

- continuita assistenziale: punti 15,65 - posizione 421;

- medicina dei servizi: punti 15,65 - posizione 558;

Attestata la regolarita amministrativa
determina:

a) di rettificare le graduatorie regionali di settore della Me-
dicina generale valevoli per ’anno 2012, di cui alla propria
determinazione n. 16649 del 21 dicembre 2011 e pubblicate nel
Bollettino Ufficiale n. 2 del 3 gennaio 2012, per le motivazioni
esposte in premessa, come di seguito indicato:

Paris Francesco

- assistenza primaria: punti 32,90 - posizione 258;

- continuita assistenziale: punti 32,90 - posizione 140;
Nori Valerio

- continuita assistenziale: punti 62,10 - posizione 19;

- emergenza sanitaria: punti 62,10 - posizione 12;

- medicina dei servizi: punti 62,10 - posizione 29;
Bulgarelli Chiara

- continuita assistenziale: punti 12,15 - posizione 523;

- emergenza sanitaria: punti 12,15 - posizione 349;

- medicina dei servizi: punti 12,15 - posizione 652;
Mannino Maria Catena

- assistenza primaria: punti 28,05 - posizione 365;

- medicina dei servizi: punti 28,05 - posizione 285;
Manneschi Valdimaro

- assistenza primaria: punti 51,20 - posizione 47,

- continuita assistenziale: punti 51,20 - posizione 46;
Mantovan Silvia (nuovo inserimento)

- assistenza primaria: punti 7,60 - posizione 1227,

- continuita assistenziale: punti 7,60 - posizione 795;
Rega Maria (nuovo inserimento)

- assistenza primaria: punti 15,65 - posizione 779;

- continuita assistenziale: punti 15,65 - posizione 421;

- medicina dei servizi: punti 15,65 - posizione 558;

b) di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Brambilla
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI
24 FEBBRAIO 2012, N. 2007

Servizio di assistenza sanitaria turistica - Stagione estiva 2012.
Pubblicazione di avviso incarichi.

IL RESPONSABILE

Premesso che I’ Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina
Generale 23 marzo 2005, e successive modifiche ed integrazio-
ni, all’art. 32 prevede I’istituzione di un servizio di assistenza
sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle localita a for-
te flusso turistico, sulla base di apposite determinazioni assunte
a livello regionale;

Dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del ci-
tato art. 32, le Aziende USL organizzano il servizio avvalendosi
dei medici di medicina generale convenzionati,inseriti nel rela-
tivo ambito territoriale, sia in relazione alle attivita di assistenza
primaria che di continuita assistenziale;

Rilevato che 1’Accordo regionale per la medicina genera-
le, recepito con deliberazione di Giunta Regionale n. 1398 del 9
ottobre 2006, dispone che, in caso di carente disponibilita di me-
dici convenzionati, le Aziende USL possano avvalersi dei medici
che presentando domanda per il conferimento di incarico a se-
guito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un avviso
finalizzato alla predisposizione di graduatorie aziendali di medici
disponibili per I’eventuale conferimento di incarichi nei servizi
di assistenza turistica, come di seguito indicato:

- Azienda U.S.L. di Parma - Distretto di Fidenza (localita ter-
mali di Salsomaggiore e Tabiano);

- Azienda U.S.L. di Modena - Distretto di Vignola (localita
appenniniche ed eventualmente Comune di Serramazzoni nel
Distretto di Pavullo);

- Azienda U.S.L. di Ferrara - Distretto sud-est (/idi comac-
chiesi);

- Azienda U.S.L. di Ravenna - Distretto di Ravenna (/idi ra-
vennati e cervesi),

- Azienda U.S.L. di Cesena (localita marine ed appenniniche);

- Azienda U.S.L. di Rimini (localita marine di Bellaria, Rimi-
ni, Riccione, Misano e Cattolica).

Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello
aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di sostitu-
zione/provvisori di cui all’art. 15, comma 12, norma transitoria
n. 4, norma finale n. 5 del citato ACN e art. 19, comma 11 del-
la Legge 448/01;

Atteso che le indicazioni operative per 1’organizzazione e lo
svolgimento del servizio verranno definite con successivo prov-
vedimento;

Attestata la regolarita amministrativa
determina:

a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa,
alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di
graduatorie aziendali di medici da utilizzare per 1’assistenza sa-
nitaria - stagione estiva 2012 - nelle localita turistiche individuate
dalle Aziende USL.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Brambilla

Allegato 1

Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva 2012

In attuazione di quanto previsto dall’art. 32 dell’Accordo
Collettivo Nazionale per la medicina generale e dall’Accordo Re-
gionale (deliberazione di Giunta Regionale n. 1398 del 9 ottobre
2006), nelle localita a forte affluenza turistica individuate dalle
Aziende USL ¢ attivato il servizio stagionale di assistenza sanita-
ria in favore di turisti italiani e stranieri e persone non residenti.

I medici disponibili allo svolgimento dell’attivita in questio-
ne devono presentare domanda utilizzando il modulo allegato
(allegato A) indicando 1I’iscrizione, o meno, nelle graduatorie re-
gionali di medicina generale per I’Emilia-Romagna valide per
I’anno 2012 - settori di assistenza primaria ¢/o continuita assisten-
ziale - pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - Parte
Terza - n. 2 del 3 gennaio 2012).

Le domande, in bollo , devono essere spedite con raccoman-
data AR (fa fede il timbro postale) o consegnate alle Aziende USL
entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.
Le Aziende USL in cui € organizzata ’assistenza turistica ed al-
le quali vanno inoltrate le domande sono:

- Azienda USL di Parma - Distretto di Fidenza - Dipartimento
Cure Primarie - Ospedale di Vaio-Corpo 0 - Via Don Tinca-
tin. 5 - 43036 Fidenza (PR);

- Azienda USL di Modena - Distretto di Vignola - Via XXV
Aprile n. 164 - 41058 Vignola (MO);

- Azienda USL di Ferrara - Dipartimento Interaziendale Gestio-
nale Amministrazione del Personale - Ufficio Convenzioni
- Via Cassoli n.30 - 44121 Ferrara;

- Azienda USL di Ravenna - Ufficio Convenzioni Mediche -
Largo Portello n.1 - 48018 Faenza,

- Azienda USL di Cesena — Dipartimento Cure Primarie - Cor-
so Cavour n. 180 - 47521 Cesena;

- Azienda USL di Rimini - Ufficio Convenzioni mediche - Via
Coriano n. 38 - 47924 Rimini.

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale,
secondo le procedure previste per gli incarichi di sostituzio-
ne/provvisori di cui all’art. 15,comma 12, norma transitoria n.
4, norma finale n. 5 del citato ACN e art. 19, comma 11 della
Legge 448/01.
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Allegato A

Domanda per il conferimento di incarico nel Servizio di Assistenza sanitaria ai turisti.
Stagione estiva 2012
Marca
da bollo
€ 14,62

Raccomandata A.R.

Azienda USL di

Il sottoscritto Dr. nato a il

residente a prov Via n.__
CAP tel. cell

e-mail

codice fiscale

partita IVA codice ENPAM

CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta
Azienda USL.

A tal fine consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
notorio)

DICHIARA
o diessere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli
Studi di in data con voto / ;
o diessere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di dal

di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate:

o diessere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per I'Emilia-Romagna valida/e per I'anno
2012 (pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte Ill - n. 2 del 3 gennaio 2012) con il
seguente punteggio:

O assistenza primaria: ~ punti
o continuita assistenziale: punti
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o non essere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per I'Emilia-Romagna valida/e per
I'anno 2012 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

o in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito
il a :

o abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994;

o iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale (specificare sede del
corso )

o iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e sede

Il sottoscritto dichiara inoltre:

o di essere o di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo di
attivita e 'ASL)

o di avere o di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo
indicare il tipo di attivita e I'Ente)

o di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.

(*) La sottoscrizione non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un documento di
identita del sottoscrittore.

N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo
che tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalita per le quali sono state acquisiti.

Scadenza: 27 marzo 2012
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE, BILANCIO E ATTIVITA CON-
TRATTUALE DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Procedura selettiva pubblica per la copertura di una posi-
zione della qualifica unica dirigenziale vacante nell’organico
del personale dell’Assemblea legislativa “Area Supporto
al processo legislativo ed amministrativo” (BURERT n. 7
dell’11/1/2012)

Con riferimento all’avviso di selezione pubblicato nel BU-
RERT n. 7 dell’11/1/2012, si informano i soggetti interessati

alla procedura in oggetto che ¢ in corso la fase preliminare di
istruttoria.

Ulteriori comunicazioni in merito allo svolgimento del-
la procedura selettiva prevista dal bando e al termine entro il
quale la stessa dovra concludersi con I’adozione del provvedi-
mento di approvazione della graduatoria finale verranno fornite
mediante pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna Telematico di Parte Terza in uscita nella seconda
quindicina del mese di marzo 2012 e sul sito Internet all’indirizzo:
www.regione.emilia-romagna.it - nella sezione “Entra in Regio-
ne: Concorsi e opportunita di lavoro in Regione” e nella sezione
“Assemblea legislativa: Avvisi, bandi e concorsi”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Gloria Guicciardi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di inca-
richi temporanei di Dirigente medico Disciplina: Chirurgia
toracica presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria di
Ferrara

In esecuzione alla determinazione del Dirigente Ammini-
strativo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica
delle risorse umane su delega del Direttore generale n. 117
del 22/2/2012, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta pubbli-
ca selezione per soli titoli, per il conferimento di incarichi
temporanei di:

Dirigente medico - Disciplina: Chirurgia toracica
presso I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al-
la stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’ art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
ra utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per
il conferimento di incarichi temporanei.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati si rivolgano alla Direzione
Giuridica ed Economica delle risorse umane dell’ Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Ferrara con sede in Corso Giovecca
n. 203 - 44121 Ferrara (tel. 0532/236961).

Il bando puo altresi essere consultato all’indirizzo in-
ternet:

www.ospfe.it.

Scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de: ore 12 del 22/3/2012.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per Dirigente medi-
co, Disciplina Chirurgia toracica

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 138 dell’ 8/2/2012, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandita una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei presso I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma a

posti di Dirigente medico - Disciplina: Chirurgia toracica.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs
19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 10/12/1997,
n. 483..

In applicazione dell’art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione alla se-
lezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di
cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:
1) ’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con os-

servanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;
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2) il personale dipendente da pubblica Amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 - 26, comma 1, del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensa-
to dalla visita medica;

c) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive specifica car-
riere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere esclusivamente inoltrata nel modo seguente:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 14 - 43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un
documento di identita personale)

ovvero

- utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi-
cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it con oggetto:

2.

«domanda di “........ »

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa

Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per la presente selezione. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certi-
ficata dalla competente autorita;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR 487/94);

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
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non supportate da documentazione o da dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione in
ottemperanza all’art. 15 Legge 12 novembre 2011, n. 183, tutti i
documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso,
laddove previsti, sono autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente,

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art- 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La sottoscrizione di tale dichiarazione dovra essere spedi-
ta unitamente a fotocopia di documento d’identita personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate - tutta
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate alla
domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le mo-
dalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, ’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero ori-
ginale, o copia legale, o copia autenticata).

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi del
D.Lgs. 8/8/1991, n. 257, al fine dell’attribuzione del punteggio
previsto dal comma 7, art. 27, del DPR n. 483 devono allegare
alla domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

Lattivitda ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indicazio-
ne dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio saranno effettuati da
apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazio-
ne ed esperienza nella disciplina a selezione. La Commissione ¢
assistita da un dipendente amministrativo dell’ Azienda, apparte-
nente alla categoria C o D, con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti
cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del DPR 483/97, sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10;

- titoli accademici e di studio punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

- curriculum formativo e professionale punti 4.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data del colloquio, non
meno di quindici giorni prima della prova orale.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissa-
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ti sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.
Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice,
previo accertamento della sua regolarita, sotto condizione dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla selezione e per ’ammissione all’impiego, sara approva-
ta dal Direttore del Servizio Gestione ¢ Sviluppo del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e rimarra effi-
cace per un termine di trentasei mesi dalla data di approvazione.

Si terra conto, a parita di punteggio, delle disposizioni in
materia di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.
Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, cosi co-
me integrato dall’art. 2 della Legge 191/98, se, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu
candidati conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu
giovane di eta.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere alla stipula del contratto indi-
viduale, invita il concorrente dichiarato vincitore a presentare la
documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e
specifici per ’Tammissione all’impiego.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e ’assunzione in servizio potra esse-
re temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione
alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga.

11 rapporto di lavoro € costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za Medica e Veterinaria.

Stipula del contratto individuale di lavoro

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti, ’Azienda Ospedaliero-Universitaria procedera al conferimento
dell’incarico al vincitore, il quale dovra assumere servizio entro
il termine stabilito dall’ Amministrazione, sotto pena di decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Per quanto concerne le ulteriori modalita d’assunzione in
servizio si richiamano le disposizioni contenute nel vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in

particolare, al DPR n. 483 del 10.12.1997 nonché, per quanto ap-
plicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente avviso, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione ¢ Sviluppo del personale — Ufficio Concor-
si - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14
- Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura
al pubblico: il lunedi dalle ore 9 alle ore 12,30 e il giovedi dalle
ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per Dirigente medi-
co Disciplina Pediatria

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 139 dell’8/2/2012, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandita una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei presso I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma a posti di:

Dirigente medico Disciplina Pediatria.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15 D.Lgs 30/12/1992 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs
19/6/1999 n. 229, D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e al DPR 10/12/1997
n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non € soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

Requisiti di ammissione
Per la presentazione delle domande e I’ammissione alla se-
lezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di
cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:
1) ’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con os-

servanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubblica amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 - 26, comma 1, del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensa-
to dalla visita medica;

¢) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive specifica car-
riere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
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¢) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere esclusivamente inoltrata nel modo seguente:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-
zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 14 - 43126 Parma (con allegata una fotocopia
semplice di un documento di identita personale)

ovvero

- utilizzando una casella personale di posta elettronica certi-
ficata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it

2,

con oggetto: «domanda di “...... ».

Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per la presente selezione. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certi-
ficata dalla competente autorita;

f) i1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni,

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. S DPR 487/94);

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilitd per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione in
ottemperanza all’art. 15 Legge 12 novembre 2011 n. 183, tutti i
documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso,
laddove previsti, sono autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente,

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure
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b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione dovra essere spedi-
ta unitamente a fotocopia di documento d’identita personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate - tutta
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao0.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate alla
domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le mo-
dalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, ’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero ori-
ginale, o copia legale, o copia autenticata).

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi del
D.Lgs. 8/8/1991, n. 257, al fine dell’attribuzione del punteggio
previsto dal comma 7, art. 27, del DPR n. 483 devono allegare
alla domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indicazio-
ne dell’orario settimanale (art. 21 DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio saranno effettuati da
apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazio-
ne ed esperienza nella disciplina a selezione. La Commissione €
assistita da un dipendente amministrativo dell’ Azienda, apparte-
nente alla categoria C o D, con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti
cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del DPR 483/97, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10

2) titoli accademici e di studio: punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data del colloquio, non
meno di quindici giorni prima della prova orale.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissa-
ti sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice,
previo accertamento della sua regolarita, sotto condizione dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla selezione e per ’ammissione all’impiego, sara approva-
ta dal Direttore del Servizio Gestione ¢ Sviluppo del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e rimarra effi-
cace per un termine di trentasei mesi dalla data di approvazione.

Si terra conto, a parita di punteggio, delle disposizioni in
materia di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94 ¢ ss.mm.
Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, cosi co-
me integrato dall’art. 2 della Legge 191/98, se, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu
candidati conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu
giovane di eta.
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Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere alla stipula del contratto indi-
viduale, invita il concorrente dichiarato vincitore a presentare la
documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e
specifici per I’ammissione all’impiego.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra esse-
re temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione
alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga.

11 rapporto di lavoro € costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za Medica e Veterinaria.

Stipula del contratto individuale di lavoro

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria procedera al conferimento
dell’incarico al vincitore, il quale dovra assumere servizio entro
il termine stabilito dall’ Amministrazione, sotto pena di decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Per quanto concerne le ulteriori modalita d’assunzione in
servizio si richiamano le disposizioni contenute nel vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente avviso, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14
- Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura
al pubblico: il lunedi dalle ore 9 alle ore 12,30 e il giovedi dalle
ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente Farmacista - Di-
sciplina Farmacia Ospedaliera

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Interaziendale Gestione Amministrazione del per-
sonale n. 270 del 22/2/2012, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato di: Dirigente farmacista - Disciplina:
Farmacia Ospedaliera per I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica
certificata risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vi-
gente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella
elettronica certificata a sua volta.

Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/000 non
¢ richiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda. I
candidati che faranno domanda al presente avviso e che non ri-
ceveranno lettera di esclusione, verranno convocati a sostenere la
prova colloquio esclusivamente mediante avviso che verra pub-
blicato sul sito internet aziendale nella sezione bandi e concorsi
link “comunicati e notizie sui concorsi/avvisi/selezioni” nonché
esposto nella bacheca sita al IV piano di Via Cassoli n. 30 - Fer-
rara - venerdi 30 marzo 2012 .

Si comunica sin d’ora che la prova colloquio avra inizio mar-
tedi 3 aprile 2012 con riserva di successivi scaglionamenti in
relaziona al numero di domande pervenute.Tale avviso costitui-
sce I’unica forma di convocazione alla prova colloquio e pertanto
¢ onere dei candidati prenderne visione. Ai sensi dell’art. 39 del
DPR 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta 1’autenticazione del-
la firma in calce alla domanda. Alla domanda di partecipazione
all’avviso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta
libera datato e firmato. Tutti i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di conformita all’originale di copia” (artt. 19 € 47, DPR
28/12/2000, n. 445).In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1
lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo al-
le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che
non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della va-
lutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
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46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero-professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C - D).La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sot-
toscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione, ovvero puod essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato. Con particolare riferimento al
servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a
tempo parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc...)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere. Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della
graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso
dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avvi-
so della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
ra utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria
part-time, nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Gestionale
Amministrazione del Personale U.O. Sviluppo ¢ Gestione Ammi-
nistrativa personale dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi
- di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Via Cas-
soli n. 30 - 44121 Ferrara - tel. 0532/235673 - 0532/235674
- 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10
alle ore 13 o consultando il sito internet: www.ausl.fe.it

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti di lavoro a tempo determinato, di Dirigente
medico di Medicina interna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 76 del 23/2/2012 ¢ indetta una pubblica selezio-
ne, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipulazione
di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Medicina interna

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, ¢ garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande datate e firmate, devono pervenire entro le ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997 n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di
cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c¢) specializzazione nella disciplina “Medicina interna” o
equipollente;

d) iscrizione all’Abo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma
- del DLgs 165/01; detti aspiranti verranno graduati successiva-
mente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 dellaL. 183 del 12/11/2011, dall’

1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
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personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e
47 del DPR 445/00.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso
I’Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, I’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12.1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-

porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso o comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. Risorse umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111,
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e
collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione, per soli titoli, per 1a formazione di una
graduatoria per Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale, ¢ indetta pubblica selezione per soli titoli
per la formazione di una graduatoria per Dirigente medico di Gi-
necologia e Ostetricia.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi; 1’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita fisi-
ca incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia - Via
Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/2000 non ¢ richiesta ’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o I’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina 1’esclusione
dalla selezione.

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono al-
legare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il conferimento dell’incarico temporaneo sara effettuato me-
diante scelta fra gli aspiranti che siano in possesso dei requisiti
di legge e che presentino i maggiori titoli, da valutarsi in base ai
criteri fissati dal DPR n. 483 del 10/12/1997.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dell’incarico conferito.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza le se-
guenti dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta
da parte dell’ Amministrazione.

Il candidato chiamato in servizio dovra stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Amendolan. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13
e dalle ore 15 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di una gra-
duatoria per Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale, ¢ indetta pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria per Dirigente medico di Ortope-
dia e Traumatologia.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi; 1’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-

ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;,

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente
o in disciplina affine.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

- idoneita fisica all’impiego; ’accertamento della idoneita fisi-
ca incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i
disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia - Via
Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre sette giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certifi-
cata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validita di
tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordina-
ta all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla

PEC Aziendale.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 445/00
non ¢é richiesta I’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o 1’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina 1’esclusione
dalla selezione.

Ai sensi del DPR 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata
da copia fotostatica di valido documento di identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure concorsuali.

11 conferimento dell’incarico temporaneo sara effettuato me-
diante scelta fra gli aspiranti che siano in possesso dei requisiti di
legge e che presentino i maggiori titoli, da valutarsi in base ai cri-
teri fissati dal DPR 483 del 10/12/1997.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza
dell’incarico conferito.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati in
servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza le seguenti
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
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sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari,

8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovranno

essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta da
parte dell’ Amministrazione.

Il candidato chiamato in servizio dovra stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Amendola
n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (orario apertura
uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle
ore 16.30) oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.auslre.it - link Bandi e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura, a tempo deter-
minato, di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario,
Tecnico sanitario di Radiologia medica (Cat. D) presso I’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli sede di Bologna

In esecuzione di provvedimento deliberativo n. 68 del 15
febbraio 2012, esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura, a tempo determinato, di

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario, Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica - Categoria: D - Livello retributivo D
- Profilo professionale: Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico sanitario di Radiologia medica (personale tecnico sanitario),
presso I'Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande dovranno essere inviate al Settore Reclutamento
e Verifica Comparto - Assunzioni - Dotazione Organica dell’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10 - 40136 Bologna
entro il giorno di scadenza mediante raccomandata con avviso di
ricevimento. In alternativa, le domande potranno essere inviate,
nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una casella
di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli: risorse.umane@pec.ior.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, € subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Per le domande spedite per vie postali fara fede il timbro a da-
ta dell’Ufficio postale accettante. L’ Amministrazione, tuttavia, non

rispondera di eventuali disservizi postali e di conseguenti ritardi
ed omissioni nel recapito delle raccomandate. Piu precisamente,
in osservanza dell’art. 4, comma 4, dei vigenti Regolamenti Or-
ganici dell’Istituzione, non potranno essere accettate le domande
che, benché spedite entro i termini di scadenza del bando, per-
vengano a questa Amministrazione oltre il settimo giorno dopo la
scadenza stessa.

L’avviso viene espletato sulla base dei disposti di cui al
CCNL del Comparto Sanita - con particolare riferimento all’art.
31 del Contratto integrativo siglato in data 20/9/2001 - nonché ai
sensi dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione Scientifica
- con particolare riferimento all’art. 1, comma 6.

Per le informazioni necessarie i candidati possono rivolgersi
al Settore Reclutamento e Verifica Comparto - Assunzioni - Do-
tazione Organica dell’Istituto, Via di Barbiano n. 1/10 - Bologna,
tel. 051/6366870 - 6366717 nei seguenti orari: dal lunedi al ve-
nerdi: dalle 10.30 alle 13.00 - indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it.

Copia del bando integrale potra essere ritirata presso le porti-
nerie dell’Istituto Rizzoli, e sara pubblicato anche sul sito Internet:
http://www.ior.it - Lavora con noi - Bandi di Concorso.

IL DIReTTORE DEL SERVIZIO G.R.U.

Luca Lelli

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso di proroga al 31 marzo 2012 del termine di scaden-
za per la presentazione delle domande relative alla riapertura
dell’avviso pubblico per ’assunzione a tempo indeterminato
e/o determinato di Medici di Medicina nucleare presso 'IRST
Srl di Meldola - pubblicato nel BUR Regione Emilia-Romagna
n. 26 dell’8/2/2012 Parte III

L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei
Tumori Srl (IRST) - Meldola (Forli-Cesena) avvisa che il termi-
ne di scadenza di presentazione delle domande del bando relativo
all’avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato e/o inde-
terminato di Medici di Medicina nucleare presso ’IRST di Meldola
¢ prorogato al 31 marzo 2012.

La domanda corredata di dettagliato curriculum professionale
debitamente documentato anche mediante dichiarazione sostituti-
varesa ai sensi della normativa vigente, dovra essere compilata sul
modello fac-simile reperibile sul sito: www.irst.emr.it e inoltrata
a mezzo raccomandata R/R alla Direzione IRST - Via P. Maron-
celli n. 40/42 - 47014 Meldola (FC) e pervenire entro il giorno
31/3/2012. A tal fine non fara fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione si riserva la facolta per legittimi motivi di
revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi all’U.O. Ge-
stione Risorse Umane dell’IRST (tel. 0543/739720).

Sito Internet: www.irst.emr.it.
Scadenza: 31 marzo 2012
IL DIRETTORE GENERALE
Mario Tubertini




20

7-3-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 36

ARPA EMILIA-ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico di
prestazione d’opera intellettuale di natura professionale per
lo sviluppo di modelli di calcolo del bilancio idrico nel setto-
re vitivinicolo (progetto VINTAGE). (Prot. PGSIM/2012/180
del 21/2/2012)

Art. 1: Indizione dell’avviso

ARPA — Servizio Idro-Meteo-Clima indice un avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera
intellettuale di natura professionale finalizzato allo svolgimen-
to di attivita connesse al progetto di cui al successivo art. 3, in
applicazione di quanto previsto nella “Disciplina in materia di
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con
contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.”,approvata con
deliberazione del Direttore generale 62/10 e visibile sul sito web
istituzionale di ARPA E.R.

Art. 2: Requisiti d’ammissione
Possono presentare domanda di partecipazione alla presente
procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea vecchio ordinamento in scienze geologiche o laurea
magistrale in Scienze e tecnologie geologiche (LM-74) o in
Scienze geofisiche (LM-79) o laurea specialistica in Scienze
geologiche (86/S) o in Scienze geofisiche (85/S);

- specifiche competenze teoriche e professionali in pedologia,
fisica del suolo e viticoltura, comprovate da almeno un anno
di attivita di ricerca nel settore;

- competenze scientifiche e tecniche nel settore dell’intera-
zione suolo/vite comprovate da pubblicazioni a stampa e/o
su riviste scientifiche internazionali e/o in atti di conferen-
ze internazionali.

- buona conoscenza della lingua inglese e francese da verifi-
care in sede di colloquio;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Oggetto dell’incarico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-
fessionale viene conferito per lo sviluppo di modelli di calcolo del
bilancio idrico per la costruzione di un sistema di supporto alle
decisioni nel settore vitivinicolo (progetto VINTAGE). Le attivi-
ta verranno svolte presso il Servizio Idro-Meteo-Clima di ARPA.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico

L’incarico deve essere svolto dal 10/4/2012 al 30/11/2014.

L’importo del compenso da corrispondersi all’incaricato ¢
pari a 50.400,00 euro.

Il compenso sara fatturato dal professionista secondo le se-
guenti scadenze:

per il primo anno:
- 30% dell’importo al 31/05
- 40% dell’importo al 31/08
- 30% dell’importo al 30/11
per gli anni successivi
- 30% dell’importo al 31/03
- 40% dell’importo al 31/07

- 30% dell’importo al 30/11

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei
curricula

I soggetti interessati possono presentare domanda di parteci-
pazione alla presente procedura, corredata dal relativo curriculum,
da un abstract della tesi di laurea e da copia delle pubblicazioni,
tramite una delle seguenti modalita:

1) invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al seguente indirizzo: ARPA-SIMC - Viale Silvani n.6 - 40122
Bologna.

In questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ri-
cezione della raccomandata da parte di ARPA.

2) consegna a mano presso la sede di Bologna di ARPA-SIMC
in Viale Silvani n.6 - 6° piano, stanza 603 - dal lunedi al vener-
di, dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

In questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ri-
cezione della domanda da parte di ARPA.

3) invio a mezzo di posta elettronica certificata alla seguente
casella di posta certificata: aoosim@cert.arpa.emr.it.

In questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta
ricezione da parte di ARPA della mail di spedizione della do-
manda. Non sara, comunque, ritenuto valido - con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura comparativa in oggetto
- I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche
se effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata di AR-
PA sopra indicato.

La domanda, da redigersi sulla base del modello allegato A)
reperibile sul sito istituzionale di ARPA Emilia-Romagna all’in-
dirizzo http://www.arpa.emr.it alla voce “opportunita di lavoro
in Arpa”, deve contenere specifico riferimento al presente avvi-
so pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita, anche
penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dall’ordinamento di ARPA);

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto
a sua conoscenza;

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno
nel territorio italiano.

Le domande, con i relativi allegati, dovranno pervenire entro
le ore 12 del 21 marzo 2012, quale data di scadenza del presen-
te avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, espletamento colloquio e predisposizione dell’elenco
di esperti con individuazione del soggetto cui conferire I’in-
carico di prestazione professionale

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine
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di individuare il soggetto da incaricare, il dirigente competente
procedera, in via preventiva, alla valutazione delle candidature e
dei curricula pervenuti e successivamente all’espletamento di un
colloquio con coloro che si siano collocati, al termine della com-
parazione delle candidature e dei curricula medesimi, nei primi
dieci posti utili, compresi gli ex aequo.

I curricula ricevuti saranno valutati sulla base dei seguen-
ti criteri:
- qualificazione culturale e professionale: max punti 30;

- esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento
e grado di conoscenza del settore: max punti 25;

- pubblicazioni nel settore di riferimento: max punti 15;
Totale: max punti 70.

Al termine della comparazione dei curricula, i soli primi 10
candidati, compresi gli ex aequo, che otterranno un punteggio pari
o superiore a 42/70, saranno ammessi a sostenere un colloquio,
al fine di completare la procedura comparativa per 1’individua-
zione del soggetto da incaricare.

Il colloquio si svolgera il giorno 3/4/2012 alle ore 10 presso
la sede di Bologna di ARPA-SIMC, in Viale Silvani n. 6 (BO).

Il presente avviso ha valore di convocazione al colloquio
a tutti gli effetti.

L’elenco dei soggetti ammessi a sostenere il colloquio sara
pubblicato entro il giorno 30/3/2012 sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

11 colloquio sara valutato sulla base dei seguenti criteri:

- capacita di comunicazione e chiarezza espositiva: max pun-
ti7;

- conoscenza delle materie tecniche: max punti 18;

- conoscenza delle lingue inglese e francese: max punti 5;
Totale punti colloquio: max punti 30.

Il punteggio conseguito in sede di colloquio verra sommato
a quello riportato in sede di valutazione dei curricula, ¢ sara for-
mulata la graduatoria finale dei soggetti risultati “idonei”.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra confe-
rito I’incarico in oggetto.

Il conferimento dell’incarico (cosi come definito all’art. 3
del presente Avviso) ¢ subordinato all’espletamento degli adem-
pimenti di cui all’art. 7 (parere della Direzione Amministrativa)
della “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di pre-
stazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo
presso ARPA E.R.”,approvata con deliberazione del Direttore
generale 62/10.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo inca-
rico. La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalita da parte di tutta I’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto
nella Disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso. L’inclusione
nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al conferimento di
un incarico di prestazione d’opera intellettuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato

disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, ¢ il dott. Carlo Cacciamani.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di individuazione del soggetto cui conferire I’in-
carico di prestazione d’opera intellettuale in oggetto si concludera
nel termine di tre mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del
presente avviso nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPA E.R. verra a conoscenza, in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale,
con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R. approvata
con deliberazione del Direttore generale 62/10, saranno trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03.

L informativa per il trattamento dei dati personali, costituisce
allegato B al presente avviso ed ¢ reperibile sul sito istituziona-
le di ARPA Emilia-Romagna all’indirizzo http://www.arpa.emr.
it/ alla voce “Opportunita di lavoro in Arpa”.

Scadenza: 21 marzo 2012

IL DiretTORE DI ARPA-SIMC

Carlo Cacciamani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa riservato a Medi-
ci specialisti in Cardiochirurgia

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale dott.
Sergio Venturi n. 68 del 21/2/2012 ed in attuazione della Direttiva
in materia di contratti di lavoro autonomo approvata con delibera-
zione n. 6 del 18/1/2010, dal giorno 7/3/2012 e sino alle ore 12 del
22/3/2012, ¢ aperto presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi un avviso pubblico
per I’individuazione di un professionista ai fini del conferimento
di un incarico di collaborazione mediante stipulazione di

Contratto di prestazione d’opera intellettuale riservato a Me-
dici specialisti in Cardiochirurgia

per lo svolgimento di un progetto denominato: “Studio osser-
vazionale di pazienti sottoposti a trapianto di cuore con organo
valutato mediante eco-stress e prelevato da donatori in eta com-
presa frai 55 - 65 anni”

da effettuarsi presso 1’Unita Operativa Cardiochirurgia -
Prof. Di Bartolomeo di questa Azienda.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di contratti
di lavoro autonomo approvata con la gia citata deliberazione Di-
rettore generale n. 6 del 18/1/2010.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione in Cardiochirurgia o disciplina equipol-
lente;

3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

Criteri di preferenza: si specifica che se per 1’espletamento
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dell’attivita oggetto del presente avviso ¢ necessaria 1’iscrizione
in appositi Albi, per il professionista risultato idoneo a ricoprire
I’incarico in parola ricorrera coerentemente 1’obbligo di iscrizio-
ne allo stesso ed il versamento dei contributi alla correlata cassa
previdenziale.

2 - Oggetto dell’incarico, durata e compenso

L’incarico in argomento concerne le attivita connesse alla
realizzazione del Progetto denominato: Studio osservazionale di
pazienti sottoposti a trapianto di cuore con organo valutato me-
diante eco-stress e prelevato da donatori in eta compresa frai 55
— 65 anni.

L’incarico, che avra una durata di 8 mesi, eventualmente
prorogabile in relazione ad ulteriori attivita inerenti all’obietti-
vo specifico da perseguire decorrera immediatamente conclusa
la procedura di selezione ¢ dovra essere espletato presso 1’Unita
Operativa Cardiochirurgia - Prof. Di Bartolomeo, secondo moda-
lita da concordare con il Direttore dell’ Unita Operativa e sotto il
diretto controllo dello stesso prof. Roberto Di Bartolomeo.

Il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto, corri-
sponde ad Euro 2.326,32 e verra corrisposto mensilmente previa
presentazione di regolare fattura e su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Diret-
tore dell’Unita Operativa/Responsabile Scientifico del progetto.

3 - Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della procedura
comparativa cui 1’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, corredata di fotocopia non autenticata
di documento di identita, deve essere rivolta al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S. Orsola-Malpighi e presentata nei modi e nei termini previsti
al successivo punto 5.

Nella domanda, redatta preferibilmente secondo 1’allegato
schema, gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato
non appartenente all’Unione Europea, il candidato dovra dichiara-
re di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno
nel territorio italiano;

¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non avere riportato condanne penali, di non essere sot-
toposto a procedimento penale per quanto di propria conoscenza,
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e
professionali correlati al contenuto della prestazione richiesta,
specificando quali;

f) del sussistere di un eventuale rapporto di dipendenza con
una pubblica Amministrazione;

g) il domicilio, numero di telefono ed eventuale indirizzo di
posta elettronica presso il quale ricevere le informazioni.

L’omessa indicazione dei requisiti richiesti determina I’esclu-
sione dalla selezione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 ¢ da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, 1’aspirante potra allegare alla domanda un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto nelle forme
dell’autocertificazione. Nell’ambito del predetto curriculum il
candidato dovra descrivere e dettagliare le esperienze formati-
ve e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti
al contenuto del Progetto riportato in premessa. Al riguardo
’aspirante potra altresi produrre, sempre nelle forme dell’au-
tocertificazione, le 5 pubblicazioni ritenute piu rilevanti ai fini
dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“Il sottoscrit-
to , consapevole delle conseguenze penali in caso
di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsabili-
ta dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative
e professionali: .......... ). La dichiarazione deve essere corre-
data da fotocopia semplice del documento di identita personale
del sottoscrittore.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della L. 183/2011, non
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o
dell’esperienza che il candidato intende segnalare; 1’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del ti-
tolo autocertificato. In via esemplificativa, con riferimento alle
attivita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo o altro), le date di
inizio e di conclusione dell’attivita prestata nonché le eventua-
li interruzioni o sospensioni della stessa.

Le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, potranno esse-
re presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato
mediante dichiarazione che le copie dei lavori specificamente
elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita della stessa al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti rela-
tivi all’avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del DLgs
30/6/2003, n.196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure relative
all’avviso pubblico.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al
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seguente indirizzo: Direzione Amministrazione del personale
- Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via
Albertoni n. 15 - 40138 Bologna

oppure

- devono essere presentate direttamente all’Ufficio Infor-
mazioni della Direzione Amministrazione del personale, Via
Albertoni n. 15 Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle
ore 8 alle ore 14, il martedi ed il giovedi dalle ore 8 alle ore 16.
Nel giorno di scadenza del presente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmis-
sione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 del giorno 22/3/2012. A tal fine si precisa che
non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre il termine.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione di valutazione

Un’apposita Commissione di valutazione, individuata in ba-
se a quanto disposto dall’art. 10 della Direttiva approvata con
deliberazione n. 6 del 18/1/2010, procedera alla comparazione
dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla base
di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verba-
le dei lavori, in relazione alle competenze richieste dall’incarico
ed alle peculiarita dello stesso. La Commissione stabilira altresi
i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coe-
renti con i contenuti della posizione da ricoprire.

7 - Titoli e colloquio

La comparazione avverra tramite esame e valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.

La procedura comparativa ¢ condotta mediante raffronto
tra il curriculum formativo e professionale di ciascun candida-
to con il contenuto ed i risultati attesi del Progetto descritto nel
presente bando, in relazione all’incarico da attribuire, tenendo
a tal fine conto:

1. dellanatura e delle caratteristiche del Progetto da realizzare;
2. della professionalita e dell’esperienza gia acquisite dall’aspi-

rante nell’espletamento di attivita professionali in termini di

maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interes-

se dell’incarico di lavoro autonomo da conferire;
3. delle capacita e conoscenze del professionista, valutabi-

li con riferimento:

- alle attitudini manifestate nell’esercizio delle attivita pre-
state;

- alla diversificazione delle attivita;

- alle attivita formative e di studio;

- all’attivita didattica svolta;

- alla produzione scientifica attinente.

Sara valutata la produzione scientifica pertinente all’incari-
co da conferire, nel numero massimo di 5 lavori, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire
in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del Progetto.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti,
cosi ripartiti:

a) 30 punti per il curriculum;

b) 30 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione del curriculum sono cosi ripartiti:
- esperienze formative: punti 15;
- esperienze professionali: punti 15.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 21/30.

8 - Convocazione dei candidati

I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data del colloquio almeno quindici giorni prima dello svolgi-
mento dello stesso.

L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del
possesso dei requisiti richiesti sara notificata all’interessa-
to prima dell’espletamento del colloquio e comunque prima
dell’individuazione da parte della Commissione del candidato
piu adeguato a ricoprire 1’incarico.

La procedura di cui al presente avviso sara conclusa in-
dicativamente entro il termine massimo di sei mesi dalla data
dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, fatto salvo lo slittamento del termine in caso di
presentazione di un elevato numero di domande.

9 - Graduatoria

La Commissione di valutazione, al termine della procedura
comparativa, formula la graduatoria finale di merito.

La graduatoria, approvata con deliberazione del Direttore
generale, sard pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
e sul sito Internet dell’ Azienda.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico € possibile uti-
lizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un nuovo
incarico. La medesima graduatoria puo altresi essere utilizzata,
entro un triennio dall’approvazione della stessa, per il conferi-
mento di ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica
professionalita.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale,
a cio delegato.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policli-
nico S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta in materia di
assegnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmen-
te la revoca del bando ovvero di non procedere alla stipulazione
del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze
di carattere organizzativo.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul si-
to Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna:
www.aosp.bo.it. e nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna - Parte Terza.
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Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policli-
nico S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi, con sede legale
in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile del-
la Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio Comunica-
zione ¢ Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi essere
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura complessa di Ematologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs
165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libe-
ro professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia,
specialista, per svolgere attivita di ricerca, con rilevante ricaduta
assistenziale, Area 2 - per il governo clinico dal titolo “Valutazio-
ne della efficacia di un intervento precoce di medicina palliativa
in pazienti con cancro in diversi stadi di malattia” nell’ambito del
Programma di ricerca Regione-Universita 2010-2012, presso la
struttura complessa di Ematologia.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, ’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ra notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

L’incarico avra la durata di un anno, la decorrenza sara fissa-
ta in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva ed il compenso complessivo sara determinato in Euro
25.000,00 lordi

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita
e termini

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.

- Abilitazione all’esercizio della professione.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.
- Specializzazione in Ematologia.

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni o Case di cura accreditate.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

- il numero di codice fiscale posseduto;

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

- 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti 1 dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico -
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del Pozzo n. 71/b
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovra essere accompagnata
da fotocopia di un documento di identita valido e dovra perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato
(non fa fede il timbro postale).

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante
dovra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di iden-
tita) il curriculum formativo e professionale datato, firmato e
documentato, redatto nella forma della dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta. La documentazione (titoli, pubblicazioni,
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attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorie-
ta, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e
47 del DPR 445/00, cosi come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della L. 183/11)

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati.

L’aspirante selezionato per ’attribuzione dell’incarico ha
’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne ¢ Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502
- 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it -
link concorsi, avvisi.

Scadenza: 22 marzo 2012
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di due incarichi libero professionali a Medici
specialisti in Radiodiagnostica, da svolgersi presso la Strut-
tura Semplice Dipartimentale Polo Emergenza Urgenza

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 165 del 14/2/2012, si pro-
cedera al conferimento di due incarichi libero professionali, di
mesi dodici ciascuno, a laureati in Medicina e Chirurgia. Un in-
carico riguardera attivita relative alla realizzazione del progetto
“Sviluppo di protocolli TC multistrato in emergenza-urgenza”;
il secondo incarico riguardera attivita relative alla realizzazione
del progetto “Sviluppo dell’ecografia in emergenza-urgenza”.
Gli incarichi si svolgeranno presso la Struttura Semplice Dipar-
timentale Polo Emergenza Urgenza. Il compenso ¢ stato stabilito
in Euro 2.000,00 o Euro 2.500,00 lordi mensili, a seconda della
data di specializzazione.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Radiodiagnostica.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra lunedi 26 marzo 2012 alle ore 11 presso I’aula didattica
della Piastra Tecnica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma - Via Gramsci n. 14.

[ concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo del per-
sonale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico occasionale ad un Tecnico di labo-
ratorio biomedico a favore della Unita Operativa Nefrologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 166 del 14/2/2012, si procedera
al conferimento di un incarico per prestazione occasionale, da
svolgersi nell’arco temporale di mesi due, per attivita di elabo-
razione dati relativi ad analisi laboratoristiche svolte nell’ambito
del progetto “Trapianto renale nello scompenso cardiaco” a favore
della Unita Operativa Nefrologia. La spesa per la collaborazione
¢ fissata in Euro 5.000,00 comprendenti ogni onere, sia a carico
dell’azienda che a carico del collaboratore.

Requisiti richiesti
- Laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico.
Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra giovedi 22 marzo 2012 alle ore 14 presso la sala meeting
dell’Unita Operativa Nefrologia dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci, 14.
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I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo del per-
sonale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (0521 704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia da svolgersi presso I’Unita
Operativa Geriatria

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 167 del 14/2/2012, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, ad un laureato in Medicina e Chirurgia per attivita relative alla
realizzazione del progetto “Ortogeriatria: modelli per la gestione
clinica integrata e per la continuita assistenziale degli anziani con
frattura al femore” da svolgersi a favore della Unita Operativa
Geriatria. Il compenso ¢ stato stabilito in Euro 2.000,00 o Euro
2.500,00 lordi mensili, a seconda della data di specializzazione.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Geriatria.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra mercoledi 28 marzo 2012 alle ore 11 presso lo studio
del Direttore dell’Unita Operativa Geriatria dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo del
personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521 704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia da svolgersi presso I’Unita Ope-
rativa Chirurgia d’Urgenza

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 168 del 14/2/2012, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, ad un laureato in Medicina e Chirurgia per attivita relative
alla realizzazione del progetto “Chirurgia Citoriduttiva nella chi-
rurgia oncologica del colon (postrobotica/open/laparoscopica) e
Chemioipertermia Intraperitoneale” da svolgersi a favore della
Unita Operativa Chirurgia d’Urgenza. Il compenso ¢ stato stabi-
lito in Euro 3.333,33 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Chirurgia Generale.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
siterrd venerdi 23 marzo 2012 alle ore 10 presso la sala riunioni
della Unita Operativa Chirurgia d’Urgenza dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo del per-
sonale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521 704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laureto
in Medicina e Chirurgia da svolgersi presso I’Unita Opera-
tiva Oculistica
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In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 169 del 14/2/2012, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, ad un laureato in Medicina e Chirurgia per attivita relative alla
realizzazione del progetto ‘“Riorganizzazione e riqualificazione
dell’ Ambulatorio Aziendale Urgenze Oculistiche” da svolgersi a
favore della Unita Operativa Oculistica. Il compenso ¢ stato sta-
bilito in Euro 2.000,00 o Euro 2.500,00 lordi mensili, a seconda
della data di specializzazione.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Oftalmologia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramscin. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terrd martedi 27 marzo 2012 alle ore 15 presso lo studio del
Direttore dell’Unita Operativa Oculistica dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo del per-
sonale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521 704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per il
conferimento, a personale laureato, di incarichi libero profes-
sionali da svolgere c/o Strutture complesse di questa Azienda
Ospedaliera.

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’ art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248; intende procedere
alla predisposizione di graduatorie per il conferimento di incari-
chi libero professionali a personale laureato per lo svolgimento di
progetti, attivita di studio e ricerca nell’ambito di Strutture com-
plesse di questa Azienda Ospedaliera.

1) Struttura complessa di Anestesia e Rianimazione

Svolgimento di attivita di studio e conseguente attivita clinica
nell” ambito del progetto” Trattamento del dolore acuto post-chi-
rurgico”.

Requisiti richiesti:

Laurea in Medicina e Chirurgia.

2. Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine Professionale.

3. Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione o iscrizione
all’ ultimo anno della stessa scuola.

All’atto del conferimento dell’incarico il professionista dovra
avere conseguita la specializzazione in Anestesia e Rianimazione.

Durata annuale - Compenso Euro 33.500,00 su base annua.
2) Struttura complessa di Oncologia

Attivita, in qualita di data manager, di coordinamento e ge-
stione delle sperimentazioni cliniche: raccolta ed elaborazione
dei dati ai fini statistici.

Requisiti richiesti:

- Laurea in Scienze Biologiche.

Durata biennale - Compenso Euro 30.000,00 su base annua.
3) Struttura complessa di Pediatria

Realizzazione del progetto “Assistenza diabetologica in-
tensificata con particolare riguardo all’intervento di educazione
terapeutica e all’introduzione delle nuove tecnologie per bambi-
ni e adolescenti con diabete mellito tipo 1.

Requisiti richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia.

- Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine Professionale.

- Specializzazione in Endocrinologia.

- Documentata elevata competenza professionale in ambito
diabetologico, comprovata da casistica di rilievo in termini
quantitativi e qualitativi.

Dovra essere inviata apposita domanda alla quale dovran-
no essere allegati esclusivamente un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando, e
fotocopia del documento di identita.

Il singolo incarico verra assegnato previa valutazione del cur-
riculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della Struttura,
da un Dirigente della stessa Struttura e/o da un Dirigente nomi-
nato dalla Direzione Aziendale e da un Segretario.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima
della data di effettuazione della prova.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

Le Commissione esaminatrice formulera graduatoria di meri-
to che potra essere utilizzata, secondo 1’ordine della stessa, entro
il termine massimo di sei mesi, in caso di attivazione di inca-
richi professionali, anche con diversa validita temporale e con
compenso proporzionalmente variato, presso i Dipartimenti a cui
afferiscono le Strutture di cui al presente avviso.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda Ospedaliera - Arci-
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spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
Il bando integrale, il fac-simile di domanda e le precise mo-

dalita di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni pit ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Al sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i
Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di
obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 22 marzo 2012

IL DIRETTORE DI DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA

Luigi Andrea Rizzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Procedura di acquisizione candidature per eventuale conferi-
mento di incarichi libero professionali a laureati in Medicina
e Chirurgia, per il potenziamento estivo delle UU.OO. di
Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso nell’ambito del Di-
partimento di Emergenza Urgenza

Procedura di acquisizione candidature per eventuale confe-
rimento di incarichi libero professionali a laureati in Medicina
e Chirurgia, per il potenziamento estivo delle UU.OO. di Medi-
cina d’Urgenza e Pronto Soccorso nell’ambito del Dipartimento
di Emergenza Urgenza, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, in
attuazione della determinazione del Direttore ad interim dell’U.O.
Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 178 del 17/2/2012, a cio
delegato dal Direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia.

- Abilitazione all’esercizio della professione medica.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici Chi-
rurghi ed Odontoiatri.

Titoli Preferenziali - nel seguente ordine:

1. Specializzazione post laurea in Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza o equipollenti;

2. Attestato del corso di formazione regionale emergenza ter-
ritoriale - 118;

3. Esperienza pregressa maturata nel settore dell’emergenza ur-
genza con particolare riguardo al settore di Pronto Soccorso
ed eventualmente del Servizio 118 (emergenza territoriale)
e/o corsi specifici nell’area dell’emergenza.

Attivita
Le prestazioni richieste al professionista concernono il po-
tenziamento delle UU.OO. di Medicina d’Urgenza e Pronto

Soccorso, attraverso:

- attivita sanitaria a supporto dell’ambulatorio dei Codici Bian-
chi/Codici Verdi del Pronto soccorso;

- attivita presso il Punto di Primo Intervento dislocato presso
la Struttura Sanitaria di Cervia;

- attivita presso la degenza della U.O. di Medicina d’Urgenza
Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Ravenna a po-
tenziamento dei turni notturni, festivi e prefestivi.

Durata, corrispettivo, sede

L’incarico temporaneo avra durata variabile, commisurata al-
le oggettive necessita ed alla specificita delle esigenze correlate
all’incremento della popolazione turistica nel territorio;

le attivita saranno articolate in un numero di accessi e con
modalita operative da concordare con il Direttore dell’U.O. Medi-
cina d’Urgenza e Pronto Soccorso e si svolgeranno presso 1’U.O.
di Medicina d’Urgenza Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero
di Ravenna e presso il Punto di Primo Intervento dislocato pres-
so la Struttura Sanitaria di Cervia;

a fronte dell’attivita sara erogato un importo lordo omnicom-
prensivo proporzionato ad un massimo di Euro 3.312,00 su base
mensile, pagabili dall’Azienda USL di Ravenna in rate mensili
posticipate dietro attestazione del Responsabile della struttura in-
teressata circa I’assolvimento degli obblighi prestazionali.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 12 mesi dalla
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali analoghi per contenuti e finalita.

Modalita e Termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal
sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate in
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: al Di-
rettore generale Azienda USL di Ravenna - Via De Gasperi n. 8
- 48121 Ravenna

Documentazione da allegare alla candidatura

1. curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello
scaricabile dal sito internet aziendale);

2. autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, ente/scuola/universita che ha
rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;

3. fotocopia di documento di identita in corso di validita;

il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito puo allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/00,
copie e/o autocertificazioni di titoli e documenti attestanti i ser-
vizi svolti ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell’art. 19 DPR 445/00, purché il medesimo attesti, me-
diante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita di seguito indicate, che le copie dei lavori specifi-
catamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli
originali.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/00.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli
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stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione”
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

La candidatura deve pervenire entro il termine perentorio
del 27 marzo 2012.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio
Postale accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La candidatura puo essere consegnata a mano, dall’interes-
sato o tramite incaricato, ¢ deve essere presentata presso 1’U.O.
Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione ri-
sorse umane rispettando i seguenti orari: mattino dal lunedi al
venerdi ore 8.30 - 12;

Valutazione e prova d’esame

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate
e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla Dire-
zione Aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potra essere chiesto di sostenere eventuale pro-
va (colloquio e/o prova scritta) tendente a verificare specifica
qualificazione professionale necessaria all’espletamento delle at-
tivita oggetto dell’eventuale incarico.

Varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta, senza
che cio comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo,
in ogni caso verra tenuta in considerazione anche la soggezione
fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibilita, ragioni di
opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o ’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs. 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane — Settore
Acquisizione Risorse Umane dell’ Azienda USL di Ravenna -
Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato)
- 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e

concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum.

Scadenza: 27 marzo 2012
IL DIRETTORE AD INTERIM U.O.

Savino Iacoviello

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria annuale a
livello aziendale (anno 2012) per il conferimento di incarichi
libero-professionali riservati a laureati in Medicina e Chi-
rurgia per attivita di prelievo venoso presso le sedi dei Cen-
tri Prelievi del Distretto di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale n. 112 del 15/2/2012 si procedera alla
formazione di graduatoria annuale a livello aziendale (anno 2012)
per il conferimento di incarichi libero-professionali riservati a
laureati in Medicina e Chirurgia per attivita di prelievo venoso
presso le sedi dei Centri Prelievi del Distretto di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.
Oggetto degli incarichi

Attivita di prelievo venoso nella fascia oraria dalle ore 07.00
alle ore 09.00 oppure ore 10.00*, da lunedi a sabato, per un mon-
te orario settimanale compreso tran. 9 e n. 18 ore*.

* Le variabili, legate ad esigenze organizzative delle diverse
sedi di lavoro, saranno specificate all’atto della stipula del con-
tratto di incarico.

Durata, compenso, sede attivita

Ciascun incarico avra durata annuale con decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo, fissato in Euro
22,00 (I.V.A. e contributo cassa previdenza inclusi se ed in quanto
dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa infortu-
ni a carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che
sara detratto alla fonte), verra corrisposto con periodicita mensi-
le posticipata sulla base delle ore svolte.

L’attivita si svolgera presso le sedi dei Centri Prelievi del Di-
stretto di Reggio Emilia (Reggio Emilia, Puianello, Castelnovo
Sotto e Bagnolo in Piano).

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione previa
valutazione dei curricula presentati (con particolare riferimento a
tutte le attivita professionali idonee ad evidenziare le competen-
ze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico) e prova d’esame
consistente in un colloquio attinente all’attivita oggetto delle pre-
stazioni professionali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi lunedi 26 marzo 2012 alle ore
14 presso la sede del Distretto di Reggio Emilia - Padiglione
Bertolani (stanza 2.20) - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia -
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per sostenere la prova d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda USL, gia nominati con atto del Responsabile
del Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente
all’approvazione del presente avviso.

Si precisa che la graduatoria risultante dal colloquio di cui
sopra potra essere utilizzata, entro il termine massimo di dodici
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento di ulteriori
incarichi libero-professionali alle medesime condizioni previste
nel presente avviso, fatta salva sia la possibilita di conferire inca-
richi di durata inferiore ad un anno sia la possibilita di conferire
incarichi avente ad oggetto la mera attivita di sostituzione di me-
dici gia addetti all’attivita di prelievo venoso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00),
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia, entro il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Rapporti Professionali
Azienda USL - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azien-
da USL di Reggio Emilia rapportiprofessionali@pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato
e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni dovran-
no essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla
selezione.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-

zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendola n. 2 - Reggio
Emilia —tel. n. 0522/335110 dal lunedi al venerdi dalle ore 10 al-

le ore 13, oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — link Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero professionale riservato
a un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione
in Ortopedia e Traumatologia per lo svolgimento di attivi-
ta specialistica presso la Struttura complessa di Ortopedia
dell’Ospedale di Scandiano

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione giu-
ridica del personale, I’Azienda USL di Reggio Emilia bandisce
una pubblica selezione per I’assegnazione di n. 1 incarico libero
professionale della durata di mesi 6, con possibilita di rinnovo,
alla scadenza, per ulteriori 6 mesi.

Oggetto dell’incarico

L’incarico sara finalizzato allo svolgimento, presso la Strut-
tura complessa di Ortopedia dell’Ospedale di Scandiano, ai fini
della realizzazione del progetto sopra descritto, di attivita di for-
mazione completa e affiancamento professionale del personale
Dirigente medico in servizio nella Struttura complessa indica-
ta al fine dell’apprendimento, da parte dello stesso, di specifiche
tecniche operatorie e mediche, nonché di sedute di attivita chirur-
gica ortopedica e d attivita ambulatoriale pomeridiana orientata
all’esecuzione dei controlli del pre e post intevento.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
- specializzazione in Ortopedia ¢ Traumatologia.
Esperienze e competenze specifiche

- Consolidata esperienza nella materia oggetto dell’incarico
documentata dalla casistica operatoria e dal curriculum forma-
tivo-professionale;

- specifica esperienza nell’attivita di verifica della qualita e
dell’efficacia delle prestazioni rese rispetto agli standard ed ai
protocolli medici.

Impegno orario e compenso

11 suddetto incarico, di natura temporanea ed altamente qua-
lificata, avra durata pari a mesi 6 con possibilita di rinnovo alla
scadenza per ulteriori 6 mesi.

L’incarico comportera un impegno orario complessivo di 550
ore di attivita a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo pa-
ri ad Euro 40.000,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti,
ivi compreso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico
del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto
alla fonte), da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attivi-
ta svolta, in ratei di importo fisso e cadenza mensile posticipata.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00),

corredate da fotocopia non autenticata di documento di identi-
ta, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
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giuridica del personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia, en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Rap-
porti professionali - Azienda USL - Via Amendola n. 2 - 42122
Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azien-
da USL di Reggio Emilia: rapportiprofessionali@pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi martedi 3 aprile 2012 alle ore 15.30
presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale “Magati” di Scandia-
no per sostenere la prova d’esame (colloquio).

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione giuridica del personale - Via Amendola n. 2 - Reggio
Emilia - tel. 0522/335137-335171 - 335479 dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it -
link Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

ER.GO - BOLOGNA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carico professionale di lavoro per un supporto specialistico
all’area della comunicazione aziendale di ER.GO con parti-
colare riferimento all’ambito multimediale

Per lo svolgimento di un incarico professionale per il periodo
di 12 mesi a decorrere dal 9/4/2012 ER.GO Azienda Regionale
per il Diritto agli Studi Superiori intende stipulare un contratto
di lavoro autonomo da rendersi sottoforma di collaborazione co-
ordinata e continuativa con un soggetto esterno in possesso di
adeguata professionalita.

Le informazioni relative all’incarico professionale
sono riportate nella scheda professionale, che segue, parte in-
tegrante ¢ sostanziale del presente avviso, consultabile anche
all’indirizzo:http://www.er-go.it - sezione “Ricerca del Perso-
nale”.

Coloro che sono interessati devono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, compilando il modulo pub-
blicato all’indirizzo web suindicato completo di riferimento alla
data della pubblicizzazione, entro e non oltre il 21 marzo 2012
tramite una delle seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Azien-
da Regionale per il Diritto agli Studi Superiori (ER.GO),
Bologna Via S. Maria Maggiore n. 4 - dalle ore 9 alle 12

da lunedi a venerdi;

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ER.GO, Azienda Regionale per il Diritto
agli Studi Superiori via S. Maria Maggiore n. 4 - 40121 Bo-
logna, indicando 1’oggetto sopra la busta (fa fede la data del
timbro postale di partenza).

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nella scheda professionale.

La graduatoria avra validita di un anno a decorrere dalla da-
ta di approvazione.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
con pubblicazione sul sito all’indirizzo: http://www.er-go.it - se-
zione “Ricerca del Personale”.

La durata massima del procedimento ¢ di 60 giorni dalla pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL DIRETTORE
Patrizia Mondin

ER.GO - BOLOGNA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
incarico professionale di lavoro per un supporto specialistico
all’adeguamento e revisione del sistema controllo di gestio-
ne di ER.GO

Per lo svolgimento di un incarico professionale per il periodo
di 12 mesi a decorrere dall’1/9/2012 ER.GO Azienda Regionale
per il Diritto agli Studi Superiori intende stipulare un contratto
di lavoro autonomo da rendersi sottoforma di collaborazione co-
ordinata e continuativa con un soggetto esterno in possesso di
adeguata professionalita.

Le informazioni relative all’incarico professionale
sono riportate nella scheda professionale, che segue, parte in-
tegrante ¢ sostanziale del presente avviso, consultabile anche
all’indirizzo:http://www.er-go.it - sezione “Ricerca del Perso-
nale”.

Coloro che sono interessati devono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, compilando il modulo pub-
blicato all’indirizzo web suindicato completo di riferimento alla
data della pubblicizzazione, entro e non oltre il 21 marzo 2012
tramite una delle seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Azienda Re-
gionale per il Diritto agli Studi Superiori (ER.GO), Bologna
Via S. Maria Maggiore n. 4 - dalle ore 9 alle 12 da lunedi a
venerdi,

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ER.GO, Azienda Regionale per il Diritto
agli Studi Superiori Via S. Maria Maggiore n. 4 -40121 Bo-
logna, indicando I’oggetto sopra la busta (fa fede la data del
timbro postale di partenza).

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nella scheda professionale.

La graduatoria avra validita di un anno a decorrere dalla
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data di approvazione.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
con pubblicazione sul sito all’indirizzo: http://www.er-go.it - se-
zione “Ricerca del Personale”.

La durata massima del procedimento ¢ di 60 giorni dalla pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL DIRETTORE
Patrizia Mondin

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso per conferimento di incarico quinquennale di Dirigen-
te medico di Cardiologia - Direttore per I’Unita Operativa di
Cardiologia dello Stabilimento Ospedaliero di Cento

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 432
del 22/12/2011, esecutiva ai sensi di legge, 1’Azienda USL di
Ferrara ha stabilito di procedere, con 1’osservanza delle norme
previste e richiamate dal Decreto Legislativo 502/92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, noncheé dal DPR 10/12/1997,
n. 484, ¢ dal Decreto legislativo 229/99 al conferimento di: inca-
rico quinquennale di Dirigente medico di Cardiologia - Direttore
per I’ Unita operativa di Cardiologia dello Stabilimento Ospedalie-
ro di Cento dell’AUSL di Ferrara, che si caratterizza per: attivita
ospedaliera di Cardiologia in degenza ordinaria, semintensiva
ed intensiva in una struttura ospedaliera con Pronto Soccorso
generale; Servizio di Cardiologia Integrato con le altre Unita Ope-
rative Ospedaliere e Attivita Ambulatoriali relative al Servizio di
Cardiologia del Distretto Ovest dell’AUSL di Ferrara; integra-
zione con ’HUB cardiologico provinciale e collaborazione con
gli HUB di Area Vasta.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484 al DLgs n. 229 del
19/6/1999, L.R. n. 29 del 23/12/2004 nonché della deliberazio-
ne di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

Requisiti specifici di ammissione
- Iscrizione all’Albo del relativo Ordine Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente: ovvero anzianita di dieci anni nel-
la disciplina.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’articolo 7 del DPR 484/97, gli incarichi dirigenziali
di struttura complessa sono attribuiti senza 1’ attestato di formazio-
ne manageriale, fermo restando 1’obbligo di acquisire 1’attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Gli incarichi di struttura
complessa sono attribuiti, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’articolo 7 del DPR 484/97, con
il possesso dei requisiti previsti dall’articolo 5 del DPR 484/97,
ad esclusione di quello della lettera d) del comma 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita Sanita-
ria Locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Direttore
generale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, con sede
in Ferrara - Via A. Cassoli n. 30 e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti dal successivo punto “Modalita e termini
per la presentazione delle domande”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- laprocedura a cui intendono partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-
valenti;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali nonch¢ eventuali provvedimen-
ti penali pendenti;

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall’avviso;

- laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ad
ogni effetto necessaria comunicazione. L’ Amministrazio-
ne non si assume la responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata in originale in calce ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997 n. 127 non ¢ richiesta
I’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per I’ammissione,
puo determinare I’esclusione dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito per il parere
della Commissione, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative svolte, 1 cui contenuti, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche dovranno essere riferite al
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decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avvi-
so e certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente di Struttura Complessa responsabile dell’U.O. di
appartenenza,

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonche alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche il suo impatto nella comunita scientifica.

Nel curriculum non si valutano idoneita a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita
di uditore.

[ titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’autorita competen-
te, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e, piu
precisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, borse
di studio, incarichi libero-professionali, docenze, conformita agli
originali di copie...). Gli attestati di partecipazione a corsi, semi-
nari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente alle-
gati in fotocopie unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta attestante la conformita all’originale.

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C - D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;

I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi della Legge /370/88 le domande di partecipazione
all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, compresa 1’au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Unita’ Sanitaria Locale di Ferrara con
sede in - Via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara;

- ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio
Protocollo generale Azienda Unita Sanitaria locale di Ferrara -
Via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara (5° piano), dalle ore 9 alle
ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il martedi ed il gio-
vedi dalle ore 14.30 alle 16.30; all’atto della presentazione della
domanda sara rilasciata apposita ricevuta attinente al rispetto dei
termini di presentazione della domanda. E esclusa ogni altra for-
ma di presentazione o trasmissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, rivolte al Diretto-
re generale dell’ Azienda USL, unitamente alla documentazione
allegata, devono pervenire, a pena di esclusione dall’avviso, en-
tro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Po-
stale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata dopo 1’espletamento del colloquio, personalmente o da un
incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite docu-
mento d’identita valido.

La documentazione non ritirata, trascorsi sei anni dalla con-
clusione delle procedure di selezione, sara inviata al macero.

Modalita di selezione:

La Commissione sara nominata dal Direttore Generale,
secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 3 del Decreto Le-
gislativo 502/92 cosi come modificato dall’art. 15 - ter del DLgs
229/99 e con le modalita di cui alla Delibera di Giunta regiona-
le n. 1722 del 16/11/2007.

A tal fine si comunica che 1’ Azienda Sanitaria Locale di Fer-
rara procedera alle operazioni di sorteggio di cui alla succitata
normativa, il primo giovedi successivo dopo la scadenza del ban-
do il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverra presso la Sede Amministrativa
dell’Azienda USL di Ferrara - U.O. Sviluppo e Gestione Am-
ministrativa Personale dipendente e a Contratto - 4° piano - Via
Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara - a partire dalle ore 9.

La Commissione accerta 1’idoneita dei candidati sulla base:
- dellavalutazione del curriculum professionale degli aspiranti;

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato stesso con riferimento all’incari-
co da svolgere (art. 8 DPR 484/97).

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico:

I’incarico di direzione di struttura complessa verra conferito
dal Direttore generale ai sensi dell’art. 15, comma 3 del Decreto
Legislativo 30.12.1992 n. 502 cosi come modificato dall’art. 15
ter comma 2 del DLgs 229/99, nonché dall’art. 8 comma 3 della
Legge Regionale 29/04 sulla base di una rosa di tre candidati sele-
zionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla commissione di esperti.

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o periodo piu breve.

L’incarico ¢ revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sara sottoposto, a verifica
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

Ai sensi dell’art. 15 quinquies comma 5 del DLgs 229/99,
I’incarico di direzione di struttura complessa implica il rappor-
to di lavoro esclusivo.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
si come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e
Veterinaria,ovvero dal CCNL della dirigenza sanitaria dagli Ac-
cordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale
di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale é conferito I’incarico

Il candidato cui sara conferito 1’incarico in oggetto, mediante
la sottoscrizione del contratto individuale, ¢ tenuto a presentare
entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della relati-
varichiesta da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza,
i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici per il conferimento dell’incarico.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva ogni
facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso,
la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dall’art. 15 del DLgs 502/92 cosi
come modificato dal DLgs 19/6/1999 n. 229 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, DPR 484 del 10/12/1997 e DLgs 3/2/1993
n. 29 e successive modificazioni e integrazioni.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’ interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate,
che puod avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene invia generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLG 196/03,
cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda
di partecipazione potranno essere richiesti presso il Dipartimento
interaziendale Gestionale Amministrazione del Personale - U.O.
Sviluppo e Gestione Amministrativa Personale Dipendente e a
Contratto — Ufficio Concorsi - Via A. Cassoli n. 30 - 44121 Fer-
rara - IV piano (tel. 0532/235673 - 235674) tutti i giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 o collegandosi a Inter-
net: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Paolo Saltari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direzio-
ne di Struttura complessa denominata - Sviluppo dell’attivita
motoria e di medicina dello sport - afferente al Dipartimen-
to di Sanita pubblica

In esecuzione della determinazione n. 52 dell’8/2/2012 ed
in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del decre-
to legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria, sottoscritto 1’8/6/2000, dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484
del 10/12/1997 e dal DLgs n. 229 del 19/6/1999 ¢ indetto avviso
pubblico, per I’attribuzione del seguente incarico:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione
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funzionale: Direttore di Struttura complessa di “Sviluppo dell’at-
tivita motoria e di Medicina dello sport”.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti.
Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italia-
ni gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 487/94, nonche all’art. 38 del DLgs
30/3/2001 n. 165 del e dal DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cit-
tadini degli Stati membri della Comunita Economica Europea. I
cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichiarare di
possedere i1 seguenti requisiti (art. 3 del DPCM 174/94):

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita Sa-
nitaria Locale prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’ Albo dell’ordine dei medici chirughi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professinoale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo di
iscrizione dell’Albo (ordine dei medici) in italia prima dell’as-
sunzione in Servizio;

d) avere conseguito 1’attestato di formazione manageriale
di cui all’articolo 5, comma 1, lettera d) del DPR 10/12/1997, n.
484, cosi come modificato dall’articolo 16 quinquies del DLgs
30/12/1992 n. 502. L’attestato puo essere conseguito anche suc-
cessivamente all’attribuzione dell’incarico, in tal caso il dirigente
dovra iscriversi al primo corso utile attivato dalla regione dall’ini-
zio dell’incarico. Il mancato conseguimento dell’attestato di
formazione manageriale determina la decadenza dall’incarico.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dal-
la vigente normativa per il collocamento a riposo.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina dello sport o organizzazione dei servizi sanitari
di base o discipline equipollenti e specializzazione nella discipli-
na di medicina dello sport o in organizzazione dei servizi sanitari
di base o in discipline equipollenti, ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina di medicina dello sport o organizza-
zione dei servizi sanitari di base. L’anzianita di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’articolo 10 del DPR 484/97. Le tabelle delle discipline e delle
specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998.

L’anzianita di servizio richiesta ai fini della partecipazione
alla selezione deve essere stata maturata presso: servizi di sanita
pubblica ovvero presso servizi di medicina sportiva.

Titoli preferenziali

Ai sensi della Legge regionale (Regione Emilia-Romagna) n.
29 del 23 dicembre 2004, articolo 8 comma 4, essere in regime di
rapporto di lavoro esclusivo con il Servizio Sanitario Nazionale
costituisce criterio preferenziale per il conferimento del presen-
te incarico di Struttura complessa.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all’impo-
sta di bollo.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”. La presentazione della domanda di partecipazione al
concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

-l domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina I’esclusione dalla selezione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
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essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2/A 43125 Parma

- ovvero dovranno essere presentate direttamente all’Area Ri-
sorse Umane e S.0./Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di
Parma - all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 13 - il martedi ed il giovedi an-
che dalle ore 15 alle ore 16.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio po-
stale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione

altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Le dichiarazioni contenute nel suddetto curriculum, esclu-
si quelli di cui alla precedente lettera c) e le pubblicazioni, per
essere oggetto di valutazione dovranno avere la forma dell’au-
tocertificazione o della dichiarazione sostitutiva di atto notorio
ovvero essere comprovate e integrate da adeguata documenta-
zione, in originale o copia fotostatica accompagnata da apposita
dichiarazione che ne attesti la conformita all’originale ai sensi
del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni rese dal candidato devono contenere tut-
ti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre; 1’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento all’attivita lavorativa prestata,
’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo
definito, a tempo parziale), le date di inizio e di conclusione del
dell’attivita lavorativa, nonch¢ le eventuali interruzioni (aspettati-
ve, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per la valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno
ammessi lavori in bozza o in attesa di pubblicazione gli attestati
di partecipazione a corsi e convegni, le comunicazioni e gli ab-
stracts devono necessariamente essere prodotte in originale o in
copia fotostatica accompagnate da apposita “dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445)
che ne attesti la conformita all’originale.

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione concorsi, allegate
al presente bando di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificato o di atto di notorie-
ta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione, ovve-
ro puo essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente
a fotocopia semplice di documento di identita personale del sot-
toscrittore.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione dell’incarico.

Trascorso tale termine la documentazione in argomento sa-
ra inviata al domicilio indicato nella domanda, con tassa a carico
del destinatario, senza alcun ulteriore preavviso.

Nomina e composizione della Commissione esaminatrice

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del testo
aggiornato del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni, ¢ composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da
due Dirigenti dei Ruoli del Servizio Sanitario Nazionale preposti
ad una Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio
di Direzione. In base alle linee di indirizzo per il conferimento
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degli incarichi di Struttura complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna approvate con deli-
berazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722
del 16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzio-
ne indicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nominati-
vi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle Aziende
sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle discipline di cui
all’art. 4 del DPR 484/97.

Modalita di selezione

La Commissione accerta 1’idoneita dei candidati sulla ba-
se del colloquio e della valutazione del curriculum professionale
(articolo 8 DPR 484/97).

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dei candidati con riferimento all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data di
effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della data
della prova stessa.

Conferimento incarichi

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore genera-
le, ai sensi dell’articolo 15-ter del decreto legislativo 502/1992 e
dell’articolo 8 comma 3, Legge regionale 29/04, sulla base di una
rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti idonei dalla Com-
missione di esperti.

Gli incarichi avranno durata da cinque a sette anni e potran-
no essere rinnovati per lo stesso periodo o per periodo piu breve.
Il Dirigente ¢ sottoposto alle verifiche periodiche previste dalla
normativa di legge contrattuale vigente.

Gli incarichi sono revocati, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione

generale o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e reiterata
ed in tutti gli altri casi previsti dal contratto di lavoro. Nei casi di
maggior gravita, il Direttore generale puo recedere dal rapporto
di lavoro, secondo le disposizioni del Codice Civile e dei con-
tratti collettivi di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
della dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito dal con-
tratto individuale di lavoro.

1l dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo specifico trattamento econo-
mico.

Adempimenti del candidato al quale é conferito ’incarico

Il concorrente al quale verra conferito 1’incarico sara invitato
a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per I’attribuzione dell’incari-
co. La decorrenza sara stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto
individuale di lavoro il quale verra stipulato ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area della Dirigen-
za medica e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale nonché
delle vigenti disposizioni normative.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni
facolta di disporre, eventualmente, la proroga dei termini del pre-
sente avviso, la sospensione, la revoca o 1’annullamento dello
stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse Umane e S.O. - Ufficio Concorsi - Strada del
Quartiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 524.

Consultabile sul sito Internet www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE

Gianluca Battaglioli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente medico - Medicina legale

In attuazione della deliberazione n. 71 del 21/2/2012, sino
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso 1’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola
- Malpighi per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medi-
ci - Posizione funzionale: Dirigente medico - Medicina legale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo
30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenen-
ti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art.
11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1, punto 1)
del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale in argomento. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme in
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell’immissione in servizio; il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 ¢ 26,
comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.5.1997
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
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nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta;
d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.98
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL ¢ le Aziende Ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000
n. 254, che integra 1’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo I’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

H) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio
(L. 12/3/1999 n. 68 e art 5 del DPR 487/94; art. 3, comma 7 della
L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-

zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione dal
CONCOTS0.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994,
n. 487 e successive modificazioni;

- lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999 n. 68 per
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena ’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda
dovra essere allegata certificazione rilasciata dal medico curante
che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di
ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione
di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la
regolare partecipazione.

At sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 ¢ da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti al-
legheranno tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato, firmato e formalmente docu-
mentato (art. 11 DPR 483/97).

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“il sot-
toscritto  , consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita
dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo e profes-
sionale corrisponde a verita”), e trasmesso unitamente a fotocopia
di documento di identita.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991
n. 257 o del DLgs 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, € valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del DLgs 368/99 e come chiarito in merito dal Mini-
stero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n. 0017806
- P dell’11 marzo 2009 - DGRUPS. Pertanto ¢ necessario che
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la
propria specialita ai sensi del DLgs n.257/91 ovvero ai sensi del
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D. Lgs. n.368/99, specificando anche la durata del corso. In man-
canza di tali indicazioni non verra attribuito alcun punteggio.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
445/00, cosi come integrati dall’art. 15 della L. 183/2011, non
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Conseguentemente i titoli possono essere prodotti in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere
autocertificati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipo-
tesi € necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un
documento di identita personale del dichiarante, pena la non va-
lutazione degli stessi.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile
del competente dipartimento o unita operativa dell’ Azienda Sa-
nitaria Locale o dell’ Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi,
non puo essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica;

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-
bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio -

assegnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time e
relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (En-
te che ha conferito I’incarico, descrizione dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modali-
ta sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale.

E’ altresi possibile per il candidato autenticare le copie di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di piu domande per la
partecipazione a diversi concorsi si precisa che 1’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

11 ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 anni.

Trascorso tale termine tutta la documentazione sara avviata
al macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei can-

didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici
con dichiarazione di conformita all’originale).
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La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente all’interessato od a persona
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di
identita valido.

4 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere presentate con le seguenti modalita:

- inoltrate a mezzo del servizio postale all’indirizzo: Ufficio
Concorsi - Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. Orsola Malpighi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna,

oppure

- presentate direttamente alla Direzione Amministrazione del
Personale, Ufficio Informazioni, Via Albertoni n. 15 Bologna, il
lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi
e il giovedi dalle ore 8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza
dei termini del presente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione.
In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la Sala riunioni della Direzione Ammini-
strazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Bologna - Via Albertoni n. 15 - Bologna, con inizio alle ore
9 del secondo martedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario, ogni martedi successivo non festivo presso la medesima
sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.

Il superamento della prova scritta ¢ della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’Ufficio In-
formazioni della Direzione Amministrazione del Personale e sul
sito internet www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione del con-
corso in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di
comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non
¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

11 calendario delle successive prove verra comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8- Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per ’ammissione all’impie-
g0, ¢ approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero
- Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari
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documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo 1’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative

e -

la spesa prevista in materia di personale.
9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare ap-
posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L.
per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlini-
co S. Orsola - Malpighi si riserva la facolta di disporre la proroga
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a
cio delegato con deliberazione n. 170 del 1/10/2010.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Direzione del Personale - Ufficio Informazioni

(tel. 0516361254 - 0516361360 - 0516361289) il lunedi, il mer-
coledi e il venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00; il martedi e il
giovedi dalle ore 8.00 alle ore 16.00 oppure direttamente all’Uf-
ficio Concorsi (tel. 0516361295) Via Albertoni, n.15 - Bologna
dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policli-
nico S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamen-
te per le finalita strettamente necessarie e connesse alla presente
procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza
e secondo i principi della pertinenza, completezza e non ecceden-
za rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di
cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna - Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile del-
la Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi essere
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO(a)

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO S.ORSOLA-MALPIGHI - VIA ALBERTONI, 15 - 40138 BOLOGNA

11/La sottoscritt/a

cognome nome
nato il a Prov.
residente a Prov. CAP.
Via n. tel

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami di DIRIGENTE MEDICO - MEDICINA LEGALE

presso 1'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con scadenza il

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

[] che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il

seguente:

(specificare cognome—nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare)

[] diesserein possesso della cittadinanza

(indicare nazionalita)

barrare una sola opzione

[ ] di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(indicare Comune)

[] di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

(indicare motivo della non iscrizione)

I cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese

dell’Unione Europea), dovranno dichiarare

[ ] di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la
perdita del diritto di voto

barrare una

sola opzione

[ ] di NON AVERE riportato condanne penali
[] di AVERE riportato le seguenti condanne penali:

(da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale)

[ ] diessere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il o

presso 1’Universita di
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[ ] di essere in possesso del diploma di specializzazione

barrare [[] CONSEGUITO ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o del D. Lgs. n. 368/99 - DURATA DEL CORSO anni ___

una sola

opzione |:| NON CONSEGUITO ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o del D. Lgs. n. 368/99

il presso 1’Universita di

[] di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi di

(indicare la provincia)

[] di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

[l di NON avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato

3 presso pubbliche amministrazioni;
E % [ ] di AVERE PRESTATO o di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato
8 o indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione
g © sostitutiva di atto di notorieta allegata);
]
= (indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego)
g ¢ [] di NON ESSERE stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni;
= .2
g §. [ ] di ESSERE stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni
==
s 2 (indicare il tipo di provvedimento )

£ 2 . . . . . .. . .
s o E [ ] di AVERE DIRITTO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in caso di
é g g parita di punteggio per il seguente motivo:
87T 2 (allegare la documentazione probatoria);

g8

=8
=5 & [] di AVERE NECESSITA in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92 del seguente
g2 g ausilio =
§ 5 S (indicare il tipo di ausilio necessario)

|7 o)

3 g e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi.

data,

Il/1a sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i documenti e

titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Firma

a) la domanda e la documentazione ad essa allegata:
%~ devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Policlinico S.Orsola-Malpighi Ufficio Concorsi Via Albertoni 15 40138 Bologn;

%~ oppure devono essere presentate alla Direzione Amministrazione del Personale - UFFICIO INFORMAZIONI Via Albertoni 15

Bologna negli orari indicati nel bando.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente medico - Chirurgia pediatrica

In attuazione della deliberazione n. 72 del 21/2/2012, sino
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso I’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola
- Malpighi per la copertura di

n. 1 posto di: Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici
- Posizione funzionale: Dirigente medico - Chirurgia pediatrica.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo
30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenen-
ti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art.
11 del DPR 20/12/1979 n. 761 ed all’art. 2, comma 1, punto 1)
del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale in argomento. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme in
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell’immissione in servizio; il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 ¢ 26,
comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dal-
la visita medica;

¢) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n. 483
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000

n. 254, che integra 1’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-

sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico
S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

H) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio
(L. 12/3/1999 n. 68 ¢ art 5 del DPR 487/94; art. 3, comma 7 della
L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione dal
CONCOTSO.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.
487 e successive modificazioni;

- lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999 n. 68 per il
diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del
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presente bando, mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda
dovra essere allegata certificazione rilasciata dal medico curante
che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di
ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’ Amministrazione
di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la
regolare partecipazione.

Al sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 ¢ da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti al-
legheranno tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato, firmato e formalmente docu-
mentato (art. 11 DPR 483/97).

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“il sot-
toscritto , consapevole delle conseguenze penali in caso
di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita
dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo e profes-
sionale corrisponde a verita”), e trasmesso unitamente a fotocopia
di documento di identita.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991
n. 257 o del DLgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art.45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
- P dell’11 marzo 2009 - DGRUPS. Pertanto ¢ necessario che
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la
propria specialita ai sensi del D. Lgs. n.257/91 ovvero ai sen-
si del D.Lgs. 368/99, specificando anche la durata del corso. In
mancanza di tali indicazioni non verra attribuito alcun punteggio.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della L. 183/11, non
possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi

Conseguentemente i titoli possono essere prodotti in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere
autocertificati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipo-
tesi € necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un
documento di identita personale del dichiarante, pena la non va-
lutazione degli stessi.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-

ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile
del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda Sa-
nitaria Locale o dell’ Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi,
non puo essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica;

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-
bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
— consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.).

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time e
relativa percentuale)

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (En-
te che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’attivita, periodo e
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sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modali-
ta sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale.

E’ altresi possibile per il candidato autenticare le copie di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di piut domande per la
partecipazione a diversi concorsi si precisa che 1’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 anni.

Trascorso tale termine tutta la documentazione sara avviata
al macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici
con dichiarazione di conformita all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente all’interessato od a persona
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di
identita valido.

4 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere presentate con le seguenti modalita:

- inoltrate a mezzo del servizio postale all’indirizzo: Ufficio

Concorsi - Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. Orsola Malpighi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna,

oppure

- presentate direttamente all” Amministrazione del Personale,
Ufficio Informazioni, Via Albertoni n. 15 - Bologna, il lunedi, il
mercoledi e il venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giove-
di dalle ore 8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini
del presente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione.
In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la Sala riunioni dell”’ Amministrazione del
personale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
- Via Albertoni n. 15 - Bologna, con inizio alle ore 9 del secon-
do martedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni mar-
tedi successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio
alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica la
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
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altra modalita a giudizio insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

- I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- formativo e professionale punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.

Il superamento della prova scritta ¢ della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’Ufficio In-
formazioni dell’ Amministrazione del Personale e sul sito internet
www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione del concorso in
argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comuni-

cazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta
a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove verra comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per ’ammissione all’impie-
g0, ¢ approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero
- Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata

altresi per la copertura, secondo ’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative

g, -

la spesa prevista in materia di personale.
9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
S.S.N., subordinatamente alla presentazione, nel termine di gior-
ni 30 dalla richiesta dell’ Azienda - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richie-
sta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola - Malpighi si riserva la facolta di disporre la proroga
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigente
Responsabile dell’ Amministrazione del personale, a cio delega-
to con deliberazione n. 170 del 1.10.2010.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all”’ Amministrazione del Personale - Ufficio Informa-
zioni (tel. 0516361254 - 0516361360 - 0516361289) il lunedi,
il mercoledi e il venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00; il martedi
e il giovedi dalle ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’ Uf-
ficio Concorsi (tel. 0516361295) Via Albertoni n. 15 - Bologna
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamen-
te per le finalita strettamente necessarie e connesse alla presente
procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza
e secondo i principi della pertinenza, completezza e non ecceden-
za rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti
di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale
in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
dell”’ Amministrazione del personale.
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L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile essere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio comu-
nicazione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresi

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SCHEMA DOMANDA RS139 REV.6
BOLOGNA CONCORSO PUBBLICO Data di applicazione 1.12.2010
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA Pag.1 di 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO(a)
AL DIRETTORE GENERALE

DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO S.ORSOLA-MALPIGHI - VIA ALBERTON]I, 15 - 40138 BOLOGNA

11/La sottoscritt/a

cognome nome
nato il a Prov.
residente a Prov. CAP.
Via n. tel

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami di DIRIGENTE MEDICO - CHIRURGIA
PEDIATRICA

presso 1'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con scadenza il

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

[] che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso & il

seguente:

(specificare cognome—nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare)

[] diesserein possesso della cittadinanza

(indicare nazionalita)

[] di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(indicare Comune)

[] di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

(indicare motivo della non iscrizione)

1 cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese

dell’Unione Europea), dovranno dichiarare

[] di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la
perdita del diritto di voto

barrare una sola opzione

E % [] di NON AVERE riportato condanne penali

?N-f E. [] di AVERE riportato le seguenti condanne penali:

= (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
< S iudizi

2 & condono o perdono giudiziale)

[] di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il o

presso 1I’Universita di
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SCHEMA DOMANDA RS139 REV.6
BOLOGNA CONCORSO PUBBLICO Data di applicazione 1.12.2010
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA Pag.2 di 2

[ ] di essere in possesso del diploma di specializzazione

barrare [[] CONSEGUITO ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o del D. Lgs. n. 368/99 - DURATA DEL CORSO anni ___

una sola

opzione |:| NON CONSEGUITO ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o del D. Lgs. n. 368/99

il presso 1’Universita di

[] di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi di

(indicare la provincia)

[] di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

[l di NON avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato

3 presso pubbliche amministrazioni;
E % [ ] di AVERE PRESTATO o di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato
8 o indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione
g © sostitutiva di atto di notorieta allegata);
]
= (indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego)
g ¢ [] di NON ESSERE stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni;
= .2
g §. [ ] di ESSERE stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni
==
s 2 (indicare il tipo di provvedimento )

£ 2 . . . . . .. . .
s o E [ ] di AVERE DIRITTO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in caso di
é g g parita di punteggio per il seguente motivo:
87T 2 (allegare la documentazione probatoria);

g8

=8
=5 & [] di AVERE NECESSITA in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92 del seguente
g2 g ausilio =
§ 5 S (indicare il tipo di ausilio necessario)

|7 o)

3 g e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi.

data,

Il/1a sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i documenti e

titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Firma

a) la domanda e la documentazione ad essa allegata:
%~ devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Policlinico S.Orsola-Malpighi Ufficio Concorsi Via Albertoni 15 40138 Bologn;

%~ oppure devono essere presentate alla Direzione Amministrazione del Personale - UFFICIO INFORMAZIONI Via Albertoni 15

Bologna negli orari indicati nel bando.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione della deliberazione n. 73 del 21/2/2012, sino
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso 1’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola
- Malpighi per la copertura di

n. 1 posto di: Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici
- Posizione funzionale: Dirigente medico - Anestesia e Riani-
mazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del Decreto legislativo
30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non ap-
partenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1, punto 1) del DPR 487/94,

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale in argomento. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato - con la osservanza delle norme in
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedaliero
- Universitaria, prima dell’immissione in servizio; il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n. 483
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. L.vo 28/7/2000
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs

30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M.
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici—Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
Policlinico S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici
di ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

H) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico)
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio
(L. 12/3/1999 n. 68 ¢ art 5 del DPR 487/94; art. 3, comma 7 della
L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per ’ammissione determina 1’esclusione
dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994,
n. 487 e successive modificazioni;

- lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999 n. 68 per
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici compe-
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tenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8,
comma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del presente ban-
do, mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ri-
tengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda
dovra essere allegata certificazione rilasciata dal medico curan-
te che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di
ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione
di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 ¢ da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti al-
legheranno tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato, firmato e formalmente docu-
mentato (art. 11 DPR 483/97).

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“il
sottoscritto , consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale respon-
sabilita dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo e
professionale corrisponde a verita”), e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identita.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs. 8/8/1991
n. 257 o del DLgs 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del DLgs 368/99 e come chiarito in merito dal Mini-
stero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n. 0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS. Pertanto ¢ necessario che
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la
propria specialita ai sensi del DLgs 257/91 ovvero ai sensi del
D.Lgs. 368/99, specificando anche la durata del corso. In man-
canza di tali indicazioni non verra attribuito alcun punteggio.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 ¢ seguenti del DPR
445/00, cosi come integrati dall’art. 15 della L. 183/11, non
possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Conseguentemente 1 titoli possono essere prodotti in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente; in ta-
le ultima ipotesi € necessario allegare alla domanda fotocopia
semplice di un documento di identita personale del dichiarante,

pena la non valutazione degli stessi.

La presentazione di eventuale casistica operatoria de-
ve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La docu-
mentazione inerente la casistica operatoria deve essere certificata
dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Diretto-
re responsabile del competente dipartimento o unita operativa
dell’ Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. Tale
casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere,
pena la non valutazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica;

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-
bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time e
relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di
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incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(Ente che ha conferito I’incarico, descrizione dell’attivita, pe-
riodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, me-
diante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali,
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia sempli-
ce di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale.

E’ altresi possibile per il candidato autenticare le copie di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiara-
zioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal sito
http://www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi si precisa che 1’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento di identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 anni.

Trascorso tale termine tutta la documentazione sara avviata
al macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici
con dichiarazione di conformita all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso. Ta-
le restituzione potra essere effettuata direttamente all’interessato
od a persona munita di delega, previo riconoscimento tramite do-
cumento di identita valido.

4 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere presentate con le seguenti modalita:

- inoltrate a mezzo del servizio postale all’indirizzo: Ufficio
Concorsi - Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. Orsola Malpighi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna,

oppure

- presentate direttamente all’ Amministrazione del Persona-
le, Ufficio Informazioni, Via Albertoni n. 15 Bologna, il luned;,
il mercoledi e il venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il
giovedi dalle ore 8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei
termini del presente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipa-
zione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o
dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, n¢ per man-
cata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la Sala riunioni dell”’ Amministrazione del
personale dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna -
Via Albertoni n. 15 - Bologna, con inizio alle ore 9 del secondo
martedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni mar-
tedi successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio
alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
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Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 pun-
ti, cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera punti 10;
- titoli accademici e di studio punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
- curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.

11 superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’Ufficio
Informazioni dell” Amministrazione del Personale e sul sito in-
ternet www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione del concorso
in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di co-
municazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non €
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

1l calendario delle successive prove verra comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impie-
g0, ¢ approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero
- Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessa-
ri documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo 1’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell’ Azienda nonché alla compatibilita in ordine al-
la spesa prevista in materia di personale.

9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
S.S.N., subordinatamente alla presentazione, nel termine di gior-
ni 30 dalla richiesta dell’ Azienda - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richie-
sta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola - Malpighi si riserva la facolta di disporre la proroga
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigente
Responsabile dell’ Amministrazione del personale, a cio delega-
to con deliberazione n. 170 del 1/10/2010.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ Amministrazione del Personale - Ufficio Informa-
zioni (tel. 0516361254 - 0516361360 - 0516361289) il lunedi,
il mercoledi e il venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il
giovedi dalle ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’Ufficio
Concorsi (tel. 0516361295) Via Albertoni n. 15 - Bologna dal
lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamen-
te per le finalita strettamente necessarie ¢ connesse alla presente
procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza
e secondo i principi della pertinenza, completezza e non ecceden-
za rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti
di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
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dell”’ Amministrazione del personale. altresi essere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consulta-

. . . .. i IL DIRETTORE GENERALE
bile nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio

comunicazione ¢ informazione dell’Azienda, ove potranno SERGIO VENTURI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SCHEMA DOMANDA RS139 REV.6
BOLOGNA CONCORSO PUBBLICO Data di applicazione 1.12.2010
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA Pag.1 di 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO(a)
AL DIRETTORE GENERALE

DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO S.ORSOLA-MALPIGHI - VIA ALBERTONI, 15 - 40138 BOLOGNA

Il/La sottoscritt/a

cognome nome
nato il a Prov.
residente a Prov. CAP.
Via n. tel

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami di DIRIGENTE MEDICO - ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con scadenza il

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

[] che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il

seguente:

(specificare cognome—nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare)

[] diessere in possesso della cittadinanza

(indicare nazionalita)

[] di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(indicare Comune)

[] di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

(indicare motivo della non iscrizione)

1 cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese

dell’Unione Europea), dovranno dichiarare

[] di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la
perdita del diritto di voto

barrare una sola opzione

g % [] di NON AVERE riportato condanne penali

= .=

% E. [] di AVERE riportato le seguenti condanne penali:

L= (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
273 condono o perdono giudiziale)

[] di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il .

presso I’Universita di
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SCHEMA DOMANDA RS139 REV.6
BOLOGNA CONCORSO PUBBLICO Data di applicazione 1.12.2010
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA Pag.2 di 2

[ ] di essere in possesso del diploma di specializzazione

barrare [[] CONSEGUITO ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o del D. Lgs. n. 368/99 - DURATA DEL CORSO anni ___

una sola

opzione |:| NON CONSEGUITO ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o del D. Lgs. n. 368/99

il presso 1’Universita di

[] di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi di

(indicare la provincia)

[] di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

[l di NON avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato

3 presso pubbliche amministrazioni;
E % [ ] di AVERE PRESTATO o di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato
8 o indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione
g © sostitutiva di atto di notorieta allegata);
]
= (indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego)
g ¢ [] di NON ESSERE stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni;
= .2
g §. [ ] di ESSERE stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato da pubbliche amministrazioni
==
s 2 (indicare il tipo di provvedimento )

£ 2 . . . . . .. . .
s o E [ ] di AVERE DIRITTO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in caso di
é g g parita di punteggio per il seguente motivo:
87T 2 (allegare la documentazione probatoria);

g8

=8
=5 & [] di AVERE NECESSITA in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92 del seguente
g2 g ausilio =
§ 5 S (indicare il tipo di ausilio necessario)

|7 o)

3 g e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi.

data,

Il/1a sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i documenti e

titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Firma

a) la domanda e la documentazione ad essa allegata:
%~ devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Policlinico S.Orsola-Malpighi Ufficio Concorsi Via Albertoni 15 40138 Bologn;

%~ oppure devono essere presentate alla Direzione Amministrazione del Personale - UFFICIO INFORMAZIONI Via Albertoni 15

Bologna negli orari indicati nel bando.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Avviso per la partecipazione al 3° corso per il conseguimen-
to della “Idoneita all’esercizio dell’attivita di Emergenza
Sanitaria Territoriale”

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, in attuazione
di quanto disposto con deliberazione di Giunta regionale n. 1267
del 19/9/2006, intende effettuare il terzo corso regionale teorico-
pratico finalizzato al conseguimento dell’idoneita all’esercizio
dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale, secondo quanto
previsto all’art. 96 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la di-
sciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale/05.

Detto corso trovera finanziamento:

- il primo corso regionale finalizzato al conseguimento
dell’idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria
territoriale, gia svolto dall’ Azienda Ospedaliero - Universita-
ria di Ferrara nel 2007/2008, € stato finanziato con delibera
regionale n. 1572 del 29/10/2007;

- il secondo corso, gia svolto dall’ Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di Ferrara nel 2010, ¢ stato finanziato con delibera
regionale n. 2115 del 27/12/2010;

- peril corso 2012, di cui al presente avviso, sono state avviate
le necessarie procedure per ottenere il relativo finanziamen-
to da parte della Regione Emilia-Romagna.

11 corso ¢ strutturato in due fasi:

a) incontri didattici teorico-pratici di 128 ore distribuite in 15
moduli da 8 ore ciascuno, pitt un modulo di verifica finale (totale
16 moduli) da svolgersi presso 1’ Azienda Ospedaliero - Univer-
sitaria di Ferrara, strutturati come segue:

- lezione frontale introduttiva della tematica, con riferimenti
alle linee guida internazionali;

- discussione interattiva casi clinici;
- simulazioni casi clinici a gruppi;
b) tirocinio pratico della durata di 7 settimane (36/h a setti-

mana — 252 ore) con frequenza in reparti d’urgenza che verranno
successivamente concordati e affiancamento a medici “tutor”.

Requisiti per I’ammissione al corso
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Iscrizione all’ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri;

- Presentazione di curriculum formativo e professionale.

Il corso € a numero chiuso (massimo n. 30 medici). In ca-
so di richieste di partecipazione superiori al numero dei posti
disponibili, costituira titolo preferenziale il possesso di certifica-
zione BLS (AHA o IRC) ¢ lo svolgimento di attivita lavorativa
presso una struttura sanitaria di emergenza. Qualora si rendesse
necessario ricorrere ad ulteriori criteri selettivi, la scelta dei par-
tecipanti avverra in base a colloquio o prova attitudinale condotti
dal responsabile del corso che si avvarra di esperti nelle discipli-
ne dell’emergenza.

Il corso sara tenuto da docenti selezionati secondo i criteri
citati nella suddetta deliberazione regionale.

L’obbligo di frequenza, ai fini dell’ammissione alla verifi-
ca finale, ¢ di n. 108 ore per la fase teorico-pratica; la frequenza
per I’addestramento pratico presso le strutture individuate dovra
essere di 252 ore.

E’ prevista una quota di iscrizione al corso di Euro 100,00
(+IVA, se dovuta) a partecipante. L’attestazione di avvenuto ver-
samento della quota di iscrizione dovra essere presentata dopo la
comunicazione di ammissione al corso.

Entro il ventesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, i medici interessati possono inoltra-
re la domanda a mezzo raccomandata A.R. (a tal fine fa fede
il timbro postale accettante), ovvero presentarla direttamente
all’Ufficio protocollo - secondo lo schema di domanda allegato
- al seguente indirizzo: Ufficio Protocollo - Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Ferrara, Corso Giovecca n. 203 (piano terra)
- 44121 Ferrara. Orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle
ore 13, sabato chiuso. Nei pomeriggi del lunedi, martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 17.

I candidati ammessi al corso riceveranno comunicazione
scritta, al fine di completare le procedure per 1’iscrizione. L’esi-
to della procedura verra comunicato anche ai non ammessi.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione delle domande implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
la procedura di cui trattasi.

Informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti a: Azien-
da Ospedaliero - Universitaria di Ferrara, U.O. Formazione e
Aggiornamento, Sig.a Monica Cocchi, tel. 0532/236151/2/3.

Il presente avviso ¢ disponibile sul sito: www.ospfe.it.
IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE
Umberto Giavaresco
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Pagina 1 di 1
FAC-SIMILE DI DOMANDA
Al’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara
ll/La sottoscritto/a dr. nato a
il residente a )
n. , tel. , codice fiscale/partita iva
n. ,e-mail
Chiede:

di essere ammesso a partecipare al corso teorico-pratico per il conseguimento
dellidoneita all'esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale presso I'Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Ferrara.

A tal fine consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, cosi come previsto all’art. 76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46
e 47 del DPR n. 445 dichiara:

(1)

- di essere in possesso di laurea in medicina e chirurgia conseguita presso I'Universita
degli Studi di ,
il , con voto X

- di essere iscritto all'ordine dei Medici chirurghi ed odontoiatri di

- di essere in possesso di specializzazione in

- di avere frequentato corsi specifici sul’emergenza (indicare)

- di svolgere/aver svolto attivita lavorativa presso strutture sanitarie d’emergenza:
(indicare denominazione e periodo)

di essere in possesso di certificazione BLS (AHA o IRC) conseguita presso la sede di

In data

Allega alla presente documentato curriculum formativo e professionale.

Data , Firma

(1) allegare, in applicazione dell’art. 38 del DPR 445/00 copia fotostatica di un
documento di riconoscimento.

Scadenza:
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti del profilo pro-
fessionale Medici - Dirigente medico di Malattie infettive

In attuazione dell’atto n. 203 dell’8/2/2012 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal decreto legislativo 502/92 (art. 15) e
successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’ Area della Di-
rigenza Medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura del se-
guente posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive mo-
difiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie infettive.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in discipli-
na affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979 n. 761, relati-
vo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR 487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n. 174
- di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za e di provenienza;

- diessere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- diavere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
ta fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego

al quale si riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato prima dell’immissio-
ne in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla idoneita
incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Com-
petente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera (secondo 1’allegato schema), deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda Ospedaliera presso Servizio Personale
- Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia - e presentata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

La domanda puo essere inviata, nel rispetto dei termini di
cui sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata
(PEC) - intestata al candidato - esclusivamente in un unico file
formato PDF - al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certifica-
ta dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: personale@
pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’ Ammini-
strazione Digitale (CAD) - DLgs 82/05 e s.m.i. Non sara ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 - comma
1 - del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso:

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257



59

7-3-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 36

nonché la durata del corso di studi per il conseguimento della
specializzazione stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio (DPR
487/94 art. 5 e L. 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identi-
ta valido, ai sensi del DPR n. 445/00. I beneficiari della Legge
104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario
per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato
e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97) nonché il cer-
tificato di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs 257/91;
tale titolo verra valutato, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 - DPR 483/97).

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/00, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge 183/11, non
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, pud presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-

bilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-
bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno ) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonche le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23
del DPR 483/97.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere I’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
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46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
445/00 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false,
qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera.

[ titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non pud essere oggetto di auto-
certificazione.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotosta-
tica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identita valido) solo
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio verra
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti

10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I1 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai candi-
dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stessa.

1l calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. La riserva non puo comunque superare il 30% dei
posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace ¢ sara
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori
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Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente
C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.
subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 gior-
ni dalla richiesta dell’Azienda, dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle dichia-
razioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

a data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale dirigente del Servizio Sanitario
Nazionale.

’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda
Ospedaliera - Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50 - tel
0522/296814 - 296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la copertura
definitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigen-
te medico - Radiodiagnostica

In attuazione della determinazione n. RU/50 adottata dal
Responsabile dell’Unita Operativa Risorse Umane dell’intestata
Azienda Unita Sanitaria Locale in data 22/2/2012, ¢ stato stabilito
di procedere, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal DPR n. 483 del 10/12/1997, alla indizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la copertura definitiva di

n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente medico
- Disciplina: Radiodiagnostica - Ruolo: Sanitario - Profilo pro-
fessionale: Medici - Posizione funzionale: Dirigente medico
- Radiodiagnostica.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioé¢:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara
effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica o in
disciplina equipollente (decreto del Ministero della Sanita del 30
gennaio 1998) e successive modificazioni;

5) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483/1997, il per-
sonale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da USL o Ospedaliera in qualita di Dirigente medico - Disciplina
di Radiodiagnostica ¢ esentato dal possesso del requisito di cui
al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in originale in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000) e redat-
ta secondo I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’Azienda USL.

Nella domanda stessa ’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;

¢) la cittadinanza posseduta;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea,
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comportera I’esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
specifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) ¢ 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche Amministrazioni;



62

7-3-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 36

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno 1’obbligo di comunicare eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina 1’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favorevole
non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato in originale. Al fine di agevolare il candidato,
si informa che sul sito aziendale Internet: www.ausl.imola.bo.it
alla pagina “Concorsi, mobilita e graduatorie” ¢ disponibile il
fac-simile di curriculum scaricabile e compilabile, da utilizza-
re in via preferenziale.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000 ¢ consentito agli
aspiranti allegare i titoli - quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche amministrazioni
- in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitu-
tiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che le copie
allegate sono conformi agli originali. La dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del funzionario competen-
te a ricevere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1I’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse Umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR n. 445/2000), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita in
corso di validita del sottoscrittore. In particolare, con riferimento
al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta (unica alternativa al certificato di stato di servizio) allegata
o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate,
deve contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro

(tempo pieno - tempo definito - part-time e relativo regime ora-
rio), le date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita, periodo e
sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformi-
ta all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato art.
19 del DPR n. 445/2000.

Al diploma di specializzazione, conseguito ai sensi del DLgs
n. 257/91 e/o del DLgs n. 368/99, anche se fatto valere come
requisito di ammissione, sara attribuito, per anno di corso, il pun-
teggio previsto dall’art 27 del DPR 483/97.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco in carta
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso
siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocerti-
ficati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il beneficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istan-
za una copia semplice di un documento di identita in corso di
validita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, ¢ la documentazione
ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:

- direttamente all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Imo-
la - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13; martedi e giovedi:
dalle ore dalle ore 15 alle ore 17)

entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana)

ovvero

- inoltrate tramite Servizio postale entro il termine indicato;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di partenza.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso pub-
blico di Dirigente medico di Radiodiagnostica”.

In applicazione della L. 150/2009 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione al concorso pubblico e la relativa documentazione
possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: risorseumane(@
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pec.ausl.imola.bo.it. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La doman-
da si intende sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del
DLgs 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale).

Si precisa che la validita di tale invio € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella di
posta elettronica certificata sopra indicata.

E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non
prevista dalla normativa vigente e dal presente bando.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti € pertanto priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita a
quanto previsto dall’art. 25 del DPR n. 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 dello DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda USL di Imola - Viale
Amendolan. § - con inizio alle ore 9 del primo lunedi successivo
alla data di scadenza del presente bando e, ove necessario, ogni
giorno successivo fino al compimento delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguente prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

11 diario e la sede delle prove scritta e pratica sara comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara inviato
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fissata per 1’espletamento
della stessa.

La convocazione ¢ inoltre disponibile sul sito Internet
dell’ Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-
zione potra prevedere speciali modalita di svolgimento delle prove

di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge n.
68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 per i titoli;

- 80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

- 30 per la prova scritta;

- 30 per la prova pratica;

- 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR n. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle
prove di esame, previo riconoscimento della regolarita degli at-
ti, sara approvata dal Responsabile dell’Unita Operativa Risorse
Umane che procedera altresi alla dichiarazione del vincitore.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso,
il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di po-
sti in favore di particolari categorie di cittadini.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria rimarra valida, ai sensi della L. 244 del
24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura
temporanea di posti disponibili della medesima posizione fun-
zionale e disciplina.

Adempimenti per ’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro che
saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
richiesta, la documentazione prescritta per 1’accesso al rapporto
di lavoro, e precisamente:

1. certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
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ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per I’esecuzione
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodi-
ci, approvato da questa Azienda USL con deliberazione n. 474
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneita fisica de-
ve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni
specifiche.

2. dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi
degli obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne
penali riportate, al possesso del diploma di laurea in Medicina
e Chirurgia e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’ Al-
bo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’ Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema
di aspettative dai vigenti CC.NN.LL. Area Dirigenza Medica
e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilita richiamate dall’art. 53 del DLgs n. 165/2001, e dall’art.
1 - comma 60 - della Legge n. 662/96. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per 1’instaurazione del rapporto di la-
voro presso questa Azienda USL.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente sospesa
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipu-
la di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di
lavoro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normati-
ve previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Lavoro
Area Medica.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Al sensi dell’art. 14 del CCNL Area Medica dell’8/6/2000,
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servi-
zio prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo
indeterminato o determinato. Il periodo di prova non puo esse-
re rinnovato o prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate ¢ finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della Legge n. 241/90, cosi come modificato dalla Legge
n. 15 del 11/2/2005.

Questa Azienda USL precisa che, data la natura obbligatoria
del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di
trattamento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero I’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi. Il Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della
legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge
68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso 1’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unita Sanitaria Locale - Viale
Amendola n. 8 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta
al seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imo-
la.bo.it.

E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103 - 604256 - 604132 e che il funzionario
responsabile ¢ la Dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile
dell’U.O. Risorse Umane.

IL ResponsaBiLE UO

Mariapaola Gualdrini
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AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA U.S.L. DI IMOLA

ll/La sottoscritt/a
cognome nome
nato il a Prov.
residente a Prov. CAP.
Via n. tel
CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura definitiva di n. 1 posto della
posizione funzionale di DIRIGENTE MEDICO - RADIODIAGNOSTICA indetto dallAzienda U.S.L. di Imola,

con scadenza il

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

(consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , richiamati dall’art. 76 del D.P.R.445 del
28.12.2000 e accertati dall’Azienda USL in sede di controllo verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera)

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

[J che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente

concorso ¢ il seguente:

(specificare cognome—nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare)

[] diessere in possesso della cittadinanza
(indicare nazionalita)

(per i cittadini italiani)
» | di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di
H (indicare Comune)
N
& |0 di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:
‘—o“ (indicare motivo della non iscrizione)
7]
©
5 | cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese
% dell’Unione Europea), dovranno dichiarare
s [1 dinon avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia
la perdita del diritto di voto

. [1 di NON AVERE riportato condanne penali
©
§§ [] di AVERE riportato le seguenti condanne penali:
-
© O
§ 5 | (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

(7]
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[] diessere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia

conseguito il presso I'Universita di

Di essere in possesso del diploma di specializzazione
o |Conseguito in data presso I'Universita di
£5
=
g g.' [ CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs n.257/91 o del D.Lgs n.368/99 — durata del corso anni
Esw
873 [CJ NON CONSEGUITO ai sensidel D.Lgs n.257/91 o del D.Lgs n.368/99
[1 diessere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici — chirurghi di (provincia)
(per i soli uomini)
[1 diessere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
(indicare se congedato, riformato, esente ai sensi di L.226/04.... ecc..ecc..)
[1 di NON avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
g indeterminato presso pubbliche amministrazioni;
§- [0 di AVERE PRESTATO SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
s indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulfa da documentazione o da
i dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata)
c
; Indicare la cause di risoluzione
E [0 di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato
< presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta allegata);
=N}
s %;E [J di AVERE DIRITTO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in
g a g caso di parita di punteggio (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i) per il seguente motivo:
8 § e (allegare la documentazione probatoria);
88
s
° N
% ¢ |[] di AVERE NECESSITA in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92 del
=58 seguente ausilio
% -g 8 (indicare il tipo di ausilio necessario)
- Cc
§ 3 e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi.

ll/la sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i

documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco in carta semplice.

data,

Firma in originale

( La mancata sottoscrizione in originale determina I'esclusione dalla procedura.
La trasmissione della domanda tramite PEC equivale a sottoscrizione in
originale — Circ. F.P. 2/2010)
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 50 del 9/2/2012, dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
¢ aperto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
USL di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Radiodiagnostica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92,
introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concor-
so ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso ed il trattamen-
to sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le di-
sposizioni di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del DPR 487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994
i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o
provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di con-
corso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
ta fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette - ¢ effettuata a cura dell’ Azienda USL prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 ¢ 26 comma 1, del DPR 20/12/1979,
n. 761, ¢ dispensata dalla visita medica;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 15

DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 8, com-
ma 1, lett. B) del DLgs 28/7/2000, n. 254, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine.

At sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le USL e le Aziende ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Diretto-
re generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi presso
pubbliche Amministrazioni,

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio ( art.
18, L. 574/1980, DPR 487/94, art. 5, commi 4 ¢ 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra inglese,
francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR 28/12/2000, n. 445).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario com-
petente a ricevere la documentazione.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con i
relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non
autenticata di documento valido di identita personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa in-
dicazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina 1’esclusione
dal concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
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Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firmato
e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1°/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazio-
ni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47
del DPR 445/00.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso
I’ Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai documenti
contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del
servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede la
valutazione ai fini dell’ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere prese
in considerazione devono contenere tutti gli elementi che sarebbe-
ro stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita competente,
in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, a
meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in presen-
za di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. In
mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorieta non verranno prese in considerazione
per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla
domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non possono
essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, I’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita del-
la graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restituzione
della documentazione allegata alla domanda.

4. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:

Amministrazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pia-
cenza - Via Anguissola n. 15 - Piacenza;

ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Risorse
Umane (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse Umane sono aperti
al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a venerdi dalle
ore 9 alle ore 12, martedi e giovedi dalle 15 alle 17).

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-

ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersio-
ne di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a ter-
zi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro 1 termini di validita del-
la graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restituzione
della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarad nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto previ-
sto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della Commissione;

3. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del DLgs 165/01 ¢ previsto ’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-
ni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua straniera. A tal
fine il candidato dovra indicare nella domanda di partecipazione
la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica
ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto ri-
portato nelle prove.

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
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za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima prova
almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stes-
sa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso almeno 20
giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata dalla
commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per la par-
tecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o pre-
ferenza in caso di parita di punteggio (L. 574/1980, DPR 487/94 art.
5, commi 4 e 5) saranno osservate purch¢ alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata nel
B.UR.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamen-
te ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Sono fatte salve
le disposizioni della Legge Finanziaria in ordine ai termini di va-
lidita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonche coloro che, utilmente classificati, vengano successivamente
assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre pub-
bliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sensi di quanto

disposto dall’art. 35 comma 5 bis del DLgs n. 165 del 30/3/2001,
come modificato dal comma 230 dell’art. 1 della L. 23/12/2005,
n. 266.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L.
8/6/2000 per I’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda
USL - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni di
legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni rela-
tive ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente,
la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve
intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, del-
le norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacenza e delle loro
future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servizio
in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con ri-
guardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure concorsuali.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

OSPEDALE DI SASSUOLO S.P.A.
CONCORSO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico specialista in
Urologia

La Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a capitale misto
pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’assunzione di:

n. 1 Dirigente medico specialista in Urologia a tempo inde-
terminato a tempo pieno (38 ore/sett.) con impegno ¢ trattamento
economico previsto dal CCNL della Sanita Pubblica.

Le candidature, prodotte in carta libera, devono pervenire al
Servizio Risorse Umane della Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A.,
Via F. Ruini n. 2 - 41049 Sassuolo entro le ore 12 di giovedi 22
marzo 2012, (termine perentorio, non fara fede il timbro postale),
corredate delle documentazione attestante il titolo di studio, 1’iscri-
zione all’Albo e la fotocopia di un documento di identita.

Procedura di selezione

La Direzione Aziendale nomina la Commissione che seguira
tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione
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basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.

Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai titoli
dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in da-
ta da stabilirsi.

La Commissione al termine dei propri lavori indichera sul sito
ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del candi-
dato idoneo. L’esito della selezione sara ritenuta valida per 12 mesi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Emiliano Vandelli

ASP - OSEA - REGGIO EMILIA
CONCORSO

Estratto bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato nella qualifica di Educatore (Ca-
tegoria C1 del CCNL Comparto “Regioni-Autonomie Locali”
del 31/3/1999), da assegnare ai diversi servizi Socio Educativi
per minori e famiglie dell’O.S.E.A. (art. 4.1 Statuto), nei casi
previsti dall’articolo 7 del CCNL del Comparto Regioni-Au-
tonomie Locali del 14/9/2000, successivo a quello dell’1/4/1999

Possono partecipare alla selezione pubblica coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni
previste dal DPCM 7 febbraio 1997.

2. Idoneita all’impiego. L’ Azienda ha facolta di sottoporre a

visita medica di controllo i vincitori della Selezione in base al-
la normativa vigente.

3. Godimento dei diritti civili e politici e immunita da condan-
ne penali (con specifico riferimento a quanto indicato nella
deliberazione della Giunta dell’Emilia-Romagna 19 Dicem-
bre 2011, n. 1904, § 11.1, lettera d)).

4. Possedere uno dei requisiti contenuti nel punto § 2.2.2, lettera
al) della Deliberazione della Giunta della Regione Emilia—
Romagna 19 dicembre 2011, n. 1904 “Direttiva in materia di
affidamento familiare, accoglienza in comunita e sostegno al-
le responsabilita familiari”.

5. Patente di guida B.

La domanda di partecipazione alla Selezione e la documenta-
zione ad essa allegata dovranno essere inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale con raccomandata A.R. oppure devono essere pre-
sentate direttamente presso la sede amministrativa dell’O.S.E.A.
- Opere di Servizi Educativi Assistenziali entro il termine non in-
feriore ai 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso
di Selezione Pubblica e quindi non oltre le h. 12 del giorno 11 apri-
le 2012.

Per eventuali informazioni e per ottenere la copia integrale del
bando, gli aspiranti alla Selezione potranno rivolgersi alla Segre-
teria dell’O.S.E.A., (tel. 0522/328483).

Copia del bando e del fac-simile della domanda di partecipazio-
ne potranno essere richieste anche per e-mail al seguente indirizzo:
amministrazione@asposea.it o scaricate dal sito www.asposea.it.

IL DIRETTORE PEDAGOGICO

Carlo Menozzi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Neurologia (approvata con
atto n. 198 del 7/2/2012)

Pos. Cognome Nome Punti

1 Montepietra Sara 81,100
2 Canali Elena 77,750
3 Zamboni Giovanna 71,300
4 Benedetti Beatrice 68,600
5 Biguzzi Sara 67,100
6 Bernardi Alberto 64,940

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Operatore Tecnico specializzato - Autista
di ambulanza - Cat. B - livello economico super (BS) - Appro-
vata con determinazione n. 320 del 14/2/2012

Pos. Candidato
1  Grandi Andrea

Totale
72,980

Note/Pref

Pos. Candidato Totale  Note/Pref
2 Sighinolfi Marco 70,000
3 Franceschini Roberto 69,600
4 Novi Marco 69,500
5 Mattei Stefano 68,275
6 Cassani Daniele 67,699
7 Fabbri Mirko 66,600
8 Reale Gennaro 66,530
9 Macioce Davide 66,347

10  Di Giorgio Sergio 66,215
11  Chiatti Roberta 65,890
12 Baldini Christian 65,855
13 Zanna Nicola 65,620
14  Novi Emanuele 65,385
15 Testoni Mirko 65,176
16 Di Martino Arturo 65,140
17 Tagliacozzo Tommaso 65,123
18 Faggioli Marika 64,945
19 Dallara Giorgio 64,300
20 Marchiani Mauro 64,000
21 Zandi Fabio 63,940
22 Mengozzi Roberto 63,730
23 Morganti Fabrizio 63,640
24  Strangio Stefano 63,400
25 Rubini Andrea 63,353
26  Pellizzari Massimo 63,000
27 Di Girolamo Roberto 62,728
28 Cameli Danilo 62,275
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Pos. Candidato Totale  Note/Pref Pos. Candidato Totale  Note/Pref
29 Morselli Maurizio 62,240 87  Valgiusti Mario 56,105
30 Bibbo’ Michele 62,235 88 Forni Andrea 56,080
31 De Bernardi Giampaolo 62,140 89  Frignani Claudio 56,063
32 Ranieri Katiuska 61,770 90 Bocchetti Antonio 56,055
33  Garoia Stefano 61,760 91 Sasselli Alessandro 55,960
34 Leandri Federico 61,625 92 Belvedere Ciro 55,930
35 Cervi Saverio 61,530 93 BAlboni Mattia 55,915
36 Mengozzi Alan 61,490 94  Pierini Francesco Maria 55,845
37 Fogli Cristian 61,430 95 Curatolo Antonio 55,790
38 Cecchetti Massimo 61,365 96 Ricci Giacomo 55,665
39  Angeloni Fabio 61,190 97 Ravagli Mirko 55,385
40 Filippone Simone 61,165 98 Francesconi Cesarina 55,360
41 Trincossi Tiziano 61,115 99 Landi Ramona 55,265
42  Gamberoni Federico 61,015 100 Barbieri Lauro 54,980
43 Foschini Claudio 60,940 101  Zampieri Gabriele 54,860
44  Tosoni Raul 60,515 102  Ancelli Andrea 54,837
45  Zoboli Alberto 60,473 103 Pizzuti Massimo 54,740
46 Cavallini Giacomo 60,285 104 Fabbri Flavio 54,635
47 Monti Luca 60,050  art. 5 DPR 487/94 105 Estate Fabio 54,630
48 Medri Angelo 60,050 106 Masina Pierre 54,590
49  Capozzi Donato 60,000 107  Virgili Katia 54,585
50 Sutera Vito Giovanni 59,960 108  Succi Yuri 54,410
51 Guaraldi Michele 59,750 109  Tucci Riccardo 54,367
52 Schiavone Leonardo 59,735 110  Nanni Gianfranco 54,185
53 Consoli Monia 59,610 111  Federici Riccardo 54,170
54  Valerio Laura 59,495 112 Bichicchi Massimiliano 53,987
55 Capone Domenico Paolo 59,405 113 Vitali Alessandro 53,950
56  Vetricini Nico 59,380 114 Rossetti Marco 53,935
57 Zanetti Luca 59,240 115 Longo Fabio 53,900
58 Notari Cristian 59,105 116 Imbastaro Bruno 53,885
59 Bettocchi Alessandro 59,045 117  Corso Paolo 53,800
60 Trombetti Stefano 58,875 118 Dequerquis Leonardo 53,680
61 Virzi Roberto 58,810 119  Guerrato Marco 53,480
62 Fedeli Fabrizio 58,530 120 Puviani Fabio 53,460
63 Mastellari Thomas 58,295 121  Sancini Andrea 53,275
64  Zito Leonardo 57,940 122 Barbaro Graziano 53,270
65 Evangelista Ezio 57,912 123  Castelfranato Paolo 52,955
66 BAlboni Adriano 57,890 124  Poletti Andrea 52,795
67 Mormone Fulvio 57,540 125 Betti Andrea 52,670
68 Villa Massimiliano 57,420 126  Aniello Domenico 52,655
69 Ferretti Franco 57,245 127  Stagni Federico 52,440
70  Farinelli Matteo 57,235 128  Di Stefano Salvatore 52,360
71  Stegagno Ezio 57,200 129  Guiari Devi 52,240
72  Liccardi Alfonso 57,050 130 D’auria Roberto 52,050
73 lovine Catello 57,035 131 Lama Vittorio 52,040
74  Adani Luca 56,925 132 Donati David 52,020
75 Righi Alex 56,900 133 Bucci Luciano 51,730
76 Roversi Alessandra 56,885 134  Curzi Massimo 51,645
77  Vignoli Simona 56,810 135 Benelli Luca 51,600
78 Renzitelli Felice 56,670 136  Sabini Salvatore 51,543
79 Cardone Moreno 56,565 137 Senese Tommaso 51,465
80 Nesi Giovanni Battista 56,440 138 Stagni Andrea 51,280
81 Rossetti Giorgio 56,250 139  Vitali Samuele 51,145  art.3,c.7L.127/97
82 Fogli Giovanni 56,215 140 Bellini Mirco 51,145
83  Guerrini Simone 56,173 141  Di Luigi Danilo 50,905
84  Bernardi Massimo 56,163 142 Palagano Marco 50,810  art.3,c.7L.127/97
85  Funetta Claudio 56,152 143  Di Cristofaro Bruno 50,810
86 Candini Mirco 56,125 144  Balducci Alessandro 50,760  art.3,c.7L.127/97
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Pos. Candidato Totale Note/Pref
145 Mantovani Marco 50,760
146  Lenzi Robertino 50,700
147 Bonucchi Massimiliano 50,630
148 Di Maggio Pietro 50,595

Antonio
149  Spettoli Thomas 50,580
150 Napoli Marco 50,490
151 Fogli Morris 50,450
152 Seidenari Valentina 50,430
153 Persico Raffaele 50,420
154  Pitrolo Nunzio Maurizio 50,270
155 Porcelli Antonio 50,250
156  Buffagnotti Massimo 50,077
157 Santolini Silvano 50,058
158  Errico Emilio 49,950
159 Marmor¢ Marco 49,935
160  Carlucci Isabella 49,852
161 Pascoli Emiliano 49,845
162  Conti Cristian 49,800
163 Ruggeri Luca 49,795
164 Podimane Stefano 49,560
165 Guida Giacomo 49,558
166  Avagliano Luca 49,347
167 Rossi Andrea Mariano 49,340
168  Guidi Ileana 49,270
169 Tonelli Roberto 49,187
170  Zanardi Wannes 49,153
171  Savorani Stefano 49,140
172  Barbi Yuri 49,020
173  Mazzini Manuel 48,955
174  Bergamini Paolo 48,940
175 Palma Gianluca 48,890
176  Capiani Marco 48,740
177 Babini Davide 48,660
178  Valdiserri Umberto 48,447
179 Benassi Paolo 48,265
180 Ierace Domenico 47,930
181  Tirrito Filippo 47,900
182 Rappa Alessandro 47,790
183 Rocci Claudio 47,700
184 Ballotta Cristian 47,660
185 Lambertini Fabrizio 47,000
186 Paduano Ermanno 46,903
187 Badiali Gianluca 46,290
188 Di Muzio Gianluigi 46,093
189  Fabbri Marco 46,060
190 Messori Marcello 45,880
191 Aldrovandi Raffaele 45,200
192  Pierini Massimilano 44 875
193 Debole Mario 44,260
194  Ricci Vincenzo 44,227
195 Petrini Paolo 44,000
196 Aquiloni Massimiliano 43,600
IL DireTTORE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico
della disciplina di Neurochirurgia (approvata con determi-
nazione n. 367 del 21/2/2012)

Pos. Nominativo Tot. punti

1 Serchi Elena 88,450
2 Giliberto Giuliano 86,917
3 Ramponi Vania 86,120
4 Bertuccio Alessandro 78,217
5 Badaloni Filippo 77,033
6 D’ Andrea Marcello 76,750
7 Grasso Vincenzo Maria 71,920
I DireTTORE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Anestesia e
Rianimazione con rapporto di lavoro esclusivo. Approvata
con determinazione del Dirigente U.O.C. Risorse Umane e
Relazioni Sindacali n. 56 del 16/2/2012

Pos. Cognome Nome Punti
1° Avino Felice 84,050
2° Scaioli Ilaria 81,240
3° Pirri Mariagrazia 80,800
4° Cicero Maria Gabriella 78,935
5¢ Altimari Vincenzo 78,050
6° Cittadini Alessio 70,975
7° Finessi Luca 70,135
8° Taffache Paolo 68,190
9° Zappaterra Matteo 67,185
10° Righetti Roberto 60,575
IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario Fisioterapi-
sta - Cat. D

Graduatoria finale - approvata con atto n. 49 del 20/1/2012

Pos. Cognome Nome Totale
1 Giberti Tiziana 72,54
2 Santini Sara 71,13
3 Pedroni Emily 70,2

4 Acito Emanuela 67,76
5 Gianferrari Monica 67,18
6 Tasselli Simona 67,16
7 Messori Monica 66,96
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Pos. Cognome Nome Totale Pos. Cognome Nome Totale
8 Benedetti Elena 65,51 38 Cavazzi Emiliano 57,01
9 Bonaccorsi Sefora 65,01 39 Allai Michael 57,01
10 Beccani Laura 64,76 40 Tecce Francesca 56,96
11 Bottazzi Chiara 64,74 41 Gallusi Francesco 56,5
12 Ambrosini Lisa 64,34 42 Verucchi Elisa 55,7
13 Rondoni Angie 64,12 43 Incerti Marcella 55,42
14 Pecorari Alessia 63,7 44 Mazzoli Linda 55,14
15 Guizzetti Linda 63,61 45 Andreotti Sara 55,02
16 Bigliardi Matteo 63,56 46 Levrini Riccardo 55,01
17 Cabrini Laura 63,33 47 Censoni Sara 53,12
18 Corradini Giovanni 63,29 48 Pigoni Arianna 53,02
19 Maroni Elisa 63,27 49 Davoli Emanuele 52,15
20 Corradini Luca 63,03 IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
21 Leardini Simona 62,93 Barbara Monte
22 Vecchi Giulia 62,29
23 Giovanardi Daniele 62,23
24 Alessandri Alessandra 62 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
25 Pavarelli Claudia 61,11
26 Mariani Matteo Maria 61,05 GRADUATORIA
27 Fusar'l Anna 60,71 Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
28 Damiano Benedetta 60,53 e . . . . . .
. . o posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accet-
29 Buccuerelh Sl'1v1'a 59,7 tazione e d’urgenza
30 Catoni Giulia 59,36
31 Farneti Chiara 59,22 Graduatoria finale - approvata con atto n. 51 del 20/1/2012.
32 Bertani Sara 58,8 — -
33 Incerti Elisa 58.41 Pos. Nominativo Punteggio
34 Bergomi Gloria 58,03 1 Della Torre Anna 70.10
35 Dell’erario Marina 57,7
36 Gualandi Elisa 57,66 IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
37 Pecorari Alice 57,48 Barbara Monte

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per
titoli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12,
dell’importo di Euro 21.889,40 finanziata dalla Regione Emi-
lia-Romagna nella Direzione dell’Assistenza Farmaceutica
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 42 del 17/2/2012, 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, median-
te selezione, per titoli ed esami, per ’assegnazione di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 12 dell’importo di Euro 21.889,40 fi-
nanziata dalla Regione Emilia-Romagna da fruirsi nella Direzione
dell’ Assistenza Farmaceutica dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato.

Requisiti richiesti:
- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella

di scadenza del bando;
- abilitazione all’esercizio della professione dei Farmacisti.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via del Pozzo
n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedi al giovedi dalle ore 10.30
alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16 il venerdi dalle 10.30
alle 13.30).

Scadenza: 22 marzo 2012
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per
titoli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12,
dell’importo di Euro 22.119,82, finanziata dalla Regione Emi-
lia-Romagna da fruirsi nella Direzione generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena e nella Direzione gene-
rale Sanita e Politiche sociali Regione Emilia-Romagna

In esecuzione a determina n. 43 del 17/2/2012, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, median-
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te selezione, per titoli ed esami, per 1’assegnazione di n. 1 borsa
di studio della durata di mesi 12 dell’importo di Euro 22.119,82
finanziata dalla Regione Emilia-Romagna da fruirsi nella Dire-
zione generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
e la Direzione generale Sanita e Politiche sociali Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato.

Requisiti richiesti:
1) diploma di laurea di primo livello (lauree triennali) conse-

guite ai sensi del nuovo ordinamento universitario appartenenti
ad una delle seguenti classi (D.M. 4/8/2000):

-n. 2 - Scienze dei Servizi Giuridici;
-n. 31 - Scienze Giuridiche.

Possono altresi partecipare i candidati in possesso di laurea
specialistica appartenente ad una delle seguenti classi di laurea
previste dal DM 28/11/2000:

- classe delle lauree specialistiche in Giurisprudenza (22/s);

- classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della
normazione e dell’informazione giuridica (102/s);

ovvero

- diploma di laurea in Giurisprudenza, conseguita ai sensi
del vecchio ordinamento universitario o altra laurea dichiarata
per legge ad essa equipollente.

Titolo preferenziali: Master in Diritto Sanitario o equivalente.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo del personale
- Poliambulatorio - 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via del Pozzo
n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedi al giovedi dalle ore 10.30
alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16 il venerdi dalle 10.30
alle 13.30).

Scadenza: 22 marzo 2012
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per
titoli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12,
dell’importo di Euro 17.760,08 finanziata dall’Associazione
Italiana contro le Leucemie - sezione di Modena - da fruir-
si nei Laboratori della Struttura complessa di Ematologia
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 44 del 20/2/2012, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, median-
te selezione, per titoli ed esami, per 1’assegnazione di n. 1 borsa
di studio della durata di mesi 12 dell’importo di Euro 17.760,08
finanziata dall’ Associazione Italiana contro le Leucemie (A.L.L).

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato.

Requisiti richiesti:
- Laurea magistrale in Biotecnologie, con indirizzo medico.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via del Pozzo
n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedi al giovedi dalle ore 10.30
alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16 il venerdi dalle 10.30
alle 13.30).

Scadenza: 22 marzo 2012
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio per la realizzazione di
una ricerca sul tema: “Elaboration and preclinical validation
of a combinatorial immunotherapeutic strategy for the dual
targetin of tumor vessels and cancer initiating cells”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Gestione e Sviluppo del personale n. 163 del 14/2/2012 sara
assegnata, per titoli e colloquio, n. 1 borsa di studio annuale per
un importo lordo complessivo pari a Euro 18.500,00 da svolger-
si I’U.O. Anatomia ed Istologia Patologica.

Requisiti di ammissione

- Laurea in Scienze Biologiche (vecchio ordinamento) o ti-
tolo equipollente.

Titoli preferenziali

- Esperienza in biologia cellulare, test funzionali in vitro, al-
lestimento di modelli cellulari con varianti Knock-out e Knock
in per geni di interesse.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema fa-
coltativo in distribuzione presso 1’Ufficio Concorsi devono essere
rivolte al Direttore generale di questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

d) di non aver riportato condanne penali, precisando, in ca-
so contrario, quali condanne abbia riportato;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti dal presente bando;

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta I’autenti-
ca della firma.

Documentazione da allegare alla domanda
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Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum formativo
e professionale” redatto su carta libera datato e firmato e debita-
mente documentato.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione pos-
sono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero in fotocopia semplice con allegata dichiarazione
firmata dal candidato - senza autentica della firma - con la quale
attesta che la stessa ¢ conforme all’originale.

A tal fine puo anche essere usato lo schema di dichiarazio-
ne allegato al bando.

Elenco e copia dei lavori scientifici eventualmente pubblicati.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice ¢ la
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve essere esclusiva-
menteinoltrata in uno dei seguenti modi

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Servizio Gestione
e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14
- 43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento di identita personale)

ovvero

- utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi-
cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it con oggetto:

’

“Domandadi ...... .

Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato;

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Unviersitaria
di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedi dalle ore 9 alle 17.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio po-
stale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Prova d’esame

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice all’uopo
nominata.

11 colloquio, che vertera su argomenti attinenti 1’oggetto del-
la borsa di studio atti ad appurare le attitudini e le reali capacita

dei candidati a condurre la ricerca, si svolgera il giorno lune-
di 26 marzo 2012 alle ore 9,30 presso La Biblioteca dell’U.O.
Anatomia ed Istologia Patologica dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
al colloquio, pertanto i candidati in possesso dei requisiti specifi-
ci di ammissione, sono invitati a presentarsi muniti di un idoneo
documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per
la prova attitudinale sono considerati rinunciatari alla procedu-
ra selettiva.

Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione in base a criteri
preventivamente determinati con particolare riferimento a tutte
le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nella materia oggetto del progetto.

Conferimento incarico

Laborsa di studio messa a concorso verra assegnata sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e
dal colloquio effettuato ed approvata da questa Amministrazione.

Decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi,
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di
accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi
I’attivita alla data indicata dalla lettera di conferimento.

La borsa di studio stessa sara assegnata esclusivamente per
lo svolgimento del suddetto progetto, secondo le direttive del re-
sponsabile del progetto stesso.

All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore
dovra dichiarare espressamente - sotto la propria responsabili-
ta - di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilita:

1. gia dipendente di pubblica Amministrazione;

2. titolare di borse di studio erogate da Enti pubblici o As-
sociazioni.

L’assegnatario dovra dichiarare inoltre di impegnarsi a dare
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita
sopra indicate.

L’eventuale interruzione dell’attivita da parte dell’assegnata-
rio, comportera immediata revoca dell’assegnazione della borsa
di studio.

L’assegnazione della borsa di studio puo essere revocata in
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora 1’assegnatario risulti inadempiente dal punto
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.

I1 Direttore generale si riserva la facolta di conferire, in ca-
so di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di
interruzione dell’attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di
studio, al successivo candidato utilmente classificato in gradua-
toria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo
dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva, inoltre la pit
ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro so-
spensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne
ravvisi la necessita.

L’impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.
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Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14 - Parma - tel. 0521/702469 - 702566 negli orari di apertu-
ra al pubblico: lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedi dalle
ore 9 alle ore 17.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per I’as-
segnazione di borse di studio, a personale laureato, da svolgere
c/o Strutture complesse di questa Azienda Ospedaliera

L’azienda Ospedaliera di Reggio Emilia bandisce una sele-
zione per ’assegnazione delle seguenti borse di studio:

N. 1) - borsa di studio annuale di importo pari a Euro
15.000,00 a favore di un laureato in Psicologia per lo svolgimen-
to, presso la S.C. di Ostetricia/Ginecologia, di attivita di ricerca
nell’ambito del progetto “ Applicazioni cliniche delle tecniche di
preservazione della fertilita in pazienti oncologiche”.

Requisiti:
1. Laurea in Psicologia.

Sara ritenuto titolo preferenziale un percorso formativo e
professionale nell’ambito della psicologia clinica ospedaliera.

N. 2) - borsa di studio annuale di importo pari ad Euro
35.000,00 a favore di un laureato in Ingegneria per lo svolgi-
mento di attivita di ricerca nel campo dello sviluppo e gestione
di software in ambito medicale, presso il Servizio Tecnologie In-
formatiche e Telematiche dell’ Arcispedale “Santa Maria Nuova”
di Reggio Emilia.

Requisiti:

1. Laurea in Ingegneria Biomedica, Informatica o Elettronica
(laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento universitario
o laurea specialistica conseguita ai sensi del nuovo ordinamen-
to universitario)

2. Esperienza documentata in ambito di sviluppo o gestione di
software in ambito medicale oppure esperienza almeno triennale
nel coordinamento e sviluppo di software professionale.

Dovra essere inviata apposita domanda alla quale dovran-
no essere allegati esclusivamente un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando, e
fotocopia del documento di identita.

La singola borsa di studio verra assegnata previa valutazione
del curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di
apposita Commissione esaminatrice composta dal Direttore della
Struttura, da un Dirigente della stessa Struttura e/o da un esper-
to della materia e da un Segretario.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima
della data di effettuazione della prova.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

Le Commissione esaminatrice formulera graduatoria di me-

rito che potra essere utilizzata, secondo ’ordine della stessa, in
caso di rinuncia da parte del titolare della borsa di studio oppure,
entro il termine massimo di sei mesi, in caso di attivazione di bor-
se di studio, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, presso i Dipartimenti a cui afferisco-
no le Struttura di cui al presente avviso.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Il bando integrale, il fac-simile di domanda e le precise mo-
dalita di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i Si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 22 marzo 2012

IL DIRETTORE DI DIREZIONE MEDICA

Luigi Andrea Rizzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
segnazione di n. 2 borse di studio da destinarsi a laureati in
Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, della du-
rata di due anni, intitolate “Attivita di farmacovigilanza e
dispositivo vigilanza”

Con determinazione n. RU/53 del Responsabile dell’U.O.
Risorse Umane del 24/2/2012 si ¢ provveduto all’indizione di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di

n. 2 borse di studio della durata di 2 anni relativa a “Attivita
di Farmacovigilanza e dispositivo - vigilanza” riservata a laure-
ato in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche.

I requisiti di ammissione alla selezione pubblica, che devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande, sono:

1) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farma-
ceutiche;

2) Abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista;

Saranno considerati titoli preferenziali: I’Iscrizione alla Scuo-
la di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera ed esperienze
lavorative presso 1 Servizi Farmaceutici delle Aziende Sanita-
rie Locali.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna au-
tentica (art. 39 del DPR 445/00) ¢ indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi) - Viale Amendola
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n. 8 - 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la domanda il can-
didato dovra esplicitamente indicare il proprio nome, cognome,
indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda di ammissione
alla selezione pubblica per 1’assegnazione di n. 2 borse di stu-
dio per “Attivita di Farmacovigilanza e dispositivo - vigilanza”.
I dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali potra essere allegato unicamente un
curriculum formativo e la copia di un documento di identita vali-
do, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in busta
chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi entro le ore 12 del termi-
ne indicato in calce alla presente, ovvero spedite a mezzo postale.
A tal fine non fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale di par-
tenza

In applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/10, la domanda di
partecipazione al concorso pubblico e la relativa documentazione
possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: risorseumane(@
pec.ausl.imola.bo.it. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La doman-
da si intende sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del
DLgs 82/05 (Codice dell’amministrazione digitale).

Si precisa che la validita di tale invio € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella di
posta elettronica certificata sopra indicata.

Gli aspiranti sono convocati, se in possesso dei requisiti di
ammissione, all’espletamento del colloquio che si svolgera nel-
la giornata di martedi 3 aprile 2012 alle ore 14 presso il Servizio
Assistenza Farmaceutica dell’ Azienda USL di Imola (Farmacia
Interna Pad. 4) - Piazzale Giovanni dalle Bande Nere n. 11- Imo-
la, e che vertera sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attivita
da conferire. Nessuna ulteriore comunicazione sara inviata rela-
tivamente all’espletamento della suddetta prova.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’unita orga-
nizzativa responsabile ¢ I’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604256
- 604103 - 604256 - 604132 (orario di ricevimento: dal lunedi
al venerdi: dalle ore 10.30 alle ore 13 - martedi e giovedi: dalle
ore 15 alle ore 17). Per acquisire copia del bando i candidati po-
tranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda (www.ausl.imola.
bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa richie-
sta all’indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 22 marzo 2012
IL REsponsaBILE UO
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio per laureati in
Giurisprudenza da assegnare al Distretto di Parma - DCP -
U.O. Sanita Penitenziaria

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della determi-
nazione n. 54 del 9/2/2012 del Direttore del Servizio Risorse
Umane e Sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente bor-
sa di studio, di durata annuale, con 1’oggetto di ricerca e le

caratteristiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del Re-
sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilita
di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell’attivita
svolta dal borsista;

- valore complessivo di Euro 13.000,00 (tredicimilaeu-
ro/00) annui lordi;

- impegno orario di 6 ore/die per 5 giorni settimanali (tot. 30
ore sett.);

- laresponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita al Dr. Sigismondo Ferrante Direttore del Dipar-
timento Cure Primarie del Distretto di Parma

Titolo “Studi per I’approfondimento delle normative inerenti
i rapporti tra AUSL di Parma e gli II.P.P. di Parma”.

Destinatari:
- Laureati in Giurisprudenza.

Requisiti specifici

Esperienza maturata nel settore oggetto della borsa di stu-
dio (approfondimento dei contenuti legislativi/normativi sia sul

versante sanitario che quello inerente il dipartimento della Am-
ministrazione Penitenziaria).

Luogo dove si svolgera la ricerca: Distretto di Parma - DCP
- U.O. Sanita Penitenziaria.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e reca-
pito telefonico;

- lacittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e i procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra al-
legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene
opportuno presentare, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.
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Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 (dieci) giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-
no pervenire improrogabilmente, pena ’esclusione, al Servizio
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali
degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati
e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di
approvazione della medesima.

11 vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

I’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere richie-
ste presso 1I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Parma - Strada
del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393524 -393344.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata
annuale per laureati in Psicologia, da assegnare alla U.O. For-
mazione Aziendale - Azienda USL di Parma

L’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 62 del 16/2/2012 del Direttore del Servizio Risorse Umane

e Sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio,
di durata annuale, con I’oggetto di ricerca ¢ le caratteristiche sot-
to indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del re-
sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilita
di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell’attivita
svolta dai borsisti;

- valore complessivo di Euro 15.000,00 annui lordi;
- impegno orario n. 30 ore settimanali.

La responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita al Direttore U.O. Formazione Aziendale, dr. Lucia-
no Ferrari.

Titolo: “Supporto allo sviluppo delle competenze trasversa-
li nei percorsi formativi aziendali”.

Destinatari: laureati in Psicologia.

Requisiti specifici professionali richiesti: laurea in Psicologia
ed esperienza di frequenza o tirocinio presso Servizio Formazione
di Azienda Sanitaria Pubblica per almeno 3 mesi, oppure, espe-
rienza in settore privato di ricerca sull’argomento della borsa di
studio, debitamente documentato e per un periodo non inferio-
re a sei mesi.

Luogo dove si svolgera la ricerca: U.O. Formazione Azien-
dale - Azienda USL Parma - Strada del Quartiere n. 2/A.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e 1 procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutta la documentazione/autocertificazione che ritiene oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, compreso un curriculum forma-
tivo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione



79

7-3-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 36

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima della
data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-
no pervenire improrogabilmente, pena ’esclusione, al Servizio
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali
degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati
e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di
approvazione della medesima.

11 vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I”attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma
- Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393524
- 393344,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
da assegnare alla Farmacia Ospedaliera presso il Polo Sani-
tario di Fidenza

L’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della determinazio-

ne n. 63 del 16/2/2012 del Direttore del Servizio Risorse Umane
e Sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio,
con I’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del Re-
sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilita
di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell’attivita
svolta dal borsista;

- valore complessivo di Euro 10.000,00 (diecimilacuro/00) an-
nui lordi;

- impegno orario minimo di n. 30 ore settimanali;

- laResponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita al Responsabile dell’Unita Operativa di Neurolo-
gia dell’Ospedale di Fidenza-San Secondo P.se, Dr. Enrico
Montanari.

Titolo “Monitoraggio dell’efficacia e della tossicita dei far-
maci immunomodulanti in corsi di sperimentazione assunti per
os per la cura della sclerosi multipla”;

Destinatari: laureati in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
in possesso della laurea specialistica, ovvero lauree vecchio or-
dinamento, specialistiche e magistrali.

Requisiti specifici professionali richiesti:
- Esperienza di lavoro almeno annuale, sugli effetti farmaco-
logici di farmaci sperimentali.
Luogo dove si svolgera la ricerca: Farmacia Ospedaliera del
Polo Sanitario di Fidenza.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;

- 1l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e 1 procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra al-
legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
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mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.
Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 (dieci) giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-
no pervenire improrogabilmente, pena I’esclusione, al Servizio
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Atal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali
degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati
e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di
approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I”attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui ’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma
- Strada del Quartiere n. 2/A 43100 Parma, tel. 0521/393524 -
393344.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Biologia da assegnare al SIAN aziendale

L’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della determinazio-

ne n.70 del 17/2/2012 del Direttore del Servizio Risorse umane e
Sviluppo organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio, con
I’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del Re-
sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilita
di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell’attivita
svolta dal borsista;

- valore complessivo di Euro 15.000,00 annui lordi;
- impegno orario minimo di n. 30 ore settimanali;

la responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricer-
ca ¢ attribuita alla dott.ssa Sandra Vattini - Dirigente medico
c/o Direzione SIAN dell’ Azienda USL di Parma;

Titolo: “Progetto regionale di miglioramento nutrizionale
dell’alimentazione dei celiaci”;

Destinatari: laureati in Biologia;

Requisiti specifici (laurea quinquennale);

Titoli Preferenziali: comprovata esperienza professiona-
le maturata in materia di autocontrollo alimentare ¢ sistema
HACCP,attestazione di esperienze professionali effettuate nel
settore dell’educazione ad una corretta alimentazione;

Luogo dove si svolgera la ricerca: Direzione SIAN azienda-
le con sede di lavoro al Dipartimento di Sanita Pubblica di Via
Vasari n. 13 di Parma;

Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- lacittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e i procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su car-
ta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione
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I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 (dieci) giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-
no pervenire improrogabilmente, pena ’esclusione, al Servizio
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali
degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati
e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di
approvazione della medesima.

11 vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003 n. 196; 1a presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma
-Strada del Quartiere n.2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393524 -
393344.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa di studio riservata a candidati
in possesso di laurea in Farmacia iscritti al corso di specia-
lizzazione in Farmacia Ospedaliera finalizzata ad attivita di
studio e ricerca nell’ambito del Progetto “Studio osserva-
zionale su sicurezza ed efficacia del vaccino per I’influenza
pandemica A/HIN1 coordinato dalla Struttura complessa

di Epidemiologia” per la Direzione Sanitaria dell’Azienda
USL di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale 1’Azienda USL di Reggio Emilia ban-
disce una pubblica selezione per 1’assegnazione di n. 1 borse di
studio per la durata di mesi 24. Tale durata sara ridotta a mesi
12 nel caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento
dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto, qua-
le applicazione di condizione risolutiva ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 1353 c.c.

Oggetto dell’incarico

La borsa di studio sara finalizzata allo svolgimento, presso
la Direzione Sanitaria dell’ Azienda USL di Reggio Emilia, delle
seguenti attivita legate alla realizzazione del progetto in ogget-
to, in particolare:

- attivita di studio e ricerca nell’ambito del progetto;

- attivita di studio, supporto e collaborazione in materia di va-
lutazione di efficacia e sicurezza dei vaccini antinfluenzali
e dei dispositivi medici volti alla prevenzione e al control-
lo delle infezioni.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

- Laurea in Farmacia o laurea in Chimica e Tecnologia Far-
maceutiche;

- iscrizione al Corso di Specializzazione in Farmacia Ospe-
daliera.

Requisiti preferenziali
- Pregressa partecipazione a studi di valutazione dei vaccini;
- pubblicazioni scientifiche in tema di vaccinazioni.
Impegno orario e compenso

La borsa di studio, avra durata pari a 24 mesi. Tale durata sa-
ra ridotta a mesi 12 nel caso di mancato ottenimento di ulteriore
finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in
oggetto, quale applicazione di condizione risolutiva ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 1353 c.c.

Il conferimento della borsa di studio comportera un impe-
gno orario complessivo di n. 1716 ore di attivita riferite ai primi
12 mesi, a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo - dal
quale ¢ gia stato trattenuto dall’Azienda USL il premio assicura-
tivo per infortuni e RCT - riferito ai primi 12 mesi di attivita, pari
ad Euro 32.000,00 da corrispondersi con rate posticipate mensili
previa verifica da parte del Direttore della Struttura di riferimen-
to dell’attivita progettuale svolta.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00),
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia, entro il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Rapporti Professionali
- Azienda USL - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
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certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azien-
da USL di Reggio Emilia rapportiprofessionali@pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedi 29 marzo 2012 ore 9 presso
la sala B della Direzione generale dell’Azienda USL di Reggio

Emilia, Via Amendola n. 2 per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendolan. 2 - Reggio
Emilia - tel. 0522 335110 - 335171 -335104 dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it -
link Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento del servizio di gestione
del fondo regionale rotativo di finanza agevolata a compar-
tecipazione privata.

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi ¢ punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna - Agenzia per lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 Bologna -
tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 t - e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it; sito internet: http://www.intercent.it
- sezione “Bandi e Avvisi”.

1.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: Sito internet ¢
indirizzo di cui al punto I.1.

1.3) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale

Sezione II: oggetto dell’appalto
I1.1) Descrizione

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura aper-
ta per ’affidamento del servizio di gestione del fondo regionale
rotativo di finanza agevolata a compartecipazione privata

11.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: Appalto di servizi - categoria
di servizi n.6 - luogo principale di esecuzione: Bologna;

I1.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;

II.1.4) Breve discrezione appalto: Servizio di gestione del
fondo regionale rotativo di finanza agevolata a compartecipa-
zione privata costituito con la delibera di Giunta n. 1419/2011
modificata dalla delibera di Giunta n.65/2012 ai sensi dell’atti-
vita I11.1.3 dell’Asse 3 del POR FESR 2007-2013 della Regione
Emilia-Romagna;

I1.1.5) CPV: 66122000-1

11.1.6) Divisione in lotti: no.

I1.1.7) Ammissibilita di varianti: no.

I1.2.1) quantitativo o entita dell’appalto: Euro 413.223,14
ILV.A. esclusa.

I1.2.2) Opzioni: Si. Alla ditta aggiudicataria potranno es-
sere affidati, ai sensi dell’art.57, comma 5, lettera a) del DLgs
163/06, servizi complementari, non compresi nel contratto ini-
ziale, che a seguito di una circostanza imprevista siano divenuti

necessari all’esecuzione del servizio oggetto del contratto stesso.
11 contratto potra essere prorogato alla scadenza per un periodo
massimo di sei mesi nelle more della conclusione dell’eventuale
procedimento per I’individuazione di un nuovo aggiudicatario.

I1.3) durata dell’appalto o termine di esecuzione: dalla data
di sottoscrizione del contratto al 31/12/2020.

Sezione III: informazioni di carattere giuridico, economi-
co, finanziario € tecnico

II1.1) Condizioni relative all’appalto

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, art. 75, DLgs. n. 163/06, corredata dall’impegno di un
fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per 1’esecuzio-
ne del contratto; 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06.

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto: come
da Disciplinare di gara.

I11.1.4) Subappalto: consentito ai sensi dell’art. 118 DLgs
163/06 nei limiti del 30% dell’importo contrattuale.

I11.2.1) Condizioni di partecipazione:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.
38, comma 1, dalla lettera a) alla lettera m quater), DLgs 163/06
€ s.m.i.;

2) di essere iscritto per attivita inerenti i servizi oggetto della
gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri professiona-
li o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato
dell’UE, in conformita a quanto previsto dall’art. 39 del DLgs
163/06 e s.m.i.

Nello specifico per gli enti creditizi: di essere iscritti all’Al-
bo ex art.13 (o artt.13 e 64 per le Banche appartenenti a Gruppi
Bancari) del DLgs 385/93 (o legislazione equivalente per i sog-
getti di altri paesi U.E.) - per gli intermediari finanziari: di essere
iscritti in uno degli elenchi previsti dagli artt.106 e 107 del DLgs
385/93, come modificato dal DLgs 141/10 (o legislazione equi-
valente per i soggetti di altri paesi U.E.);

3) di essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico-pro-
fessionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di
cui all’art.26, comma 1, lettera a), punto 2, del DLgs n. 81/2008
€ s.m.i..

I11.2.3) Capacita tecnica:

1) aver realizzato negli ultimi cinque anni (2011-2010-2009-
2008-2007) almeno un servizio di gestione di un fondo pubblico
di agevolazione ad imprese. Per ogni fondo dovranno essere in-
dicati, in particolare:

- I’ammontare delle dotazioni finanziarie di ciascun fondo
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gestito;
- il numero delle imprese finanziate;
- il buon esito.
In caso di R.T.I. o Consorzio il requisito ¢ soddisfatto se &

stato realizzato rispettivamente almeno dalla Mandataria o da
una Consorziata.

2)mettere a disposizione una struttura tecnico-organizzativa
composta, al minimo, dalle seguenti figure professionali, dotate
di esperienza in materia di selezione e valutazione di imprese, di
valutazione di business plan, di selezione e valutazione di pro-
getti imprenditoriali:
- 1 esperto senior, con esperienza di almeno 7 anni;
- 1 esperto senior, con esperienza di almeno 5 anni;
- 1 esperto junior, con esperienza di almeno 3 anni.

In caso di R.T.I. o Consorzio il requisito ¢ soddisfatto dal
R.T.I. o Consorzio nel suo complesso.

3)mettere a disposizione o impegnarsi a mettere a disposi-
zione entro tre mesi dalla sottoscrizione del contratto di gestione
con la Regione, almeno cinque sportelli per provincia in Emi-
lia-Romagna che possano ricevere le domande di finanziamento.

In caso di R.T.I. o Consorzio il requisito ¢ soddisfatto
dal R.T.I. o Consorzio nel suo complesso fermo restando che
la mandataria o una Consorziata deve mettere a disposizio-
ne almeno il 60% degli sportelli totali richiesti nel territorio
dell’Emilia-Romagna e ciascuna delle mandanti deve mettere a
disposizione almeno il 10% degli sportelli totali richiesti nel ter-
ritorio dell’Emilia-Romagna.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta sopra soglia comunitaria

IV.2) Criteri di aggiudicazione

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base
ai criteri indicati nel Disciplinare di gara.

IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo

IV.3.1.) Numero di riferimento dossier: Determina di indi-
zione n. 49 del 23/2/2012.

IV.3.2) Termine per il ricevimento delle offerte: entro le ore
12 del giorno 4/4/2012.

1V.3.3) Lingue utilizzabili offerte: Italiana

IV.3.4) Periodo minimo durante il quale I’offerente ¢ vin-

colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’offerta.

IV.3.5) Modalita di apertura delle offerte: ore 14 del gior-
no 4/4/2012 Luogo: sede Agenzia punto I.1. Persone ammesse
apertura offerte: Legale rappresentante o Incaricato Ditta/R.T.I.
con mandato di rappresentanza o procura speciale.

Sezione VI: altre informazioni

VI.1) Informazioni sui fondi dell’Unione Europea

L’appalto ¢ connesso ad un programma finanziato da fon-
di dell’Unione europea: il POR FESR 2007-2013 della Regione
Emilia-Romagna.

VI1.2) Informazioni complementari

E consentito 1’avvalimento, a norma dell’art. 49 del DLgs
163/06, con le modalita previste dal paragrafo “Avvalimento”
del Disciplinare di gara.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di par-
tecipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche
personali, ai sensi del DLgs. 196/03 e s.m.i., per le esigenze
concorsuali e per gli adempimenti successivi all’aggiudicazione.

E consentita 1’aggiudicazione anche in presenza di una so-
la offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

L’organo competente per le procedure di ricorso ¢ il Tribu-
nale Amministrativo della Regione Emilia-Romagna - sede di
Bologna.

Chiarimenti: tassativamente via fax al numero 051/5273084,
entro e non oltre il 19 marzo 2012.

Referenti per informazioni: Gianluca Imperato — Agenzia
Intercent-ER (aspetti giuridico-amministrativi) e-mail: gimpe-
rato@regione.emilia-romagna.it.

VI1.3) Procedure di ricorso

VI1.3).1 Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 80 - 40125
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

Data di invio del bando alla G.U.U.E.:23/2/2012
Codice Identificativo di Gara (CIG): 393959724A
IL DIRETTORE

Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per ’affidamen-
to di “Servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria del
parco automezzi della Regione Emilia-Romagna e del parco
automezzi di ARPA Emilia-Romagna”

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna - Agenzia per lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 Bologna -
tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 - e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it; sito internet: http://www.intercent.it
- sezione “Bandi e Avvisi”.

1.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: Sito internet e
indirizzo di cui al punto L.1.

1.3) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione II: oggetto dell’appalto

I1.1) Descrizione

I1.1.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura
aperta, a rilevanza comunitaria, per I’affidamento di “servizi di
manutenzione ordinaria e straordinaria del parco automezzi della
Regione Emilia-Romagna e del parco automezzi di ARPA Emi-
lia-Romagna”.

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con
segna o di prestazione dei servizi: Appalto di servizi - luogo
principale di esecuzione:Regione Emilia-Romagna -Bologna.

11.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico;

I1.1.4) Breve discrezione appalto: servizi di manutenzione
ordinaria e straordinaria del parco automezzi.

I1.1.5) CPV: 50111110-0
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I1.1.6) Divisione in lotti: si

II.1.7) Ammissibilita di varianti: Si nel rispetto del DLgs
163/06 e s.m.i. e del DPR 207/10.

I1.2.1) quantitativo o entita dell’appalto: Euro 336.000,00
IVA esclusa cosi divisi: I lotto Euro 116.000,00 I.V.A. esclusa,
1I lotto Euro 220.000,00 IVA esclusa.

I1.2.2) Opzioni: no.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 24 mesi
dalla data di sottoscrizione del contratto.

Sezione IIl:informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni relative all’appalto

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-
ria, art. 75, DLgs 163/06 e s.m.i., corredata dall’impegno di un
fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per 1’esecuzio-
ne del contratto; 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06
e s.m.i.

II1.1.2) Dichiarazione che nei confronti dell’impresa non
sono stati adottati provvedimenti di sospensione dell’attivita
imprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive alla contrat-
tazione con le Pubbliche Amministrazioni ed alla partecipazione
a gare pubbliche.

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto: Come
da Disciplinare di gara.

II1.1.4) Subappalto: consentito, ai sensi dell’art. 118 DLgs
163/06 e s.m.i.

II1.2.1) condizioni di partecipazione:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.
38, comma 1, da lett. a) a lett. m-quater), DLgs 163/06 e s.m.i.;

2) di essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di ga-
ra al Registro delle Imprese o in uno dei registri professionali
o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Sta-
to dell’UE, in conformita con quanto previsto dall’art. 39 DLgs
163/2006 € s.m.i.;

3) di essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico-pro-
fessionale necessari per la corretta esecuzione della fornitura,
di cui all’art. 26, comma 1, lett. a), punto 2, D.Lgs. 163/2006
es.m.i.;

4) di aver adempiuto agli obblighi di sicurezza previsti dal-
la normativa vigente.

111.2.2) Capacita economica e finanziaria:

La realizzazione nell’ultimo triennio di un fatturato globale
di impresa, al netto dell’TVA, non inferiore ad Euro 180.000,00
per il I lotto, Euro 330.000,00 per il II lotto.

Si precisa che per ultimo triennio si intende quello compren-
sivo degli ultimi tre esercizi finanziari il cui bilancio sia stato
approvato al momento della pubblicazione del Bando.

In mancanza di detto requisito, per giustificati motivi,
avere realizzato nell’ultimo esercizio finanziario un fattura-
to globale, al netto dell’IVA, non inferiore ad Euro 70.000,00
(I lotto).130.000,00 (lotto 2)

Si precisa che per ultimo esercizio finanziario si intende
quello il cui bilancio sia stato approvato al momento della pub-
blicazione del bando di gara. In caso di R.T.I. o Consorzio il
requisito deve essere raggiunto sommando i fatturati delle sin-
gole Imprese, fermo restando che la Mandataria deve possedere
almeno il 60% e che ciascuna delle Mandanti deve possedere al-

meno il 10% del requisito in argomento.
Sezione IV: procedura
IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) criteri di aggiudicazione

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamen-
te piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 DLgs 163/06 ¢ s.m.i., in
base ai criteri indicati nel Disciplinare di gara.

IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no.
IV.3) informazioni di carattere amministrativo

IV.3.1.) Numero di riferimento dossier: determina di indi-
zione n. 45 del 16/2/2012.

IV.3.2) Termine per il ricevimento delle offerte: entro le ore
12 del giorno 4/4/2012.

1V.3.3) Lingue utilizzabili offerte: Italiana.

IV.3.4) Periodo minimo durante il quale 1’offerente ¢ vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’offerta.

IV.3.5) Modalita di apertura delle offerte: Ore 10.00 del gior-
no 05/04/2012 Luogo: sede Agenzia punto I.1. Persone ammesse
apertura offerte: Legale rappresentante o Incaricato Ditta/R.T.I.
con mandato di rappresentanza o procura speciale.

Sezione VI: altre informazioni

VI.1) Informazioni complementari: E consentito I’avvali-
mento, a norma dell’art. 49 DLgs 163/06 e s.m.i., con le modalita
previste dal paragrafo “Avvalimento” del Disciplinare di gara.
I Partecipanti, con la presentazione delle domande di partecipa-
zione, consentono il trattamento dei propri dati, anche personali,
ai sensi del DLgs 196/03 e s.m.i., per le esigenze concorsuali e
per gli adempimenti successivi all’aggiudicazione.

E consentita I’aggiudicazione anche in presenza di una so-
la offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

Nel plico generale dovranno essere inserite n. 3 buste con-
traddistinte con: la lettera A “Documentazione amministrativa”,
la lettera B “Offerta tecnica” e la lettera C “Offerta economi-
ca”, a loro volta sigillate e controfirmate sui lembi di chiusura.

Nella busta A “Documentazione amministrativa” dovra es-
sere inserita, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione,
e tutta la documentazione indicata dettagliatamente al paragrafo
“Modalita di presentazione dell’offerta” del Disciplinare di gara.

Chiarimenti: tassativamente via fax al numero 051/5273084,
entro e non oltre le ore 12 del giorno 19/3/2012; le richieste di
chiarimenti ¢ le risposte saranno pubblicate sul sito http://www.
intercent.it.

Referenti per informazioni: (aspetti giuridico-amministrati-
vi) Paolo Belardinelli - Agenzia Intercent-ER - tel. 051/527.3576,
(aspetti tecnici) I lotto Massimiliano Gardini - tel.051/5273481
Servizio Approvigionamenti Centri Operativi controllo di Ge-
stione; I lotto Cesare Lamandini -ARPA tel. 051/6223955,

VI.2) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 80 - 40125
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

Data di invio del bando alla G.U.C.E.: 21/2/2012.

Codice Identificativo di Gara (CIG):codice CIG lotto 1
3538667861 lotto 2 3538747A65

IL DIRETTORE

Anna Fiorenza
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
(RAVENNA)

APPALTO

Avviso d’asta per la cessione mediante pubblico incanto della
quota di partecipazione del Comune di Cotignola nella socie-
ta “La Caserma Srl”

L’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, in esecuzione
alla delibera di C.C. 53 del 26/9/2011 del Comune di Cotigno-
la ed alla determinazione dell’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna n. 134 del 27/2/2012 rende noto che il 19 aprile 2012
alle ore 8.30 presso la sede dell’Unione dei Comuni della Bas-
sa Romagna, Piazza Martiri n.1, Lugo - Sala Appalti - si terra un
pubblico incanto per la cessione della quota del 51% del Comu-
ne di Cotignola nella societa “La Caserma s.r.I” con sede legale
in Cotignola - Piazza Vittorio Emanuele II n. 31, avente come
unico scopo la proprietd di un immobile adibito a caserma dei
carabinieri e censito al Catasto Fabbricati - Fg. 14 mapp. 702
sub 1 - cat. B/1 Cl. 3 - consistenza mc 2610 R.C. Euro 1.347,96
corrispondente al Catasto Terreni Fg. 14 mapp. 702 Ente Urba-
no - superficie mq 1120.

Importo per la cessione della quota del 51% del Comu-
ne di Cotignola nella societa “La Caserma Srl” a base d’asta
Euro 393.936,37, con accettazione esclusivamente di offerte in
aumento.

L’asta si terra e verra aggiudicata con il metodo di cui all’art
73 lett. c¢) del R.D. 827/1924. Termine presentazione offerte:
18/4/2012 ore 13.

Informazioni: Servizio Appalti e Contratti (tel.0545-38597 -
e-mail: appalti@unione.labassaromagna.it - sito internet: www.
labassaromagna.it).

IL DIRIGENTE

Enrica Bedeschi

COMUNE DI SAVIGNO (BOLOGNA)
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di due lotti di terre-
no edificabili di proprieta comunale ubicati in comune di
Savigno, Savigno capoluogo, in Via Forese

Si rende noto che ¢ indetta per il giorno 20/4/2012 alle ore
9 un’asta pubblica con il sistema dell’art. 73, lettera c), del R.D.
23 maggio 1924 n. 827, per mezzo di offerte segrete da con-
frontarsi con il prezzo a base d’asta, per la vendita di due lotti
di terreno edificabili di proprieta comunale ubicati in comune
di Savigno, Savigno capoluogo, in Via Forese e identificati al
catasto terreni del Comune di Savigno come segue:

1. foglio 4 particella 2097 di superficie mq. 693 (denomina-
to Lotto 1) - prezzo a base d’asta Euro 65.489,00 soggetto
solo ad aumento;

2. foglio 4 particella 2098 di superficie mq. 833 (denomina-
to Lotto 2) - prezzo a base d’asta Euro 78.719,00 soggetto
solo ad aumento.

Scadenza presentazione offerte ¢ documentazione ore 12
del giorno 19/4/2012.

Copia integrale dell’avviso d’asta, e suoi allegati, ¢ con-
sultabile sul sito Internet del Comune di Savigno (BO):

www.comune.savigno.bo.it e puod essere visionato e ritirato
in copia, oltre alla restante documentazione relativa agli im-
mobili, presso ’ufficio tecnico comunale in Via G. Marconi
n. 29 - 40060 Savigno (BO) - tel. 051/6700811 - 051/6700818
- fax. 051/6708662 - dal lunedi al sabato dalle ore 8.30 alle ore
12.30 e, sempre in tali giorni ed orari, potranno essere visio-
nati gli immobili. Il responsabile del procedimento ¢ il geom.
Bedonni Sandro.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Sandro Bedonni

COMUNE DI SAVIGNO (BOLOGNA)
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita dell’area di terreno
edificabile a destinazione residenziale ubicata in comune di
Savigno, Savigno capoluogo, in Via Ca di Ropa

Si rende noto che ¢ indetta per il giorno 20/4/2012 alle
ore 9,30 un’asta pubblica con il sistema dell’art. 73, lettera c),
del R.D. 23 maggio 1924, n. 827, per mezzo di offerte segre-
te da confrontarsi con il prezzo a base d’asta, per la vendita
dell’area di terreno edificabile a destinazione residenziale ubica-
ta in comune di Savigno, Savigno capoluogo, in Via Ca di Ropa e
identificata al catasto terreni del Comune di Savigno come segue:

- foglio 4 particella 857 di superficie mq. 3.136;
- foglio 4 particella 2041 di superficie mq. 839,

cosi per un’area complessiva mq. 3.975 - prezzo a base d’asta
Euro 203.918,00 soggetto solo ad aumento.

Scadenza presentazione offerte e documentazione ore 12
del giorno 19/4/2012.

Copia integrale dell’avviso d’asta, e suoi allegati, ¢ con-
sultabile sul sito Internet del Comune di Savigno (BO):
www.comune.savigno.bo.it e pud essere visionato e ritirato in
copia, oltre alla restante documentazione relativa all’immobi-
le, presso 'ufficio tecnico comunale in Via G. Marconi n. 29
- 40060 Savigno (BO) - tel. 051/6700811 - 051/6700818 - fax.
051/6708662 - dal lunedi al sabato dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e,
sempre in tali giorni ed orari, potranno essere visionati gli immo-
bili. Il responsabile del procedimento ¢ il geom. Bedonni Sandro.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Sandro Bedonni

COMUNE DI SAVIGNO (BOLOGNA)
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita del complesso immobi-
liare, su area a destinazione residenziale, ubicato in comune
di Savigno, Savigno capoluogo, localita Ca di Ropa

Si rende noto che ¢ indetta per il giorno 20/4/2012 alle
ore 10 un’asta pubblica con il sistema dell’art. 73, lettera c),
del R.D. 23 maggio 1924 n. 827, per mezzo di offerte segre-
te da confrontarsi con il prezzo a base d’asta, per la vendita
del complesso immobiliare, su area a destinazione residenzia-
le, ubicato in comune di Savigno, Savigno capoluogo, localita
Ca di Ropa identificato al catasto fabbricati del Comune
di Savigno come segue:
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- foglio 4 particella 146 sub. 1 - categoria A/4 - classe 1 -
consistenza 9,5 vani;

- foglio 4 particella 146 sub. 2 - categoria A/6 - classe 1 -
consistenza 5,5 vani;

- foglio 4 particella 146 sub. 3 - categoria D/10;
- foglio 4 particella 146 sub. 4 - categoria D/10;
- foglio 4 particella 146 sub. 5 - categoria D/10;

- foglio 4 particella 146 sub. 6 - bene comune non censibi-
le (corte).

prezzo a base d’asta Euro 216.189,00 soggetto solo ad au-
mento.

Scadenza presentazione offerte ¢ documentazione ore 12
del giorno 19/4/2012.

Copia integrale dell’avviso d’asta, e suoi allegati, ¢ con-
sultabile sul sito Internet del Comune di Savigno (BO):
www.comune.savigno.bo.it € puo essere visionato e ritirato in
copia, oltre alla restante documentazione relativa all’immobi-
le, presso 'ufficio tecnico comunale in Via G. Marconi n. 29
- 40060 Savigno (BO) - tel. 051/6700811 - 051/6700818 - fax.
051/6708662 - dal lunedi al sabato dalle ore 8.30 alle ore 12.30 ¢,
sempre in tali giorni ed orari, potranno essere visionati gli immo-
bili. Il responsabile del procedimento ¢ il geom. Bedonni Sandro.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Sandro Bedonni

ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA

APPALTO
Avviso di asta pubblica di terreno agricolo

In esecuzione della deliberazione n. 4 del 23/1/2012, si
rende noto che il 22/3/2012 ad ore 10 presso la sede dell’Ente
in Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta
pubblica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a), del R.D. 827/24, per la vendita di ter-
reno agricolo facente parte del Fondo denominato Deserto,
posto in Comune di San Giovanni in Persiceto (BO) di com-
plessivi Ha. 11.64.71.

Prezzo a base d’asta Euro 367.768,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a ba-
se d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Gestione Patrimonio
Immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it

Scadenza: 22 marzo 2012 - ore 11
IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Fabrizio Useri

COMUNICATO REDAZIONALE

sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
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