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regiOne emiliA-rOmAgnA

determinAziOne del respOnsABile del serviziO 
AssistenzA distrettUAle, medicinA generAle, 
piAniFicAziOne e svilUppO dei servizi sAnitAri  
7 mAggiO 2012, n. 5989

Rettifica delle graduatorie regionali di settore della Medi-
cina generale valevoli per l'anno 2012. Modifica punteggio  
dott. Mageirakos Apostolos

il respOnsABile
vista la propria determinazione n. 16649 del 21 dicembre 

2011 con la quale sono state approvate le graduatorie regionali di 
settore della medicina generale, valevoli per l’anno 2012, pubbli-
cate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 2 
del 3 gennaio 2012, in attuazione di quanto previsto dagli artt. 15 
e 16 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rap-
porti con i medici di medicina generale del 23 marzo 2005 e s.m.i.;

Accertato che, per errore, a mageirakos Apostolos è stato 
attribuito il punteggio relativo alla specializzazione in medici-
na generale (punti 2) pur in assenza di specifico riconoscimento  

da parte del ministero; 
Ritenuto, pertanto, di procedere alla rettifica delle graduatorie 

regionali di settore della medicina generale, valevoli per l’anno 
2012, come di seguito indicato:
- assistenza primaria: punti 51,20 - posizione 49;
- continuità assistenziale: punti 51,20 - posizione 47;

Attestata la regolarità amministrativa
determina: 

a) di rettificare le graduatorie regionali di settore della Me-
dicina generale valevoli per l’anno 2012, di cui alla propria 
determinazione n. 16649 del 21 dicembre 2011 e pubblicate nel 
Bollettino Ufficiale n. 2 del 3 gennaio 2012, per le motivazioni 
esposte in premessa, come di seguito indicato: 
- assistenza primaria: punti 51,20 - posizione 49;
- continuità assistenziale: punti 51,20 - posizione 47;

b) di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale  
della regione emilia-romagna.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio Brambilla

regiOne emiliA-rOmAgnA

cOmUnicAtO dellA respOnsABile del serviziO  
OrgAnizzAziOne, BilAnciO e Attività cOn-
trAttUAle dell’AssemBleA legislAtivA dellA 
regiOne emiliA-rOmAgnA

Procedura selettiva pubblica per la copertura di una posi-
zione della qualifica unica dirigenziale vacante nell’organico 
del personale dell’Assemblea legislativa “Area Supporto 
al processo legislativo ed amministrativo” (BURERT n. 7  
dell'11/1/2012)

con riferimento all’avviso di selezione pubblicato nel  
BUrert n.7 dell' 11/1/2012 si informano i soggetti interessati  

alla procedura in oggetto che ulteriori comunicazioni in meri-
to allo svolgimento della procedura selettiva prevista dal bando 
e al termine entro il quale la stessa dovrà concludersi con l’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria 
finale verranno fornite mediante pubblicazione nel primo Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico di Parte 
terza in uscita nella prima quindicina del mese di giugno 2012 
e sul sito internet all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it 
- nella sezione "entra in regione: concorsi e opportunità di la-
voro in regione” e nella sezione “Assemblea legislativa: Avvisi,  
bandi e concorsi”.

la ResponsabIle del seRvIzIo 
gloria guicciardi

regiOne emiliA-rOmAgnA

cOmUnicAtO dellA respOnsABile del serviziO 
OrgAnizzAziOne e svilUppO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo 

per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi 
nel corso del 2012 l’Amministrazione regionale intende stipula-
re contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso 
di adeguata professionalità.

le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://www.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/con-
corsi (al punto "Altre forme di collaborazione").

coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire la propria domanda ed il relativo curriculum, da com-
pilare esclusivamente sul modulo pubblicato all’indirizzo web 
suindicato, completo di riferimento alla data della pubblicizza-
zione e alle schede di interesse, entro e non oltre il 14 giugno 
2012 tramite una delle seguenti modalità:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione 
generale centrale all’Organizzazione, personale, sistemi infor-
mativi e telematica della regione emilia-romagna, viale Aldo 
Moro n. 18, 2°piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufficio 
protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9.30  
alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-romagna.
it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “presen-
tazione domanda per selezione incarico di lavoro autonomo”. in 
questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni de-
vono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un cer-
tificatore accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo  
http://www.digitpa.gov.it/certificatori_firma_digitale

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento di identità valido.

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: regione emilia-romagna - servizio Orga-
nizzazione e sviluppo - viale Aldo moro n. 18 - 40127 Bologna 
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indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro  
postale.

i candidati devono presentare la domanda ed il proprio  
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse.

 tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 
n. 196 del 30/6/2003.

la scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 

il relativo punteggio massimo attribuibile.
gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti 

tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindicato.
la durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla  

pubblicazione nel BUrert del presente avviso.

la ResponsabIle del seRvIzIo

stefania papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 Obiettivi n. 6 e 7 anno 2012, n. 1 anno 2013 e n. 1 anno 2014

d31 Direzione Generale Reti Infrastrutturali, Logistica e Sistemi di Mobilità

Progressivo 18

direzione Generale

sede

Tipologia dell’incarico

Reti Infrastrutturali, Logistica e Sistemi di Mobilità

Via A. Moro 30, 40127 - Bologna

Consulenza

Tipologia contrattuale

descrizione attività e modalità di realizzazione

Co.co.co

Supporto tecnico specialistico per le attività in capo 
alla Regione Emilia-Romagna nell’ambito del
progetto europeo RAILHUC “Railway Hub Cities and 
TEN-T network”, approvato nel Programma Central 
Europe e di cui la Regione è Capofila di progetto.

In particolare, analisi dei flussi ferroviari e della loro 
interazione con il Trasporto pubblico locale, 
individuazione delle barriere infrastrutturali ed 
operative per l’elaborazione di scenari futuri utili 
all’armonizzazione e miglioramento del trasporto 
ferroviario ed intermodale, con particolare riferimento 
alla nuova stazione ferroviaria di Reggio Emilia, sulla 
linea ad alta velocità Milano-Bologna.

Attività di concertazione coi principali stakeholder 
coinvolti nelle attività di progetto e raccordo coi 
partner stranieri per lo sviluppo della 
documentazione tecnica prevista dai pacchetti di 
lavoro (workpackages) 3, 4 e 5.

Nell’ambito del progetto CIVITAS MIMOSA co-
finanziato nell’ambito del Settimo Programma 
Quadro (FP7) e di cui la Regione è Partner di 
progetto:

- Analisi delle politiche europee finalizzate allo
sviluppo di iniziative per la mobilità
sostenibile.

- Analisi dell’impiego di fonti energetiche 
alternative per la riduzione dell’impatto 
ambientale del trasporto pubblico.

Sostegno per l’organizzazione delle attività di 
comunicazione previste dai progetti RAILHUC e 
CIVITAS MIMOSA.

durata prevista dell’incarico 25 mesi

Titoli di studio richiesti Laurea specialistica o di durata quinquennale in 
Ingegneria per l’ambiente e il territorio
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esperienze professionali richieste Esperienza nel settore dei trasporti.

Esperienza nella gestione tecnica di progetti europei
complessi mediante la collaborazione anche con
partner stranieri.

Esperienza nella gestione di progetti ed iniziative 
nell’ambito della mobilità sostenibile ed in particolare 
della mobilità elettrica.

Esperienza nell’elaborazione dati per lo sviluppo di 
cartografie.

Costituirà titolo preferenziale l’avere prestato servizio 
nella Pubblica Amministrazione in particolare presso 
la Regione Emilia Romagna o uno dei suoi Enti 
strumentali.

altre competenze richieste Buona conoscenza lingua inglese.

Conoscenza ed utilizzo del Pacchetto Office  e di
strumenti di gestione dati e produzione report di 
sintesi.

Conoscenza avanzata di ARCGIS.

compenso proposto

Periodicità corrispettivo

€ 69.800,00 più spese di missione

Il corrispettivo verrà pagato per fasi di attività da 
concordare

criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. a titolo esemplificativo

a) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di competenza nel settore dei
trasporti e relative analisi di impatto ambientale,
preferibilmente presso una Pubblica
Amministrazione ed, in particolare, presso la 
Regione Emilia Romagna o uno dei suoi Enti 
strumentali.
da 0 a un massimo di punti 30

b) esperienze già maturate in progetti europei in
materia di trasporti
da 0 a un massimo di punti 15

c) grado di conoscenza degli applicativi informatici di 
settore e della lingua inglese;
da 0 a un massimo di punti 8

responsabile del procedimento Dott. F. Saverio Di Ciommo
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Selezione pubblica, per soli titoli, per Collaboratore profes-
sionale sanitario - Ostetrica - Cat. D

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 422 del 9/5/2012 è indetta 
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato a posti di:

collaboratore professionale sanitario - Ostetrica - cat. d.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma universitario di Ostetrica/o o diplomi equipollenti.
b) iscrizione al relativo Albo professionale. 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve 
essere esclusivamente inoltrata nel modo seguente:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 14 - 43126 parma (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale)
ovvero

- utilizzando una casella personale di posta elettronica certi-
ficata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it 
con oggetto: «domanda di “……”».
non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 

elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato.

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione dalla 
selezione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell'Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenu-
te a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza 
anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale. 

l’incarico sarà conferito secondo l'ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi degli artt. 8 e 
11 del dpr 220/01, al candidato in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il posto 
del profilo professionale e categoria di cui sopra. Per eventuali 
informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al servizio ge-
stione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - dell'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria - via gramsci n. 14 - parma (telefo-
no 0521/702469 - 702566) esclusivamente negli orari di apertura 
al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle 
ore 9 alle ore 17; oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO
Selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato di Collaboratore professionale 
sanitario - Tecnico di Laboratorio Biomedico - Cat. D

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 423 del 9/5/2012 è indetta 
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato a posti di

collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di 
laboratorio Biomedico - cat. d.

Requisiti specifici di ammissione:
- diploma universitario di tecnico sanitario di laboratorio 

Biomedico - d.m. 14/9/1994 - n. 745
ovvero
- tecnico di laboratorio Biomedico - dpr 10/3/1982, n. 162;
- tecnico di laboratorio Biomedico - legge 11/11/1990,  

n. 341;
- tecnico di laboratorio medico - d.m. 30/1/1982, art. 81;
- tecnico di laboratorio medico - dpr 27/3/1969, n. 130, 

art. 132, purchè i relativi corsi siano iniziati in data antecedente 
a quella di entrata in vigore del decreto del ministro della sani-
tà 30/1/1982.

la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve 
essere esclusivamente inoltrata nel modo seguente:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - servizio gestione 
e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 
- 43126 parma (con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento di identità personale)

ovvero
- utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi-

cata (pec) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo 
di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it oppure proto-
collo@cert.ao.pr.it con oggetto: "domanda di '……..'".

non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato.

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione dalla 
selezione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell'Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenu-
te a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza 
anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

l’incarico sarà conferito secondo l'ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi degli artt. 8 e 
11 del dpr 220/01, al candidato in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il posto 
del profilo professionale e categoria di cui sopra.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria - via gramsci n. 14 
- parma (telefono 0521/702469 - 702566) esclusivamente ne-
gli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 
12.30 e il giovedì dalle ore 9 alle ore 17; oppure consultare il sito  
internet: www.ao.pr.it.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

laura Oddi
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente medico Disciplina Gastro-
enterologia

in attuazione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 424 del 9/5/2012 esecutiva ai 
sensi di legge, è bandita una selezione pubblica, per soli titoli, 
per il conferimento di incarichi temporanei a posti di

dirigente medico disciplina gastroenterologia.
Costituiscono requisiti specifici di ammissione:
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lettera b) del dlgs 28/7/2000, 
n. 254; che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del dlgs 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve 
essere esclusivamente inoltrata nel modo seguente:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - servizio gestione 
e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 
- 43126 parma (con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento di identità personale)

ovvero
- utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi-

cata (pec) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo 
di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it oppure proto-
collo@cert.ao.pr.it con oggetto: "domanda di '……..'".

non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato.

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione dalla 
selezione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell'Ufficio Posta-
le accettante.

l’incarico sarà conferito secondo l'ordine della graduatoria 
formata in base al giudizio acquisito a seguito di colloquio non-
ché del punteggio attribuito, ai sensi degli artt. 11 e 27 del dpr 
483/97, al candidato in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione previsti dalla pubblica selezione per il posto del 
profilo professionale e categoria di cui sopra.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento del luogo e della data del colloquio, non 
meno di quindici giorni prima della prova stessa

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria - via gramsci n. 14 

- parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura 
al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12,30 e il giovedì dalle 
ore 9 alle ore 17; oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

laura Oddi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di cesenA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a 
tempo determinato in qualità di Dirigente medico di Gastro-
enterologia

in esecuzione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione risorse umane n. 85 del 17/5/2012 questa Azienda Usl 
procederà alla predisposizione di una graduatoria, da utilizzarsi 
per l’assunzione a tempo determinato nell’ambito dell’Unità Ope-
rativa di gastroenterologia ed endoscopia digestiva del presidio 
Ospedaliero “Bufalini-marconi-Angioloni” dell’Azienda Usl 
di cesena, in qualità di dirigente medico di gastroenterologia.

la graduatoria, in conformità a quanto previsto nella deter-
minazione del direttore amministrativo n. 13 del 21/4/2011, verrà 
predisposta per titoli e colloquio, tenuto conto della necessità di 
verificare in particolare nei candidati il possesso di specifiche 
competenze professionali in materia di “endoscopia digestiva 
diagnostica ed interventiva, ecografia di interesse gastroentero-
logico, gestione casi clinici gastroenterologici ed epatologici in 
pazienti ricoverati in reparto per acuti, in regime di day hospital 
e seguiti ambulatorialmente”. 

Requisiti di ammissione 
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei requisiti di cui all’art. 1 e art. 24 del dpr 10/12/1997, 
n. 483, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in ser-
vizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione in gastroenterologia ovvero in discipli-

na equipollente o in disciplina affine;
e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-

scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.m. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 
31/1/1998.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.
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non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione, con la precisa indicazione 

dell’avviso pubblico al quale l'aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice e firmata dall’interessato, deve essere 
indirizzata all'Azienda Usl di cesena - Unità Operativa gestio-
ne risorse Umane e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al dpr 445/00:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini degli stati membri dell'Unione europea devono inoltre 
dichiarare:
-  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal concorso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti 
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dall’avviso.

gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso - non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indica-
ti dall'Amministrazione - saranno esclusi dalla partecipazione 
all’avviso stesso.

Documentazione da allegare alla domanda 
A decorrere dall' 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certifica-
zione” dei rapporti tra p.A. e privati - questa Azienda non potrà 
accettare le certificazioni rilasciate dalle pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall'atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 
di cui al DPR 445/00, datato e firmato. Nel curriculum dovran-
no essere evidenziati tutti i titoli utili ai fini della valutazione di 
merito e della formulazione della graduatoria. si precisa che la 
dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli 
effetti del titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione degli stessi; pertanto l’omissione anche 
di un solo elemento necessario ne comporta la non valutazione.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermina-
to/ determinato, tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a 
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà che 
le stesse sono conformi all’originale.

i candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attie-
ne il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre 
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti contenuti 
nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi dei cer-
tificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui 
si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valuta-
zione di merito.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 3 maggio 2012 (quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
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seguito riportate, è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
di trasmissione:

- consegna a mano all’Ufficio Attività Giuridica del persona-
le - concorsi dell'Azienda Unità sanitaria locale di cesena entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. 
All’atto della presentazione della domanda al candidato si richie-
de l’esibizione di un documento di identità personale in corso di 
validità. i candidati che non presentano personalmente la doman-
da devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale;

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Cesena - Ufficio Attività Giuridica del 
personale - concorsi, piazza leonardo sciascia n. 111, 47522 
cesena. la busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico per titoli e colloquio per l’as-
sunzione a tempo determinato in qualità di dirigente medici di 
gastroenterologia”. Alla domanda deve essere allegato documen-
to di identità personale del candidato in corso di validità.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa Amministrazione oltre 5 giorni dal-
la data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-
ficata personale del candidato, entro il termine di scadenza del 
bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata con-
corsi@pec.ausl-cesena.emr.it. La domanda con i relativi allegati 
deve essere inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a 
fotocopia di documento di identità del candidato. si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Graduatoria 
la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 

individuata dal direttore U.O. direzione medica di presidio, com-
posta da un presidente, da due ulteriori membri e coadiuvata, con 
funzioni di segretario, da una figura amministrativa.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-

servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del dpr 
n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
nell’ambito del curriculum saranno in particolare valorizzate 

le esperienze in materia di “endoscopia digestiva diagnostica ed 
interventiva, ecografia di interesse gastroenterologico, gestione 
casi clinici gastroenterologici ed epatologici in pazienti ricoverati 
in reparto per acuti, in regime di day hospital e seguiti ambula-
torialmente”.

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 
disciplina oggetto del presente bando, con particolare riferimen-
to al possesso di specifiche competenze professionali in materia 
“Endoscopia digestiva diagnostica ed interventiva, ecografia di 
interesse gastroenterologico, gestione casi clinici gastroentero-
logici ed epatologici in pazienti ricoverati in reparto per acuti, in 
regime di day hospital e seguiti ambulatorialmente”.

i candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno martedì 26 giu-
gno 2012, alle ore 10 presso la sede dell’AUsl di cesena, piazza 
leonardo sciascia n. 111 int. 2 cesena - sala Arancione (centro 
Direzionale ex Zuccherificio). Pertanto i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere 
il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto 
di fotografia, non scaduto di validità. La mancata presentazione 
del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla se-
lezione, quale ne sia la causa.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 
nel BUr della regione emilia-romagna. tale graduatoria rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Usl 
dell’Area vasta romagna (Forlì, ravenna, rimini), in caso di 
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per l’attri-
buzione di incarichi a tempo determinato, in virtù del protocollo 
di intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente 
recepito da questa Azienda con delibera n. 35 del 22/2/2008. si 
precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla suddet-
ta eventuale proposta da parte di altra AUsl, non pregiudicano 
il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda in 
base allo scorrimento della graduatoria.

Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai fini della stipula del contratto individuale, i candidati po-
tranno produrre apposita autocertificazione, ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge, attestante il possesso dei requisiti richiesti.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato dal-
le disposizioni legislative e contrattuali vigenti. il trattamento 
economico e giuridico è regolato e stabilito dalle norme contrat-
tuali vigenti.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza dirit-
to di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale 
ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio del  
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lavoratore sostituito.
con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-

cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L'Amministrazione si riserva di revocare, modificare, pro-
rogare o sospendere il presente avviso senza che ciò comporti 
diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel BUr trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria nel BUr, l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del dlgs 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90.

per eventuali informazioni e per acquisire copia dell'av-
viso, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Acquisizione 
risorse Umane - concorsi dell'Azienda Usl - piazza leonar-
do sciascia n. 111 int. 2 - cesena (tel. 0547/352289 - 394419).  
sito internet www.ausl-cesena.emr.it.

Scadenza: giovedì 14 giugno 2012
Il dIRettoRe U.o.

lorella sternini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato di Dirigente medico di Anestesia e 
Rianimazione, con rapporto di lavoro esclusivo

per quanto disposto con determinazione n. 139 dell’8/5/2012 
(esecutiva ai sensi ai legge) è indetta una pubblica selezione, per 
soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medi-
co - disciplina: Anestesia e rianimazione - rapporto di lavoro: 
esclusivo.

le domande di partecipazione dirette al direttore genera-
le dell’Azienda Usl di Forlì - c.so della repubblica n. 171/d, 
dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al 

seguente indirizzo: Azienda Usl - U.O.c. risorse Umane e re-
lazioni sindacali - c.so della repubblica n. 171/b - Forlì.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio postale accettante.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei criteri 
fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai can-
didati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione 
al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e quali-
fica di cui sopra.

la graduatoria che verrà formata a seguito del presente av-
viso avrà validità e potrà essere utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O.c. risorse Umane 
e Relazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - dell’Azienda USL di 
Forlì (tel. 0543/731925 - 731927) - sito internet: www.ausl.fo.it

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di  
Cardiologia, con rapporto di lavoro esclusivo

in esecuzione della determinazione n. 145 del 18/5/2012 è 
indetta una pubblica selezione per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: cardiologia - rapporto di lavoro: esclusivo.

la graduatoria, in conformità a quanto previsto nella deter-
minazione n. 145 del 18/5/2012, verrà predisposta per titoli e 
colloquio, tenuto conto della necessità di verificare in particolare 
nei candidati il possesso di specifiche competenze professionali in 
materia di “tecniche non invasive di imaging cardio-vascolare”. 

le domande di partecipazione dirette al direttore genera-
le dell'Azienda Usl di Forlì - corso della repubblica n. 171/d 
dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al 
seguente indirizzo: Azienda Usl - U.O.c. risorse Umane e re-
lazioni sindacali - corso della repubblica n. 171/b - 47121 Forlì.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio postale accettante.

 possono partecipare al conferimento stesso gli aspiranti in 
possesso dei requisiti generali di ammissione prescritti dall'art. 
1 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dei seguenti requisiti specifici.

la partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti 
di età ai sensi della legge 15/5/1997, n. 127.

Requisiti generali especifici di ammissione
a) cittadinanza italiana. sono equiparati ai cittadini italiani, 
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gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richiamate le 
disposizioni di cui all’art. 11 del dpr 20/12/1979 n. 761, e all’art. 
2, 1° comma punto 1) del dpr 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
tà fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuata a cura dell’Usl, prima dell’im-
missione in servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in discipline equipollenti ed affini (D.M. 30 e 31 gennaio 1998).
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97 il perso-

nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Azienda Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza;

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici - chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

sostitutivi di cui all'art. 11 del dpr 761/79 e all’art. 2 - comma 
1 del dpr 487/94. in applicazione all'art. 7, punto 1) del dlgs 
165/01 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dalla 
presente selezione.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 

professionale, redatto su carta semplice datato e firmato e debita-
mente documentato e il certificato di specializzazione conseguito 
ai sensi del dlgs 257/91 o dlgs 368/99, anche se fatto valere 
come requisito di ammissione.

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che è escluso il rinvio ai titoli già depo-
sitati dall'aspirante presso questa Amministrazione in occasione 
di altre procedure amministrative.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 1 - l. 12/11/2011, n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica Amministrazione non possono 
essere accettate e, pertanto, le stesse devono essere sostituite dal-
le dichiarazioni di cui agli artt. n. 46 e n. 47 del dpr 28/12/2000 
n. 445.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita "dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà" (art. 47, dpr 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità competen-
te, il candidato può presentare in carta semplice e senza autentica 
di firma dichiarazioni sostitutive e più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR 
n. 445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo 
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, 
di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr 28/12/2000, n. 445 (ad es. attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, parteci-
pazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di copie 
agli originali).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro 
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo definito, 
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione ( 
tipologia dell'attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi dell’art. 19 
del citato dpr 445/00, accompagnate da dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
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veridicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 28/12/2000, n. 445, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere altresì unito in triplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, 
datato e firmato.

gli incarichi di cui al presente avviso verranno conferiti agli 
aspiranti che risultino in possesso dei requisiti di legge e che con-
seguano, in relazione ai titoli presentati ed all’esito del colloquio 
(da sostenere innanzi alla apposita commissione), il maggior pun-
teggio determinato in base ai criteri fissati dagli articoli relativi 
del dpr 10/12/1997, n. 483, secondo l’ordine della graduatoria 
che sarà formulata sulla base del punteggio così ripartito:

a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4;
e) colloquio: punti 20. 
il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 

disciplina oggetto del presente avviso con particolare riferimen-
to al possesso di specifiche competenze professionali in materia 
di “tecniche non invasive di imaging cardio-vascolare”. 

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi al-
la presente procedura son fin d’ora convocati per l’espletamento 
del previsto colloquio il giorno 3 luglio 2012 alle ore 9 presso la 
sala riunione del padiglione morgagni (5° piano) dell’Azienda 
Usl di Forlì - Ospedale “g.B. morgagni - l. pierantoni” - via 
c. Forlanini n. 34 - vecchiazzano - Forlì. 

 pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti 
di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, 
non scaduto di validità.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

 in carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
trentasei mesi dalla sua pubblicazione, per il conferimento di 
eventuali altri incarichi.

si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle altre Aziende 
Unità sanitarie locali dell’Area vasta romagna (cesena, ra-
venna, rimini), in caso di mancanza di proprie graduatorie di 
concorso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo deter-
minato, in virtù del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 
12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
berazione n. 36 del 29/2/2008.

si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUsl, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.

con l'accettazione dell'incarico è implicita l'accettazione sen-
za riserva di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo 
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del-
le UU.ss.ll.

 tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto dlgs 196/03, la presen-
tazione della domanda da parte del candidato implica il consenso 
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure concorsuali. gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta 
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria.

trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi 
di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente avviso.

per informazioni rivolgersi U.O.c. risorse Umane e rela-
zioni Sindacali - Ufficio Concorsi di questa Azienda USL (tel. 
0543/731925 - 731927) dalle ore 9 alle ore 12.30 di tutti i gior-
ni feriali, escluso il sabato, e nei pomeriggi di martedì e giovedì 
dalle ore 15 alle ore 17. sito internet: www.ausl.fo.it.

Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Operatore tecnico di cucina

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 205 del 9/5/2012 è indetto pubblico avviso, 
per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipulazione di 
contratti individuali di lavoro a tempo determinato (a personale 
dell’uno o dell’altro sesso), di

Ruolo: Tecnico - Profilo professionale: Operatore tecnico - 
Categoria: B - Qualifica: Operatore tecnico di cucina.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al dpr 
27/3/2001, n. 220.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti di cui alla 
presente selezione, è regolato e stabilito dalle norme legislative 
contrattuali vigenti.

in applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
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falsi o viziati da invalidità non sanabile.
le domande (redatte secondo il modello allegato) datate e 

firmate, devono pervenire entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la domanda e la documentazione ad essa allegata possono 
essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:

Amministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di pia-
cenza - via A. Anguissola n. 15 - piacenza;

ovvero possono essere presentate direttamente all’U.O. ri-
sorse Umane (i servizi di sportello dell’U.O. risorse Umane sono 
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, martedì giovedì dalle 15 alle 17). 
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata appo-
sita ricevuta.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda USL di Piacenza con-
tatinfo@pec.ausl.pc.it Si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. l’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti. non verranno tenute in considerazione 
le domande pervenute oltre la data di scadenza del presente ban-
do anche se spedite entro il termine.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
l’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’av-

viso sia pervenuta tramite pec è autorizzata ad utilizzare, per 
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, 
il medesimo mezzocon piena efficacia e garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati 
dagli aspiranti, ai sensi del dpr 27/3/2001, n. 220, ai candida-
ti in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al 
pubblico avviso ai posti della posizione funzionale di cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione
- Frequenza di almeno 1 anno presso la scuola alberghiera ov-

vero
- titoli di studio, attestati di qualifica o corsi di formazione 

da cui si evinca l’acquisizione di competenze richieste per 
lo svolgimento delle mansioni proprie dell’Operatore tecni-
co di cucina.
All’atto della nomina il candidato dovrà documentare o au-

tocertificare il possesso dell’attestato di frequenza dello specifico 
corso di formazione e di aggiornamento in materia di igiene de-
gli alimenti, previsto dalla l.r. 24/6/2003, n. 11, per il personale 
alimentarista.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 

formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. n. 183 del 12/11/2011, 
dall' 1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certifi-
cazioni rilasciate da pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potran-
no presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 
46 e 47 del dpr 445/00.

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. il rapporto di lavoro si risolve automaticamente 
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

l’Amministrazione provvederà alla pubblicazione del-
la graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione  
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emilia-romagna ad intervenuta esecutività dell’atto di approva-
zione della graduatoria stessa.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal dpr 27/3/2001, n. 220.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Usl 
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza - via A. Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nella posizione funzionale di Collaboratore professionale 
sanitario, Ostetrica - Cat. D

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giuri-
dica del personale, è indetta pubblica selezione, per soli titoli, per 
la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato di collaboratore professionale sanitario, Ostetrica - cat. d.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

a) diploma universitario di Ostetrica di cui al dm 740/1994 
o titolo equipollente;

b) iscrizione al relativo collegio professionale. l’iscrizione al 
corrispondente collegio professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione al collegio in italia prima dell’assunzione in ser-
vizio. 

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fi-
sica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda Usl di reggio emilia - via 
Amendola n. 2- 42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio 
concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 445/00 
non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 
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Ai sensi del dpr 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato 
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale datato e firmato. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47, dpr 445/00.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76, dpr 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater, dlgs 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75, dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

il conferimento dell'incarico temporaneo sarà effettuato me-
diante scelta fra gli aspiranti che siano in possesso dei requisiti 
di legge e che presentino i maggiori titoli, da valutarsi in base ai 
criteri fissati dal DPR n. 220 del 27/3/2001. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
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contratto collettivo di lavoro del personale del comparto sot-
toscritto in data 31/7/2009. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 
e dalle ore 15 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Barbara monte

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nel profilo professionale di Dirigente medico di Anestesia 
e Rianimazione

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale, è indetta pubblica selezione, per soli titoli, 
per la formazione di una graduatoria per il conferimento di in-
carichi a tempo determinato di dirigente medico di Anestesia e 
rianimazione.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i  
disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda Usl di reggio emilia -  

Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e presentate all’Uffi-
cio concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo 
alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale  
della regione emilia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
Usl di reggio emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 445/00 
non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato 
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-



30-5-2012 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 89

19

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale datato e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, L. 183/11, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/00.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46 dpr 445/00 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
 oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 

dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-

ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76, dpr 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater dlgs 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75, dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

il conferimento dell'incarico temporaneo sarà effettuato me-
diante scelta fra gli aspiranti che siano in possesso dei requisiti 
di legge e che presentino i maggiori titoli, da valutarsi in base ai 
criteri fissati dal DPR 483 del 10/12/1997. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale medico dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -  
via Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 
(orario apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 
13 e dalle ore 15 alle ore 16.30), 

oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:  
www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nella posizione funzionale di Collaboratore professionale  
sanitario, Logopedista - Cat. D

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giuri-
dica del personale, è indetta pubblica selezione per soli titoli per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determina-
to di collaboratore professionale sanitario, logopedista - cat. d.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

a) diploma universitario di logopedista di cui al d.m. 
742/1994 o titolo equipollente;

b) iscrizione al relativo collegio professionale. l’iscrizione al 
corrispondente collegio professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione al collegio in italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda Usl di reggio emilia - via 
Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio 
concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla  

pec aziendale. 
nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego. 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 445/00 
non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato 
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale datato e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, L. 183/11, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47, dpr 445/00.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso del tito-
lo di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
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di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76, dpr 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater, dlgs 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75, dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

il conferimento dell'incarico temporaneo sarà effettuato  

mediante scelta fra gli aspiranti che siano in possesso dei requisi-
ti di legge e che presentino i maggiori titoli, da valutarsi in base 
ai criteri fissati dal DPR n. 220 del 27/3/2001. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza le se-
guenti autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale del comparto sotto-
scritto in data 31/7/2009. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 
e dalle ore 15 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Barbara monte

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di tre 
graduatorie da utilizzarsi per assunzioni a tempo determi-
nato nella posizione funzionale di Operatore socio sanitario 
- Cat. Bs

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale, è indetta pubblica selezione, per soli titoli, 
per la formazione di tre graduatorie per assunzioni a tempo de-
terminato di Operatore socio sanitario - cat. Bs.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 
- diploma di istruzione secondaria di primo grado ovvero as-

solvimento dell’obbligo scolastico;
- titolo specifico di Operatore socio sanitario, conseguito a se-

guito superamento del corso di formazione di durata annuale 
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previsto dagli artt. 7 e 8 dell’Accordo provvisorio tra ministro 
della sanità, ministro della solidarietà sociale e le regioni 
e le province Autonome di trento e Bolzano del 18/2/2000, 
ovvero titoli equipollenti.
possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
europea;

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009. 
non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda Usl di reggio emilia - via 
Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio 
concorsi entro il quindicesimogiorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 

ogni necessaria comunicazione. 
premesso che le tre graduatorie verranno utilizzate: 

- una per assunzioni a tempo determinato nel distretto di ca-
stelnovo monti;

- una per assunzioni a tempo determinato nei distretti di reg-
gio emilia, scandiano e montecchio emilia;

- una per assunzioni a tempo determinato nei distretti di gua-
stalla e correggio; 
nella domanda i candidati dovranno altresì indicare a quale 

graduatoria gli stessi intendono partecipare. Qualora il candida-
to non effettui alcuni scelta la domanda si considererà relativa a 
tutte e tre le graduatorie. 

 si rileva che ciascun candidato potrà partecipare alla sele-
zione per la formazione di tutte le tre graduatorie; l’accettazione 
di un incarico dato dallo scorrimento di una delle tre graduatorie 
comporterà la cancellazione dalla/e residua/e; al rifiuto ad un in-
carico dato dallo scorrimento di una delle tre graduatorie seguirà 
invece la permanenza del candidato nella/e residua/e.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni tutte di 
cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della pre-
sente procedura. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 445/00 
non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Ai sensi del dpr 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato 
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale datato e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, L. 183/11, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47, dpr 445/00.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46, dpr 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso del tito-
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lo di studio, di specializzazione, di abilitazione) 
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76, dpr 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater, dlgs 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75, dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03; la 

presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

il conferimento dell'incarico temporaneo sarà effettuato me-
diante scelta fra gli aspiranti che siano in possesso dei requisiti 
di legge e che presentino i maggiori titoli, da valutarsi in base ai 
criteri fissati dal DPR n. 220 del 27/3/2001. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza le se-
guenti autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti.
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale del comparto sotto-
scritto in data 31/7/2009. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e 
dalle ore 15 alle ore 16.30 ), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rimini

incAricO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per 
titoli e colloquio, per Dirigente medico - Disciplina: Ma-
lattie infettive, per le esigenze dell’U.O. Malattie Infettive 
dell’AUSL di Rimini

in esecuzione alla determinazione n. 479 del 16/5/2012, 
adottata dal direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e 
sviluppo risorse Umane, è indetta una pubblica selezione, 
per titoli e colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi  
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a tempo determinato di
Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizio-

ne funzionale: dirigente medico - disciplina: malattie infettive.
il termine per la spedizione a mezzo raccomandata delle do-

mande scade il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della regione emilia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la 
data dell'Ufficio postale accettante. non saranno comunque 
accettate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 
7 giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo  
servizio postale.

la graduatoria di cui al presente avviso sarà formulata tenuto 
conto dei punteggi previsti dalla normativa concorsuale vigente 
come di seguito riportato:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio. il colloquio sarà orientato alla 

valutazione delle competenze di carattere generale della disci-
plina specialistica.

si precisa che tale procedura sarà caratterizzata dalla sola va-
lutazione dei titoli dei candidati che si presenteranno alla prova 
orale/colloquio, nel rispetto dei criteri di valutazione predefiniti 
dalla commissione prima dell’espletamento del colloquio.

informazioni relative alla pubblicazione dell’elenco dei can-
didati ammessi e dei candidati esclusi alla procedura in oggetto, e 
informazioni circa la data di convocazione per il colloquio nonché 
della sede di convocazione verranno pubblicate sul sito internet 
dell’Azienda: www.ausl.rn.it a partire dal trentesimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del bando.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione tramite 
raccomandata, contenente i motivi dell’esclusione.

i candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere il colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà con-
siderata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia la causa.

in carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere utilizza-
ta per trentasei mesi dalla sua approvazione.

si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Usl 
dell’Area vasta romagna (cesena, Forlì, ravenna), in caso di 
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per l’attri-
buzione di incarichi a tempo determinato, in virtù del protocollo 
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente re-
cepito da questa Azienda con delibera n. 433 del 28/10/2005 e 
confermato con delibera n. 78 del 28/2/2008.

si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUsl, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.

con l'accettazione dell'incarico è implicita l'accettazione sen-
za riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo 
stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle 
Aziende UU.ss.ll.

per informazioni e per acquisire copia integrale dell'avviso 
pubblico e dello schema di domanda i candidati possono rivolgersi 
all'Azienda Unità sanitaria locale di rimini - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano 
n. 38 - 47924 rimini (tel. 0541/707796) oppure collegarsi al si-
to internet dell’Azienda: www.ausl.rn.it. 

Il dIRettoRe ad InteRIm

paola lombardini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Medicina del Lavoro e 
Sicurezza degli ambienti di lavoro 

in esecuzione della deliberazione del direttore generale dott. 
sergio venturi n. 190 del 9/5/2012 è indetto un avviso pubblico di 
procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato a 
medici specialisti in medicina del lavoro e sicurezza degli am-
bienti di lavoro per lo svolgimento delle attività correlate ad un 
progetto denominato:

 “servizio di sorveglianza sanitaria a favore dell’istituto Or-
topedico rizzoli di Bologna”

da effettuarsi presso l’Unità Operativa medicina del lavoro 
- prof. violante e presso l’istituto Ortopedico rizzoli di Bologna 
di durata fino al 31/12/2012.

il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto corri-
sponde ad € 1.300,00 e verrà corrisposto mensilmente su conforme 
attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rila-
sciata dal direttore dell’Unità Operativa.

il conferimento dell’incarico sarà effettuato secondo l’ordi-
ne della graduatoria formulata dalla commissione di valutazione 
sulla base del punteggio attribuito ai titoli, in attuazione della di-
rettiva in materia di contratti di lavoro autonomo approvata con 
deliberazione n. 6 del 18/1/2010, unitamente al punteggio con-
seguito nel colloquio.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il dirigente 
responsabile della direzione Amministrazione del personale, a 
ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-

tratti di lavoro autonomo - policlinico s.Orsola-malpighi,  
via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna  oppure 

- debbono essere presentate direttamente all’Ufficio Infor-
mazioni dell’ Amministrazione del personale, via Albertoni  
n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle ore 
8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle ore 16 e 
nel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando 
dalle ore 8 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
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la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede 
il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - policlinico 
s.Orsola-malpighi, con sede in via Albertoni n. 15 - Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie  
sopra riportate.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe GeneRale

sergio venturi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di due incarichi libero-professionali a medi-
ci, specializzati in Igiene e Medicina Preventiva, da svolgersi 
presso la Direzione Medica di Presidio

in esecuzione della decisione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 425 dell' 11/5/2012, si 
procederà al conferimento di due incarichi libero-professiona-
li, di mesi dodici, per attività da svolgersi presso la direzione 
medica di presidio e relative alla “gestione dei rapporti con al-
meno due Dipartimenti, nel quadro delle verifiche periodiche 
del raggiungimento degli obiettivi di budget e il monitoraggio  
dei consumi”.

I professionisti dovranno inoltre presidiare specifici aspetti 
trasversali di governo Organizzativo, dal versante della direzio-
ne medica di presidio, in relazione ed integrazione con i servizi 
Aziendali, Amministrativi e sanitari, ed effettuare turni di pron-
ta disponibilità finalizzati a garantire la continuità delle funzioni 
della direzione medica di presidio per gli ambiti di pertinenza.

il compenso è stato stabilito in € 2.000,00 o € 2.500,00 lordi 
mensili a seconda della data di specializzazione.

 Requisiti richiesti
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in igiene e medicina preventiva;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 

direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno lunedì 18 giugno 2012 alle ore 15 presso lo studio 
del direttore medico di presidio dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma -  
via gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662). 

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero-professionale ad un Biolo-
go, specialista in Genetica medica, da svolgersi presso l'Unità 
Operativa Ematologia e C.T.M.O.

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 430 del 11/5/2012, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività da svolgersi presso l’Unità Operativa ematologia 
e c.t.m.O. e relative al progetto “studio delle alterazioni cro-
mosomiche nei pazienti affetti da emopatie maligne e sottoposti 
a trapianto di cellule staminali emopoietiche: valutazione del si-
gnificato diagnostico-prognostico e di monitoraggio della malattia 
residua minima. valutazione del chimerismo nei pazienti sotto-
posti a trapianto allogenico”. 

il compenso è stato stabilito in euro 2.500,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- laurea in Biologia;
- specializzazione in genetica medica;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
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Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la commissio-

ne sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività 
che formeranno oggetto delle prestazioni professionali richie-
ste che si terrà il giorno venerdì 15 giugno 2012 alle ore 8.30 
presso l’auletta didattica dell’Unità Operativa ematologia e 
c.t.m.O. dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma -  
via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero-professionale ad un medi-
co, specialista in Neurochirurgia, da svolgersi presso l'Unità 
Operativa Neurochirurgia-Neurotraumatologia

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 434 del 14/5/2012, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, per attività inerenti la realizzazione di un progetto volto a 
ricercare nuove possibilità terapeutiche mediante l’utilizzo del 
“neuronavigatore”, da svolgersi presso l’Unità Operativa neu-
rochirurgia-neurotraumatologia. il compenso è stato stabilito in 
euro 2.000,00 o euro 2.500,00 lordi mensili a seconda della da-
ta di specializzazione. 

Requisiti richiesti 
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in neurochirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni. 

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 27 giugno 2012 alle ore 14 presso lo 

studio del direttore dell’Unità Operativa neurochirurgia-neuro-
traumatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per il 
conferimento a personale laureato di incarichi libero-profes-
sionali da svolgere c/o Strutture complesse di questa Azienda 
Ospedaliera

l'Azienda Ospedaliera di reggio emilia, ai sensi dell’art. 
7 del dlgs 165/01 e dell’ art. 32 del d.l. 4 luglio 2006, n. 223 
convertito con legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere 
alla predisposizione di graduatorie per il conferimento di incari-
chi libero professionali a personale laureato per lo svolgimento di 
progetti, attività di studio e ricerca nell’ambito di strutture com-
plesse di questa Azienda Ospedaliera.
1) Struttura complessa di Dermatologia 

Attività di studio e di approfondimento, con conseguente 
attività clinica, nell’ambito della conduzione di due progetti di 
studio volti alla valutazione della qualità di vita in soggetti af-
fetti da psoriasi moderata/severa e da altre patologie della cute a 
genesi immunologica.

Requisiti richiesti
1. laurea in medicina e chirurgia;
2. abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale;
3. specializzazione in dermatologia o dermatologia e venere-

ologia o Allergologia e immunologia clinica.
durata annuale - compenso euro 12.600,00 su base annua.

2) Struttura complessa di Pediatria 
Attività clinica e di ricerca nell’ambito del progetto di im-

plementazione e ridefinizione dei percorsi diagnostico terapeutici 
comuni fra ospedale e territorio.

Requisiti richiesti
1.  laurea in medicina e chirurgia;
2.  abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale;
3.  specializzazione in pediatria o iscrizione all’ultimo anno  

della scuola di specialità in pediatria. 
l’incarico l.p. avrà durata massima annuale - compenso  

euro 33.500,00 su base annua.
3) Struttura complessa di Pediatria 

svolgimento del progetto interaziendale AO/AUsl relativo 
all’accoglienza in reparto dei bambini con bisogni speciali e dei 
bambini in dimissione protetta.

Requisiti richiesti
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1.  laurea in psicologia;
2.  iscrizione all’ Albo professionale degli psicologi.

durata annuale - compenso lordo onnicomprensivo euro 
16.000,00 su base annua.

dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR  445/00, dei titoli posseduti e di 
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando e 
fotocopia del documento di identità.

gli incarichi verranno conferiti previa valutazione del curri-
culum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita 
commissione esaminatrice composta dal direttore della singola 
struttura, da un dirigente della stessa struttura e/o da un esper-
to della materia e da un segretario.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per i contratti presso la struttura di dermatologia e per medico di 
pediatria saranno contattati tramite telegramma sette giorni pri-
ma della data di effettuazione del colloquio.

i candidati, che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per l’incarico di psicologo presso la s.c. di pediatria ed in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, dovranno pre-
sentarsi in data 21 giugno 2012 - alle ore 10 - presso questa 
Azienda Ospedaliera - direzione medica Ospedaliera - sala est 
- piano 1 - viale risorgimento n. 57 - reggio emilia - per l’ef-
fettuazione del colloquio. (tale comunicazione costituisce a tutti 
gli effetti convocazione al colloquio e non seguirà altra comuni-
cazione in merito).

le commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo l’or-
dine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa 
validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, 
che si rendessero eventualmente necessari presso le strutture di 
cui al presente bando.

la domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale s. maria nuova, viale risorgimento n. 57 - 42100 reggio 
emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUr emilia-romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
il bando integrale, il fac-simile di domanda e le precise mo-

dalità di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito 
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del dlgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 14 giugno 2012 
Il dIRettoRe dI dIRezIone medIca ospedalIeRa 

luigi Andrea rizzo

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale, in regime di lavoro autonomo, per prestazioni di 
medico nell'ambito dell'Area Vasta Emilia Centro 

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 942 del 17/5/2012, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazio-
ne di titoli per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto 
“sperimentazione nella scala dell’Area vasta emilia centro, di 
modelli di promozione della salute, partecipati con le comunità, 
con un focus particolare sulla promozione dell’attività motoria 
nelle diverse classi di età della popolazione, a partire dalle espe-
rienze censite nell’Area vasta”.

il contratto individuale avrà la durata di 1 anno, dalla da-
ta di sottoscrizione del contratto, prorogabile in relazione alle  
esigenze di progetto. 

il trattamento economico lordo complessivo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a euro 26.000,00.

luogo di svolgimento delle prestazioni: sedi dei diparti-
menti di sanità pubblica delle Aziende afferenti all’Area vasta  
emilia-centro.

Requisiti specifici di ammissione
- laurea in medicina e chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
- una delle seguenti specializzazioni:

- igiene, epidemiologia e sanità pubblica o equipollenti;
- igiene degli alimenti e della nutrizione o equipollenti;
- medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 

o equipollenti;
- epidemiologia o equipollenti;
- medicina dello sport.
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione

- esperienza pluriennale nell’ambito di progetti di promozio-
ne della salute della popolazione;

- esperienza pluriennale in ambito di prevenzione dei rischi 
sanitari nella popolazione o suoi sottogruppi;

- conoscenza delle caratteristiche demografiche e di salute della 
popolazione dell’Area vasta centro (Aziende Usl di Bolo-
gna, Ferrara, imola) della regione emilia-romagna;

- esperienza in comunicazione sui temi di sanità pubblica.
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.r. - al seguente indirizzo:
- AUsl di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna
ovvero
possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
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ca certificata (PEC) all’indirizzo: personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze 
di studio, formative e professionali documentate dai candida-
ti. i candidati non ammessi alla procedura riceveranno formale  
comunicazione 

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato idoneo allo svolgimento dell’attività, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 
9592- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure 
collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

Il dIRettoRe Uoc
teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di 10 incarichi 
individuali, in regime di lavoro autonomo, per prestazioni di 
Medico Agopuntore

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 945 del 17/5/2012, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione 
dei titoli, per il conferimento di dieci incarichi individuali, in regi-
me di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività nell’ambito 
del progetto “Studio randomizzato controllato sull’efficacia dell’a-
gopuntura nell’emicrania con o senza aura (AcUmigrAn)”, il 
cui centro coordinatore è la UOc clinica neurologica afferen-
te all’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Istituto 
delle scienze neurologiche.

il contratto individuale per prestazioni di lavoro autonomo 
avrà la durata di un anno dalla data di sottoscrizione del contratto.

Ciascun professionista dovrà espletare fino ad un massimo 
175 prestazioni di sedute di agopuntura, con un compenso di € 
20,00 ognuna.

luogo di svolgimento delle prestazioni:
- UOc clinica neurologica AUsl di Bologna;
- UOc neurologia Ospedale Bellaria - AUsl di Bologna;
- UOc neurologia Ospedale di ravenna; 
- UOc neurologia Ospedale morgagni pierantoni di Forlì; 

- UOc neurologia Arcispedale s. maria nuova di reggio 
emilia; 

- centro cefalee Azienda Ospedaliero Universitaria di parma.
l’assegnazione della sede di lavoro ai professionisti compe-

te alla UOC Capofila del progetto.
il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-

tribuire, verrà monitorato dal responsabile del progetto o da un 
suo delegato.

Requisiti specifici di ammissione 
- laurea in medicina e chirurgia; 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione 
- comprovata esperienza nella pratica di agopuntura. 

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- AUsl di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero 
possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. 

la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati. i candidati 
non ammessi alla procedura riceveranno formale comunicazione

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati idonei allo svolgimento dell’attività, moti-
vando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 
9592- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure 
collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

Il dIRettoRe Uoc
teresa mittaridonna
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Malattie 
dell'apparato respiratorio

in attuazione della determinazione del direttore U.O. risorse 
Umane e relazioni sindacali n. 130 dell’8/5/2012, si provvede-
rà al conferimento di

- n. 1 incarico libero-professionale (ai sensi dell'art. 7 del 
dlgs 165/01) a laureato in medicina e chirurgia con specializ-
zazione in malattie dell’apparato respiratorio  per lo svolgimento 
di attività inerenti il progetto "Biopsie polmonari endoscopiche 
con crioprobe nelle pneumopatie diffuse fibrosanti" compreso 
eventuali turni di guardia e pronta disponibilità presso U.O. di 
pneumologia interventistica.

per partecipare alla selezione è richiesto il seguente requisito:
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in malattie dell’apparato respiratorio;
- iscrizione all’Albo professionale.

Alla domanda dovrà essere allegato un “curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I 
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente  
(dpr 445/00).

l'incarico libero professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. la 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

l'incarico ha una durata di 4 mesi, eventualmente rinnova-
bili, e sarà corrisposto un compenso complessivo annuo di euro 
11.906,68 omnicomprensivi (inclusa ivA e rivalsa cassa di previ-
denza professionale se ed in quanto dovuta) - gli oneri accessori 
previsti dalla legge sono a carico della controparte.

il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.r. all’Azienda Usl di Forlì - U.O. 
risorse Umane e relazioni sindacali - corso della repubblica 
n. 171/B - 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pian-
ta Organica - dell'Azienda Usl con sede in Forlì, corso della  
repubblica 171/B (tel. 0543/731956).

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laureato 
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Medicina del 
Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro

in attuazione della determinazione del direttore U.O. risorse 
Umane e relazioni sindacali n. 136 dell’8/5/2012, si provvede-
rà al conferimento di

- n. 1 incarico libero-professionale (ai sensi dell'art. 7 del 
dlgs 165/01) a laureato in medicina e chirurgia con specia-
lizzazione in medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti 
di lavoro  per lo svolgimento di attività nell'ambito del progetto 
"potenziamento dell'attività di monitoraggio e contenimento del 
rischio cancerogeno di origine professionale. ricerca attiva dei 
tumori professionali" presso il dipartimento di salute pubblica - 
U.O. prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro.

per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in medicina del lavoro e sicurezza degli 

ambienti di lavoro;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale.

Alla domanda dovrà essere allegato un “curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I 
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure auto-
certificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente (DPR 
445/00).

l'incarico libero-professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. la 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

l'incarico ha una durata di 12 mesi, eventualmente rinno-
vabili e sarà corrisposto un compenso complessivo annuo di € 
31.500,00 omnicomprensivi (inclusa ivA e rivalsa cassa di previ-
denza professionale se ed in quanto dovute) - gli oneri accessori 
previsti dalla legge sono a carico della controparte. il professio-
nista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottoposto a valutazione 
periodica.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.r. all’Azienda Usl di Forlì - U.O. 
risorse Umane e relazioni sindacali - corso della repubblica 
n. 171/B - 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel  
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pian-
ta Organica - dell'Azienda Usl con sede in Forlì, corso della  
repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

Scadenza: 14 giugno 2012 Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laurea-
to in Scienze Statistiche

in attuazione della determinazione del direttore U.O. risorse 
Umane e relazioni sindacali n. 137 dell’8/5/2012, si provvede-
rà al conferimento di

- n. 1 incarico libero-professionale (ai sensi dell'art. 7 del 
dlgs 165/01) a laureato in scienze statistiche

per lo svolgimento di attività nell'ambito del progetto "dif-
fusione del Sistema semplificato di Gestione della Sicurezza sul 
lavoro e promozione della cultura della sicurezza nella pmi: 
A9 promozione dell'apprendimento organizzativo" presso il di-
partimento di salute pubblica - U.O. prevenzione e sicurezza 
Ambienti di lavoro.

per partecipare alla selezione è richiesto il seguente requi-
sito:
- diploma di laurea in scienze statistiche.

Alla domanda dovrà essere allegato un “curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I 
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure auto-
certificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente (DPR 
445/00).

l'incarico libero-professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. la 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

l'incarico ha una durata di 12 mesi, eventualmente rinno-
vabili e sarà corrisposto un compenso complessivo annuo di € 
18.500,00 omnicomprensivi (inclusa ivA e rivalsa cassa di previ-
denza professionale se ed in quanto dovute) - gli oneri accessori 
previsti dalla legge sono a carico della controparte.

il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sotto-
posto a valutazione periodica.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.r. all’Azienda Usl di Forlì - U.O. 
risorse Umane e relazioni sindacali - corso della repubblica 
n. 171/B - 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pian-
ta Organica - dell'Azienda Usl con sede in Forlì, corso della  
repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laureato 
in Ingegneria Gestionale - Laurea magistrale

in attuazione della determinazione del direttore U.O. risorse 
Umane e relazioni sindacali n. 138 dell’8/5/2012, si provvede-
rà al conferimento di

- n. 1 incarico libero-professionale (ai sensi dell'art. 7 del 
dlgs 165/01) a laureato in ingegneria gestionale - laurea ma-
gistrale

per lo svolgimento di attività nell'ambito del progetto "po-
tenziamento dell'attività di tutela della salute e di prevenzione 
degli infortuni nel comparto delle costruzioni e della cantieristica 
stradale in particolare relativa agli appalti pubblici; in applicazio-
ne del protocollo d'intesa firmato sotto l'egida della Prefettura" 
presso il dipartimento di salute pubblica - U.O. prevenzione e 
sicurezza Ambienti di lavoro.

per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
- diploma di laurea magistrale in ingegneria gestionale;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale.

Alla domanda dovrà essere allegato un “curriculum formativo 
e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I contenu-
ti potranno essere debitamente documentati oppure autocertificati 
nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente (dpr 445/00).

l'incarico libero-professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. la 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

l'incarico ha una durata di 12 mesi, eventualmente rinnova-
bili e sarà corrisposto un compenso complessivo annuo di euro 
31.500,00 omnicomprensivi (inclusa ivA e rivalsa cassa di previ-
denza professionale se ed in quanto dovute) - gli oneri accessori 
previsti dalla legge sono a carico della controparte.

il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.r. all’Azienda Usl di Forlì - U.O. 
risorse Umane e relazioni sindacali - corso della repubblica 
n. 171/B - 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel  
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pian-
ta Organica - dell'Azienda Usl con sede in Forlì, corso della  
repubblica n. 171/B - (tel. 0543/731956).

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

incAricO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laurea-
to in Psicologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. risorse 
Umane e relazioni sindacali n. 140 dell’8/5/2012, si provvede-
rà al conferimento di

- n. 1 incarico libero-professionale (ai sensi dell'art. 7 del 
dlgs 165/01) a laureato in psicologia

per lo svolgimento di attività nell'ambito del progetto "pro-
mozione della formazione appropriata in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro e di una efficace organizzazione della si-
curezza per la prevenzione degli infortuni gravi in edilizia, nel 
settore metalmeccanico e in altri settori a rischio" presso il di-
partimento di salute pubblica - U.O. prevenzione e sicurezza 
Ambienti di lavoro.

per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
- diploma di laurea in psicologia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale.

Alla domanda dovrà essere allegato un “curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I 
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente 
(dpr 445/00).

l'incarico libero professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. la 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

l'incarico ha una durata di 12 mesi, eventualmente rinno-
vabili e sarà corrisposto un compenso complessivo annuo di € 
31.500,00 omnicomprensivi (inclusa ivA e rivalsa cassa di previ-
denza professionale se ed in quanto dovute) - gli oneri accessori 
previsti dalla legge sono a carico della controparte.

il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.r. all’Azienda Usl di Forlì - U.O. 
risorse Umane e relazioni sindacali - corso della repubblica 
n. 171/B - 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pian-
ta Organica - dell'Azienda Usl con sede in Forlì, corso della  
repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di incarico di  
consulenza contabile e fiscale

con determinazione n. rU/128 adottata in data 14/5/2012 dal 
responsabile dell’U.O. risorse Umane si è provveduto all’indi-
zione di procedura comparativa per il conferimento di 

un incarico di consulenza professionale, della durata di 1 an-
no, eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza massima di 
anni 2, per lo svolgimento dell’attività di“consulenza in ambi-
to contabile e fiscale”.

i requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

1) diploma di laurea in economia e commercio;
2) iscrizione all’Ordine nazionale dei dottori commercialisti.
La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna au-

tentica (art. 39 del dpr 445/00) e indirizzata al direttore generale 
dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi) Viale Amendola 
n. 8 - 40026 imola (BO). sulla busta contente la domanda il can-
didato dovrà esplicitamente indicare il proprio nome, cognome, 
indirizzo nonché la dicitura: “contiene domanda di ammissione 
alla procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
di consulenza contabile e fiscale”. I dati personali trasmessi ver-
ranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal dlgs 196/03.

le domande, alle quali potrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo e la copia di un documento di identità vali-
do, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in busta 
chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi entro le ore 12 del termi-
ne indicato in calce alla presente, ovvero spedite a mezzo postale. 
A tal fine non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di parten-
za. e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione 
non prevista dall’avviso o dalla normativa vigente.

in applicazione della circolare n. 12/2010 del dipartimento 
della Funzione pubblica, entro il suddetto termine la domanda di 
partecipazione e la relativa documentazione possono pervenire 
per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica cer-
tificata: risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it.

 la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. la domanda si intende con-
siderata sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del dlgs 
82/05 (codice dell’amministrazione digitale).

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono 
convocati, se in possesso del requisito di ammissione, all’esple-
tamento del colloquio che si svolgerà nella giornata di lunedì 18 
giugno 2012 alle ore 10 presso l’AUsl di imola - U.O. economi-
co Finanziaria - viale Amendola n. 8 - imola (BO), e che verterà 
sulle attività inerenti l’incarico da conferire”. nessuna ulteriore 
comunicazione sarà inviata relativamente all’espletamento della 
suddetta prova. l’Azienda Usl di imola si riserva comunque la 
facoltà di non procedere all’espletamento del colloquio in pre-
senza di una sola richiesta di partecipazione.

l’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanitaria 
locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 
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in corso;
- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-

tività che verrà affidata;
- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 

le indicazioni fornite dal diretto responsabile;
- osservare le norme interne dell’Azienda Usl di imola.

il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-
dinato sarà di natura autonoma e professionale, a norma degli artt. 
2222 e successivi del codice civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale.

per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzerà le at-
trezzature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda Usl di 
Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso im-
proprio. il collaboratore, nell’esercizio della sua attività, è tenuto 
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima 
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del codice civile.

l’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - tel. 0542/ 604103 
- 604103 - 604256 (orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì: 
dalle ore 10,30 alle ore 13; martedì e giovedì dalle ore 15 alle 
ore 17).

per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i candi-
dati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda (www.ausl.
imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa 
richiesta all’indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imo-
la.bo.it.

Scadenza: 14 giugno 2012
Il ResponsabIle U.o.
mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero-pro-
fessionali a laureati in Scienze Biologiche con specializzazione 
in Biochimica Clinica

l’Azienda Unità sanitaria locale di modena, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del dlgs 165/01 e s.m.i., intende attivare le procedu-
re per l’eventuale conferimento di incarichi libero-professionali a 
laureati in scienze Biologiche, con specializzazione in Biochimi-
ca clinica, per lo svolgimento di prestazioni inerenti al progetto 
di: “gestione e validazioni di prestazioni di patologia clinica, e 
di citologia cervico-vaginale per lo screening del cervico-carci-
noma”.

Requisiti richiesti
- laurea in scienze Biologiche;
- specializzazione in Biochimica clinica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Biologi.

i candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:

- un curriculum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identità.

gli incarichi verranno conferiti previa valutazione del cur-
riculum, ed eventuale colloquio per il quale i candidati saranno 
contattati tramite telegramma.

l'importo annuo, per la realizzazione degli obiettivi connessi 
al progetto, è stabilito in euro 37.403,00 lordi ed onnicomprensivi.

le domande dovranno pervenire, pena l’esclusione, alla 
direzione del presidio Ospedaliero dell’Azienda Usl di mo-
dena, via giardini, 1355 - Baggiovara - 41126 modena entro il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-romagna.

non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

successivamente all'espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l'elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del dlgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

l'AUsl di modena si riserva la facoltà di utilizzare o me-
no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando 
a suo insindacabile giudizio.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

monica schianchi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero-
professionali presso il Dipartimento di Salute Mentale di 
Modena a laureati in Tecnica della Riabilitazione Psichiatri-
ca per la realizzazione di specifici programmi, in particolare  
“Esordi psicotici”

l'Azienda Unità sanitaria locale di modena, ai sensi dell'art. 
7 del DLgs 165/01 (come modificato dall'art. 46 della Legge n. 
133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferimento di inca-
richi libero-professionali a laureati in tecnica della riabilitazione 
psichiatrica anche per la realizzazione del programma oggetto di 
finanziamento regionale con delibera RER 2155/11 Commessa 
sm 1111 “esordi psicotici”.

Requisiti richiesti
- laurea in tecnica della riabilitazione psichiatrica;
- abilitazione all’esercizio della professione di tecnico della 

riabilitazione psichiatrica.
i candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 

alla quale dovrà essere allegato:
- un curriculum formativo e professionale redatto su carta libe-

ra datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;
- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identità.

il conferimento degli incarichi avverrà previa valutazione dei 
curricula ed effettuazione di un colloquio per il quale i candidati 



30-5-2012 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 89

33

saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima 
della data di effettuazione.

il compenso mensile è previsto in euro 2.200,00 omnicom-
prensivi mensili lordi per circa 30 ore settimanali.

l’Azienda Usl di modena si riserva di assegnare incarichi 
con frazioni di numero di ore inferiori o superiori, con rideter-
minazione proporzionale del compenso.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata 
a mezzo raccomandata a.r. a: segreteria - dipartimento di salu-
te mentale - via san giovanni del cantone n. 23 - Azienda Usl 
modena (orari: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13) - entro il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
“www.ausl.mo.it - sezione concorsi e Avvisi”.

successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del dlgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

l’AUsl di modena si riserva la facoltà di utilizzare o me-
no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando 
a suo insindacabile giudizio.

per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri telefonici  
059/435986 - 059/435970.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

monica schianchi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Incarico occasionale per attività di inserimento ed elaborazio-
ne dati a supporto del progetto clinico regionale denominato 
“PIRP (Prevenzione Insufficienza Renale Progressiva)” in  
favore della U.O. Aziendale Nefrologia e Dialisi

procedura di acquisizione candidature per eventuale conferi-
mento di n. 1 incarico occasionale per attività di inserimento ed 
elaborazione dati a supporto del progetto clinico regionale deno-
minato “PIRP (Prevenzione Insufficienza Renale Progressiva)” in 
favore della U.O. Aziendale nefrologia e dialisi, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del dlgs 165/01 e s.m.i. e artt. 2222-2228 del co-
dice civile, in attuazione della determinazione del direttore ad 
interim dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane n. 440 del 
18/5/2012, a ciò delegato dal direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti
- laurea triennale in scienze e tecnologie informatiche cls 

l-31 (o equiparata ai sensi del dm 11/11/2011) oppure lau-
rea triennale in statistica cls l-41 (o equiparata ai sensi del 
dm 11/11/2011);

- comprovata esperienza nel trattamento ed elaborazione di 
dati biomedici.
Attività
le attività richieste concernono inserimento ed elaborazio-

ne dati correlati al progetto clinico regionale denominato “pirp 

(Prevenzione Insufficienza Renale Progressiva)” in favore della 
U.O. Aziendale nefrologia e dialisi.

Durata, corrispettivo, sede
le attività, da concludersi nell’arco temporale di dodici me-

si, saranno articolate con modalità operative da concordare con il 
direttore della U.O. di diabetologia Aziendale, in coerenza con 
le necessità di sviluppo del progetto nella sua dinamica tempora-
le ed evolutiva, stimate in uno/due accessi mensili.

le attività saranno espletate presso le sedi territoriali affe-
renti alla U.O. di diabetologia Aziendale.

La spesa sostenuta dall’azienda per la collaborazione è fissata 
in € 7.532,00 comprendenti ogni onere, sia a carico dell’azienda 
che a carico del collaboratore, comprendente il costo per l’even-
tuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che si 
renderanno necessari nell’espletamento delle attività, pagabili 
dall’Azienda Usl di ravenna in rate posticipate dietro attestazio-
ne del responsabile della struttura interessata circa l’assolvimento 
degli obblighi prestazionali.

Modalità e termini per la presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal 

sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate in 
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo:

Al direttore generale - Azienda Usl di ravenna - via de 
gasperi n. 8 - 48121 ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura
1.  Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, classe di appartenenza, ente/
scuola/università che ha rilasciato il titolo e sua sede legale, 
data del conseguimento;

3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità.
Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 445/00, 
copie e/o autocertificazioni di titoli e documenti attestanti i ser-
vizi svolti ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono es-
sere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi 
dell’art. 19 dpr 445/00, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità di seguito indicate, che le copie dei lavori specificatamente 
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/00.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio 
del 14 giugno 2012.
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le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio 
postale accettante.

l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la candidatura può essere consegnata a mano, dall’interes-
sato o tramite incaricato, e presentata presso l’U.O. politiche e 
sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione risorse Uma-
ne - via de gasperi n. 8 - ravenna, rispettando i seguenti orari:

mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 12.

Valutazione e prova d’esame
le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate 

e comparate da apposito gruppo tecnico individuato in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potrà essere chiesto di sostenere eventuale 
prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pratica) tendente a 
verificare specifica preparazione necessaria all’espletamento del-
le attività oggetto dell’eventuale incarico.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla 
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi occasionali 
analoghi per contenuti e finalità.

Varie
L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta, senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo, 
in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la soggezione 
fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibilità, ragioni di 
opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. gli stessi potranno essere messi a disposizione 
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolger-
si direttamente all’U.O. politiche e sviluppo risorse 
Umane - settore Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl 
di ravenna - via de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (pia-
no rialzato) - 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure 
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it -  

link bandi e concorsi, ove potranno reperire copia della candida-
tura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o.

savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Incarico libero-professionale a laureati in Medicina e Chi-
rurgia, specializzati in Malattie Metaboliche e Diabetologia, 
finalizzato allo sviluppo del progetto di Educazione Terapeu-
tica rivolto alle persone con Diabete Mellito, in favore della 
U.O. di Diabetologia

procedura di acquisizione di candidature per eventuale con-
ferimento di 

n. 1 incarico libero- professionale a laureati in medicina e 
chirurgia, specializzati in malattie metaboliche e diabetologia, 
finalizzato allo sviluppo del progetto di Educazione Terapeuti-
ca rivolto alle persone con diabete mellito, in favore della U.O. 
di diabetologia, 
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del dlgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 
2222 e seguenti del codice civile, in attuazione della determi-
nazione del direttore ad interim dell’U.O. politiche e sviluppo 
risorse Umane n. 443 del 18/5/2012, a ciò delegato dal diret-
tore generale.

Requisiti, titoli richiesti
- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medica;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei medici  

chirurghi ed Odontoiatri;
- specializzazione nella disciplina di malattie metaboliche e 

diabetologia ovvero in disciplina equipollente o in discipli-
na affine;

- comprovata esperienza assistenziale specifica nell’ambito 
del diabete di tipo 1 e nelle tecnologie emergenti a questo 
dedicate;

- conoscenza del programma di gestione attività diabetologi-
ca eurotouch.
Attività
le attività richieste al professionista concernono lo sviluppo 

del progetto di educazione terapeutica rivolto alle persone con 
diabete mellito, con particolare riguardo alle seguenti prestazioni:
- visite diabetologiche presso le sedi territoriali afferenti 

al’U.O. di diabetologia Aziendale;
- consulenze diabetologiche in ospedale e sul territorio;
- collaborazione ai programmi di ricerca promossi dalla U.O. 

di Diabetologia Aziendale specificatamente dedicate al dia-
bete di tipo 1.
Durata, corrispettivo, sede
l’incarico temporaneo avrà durata commisurata allo svilup-

po del progetto di cui si tratta, stimata presumibilmente entro un 
periodo di 12 mesi.

le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 
modalità operative da concordare con il direttore della U.O. di 
diabetologia Aziendale, in coerenza con le necessità di sviluppo 
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del progetto nella sua dinamica temporale ed evolutiva.
le attività saranno espletate presso le sedi territoriali  

afferenti alla U.O. di diabetologia Aziendale. 
A fronte dell’attività sarà erogato un importo lordo omni-

comprensivo di € 15.270,00 per l’intero periodo, comprensivo 
del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli 
spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento del-
le attività, pagabili dall’Azienda Usl di ravenna in rate mensili 
posticipate dietro attestazione del responsabile della struttura in-
teressata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

Modalità e termini per la presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal 

sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate in 
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo:

Al direttore generale - Azienda Usl di ravenna - via de 
gasperi n. 8 - 48121 ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1.  Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che ha 
rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;

3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità.
Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 445/00, 
copie e/o autocertificazioni di titoli e documenti attestanti i ser-
vizi svolti ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai 
sensi dell’art. 19, dpr 445/00, purché il medesimo attesti, me-
diante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità di seguito indicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi  
agli originali.

tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/00.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio-
del 14 giugno 2012.

le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio 
postale accettante.

l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali 
ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio posta-
le, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito  

o forza maggiore.
la candidatura può essere consegnata a mano, dall’interes-

sato o tramite incaricato, e deve essere presentata presso l’U.O. 
politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione risor-
se Umane - via de gasperi n. 8 - ravenna, rispettando i seguenti 
orari:mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 12.

Valutazione e prova d’esame

le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate 
e comparate da apposito gruppo tecnico individuato in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potrà essere chiesto di sostenere eventuale 
prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pratica) tendente a 
verificare specifica qualificazione professionale necessaria all’e-
spletamento delle attività oggetto dell’eventuale incarico.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla 
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali analoghi per contenuti e finalità.

Varie
l’Azienda Usl di ravenna si riserva la facoltà di modi-

ficare, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta, 
senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei  
candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo, 
in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la soggezione 
fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibilità, ragioni di 
opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
la procedura della selezione. gli stessi potranno essere messi a 
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni  
ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna - 
via de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) 
- 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum.

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o.

savino iacoviello
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Incarico libero-professionale a laureati in Medicina specia-
lizzati in Igiene e Medicina preventiva, progetto denominato 
“Sviluppo di modelli organizzativi e gestionali nell’ambito 
delle cure primarie” in favore del Dipartimento Cure Prima-
rie - Distretto Sanitario di Ravenna

procedura di acquisizione di candidature per eventuale con-
ferimento di 

- n. 1 incarico libero-professionale a laureati in medicina spe-
cializzati in igiene e medicina preventiva

per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto deno-
minato “sviluppo di modelli organizzativi e gestionali nell’ambito 
delle cure primarie” in favore del dipartimento cure primarie - 
distretto sanitario di ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del 
dlgs 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del codice 
civile, in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
Amministrazione e gestione del personale n. 445 del 18/5/2012, 
a ciò delegato dal direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti
- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medica;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei medici 

chirurghi;
- specializzazione in igiene e medicina preventiva ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine;
- documentata attività di tirocinio e/o esperienza professiona-

le e/o volontariato, maturata presso direzioni sanitarie di presidio 
Ospedaliero/distretto sanitario/dipartimenti cure primarie di 
Aziende sanitarie.

Attività
le prestazioni richieste al professionista concernono l’imple-

mentazione di un modello comprensivo e di presa in carico dei 
pazienti affetti da patologia cronica e con fragilità socio-sanita-
ria che comporta l’espletamento dei seguenti compiti:

- implementazione del chronic care model in ambito territo-
riale per la gestione proattiva dei pazienti con malattie croniche;

- monitoraggio degli indicatori e verifica obiettivi previsti 
dall’Accordo integrativo locale per la medicina generale, an-
ni 2012 e 2013.

Durata, corrispettivo, sede
l’incarico temporaneo avrà durata commisurata allo svilup-

po del progetto di cui si tratta, stimata in un periodo di 12 mesi.
le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 

modalità operative da concordare con il direttore del dipartimen-
to cure primarie - distretto sanitario di ravenna e si svolgeranno 
prevalentemente presso la stessa struttura. 

A fronte dell’attività sarà erogato un importo lordo omni-
comprensivo massimo di euro 29.900,00 (oltre a ivA 21%) su 
base annua, pagabili dall’Azienda Usl di ravenna in rate men-
sili posticipate dietro attestazione del responsabile della struttura 
interessata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

Modalità e termini per la presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile 

dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firma-
te in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento 

di identità, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: Al 
direttore generale - Azienda Usl di ravenna - via de gasperi  
n. 8 - 48121 ravenna.

documentazione da allegare alla candidatura:
1.  curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che ha 
rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;

3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità.
Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 445/00, 
copie e/o autocertificazioni di titoli e documenti attestanti i ser-
vizi svolti ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono es-
sere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi 
dell’art. 19, dpr 445/00, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità di seguito indicate, che le copie dei lavori specificatamente 
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/00.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale: 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio 
del 14 giugno 2012.

le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio 
postale accettante.

l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la candidatura può essere consegnata a mano, dall’interessato 
o tramite incaricato, e deve essere presentata presso l’U.O. poli-
tiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione risorse 
Umane - via de gasperi n. 8 - ravenna, rispettando i seguen-
ti orari:

- mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 12.

Valutazione e prova d’esame
le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate 

e comparate da apposito gruppo tecnico individuato in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potrà essere chiesto di sostenere eventuale 
prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pratica) tendente a 
verificare specifica qualificazione professionale necessaria all’e-
spletamento delle attività oggetto dell’eventuale incarico.
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la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla 
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali analoghi per contenuti e finalità.

Varie
L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta, senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo, 
in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la soggezione 
fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibilità, ragioni di 
opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della selezione. 

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna - via 
de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) - 
48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum.

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o.

savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Incarico libero-professionale a laureati in Medicina e Chi-
rurgia, specializzati in Medicina Legale, finalizzato allo 
sviluppo di attività temporanee in favore della U.O. Aziendale  
Medicina Legale

procedura di acquisizione di candidature per eventuale confe-
rimento di n. 1 incarico libero professionale a laureati in medicina 
e Chirurgia, specializzati in Medicina Legale, finalizzato allo 
sviluppo di attività temporanee in favore della U.O. Aziendale 
medicina legale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del dlgs 165/01 
e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del codice civile, in attua-
zione della determinazione del direttore ad interim dell’U.O. 

politiche e sviluppo risorse Umane n. 446 del 18/5/2012, a ciò 
delegato dal direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti
- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medica;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei medici chi-

rurghi ed Odontoiatri;
- specializzazione nella disciplina di medicina legale ovvero 

in disciplina equipollente o in disciplina affine;
- comprovate competenze nella valutazione della responsabi-

lità professionale;
- conoscenza delle nozioni basilari di gestione del rischio;
- conoscenza degli elementi di criteriologia valutativa medi-

co legale, con particolare riferimento all’idoneità alla guida 
e gravi patologie.
Attività
le attività richieste al professionista concernono la realizza-

zione dei seguenti obiettivi:
1.  sviluppare e consolidare l’attività di gestione medico legale 

del sinistro e del contenzioso al fine di garantire risposte ap-
propriate, in tempi corretti per la trattazione extragiudiziale 
dei sinistri, coerentemente con le esigenze del comitato azien-
dale valutazione sinistri;

2.  sviluppare un data base aziendale del contenzioso a supporto 
di un sistema integrato di identificazione, analisi e trattamen-
to dei rischi;

3.  garantire, unitamente alle altre funzioni aziendali coinvolte, le 
attività di gestione del rischio previste dalla dgr 1706/2009 
con particolare riferimento al monitoraggio della qualità del-
la documentazione sanitaria;

4.  garantire la prossimità delle attività della commissione medi-
ca locale patenti, anche delocalizzando le sedi di erogazione 
delle prestazioni della commissione stessa, e il mantenimen-
to dei tempi di attesa;

5.  garantire l’erogazione delle certificazioni “gravi patologie”;
in particolare con riferimento alle seguenti prestazioni:
- supporto operativo nell’attività di gestione medico legale 

del contenzioso (effettuazione di consulenze medico legali con 
parere scritto per casi di presunta responsabilità sanitaria; aggior-
namento del data base contenzioso azienale e regionale);

- supporto operativo per l’attività di monitoraggio della 
qualità della documentazione sanitaria e per attività comunque 
correlata alla gestione del rischio;

- supporto operativo per l’implementazione di attività medico 
legali di primo e secondo livello (certificazione “gravi patologie”; 
accertamenti collegiali di idoneità alla guida; ecc).

Durata, corrispettivo, sede
l’incarico temporaneo avrà durata commisurata allo svilup-

po del progetto di cui si tratta, stimata in un periodo di 12 mesi.
le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 

modalità operative da concordare con il direttore della U.O. 
Aziendale medicina legale, in coerenza con le necessità di svi-
luppo del progetto nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

le attività saranno espletate in favore dell’U.O. Azienda-
le medicina legale con competenza su tutto l’ambito aziendale. 

l’attività professionale, ad esclusione della partecipazione  
alle attività certificative della Commissione medica locale patenti 



30-5-2012 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 89

38

di guida, comporta un compenso lordo massimo omnicomprensivo 
di € 41.400,00 oltre a ivA 21% per l’intero periodo, comprensi-
vo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per 
gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento 
delle attività.

per l’attività resa a favore della commissione medica locale 
patenti di guida è riconosciuto, ai sensi del regolamento aziendale 
per il funzionamento della cml per l’accertamento dei requisi-
ti psicofisici alla guida, un compenso pari ad € 5,15 oltre a IVA  
21 %, per ogni visita effettuata.

gli importi spettanti a fronte dell’attività resa, saranno pa-
gabili dall’Azienda Usl di ravenna in rate mensili posticipate 
dietro attestazione del responsabile della struttura interessata cir-
ca l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

Modalità e termini per la presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal 

sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate in 
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo:

Al direttore generale - Azienda Usl di ravenna - via de 
gasperi n. 8 - 48121 ravenna.

documentazione da allegare alla candidatura:
1.  curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che ha 
rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;

3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità;
il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 445/00, 
copie e/o autocertificazioni di titoli e documenti attestanti i ser-
vizi svolti ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da ubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono es-
sere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi 
dell’art. 19 dpr 445/00, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità di seguito indicate, che le copie dei lavori specificatamente 
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocertifica-
ti ai sensi del dpr 445/00.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio 
del 14 giugno 2012. 

le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio 
postale accettante.

l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali ri-

tardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la candidatura può essere consegnata a mano, dall’interessato 
o tramite incaricato, e deve essere presentata presso l’U.O. poli-
tiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione risorse 
Umane - via de gasperi n. 8 - ravenna, rispettando i seguen-
ti orari:

mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 12.
Valutazione e prova d’esame
le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate 

e comparate da apposito gruppo tecnico individuato in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potrà essere chiesto di sostenere eventuale 
prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pratica) tendente a 
verificare specifica qualificazione professionale necessaria all’e-
spletamento delle attività oggetto dell’eventuale incarico.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla 
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali analoghi per contenuti e finalità.

Varie
L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta, senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo, 
in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la soggezione 
fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibilità, ragioni di 
opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato. 

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. gli stessi potranno essere messi a disposizione 
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna - 
via de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) 
- 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum.

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o.

savino iacoviello
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Incarichi libero-professionali a laureati in Psicologia finaliz-
zati alla realizzazione di due progetti regionali in favore del 
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

procedura di acquisizione candidature per eventuale confe-
rimento di 

n. 2 incarichi libero-professionali a laureati in Psicologia fi-
nalizzati alla realizzazione di due progetti regionali in favore del 
dipartimento salute mentale e dipendenze patologiche, 

ai sensi dell’art. 7, comma 6 del dlgs 165/01 e s.m.i. e degli 
artt. 2222 e seguenti del codice civile, in attuazione della deter-
minazione del direttore ad interim dell’U.O. politiche e sviluppo 
risorse Umane n. 447 del 18/5/2012, a ciò delegato dal diret-
tore generale.

Requisiti generali richiesti
i requisiti, da documentare in originale o copia autenticata 

ai sensi di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente nor-
mativa (da possedere contemporaneamente alla data di scadenza 
del termine stabilito nella presente proposta per la presentazione 
delle candidature), sono i seguenti:
1.  laurea in psicologia;
2.  iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi;
3.  specializzazione post laurea - come meglio dettagliato per 

ciascun progetto;
4.  esperienze e conoscenze specifiche - come meglio dettaglia-

to per ciascun progetto.
Progetto n. 1: “Esordi” - in favore del Centro Salute Mentale 
di Ravenna

Requisiti specifici richiesti 
da documentare in originale o copia autenticata ai sensi di 

legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente normativa (da 
possedere contemporaneamente alla data di scadenza del termi-
ne stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature):
1.  specializzazione in psicoterapia psicoanalitica con bambini 

adolescenti e famiglie (preferibilmente secondo il modello ta-
vistock) - rilasciata da istituti di psicoterapia abilitati, ai sensi 
del regolamento adottato con d.m. 11 dicembre 1998, n. 509, 
ad istituire e ad attivare corsi di specializzazione riconosciu-
ti ai sensi degli articoli 3 e 35 della legge 18/2/1989, n. 56;

2.  tirocinio professionalizzante, di specializzazione e/o vo-
lontario, presso centri di salute mentale e/o centri per 
l’adolescenza;

3.  esperienza applicata di metodologia e tecniche psicoanali-
tiche per l’attuazione di progetti di trattamento in patologia 
adolescenziale.
Attività 
le attività da svolgere nell’ambito del progetto n. 1 riguar-

dano:
1.  trattamento di pazienti con esordio di malattia mentale at-

traverso tecniche psico-dinamiche, secondo il modello 
bio-psico-sociale;

2.  interazione con l’equipe degli operatori, professionisti ed 
il case manager formati nell’applicazione della metodolo-
gia e delle tecniche evidence-based che hanno determinato 

innovazioni di tipo organizzativo all’interno del centro sa-
lute mentale.
Durata, corrispettivo, sede
l’incarico temporaneo avrà durata commisurata allo svilup-

po del progetto di cui si tratta, stimata in un periodo di 12 mesi, 
periodo eventualmente prorogabile compatibilmente alla sussi-
stenza dello specifico finanziamento regionale.

le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 
modalità operative da concordare con il dirigente responsabile 
del centro salute mentale di ravenna e si svolgeranno preva-
lentemente presso il riseA dello stesso centro salute mentale.

a fronte dell’attività sarà erogato un importo lordo omnicom-
prensivo massimo di € 24.508,00 (oltre a cassa previdenza 2%) 
su base annua, comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del 
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno neces-
sari nell’espletamento delle attività, pagabili dall’Azienda Usl 
di ravenna in rate mensili posticipate dietro attestazione del re-
sponsabile della struttura interessata circa l’assolvimento degli 
obblighi prestazionali.
Progetto n. 2: “Esordi psicotici” - in favore del Centro Salute 
Mentale di Lugo

Requisiti specifici richiesti 
da documentare in originale o copia autenticata ai sensi di 

legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente normativa (da 
possedere contemporaneamente alla data di scadenza del termi-
ne stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature):
1.  specializzazione in psicoterapia cognitivo-comportamenta-

le - rilasciata da istituti di psicoterapia abilitati, ai sensi del 
regolamento adottato con d.m. 11 dicembre 1998, n. 509, 
ad istituire e ad attivare corsi di specializzazione riconosciu-
ti ai sensi degli articoli 3 e 35 della legge 18/2/1989, n. 56;

2.  tirocinio professionalizzante, di specializzazione e/o vo-
lontario, presso centri di salute mentale e/o centri per 
l’adolescenza;

3.  esperienza applicata di metodologia e tecniche cognitivo-
comportamentali e di psicoeducazione per l’attuazione di 
progetti di trattamento a pazienti con esordio psicotico;

4.  conoscenza del progetto di ricerca get Up e della metodo-
logia e delle tecniche indicate per il trattamento dei pazienti 
all’esordio psicotico.
Attività 
le attività da svolgere nell’ambito del progetto n. 2 riguar-

dano:
1.  trattamento di pazienti con esordio psicotico attraverso tec-

niche cognitivo-comportamentali e di psicoeducazione, 
secondo il modello indicato mel progetto get Up;

2.  interazione con l’equipe degli operatori, professionisti ed il 
case manager già formati nell’applicaizne della metodologia 
e delle tecniche apprese nel progetto di ricerca ger Up, se-
condo le innovaizni di tipo organizzativo che tale progetto ha 
determinato all’interno del centro salute mentale;

3.  formazione degli operatori del centro salute mentale per tra-
sferimento dei contenuti progettuali all’interno dell’attività 
routinaria (secondo delibera di giunta regionale 2155/11 - 
progetto n. 8).
Durata, corrispettivo, sede 
l’incarico temporaneo avrà durata commisurata allo svilup-
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po del progetto di cui si tratta, stimata in un periodo di 12 mesi, 
periodo eventualmente prorogabile compatibilmente alla sussi-
stenza dello specifico finanziamento regionale.

le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 
modalità operative da concordare con il dirigente responsabile 
del centro salute mentale di lugo e si svolgeranno prevalente-
mente presso il medesimo centro salute mentale.

A fronte dell’attività sarà erogato un importo lordo omnicom-
prensivo massimo di € 24.508,00 (oltre a cassa previdenza 2%) 
su base annua, comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del 
proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno neces-
sari nell’espletamento delle attività, pagabili dall’Azienda Usl 
di ravenna in rate mensili posticipate dietro attestazione del re-
sponsabile della struttura interessata circa l’assolvimento degli 
obblighi prestazionali.

Modalità e termini per la presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal 

sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate in 
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo:

Al direttore generale - Azienda Usl di ravenna - via de 
gasperi n. 8 - 48121 ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura
1.  Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che ha 
rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;

3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità.
Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 445/00, 
copie e/o autocertificazioni di titoli e documenti attestanti le at-
tività svolte ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono es-
sere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi 
dell’art. 19, dpr 445/00, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità di seguito indicate, che le copie dei lavori specificatamente 
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/00.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio-
del 14 giugno 2012.

le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio 
postale accettante.

l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la candidatura può essere consegnata a mano, dall’interes-
sato o tramite incaricato, e deve essere presentata presso l’U.O. 
politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione risor-
se Umane - via de gasperi n. 8 - ravenna, rispettando i seguenti 
orari:mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 12.

Valutazione e prova d’esame
le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate 

e comparate da apposito gruppo tecnico individuato in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potrà essere chiesto di sostenere eventuale 
prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pratica) tendente a 
verificare specifica qualificazione professionale necessaria all’e-
spletamento delle attività oggetto dell’eventuale incarico.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla 
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali analoghi per contenuti e finalità.

Varie
L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta, senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo, 
in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la soggezione 
fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibilità, ragioni di 
opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. gli stessi potranno essere messi a disposizione 
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna - 
via de gasperi n. 8, angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) 
- 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum.

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o.

savino iacoviello
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Incarico libero-professionale a laureati in Medicina e Chi-
rurgia, specializzati in Ginecologia e Ostetricia, finalizzato 
allo sviluppo di attività temporanee in favore della U.O. Gi-
necologia e Ostetricia del Presidio Ospedaliero di Ravenna

procedura di acquisizione di candidature per eventuale con-
ferimento di 

n. 1 incarico libero professionale a laureati in medicina e chi-
rurgia, specializzati in Ginecologia e Ostetricia, finalizzato allo 
sviluppo di attività temporanee in favore della U.O. ginecologia 
e Ostetricia del presidio Ospedaliero di ravenna, 

ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. 165/01 e s.m.i. e 
degli artt. 2222 e seguenti del codice civile, in attuazione del-
la determinazione del direttore ad interim dell’U.O. politiche e 
sviluppo risorse Umane n. 448 del 18/5/2012, a ciò delegato dal 
direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti
- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medica;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei medici  

chirurghi ed Odontoiatri;
- specializzazione nella disciplina di ginecologia e Ostetri-

cia ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
- comprovata esperienza di ecografia ostetrica di 1° e 2° livello;
- comprovata competenza ostetrica nella gestione della gra-

vidanza a rischio.
Attività
le attività richieste al professionista concernono le seguen-

ti prestazioni:
- ecografie morfologiche di 1° e 2° livello;
- implementazione dell’ambulatorio per la gravidanza a ri-

schio.
Durata, corrispettivo, sede
l’incarico temporaneo avrà durata commisurata allo svilup-

po del progetto di cui si tratta, stimata in un periodo di sei mesi.
le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 

modalità operative da concordare con il direttore della U.O. gi-
necologia e Ostetricia del presidio Ospedaliero di ravenna, in 
coerenza con le necessità di sviluppo del progetto nella sua di-
namica temporale ed evolutiva.

le attività saranno espletate prevalentemente presso l’U.O. 
ginecologia e Ostetricia del presidio Ospedaliero di ravenna. 

l’attività professionale comporta un compenso lordo massimo 
omnicomprensivo di € 14.352,00 per l’intero periodo, compren-
sivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per 
gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento del-
le attività, pagabile dall’Azienda Usl di ravenna in rate mensili 
posticipate dietro attestazione del responsabile della struttura in-
teressata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

Modalità e termini per la presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal 

sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate in 
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo:

Al direttore generale - Azienda Usl di ravenna - via de 
gasperi n. 8 - 48121 ravenna.

documentazione da allegare alla candidatura:
1.  curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che ha 
rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;

3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità;
il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 445/00, 
copie e/o autocertificazioni di titoli e documenti attestanti i ser-
vizi svolti ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono es-
sere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi 
dell’art. 19 dpr 445/00, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità di seguito indicate, che le copie dei lavori specificatamente 
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/00.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio 
del 14 giugno 2012.

le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio 
postale accettante.

l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la candidatura può essere consegnata a mano, dall’interes-
sato o tramite incaricato, e deve essere presentata presso l’U.O. 
politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione risor-
se Umane - via de gasperi n. 8 - ravenna, rispettando i seguenti 
orari: mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 12.

Valutazione e prova d’esame
le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate 

e comparate da apposito gruppo tecnico individuato in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potrà essere chiesto di sostenere eventuale 
prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pratica) tendente a 
verificare specifica qualificazione professionale necessaria all’e-
spletamento delle attività oggetto dell’eventuale incarico.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla 
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
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utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali analoghi per contenuti e finalità.

Varie
L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta, senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo, 
in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la soggezione 
fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibilità, ragioni di 
opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. gli stessi potranno essere messi a disposizione 
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore 
Acquisizione risorse Umane dell’Azienda Usl di ravenna - 
via de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) 
- 48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del  
modello europeo di curriculum.

Scadenza: 14 giugno 2012

Il dIRettoRe ad InteIRm U.o.
savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

incAricO

Incarico libero-professionale a laureati in Medicina e Chirur-
gia, specializzati in Cardiologia per lo svolgimento di attività 
temporanee in favore della U.O. Cardiologia del Presidio 
Ospedaliero di Ravenna

procedura di acquisizione di candidature per eventuale confe-
rimento di n. 1 incarico libero professionale a laureati in medicina 
e chirurgia, specializzati in cardiologia per lo svolgimento di at-
tività temporanee in favore della U.O. cardiologia del presidio 
Ospedaliero di ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del dlgs 
165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del codice civile, in 
attuazione della determinazione del direttore ad interim dell’U.O. 
politiche e sviluppo risorse umane n. 449 del 18/5/2012, a ciò 
delegato dal direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti

- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medica;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei medici chi-

rurghi ed Odontoiatri;
- specializzazione nella disciplina di cardiologia ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine;
- comprovata competenza nell’effettuazione di ecocolordop-

pler cardiaco.
Attività
le attività richieste al professionista concernono l’obietti-

vo di riduzione dei tempi di attesa per le seguenti prestazioni:
- effettuazione di esami strumentali di ecocolordoppler car-

diaco;
Durata, corrispettivo, sede
l’incarico temporaneo avrà durata commisurata allo sviluppo 

del progetto di cui si tratta, stimata in un periodo di dodici mesi.
le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 

modalità operative da concordare con il direttore della U.O. car-
diologia del presidio Ospedaliero di ravenna, in coerenza con 
le necessità di sviluppo del progetto nella sua dinamica tempo-
rale ed evolutiva.

le attività saranno espletate prevalentemente presso l’U.O. 
cardiologia del presidio Ospedaliero di ravenna. 

l’attività professionale comporta un compenso lordo massimo 
omnicomprensivo di euro 23.920,00 per l’intero periodo, com-
prensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo 
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento 
delle attività, pagabile dall’Azienda Usl di ravenna in rate men-
sili posticipate dietro attestazione del responsabile della struttura 
interessata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

Modalità e termini per la presentazione delle candidature
le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal 

sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate in 
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: al di-
rettore generale - Azienda Usl di ravenna - via de gasperi  
n. 8 - 48121 ravenna.

documentazione da allegare alla candidatura:
1.  curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-

sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);

2.  autocertificazione dei titoli di studio, che deve contenere: de-
nominazione esatta del titolo, ente/scuola/università che ha 
rilasciato il titolo e sua sede legale, data del conseguimento;

3.  fotocopia di documento di identità in corso di validità;
il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal dpr 445/00, 
copie e/o autocertificazioni di titoli e documenti attestanti i ser-
vizi svolti ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono es-
sere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi 
dell’art. 19, dpr 445/00, purché il medesimo attesti, mediante 



30-5-2012 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 89

43

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità di seguito indicate, che le copie dei lavori specificatamente 
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere autocer-
tificati ai sensi del DPR 445/00.

gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

la candidatura deve pervenire entro il termine perentorio 
del 14 giugno 2012.

le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio 
postale accettante.

l’Azienda Usl non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al servizio postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la candidatura può essere consegnata a mano, dall’interes-
sato o tramite incaricato, e deve essere presentata presso l’U.O. 
politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione risor-
se Umane - via de gasperi n. 8 - ravenna, rispettando i seguenti 
orari: mattino dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 12.

Valutazione e prova d’esame
le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate 

e comparate da apposito gruppo tecnico individuato in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potrà essere chiesto di sostenere eventuale 
prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pratica) tendente a 
verificare specifica qualificazione professionale necessaria all’e-
spletamento delle attività oggetto dell’eventuale incarico.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla 
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero-profes-
sionali analoghi per contenuti e finalità.

Varie
L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifica-

re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta, senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo, 
in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la soggezione 
fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibilità, ragioni di 
opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03 e 
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 

domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. gli stessi potranno essere messi a disposizione 
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente all’U.O. politiche e sviluppo risorse umane - settore 
Acquisizione risorse umane dell’Azienda Usl di ravenna - via 
de gasperi n. 8 angolo largo chartres n. 1 (piano rialzato) - 
48121 ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum.

Scadenza: 14 giugno 2012
Il dIRettoRe ad InteRIm U.o.

savino iacoviello

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato ad un laureato in Ingegneria 
Elettronica per la prosecuzione del progetto di ricerca per lo 
studio della spasticità in pazienti con lesione del primo mo-
toneurone mediante l’utilizzo di EMG multicanale presso il 
Laboratorio Analisi del Movimento (L.A.M.) - Dipartimento 
di Riabilitazione dell’Ospedale di Correggio

in esecuzione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale l’Azienda Usl di reggio emilia bandisce 
una pubblica selezione per il conferimento di n. 1 incarico libero-
professionale riservato ad un laureato in ingegneria elettronica 
della durata di 12 mesi.

Oggetto dell’incarico
L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento di attività clinica 

e di ricerca applicata per la prosecuzione del progetto di ricer-
ca per lo studio della spasticità in pazienti con lesione del primo 
motoneurone mediante l’utilizzo di emg multicanale, riferita in 
particolare al:
- controllo della correttezza dei dati acquisiti;
- supporto all’attività clinica mediante la realizzazione di sof-

tware ad hoc;
- supporto all’attività di ricerca mediante la definizione dei 

protocolli di misura;
- gestione dei dati acquisiti dal punto di vista del calcolo de-

gli indicatori e dell’analisi statistica;
- stesura di progetti di ricerca per bandi regionali, nazionali e 

internazionali;
- collegamento con altri laboratori di analisi del movimento 

clinici e di ricerca nazionali ed esteri;
- collegamento con i politecnici (milano, torino) e altre Uni-

versità (reggio emilia, Bologna, Ancona, gottingen, sassari) 
per le attività di ricerca svolte in collaborazione;

- produzione di materiale scientifico e promozione dell’imma-
gine del laboratorio attraverso congressi e docenze a corsi in 
ambito di analisi del movimento;

- formazione interna ove richiesta. 
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Requisiti da documentare(da possedere contemporanea-
mente alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione):
- laurea specialistica (quinquennale) in ingegneria elettronica;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli ingegneri;
- superamento dei seguenti esami (o equipollenti): teoria dei 

segnali, sensori e trasduttori, strumentazione biomedica, ela-
borazione dati e segnali biomedici
Requisiti preferenziali da documentare 

- Formazione di livello superiore (dottorato, master) in am-
bito clinico;

- inclusione nel piano di studio di esami clinici (anatomia e/o 
fisiologia umana);

- formazione in ambito clinico (corsi, frequenze presso ospe-
dali e/o laboratori di analisi movimento che svolgono attività 
clinica);

- attività svolte presso centri clinici e di ricerca;
- competenza in tema di elettromiografia di superficie standard 

e multicanale, di analisi ed elaborazione dei dati nell’anali-
si del movimento, di metodologia finalizzata all’evidenza 
scientifica;

- competenze in statistica;
- pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali;
- pubblicazioni e presentazioni a congressi. 

Durata, compenso, sede 
l’incarico, della durata di mesi dodici, avrà decorrenza im-

mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di 
selezione e comporterà un impegno orario complessivo di n. 
770 ore di attività a fronte di un compenso annuo lordo omni-
comprensivo di euro 32.340,00 (esclusa ivA, incluso premio per 
copertura assicurativa infortuni a carico del professionista nella 
misura di euro 0,06/ora, che sarà detratto alla fonte).

l’attività si svolgerà presso il laboratorio Analisi del movi-
mento (l.A.m.) - dipartimento di riabilitazione dell’Ospedale 
di correggio.

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi martedì 17 luglio 2012 alle ore 9 
presso l’Ospedale di Correggio, Edificio E1, 1° piano, Aula Ned-
da sologni - per sostenere la prova d’esame (colloquio). 

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza 

necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del dpr 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità, 
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al servizio gestione giu-
ridica del personale dell’Azienda Usl di reggio emilia, entro 
il del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nell Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna, al seguente indirizzo:Ufficio Concorsi - Rap-
porti professionali - Azienda Usl - via Amendola n. 2 - 42122 
reggio emilia. 

non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente. 

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei 
termini di cui sopra, anche utilizzando una casella di po-
sta elettronica certificata, all’indirizzo pec dell’Ufficio 
rapporti professionali dell’Azienda Usl di reggio emilia  
rapportiprofessionali@pec.ausl.re.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, L. 183/11, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47, dpr 445/00.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione giuridica del personale - via Amendola n. 2 - reggio 
emilia - tel. 0522/335171 dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 
ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure collegarsi all’indi-
rizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi gare 
concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Barbara monte

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Avviso pubblico per la formazione di una terza graduatoria 
a validità annuale per il conferimento di incarichi libero-
professionali di medico addetto alle visite di controllo sui 
lavoratori dipendenti pubblici e privati, in stato di malattia  
o maternità 

in esecuzione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale ed in attuazione delle disposizioni di cui alla 
dgr 178/01, come integrata dalla dgr 1783/03, quali norme 
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speciali disciplinanti il conferimento di incarichi libero- profes-
sionali di medico addetto alle visite di controllo sui lavoratori 
dipendenti pubblici e privati, in stato di malattia o maternità, non-
ché, quale disposizione generale integrativa delle norme speciali 
di cui sopra, del regolamento che disciplina le modalità di con-
ferimento degli incarichi ex art. 7, comma 6, del dlgs 30/3/2001, 
n. 165 e s.i.m di cui alla delibera direttore generale n 139 del 
26/6/2009,viene emesso il seguente avviso per la 

formazione di una graduatoria a livello aziendale - valevo-
le per l’anno 2012 - per il conferimento di eventuali incarichi 
libero-professionali di medico addetto alle visite di controllo do-
miciliari di lavoratori dipendenti, pubblici e privati, assenti per 
malattia o maternità.

All’avviso potranno partecipare i medici che, alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano 
iscritti all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi della provin-
cia di reggio emilia.

il territorio di competenza per l’effettuazione dei controlli 
è suddiviso in sei ambiti territoriali (distretti di reggio emilia, 
montecchio emilia, scandiano, castelnovo ne’ monti, correg-
gio e guastalla).

 i candidati possono esprimere preferenza per uno o più am-
biti territoriali di assegnazione. nel rispetto della graduatoria 
generale saranno predisposti elenchi articolati per ciascun am-
bito territoriale (distretto), secondo le preferenze espresse (nel 
caso di mancata preferenza la domanda sarà considerata valida 
per tutti gli ambiti territoriali).

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza 
necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del dpr 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identi-
tà, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al servizio gestione 
giuridica del personale dell’Azienda Usl di reggio emilia entro 
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azienda USL 
- via Amendola n. 2 - 42122 reggio emilia.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente. 

nel caso di invio a mezzo servizio postale questa Azienda 
declina ogni responsabilità per eventuali ritardi o smarrimento 
delle domande spedite.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei ter-
mini di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta 
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi  
dell’Azienda Usl di reggio emilia rapportiprofessionali@pec.
ausl.re.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla  
pec Aziendale. 

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichia-

rare sotto la propria responsabilità:
1.  cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
2.  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi della 

provincia di reggio emilia;
3.  data di conseguimento del diploma di laurea in medicina e 

chirurgia e relativo voto di laurea;
4.  eventuali specializzazioni possedute;
5.  eventuali periodi svolti in qualità di medico addetto ai con-

trolli;
6.  di non trovarsi in condizione di incompatibilità per specifi-

che norme di legge o contratto di lavoro; 
7.  di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali 

condanne riportate;
8.  di garantire la propria disponibilità ad eseguire le visite di 

controllo in tutte le fasce di reperibilità previste dalle dispo-
sizioni in vigore;

9.  di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimento 
dell’attività;

10.  preferenza per uno o più ambiti territoriali (distretti) dell’A-
zienda Usl di reggio emilia;

11.  recapito e numero telefonico presso il quale dovrà essere fat-
ta ogni necessaria comunicazione.
la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-

dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
graduatoria.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un 
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/11, ai fini della parteci-
pazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/00.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia 
semplice di un proprio documento di identità personale in corso  
di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 dpr 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore. 
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in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre (in particolare per l’attività di medico fiscale: 
l’esatta denominazione dell’ente, la data di inizio e la data di con-
clusione di ogni rapporto). 

l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato / autodichiarato. 

l’Amministrazione procederà alla formazione della gradua-
toria annuale a livello aziendale attribuendo a ciascun candidato 
il punteggio conseguito secondo i criteri previsti nella delibera 
di giunta della regione emilia-romagna n. 178 del 20/2/2001 
e di seguito elencati:
1.  voto di laurea: da 96 a 100 punti, punti 1; da 101 a 105, pun-

ti 2; da 106 a 110, punti 3; 110 e lode, punti 4;
2.  specializzazione in medicina legale, in medicina legale e 

delle Assicurazioni, in medicina legale e infortunistica (è 
valutata 1 sola specializzazione): punti 2;

3.  specializzazione in medicina del lavoro (in alternativa alla 
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

4.  per ogni altra specializzazione, oltre a quella considerata al 
punto b) o c): punti 0,5; 

5.  per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività di 
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

6.  per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di anzianità 
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2. 
A parità di punteggio, sarà considerato quale criterio pre-

valente l’anzianità di laurea o in subordine la minore età  
anagrafica. 

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria, 
ai medici che non si trovino in una qualsiasi posizione di incom-
patibilità quale: 

1) avere un rapporto di lavoro subordinato o comunque di 
collaborazione coordinata e continuativa presso qualsiasi datore 
di lavoro pubblico o privato;

2) svolgere attività medico-generica o pediatrica (anche di 
sostituzione) nei comuni dei distretti prescelti;

3) svolgere attività di guardia medica (anche di sostituzione) 
nei comuni dei distretti prescelti;

4) svolgere attività come medico specialista ambulatoriale 
convenzionato (anche di sostituzione), nell’ambito dell’Azien-
da, o equiparato;

5) avere cointeressenze dirette o indirette o rapporti di inte-
resse in case di cura private o in strutture sanitarie di cui all’art. 
43 della legge 833/78;

6) fruire di trattamento ordinario o per inabilità/invalidità per-
manente da parte del Fondo di previdenza competente. 

l’insorgere di un motivo di incompatibilità determina la de-
cadenza dall’incarico.

in caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a 
verità, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai sensi 
dell’art. 76 del DPR 445/00, decade dai benefici eventualmen-
te conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base delle  
dichiarazioni non veritiere.

la mancata accettazione dell’incarico da parte di un medico 
utilmente collocato nella graduatoria non ne comporta la cancel-
lazione dalla stessa, quindi potrà essere nuovamente interpellato 
una seconda volta per successivi conferimenti. 

verrà considerato decaduto dal diritto in caso di ulteriore 
mancata accettazione.

si precisa che la graduatoria oggetto del presente avviso po-
trà essere utilizzata, entro il termine massimo di dodici mesi dalla 
data di approvazione, anche per il conferimento di ulteriori in-
carichi libero-professionali alle medesime condizioni previste 
nel presente avviso di durata inferiore ad un anno nonché per 
il conferimento di incarichi aventi ad oggetto la mera attività di 
sostituzione di medici già addetti alle visite di controllo sui lavo-
ratori dipendenti pubblici e privati, in stato di malattia o maternità. 
l’accettazione di tali incarichi in sostituzione non precluderà il 
conferimento di incarichi di maggior durata secondo il naturale 
scorrimento della graduatoria stessa.

in caso di conferimento dell’incarico il professionista si im-
pegna a presentarsi quotidianamente, secondo le modalità indicate 
dall’Azienda, alla sede indicata per ricevere le indicazioni relati-
ve ai controlli da effettuarsi in giornata e, se richiesto, nei giorni 
prefestivi e festivi.

Qualora, dopo aver iniziato l’attività, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intera durata dell’incarico, 
senza alcun giustificato motivo, sarà dichiarato decaduto dall’ul-
teriore svolgimento dello stesso.

il carico di lavoro è stabilito in linea di massima in ragione 
di 21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, e co-
munque sulla base dei fabbisogni espressi dallo specifico bacino  
d’utenza.

i medici incaricati riceveranno i compensi previsti dalla de-
libera della giunta della regione emilia-romagna n. 1783 del 
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:
- euro 17,50 omnicomprensivi per visita domiciliare di con-

trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 di 
un litro di benzina super a chilometro per il percorso  
effettuato;

- euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoria-
le o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza 
del lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati 
di un importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilo-
metro per il percorso effettuato. 
in merito alla copertura assicurativa contro gli infortuni, ai 

medici incaricati verrà chiesto di optare per uno dei seguenti trat-
tamenti: 

- il libero-professionista, durante l’espletamento dell’attività 
oggetto del contratto, dovrà stipulare apposita polizza assicura-
tiva contro gli infortuni. si impegna a consegnare, entro 7 giorni 
dalla decorrenza del contratto, pena la risoluzione dello stesso ex 
tunc, copia della sopracitata polizza;

- il libero-professionista, per l’attività oggetto del con-
tratto, è coperto dalla polizza assicurativa contro gli infortuni 
stipulata dall’Azienda Usl di reggio emilia, dietro pagamen-
to di un premio a carico del professionista nella misura di  
euro 0,06/visita, che sarà detratto alla fonte. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso verranno trattati nel rispetto del dlgs n. 196  
del 30/6/2003. 

l’Azienda si riserva ogni e più ampia facoltà in ordine alla 
proroga dei termini, la loro soppressione, la revoca o l’annulla-
mento del presente avviso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione giuridica del personale - via Amendola n. 2 - reggio 
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emilia - tel. n. 0522/335137, dal lunedì al venerdì dalle ore 10 
alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, 

oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:  
www.ausl.re.it - link Bandi gare concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Barbara monte

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, con contratto 
di collaborazione coordinata continuativa, di “Laureato in 
Ingegneria Informatica, Telecomunicazioni, Elettronica o 
equivalente” con comprovata esperienza almeno annuale 
in ambito informatico, presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli -  
sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis 
del Dec. Legs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa 
per il conferimento di 

n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa di 
“laureato in ingegneria informatica, telecomunicazioni, elet-
tronica o equivalente”.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione, una delle seguenti lauree:
- laurea in ingegneria informatica;
- laurea delle telecomunicazioni;
- laurea in elettronica;
- laurea equivalente;
- comprovata esperienza almeno annuale in ambito informati-

co; buona conoscenza dei sistemi operativi appartenenti alle 
famiglie Windows e linux; conoscenza dei linguaggi di pro-
grammazione ad oggetti.

Oggetto della prestazione:
- partecipare alla realizzazione del nuovo data center aziendale;
- affiancare i fornitori ed i referenti interni nella gestione dei si-

stemi hardware centrali, sistemi operativi e data base in uso: 
-  sistemi operativi windows e linux;
-  software di virtualizzazione delle sAn datacore;
-  software di virtualizzazione dei server vmware;
-  data base Oracle in configurazione RAC;
-  software di backup time navigator;
-  software di virtualizzazione degli applicativi citrix;

- eseguire attività di test e debug;
- predisporre script per la gestione dei sistemi;

- monitorare e risolvere i problemi tecnico/sistemistici attinen-
ti al funzionamento dei server e dei data base;

- verificare e fornire risposta alle richieste degli utenti finali 
nell’ambito sistemistico;

- monitorare e prevenire problemi sui file server e data Base.

durata dell’incarico: 12 mesi

luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna

compenso annuale: euro 24.000,00

struttura organizzativa di riferimento: servizio gestione  
sistemi informativi.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: risorse.umane@pec.ior.it del Servizio Gestione 
risorse Umane e relazioni sindacali dell’istituto Ortopedi-
co rizzoli indicando la propria volontà alla partecipazione al  
presente avviso.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni 
caso la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte del servizio gestione risorse Umane e relazioni sindaca-
li attraverso l’invio di una mail certificata al concorrente stesso.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’istituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi: servizio 
gestione risorse Umane e relazioni sindacali - istituto Ortope-
dico rizzoli - sig. Umberto girotto tel. 051/6366988 umberto.
girotto@ior.it - Sig.ra Mariella Perciavalle tel. 051/6366870  
concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12 del 14 giugno 2012

Il dIRettoRe del seRvIzIo G.R.U.

luca lelli
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Dirigente medico Direttore di Radiodiagnostica per 
la direzione della Struttura Operativa Complessa “Radiolo-
gia” degli Ospedali di Montecchio Emilia e Castelnovo Monti

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giuri-
dica del personale, si rende noto che è stato stabilito di procedere, 
con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal dlgs 
502/92 e successive modificazioni, nonché dal DPR 484/97, dal 
dlgs 229/99 e dalla legge regionale 29/04, all’attribuzione di

n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico di radio-
diagnostica direttore per la direzione della struttura complessa 
“radiologia” degli Ospedali di montecchio emilia e castelno-
vo monti.

Requisiti e modalità di ammissione 
Requisiti generali

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
europea; 

- idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneità, 
sarà effettuata a cura dell'Azienda Unità sanitaria locale, 
prima dell'immissione in servizio. l’accertamento della ido-
neità fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura 
dell’Unità sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, 
secondo i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009. 
Requisiti specifici

- iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici: l’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art. 
10 del dpr 484/97; 

- attestato di formazione manageriale. si prescinde dal posses-
so di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per 
il conseguimento di detto attestato, fermo restando l’obbli-
go di acquisire l’attestato al primo corso utile. 
tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente; 
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;
d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

la domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissio-
ne devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa. 

Ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la 
domanda di partecipazione all’avviso non venga presentata per-
sonalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, 
dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido docu-
mento di identità.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso. 

l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità fra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.l.gs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Titoli utili per la selezione 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti, ai sensi dell’art. 8 del dpr 484/97, dovranno fare  
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
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di cui agli artt. 46 e 47, dpr 445/00.
il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 

senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46, dpr 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato. 

nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente la 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati. 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76, dpr 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater, dlgs 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75, dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Termine per la presentazione delle domande 
gli aspiranti dovranno far pervenire all'Azienda Unità sani-

taria Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Amendola 
n. 2, entro il termine perentorio del trentesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al dirigente responsabile del servizio gestione giu-
ridica del personale, redatta in carta semplice, unitamente alla 
documentazione che intendono allegare. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 

il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante. 

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale. 

Modalità di selezione 
la commissione di cui all’art. 15 ter del dlgs 502/92 così 

come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dalla delibera di 
giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, accerta l’idoneità dei 
candidati rispettivamente sulla base:
- della valutazione del curriculum professionale;
- di una relazione scritta da cui emerga la visione e l’originalità 

delle proposte elaborate dal candidato circa l’organizzazione 
della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione 
di cui è portatore, ai fini del miglioramento dell’organizza-
zione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura 
stessa ( cittadini, istituzioni, collaboratori…);

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e 
di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 

convocati per lo svolgimento della procedura selettiva con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento. 

Conferimento incarico 
l’incarico di direzione della struttura complessa verrà at-

tribuito dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del dlgs 
502/92 così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e 
dall’art. 8 della legge regionale 29/04, sulla base di una rosa di 
tre candidati selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla com-
missione giudicatrice. 

tale commissione sarà composta dal direttore sanitario, che 
la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio 
sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore 
generale e uno dal collegio di direzione, secondo le modalità pre-
viste dalla delibera di giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

l’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore 
del dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del dlgs 502/92, 
così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99. 

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico così 
come previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro della dirigenza non medica e da quanto stabilito dal contratto 
individuale di lavoro. 

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del dlgs 502/92 
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così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, l’incarico di 
direzione di struttura, semplice o complessa, implica il rapporto 
di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali e dalla 
contrattazione collettiva, e tenendo conto del principio fonda-
mentale di reversibilità, desumibile dall’art. 2-septies del decreto 
Legge 81/04, convertito, con modificazioni, nella Legge 138/04. 

Adempimenti dell'incaricato 
il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipu-

lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica 
e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda e sotto pena di decaden-
za, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e 
specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico.

l’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335171 - 335110 - 
335479 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:  
www.ausl.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da 
lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 
16.30).

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Barbara monte

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

cOncOrsO

Revoca del concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente  
Ingegnere Biomedico

in esecuzione a determina n. 95 del 27/4/2012 è stato revo-
cato il seguente concorso pubblico:

- n. 1 posto di “dirigente ingegnere Biomedico” indetto con 
determinazione n. 197 del 13/9/2011, ed il cui bando è stato pub-
blicato nel Bollettino della regione emilia-romagna n. 150 del 
5/10/2011 e nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 25/10/2011.

Il dIRIGente ResponsabIle

carmen vandelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rimini

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di Dirigen-
te medico - Disciplina Radiodiagnostica

in esecuzione della determinazione n. 500 del 18/5/2012 adot-
tata dal direttore “ad interim” dell'U.O Acquisizione sviluppo 
risorse Umane è indetto concorso pubblico per titoli ed esami, 
per la copertura di

n. 4 posti di dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica. 
lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

in applicazione dell'art. 7 comma 1 del dlgs 165/01 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al dpr 
10/12/1997, n. 483 e al dpr 9/5/1994, n. 487. 

1 - Requisiti di ammissione al concorso
Requisiti generali per l'ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti: 
1.  età: come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, 

n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche  

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto pos-
sono partecipare tutti coloro che abbiano una età non inferiore 
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti nor-
me per il collocamento a riposo obbligatorio;

2.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione eu-
ropea. Ai sensi del dpcm n. 174 del 7/2/1994, i cittadini degli 
stati membri dell’Unione europea devono possedere il godi-
mento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, 
e adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabi-
le in sede d’esame), nonché degli altri requisiti previsti per 
i cittadini italiani;

3.  idoneità fisica all’impiego: l'accertamento della idoneità fi-
sica all'impiego - con la osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato a cura dell' Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell'immissione in servizio. il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 
e 26 comma l, del decreto del presidente della repubblica 
20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica. 
Requisiti specifici di ammissione

1.  laurea in medicina e chirurgia;
2.  abilitazione all’esercizio della professione;
3.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovve-

ro in disciplina equipollente o affine, secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni e integrazioni. Ai sensi del comma 2 dell'art. 56 
del dpr 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell' 1/2/1998 è esentato dal requisito del-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso le AUsl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza;

4.  iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l'i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima 
dell'assunzione in servizio. 
se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in italia, 
secondo la normativa vigente

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 



30-5-2012 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 89

51

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

2 - Domanda di ammissione al concorso 
la domanda di partecipazione al concorso debitamente da-

tata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda allegato al presente bando, deve essere rivolta al diret-
tore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale, e presentata nei 
modi e nei termini previsti dal successivo punto 3. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un paese 

dell'Unione europea;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5.  il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti dal bando (in particolare se la specializ-
zazione è stata conseguita ai sensi del dlgs 257/91);

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammini-

strazioni (con l’indicazione della disciplina di inquadramento) 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.;

9.  le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
e/o di preferenza in caso di parità di punteggio. 
La domanda deve essere firmata: ai sensi dell'art. 39, com-

ma 1, del DPR 445/00, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella do-

manda dei requisiti richiesti per l'ammissione di cui al precedente 
punto 1 determina l'esclusione dal concorso. 

I beneficiari della Legge 104/92, relativa all'integrazione so-
ciale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espleta-
mento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la 
necessità di tempi aggiuntivi. in tal caso alla domanda dovrà 
essere allegata certificazione rilasciata dal medico curante che 
attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausi-
li/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all'Amministrazione di 
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la 
regolare partecipazione. 

chi ha titolo a preferenza ai sensi del dpr 487/94 deve di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i rela-
tivi documenti probatori. 

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-

miti previsti dalle normative vigenti: 
- le riserve di posti indicate nell'art. 5 del dpr 9/5/1994 n. 

487 e successive modificazioni;
- la riserva di posti prevista dalla legge 12/3/1999, n. 68 per 

il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
ai sensi dell'art. 8, comma 2 della l. 68/1999, mediante produ-
zione di idonea documentazione. 

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ov-
vero abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l'esclusione dal 
relativo beneficio. 

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-

ne allegata devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del 
servizio postale con raccomandata A.r., al seguente indirizzo: 
Azienda Usl di rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
la domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl di rimini, a pe-

na di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica IV Serie speciale - Concorsi. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno succes-
sivo non festivo. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

la busta dovrà recare la seguente dicitura: “contiene do-
manda di partecipazione al concorso per n. 4 posti di dirigente 
medico - radiodiagnostica”. 

la busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l'amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare. 

l'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dlgs 196/03. la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento della procedura concorsuale. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,  
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ne facciano espressa richiesta ai sensi della legge 241/90. 
4 - Documenti da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti al-

legheranno tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
contenente tutte le informazioni relative all’attività formativa/
professionale del candidato (art. 11, dpr 483/97). 

Si precisa ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni rila-
sciate dalle p.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
dpr 445/00.

resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati. 

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'ente/Azienda. 

conseguentemente i titoli possono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero essere au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente; 
in tale ultima ipotesi è necessario allegare alla domanda fotocopia 
semplice di un documento di identità personale del dichiarante in 
corso di validità, pena la non valutazione degli stessi. 

gli aspiranti possono, in luogo dell'autenticazione di copie, 
allegare i titoli in fotocopia semplice (es. di studio, di servizio, 
pubblicazioni o altri documenti) unitamente ad una dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà riguardante la conoscenza del 
fatto che le copie allegate, debitamente numerate e siglate sono 
conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del dpr 445/2000 e 
s.m.i. (modalità alternative all’autenticazione di copie). la di-
chiarazione deve essere presentata unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. A 
tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dovrà 
elencare ciascun documento presentato in fotocopia semplice di 
cui dichiara la corrispondenza all’originale; in alternativa potrà 
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun documen-
to la conformità al relativo originale. 

la domanda di partecipazione al concorso pubblico e i re-
lativi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo. 

il titolo di specializzazione se conseguito ai sensi del dlgs 
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, ver-
rà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di corso. 
pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, de-
ve documentare o dichiarare con esplicita autocertificazione, di 
avere conseguito la specialità ai sensi del dlgs 257/91 ovvero ai 
sensi del DLgs 368/99, specificando anche la durata del corso. In 
mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio. 

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del dpr 445/00, come conforme all’originale con 
le modalità sotto specificate. 

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell'attestazione del direttore responsabi-

le del competente dipartimento o unità operativa dell'Azienda 
sanitaria. tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione. 

Autocertificazione
Si precisa che il candidato in luogo della certificazione rila-

sciata dai soggetti competenti può presentare la documentazione, 
a supporto del curriculum, che ritiene utile agli effetti della valu-
tazione, con le seguenti modalità:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativa-
mente indicati nell'art. 46 del dpr 445/00 e s.m.i. (esempio stato 
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non rientranti nell'elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/00 e s.m.i. (esempio attività di servizio 
svolte a rapporto di dipendenza, borse di studio, attività svolte 
con incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza 
a corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a conve-
gni, seminari ecc.). in tal caso non serve allegazione in fotocopia 
dei documenti. 

la dichiarazione deve essere presentata unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità del sot-
toscrittore.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del titolo autocertificato.

pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di alle-
gare, in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale ai 
sensi dell’art. 19 dpr 445/00, tutta la documentazione a corre-
do della domanda.

in particolare, con riferimento al servizio prestato in qualità 
di dipendente (a tempo indeterminato e/o a tempo determinato), 
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa 
al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere pena 
la non valutazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia di rapporto di lavoro (dipendente);
- il regime orario (tempo pieno, tempo definito, part-time e re-

lativa percentuale, impegno orario settimanale);
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-

vizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettative 
senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quanto altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di 
borsista, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede 
di svolgimento della stessa).
le attività di servizio relative all’attività ambulatoriale in-

terna, per essere valutate dovranno contenere l’indicazione 
dell’orario di attività settimanale (art. 21 dpr 483/97).

In caso di autocertificazione di periodi di attività svolta con 
contratto libero-professionale, di collaborazione coordinata e 
continuativa, borsa di studio, assegnista di ricerca, ecc. occor-
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re indicare con precisione i seguenti elementi indispensabili per 
la valutazione:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la descrizione dell'attività;
- la tipologia del rapporto;
- l'impegno orario settimanale o mensile o complessivo rispet-

to al periodo di attività svolto;
- la sede di svolgimento dell'attività.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

in caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

la documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino  
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al 
concorso. tale restituzione potrà essere effettuata direttamente 
dall'interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

5 - Commissione esminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal dpr 483/97.
il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice 

è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del dpr 483/97, 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 8,30 del primo 
martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso presso la sede 
dell'Azienda Usl - rimini, via coriano n. 38 - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi.

6 - Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d'esame:
- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- titoli di carriera: punti 10;
- titoli accademici e di studio: punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
- curriculum formativo e professionale: punti 4.

i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione fissati dall'art. 11 del DPR 483/97.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prove, 
almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, ed al-
meno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale. 

il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza con 
il punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza con il punteggio di 
almeno 14/20. 

gli esiti delle prove saranno pubblicati presso l'Ufficio  
concorsi e sul sito internet www.ausl.rn.it.

nella sezione Informazioni da Ufficio Concorsi all'interno di 
concorsi e selezioni. tale pubblicazione assolve ad ogni onere 
di comunicazione agli interessati. l'Amministrazione pertanto 
non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti. 

7 - Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
la commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, 

formula la graduatoria di merito dei candidati secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione 
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d'esame, con l’osservanza 
a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del dpr 
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di 
cittadini.

il direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale, rico-
nosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unitamente 
alla graduatoria che è immediatamente efficace.

la graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dal-

la data di pubblicazione come previsto dalla vigente normativa in 
materia, per eventuali coperture di posti per i quali è stato ban-
dito il concorso e per i posti che successivamente ed entro tale 
data si rendessero disponibili.

la graduatoria entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l'assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.
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8 - Adempimenti dei vincitori 
il vincitore del concorso è invitato dall'Azienda Unità sanita-

ria Locale, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, 
a presentare, nel termine non inferiore a trenta giorni dalla data 
della relativa comunicazione, i documenti necessari per l'assun-
zione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda comunica di non dar luogo 
alla stipulazione del contratto.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale, verificata la sussistenza 
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. gli effetti economici decorrono 
dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è 
implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed 
il trattamento economico del personale del servizio sanitario  
nazionale.

l'assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa 
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco  

delle assunzioni.
nel caso vi siano in graduatoria candidati aventi diritto a 

differenti riserve di posti, si tiene conto ai fini dell’assunzione, 
dell’ordine di cui al dpr 487/94.

9 - Varie
l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere revo-

care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse  
concreto ed attuale.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell'Azienda Unità 
sanitaria locale di rimini.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per eventuale informazione ed acquisire copia del bando gli 
aspiranti potranno rivolgersi all'U.O. Acquisizione sviluppo ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi dell'Azienda USL Rimini - Via 
coriano n. 38, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 e il giovedì, tranne i giovedì prefestivi, inoltre, dalle ore 15 
alle ore 17. 

il bando è altresì pubblicato sul sito internet www.ausl.rn.it. 
Il dIRettoRe ad InteRIm

paola lombardini
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OspedAle di sAssUOlO s.p.A.

cOncOrsO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico specialista in 
Medicina interna o titolo equipollente

la società Ospedale di sassuolo spA, società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di:

n. 1 dirigente medico specialista in medicina interna o ti-
tolo equipollente a tempo indeterminato a tempo pieno (38 
ore/sett.) con impegno e trattamento economico previsto dal  
ccnl della sanità pubblica.

le candidature, prodotte in carta libera, devono pervenire al 
servizio risorse Umane della società Ospedale di sassuolo spA, 
via F. ruini n. 2 - 41049 sassuolo entro le ore 12 di venerdì 15 
giugno 2012 (termine perentorio, non farà fede il timbro posta-

le), corredate delle documentazione attestante il titolo di studio, 
l’iscrizione all’Albo e la fotocopia di un documento di identità.

Procedura di selezione
la direzione aziendale nomina la commissione che seguirà 

tutto il processo di selezione.
le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione 

basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.
successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai titoli 

dovranno sostenere una prova di selezione che si svolgerà mar-
tedì 26 giugno 2012.

la commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato idoneo. l’esito della selezione sarà ritenuta valida per 
12 mesi. 

Il ResponsabIle del seRvIzIo

emiliano vandelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di cesenA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zione a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Nefrologia (determina n. 82 del 9/5/2012)

Pos. Cognome Nome Tot./40 
1 Ferri Benedetta 22,780
2 moschella maria rita 21,850
3 visciano Bianca 21,501

Il dIRettoRe U.o.
lorella sternini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Approvazione graduatoria avviso pubblico, per titoli e pro-
va colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di 
Dirigente Farmacista - Farmacia ospedaliera

Graduatoria di merito finale (approvata con determina n. 507 
del 15/5/2012) - scadenza 22 marzo 2012

N. Cognome e nome Nascita Totale 
1 guidetti raffaella 18/01/1959 28,335
2 Barbieri marco 07/08/1977 23,353
3 pinto Anna michaela 08/05/1977 23,247
4 sabbatini luana 17/01/1972 22,500
5 missere maria lucia 04/12/1978 22,125
6 lain Francesco maria Antonio 01/02/1983 20,991
7 cera leonardo 15/09/1977 19,500

N. Cognome e nome Nascita Totale 
8 Khodeir micheline 22/10/1978 19,000
9 palladino chiara 24/08/1982 18,832
10 Festa carla 11/09/1979 18,791
11 Barbera elena paola 01/05/1975 17,606
12 Bernardo matteo 27/09/1979 17,128
13 Auriemma luigia 22/11/1980 16,888
14 grassia Armando 08/09/1975 16,548
15 guerra roberta 07/08/1980 16,000
16 miceli Francesco 09/07/1965 15,766
17 sbrescia raffaela 08/04/1980 14,739
18 Bevere maria teresa 26/09/1979 12,632
19 Barotto marcella 13/04/1972 12,524
20 candido margherita 08/11/1981 12,450

Il dIRettoRe del dIpaRtImento

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Rettifica graduatoria finale dell'avviso pubblico per il conferi-
mento di incarichi temporanei di Collaboratore professionale 
sanitario - Infermiere - Cat. D (Approvato con determina  
n. 518 del 16/5/2012)

Si pubblica la graduatoria finale dell'avviso pubblico per con-
ferimento di incarichi temporanei di collaboratore professionale 
sanitario - Infermiere - Cat. D rettificata con determina n. 518 
del 16/5/2012.

Il dIRettoRe del dIpaRtImento

Umberto giavaresco
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aVViso PuBBlico Per  TiToli  Per il conFeriMenTo
di incaricHi TeMPoranei di 

collaBoraTore ProF.le saniTario - inFerMiere caT. d

scadenZa: 28 luGlio  2011 

GraduaToria Finale riForMulaTa 

n. coGnoMe e noMe nasciTa F Totale Punti 
Titoli 

1 AMBRIOLA COSIMO 27/05/1972   18,070 

2 GIATTI LUISELLA 08/12/1968   16,510 

3 PETTINICCHIO ANTONIETTA 05/04/1972   15,470 

4 SCIALABBA MARIA 07/06/1977 2 15,000 

5 GOVONI MICAELA 11/09/1972 2 15,000 

6 CIOINAC SIMONA ELENA 13/12/1972   14,270 

7 CHIARELLI STEFANIA 02/12/1974   14,150 

8 BOEMI GIOVANNI DAVIDE 23/10/1965   12,253 

9 FERRO ANNAMARIA 10/12/1972   12,100 

10 GRANIO BENEDETTA 06/11/1976   11,050 

11 FRUSCIONE PAOLA 23/07/1975   9,070 

12 FAVASULI MARIO 11/01/1974   7,980 

13 PARISI VINCENZO 27/05/1974   7,910 

14 MARGIOTTA MAURIZIO 08/04/1983   6,790 

15 BIGHI ALESSANDRO 14/03/1975   6,138 

16 FERSINI DANIELE 10/10/1977   6,130 

17 CZAPCZUK OLGA URSZULA 24/04/1971   6,050 

18 PALLADINO DANIELA 20/03/1982   5,740 

19 RAIA ROSARIA 11/10/1984   5,560 

20 AZZARELLO DANIELA 13/02/1978   5,440 

21 PASTORE FRANCESCO 05/11/1982   5,180 

22 TREVISAN ALESSANDRO 20/12/1977   5,020 

23 ALFONSI FIORELLA 06/07/1973   4,740 

24 CIAVARELLA MICHELA 16/12/1985   4,540 

25 FRESOLONE GIUSEPPE 14/07/1980   4,500 

26 BARBIERI MASSIMILIANO 23/12/1986   4,400 
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27 MANDARINO ANTONIETTA 05/12/1973 1 4,380 

28 D'AMELIO ANNA 09/12/1984   4,160 

29 MAZZINI ELISA 22/11/1982 1 4,140 

30 FARINELLI STEFANIA 12/04/1975 2 4,110 

31 RINIERI ANDREA 23/09/1983   4,050 

32 CERULLI RITA 21/05/1982   4,040 

33 IULIANETTI PATRIZIA 24/03/1982   3,990 

34 GIOVANNINI ANTONIO MARIA 25/01/1975   3,780 

35 SALANI ALESSANDRA 14/02/1969   3,770 

36 PENINI SILVIA 16/01/1986   3,750 

37 PRETTO ROBERTA 11/06/1980   3,750 

38 DI PALMA RAFFAELLA 07/07/1979   3,720 

39 DEL FIUME MARIA ANGELA 08/09/1963   3,700 

40 MALLARDI VITA CARMELA 29/03/1968   3,620 

41 VOLPICELLI ROSA MARIA 20/02/1986   3,510 

42 GAGLIANO GABRIELE 28/12/1985   3,450 

43 BUSOLLI SILVIA  08/12/1986   3,400 

44 LUCASIEVICI ALUNA MARIA 03/07/1974 1 3,330 

45 BORGHI DONATELLA 10/05/1977   3,100 

46 PALAMARA ANDREA 15/03/1978 1 3,050 

47 OCCHIOVIVO SANDRA 12/07/1968 2 3,000 

48 PAGANO VINCENZO 14/05/1986   3,000 

49 PISCOPIELLO NATASCIA 15/11/1984   2,950 

50 ESPOSITO NUNZIA 15/12/1971 2 2,910 

51 LOFARO FRANCESCA 02/01/1983   2,880 

52 LAGOMARSINO VERONICA 21/11/1984   2,840 

53 RAGGI  MARIA ELENA 17/02/1975   2,760 

54 FEGGI PATRIZIA 01/08/1977 1 2,670 

55 CANCELLIERE BRUNELLA 24/02/1979   2,630 

56 D'ANGELO ANNAMARIA 20/12/1985   2,620 

57 MASSARENTI CRISTINA 29/05/1968   2,540 
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58 URDA ADRIANA 20/01/1968 2 2,500 

59 BUGGHI FEDERICA 26/06/1986   2,500 

60 D'ANGELO ADELE 20/12/1985   2,320 

61 ROMANO WILLIAM 25/06/1980   2,300 

62 FIMOGNARI ANTONIO 17/11/1974   2,280 

63 DI LIBERTO FRANCESCO 23/07/1981   2,250 

64 COFELICE MAURIZIO 30/01/1977   2,200 

65 MANGIACOTTI VINCENZA 16/07/1981   2,170 

66 SAFI GRACE 21/11/1984   2,160 

67 STEFANACHI ANTONIO 30/08/1980   2,150 

68 DICANDIA GIOVANNA 05/01/1987   2,110 

69 CAMBIO MADDALENA 22/04/1979   2,100 

70 TALARICO MASSIMO 23/02/1978   2,100 

71 LABBATE MARIA ELENA 30/10/1986   2,040 

72 MONTANARI CATERINA 28/04/1987   1,990 

73 DI STASI ANTONIO 31/07/1982   1,990 

74 MOSOR LAURA BRINDUSA 17/05/1980   1,990 

75 ARECCHIO PAOLA 17/01/1985   1,890 

76 TAGLIATTI ANNA 04/02/1976   1,890 

77 FALCONE ANGELA 15/07/1982   1,860 

78 SCURTESCU IOANA MANUELA 09/01/1981   1,850 

79 FILAS JOANNA 17/07/1977   1,820 

80 MORELLI GABRIELE 07/08/1982   1,790 

81 LUZZI KATIA 25/04/1983   1,760 

82 IACOPINO ANGELA 16/10/1971 2 1,720 

83 PERSICHITTI PINA 04/02/1986   1,710 

84 LUCHIN SVETLANA 08/07/1962   1,710 

85 CARRADORI NICO 28/07/1987   1,690 

86 SICA MARIANNA  08/12/1988   1,660 

87 MARAGNO CINZIA 07/12/1986 1 1,630 

88 FUSCHI GIUSEPPE 04/07/1985   1,630 
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89 BIANCHI GIULIO 01/01/1984   1,610 

90 ANGELICI MARTINA 19/09/1987   1,450 

91 ENTRADI ANITA 12/04/1975   1,450 

92 SCIRPOLI MARIA INCORONATA 28/04/1984   1,420 

93 DEL PAPA NADIA 05/02/1970   1,405 

94 CESONI MARTINA 07/11/1985   1,360 

95 TASSONE NICOLA 05/06/1970 1 1,350 

96 ZAGATTI ALESSANDRA 24/09/1978   1,350 

97 BUZZONI STEFANO 26/12/1987   1,340 

98 BUI MAURIZIO 16/06/1973   1,320 

99 MATTIELLO ELISABETTA 15/11/1978   1,290 

100 ESPOSITO SIMONA 09/12/1981   1,280 

101 MASELLA SALVATORE 16/06/1981   1,250 

102 SCATASTA MARCO 01/06/1987   1,220 

103 MATTIELLO IMMACOLATA 14/07/1980   1,210 

104 GIAMPA' ANTONIO 21/03/1981   1,188 

105 PASSANTE ALESSANDRA 25/04/1986   1,160 

106 MURANO VERONICA 12/10/1987   1,150 

107 CAGGIANO ROSARIA 13/08/1985   1,110 

108 ZIMPO BARBARA 13/09/1986   1,070 

109 COSCIA GIUSEPPE 19/05/1975   1,070 

110 CALLIGARIS GABRIELLA 07/12/1987   1,060 

111 ERCOLANI MARIA 09/07/1980   1,060 

112 PRIORI NATALINA 29/01/1985   1,050 

113 DE STEFANI ELISABETTA 30/08/1976   1,040 

114 PANNONE SIMONA 01/04/1984   1,038 

115 STAFFOLLANI LUCA 23/04/1988   1,030 

116 ROMAN KATIA 09/01/1984   1,030 

117 TONDO ANNA MAYRA 28/09/1988   1,020 

118 GUERCI IRENE 07/04/1987   1,000 
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119 DI GUGLIELMO STEFANIA 11/04/1972   1,000 

120 RUSSI LUCA VINCENZO 28/06/1984   0,980 

121 ALVARO FRANCESCO 12/02/1983   0,980 

122 TOMEO MARINELLA 05/06/1978   0,980 

123 LIZZI VINCENZO 03/12/1958   0,972 

124 PALILLA PIER PAOLO 04/03/1976   0,954 

125 PACE MARIKA 29/10/1988   0,950 

126 PERRONE NICOLA 22/08/1986   0,950 

127 BOARINI LAURA 15/12/1987   0,920 

128 LOMBARDI GIORGIO 29/01/1987   0,920 

129 LA MACCHIA ANTONIETTA 07/08/1988   0,900 

130 D'MARO FILOMENA 02/06/1985   0,900 

131 TATANGELO DANIELA 28/01/1982   0,900 

132 VERRI MASSIMILIANO 14/01/1968   0,900 

133 CAVICCHIOLI CHIARA 12/09/1984   0,890 

134 PAOLI GIACOMO 01/04/1983   0,880 

135 PASCALI DAMIANO 20/10/1981   0,860 

136 MINISSALE ANGELA 08/11/1971 2 0,800 

137 CAVALIERE ISABELLA 13/01/1975   0,800 

138 BACIDORI BEATRICE 31/12/1979   0,780 

139 ARCIDIACONO ROBERTO  10/10/1976   0,780 

140 IACOBUCCI KATRIN 21/09/1975   0,760 

141 FIORE MASSIMILIANO 14/03/1988   0,750 

142 POMARA NUNZIO 14/01/1970   0,750 

143 SAVINI SILVIA 08/03/1968   0,750 

144 MAISTO GENNARO 11/12/1978   0,740 

145 PERRIELLO ANNA PAOLA 16/08/1988   0,730 

146 GALLUCCI ANTONIO 14/07/1983   0,730 

147 VANO SERGIO 09/01/1971   0,730 

148 FANELLI MICHELA  09/11/1985   0,720 
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149 PANICHI FRANCESCA 02/04/1988   0,710 

150 CANNATA GIUSEPPE  03/01/1986   0,710 

151 D'AMATA DARIO 21/08/1988   0,700 

152 LO NOBILE VINCENZO 27/08/1986   0,700 

153 RIZZO FAUSTO 22/01/1987   0,690 

154 RENZI PAOLO 12/07/1979   0,688 

155 INGLESE COSIMO 25/10/1987   0,680 

156 COLECCHIA STEFANIA 21/08/1976   0,670 

157 CERRITO MARIANNA 24/10/1988   0,650 

158 ANTINARELLA  ALESSIO 12/03/1983   0,650 

159 GENTILE  GIULIO 08/10/1978   0,650 

160 TUTTOLOMONDO RAFFAELE 01/01/1977   0,650 

161 OPPEDISANO FRANCESCO 27/12/1972   0,650 

162 BORSARI PAOLO 22/12/1987   0,640 

163 MALAGUTI MATILDE 12/07/1988   0,620 

164 RUBOLINO VINCENZO 14/08/1984   0,610 

165 TRIBUZIO ROBERTO 09/05/1986   0,600 

166 SCORRANO MICHELE 05/01/1979   0,600 

167 GENTILE TOMMASO 26/07/1964   0,600 

168 PENNACCHIETTI LORENZO 25/01/1985   0,590 

169 VERRASTRO FRANCESCA  22/12/1982   0,590 

170 GIUDICE ROSELLINA 21/01/1976   0,590 

171 LELII SARA 08/04/1988   0,570 

172 NIZZA SALVATORE 10/03/1986   0,570 

173 BRUGO MATTIA  24/09/1987   0,560 

174 MANGANARO NATALE 25/03/1985   0,540 

175 ALTADONNA RITA 12/04/1982   0,540 

176 COMMISSO ANTONIO 29/11/1980   0,540 

177 DI FRANCESCO ARMANDO 26/08/1986   0,530 

178
DICUONZO FRANCESCA 
DOLORES 19/06/1986   0,530 
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179 VANACORE MARA 23/05/1988   0,520 

180 CIFARELLI FRANCESCO PAOLO 16/09/1985   0,510 

181 ALTAMURA SONIA 21/06/1977   0,510 

182 RONDIN DEBORA 17/11/1987   0,500 

183 BOSI BEATRICE 23/06/1987   0,500 

184 LAURIA ANTONINO 09/02/1987   0,500 

185 NAVARRA MARCO 11/09/1985   0,500 

186 BOIN BARBARA 17/07/1973   0,500 

187 COCO MARIO 09/01/1983   0,490 

188 CAPPELLI TOMMASO MAURO 18/11/1973   0,490 

189 ROMANO GIUSEPPE 19/10/1985   0,480 

190 TOMASSI LEONELA 06/04/1988   0,470 

191 SIMETI VINCENZO 09/02/1985   0,470 

192 PERILLI RAFFAELE 15/06/1982   0,470 

193 DI PILLO MARIA ELENA 05/01/1982   0,470 

194 BURCZAK URSZULA 07/10/1977   0,470 

195 GALANTE LUIGI 31/07/1987   0,460 

196 NOTARRIGO DANIELE 04/05/1984   0,460 

197 DI BLASI CLAUDIO CARMELO 05/06/1987   0,459 

198 ZARRA FRANCESCO 08/06/1985   0,458 

199 MORESCO SERENA 17/08/1988   0,450 

200 NARDUCCI MICHELA 11/01/1988   0,450 

201 VALLEROTONDA VINCENZO 22/10/1987   0,450 

202 BALLERINI SIMONA 30/09/1987   0,450 

203 DANIELE VALENTINA 06/10/1985   0,450 

204 VENDEMIATI ALICE 31/07/1984   0,450 

205 CRISCI RINO 12/01/1983   0,450 

206 TOMEI MARCO 30/08/1979   0,450 

207 DI FRANCESCO MARTINA 28/01/1987   0,440 

208 SOTTERRI CARLOTTA 09/08/1984   0,440 
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209 MONTANARI FRANCESCO 25/02/1983   0,440 

210 GIATTI GLORIA 22/08/1964 1 0,430 

211 DI CENSO PAOLA 25/03/1988   0,430 

212 ARMILLEI PAOLO 25/12/1988   0,420 

213 D'AGOSTINO SIMONA 07/11/1988   0,420 

214 DELL'OMO ALESSANDRA 10/08/1987   0,420 

215 MUIA' STEFANO 10/03/1987   0,420 

216 SOFFRITTI DANIELA 19/08/1984   0,420 

217 GALANTE ANGELO 03/01/1984   0,410 

218 BENASSI FRANCESCA 07/11/1987   0,400 

219 BISCOTTI MATTEO 27/12/1974   0,400 

220 DI MATTIA LUCA 26/11/1980   0,390 

221 BALUCE GIANFRANCO  15/05/1979   0,390 

222 POLICELLA GIUSEPPE 14/01/1979   0,390 

223 RICCI RICCARDO 09/07/1987   0,380 

224 OREFICE ROBERTO 17/04/1984   0,380 

225 COLANERI MICHELA 09/05/1987   0,360 

226 CAPOBIANCO MONICA 25/04/1966 2 0,350 

227 MASTRACCHIO NICOLA 04/12/1988   0,350 

228 DI GANGI ROSARIO 26/04/1986   0,350 

229 ALBANO PATRIZIA 23/04/1986   0,350 

230 SARUBBI DOMENICO PAOLO 08/06/1988   0,330 

231 COLETTA MELISSA 13/07/1987   0,330 

232 RICCO STEFANIA 30/03/1987   0,320 

233 STURNIOLO ALESSANDRO 09/08/1983   0,320 

234 DIMASTROGIOVANNI GABRIELE 04/06/1986   0,310 

235 SPICA PIERGIORGIO 23/02/1983   0,304 

236 BUZZONI VALENTINA 20/01/1988   0,300 

237 STELLA IMMACOLATA 04/01/1988   0,300 

238 SENCI CARLOTTA 30/12/1987   0,300 
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239 POLESINANTI MATTEO 30/07/1987   0,300 

240 NEGRI ROSSELLA 24/05/1987   0,300 

241 BRUSCIANO GIUSEPPINA 02/12/1986   0,300 

242 FONSATI MIRKO 18/09/1986   0,300 

243 RAGONE ANDREA 30/06/1986   0,300 

244 GUIDA GABRIELE 09/05/1986   0,300 

245 NOTARI GIULIA 07/08/1984   0,300 

246 ALBIERI SILVIA 22/12/1980   0,300 

247 GIANNATTASIO MARIANNA 16/06/1980   0,300 

248 AFFALDANO ANTONIO 12/08/1979   0,300 

249 CARAVANO STELLA 07/01/1967   0,290 

250 ROSSI GIORGIO 05/07/1988   0,280 

251 SULPIZIO CABIRIA  12/01/1987   0,280 

252 TAMISO GESSICA 10/12/1975 1 0,270 

253 PULIZZI GIORGIA 03/06/1986   0,270 

254 RODI VERONICA CARMELA 30/01/1985   0,270 

255 TARQUINI IVAN 22/11/1984   0,270 

256 ALEBBI ALESSIA 11/09/1984   0,270 

257 IUCULANO AGATA 18/01/1981   0,270 

258 MARTINO ESTERINA 06/06/1973   0,270 

259 PERROTTA TIZIANA 25/08/1987   0,260 

260 NACCHIA GIUSEPPE 06/01/1987   0,250 

261 ANTONETTI PAOLO 09/10/1980   0,250 

262 PALMISANO ADDOLORATA 21/05/1977   0,250 

263 SIMEONE ALBINA 06/08/1976   0,250 

264 LA BELLA GIOVANNI 21/04/1987   0,240 

265 ONOFRI LUDOVICA 11/06/1988   0,230 

266 MARMO ALFONSO 03/01/1978   0,220 

267 BANU ELENA 08/12/1967 1 0,200 

268 BUONO MARIANO 09/12/1988   0,200 
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269 LIPPI LAURA 18/10/1988   0,200 

270 PETRALIA GIUSEPPA 09/11/1987   0,200 

271 MANTIO ALESSIA  19/06/1986   0,200 

272 FINARDI SARA 22/05/1986   0,200 

273 PINDA MARTA ALICJA 06/06/1969 2 0,190 

274 CARUSO LUCA 22/07/1988   0,190 

275 PULVIRENTI ROSARIA 30/12/1966 2 0,189 

276 REBECCHI SONIA  01/10/1980   0,180 

277 GIUBELLI NICOLA 23/08/1978   0,180 

278 DE MARTINIS ILEANA 14/11/1988   0,170 

279 TASSONI SIMONA 01/09/1987   0,160 

280 MONCHESE DANIELA 05/10/1974   0,160 

281 EL OURAIBI ZOUBIDA 04/07/1966 2 0,150 

282 RAMUNNO MICHELE 09/10/1987   0,150 

283 BADALAMENTE GAETANO 02/08/1987   0,150 

284 TABACCHI MARTINA 07/07/1987   0,150 

285 TUMMINIA RICCARDO 27/05/1986   0,150 

286 TRAFICANTE SIMONE 24/02/1986   0,150 

287 VITELLI MARIO 05/09/1983   0,150 

288 MARRAS CATERINA 19/09/1980   0,150 

289 LOSACCO CARMINE 19/08/1970   0,150 

290 SPATARO MARTINA 27/11/1988   0,140 

291 RUSSO CARMELA 26/06/1987   0,140 

292 RUTA CLAUDIA  17/06/1987   0,140 

293 PUGLIESE EMANUELA 28/10/1983   0,140 

294 PEGOLI ERICA 28/05/1979   0,140 

295 AFRICANO SABRINA 13/07/1988   0,130 

296 SCORDO CARMELA  11/10/1986   0,130 

297 DI VITA ROSSELLA 19/09/1986   0,130 

298 MIRELLI VINCENZO 27/03/1982   0,130 



30-5-2012 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 89

68

299 DI CARMINE DALILA 30/12/1988   0,120 

300 DE FABIIS STEFANO 19/02/1988   0,120 

301 RUFFO MICHELE 19/08/1986   0,120 

302 ROCCO RACHELE 23/06/1981   0,120 

303 MAZZILLI MARIA CARMELA 29/07/1970   0,120 

304 GRAVINA GIOVANNI 20/12/1988   0,110 

305 TADDEI  ISABELLA 28/10/1987   0,110 

306 RITROVATO NUNZIA 24/08/1987   0,110 

307 QUINTILIANI SIMONA 05/01/1987   0,110 

308 LECCE SABRINA 07/08/1986   0,110 

309 MELONI GIOVANNA 23/09/1983   0,110 

310 MIRRA ROSALIA 09/09/1980   0,110 

311 DE BIASE DEBORA 11/08/1970   0,110 

312 NOTARI CHIARA 01/10/1987   0,100 

313 TEMPESTA LUIGI 23/08/1987   0,100 

314 BIANCOFIORE ANTONIO 10/01/1986   0,100 

315 GUIDOTTI CATIA 14/11/1962   0,100 

316 FORMICA GIAMPIERO 18/01/1985 1 0,090 

317 CIOCIOLA ROSANNA 08/05/1988   0,090 

318 D'ARPINO MARIA ANTONIETTA 17/12/1987   0,090 

319 TROIANO CHRISTIAN 30/07/1987   0,090 

320 GROSSO MICHELE 13/09/1985   0,090 

321 GRASSO ANGELA MARIA 05/02/1985   0,090 

322 SIRAGUSA GIUSEPPE 03/10/1986   0,083 

323 DANIELE MARIA RITA 11/03/1987   0,080 

324 BAGNOLI FRANCESCA VIOLA 29/06/1986   0,080 

325 VACCA ANDREA  21/04/1979   0,080 

326 ALEANDRI SABRINA 03/02/1987   0,070 

327 PICCIRILLO SALVATORE 05/10/1986   0,070 

328 TOLFA NICOLA RAFFAELE 16/12/1985   0,070 
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329 PETRECCA IVANA 13/08/1985   0,070 

330 SANTANGELO GIUSEPPE 10/05/1984   0,070 

331 CARBONE GIANLUCA 26/04/1984   0,070 

332 ANGELI DESI 27/10/1983   0,070 

333 FREGNI TANIA 20/06/1983   0,070 

334 LATINO CLAUDIA 14/06/1980   0,070 

335 ORESTI PAOLO 07/07/1978   0,070 

336 VITTORIOSI MASSIMO 21/01/1978   0,070 

337 ZARZANI GIOIA 29/05/1977   0,070 

338 BIGONI CHIARA 26/09/1986   0,067 

339 BOSCOLO MICHELA 16/03/1977 1 0,061 

340 SIGNORELLI ANNALISA 07/07/1987   0,060 

341 TOMAO DANILO 11/11/1984   0,060 

342 ORLANDINI GIULIA 26/10/1984   0,060 

343 PORFIRIO MARIA PIA 08/09/1962   0,060 

344 SOIMAN ANA MARIA 10/09/1979 2 0,050 

345 MARCHESE GABRIELLA LUCIA 27/01/1977 2 0,050 

346 MIZZONI ILARIA 29/08/1988   0,050 

347 DI MARTINO GIUSEPPE 13/06/1988   0,050 

348 LAURIOLA PAOLA 06/03/1988   0,050 

349 TOTTA CRISTINA 07/08/1987   0,050 

350 REA ANNARITA 19/02/1984   0,050 

351 DI CLEMENTE CHIARA 06/10/1982   0,050 

352 TROTTA ANNA LUCIA 02/02/1977   0,050 

353 PROCACCI MARIA GABRIELLA 01/09/1988   0,040 

354 RASO CHIARA 28/08/1987   0,040 

355 DE PAOLIS DOMENICO 15/08/1987   0,040 

356 GALLI FEDERICA  21/05/1987   0,040 

357 RIZZO MASSIMILIANO 18/02/1981   0,040 

358 DE CATA GIUSEPPE 19/03/1988   0,030 
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359 IOVINE PIERGIUSEPPE 27/05/1987   0,030 

360 PICCIRILLO MARIANA 07/05/1987   0,030 

361 CAIONE MICHELE 02/01/1987   0,030 

362 ALTAMURA ILARIA 30/12/1986   0,030 

363 RUSSO SIMONA 15/10/1986   0,030 

364 PAGLIA GIUSEPPINA 20/03/1986   0,030 

365 DONATUCCI SILVIA 03/07/1985   0,030 

366 VERDE FILIPPO DIEGO  06/07/1984   0,030 

367 ESPOSITO DANIELE 05/09/1981   0,030 

368 VENTICINQUE VALENTINA 27/12/1988   0,020 

369 SACCO ANTONIETTA 24/12/1988   0,020 

370 TORREGROSSA DEBORA 12/10/1988   0,020 

371 LA TORRE ROSANNA  10/09/1988   0,020 

372 CARRETTA OLIMPIA 26/04/1988   0,020 

373 DI CARRO DEBORA 26/04/1988   0,020 

374 DI GREGORIO MARGHERITA 21/01/1988   0,020 

375 ALUNNO SIMONE 15/01/1988   0,020 

376 CANCELLIERE DANIELE 27/10/1987   0,020 

377 GAGGIANO MARINA 21/09/1987   0,020 

378 DELLERBA DANILA 20/02/1987   0,020 

379 TODARO ANGELO 22/10/1986   0,020 

380 LEONE COSIMO 17/05/1985   0,020 

381 GRECO GIORGIO 17/04/1985   0,020 

382 CASARANO GIUSEPPE ANTONIO 19/06/1982   0,020 

383 GHIRARDELLI GENNI 26/05/1986   0,017 

384 TERELLA ANTONIETTA 17/12/1988   0,010 

385 CARONE MARIA  17/08/1988   0,010 

386 TOMASI KATIA 02/06/1988   0,010 

387 PETRILLI MARTINA 16/05/1988   0,010 

388 LA RICCIA MARIA SAVINA 02/03/1988   0,010 
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389 PANELLA ROBERTA 14/01/1988   0,010 

390 DE ROBERTIS CHIARA 29/12/1987   0,010 

391 PETRILLO MARIA VITTORIA 11/11/1987   0,010 

392 ROMANO ANTONIO 07/10/1987   0,010 

393 BLANCO FRANCESCA 03/09/1987   0,010 

394 DE SANTIS ZAIRA 04/07/1987   0,010 

395 DAMICO VINCENZO 18/06/1987   0,010 

396 D'ANDREA ANNITA 24/04/1987   0,010 

397 SANTAMARIA MARGHERITA 14/04/1987   0,010 

398 DEGLI ESPOSTI SARA 19/02/1987   0,010 

399 D'ALESSANDRO PIERA 05/09/1986   0,010 

400 FERRARI GIADA 04/04/1986   0,010 

401 CASTALDO CARMINE 18/09/1985   0,010 

402 CIUFFETTA FILOMENA 11/07/1985   0,010 

403 BIOLCATI GIULIA 31/01/1985   0,010 

404 MARTINO MARCO 07/07/1984   0,010 

405 CASELLI DOMENICO 28/02/1984   0,010 

406 CARACCIOLO ANTONIO 16/11/1983   0,010 

407 BESLEGA CLAUDINA 11/06/1981   0,010 

408 SCANAVINI ELISA 28/03/1981   0,010 

409 SAMORINI NADIA 20/11/1978   0,010 

410 GISMONDO ESMERALDA 30/05/1975   0,010 

411 AMMALIATO ANIELLO 08/11/1971   0,010 

412 BERIHOI NICOLETA 27/11/1968   0,010 

413 GAVRILA CONSTANTA 18/06/1964   0,010 

414 CATARINOLO FILOMENA EMILIA 02/01/1980 2 0,000 

415 FIORELLA ANTONIO 22/03/1976 1 0,000 

416 TRAVAGLI NADIA  22/12/1988   0,000 

417 DI FRANCESCO FRANCESCA 01/12/1988   0,000 

418 DI FLORIO FILOMENA 24/11/1988   0,000 
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419 GARBUGLIA VALENTINA 14/10/1988   0,000 

420 PIZZUTI SERENA 09/10/1988   0,000 

421 SORBELLO VALERIA 24/09/1988   0,000 

422 CHIOVETTA MARIA TINDARA 17/09/1988   0,000 

423 NUSCO ANTONELLA 07/09/1988   0,000 

424
SCAGLIOSO COSIMO 
NAZZARENO 19/08/1988   0,000 

425 VERDUCI ROBERTA RITA 27/07/1988   0,000 

426 TICCHIONE SARA 15/06/1988   0,000 

427 ASTURIO MARIO ANTONIO 12/06/1988   0,000 

428 ROSSETTI AMBRA 08/06/1988   0,000 

429 BALBONI CATERINA 20/05/1988   0,000 

430 TABAKU ARMENIDA 19/04/1988   0,000 

431 CARAPEZZA ALESSANDRO 21/03/1988   0,000 

432 SARNO MARTINA 29/02/1988   0,000 

433 CORRADI SERENA 17/02/1988   0,000 

434 PADULA SEERENA 30/01/1988   0,000 

435 DE IACO MARIA LUCIA  16/01/1988   0,000 

436 GIORDANO ELISA 12/01/1988   0,000 

437 COLUCCI GIOVANNI 24/11/1987   0,000 

438 ALESSANDRI'  ALESSANDRA 22/11/1987   0,000 

439 LIBERATO ANDREA 22/11/1987   0,000 

440 MONTIERI ARMANDO 05/11/1987   0,000 

441 TASSONI DEBORAH 19/10/1987   0,000 

442 TANZARELLA LUCREZIA ANTONIA 18/10/1987   0,000 

443 CRESCENTE CATERINA 16/10/1987   0,000 

444 FONTANARO GIOVANNI 11/10/1987   0,000 

445 LOMBARDI MICHELANGELO 03/10/1987   0,000 

446 CAVALIERI DANIELA 30/09/1987   0,000 

447 TUROLA LUCA 25/09/1987   0,000 

448 BELLAVIA SALVATORE 24/09/1987   0,000 
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449 VILLANI MATTEO 21/09/1987   0,000 

450 MANTENUTO CLAUDIA 19/08/1987   0,000 

451 MARI ELISA 21/07/1987   0,000 

452 STARACE EMANUELA 27/06/1987   0,000 

453 GALLO DAVIDE 15/06/1987   0,000 

454 BERNARDINI OLGA 07/06/1987   0,000 

455 PACIERE LUCIA 17/05/1987   0,000 

456 CECI ANDREA 09/05/1987   0,000 

457 GAMBINO DARIO GASPARE 24/04/1987   0,000 

458 D'AUTILIA GABRIELE 16/04/1987   0,000 

459 CECILIANI ALESSANDRA 23/03/1987   0,000 

460 NIZI FEDERICA 17/02/1987   0,000 

461 LEOTTA LETIZIA 03/02/1987   0,000 

462 CACCIOTTI ROBERTO 26/01/1987   0,000 

463 TREGLIA GIOVANNA 22/01/1987   0,000 

464 VENDITTI MICHELE 13/01/1987   0,000 

465 CELLINI GIULIA 01/01/1987   0,000 

466 DI PALMA FERDINADO  23/12/1986   0,000 

467 CELESTINO ROSALIA 25/10/1986   0,000 

468 CASON SAMUELE 10/10/1986   0,000 

469 SCIABICA ADRIANA 11/09/1986   0,000 

470 CASAVECCCHIA FEDERICO 30/08/1986   0,000 

471 SANTILLI FRANCESCO 01/07/1986   0,000 

472 MONTEFORTE DANILO 13/06/1986   0,000 

473 DE CATA ANTONIO 30/05/1986   0,000 

474 TESTARELLA IRENE 12/04/1986   0,000 

475 SOZZO FEDERICA 03/04/1986   0,000 

476 MARTINO TERENZIA 31/03/1986   0,000 

477 AGOSTINELLI LUCIA 14/03/1986   0,000 

478 SENIA RITA 11/03/1986   0,000 
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479 BELLAGAMBA ELISA 14/02/1986   0,000 

480 FEDINI IRENE 12/02/1986   0,000 

481 EMILIANO PAOLA 15/01/1986   0,000 

482 CIAVARELLA GIOVANNI PIO 28/11/1985   0,000 

483 DISCALZI DANIELA ANDREA 25/11/1985   0,000 

484 COZZOLINO ROBERTA 15/11/1985   0,000 

485 MURCIANO IVAN 11/11/1985   0,000 

486 SULPIZI MICHELA 30/08/1985   0,000 

487 RIZZO ALESSANDRO  16/07/1985   0,000 

488 NAVARRA ANNARITA  15/07/1985   0,000 

489 ASCIUTTO DOMENICO 07/07/1985   0,000 

490 COLACE ANGELA 02/06/1985   0,000 

491 BATTAGLINI VALERIO 15/03/1985   0,000 

492 RINALDI ANGELA PIA 19/02/1985   0,000 

493 URBANO ALESSANDRO 16/02/1985   0,000 

494 CAVALLO FABIO 20/12/1984   0,000 

495 PUPO BRUNO 26/11/1984   0,000 

496 GROSSI CONCETTA 27/08/1984   0,000 

497 COSTA GIUSEPPE 26/08/1984   0,000 

498 BISCARI ALESSANDRA 13/03/1984   0,000 

499 PADOVANI MARTINA 06/03/1984   0,000 

500 BALDONI SERENA 01/01/1984   0,000 

501 NARDELLA MICHELE 07/07/1983   0,000 

502 VICARIO ROSY 07/07/1983   0,000 

503 D'AGUANNO EVELINA 14/03/1983   0,000 

504 DI GIORGI ANNA ELISA 30/01/1983   0,000 

505 DI LEO ANTONIO 25/12/1982   0,000 

506 D'ALESSANDRO MARCO DAVID 08/10/1982   0,000 

507 MAFFEI ANTONIO 13/08/1982   0,000 

508 PISTILLO MARIA MADDALENA 20/07/1982   0,000 
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509 BARBAGLI LINDA 27/05/1982   0,000 

510 FEDERICO MARIA 12/05/1982   0,000 

511 DI CIOLLA LAURA 11/07/1981   0,000 

512 SANTAMARIA GIUSEPPE 19/05/1981   0,000 

513 DI LELLA MICHELE 17/05/1981   0,000 

514 COSTANZO ANTONINO 25/03/1981   0,000 

515 FAGGIANELLI GRAZIANO 05/03/1981   0,000 

516 ZIOMEK EWA 24/12/1980   0,000 

517 FERRARESE VALERIA 23/09/1980   0,000 

518 GAETA FILADELFO 14/07/1980   0,000 

519 PACI ANTONINO 13/06/1980   0,000 

520 PUGLIESE ANTONELLA 13/06/1980   0,000 

521 RAMUNNO SIMONETTA 04/01/1980   0,000 

522 PERRELLO ANNALISA 21/08/1979   0,000 

523 ALBANO RAFFAELE 10/06/1979   0,000 

524 ROSSATO VERONICA 19/03/1979   0,000 

525 CARRETTA ALESSIO  07/02/1979   0,000 

526 ROTELLA GIUSEPPE 09/10/1978   0,000 

527 FERRERI ELISABETH 06/09/1978   0,000 

528 PIRRICONE GIOACCHINELLA  25/09/1976   0,000 

529 CERNICCHIARO LAZZARO 07/05/1976   0,000 

530 D'ETTORE MAURO 15/07/1975   0,000 

531 SCHUMACHER IRENE 19/02/1975   0,000 

532 LEOPARDI RAFFAELE ANDREA 29/11/1973   0,000 

533 GOBBETTI LAURA 25/07/1973   0,000 

534 GRENOBLE FRANCESCA 15/06/1973   0,000 

535 ANGELINI NICOLA 08/01/1973   0,000 

536 CITO RAFFAELE 08/10/1972   0,000 

537 IAMANDI INGRID DANIELA 04/07/1967   0,000 
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

grAdUAtOriA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di Dirigente medico - Psichiatria con 
rapporto di lavoro esclusivo. Approvata con determinazione 
n. 148 del 21/5/2012

Pos. Cognome e nome Punti
1° mondardini Barbara 83,910
2° Biagini stefano 83,040
3° Forlani claudia 80,830
4° mori elisa 78,490
5° pompei graziano 76,927
6° Bellini Francesca 73,148
7° cambria rosario 72,974
8° rossi eugenio 71,155
9° picello Alessio 70,933

10° lelli chiesa giovanni 70,290
11° Bombi Annarosa 70,110
12° guidi caterina 69,185
13° Bernardini sara 68,620
14° Beghi massimiliano 67,330
15° pata mario 64,740
16° Albini camilla 63,469

Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

grAdUAtOriA

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di inca-
richi a tempo determinato di Dirigente medico - Medicina e 
Chirurgia d'accettazione e d'urgenza con rapporto di lavo-
ro esclusivo

N. Cognome Nome Punti
1 cocchia pasqualina 13,420
2 Ruffini raffaele 5,920
3 licursi maria 5,060
4 musto pasquale 4,423
5 tiani carolina 3,660
6 torcasio Angelo 3,140
7 carrella vincenzo 3,000
8 di giambattista Francesca 2,200

Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimen-
to di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di  
Ortopedia e Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del dpr 483/97, si pubblica 
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la copertura 

di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato, di “dirigente medico” - disciplina: Ortopedia 
e traumatologia – espletato dalla intestata Azienda Unità sanita-
ria locale, approvata con atto n. 204 del 9/5/2012.

Posto Cognome e nome Punti
1° herasimchyk volha 1,963
2° crivellari ilaria 1,194
3° caforio marco 0,896
4° simeone Francesco 0,400

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Pedia-
tria

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del dpr 483/97, si pubblica 
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la copertura 
di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato, di “dirigente medico” - disciplina: pediatria 
- espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria locale, appro-
vata con atto n. 220 del 15/5/2012. 

graduatoria specializzati

Posto Cognome e nome Punti
1° Jaffal Youssef 0,050

graduatoria non specializzati

Posto Cognome e nome Punti
1° Benzo serena 0,000

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n.1 posto di "Collaboratore Professionale 
Sanitario - Assistente Sanitario - Cat. D"

Ai sensi dell’art. 18 del dpr 220/01, si pubblica la gradua-
toria di merito relativa al concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di “collaboratore professionale sa-
nitario - Assistente sanitario cat d”, approvata con atto n. 229 
del 21/5/2012.

N. d’ord.  Candidato Punti Prec.
1 guidetti paola 77,161  
2 Butera Angelo 75,614  
3 gallina roberta 67,750  
4 zinesi moira 64,900  
5 lari Andrea 64,262  
6 guaragni Alice Franca 63,000  
7 tomasini mary 62,459  
8 sorentini Jessica 62,000  
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N. d’ord.  Candidato Punti Prec.
9 mantovani eleonora 60,145  
10 michelini daria 59,430  
11 zacconi sonia 59,265  
12 simula valeria 59,031  
13 cassarino corrado 57,518  
14 Albanese erika 57,119  
15 gargiulo elsa 57,000 per età
16 zoppetti nicola 57,000  
17 pellegri Jessica 56,810  
18 scalabrelli Jennifer 56,013  
19 Benedetti roberta 55,172  
20 di dia pietro paolo 54,633  

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rAvennA

grAdUAtOriA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, sca-
duto in data 31/10/2011, indetto per la copertura di n. 1 posto 
di Operatore socio sanitario - Cat. B - liv. Ec. Super (Bs)  
approvata con deliberazione n. 257 del 4/5/2012, pubblicata 
alla medesima data

Pos. Cognome e nome Ris Punti

Art. 5, 
comma 
4, DPR 
487/94

1 casadio, claudia  76,39  
2 natali, maria teresa  72,19  
3 di nardo, vincenzo  71,96  
4 ragazzini, isa  71,72  
5 calandrini, stefania  71,48  
6 secondo zemide, simona  70,72  
7 circassia, patrizia  69,08  
8 rava, laura  69,04  
9 maccaferri, roberta  68,88  

10 Alessi, Barbara  67,63  
11 spadoni, Alessandra  66,64  
12 Quarta, patrizia  65,87  
13 malle, donatella  65,64  
14 romagnoli, Anna maria  65,57  
15 gallerani, simona  65,42  
16 donati, dario  65,15  
17 russo, teresa  64,92  
18 romagnoli, dorella  64,70  
19 Bottoni, rita  64,48  
20 gamberale, concetta  64,00  
21 Ferranti, Fabiola  63,86  
22 ciotta, vincenzo  63,67 cod. 1
23 Amicarella, tiziana  63,67  
24 Ferretti, roberta  63,59  
25 carboni, patrizia  63,40  
26 costa, danila  63,08  
27 cicognani, mirca  62,73  
28 venieri, paola  62,66  
29 pennetta, luana  62,20  
30 trzop, Katarzyna  62,16  

Pos. Cognome e nome Ris Punti

Art. 5, 
comma 
4, DPR 
487/94

31 tozzola cecile, Francesca  62,09  
32 Biondino, iolanda  62,02  
33 di lauro, Antonietta  61,94  
34 motti, monica  61,69  
35 Bandini, Alice  61,68  
36 guerra, maria cristina  61,60  
37 pittoto, monica  61,53  
38 Betteto, Antonella  61,44  
39 crini, deborah  61,40  
40 rosca, elena  61,35  
41 Becca, maria chiara  61,33  
42 Ferretti, serena  61,30  
43 d'Antonio, ilaria concetta  61,28  
44 montanari, Alessandro  61,20  
45 pausini, sara  61,15  
46 d'Angelo, manuela  61,14 cod. 2
47 mercatali, Alessandra  61,14  
48 manghisi, luana  61,12  
49 Atti, mirco  61,07  
50 Flagiello, luigi  61,02  
51 de cristofaro, raffaella  60,91  
52 valli, Amelia  60,90  
53 tarnai, sara  60,85  
54 zummo, samantha  60,84  
55 sacco, Filippina  60,78  
56 sammartino, maria luisa  60,61  
57 mele, letizia michela  60,48  
58 menegatti, maria grazia  60,29  
59 medici, elisa  60,19  
60 palagano, marco  60,13  
61 guidi, Anna lucia  59,94  
62 galli, domenico  59,81 cod. 2
63 spagnoletti, lucia  59,81  
64 russo, michele  59,80  
65 ramundo, daiana  59,79  
66 matricciani, giuliana  59,68 cod. 2
67 tullio, Ursula  59,68  
68 califano, pasqualina  59,65  
69 volpi, simona  59,55  
70 sangiorgi, paola  59,48  
71 savoia, sara  59,46 cod. 1
72 cavaliere, Fabio  59,46  
73 callegati, elena  59,38  
74 Billi, Barbara  59,37 cod. 2
75 Ferrara, diego  59,37  
76 domeniconi, gessica  59,36  
77 tonini, simona  59,31  
78 Amoroso, roberta  59,25  
79 corzani, stefania  59,15  
80 nigro, giovanna  59,04  
81 Borghi, livio  59,02  
82 cornelli, monica  59,01  
83 di maiuta, dana  59,00  
84 monti, maura  58,96  
85 de cenzo, marcello  58,93  
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86 leoni, raffaella  58,90  
87 Balelli, Wendy  58,88  
88 lunardi, lucia  58,86  
89 Fanti, marina  58,84  
90 sproccati, monica  58,76  
91 gallicola, irene  58,73  
92 Antolini, claudia  58,62  
93 minguzzi, elisa  58,44  
94 rosati, elisa  58,31  
95 gallucci, teresa  58,30  
96 Bertozzi, paola  58,26  
97 Faciani, claudia  58,23  
98 spino, lara  58,12  
99 mantovani, stefania  58,03  

100 croci, laura  58,01  
101 scaglione, silvia  57,95  
102 cardelli, paola  57,94  
103 roggiani, daniela  57,90  
104 turci, paola  57,84  
105 pappacoda, daniela  57,67  
106 tinti, Federica  57,58  
107 drago, vincenzo  57,56  
108 Asoli, cristina  57,54  
109 gallo, cristina  57,53  
110 Albano, enza  57,51 cod.1
111 rossi, Antonella  57,51  
112 di mascio, elena  57,50 cod. 3
113 golfari, monia  57,50  
114 venerandi, mariaelena  57,48  
115 emaldi, stefania  57,45  
116 leotta, Antonina  57,38  
117 Alvisi, susanna  57,36  
118 paolucci, Antonietta  57,31  
119 pambianchi, Francesco  57,15  
120 grillo, Franca  57,10  
121 Francioni, monia  57,06  
122 Ferri, nicoletta  57,05  
123 di tullio, sonia  57,03 cod. 1
124 Boccadoro, paola  57,03  
125 ravagli, raffaella  57,01  
126 Fabi, massimiliano  57,00  
127 pregnolato, ilenia  56,99  
128 visani, maria grazia  56,96  
129 casanova, gisella  56,94  
130 russo, Umberto  56,91  
131 castrogiovanni, Accursia  56,86  
132 poli, monica  56,84  
133 Ara, claudia  56,77  
134 catassi, silvia  56,73  
135 zolna, iwona maria  56,70  
136 Fioretti, piera  56,63  
137 de Feudis, learco  56,62  
138 gallo, carmela  56,61  
139 Ballardini, gloria  56,54  
140 mingozzi, manuela  56,49  

Pos. Cognome e nome Ris Punti

Art. 5, 
comma 
4, DPR 
487/94

141 sangiorgi, clementina  56,42  
142 laudazi, Anna cristina  56,39  
143 matassoni, Annalisa  56,35  
144 drudi, maria  56,34  
145 pasi, irene  56,32  
146 gentilini, Alessandro  56,30  
147 marchiani, Antonella  56,22  
148 d'Antonio, sabina maria  56,20  
149 luchetti, roberta  56,16  
150 marani, piera  56,12 cod. 2
151 venturini, Adriana del valle  56,12 cod. 1
152 gadaleta, isabella  56,12 cod. 1
153 garavini, natascia  56,12  
154 cassani, maddalena  56,08  
155 ravaldini, laura  56,06  
156 capasso, Antonio  56,05  
157 tanini, patrizia  56,01  
158 testa, Filomena  55,97  
159 gentile, roberto  55,96  
160 Fregnani, marisa  55,95 cod. 2
161 trotta, marco  55,95  
162 monti, susanna  55,93  
163 Frabotta, guido  55,92  
164 , patrizia  55,86  
165 guerriero, silvia  55,77  
166 Urbinati, nada  55,73  
167 pirrone, simonetta  55,64  
168 cortese, graziella  55,60  
169 coccia, giuseppe  55,58  
170 laderchi, paola  55,51 cod. 1
171 spinelli, maurizio  55,51  
172 volandri, rosa  55,42  
173 Bertin, letizia  55,41  
174 de rosa, patrizia  55,40  
175 suman, svetlana  55,38  
176 trillini, cristina  55,36  
177 russo, chiara  55,24  
178 guerra, roberta  55,12  
179 marino, stella  55,07  
180 Benini, Francesca  55,04  
181 Ballerini, deborah  55,02  
182 di pinto, Angela  55,00 cod. 2
183 sarti, monica  55,00  
184 Orofino, Benedetta  54,99  
185 chitano, vito  54,96  
186 neri, chiara  54,86  
187 senzani, Alice  54,84  
188 Amadori, stefania  54,83  
189 palazzi, chiara  54,81  
190 Bianco, rosangela  54,79  
191 ciceroni, dania  54,75 cod. 1
192 nasini, lorella  54,75  
193 neglia, maria teresa  54,73  
194 castagnoli, mascia  54,68 cod. 1
195 ladalardo, regina  54,68 cod. 1
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196 castellari, graziella  54,68  
197 Briccolani, rita  54,54 cod. 2
198 giacchetta, Francesco  54,54  
199 zaccagnino, michela  54,48  
200 villari, emiliano  54,45  
201 campoli, roberto  54,44  
202 di rubba, ilaria  54,42  
203 schirano, Antonella  54,39  
204 mauro, raffaella  54,37 cod. 1
205 drei, nicoletta  54,37  
206 dorri, etleva  54,35  
207 trinchitella, Filomena  54,33  
208 cusinatti, Franca  54,24  
209 guerrini, roberta  54,23  
210 cristoferi, chiara  54,16  
211 rizzati, piera  54,14  
212 milosavljevic, dragana  54,13  
213 mancusi, vitina  54,12  
214 damiano, luana  54,09 cod. 1
215 gacea, Felicia  54,09  
216 gherardini, enrica  54,08  
217 zanelli, emanuela  54,04  
218 pironi, Alessandra  54,02 cod. 2
219 ducci, massimiliano  54,02  
220 marullo, nunziata tiziana  53,96  
221 Arienti, giovanni  53,88  
222 maltoni, consuelo  53,85  
223 de giovanni, Benedetta  53,80  
224 d'alessio, mario  53,75  
225 rossetti, riccardo  53,74  
226 di gaetano, Alissia  53,73  
227 calandrelli, Brunella  53,70  
228 laurini, massimo  53,65 cod. 4
229 siemieniec, edyta danuta  53,65  
230 ragone, Angela  53,64  
231 lo curto, maria stella  53,62  
232 Orefice, Lorenzo Fabio  53,61  
233 Barattoni, Alessia  53,60  
234 verità, cinzia  53,59  
235 trombini, giada  53,58  
236 dima, paolo  53,46  
237 sangiorgi, evelyn  53,44  
238 mantovani, giulia  53,43 cod. 2
239 crepaldi, manuela  53,43  
240 pompei, lucia  53,40  
241 rossi, Barbara  53,39  
242 Orlati, elisa  53,34  
243 calabrese, corrado  53,32  
244 Failla, valentina  53,28  
245 rumeo, giuseppa  53,26  

246 Bonventre, maria  
concetta  53,20  

247 rivalta, elisabetta  53,16  
248 luisetti, emanuela  53,11  
249 carnevale, Alessandro  53,07  

Pos. Cognome e nome Ris Punti
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250 michelacci, pierluigi  53,03  
251 leone, Antonio pio  53,02  
252 candiano, Adele  53,01  
253 pintori, Antonietta  53,00 cod. 2
254 Bisacchi, simona  53,00 cod. 1
255 testera, elisabetta  53,00  
256 serotti, stefania  52,95  
257 ruopolo, daniela  52,90  
258 marcialis, valentina  52,88  
259 di giandomenico, Antonio  52,85 cod. 1
260 di Bella, imperia Filippa  52,85  
261 melasecca, maria  52,83  
262 Bandini, roberta  52,82  
263 Apa, diana  52,78  
264 sirotti, rita  52,77 cod. 2
265 Farinelli, giovanna  52,77  
266 dabija, luiza  52,63 cod. 2
267 rycerz, Jolanta  52,63  
268 toschi, marco  52,55  
269 reggiani, cristina  52,54  
270 marcone, salvatore  52,51 cod. 1
271 cioni, sara  52,51  
272 gramellini, giulia  52,50  
273 ciccarelli, Andrea  52,48 cod. 1
274 vignali, Angelo  52,48  
275 cangialosi, Fabio  52,46  
276 parente, nicola  52,43 cod. 2
277 carpentiere, massimiliano  52,43  
278 rambaldi, romina  52,41  
279 zito, tiziana  52,40  
280 de crescenzo, Alfredo  52,38  
281 caivano, domenico  52,36 cod. 1
282 padovani, nunzia maria  52,36  
283 Brighi, sabrina  52,35  
284 Bevilacqua, luana  52,29  
285 cipriano, maria rosaria  52,25  
286 merlini, graziella  52,22  
287 Brasiovan, Andrea laura  52,19  
288 loggia, Alfonso  52,14  
289 Fredianelli, giulia  52,10  
290 Branchini, claudia  52,03 cod. 1
291 Bravetti, cristina  52,03 cod. 1
292 capogrossi, Anna maria  52,03  
293 vincenzetti, emanuele  52,00 cod. 5

294 Bamonte, giovanni  52,00 cod. 2 e 
cod. 1

295 esposito, Assunta  52,00 cod. 2 e 
cod. 1

296 cicognani, Alessandra  52,00 cod. 2
297 Buffagni, cristiana  52,00 cod. 1
298 innocenti, Alessandro  52,00  
299 cimatti, Federico  51,92  
300 Finocchio, lorena  51,91  
301 Albonetti, Beatrice  51,79  
302 meccia, carmela  51,76  
303 marino, maria  51,69  
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304 cantonelli, Alessandro  51,67  
305 genuario, michele  51,52 cod.2
306 Bunduc, mihaela  51,52  
307 pepe, teresa ilaria  51,50  
308 di girolamo, Franca irene  51,47  
309 duo', chiara  51,45  
310 mazzeo, maria cristina  51,40  
311 sudino, elisa  51,39 cod.1
312 pasini, monica  51,39  
313 Aitoro, matteo  51,34  
314 la penna, ersilia  51,33  
315 Amati, irene  51,28  
316 lazzara, sabrina  51,27  
317 veroli, corrado  51,26  
318 dugaria, laura  51,25 cod.1
319 nonnato, michela  51,25  
320 dalmonte, daniela  51,23  
321 elmi, elisa  51,16  
322 Alù, Alberto  51,04 cod. 4
323 matilli, leonardo  51,04  
324 Boer, simone  51,01  
325 persico, elisa  51,00 cod.2
326 Biagini, nicoletta  51,00 cod.2
327 innocenti, Andrea  51,00  
328 loi, daniela  50,95  
329 Bassani, claudio  50,82  
330 pirazzini, silvia  50,80 cod.2
331 lanuto, tiziana  50,80  
332 pasini, ennio  50,75  
333 giannini, samantha  50,74  
334 cucchi, michela  50,71 cod.1
335 Beccari, micaela  50,71  
336 da silva, silvana  50,65  
337 Balboni, laura  50,55  
338 gadaleta, nicola  50,50  
339 Bottin, pasqualina  50,48  
340 tateo, maria maddalena  50,46 cod.1
341 Fasano, Anna  50,46  
342 cantagalli, paola  50,44  
343 tagliaferri, tiziana  50,41  
344 poli, Arianna  50,39  
345 corradossi, paola  50,38  
346 Alberti, silvia  50,20 cod.1
347 Bambi, mara  50,20  
348 marinelli, laura  50,12  
349 Albonetti, monica  50,11  
350 naldoni, elisabetta  50,10  
351 Fogli, nella  50,09  
352 savini, samantha  50,08 cod.2
353 sanchini, mirco  50,08  
354 neri, rita  50,05  
355 cavini, lara  50,03 cod.2
356 Fogli, rodolfa  50,03  
357 de Angelis, Francesca  50,01  
358 trimarco, giuseppina  50,00 cod.1

Pos. Cognome e nome Ris Punti
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359 tanase, iuliana  50,00  
360 Pandolfi, Ilaria  49,98 cod.1
361 colli, loretta  49,98  
362 Brandi, catia  49,96  
363 monti, valeria  49,94 cod.2
364 Foresti, loredana  49,94  
365 giannattasio, salvatore  49,93  
366 sorrentino, giovanni  49,87  

367 handzhiyska, vasilka 
penchova  49,76  

368 chiti, enza  49,67  
369 giannini, cristina  49,54  
370 martino, pasquale  49,48  
371 michelino, loreta  49,45 cod.2
372 Bussaglia, stefano  49,45 cod.1
373 Fortin, mariangela  49,45  
374 Baronova, miroslava  49,44  
375 vitali, diletta  49,41  
376 prandini, valeria  49,39  
377 stoduto, teresa  49,38  
378 pichetti, tiziana  49,34  
379 scacchi, marina  49,29  
380 garavini, mirella  49,27  
381 scarnati, teresa  49,24  
382 sirugo, rina  49,21  
383 Brambilla, noemi  49,20  
384 mescolini, graziella  49,17  
385 moscato, torina  49,11  
386 crialesi, marianna  49,10  
387 Fabbrini, manuela  49,09  
388 Bellissimo, mara  49,03  
389 ljazami, Jaser  49,02  
390 cavallari, emanuela  49,00 cod.2
391 gati', maria  49,00  
392 ghetti, sandra  48,99  
393 Augusti, Fiorella  48,96  
394 manfrin, rossella  48,94  
395 guarrasi, Fabio  48,93  
396 rizzo, Antonietta  48,92  
397 Burzacchi, cosetta  48,91  
398 seghetti, maria loredana  48,89  
399 dapinguente, Andrea  48,86  
400 Bregolin, giovanna  48,84  
401 sbaraglia, elisa  48,78  
402 minghetti, Franca  48,73  
403 cancelliere, david Jonatan  48,72 cod.1
404 Accoto, Fiorella  48,72 cod.1
405 Bellavia, rosalia  48,72  
406 reggidori, Annalisa  48,60  
407 della godenza, mirca  48,52  
408 di maria, vito  48,50  
409 lippi, cristina  48,49  
410 gori, manola  48,44 cod.1
411 lombardi, rossella  48,44  
412 Fichera, Jenny  48,38  
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413 leoni, mirca  48,37  
414 mezzanotte, chiara  48,25  
415 Porfiri, Giacomo  48,22  
416 casadei, lucia  48,18  
417 Aracri, caterina  48,17  
418 Franco, Fabiola  48,16  
419 raspanti, daniela  48,15  
420 conti, sonia  48,13  
421 pompili, cinzia  48,09  
422 spatrisano, marianna  48,06 cod.1
423 impellizzeri, Filippo  48,06  
424 nanni, roberto  48,05  
425 spadon, simonetta  48,03  
426 vincenzi, daniele  48,02 cod.1
427 vassura, Fabiola  48,02  
428 tataranni, Angelo  48,01 cod.3
429 provenzano, maria rosa  48,01 cod.2
430 vaccariello, Filomena  48,01 cod.1
431 Bellavia, rosa elia  48,01  

432 Wojciechowska, malgor-
zata Katarzyna  48,00 cod.1

433 cibin, stefania  48,00 cod.1
434 talarico, Agostino  48,00 cod.1
435 Baduica, mioara  48,00  
436 Farinaro, pasquale  47,98 cod.1
437 di silvestro, irma valentina  47,98  
438 pigliapoco, elisa  47,96  
439 Agrillo, loredana  47,89  
440 randi, mara  47,87  
441 zanni, roberto  47,84  
442 tammaro, giuseppina  47,79  
443 loiudice, maria cristina  47,75  
444 ciaccio, Flavia  47,72 cod.1

445 ruggi, Angela maria  
caterina  47,72 cod.1

446 lombardi, roberto  47,72  
447 stefanini, laura  47,64 cod.2
448 campisi, patrizia  47,64  
449 cirillo, Antonella  47,60  
450 porceddu, loredana  47,47  
451 pignataro, Onofrio  47,46  
452 torchetti, marco  47,44  
453 zambelli, monica  47,42  
454 guiducci, cinzia  47,34  
455 Bertozzi, tania  47,28  
456 lanzieri, lucia  47,21  
457 castriotta, Bartolomeo  47,16  
458 gambioli, manuela  47,13  
459 tantaro, Antonio  47,07 cod.1
460 zadro, maria letizia  47,07  
461 strocchi, dionne  47,05  
462 passarella, Anna  47,03  
463 lufrano, maria giovanna  47,01  

464 raucci, giuseppe  
nato 19/07/1975  47,00 cod.5

465 palma, Annalisa  47,00 cod.1

Pos. Cognome e nome Ris Punti
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466 nuzzo, thomas  47,00 cod.1
467 tordini, Katia  47,00 cod.1
468 labarbuta, luciana  47,00  
469 Rivera Blanco, Purificacion  46,99  
470 corso, rita  46,95  
471 Biksey, mahdalyna R 46,94  
472 monaco, Agnese  46,85  
473 vollero, carmela  46,80 cod.2
474 Andreini, letizia  46,80  
475 liverani, paola  46,66 cod.2
476 Felicia da silva, sandra  46,66  
477 halangescu, madalina elena  46,63  
478 servidei, maria teresa  46,62  
479 draghetti, Angela  46,61  
480 scozzoli, maria luana  46,51  
481 ceroni, stefania  46,49  
482 Alioto, rossana  46,47  
483 valmori, valentina  46,40  
484 cenni, chiara  46,33  
485 perez, nancy  46,31  
486 picone, nicola  46,30  
487 mastellone, maria  46,26  
488 del cucina, patrizia  46,20  
489 drago, Filomena  46,15  
490 cenni, Ottavia  46,12  
491 Bartoletti, serena  46,05  
492 di pede, maria Bruna  46,04 cod.1
493 Avagliano, Annalisa  46,04 cod.1
494 Albertini, vilma  46,04  
495 caserta, massimo  46,02  
496 chiodi, Francesca  45,92  
497 Abbrescia, luigi  45,82  
498 piscopo, Anna  45,73  

499 leone, giacomo giuseppe 
Antonio  45,69  

500 drei, deborah  45,67  
501 ngendabanyikwa, Beata  45,66  
502 Baroncini, roberto  45,59  
503 cortesi, moris  45,51  
504 Freddi, domenica  45,49  
505 monini Bonini, marcella  45,43  
506 Baldazzi, paola  45,40  
507 la maida, Benedetta  45,34  
508 Aliberti, carmela  45,32  
509 d'angelo, Angela  45,02  
510 ricci, roberta  45,00 cod.1
511 pari, Arabella  45,00  
512 stifanic, lara  44,81  

513 raucci, giuseppe  
nato 07/12/1968  44,77  

514 casini, nadia  44,72  
515 Berni, milena  44,60  
516 del grande, melania  44,58  
517 ianno, Filomena  44,30  
518 derosas, maria speranza  44,25  
519 Cafissi, Cristian  44,23  
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520 Bafunni, sonia  44,19  
521 calle, rebeca maribel  44,15  
522 Bovolenta, Alberta  44,10  
523 Bernardi, patrizia  44,09  
524 ciotti, vittoria  44,05  
525 di Feo, maria Anna  44,04  
526 tokarska, lidia marzenna  44,03  
527 Avanzi, patrizia  43,98  
528 luca, massimo  43,75  
529 montanaro, michele  43,73  
530 pietrunti, michela  43,60  
531 Alemanno, Fabiana  43,45  
532 vasta, rosalia  43,44  
533 Bonanno, lisa  43,34  
534 donadei, sandra  43,33  
535 Bonelli, silvana  43,30  
536 varricchio, milena  43,13  
537 zanni, Arianna  43,07  
538 spinosa, gaia  43,00  
539 dota, giovanna  42,15  
540 volterra, lisa  42,01 cod.1
541 rontini, sandra  42,01  
542 pazzini, elisabetta  42,00 cod.4
543 russo, Addolorata  42,00 cod.1
544 Albiero, Alessandro  42,00 cod.1
545 cataldo, diana  42,00  

Il dIRettoRe ad InteRIm

savino iacoviello

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

grAdUAtOriA

Graduatoria finale avviso pubblico n. 1 Collaboratore profes-
sionale Sanitario Infermiere presso la Struttura "Villa Santa 
Teresa” di Bagheria (PA) - Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” 

delibera di esito n. 275 del 15/5/2012

 N. Cognome Nome Punti  
titoli/40

1 gallotta grazia 19,36
2 crocivera Antonio 11,71
3 Boemi giovanni davide 10,79
4 Broccolini giuseppe 9,76
5 corsico paolo 8,89
6 camagna Attilio 8,60
7 ventimiglia Angela 7,68
8 Amodeo Antonino 7,53
9 Buttitta stefano 6,74

10 de lucia ivana 6,23
11 mammina rosalia 5,85
12 stabile Angela 5,72
13 Prestifilippo Adriana 5,28
14 lamia Francesca 4,53
15 passarello giuseppe 4,27

 N. Cognome Nome Punti  
titoli/40

16 vella giovanna 3,84
17 tantillo rosalinda 3,72
18 Azzarello daniela 3,42
19 tomasello salvatrice 3,38
20 Bongiovanni ignazia 3,32
21 giardina marisa 3,27
22 costadura viviana 3,22
23 marziano denise 3,21
24 coffaro giuseppa 3,11
25 Bennici domenico 2,89
26 nava giovanna 2,82
27 noto Antonino 2,76 (*)
28 sibilla salvatore 2,76 (*)
29 caltagirone paola 2,74
30 meli concetta 2,71
31 Occhipinti luana Francesca 2,69
32 donato Angelo Alessandro 2,67 (*) 
33 mineo Antonino 2,67 (*)
34 el mounzer sara 2,66
35 geraci cruciano 2,64
36 ilieva-Kostova galina Borislavova 2,63
37 Arcoleo Ferdinando 2,57 (*) 
38 cicirello gianfranco 2,57 (*) 
39 torrisi Martina Maria Alfietta 2,50
40 scinta eliana Antonella 2,49
41 cafaro veronica 2,48 (*)
42 lepore elina 2,48 (*)
43 Aloisi mauro 2,41
44 zaccuri carmela 2,40

45 di simone  
perricone pietro Antonio 2,38

46 marino giuseppina 2,34
47 marseglia laura 2,32
48 villari emanuela 2,29
49 mezzapelle domenico 2,20
50 gulisano eleonora 2,05
51 giuliana vito 2,01
52 coraggioso vincenzo 1,92
53 galatioto Felice 1,90 (*)
54 manganaro Antonella 1,90 (*)
55 lo vico rosaria 1,88
56 d’Agui’ maria 1,87
57 pillitteri maria 1,86
58 siragusa valeria 1,85
59 campanella viviana 1,84
60 giammanco valeria 1,82
61 d’Arrigo tiziana 1,81
62 di Fresco carmela 1,78
63 Amato Apollonia 1,73
64 Buglisi pietro 1,71
65 Cattafi rosalba 1,68
66 scarpulla loredana 1,63
67 marino Francesco 1,60
68 castelli liboria maria 1,59
69 Buglisi valentina 1,58
70 sgarlata gaia 1,57 (*)
71 Urso maria Antonietta 1,57 (*)
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 N. Cognome Nome Punti  
titoli/40

72 candela laura 1,54 (**)
73 carli carlo terzo 1,53
74 noto maria 1,49
75 parrinello elvira 1,46
76 spoto valeria 1,45 (**)
77 consiglio nicoletta 1,43 (*)
78 di caro giuseppe 1,43 (*)
79 Buttitta silvana maria 1,40 (*)
80 rao Flavia 1,40 (*)
81 surdi piera 1,38
82 sortino rosemari daniela 1,36
83 tripodi daniela 1,31
84 rinicella gaspare 1,29
85 grillo Arianna 1,26 (*)
86 iacono claudio 1,26 (*)
87 scaletta santina 1,26 (*)
88 tranchida rosaria 1,26 (*)
89 d’Agati Agostino 1,25 (*)
90 genuardi irene maria 1,25 (*)
91 taormina lavinia 1,25 (*)
92 ciantia concetta 1,22 (*)
93 sanz Benito cristina 1,22 (*)
94 incandela stefania 1,21
95 Bonaccorso luciano 1,20 (*)
96 cervello chiara 1,20 (*)
97 maniscalco Francesco 10/02/85 1,19 (*)
98 nicosia maria 1,19 (*)
99 Bonifacio roberta 1,16 (*)

100 sciortino stefania 1,16 (*)
101 castiglia Francesco 1,15 (*)
102 cenope simona 1,15 (*)
103 incorvaia mattia romina 1,15 (*)
104 Amodio Bina 1,12
105 marano rossella 1,11 (*)
106 napoli vitale luca 1,11 (*)
107 pepe laura 1,10
108 mandica roberta 1,09 (*)
109 medici maria Francesca 1,09 (*)
110 mule' daniela tiziana 1,07
111 di giuseppe giovanni 1,06
112 Alessi cinzia 1,04 (*)
113 Amorello Francesca 1,04 (*)
114 mangiacotti vincenza 1,04 (*)
115 Antista nelida 1,03 (*)
116 pappalardo mariacristina 1,03 (*)
117 prestigiacomo marco 1,01
118 ragusa danilo 1,00
119 gargano gianpiero 0,98
120 treglia giovanna 0,97
121 di napoli maria valentina 0,93
122 milioto emily 0,92
123 margaglione siglinda elisa 0,91 (*)
124 pica Umberto 0,91 (*)
125 callea giuseppe 0,90
126 Bivona giuseppe 0,88
127 pillitteri eliana 0,87
128 di Falco piera 0,85 (*)

 N. Cognome Nome Punti  
titoli/40

129 parrinello gianluca 0,85 (*)
130 crescimanni luca 0,84 (*)
131 di noto pietro 0,84 (*)
132 guttilla maurizio 0,83
133 Accetta Alessandra 0,81 (*)
134 Fontana michele 0,81 (*)
135 modaffari petronilla tiziana 0,81 (*)
136 rondinella maria 0,80
137 trapani Filippo 0,78
138 camilleri maria Olga 0,77 (*)
139 ingegnere ilaria mica 0,77 (*)
140 schimmenti davide 0,77 (*)
141 colica vania 0,76 (*)
142 modica marta 0,76 (*)
143 sanseviero Antonio 0,76 (*)
144 sola giuseppe 0,75
145 mangione domenica 0,73
146 Federico massimiliano 0,70 (*)
147 piazza stefania 0,70 (*)
148 caridi domenica valeria 0,69
149 Barranca giuseppe 0,68 (*)
150 tiberia Umberto 0,68 (*)
151 castano salvatore 0,67

152 Biundo giovanna maria  
valentina 0,66

153 Addamo giuseppe 0,65 (*)
154 monte claudia 0,65 (*)
155 Amato claudio 0,64
156 savarino valentina 0,63 (*)
157 spatola pietro 0,63 (*)
158 li vigni Angelo 0,60

159 graziano giuseppa maria  
Alessandra 0,57

160 mauro giuseppe 0,55
161 ventimiglia valentina maria letizia 0,54
162 santisi letterio giovanni 0,52
163 di pasquale mauro 0,51
164 de salvo Filippo 0,50 (*)
165 lombardo rosario 0,50 (*)
166 greco enza 0,49 (*)
167 sodano Azzurra 0,49 (*)
168 costanza Francesca 0,45 (*)
169 Fiumefreddo debora 0,45 (*)
170 Ammirata mariangela 0,44 (*)
171 cirone vincenzo 0,44 (*)
172 liberato eliana 0,44 (*)
173 Fardella vincenzo 0,43
174 leonardi giuseppina 0,42
175 delli carri teresa 0,41 (*)

176 lauricella gianluca 0,41 (*) 
(**)

177 maniscalco Francesco 13/04/86 0,41 (*)
178 pulizzi giorgia 0,41 (*)
179 correnti Fabio 0,40 (*)
180 danciulescu steluta 0,40 (*)
181 giglia giacoma 0,40 (*)
182 gatto elisabetta 0,39
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183 miranna Osvaldo 0,38
184 cammarata Francesco 0,37 (*)
185 chianello elena 0,37 (*)
186 muscia irene 0,37 (*)
187 tricoli lillo 0,36
188 Barbera grazia samuela 0,35 (*)
189 galbo Alessandro 0,35 (*)
190 Bigio Benedetta 0,34 (*)
191 carella simone 0,34 (*)
192 Farinella giovanni 0,34 (*)
193 cavallaro davide 0,33 (*)
194 cossentino claudia 0,33 (*)
195 domina Alberto 0,33 (*)
196 Franco simona 0,33 (*)
197 polizzi mariangela 0,33 (*)
198 di gangi rosario 0,32 (*)
199 di liberto giuseppe 0,32 (*)
200 scannella Alessio giuseppe 0,32 (*)
201 di noto gabriele 0,30 (*)
202 morici roberto 0,30 (*)
203 Quartararo michele 0,30 (*)
204 matranga vincenzo 0,29
205 croce maria sabrina 0,28
206 stingo carmela 0,27
207 Barraco sonia 0,26
208 Altera mikaela 0,25 (*)
209 costa giuseppe 0,25 (*)
210 scimeca chiara 0,25 (*)
211 graziano luigi 0,24 (*)
212 montesanto marco 0,24 (*)
213 Utro giovanni 0,24 (*)
214 Aresu sergio 0,23 (*)
215 vanella monica 0,23 (*)
216 Bongiovanni Antonino 0,22 (*)
217 coppola giuseppa rosaria 0,22 (*)
218 lattanzio Adriana 0,22 (*)
219 Albamonte giovanni 0,21 (*)
220 mazzurco Andrea 0,21 (*)
221 villari Antonio 0,21 (*)
222 lombardo giuseppe 0,20 (*)
223 Ursino maria 0,20 (*)
224 matteini emanuele 0,19
225 gambino domenico Antonio 0,18
226 distasi viviana 0,17 (*)
227 lo nardo giuseppe 0,17 (*)
228 moriano silvestro 0,17 (*)
229 russo daniela 0,17 (*)
230 Butera manuela 0,16 (*)
231 cascino maria 0,16 (*)
232 di vita vincenza 0,16 (*)
233 mannarino rosella 0,16 (*)
234 reccardo giuseppe 0,16 (*)
235 vasta Antonella 0,16 (*)
236 Arena maria Antonietta 0,15 (*)
237 Bertucci caterina 0,15 (*)
238 giammalva Francesca 0,15 (*)
239 inglese cosimo 0,15 (*)

 N. Cognome Nome Punti  
titoli/40

240 miraglia emanuele 0,15 (*)
241 rocca Angelo 0,15 (*)
242 cavaliere isabella 0,14 (*)
243 di liberto rosmary 0,14 (*)
244 geraci Fabiola 0,14 (*)
245 gugino sandro 0,14 (*)
246 licata Fiorenza Antonina 0,14 (*)
247 miceli rosario 0,14 (*)
248 territo maria simona 0,14 (*)
249 Bommarito claudia 0,13 (*)
250 di giorgi Alfonso 0,13 (*)
251 lo verso emanuela 0,13 (*)
252 mascari gaetana 0,13 (*)
253 pizzolo debora sabrina 0,13 (*)
254 Quartararo maria Francesca 0,13 (*)
255 Amata daniele 0,12 (*)
256 Biuso gianpaolo 0,12 (*)
257 manno valentina 0,12 (*)
258 montante luigi 0,12 (*)
259 Bellone Antonino 0,11 (*)
260 Franco davide 0,11 (*)
261 infantino miriam 0,11 (*)
262 martorana luisa 0,11 (*)
263 denaro ivana 0,10
264 Amico natale Aurelio 0,09 (*)

265 Burrogano massimiliano  
salvatore 0,09 (*)

266 crisci rino 0,09 (*)
267 palilla pier paolo 0,09 (*)
268 paradino erika 0,09 (*)
269 cappadona Angelina tindara 0,08 (*)
270 gaeta Filadelfo 0,08 (*)
271 granata domenico 0,08 (*)
272 graziano giusi 0,08 (*)
273 nocifora valeria 0,08 (*)
274 propato teresa 0,08 (*)
275 salamone claudia 0,08 (*)
276 vallerotonda vincenzo 0,08 (*)
277 vella vincenzo 0,08 (*)
278 venticinque valentina 0,08 (*)
279 de luca Alfredo 0,07 (*)
280 di corrado Antonino 0,07 (*)
281 di gregorio Alessandra 0,07 (*)
282 di levrano giuseppe 0,07 (*)
283 irrera grazia 0,07 (*)
284 maltese Antonino 0,07 (*)
285 pecoraro luigi salvatore 0,07 (*)
286 Bertucci giuseppe 0,06 (*)
287 cucuzzella Alfonso donato 0,06 (*)
288 decaro Angelo 0,06 (*)
289 deliso Francesca maria rita 0,06 (*)
290 Failla Fabio 0,06 (*)
291 Foti Francesca 0,06 (*)
292 gentile giusi 0,06 (*)
293 giordano Angela 0,06 (*)
294 malizia giovanni 0,06 (*)
295 marino Antonello 0,06 (*)
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296 milana mario 0,06 (*)
297 russo emanuele 0,06 (*)
298 sorce rita 0,06 (*)
299 Accardo Francesca marianna 0,05 (*)
300 Biondo valentina 0,05 (*)
301 cassatella davide 0,05 (*)
302 gruppuso Antonino daniel 0,05 (*)
303 mirabile girolamo 0,05 (*)
304 pirrello Antonina 0,05 (*)
305 romano Alberto 0,05 (*)
306 Urbano Alessandro 0,05 (*)
307 Bellanti Alessandro 0,04 (*)
308 carapezza Alessandro 0,04 (*)
309 carini salvatore 0,04 (*)
310 carmina carmela maria 0,04 (*)
311 carratello simona 0,04 (*)
312 catarinolo Filomena emilia 0,04 (*)
313 chibbaro stefania 0,04 (*)
314 gentile giuseppa 0,04 (*)
315 guzzardi valeria 0,04 (*)
316 marsilli loredana 0,04 (*)
317 massaro maria rita 0,04 (*)
318 mazzone giuseppe 0,04 (*)
319 montemurro Antonino 0,04 (*)
320 romano Antonella 0,04 (*)
321 romano manuela 0,04 (*)
322 stivala Federica 0,04 (*)
323 tringali Francesco 0,04 (*)
324 Agnello carmelina 0,03 (*)
325 secli' silvia 0,03 (*)
326 Atturio lucia 0,02 (*)
327 cammilleri marco 0,02 (*)
328 cinconze noemi 0,02 (*)
329 di Blasi rita 0,02 (*)
330 emanuele lidia 0,02 (*)
331 Fiorellis Alfonso 0,02 (*)

332 gargano rosanna 0,02 (*) 
(**)

333 gatto giuseppe 0,02 (*)
334 grigoli Anna 0,02 (*)
335 la vecchia Antonio 0,02 (*)
336 lauciello teresa 0,02 (*)
337 longo tiziana 0,02 (*)
338 mangiaracina Antonella 0,02 (*)
339 nicolosi Francesco 0,02 (*)
340 panella roberta 0,02 (*)
341 raspanti grazia 0,02 (*)
342 ricotta gaetano 0,02 (*)
343 ridolfo Andrea 0,02 (*)
344 sanzo daniela 0,02 (*)
345 sirianni denise 0,02 (*)
346 sottile Francesco 0,02 (*)
347 sturiale Andrea 0,02 (*)
348 taibi Antonio 0,02 (*)
349 trummino chiara stefania 0,02 (*)
350 tubiolo Francesco 0,02 (*)
351 varriale donatella 0,02 (*)

 N. Cognome Nome Punti  
titoli/40

352 zafarana chiara maria cristina 0,02 (*)
353 sciascia giovanna 0,01
354 Alessandra marco 0,00 (*)
355 Anfuso giusi laura 0,00 (*)
356 Arisco Filippo 0,00 (*)
357 Bellavia salvatore 0,00 (*)
358 Benvegna veronica 0,00 (*)
359 Betti Annamaria 0,00 (*)
360 Bruno Alfonsa maria giovanna 0,00 (*)
361 calandrino Alberto 0,00 (*)
362 cannata paola 0,00 (*)
363 caruso chiara 0,00 (*)
364 casa’ pasquale cristian 0,00 (*)
365 catalfamo caterina 0,00 (*)
366 catinella maria lucilla 0,00 (*)
367 chianetta calogero 0,00 (*)
368 ciantia valentina 0,00 (*)
369 cirano emanuela 0,00 (*)
370 colletta santo 0,00 (*)
371 corbasi pietro 0,00 (*)
372 cuccia gaspare 0,00 (*)
373 cutugno tonino 0,00 (*)
374 cuzzumbo luca 0,00 (*)
375 de caro Angelo 0,00 (*)
376 destro gessica 0,00 (*)
377 di liberto cristina 0,00 (*)
378 di mauro concetta 0,00 (*)
379 di prima piera 0,00 (*)
380 Falletta clarissa 0,00 (*)
381 Ferrante domenico 0,00 (*)
382 Ferrara dario 0,00 (*)
383 Ferraro enrico 0,00 (*)
384 Fiore giuseppe 0,00 (*)
385 Fregni tania 0,00 (*)
386 genco Antonella 0,00 (*)
387 giannettino simona 0,00 (*)
388 giaquinto domenico 0,00 (*)
389 ingrassia reyna Amanda 0,00 (*)
390 leotta letizia 0,00 (*)
391 luglio domenica 0,00 (*)
392 maggiore rossella 0,00 (*)
393 manuli salvatore 0,00 (*)
394 marchese maria concetta 0,00 (*)
395 martello stefania 0,00 (*)
396 mattina giandrea maria 0,00 (*)
397 merito maria laura 0,00 (*)
398 merito salvatore 0,00 (*)
399 miano nino 0,00 (*)
400 migliaccio giovanni 0,00 (*)
401 montante massimo 0,00 (*)
402 moscato gaetano 0,00 (*)
403 musarra claudio 0,00 (*)
404 napoli maria rita 0,00 (*)
405 nicolaci roberta 0,00 (*)
406 Oliva carmela Jessica 0,00 (*)
407 palanga giuseppe 0,00 (*)
408 perez calogero 0,00 (*)
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409 raimondo salvatore 0,00 (*)
410 rallo marcello 0,00 (*)
411 russo Fabiana 0,00 (*)
412 sanalitro maila 0,00 (*)
413 Sanfilippo giovanna 0,00 (*)
414 scaduto salvatore 0,00 (*)
415 scalisi Fabrizio Francesco 0,00 (*)
416 scotto Alessia 0,00 (*)

 N. Cognome Nome Punti  
titoli/40

417 trombino ivan 0,00 (*)
418 tuttoilmondo Ylenia 0,00 (*)
419 villani silvia 0,00 (*)

(*): gli ex-aequo saranno sciolti successivamente
(**): ammesso con riserva in attesa dei controlli su autocer-

tificazioni.
Il dIRettoRe del seRvIzIo G.R.U.

luca lelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
due borse di studio per il progetto "L’assistenza al trauma-
tizzato grave: un sistema di indicatori per il monitoraggio ed 
il governo clinico organizzativo"

in esecuzione alla decisione del direttore del servizio gestio-
ne e sviluppo del personale n. 395 del 3/5/2012 è indetto avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di due borse 
di studio della durata di 8 mesi, eventualmente rinnovabile, per 
un importo pari a euro 6.000,00 lordi cadauna per il seguente 
progetto: “l’assistenza al traumatizzato grave: un sistema di in-
dicatori per il monitoraggio ed il governo clinico organizzativo”.

gli assegnatari dovranno prestare la propria attività presso 
l’Agenzia sanitaria e sociale regionale - regione emilia-roma-
gna, sotto la sorveglianza e la guida del responsabile scientifico 
del progetto e degli statistici che operano presso tale Agenzia.

Requisiti di ammissione: 
- laurea in scienze statistiche (classe l41).

la commissione nell’ambito della valutazione comparata dei 
curricula e del colloquio terrà in particolare considerazione il pos-
sesso di competenze statistiche in ambito sanitario, specialmente 
nella realizzazione di analisi statistiche univariate e multivariate, 
nonché il possesso di competenze informatiche con riferimento 
ai principali programmi di elaborazione dati e di analisi statisti-
ca (spss, stAtA).

la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice uni-
tamente ad un curriculum formativo e professionale, e la relativa 
documentazione deve essere rivolta al direttore generale, a pena 
di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna e può 
essere inoltrata nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 14 - 43126 parma (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale);
ovvero 

- utilizzando una casella personale di posta elettronica certi-
ficata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it 
con oggetto: «domanda di “……”». non sarà pertanto rite-
nuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/

ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettro-
nica certificata sopra indicato;
ovvero 

- presentata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 
personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma - via gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 il giovedì dalle ore 9 alle 17.
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio po-

stale accettante.
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria formulata in base al giudizio acquisito a seguito di colloquio il 
quale verterà su argomenti attinenti la materia oggetto della borsa 
di studio atti a verificare le reali capacità del candidato a condur-
re la ricerca e sulla valutazione dei titoli presentati.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
- servizio gestione e sviluppo del personale - Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 (tel. 0521/702469 
- 702566).

Il dIRettoRe del seRvIzIo

laura Oddi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per indi-
zione di n. 1 borsa di studio per la realizzazione del progetto: 
"Monitoraggio e valutazione dello stato nutrizionale dei pa-
zienti con insufficienza renale e con malattia di Parkinson" 
presso l'U.O. di Geriatria - Servizio di Nutrizione Clinica 
dell'Azienda USL di Forlì

in esecuzione della determinazione n. 127 del 27/4/2012 del 
direttore dell’U.O.c. risorse Umane e relazioni sindacali è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assegnazione 
di una borsa di studio, della durata di sei mesi, destinata a laure-
ato con diploma universitario di dietista, per la realizzazione del 
progetto “monitoraggio e valutazione dello stato nutrizionale dei 
pazienti con insufficienza renale e con malattia di Parkinson”.

l’assegnatario dovrà prestare la propria opera presso l’U.O. 
di geriatria - servizio di nutrizione clinica dell’Azienda Usl 
di Forlì.

la borsa di studio verrà conferita sulla base di una gra-
duatoria formulata da apposita commissione. la graduatoria 
scaturirà dalla valutazione dei titoli e del colloquio a cui saranno  
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sottoposti i candidati.
la borsa di studio avrà durata di sei mesi, con impegno ora-

rio di circa 30 ore settimanali ed un compenso omnicomprensivo 
è di euro 5.000,00.

 Requisiti specifici diammissione
- diploma universitario di dietista, conseguito ai sensi dell'art. 

6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,  
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti 
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e 
dell'accesso ai pubblici concorsi.
il requisito di cui sopra dovrà essere posseduto alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

non saranno ammessi candidati che, pur nel possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti di enti pubblici o sogget-
ti privati.

 le domande, redatte in carta semplice, dirette al diretto-
re generale dell’Azienda Usl di Forlì, c.so della repubblica, 
171/d dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non ol-
tre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna, al seguente indirizzo:

Azienda Usl - U.O.c. risorse Umane e relazioni sindaca-
li - corso della repubblica n. 171/b - 47121 Forlì.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data  
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio: l'eventuale riserva ad invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

 nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-

tivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione  

richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;

h) di non aver in corso alcun rapporto di dipendenza presso 
enti pubblici o soggetti privati;

i) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale dovrà 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autentica 
(art. 39 del dpr 445/00).

 la mancata o la omessa indicazione nella domanda anche 
di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’e-
sclusione dalla procedura.

 tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento della presente pro-
cedura verranno trattati nel rispetto del dlgs 30/6/2003, n. 196; 

la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle relative procedure.

 Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli (in particolare, titoli 
di studio, di servizio, di partecipazione a corsi di aggiornamento 
o congressi etc.) che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formulazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato 
e firmato.

 la valutazione del curriculum e del colloquio verterà su 
argomenti attinenti l’attività oggetto della borsa di studio, in 
particolare: “conoscenze informatiche per gestione e/o imple-
mentazione banca dati, conoscenze nutrizionali specialistiche 
riferite alla tipologia delle patologie previste nel progetto quali 
insufficienza renale e malattia di Parkinson, patologiche croni-
che invalidanti dell'anziano fragile, sia per gli aspetti tecnici che 
psico-relazionali, nonché valutazione dell’esperienza in ambito 
geriatrico e/o presso strutture residenziali”.

 i titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 1 - l. 12/11/2011, n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica Amministrazione non possono 
essere accettate e, pertanto, le stesse devono essere sostituite dal-
le dichiarazioni di cui agli artt. n. 46 e n. 47 del dpr 28/12/2000, 
n. 445.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve espressa-
mente dichiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non 
autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da ap-
posita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, 
dpr 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall'Autorità competen-
te, il candidato può presentare in carta semplice e senza autentica 
di firma dichiarazioni sostitutive e più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR 
n. 445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all'Albo 
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, 
di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui all'art. 
46 del dpr 28/12/2000, n. 445 (es. attività di servizio, borse di 
studio, incarichi libero professionali, docenze, partecipazioni a 
congressi, convegni e seminari, conformità di copie agli originali).

la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l'esatta 
denominazione dell'Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro 
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo definito, 
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part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant'altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell'attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

 le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono 
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi dell'art. 
19 del dpr 445/00, accompagnate da dichiarazione sostitutiva 
dell'atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali.

 in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell'art. 75 del dpr 28/12/2000, n. 445, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

 Alla domanda deve essere allegato, in carta semplice, un 
elenco dei titoli e dei documenti presentati.

 l’assegnazione della borsa di studio sarà disposta da appo-
sita commissione composta da almeno tre dipendenti dell’AUsl 
di cui uno è da individuare nel responsabile proponente.

 la commissione graduerà i candidati ammessi in base ai 
documenti e titoli presentati e li sottoporrà ad un colloquio, pre-
via formale convocazione.

 il superamento della colloquio è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

 il vincitore sarà tenuto a produrre la documentazione neces-
saria per dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.

 il conferimento della borsa di studio non dà luogo a rapporto 
di impiego e la prestazione del borsista non è in alcun caso ricon-
ducibile a lavoro subordinato.

l’Azienda si riserva la facoltà di valutare la compatibilità del-
la istituenda borsa di studio con altre attività escludendo a priori 
l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta l’as-
soluta incompatibilità.

 l’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsa-
bilità di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di 
cui al punto precedente.

 il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio.

Il borsista sarà sottoposto a verifica al termine del primo me-
se di attività.

 Qualora tale verifica comporti un giudizio negativo sull'at-
tività del medesimo, espresso dal responsabile del progetto, 
l’Azienda ha facoltà di recedere dal rapporto senza obbligo di 
preavviso previa formale comunicazione scritta.

 il compenso dell’assegnatario della borsa di studio sarà cor-
risposto in rate mensili, previa emissione di regolare nota vistata 
dal responsabile del progetto in ordine allo svolgimento degli 
impegni del borsista. l’ultima rata, inoltre, sarà subordinata al-
la presentazione da parte dell’assegnatario di una relazione sulle 
attività svolte, favorevolmente riscontrata dal responsabile di 
cui sopra.

 l’Azienda si riserva la facoltà in ordine alla revoca o annul-
lamento del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità. la 

graduatoria di merito potrà essere utilizzata in caso di rinuncia 
da parte del titolare della borsa di studio.

 per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso, gli interessati possono rivolgersi all'U.O.c. risorse Umane 
e Relazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - Azienda USL di Forlì - 
corso della repubblica n. 171/b - 47121 Forlì - tel. 0543/731905.

sito internet: www.ausl.fo.it - Bandi concorso e Avvisi pub-
blici.

Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FOrlì

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'asse-
gnazione di n. 1 borsa di studio "Valutazione del rischio da 
movimentazione manuale pazienti e carichi e progettazio-
ne di iniziative formative specifiche commisurate al rischio" 
presso U.O.S. Servizio di Prevenzione e Protezione azienda-
le dell'Azienda USL di Forlì

in esecuzione della determinazione n. 135 dell’8/5/2012 del 
direttore dell’U.O.c. risorse Umane e relazioni sindacali è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assegnazione 
di una borsa di studio, della durata di dodici mesi, eventualmente 
rinnovabile destinata a laureato in tecniche della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

l’assegnatario dovrà prestare la propria opera presso l’U.O.s. 
servizio di prevenzione e protezione dell’Azienda Usl di Forlì.

la borsa di studio verrà conferita sulla base di una graduato-
ria formulata da apposita commissione. la graduatoria scaturirà 
dalla valutazione dei titoli e del colloquio a cui saranno sottopo-
sti i candidati.

la borsa di studio avrà durata di dodici mesi, eventualmen-
te rinnovabili, con impegno orario di circa 30 ore settimanali ed 
un compenso omnicomprensivo è di € 15.000,00.

Requisiti specifici di ammissione
- laurea in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei 

luoghi di lavoro;
- esperienza nella pubblica amministrazione, di durata almeno 

annuale, maturata presso il servizio di prevenzione e prote-
zione aziendale.
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

non saranno ammessi candidati che, pur nel possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti di enti pubblici o sogget-
ti privati.

le domande, redatte in carta semplice, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda Usl di Forlì, c.so della repubblica 
n. 171/d dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non ol-
tre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna, al seguente indirizzo:

Azienda Usl - U.O.c. risorse Umane e relazioni sindaca-
li - corso della repubblica n. 171/b - 47121 Forlì.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
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il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio: l'eventuale riserva ad invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

 nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-

tivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione ri-

chiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;

h) di non aver in corso alcun rapporto di dipendenza presso 
enti pubblici o soggetti privati;

i) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale dovrà 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autentica 
(art. 39 del dpr 445/00).

la mancata o la omessa indicazione nella domanda anche di 
uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’e-
sclusione dalla procedura.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della presente procedu-
ra verranno trattati nel rispetto del dlgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle relative procedure.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli (in particolare, titoli 
di studio, di servizio, di partecipazione a corsi di aggiornamento 
o congressi etc.) che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formulazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato 
e firmato.

la valutazione del curriculum e del colloquio verterà su ar-
gomenti attinenti l’attività oggetto della borsa di studio.

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di Legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 1 - l. 12/11/2011 n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione non possono 
essere accettate e, pertanto, le stesse devono essere sostituite dal-
le dichiarazioni di cui agli artt. n. 46 e n. 47 del dpr 28/12/2000, 
n. 445.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve espressa-
mente dichiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non 
autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da ap-
posita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, 
dpr 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall'Autorità competen-
te, il candidato può presentare in carta semplice e senza autentica 

di firma dichiarazioni sostitutive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR 

n. 445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all'Albo 
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, 
di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui all'art. 
46 del dpr 28/12/2000, n. 445 (es. attività di servizio, borse di 
studio, incarichi libero professionali, docenze, partecipazioni a 
congressi, convegni e seminari, conformità di copie agli originali).

la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l'esatta 
denominazione dell'Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro 
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo definito, 
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant'altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell'attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono 
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi dell'art. 
19 del dpr 445/00, accompagnate da dichiarazione sostitutiva 
dell'atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali.

 in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell'art. 75 del dpr 28/12/2000, n. 445, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

 Alla domanda deve essere allegato, in carta semplice, un 
elenco dei titoli e dei documenti presentati.

 l’assegnazione della borsa di studio sarà disposta da appo-
sita commissione composta da almeno tre dipendenti dell’AUsl 
di cui uno è da individuare nel responsabile proponente.

 la commissione graduerà i candidati ammessi in base ai 
documenti e titoli presentati e li sottoporrà ad un colloquio, pre-
via formale convocazione.

 il superamento della colloquio è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

 il vincitore sarà tenuto a produrre la documentazione neces-
saria per dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.

 il conferimento della borsa di studio non dà luogo a rapporto 
di impiego e la prestazione del borsista non è in alcun caso ricon-
ducibile a lavoro subordinato.

 l’Azienda si riserva la facoltà di valutare la compatibili-
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tà della istituenda borsa di studio con altre attività escludendo a 
priori l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta 
l’assoluta incompatibilità.

 l’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsa-
bilità di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di 
cui al punto precedente.

 il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento delle 
borse di studio.

 Il borsista sarà sottoposto a verifica al termine del primo 
mese di attività.

Qualora tale verifica comporti un giudizio negativo sull'at-
tività del medesimo, espresso dal responsabile del progetto, 
l’Azienda ha facoltà di recedere dal rapporto senza obbligo di 
preavviso previa formale comunicazione scritta.

il compenso dell’ assegnatario della borsa di studio sarà cor-
risposto in rate mensili, previa emissione di regolare nota vistata 
dal responsabile del progetto in ordine allo svolgimento degli 
impegni del borsista. l’ultima rata, inoltre, sarà subordinata al-
la presentazione da parte dell’assegnatario di una relazione sulle 
attività svolte, favorevolmente riscontrata dal responsabile di 
cui sopra.

l’Azienda si riserva la facoltà in ordine alla revoca o annul-
lamento del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità. la 
graduatoria di merito potrà essere utilizzata in caso di rinuncia 
da parte del titolare della borsa di studio.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso, gli interessati possono rivolgersi all'U.O.c. risorse Umane 
e Relazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - Azienda USL di Forlì - 
corso della repubblica n. 171/b - tel. 0543/731905 - 47121 Forlì.

sito internet: www.ausl.fo.it - Bandi concorso e Avvisi pub-
blici.

Il dIRettoRe

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio 
per laureati in Psicologia, da fruirsi presso il Dipartimento di  
Cure Primarie - Azienda USL di Modena

in esecuzione alla decisione 325 del 16/5/2012 del diretto-
re del servizio personale, è indetto avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per l'assegnazione di 

- n. 1 borsa di studio finalizzata alla realizzazione del proget-
to: “sperimentazione e messa a punto sul campo di modalità di 
contatto con uomini autori di violenza intrafamiliare”

- della durata di 12 mesi con impegno orario settimanale di 
14 ore di attività, con importo annuo lordo omnicomprensivo di 
euro 9.500,00 da svolgersi presso il centro “liberiamoci dalla 
violenza” collocato presso il consultorio familiare di via don 
minzoni, modena. 

Requisiti specifici richiesti 
- laurea in psicologia; 
- iscrizione all'Ordine degli psicologi.

Requisiti preferenziali richiesti

- esperienza o formazione nell'ambito del trattamento degli 
uomini oggetto di violenza intrafamiliare, in particolare se-
condo il modello Atv.
il termine della presentazione delle domande scade il quindi-

cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

per informazioni e per acquisire copia dell'avviso pubblico 
i candidati possono rivolgersi all'Azienda Usl di modena - via 
San Giovanni del Cantone n. 23 - Ufficio Dotazione organica - 
modena (tel. 059/435514) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10 alle ore 13; lunedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

per acquisire copia dell'avviso pubblico i candidati potranno, 
altresì, collegarsi al sito internet dell'Azienda:www.ausl.mo.it.

Il dIRettoRe del peRsonale

monica schianchi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

BOrsA di stUdiO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Tecniche della Prevenzione nell'ambiente 
e nei luoghi di lavoro da assegnare alla Direzione SPSAL dei 
Distretti di Parma e Langhirano

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 157 del 24/4/2012 del direttore del servizio risorse Umane 
e sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio, 
con l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista;

- valore complessivo di euro 8.000,00 annui lordi;
- impegno orario minimo di n. 12 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita al direttore spsAl del distretto sud-est, dott. 
Francesco magnani.
titolo: “diffusione della cultura, della prevenzione e dei ri-

schi nei lavoratori stranieri”.
Requisiti specifici richiesti
laurea in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei 

luoghi di lavoro.
Titoli preferenziali

- comprovata esperienza, maturata nel settore dell'igiene e 
sanità pubblica, prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro;

- conseguimento di un voto di laurea di almeno 110/110; 
- buona conoscenza della lingua inglese; 
- buona conoscenza del pacchetto Office.

Luogo dove si svolgerà la ricerca
- direzione dello spsAl dei distretti di parma e langhirano.
Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
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delle domande.
i candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 

borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono pre-
sentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare 

tutta la documentazione/autocertificazione, che ritiene oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, compreso un curriculum forma-
tivo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione 
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui 

sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima della 
data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande
le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-

no pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al servizio 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria 
locale di parma, strada del Quartiere n. 2/A - 43100 parma, 
entro le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazio-

ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Modalità di selezione
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede al-

la nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad una 
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa 
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità progettuali 
degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati 
e del curriculum formativo e professionale.

sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la 
commissione d’esame procederà alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di 
approvazione della medesima.

il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- strada del Quartiere n. 2/A - 43125 parma, tel. 0521/393524-
393344.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

gianluca Battaglioli

regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l'affidamento del servizio di assisten-
za informatica e gestione del CED decentrato dei Comuni del 
Basso Ferrarese

Sezione I - Amministrazione aggiudicatrice
i.1) regione emilia-romagna - Agenzia intercent-er, via-

le Aldo moro n. 38 - 40127 Bologna; tel.051/5273082 - Fax 
051/5273084; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; 
sito: http://www.intercent.it;

i.2) indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori in-
formazioni: vedi punto i.1);

i.3) indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1;
i.4) indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazio-

ne: vedi punto
i.1); i.5) tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia 

regionale.
Sezione II - Oggetto dell’appalto
ii.1.1) denominazione conferita all’appalto: procedura aperta 

per l’affidamento del servizio di assistenza informatica e gestione 
del ced decentrato dei comuni del Basso Ferrarese.

ii.1.2) tipo di appalto, luogo di esecuzione, luogo di conse-
gna e prestazione dei servizi: n. 7 - servizi - provincia di Ferrara.

ii.1.3) l’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.4) Breve descrizione dell’appalto: affidamento di servi-

zi finalizzati alla gestione e allo sviluppo dei sistemi informativi 
dei comuni di mesola, goro,codigoro, lagosanto, massa Fisca-
glia, migliaro, migliarino ed Ostellato.

ii.1.5) cpv - Oggetto principale:72253100-4
ii.1.6) divisione in lotti: no;
ii.1.7) Ammissibilità di varianti: no;
ii.2.1) Quantitativo o entità totale euro 625.000,00 ivA  

esclusa;
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ii.2.2) Opzioni: no.
ii.3) durata dell’appalto: 52 mesi dalla data di sottoscrizio-

ne del contratto.
Sezione III - Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1.1) cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria, 

art. 75, DLgs 163/06 con impegno del fidejussore a rilasciare la 
cauzione definitiva per l'esecuzione del contratto; 2) cauzione de-
finitiva, polizza assicurativa: come da documentazione di gara.

iii.1.2) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatari dell’appalto: come 
da disciplinare di gara;

iii.2.1) situazione personale degli operatori: come da disci-
plinare di gara;

III.2.2) Capacità economica finanziaria: come da discipli-
nare di gara.

Sezione IV - Procedura
iv.1) tipo di procedura: aperta;
iv.2) criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 

vantaggiosa; iv.3.1) numero di riferimento dossier: determina-
zione di indizione n. 108 del 4/5/2012;

iv.3.2) termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 18/6/2012;

iv.3.3) lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte/
domande di partecipazione: italiano;

iv.3.4) periodo minimo durante il quale l'offerente è vinco-
lato alla propria offerta: 240 giorni;

iv.3.5) modalità di apertura delle offerte: 19/6/2012 alle ore 
10; luogo: sede Agenzia punto i.1; persone ammesse ad assistere 
all'apertura delle offerte: incaricato di ciascuna ditta concorrente 
o rti con mandato di rappresentanza/procura speciale;

Sezione VI - Altre informazioni
vi.1) informazioni complemetari a) la documentazione di 

gara è scaricabile dal sito http://www.intercent.it, sezione "Ban-
di e Avvisi"; b) richieste di chiarimenti esclusivamente via fax 
(n. fax punto i ) entro e non oltre le ore 12 del 4/6/2012 c) codi-
ce cig 4212622dA2; Organismo responsabile delle procedure 
di ricorso: tAr emilia-romagna - Bologna, strada maggio-
re n. 80 - Bologna 40125, italia; data di spedizione del bando  
alla gUUe: 7/5/2012.

Il dIRettoRe

Anna Fiorenza

cOmUne di pennABilli (rimini)

AppAltO

Estratto bando di asta pubblica per l'alienazione di immobi-
li di proprietà del Comune di Pennabilli

1) piscina comunale con annessi servizi, ubicata nel ca-
poluogo di pennabilli, via parco Begni, distinta in catasto al  
F. 24, mappale n. 1049, rendita catastale Euro 4.470,00 rettificata a  
Euro 5.876,70; superficie del terreno su cui sorge il complesso 
mq. 3.360 circa (tutto il complesso ricade in zona a verde pubbli-

co attrezzato) - prezzo a base d’asta euro 495.985,46 - cauzione 
euro 49.598,55;

2) terreno edificabile industriale (zona industriale di com-
pletamento) sito in località ponte messa, distinto in catasto al  
F. 22, da stralciare dalle particelle n. 290/parte e n. 292/parte,  
della superficie complessiva di circa mq. 2.100 - prezzo a base 
d’asta euro 50.000,00 - cauzione euro 5.000,00;

3) terreno edificabile (zona residenziale di completamento) 
sito in pennabilli, via eda giardi, distinto in catasto al F. 25, da 
stralciare dalla particella n. 491/parte, della superficie complessiva 
di mq.700 circa - prezzo a base d’asta euro 50.000,00 - cauzio-
ne euro 5.000,00.

il testo integrale dei bandi è pubblicato nel sito istituzio-
nale del comune di pennabilli - scadenza presentazione offerte 
per ciascuno dei suddetti lotti: giorno 30 giugno 2012 ore 12, da 
indirizzare al comune di pennabilli - piazza montefeltro n. 3 -  
47864 pennabilli (rn).

Il ResponsabIle settoRe tecnIco

matteo guerrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di rimini

AppAltO

Avviso di asta pubblica per la vendita di immobili in comu-
ne di Rimini

si rende noto che il giorno 19 giugno 2012 con inizio alle 
ore 10, presso la sede dell’Azienda Usl di rimini, via coria-
no n. 38 (p.ivA 02329590406), si procederà ad esperimento di 
asta pubblica ad unico e definitivo incanto per la vendita dei se-
guenti immobili:

Lotto n. 1 - Edificio sito in Rimini, Via IX Febbraio n. 20, 
angolo via lagomaggio, ex dispensario di igiene sociale, con 
annessa area pertinenziale coperta e scoperta della superficie ca-
tastale di mq. 1.853 - prezzo base d’asta: euro 1.908.000,00;

Lotto n. 2 - Area edificabile posta in Rimini, Via Ducale, 
censita al C.F. al foglio 74, part. 942, della superficie catastale di 
mq. 220 - prezzo base d’asta: euro 541.800,00.

le aste si terranno con il sistema delle offerte segrete in au-
mento rispetto al prezzo base sopra indicato per ciascun lotto, ai 
sensi dell’art. 76 del r.d. 23 maggio 1924, n. 827.

È richiesto un deposito cauzionale, a garanzia dell’offerta, 
pari al 5% del prezzo base d’asta di ciascun lotto.

le offerte dovranno pervenire entro le ore 13 del 18  
giugno 2012. 

le modalità di partecipazione e di presentazione delle of-
ferte, con le informazioni relative agli immobili, sono contenute 
nei relativi bandi integrali pubblicati sul sito web dell’ente www.
ausl.rn.it. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Patrimonio 
dell’Ente - tel. 0541/705994 -7782; email: michele.angelini@
auslrn.net. 

Il dIRettoRe GeneRale

marcello tonini
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regiOne emiliA-rOmAgnA

serviziO tecnicO di BAcinO pO di vOlAnO e  
dellA cOstA

Affidamento diretto di: “Cod. Int. 2B1A102.002 - Integrazione 
del progetto di ripristino della canalizzazione di collegamen-
to a mare e della derivazione dell'acqua dal fiume Reno 
(L. 730/1983 - FIO 1984) con intervento di manutenzione 
straordinaria delle canalizzazioni - CUP E59H12000020002 -  
CIG Z1E0466F10” - Avviso di post-informazione

Ente affidante: Regione Emilia-Romagna - Servizio Tecnico 
di Bacino po di volano e della costa - viale cavour n. 77 - 44121 

Ferrara - tel. 0532/218811 - fax 0532/210127.
Oggetto dell’affidamento: intervento di manutenzione stra-

ordinaria delle canalizzazioni di collegamento a mare e della 
derivazione dell'acqua dal fiume Reno (L. 730/1983 - FIO 1984).

Importo dell’affidamento: Euro 13.883,40 (compresi one-
ri per la sicurezza).

Data di affidamento: 20/4/2012 (D.D. 5226/2012).
Affidatario: Impresa F.lli Sambi Snc di Sambi Dante & C. - 

Via dell'Artigianato n. 11/A - Santa Maria Codifiume (FE).

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Andrea peretti
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