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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE, PIANIFICA-
ZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Graduatorie degli aspiranti ad incarichi specialistici ambulatoriali, di medico veterinario e altre professionalita sanitarie (bio-
logi, chimici, psicologi) - Anno 2012 - delle Province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara, Ravenna,
Forli-Cesena, Rimini

In attuazione di quanto previsto dall’art. 21 comma 10 dell’ Accordo Collettivo Nazionale 23 marzo 2005 e s.m.i. per la disciplina
dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, medici veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici e psicolo-
gi) si pubblicano le graduatorie per I’anno 2012.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla
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Comitato zonale di PIACENZA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIRICO GENNARO 9,00
2 ERTA BARBARA 7,00

BRANCA DI Cardiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CARBONI CHIARA 11,22
2 TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6,00

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 VENEZIANI GIANCARLO 10,74
2 FOLETTI GIUSEPPE 5,00

BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos |Cognome Nome PUN

1 GIOFFRE' ROSARIO 9,00
BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 DALL'OGLIO FEDERICA 17,16
2 SATOLLI FRANCESCA 13,29
3 LORINI ALESSANDRA 12,39
4 PRAVATA' GABRIELLA 10,35
5 VICIGUERRA MARIA TERESA 8,66
6 CHIESA MARIA GRAZIA 8,42
7 ROVEDA ELENA 8,12
8 FIORANI ROBERTA 8,00
9 GRUPPI LUISA 7,97
10 JCAPRARI ELISABETTA 7,25
1 BUZZETTI IOLANDA 7,11
12 |NOTARANGELO ANGELA 6,90
13 |TRICARICO PIERPAOLO 5,19

BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RIZZA MARIA ILEANA 9,19
2 CIOTOLA MIRYAM 9,00
3 IULIANO SIMONA 8,46
4 SPADARO ANGELA 8,00

BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RIZZA MARIA ILEANA 9,10
2 SPADARO ANGELA 8,02
3 MANGIOLA FILOMENO 8,00
4 CERRI LUIGI 6,00
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BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 GARETTI MARIA CHIARA 9,43
2 LORENZINI PAOLO 8,56
3 CRAVIOTTO STEFANO 8,00
4 SIMEONE PIETRO 5,00
5 BIGNAMI ANTONELLA 5,00

BRANCA DI Geriatria

Pos Cognome Nome PUN

1 MONIELLO GIOVANNI 9,30

BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos Cognome Nome PUN
1 GIANI ENRICO 12,41
2 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8,00
3 BULLA CRISTIAN 6,00

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos Cognome Nome PUN
1 SINACORI MARIA PIA 10,94
2 BAFFA GIUSEPPE NICODEMO 6,30
3 MELITI GIUSEPPE 5,04
4 CARLODALATRI NICOLA 5,00

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 11,87
2 LORENZINI PAOLO 5,00

BRANCA DI Medicina legale

Pos Cognome Nome PUN

1 PASTORI MASSIMILIANO 16,97
CRISTIAN

2 PENTIVOLPE SALVATORE 11,15

3 MILANI LORENZA 9,60

4 ERBACCI ANDREA 8,00

BRANCA DI Neurologia

Pos Cognome Nome PUN
1 VALENTINO PATRIZIA 16,60
2 CHIRICO CHIARA 12,96
3 MARZOLI FABIO 9,00

BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos Cognome Nome PUN
1 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 17,16
2 TREVISAN CRISTIAN 9,00
3 RASTELLI EMANUELA 8,00
4 DASSO’ ALESSANDRA 5,00

BRANCA DI Oculistica

Pos Cognome Nome PUN

1 COLUCCI SILVIA 13,20
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| 2 [JLACATENA [T1ZIANA 9,08
BRANCA DI Odontoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 CANTAGALLO ELIZABETH 12,05
2 MARSILI CATHERINE 8,54
3 FLORIO ROSELLA 6,88
4 MORTELLARO PAOLO 6,81
5 COSTANZA CATERINA 6,56
6 IANNACCONE GIAN ALFREDO 6,24
7 NUCCI PAGLIARO PAOLO 6,22
8 DEMAROSI FEDERICA 5,80
9 ZARRILLO ROBERTO 5,15
10 |POLITI LUCA 3,56
11 JVALLA CECILIA 3,41
12 |MONTECORBOLI UMBERTO 3,40
13 |FAVATA FLAVIA 3,00
14 |SCARAVILLI MARIA SERENA 3,00
15 JLONGHI LUDOVICA 3,00
16 JANELLI LORETTA 2,19
17 |MERIGO ELISABETTA 2,00
18 |MARZOLINI SIMONE 2,00
19 [JFONTANA MATTEO 2,00
20 |SORESI ERMANNO 0,00
BRANCA DI Ortopedia
Pos Cognome Nome PUN
1 GIORGI LORETTA 9,00
2 ZACCONI PIETRO 6,00
3 VIGEVANI CARLA 5,34
4 SIMEONE PIETRO 5,00
BRANCA DI Ostetricia e ginecologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 GIORGI LORETTA 9,00
2 PAGGIOLA CRISTINA 6,00
3 MUSSIDA MAURO 5,00
BRANCA DI Otorinolaringoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 NICOSIA FILIPPO 23,81
2 GHILARDOTTI EGIDIO 9,00
3 IADICICCO PASQUALE 8,17
4 SEQUINO GIULIANO 8,08
5 AVANZINI FRANCESCO 8,00
6 IAGHER CHIARA 8,00
7 GATTI PATRIZIA 8,00
8 ZECCARDO ERMELINDA 8,00
9 MESSINEO GIOVANNI 7,66
10 JCERQUETTI MARIA ELISA 7,00
11 |MELILLO PIETRO 7,00
12 |MOLINARO GAETANO 6,64
13 |DIIORIO DOROTEA 5,00
14 |MARCHIONNI GIOVANNI 5,00
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BRANCA DI Pediatria

Pos Cognome Nome PUN
1 BATTAGLIESE ANTONELLA 8,00
2 DORATI MAURIZIO 5,00
3 MALVICINI RENZO 3,04

BRANCA DI Psichiatria

Pos Cognome Nome PUN

1 MUSELLA VINCENZO 8,00

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos Cognome Nome PUN

1 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,28

BRANCA DI Urologia

Pos Cognome Nome PUN

1 RUGGIERI MAURIZIO 8,00
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Comitato zonale di PARMA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 JCOCCONCELLI ALESSIA 11,19
2 JcHIRICO GENNARO 9,00
3 JGALATI JPIETRO 8,33
4 [MANCUSO JviNCENZO 8,00
5 |ERTA |BARBARA 7,00
6 |ZURLINI JcorrADO 6,00

BRANCA DI Anatomia patologica

Pos |Cognome INome PUN
1 |DE CECIO |[ROSSELLA 8,71
BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione

Pos |Cognome INome PUN
1 [FoTi [maTTEO 5,00

BRANCA DI Biochimica Clinica

Pos |Cognome [Nome PUN
1 |PAJOUTAN MOGHADDAM _[MOHAMMAD REZA 3,00
BRANCA DI Cardiologia
Pos |Cognome INome PUN
T [MARINUCCI |CORELLA 11,88
2 |CARBONI CHIARA 11,22
3 |BRANCALEONI [ROSSELLA 10,04
4 |ARISI ARIANNA 9,07
5 |LAZZERONI [ETTORE 9,00
6 |FINARDI ANGELO 9,00
7 |CARBONI ANGELO 9,00
8 |LO JACONO [EmiDA 9,00
9 |ADORNI ANTONIA 8,34
10 |GIAROLI [PATRIZIA 8,00
11 |TIBERTI GIANLUCA 8,00
12 |SOLITO JFRANCESCO 8,00
13 |ARDUINI [DANIELE 8,00
14 |CATELLANI [ECSABETTA 7,00
15 |PIAZZA ANTONELLA 6,00
16 |TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6,00
17 |z0BBI GIANNI 5,00

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome INome PUN
1 |RASO |CUCIAPROVVIDENZA 9,00

2 IMAIONE ILUIGI 9,00
3 |[MITARITONNO IMICHELE 8,00
4 COSTARELLA SALVATORE MARIA 6,00
5 |BAIARDI ANTONELLA 6,00
6 TARZIA JRAFFAELE 5,00
7 FOLETTI IGIUSEPPE 5,00
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BRANCA DI Chirurgia toracica

Pos |Cognome Nome PUN
1 |ussia GIOVANNI 9,00
BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome [Nome PUN
1 |RUGHI |JVORENA 20,23
2 [CINQUE |miCcHELE 16,77
3 |sATOLLI JFRANCESCA 13,29
4 |CAGNOLATI |LORENZA 11,71
5 |JvEscovi VERONICA 11,65
6 |CIRASOLA |JRosA 9,98
7 |FERRARI |JoONATA 9,15
8 [BESKI JLADAN 9,00
9  |VICIGUERRA |MARIA TERESA 8,66
10 |BAMBAGIONI |FABRIZIO 8,06
11 |CALLEA ANTONIO 8,00
12 [ZANNI JMARTINA 8,00
13 |GRUPPI JLuisa 7,97
14 [MARTINELLI ARIANNA 7,62
15 JCAPRARI JELISABETTA 7,25
16 JGUARESCHI |MARIA ELENA 7,00
17 [MIRIZZI STELLA 7,00
18 |SANTORO SILVIA 6,24
19 JTRICARICO |PiERPAGLO 5,19

BRANCA DI Diabetologia

Pos_|Cognome [Nome PUN
1 |TRIANNI JROSA MARIA 15,76
2 JIACCARINO |micHELE 9,28
3 JauiNTO |MARIA CHIARA 9,16
4  JASTORRI ANNALISA 9,00
5 |JCALZONI |FABIO 9,00
6 [JCIOTOLA JMIRYAM 9,00
7 JUSBERTI JELISA 8,00
8  [NAPPI |FRANCESCA 8,00
9 |CARONNA SILVANA MARIA 7,00
10 |STECCONI BORTOLANI GIORGIO 7,00
11 [VASAPOLLO |PiERO 5,00
12 |ROMEO JANTONINO 5,00

BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |ASTORRI ANNALISA 10,36
2 JQUINTO |MARIA CHIARA 9,27
3 [IACCARINO JmiCHELE 9,03
4 |SACCANI |MARIA 8,64
5 JTRIANNI JROSA MARIA 8,17
6 |CICCARONE |EMANUELE 8,14
7 |MANGIOLA JFiLomeENO 8,00
8  JUSBERTI JELisA 8,00
9  INAPPI |FRANCESCA 8,00
10 |STECCONI BORTOLANI GIORGIO 7,00
11 |CERRI JLuiGi 6,00
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BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos |Cognome INome PUN
7 [DIEMMI [MONICA 9,07

2 [rossl CARLA AUGUSTA 9,00
3 |PELAGATTI JFRANCO 7,32
4  [WMASCIALE JPiETRO 7,00
5 |TORELLI JFABRIZIO 5,00

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 [MUCHERINO CATERINA 9,00

2 IROMEO ANTONINO 5,00

BRANCA DI Geriatria

Pos_|Cognome INome PUN
1 [VOLPE |MARIA GIUSEPPINA 16,28
2 |GILENO [MICENA 7,00
3 [VASAPOLLO [PIERO 3,00

BRANCA DI Idroclimatologia

Pos |Cognome INome PUN
1 |ROMANO |ROBERTA 6,00

2 |LEONI |FRANCESCA 5,00

BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos Cognome Nome PUN
1 |ALFANO VINCENZA 14,14
2 [GIANI JENRICO 12,41
3 [MARTIELLO |MICHELE ARCANGELO 8,00
4 |vALAGOLI IMARIA LUDOVICA 8,00
5 [MANOTTI CESARE 7,00
6 |GRANDE JFRANCESCO DINO 3,00

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos_]Cognome INome PUN
7 [SINACORI [MARIA PIA 10,94
2 |BARBARO [RosA 10,18
3 |GALLETTI [ELISA 8,00
4 |FORLEO ANGELO 5,00
5 |SCORZELLI ALBERTO 5,00

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos_|Cognome INome PUN
7 [ILARI |EARBARA 14,38
2 |ATTISANI GIUSEPPE 11,87
3 |ZOBBI GIANNI 8,00
4 JFRANCO ANTONIO 7,00
5 |ZAMPOGNA GIUSEPPE 3,00
6 |PETA AGOSTINO 3,00

BRANCA DI Medicina interna

Pos |Cognome INome PUN

1 |FERRARI |[CORENZA 8,00

2 |PIZZIGONI CATERINA 8,00
3 |LAVAGETTO GIAMPAOLO 7,00
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BRANCA DI Medicina legale

Pos_|Cognome INome PUN
1 MARI JPIETRO 28,57
2 |PASTORI |MASSIMILIANO CRISTIAN 16,97
3 |SABATINO JLAURA 13,50
4 JGRAZIOSO SEBASTIAN 9,53
5 |Russo GIANCARLO 9,03
6 |BERTOLDI CRISTIAN 8,77
7 INUVOLETTA CARMINE 8,08
8 JERBACCI ANDREA 8,00
9  |DEL SANTE JMARIA FRANCESCA 7,80
10 JPULERA' JROSANNA 7,00
11 |BINI JeiuLio 6,63

BRANCA DI Nefrologia

Pos_|Cognome Nome PUN
1 |mAscIA SARA 9,00
2 |MARINO |RAFFAELE 6,12
3 |rossi JEcipio 5,70
4 |pELLACA |MARIA CRISTINA 5,00

BRANCA DI Neurochirurgia
Pos |Cognome INome PUN
1 |PARLATO |RAFFAELE STEFANO 9,01

BRANCA DI Neurologia

Pos_|Cognome INome PUN
7 [VALENTINO [PATRIZIA 16,60
2 |CHIRICO CHIARA 12,96
3 |DEVETAK [MASSIMILIANO 10,91
2 |GROPPI ANNA 10,58
5 |LAMORGIA CHIARA 9,00
6 |DALLA BELLA [ECEONORA 8,00
7 |VITETTA |[FRANCESCA 8,00
8 |BONAVINA GIUSEPPE 7,25
9 |CASTELLINI [PAGLA 6,31

BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos_|Cognome INome PUN
1 |MALAGOLI |MARIA TUDOVICA 17,16
2 |CERQUONI [MARINA 13,72
3 |SANNICOLA ANTONELLO MARIA 9,08
4 |wIRTO [MARINA 9,00
5 |SANTORO [ECENA 8,45
6 |RASTELLI [EMANUELA 8,00
7 |SANNA GIUSEPPINA 8,00
8 |SARAJLIJA JASENKA 8,00
9 |DASSO’ ALESSANDRA 5,00

BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome Nome PUN
1 ROCCO CLAUDIO 35,32

2 VELE JPAOLA 30,90
3 |pI CRESCENZO |FABRIZIO 20,96
4 IMARTINI ANNAMARIA 17,98
5 ICALASSO JPAOLA LUCIANA 14,52
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6 [MORETTI IBARBARA 13,32
7 |coLucci SILVIA 13,20
8 |SPORTELLI IMARIANGELA 11,99
9 |FREGA ABRAMO 11,51
10 JAPPOLLONI JILARIA 11,39
11 JVARANO JLuiGI 10,01
12 |LACATENA TIZIANA 9,08
13 |MOAURO JEmiLIO 9,00
14 |MANGIALAVORI |JpomENICA 8,63
15  [MANZOTTI JFRANCESCA 8,61
16 |GONZALES STEFANIA 8,28
17 |MATTACE AMELIA 8,00
18 |MAINI GIANLUCA 7,20
19 JLORI ALBA 6,21
20 |BOSI JMARINA 6,00
21 JAVELLIS JFERNANDO ONOFRIO 3,64
BRANCA DI Odontoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 |zAPPIA CARMELA 14,62
2 |CANTAGALLO JELIZABETH 12,05
3 |CAMORALI CINZIA 10,35
4 |RAPISARDI CARLA 9,54
5 |DE BELLIS SILVIO 8,44
6 |FLORIO JROSELLA 6,88
7 |SANTINI TOMMASO 6,42
8 [rRoOssI INICOLA 6,35
9  [IANNACCONE GIAN ALFREDO 6,24
10 [NUCCI PAGLIARO JpaoLo 6,22
11 JCURTI JLuiGi 5,49
12 |FERRANTE JLAURA 5,24
13 JIACONO JFRANCESCO 3,50
14 |MAROLA CATERINA 3,28
15 [NEGRI |JMASSIMILIANO 3,21
16 [SCARAVILLI JMARIA SERENA 3,00
17 JACCORSI (ANDREA 3,00
18 JLONGHI JLubovica 3,00
19 |STELITANO JFRANCESCO 3,00
20 [PANDISCIA IMARCO 2,97
21 [zAID JASMIN 2,88
22 [CASARETTI JFRANCESCA 2,11
23 |FABBRI JpAoLo 2,00
24 [CALESTANI [FRANCESCO 2,00
25 [LAURIOLA ALESSIA 2,00
26 |CARESSA GIUSEPPE LORETO 0,00
27 |SPAGGIARI STEFANO 0,00
28 |PETA AGOSTINO 0,00
29 [FOCHI JUMBERTO 0,00
30 [coccioLo SALVATORE 0,00
31 [SURACI GIORGIO 0,00
32 PETTENATI JisoTTA 0,00
BRANCA DI Oncologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 JARCURI ANNA 3,00
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BRANCA DI Ortopedia

Pos |Cognome Nome PUN
VIGEVANI CARLA 5,34
SONCINI GABRIELE 5,00

3 |BORZONI |REmO 5,00
BRANCA DI Ostetricia e ginecologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 |BORZACCHIELLO CARMELA 17,86
2 |MONTANARI JROSSELLA 17,49
3 [FELICETTI |MARIA 10,57
4 |CALTABIANO |MICHELE 10,14
5 |GRAMELLINI |oAanDOLO 10,00
6 [SUPRANI ALICE 9,13
7 |ZINGARIELLO [ANTONIO 5,00
BRANCA DI Otorinolaringoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 |D'AMBROSIO SALVATORE 47,30
2 |pEFRANCO Jruca 16,57
3 [PALMA SILVIA 13,23
4 |PisanO GENNARO 11,51
5 [NiccoLl CONCETTA MARIA ROSARIA] 10,94
6 |DE FRANCO ANTONIO 10,71
7 [cocLTE WILLIAM FRANCESCO 10,33
8  |AVANZINI |JPATRIZIA 10,10
9  |GHILARDOTTI |EGiDIO 9,00
10 [PALMERI ANNAMARIA IOLE 9,00
11 |SEQUINO GIULIANO 8,08
12 |AVANZINI JFRANCESCO 8,00
13 [IAGHER CHIARA 8,00
14 |ZECCARDO JERMELINDA 8,00
15 [MESSINEO GIOVANNI 7,66
16 |PODDA ALDO 7,04
17 [MELILLO |PIETRO 7,00
18 JPONZI STEFANO 6,07
19 [DIIORIO |pOROTEA 5,00
20 [BOCCHI JwArio 3,00
BRANCA DI Patologia clinica
Pos |Cognome Nome PUN
1 JZURLINI CORRADO 6,00
BRANCA DI Pediatria
Pos_|Cognome INome PUN
1 JLAPETINA |JFERDINANDO 12,76
2 |MANGHI JMARA 10,97
3 [mATTIOLI JMARTA 10,24
4 ]vonicA [MARIA LUISA 9,65
5 |NDONGKO ANGOMEH 9,00
6 [IOVANE |BRUNELLA 9,00
7 |GORNI ACHILLA 8,00
8  JUBALDI [ALESSANDRO 8,00
9  |zINELLI CHIARA 8,00
10  |REGAZZI CARLA 8,00
11 JTRIMARCO GEMMA 8,00
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12 IGELMETTI CHIARA 8,00
13 |BATTAGLIESE ANTONELLA 8,00
14 |CERESINI JLISETTA 8,00
15 |PUSARA IMILIJANA 7,48
16 INITSCH IMONIKA 6,00
17 IMALVICINI IRENZO 3,04
18 IBRIGANTI ICOSIMO ANTONIO 3,00

BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome INome PUN
7 |DE GUGLIELMO [MARILENA 16,05
2 |VAROTTI VINCENZO 9,00
3 [STRINATI [FCAvio 8,00
4 [Pizzi [MAURG 7,00
5 |VIDEA |Cucia 7,00
6 [MARINOU ANDROULA 5,00
7 [BUCCINO [MARIA ROSA 5,00
) |POLIMENI SALVATORE SERGIO 3,00

CANDELORO

BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 |MUSELLA VINCENZO 8,00

2 IPASSIONE INADIA MARIA 6,00

BRANCA DI Radiologia

Pos |Cognome INome PUN

1 |FRANZE' |DOMENICO 3,47

2 |ABELLI [PIETRO 3.27
3 |[TRAMONTANO [FRANCESCO 3,00

BRANCA DI Radioterapia

Pos |Cognome INome PUN
1 |BORGIA |FRANCESCO 5,00
BRANCA DI Reumatologia

Pos_|Cognome Nome PUN
T [MANGANELLI STEFANIA 8,40

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos_|Cognome INome PUN
1 |[MASTROIANNI [ROSANNA 11,86
2 |LEPRATTO ANGELO 8,84
3 |\ANNUZZIELLO CAMILLA 6,28

BRANCA DI Urologia

Pos_|Cognome Nome PUN
T [MALETTA ALESSANDRO 9,00

2 ICOSENTINO VINCENZO 3,00
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Comitato zonale di REGGIO EMILIA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 JCOCCONCELLI ALESSIA 11,19
2 |AMABILE ANGELA 9,25
3 JCHIRICO GENNARO 9,00
4 |GALATI |JPIETRO 8,33
5 |MANCUsO VINCENZO 8,00
6 [CARNI ANTONIO 8,00
7 JERTA |BARBARA 7,00

BRANCA DI Audiologia

Pos |Cognome INome PUN

1 [MERCONE |JFRIEDA 9,45
BRANCA DI Cardiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 JCARBONI CHIARA 11,22
2 |BOLOGNESI [MARIA GIULIA 9,53
3 |BALDI GIOVANNI 9,00
4 ]LoJAacoNo JEMILIA 9,00
5 [BURANI JFRANCESCO 7,00
6 [CATELLANI |ELISABETTA 7,00
7 [PIAZZA ANTONELLA 6,00
8 [TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6,00
9 |BRUNO GABRIELE 5,00
10 |GADDI OSCAR 5,00
11 |DALLASTA ATTILIA 5,00
12 |PANTALEONI |JmAssimo 5,00
13 |ZOBBI |GIANNI 5,00

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome [Nome PUN
1 |RASO JLuciA PROVVIDENZA 9,00
2 |ussia GIOVANNI 8,00
3 [RIGHI JELENA 8,00
4 |GIORDANI ANDREA 8,00
5 [DAL PORTO SIRIO 3,00

BRANCA DI Chirurgia toracica

Pos |Cognome Nome PUN

1 JUuSSIA GIOVANNI 9,00
BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos_|Cognome [Nome PUN
1 |GIOFFRE' JROSARIO 9,00
2 [casaul |MICHELE 8,00

BRANCA DI Dermatologia

Pos_]Cognome [Nome PUN
1 [SCHIAVI |MARIA ELISABETTA 16,82
2 [CINQUE |MICHELE 16,77
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3 |sPETTOLI JELisA 16,68
4  |SATOLLI JFRANCESCA 13,29
5 [BORTOLI JARNO 12,37
6 [GlusTi GIULIA 10,87
7 |ASGARAN |sATOoOL 10,30
8 |CIRASOLA JROSA 9,98
9  |BERNARDI CHIARA 9,69
10 JVACCARI GIOVANNI 9,00
11 JGRECO ANTONIETTA 7,80
12 [MARTINELLI ARIANNA 7,62
13 |CAPRARI JELISABETTA 7,25
14 |BUFO |[ROBERTO 7,00
15 JCOTENA CLAUDIA 7,00
16 |SANTORO SILVIA 6,24
17 JTRICARICO |PiERPAGLO 5,19

BRANCA DI Diabetologia

Pos_]Cognome INome PUN
T |TRIANNI [ROSA MARIA 15,76
2 |SANGUANINI ALESSIA 13,27
3 |DEMOLA GIOVANNI 9,41
4 |IACCARINO [MICHELE 9,28
5 |LUBERTO ALESSANDRA 9,20
6 [QUINTO [MARIA CHIARA 9,16
7 |[CALZONI [FABIO 9,00
8 [|ZIRILLI [CuciA 9,00
9 [DIAZZI CHIARA 9,00
10 JCIOTOLA [MIRYAM 9,00
11__[PUGNI VALERIA 9,00
12 |DALLASTA ATTILIA 8,21
13 [BONILAURI |PARIDE 8,00
14 JUSBERTI [ECISA 8,00
BRANCA DI Ematologia
Pos |Cognome [Nome PUN
T |DONELLI [MARIA AMEDEA 10,74
2 |DALLASTA [ATTILIA 5,00

BRANCA DI Endocrinologia

Pos Cognome Nome PUN
1 |SANGUANINI ALESSIA 13,27
2 JZIRILLI JLuciA 10,19
3 |pEMOLA GIOVANNI 9,41
4 |DIAZzZI CHIARA 9,32
5 JQUINTO |MARIA CHIARA 9,27
6 [IACCARINO IMICHELE 9,03
7 JLUBERTO ALESSANDRA 9,00
8  JPucni VALERIA 9,00
9  [DALL'AGLIO JELISABETTA 8,73

10 [DALLASTA ATTILIA 8,21
11 JTRIANNI JROSA MARIA 8,17
12 JUSBERTI JELISA 8,00
13 JGAviIOLI SILVIA 7,00
14 |CERRI JLuiGi 6,00
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BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos_|Cognome INome PUN
1 |GORINI |CAURA 9,00
2 |Fossi CARLA AUGUSTA 9,00
3 JLORENZINI [PAGLO 8,56
4 |PELAGATTI [FRANCO 7,32
5 |MASCIALE [PIETRO 7,00
6 |REVERBERI SANDRO 6,00
7 |MARTINELLI ANDREA 6,00
8 |APEL MARTINOVIC SOFJIA 5,08
9 [TORELLI [FABRIZIO 5,00

BRANCA DI Foniatria
Pos |Cognome INome PUN
1 |MERCONE [FRIEDA 9,59

BRANCA DI Geriatria

Pos_|Cognome Nome PUN
7 [MURATORI GIORDANA 20,42
2 |WARRA [rocco 19,25
3 |VOLPE [MARIA GIUSEPPINA 16,28
4 |MONIELLO GIOVANNI 9,30
5 |PANZA GIUSEPPE 9,00
6 |VALCAVI [RITA 8,00
7 [PELLATI |MORENA 7,00
8 |GILENO [VMILENA 7,00
9 |BASSI CARLA 3,00
10 _JRODOLICO [MARIANNA 3,00

BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos_]Cognome INome PUN
T JGIANI [ENRICO 12,41
2 |[SPADAFORA [MARILENA 8,00
3 |MALAGOLI |MARIA LuDOVICA 8,00
4 |RUSSO ANTONIO 7,00
5 [BULLA CRISTIAN 6,00

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos_|Cognome INome PUN
1 SINACORI |JMARIA PIA 10,94
2 |BARBARO JrosA 10,18
3 |PERDURI JrRiIccARDO 9,41
4 |BANFI |MARIA BEATRICE 9,13

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos_]Cognome INome PUN
7 [ILARI |BARBARA 14,38
2 |ATTISANI GIUSEPPE 11,87
3 |ZOBBI GIANNI 8,00
4 |LORENZINI [PAoLO 5,00
5 |BRUNO |GABRIELE 5,00

BRANCA DI Medicina interna

Pos_|Cognome Nome PUN
1 |[MANENTI ANNA LUCIA 7,00




18

16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 81

BRANCA DI Medicina legale

Pos |Cognome INome PUN
1 [FABRI [PAGLO 21,13

2 |SABATINO JLAURA 13,50
3 |CILIBERTI IMARIA GRAZIA 9,95
4  |GRAZIOSO SEBASTIAN 9,53
5 |Rrusso GIANCARLO 9,03
6 |BERTOLDI CRISTIAN 8,77
7 |FANTOZZI JFuLviO 8,00
8 JERBACCI ANDREA 8,00
9 [BINI GIULIO 6,63

BRANCA DI Nefrologia

Pos JCognome Nome PUN
1 RAMUNNI ALFONSO 9,00

2 IBASSI CARLA 3,00

BRANCA DI Neurologia

Pos_]Cognome INome PUN
T [VALENTINO [PATRIZIA 16,60
2 JCHIRICO CHIARA 12,96
3 [DEVETAK [MASSIMILIANG 10,91
2 |PUGNAGHI [WATTEG 10,14
5 |CANINO |MARCELLA 9,50
6 |RUSCICA |[FRANCESCA 9,46
7 |VARCONI SARA 9,05
8 |SICURELLI [FRANCESCO 9,00
9 |CLODOMIRO ALESSANDRA 9,00
10 JLAMORGIA CHIARA 9,00
11 [NIZZOLI SILVIA 8,26
12 [MONTEPIETRA SARA 8,04
13 |FUNICELLO |[ROSANNA 8,00
14 |VITETTA [FRANCESCA 8,00
15 |CASTELLINI [PAoLA 6,31
16 [FACCHINI STEFANO 5,22
17 JDORIGATTI CLARA 5,00

BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos |Cognome [Nome PUN
1 [MALAGOLI |JMARIA LUDOVICA 17,16
2 |Jvirzr JMARINA 15,16
3 |CERQUONI |MARINA 13,72
4 Jo'AmIiCcO JFuLvio 13,13
5 |CHIAVACCI CHIARA 12,53
6 JOPERTO [FRANCESCA FELICIA 11,07
7  |SANNICOLA ANTONELLO MARIA 9,08
8 [WMIRTO [MARINA 9,00
9 JUCCHINO VALENTINA 8,76
10 [SANNA GIUSEPPINA 8,00
11 [SARAJLIJA JASENKA 8,00
12 |RAIMONDI JELENA 6,47
13 |pAsso’ JALESSANDRA 5,00

BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome INome PUN
1 |DI CRESCENZO [FABRIZIO 20,96
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2 [MARTINI JANNAMARIA 17,98
3 |marcucci JLUANA 15,04
4 |CALASSO |PAOLA LUCIANA 14,52
5 JSHAKER OSAMA 10,52
6 JVARANO |LuiGi 10,01
7 |LACATENA TIZIANA 9,08
8 [moAuro |JEmiLIO 9,00
9 |MANGIALAVORI JoomENICA 8,63
10 |MANZOTTI [FRANCESCA 8,61
11 [MAINI GIANLUCA 7,20
12 JLAUDATO GIOVANNA 7,10
13 [BOSI JMARINA 6,00
14 [FERRI JFRANCESCO 5,00
15  JAVELLIS |[FERNANDO ONOFRIO 3,64
BRANCA DI Odontoiatria
Pos_|Cognome [Nome PUN
1 |BIANCO [MARIA 18,31
2 |CANTAGALLO |ELIZABETH 12,05
3 |CAMORALI CINZIA 10,35
4 [RAPISARDI CARLA 9,54
5 |SIMEONE |JwArRCO 9,16
6 |FLORIO |ROSELLA 6,88
7 JLuGLl ALESSANDRO 6,64
8 JrROsSI INicoLA 6,35
9  JIANNACCONE GIAN ALFREDO 6,24
10  [NUCCI PAGLIARO JpAoLo 6,22
11 |CURTI JLuiGi 5,49
12 |STELLA STEFANO 4,65
13 JANTICHI |EMANUELE 4,58
14  JAVERSA |ROSARIO SAVERIO 3,76
15 JLENI GIULIANA 3,30
16 [MAROLA CATERINA 3,28
17 AL SABBAGH |MOHAMED HOUMAN 3,17
18 JGUIDETTI TOMMASO 3,00
19 |STORCHI INCERTI JLuca 2,66
20 [CASARETTI |JFRANCESCA 2,11
21 [FABERI JpAoLO 2,00
22 [rRoOSSI |romoLo 2,00
23 [zANONI GIANNI 2,00
24 |ANDREOTTA STEFANO 2,00
25 |FORNACIARI |FEDERICO 2,00
26 |LAURIOLA ALESSIA 2,00
27 |NAVA SERGIO 0,58
28 [RoOsSI |LorRENZO 0,00
29  |D'AGOSTINO |MARIA 0,00
30 [CHIOLO |cERO IVAN 0,00
BRANCA DI Oncologia
Pos_|Cognome Nome PUN
1 |MANENTI ANNA LUCIA 7,00
BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base
Pos_|Cognome [Nome PUN
1 |FANTI | 10,96
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BRANCA DI Ortopedia

Pos JCognome Nome PUN
1 |REVERBERI SANDRO 8,00
2 |MARTINELLI ANDREA 7,56
3 [MARGINESI ANTONIO 5,00

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos_|Cognome INome PUN
1 JGASTALDI [mAriIO 9,86
2 JFORACCHIA ANDREA 9,00
3 |ARMILLOTTA JFRANCESCA 9,00
4 |LucenTi VALENTINA 8,00
5 [PAGGIOLA CRISTINA 6,00
6 [ZINGARIELLO ANTONIO 5,00

BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 |D'AMBROSIO SALVATORE 47,30
2 |ROCERETO |[ERMINIA 28,70
3 [pEFRANCO JLuca 16,57
4 [MERCONE |FRIEDA 13,82
5 [PALMA SILVIA 13,23
6 [PISANO GENNARO 11,51
7 |DE FRANCO ANTONIO 10,71
8 [cocLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
9 |AvANZINI |JPATRIZIA 10,10
10 |GHILARDOTTI |EGiDIO 9,00
11 [NOVELLO CONCETTA 8,31
12 |AVANZINI JFRANCESCO 8,00
13 [IAGHER CHIARA 8,00
14 |ZECCARDO |ERMELINDA 8,00
15  |MESSINEO GIOVANNI 7,66
16 [MURATORE IMICHELE 7,20
17 |PODDA ALDO 7,04
18 |BIANCHIN GIOVANNI 7,00
19 [MELILLO |PIETRO 7,00
20 |mMOLINARO GAETANO 6,64
21 JALTOMARE |MARINELLA 5,86
22 |DE CHIRICO |PASQUALE 5,00
23 |GOVONI CARLO 3,59
24 |NERONI CORRADO 3,15

BRANCA DI Pediatria

Pos |Cognome [Nome PUN
1 [MANGHI |MmARA 10,97
2 |GELMETTI CHIARA 8,00
3 JFONTANESI TERESA 7,00

BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome [Nome PUN
1 |DE GUGLIELMO [MARILENA 16,05
2 |vAroTTI VINCENZO 9,00
3 JALFANO SILVANA 9,00
4 |GIOFFRE' VINCENZA 9,00
5 |POLIMENI SALVATORE S.C. 3,00
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BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 |DISAVOIA ALESSANDRA 9,67
2 |muLe ANGELA MARIA 9,22
3 |FORGHIERI |MATILDE 9,00
4  |GIUBBARELLI CINZIA 9,00
5 [Locci |FABIOLA 8,47
6 [MUSELLA VINCENZO 8,00
7 [FIORINI |[FloRENZA 8,00

BRANCA DI Psicologia

Pos_]Cognome [Nome PUN

1 |CERQUONI |MARINA 9,00
BRANCA DI Psicoterapia

Pos_]Cognome [Nome PUN

1 JCERQUONI JMARINA 10,00
BRANCA DI Reumatologia

Pos_]Cognome [Nome PUN
1 JCHIAROLANZA iLARIA 8,00
2 |DELLABELLA CRISTINA 8,00
3 [caruso ANDREA 6,00
4 |ELKHALDI |JNEZAR MONEIR FADL 5,00

BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos |Cognome INome PUN
7 |BONILAURI |PARIDE 8,00
2 |FABOZZI |MARIA TERESA 8,00
3 |CANTONE [ARISTIDE 6,00

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos |Cognome INome PUN
7 [MASTROIANNI |[ROSANNA 11,86
2 |\ANNUZZIELLO [cAMILLA 6,28

BRANCA DI Urologia

Pos_|Cognome INome PUN
1 JLORUSSO [FABRIZIO 9,38
2 |PIZZIRUSSO [GERARDO 9,00
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Comitato zonale di MODENA
BRANCA DI Allergologia

Pos Cognome Nome PUN
1 [COCCONCELLI ALESSIA 11,19
2 |CHIRICO GENNARO 9,00
3 |GALATI |PiETRO 8,33
4 |massoNE |JFEDERICA 7,25
5 [SAMARAS JANNA 7,02
6 |ERTA |BARBARA 7,00
7 [STRANGES |sAVERIO 6,64

BRANCA DI Anatomia patologica
Pos |Cognome Nome PUN
1 |GAROFALO STEFANIA 11,82

BRANCA DI Audiolog_:;ia

Pos_]Cognome INome PUN
7 |GUARNACCIA [MARIA CONSOLAZIONE 9,00
2 |BERLOCO [PASQUALE 8,00

BRANCA DI Biochimica Clinica
Pos |Cognome INome PUN
7 JFREGNI [MARINA 8,00

BRANCA DI Cardiochirurgia

Pos_|Cognome INome PUN
1 JVICCHIO |JvARIANO 8,00
BRANCA DI Cardiologia
Pos |Cognome Nome B PUN
1 JCARBONI CHIARA 11,22
2 |BECCA CARMEN 9,00
3 [RricCl CATERINA 9,00
4 JAMATO ANDREA 8,47
5 [|STORTI GIOVANNI 8,00
6 [CASTELLI ANNADELE 8,00
7 |MARIANI CHIARA 7,29
8  |PIGNATTI JFOLIERO 5,00
9 [|zoBBi GIANNI 5,00
10 [CHIURLIA JEmiLio 5,00
11 |Novi |MARIA CRISEIDE 3,00

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome INome PUN
1 |BENTIVOGLI [EvA 9,00

2 SALVUCCI (ALESSANDRO 9,00
3 USSIA GIOVANNI 8,00
4 JRIGHI JELENA 8,00
5 |RINALDI IMARCELLO 8,00
6 GIORDANI ANDREA 8,00
7 COSTARELLA SALVATORE MARIA 6,00
8 ZANNI SERENA 6,00
9 OKERE JLUCIUS JOHN 5,00
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| 10 |DALPORTO |SIRIO | 3,00 |

BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos |Cognome Nome PUN
1 |BANCHINI SILVIA 8,47

2 ISTROZZI JFILIPPO 8,44

BRANCA DI Chirurgia plastica

Pos_|Cognome INome PUN
1 |SOMMARIO [MARIA 9,00

BRANCA DI Chirurgia toracica

Pos Cognome Nome PUN
1 USSIA GIOVANNI 9,00

BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos_|Cognome INome PUN
1 |GIOFFRE' |ROSARIO 9,00
2 |CASALI [MICHELE 8,00
3 |TERZI [MARIANTHI 7.13
4 |DIMARCO [ERMINIA 5,82

BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome INome PUN
7 |RUGHI |MORENA 20,23

2 [SCHIAVI |JMARIA ELISABETTA 16,82
3 |ciNnauE |MICHELE 16,77
4  [SATOLLI JFRANCESCA 13,29
5 [CONTRI |PATRIZIA 12,46
6 |BORTOLI JARNO 12,37
7 |clusTi GIULIA 10,87
8 JASGARAN |BATOOL 10,30
9 [CIRASOLA |JrosA 9,98
10 |ESPOSITO Juibia 9,72
11 JGRANDI ALESSANDRA 9,62
12 |DE TOMMASO SEBASTIANO 9,00
13 JCALLEA ANTONIO 8,00
14 |FERULLO JELISABETTA 7,90
15 JGRECO ANTONIETTA 7,80
16 |MARTINELLI ARIANNA 7,62
17 INERI |JFEDERICA FRANCA 7,04
18  |CHERSI JKARIN 7,04
19 |COTENA CLAUDIA 7,00
20 JELYASI AZADEH 6,74
21 [PINI JpAoLA 5,57
22 [CANTONI |LORETTA 5,00
23 |ARGINELLI JLobovico 3,00
BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |CAPPI CATERINA 10,70
2 |DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,56
3 |poNaADIO JFRANCESCA 9,32
4 JLUBERTO ALESSANDRA 9,20
5 [QUINTO |JMARIA CHIARA 9,16
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6 |[CALZONI [FABIo 9,00
7 [ZRILLI [cucia 9,00
8 |BALLESTRI STEFANO 9,00
9 [TIRELLI GILDA 9,00
10 [DIAZzZI CHIARA 9,00
11 |CIOTOLA [MIRYAM 9,00
12__[MANNUCCI CATERINA 9,00
13 [PUGNI VALERIA 9,00
14 [DALLASTA ATTILIA 8,21
15 [SCALTRITI SARA 8,00
16 |[NAPPI [FRANCESCA 8,00
17 [SERPENTE STEFANIA 7,00
18 [COLLURA |DANIELA 5,00
BRANCA DI Ematologia
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |DONELLI |MARIA AMEDEA 10,74
2 |ALFIERI [PIERLUIGI 8,00

BRANCA DI Endocrinologia

Pos_]Cognome INome PUN
1 |ZIRILLI |Cucia 10,19
2 |piAzzi CHIARA 9,32
3__|DONADIO [FRANCESCA 9,31
4 |DALLASTA CHIARA GIOVANNA 9,27
5 |QUINTO [VARIA CHIARA 9,27
6 |CAPPI CATERINA 9,00
7 |LUBERTO ALESSANDRA 9,00
8 |PUGNI VALERIA 9,00
9 |DALLASTA ATTILIA 8,21
10 |SCALTRITI SARA 8,00
11 |NAPPI |[FRANCESCA 8,00
12 |CERRI Jtuiei 6,00

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos |Cognome INome PUN
7 |DE PRETTO [MARIC 13,05

2 [|BOVOLENTA |JFEDERICA 10,16
3 GORINI JLAURA 9,00
4 |Fossl CARLA AUGUSTA 9,00
5 [LAZZARI SARA 8,00
6  JIANNI |JwANLIO 7,54
7 |MACRI |pAFNI 7,30
8  [MASCIALE |PIETRO 7,00
BRANCA DI Gastroenterologia
Pos_|Cognome [Nome PUN
1 [MARINO |MARIA 9,29
2 |JriGO’ JFLAVIA 9,00
3 |esposiTo |PATRIZIA GINA 8,41
4 [bABIzzI JEMANUELE 6,00

BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 [MURATORI GIORDANA 20,42

2 IMARRA JrROCCO 19,25
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3 |JvoLPE [MARIA GIUSEPPINA 16,28
4 JVESCHI [MARA 13,65
5 |sALsI JFRANCESCA 13,21
6 [JVACCINA ANTONELLA RITA 9,58
7 JMONIELLO GIOVANNI 9,30
8 |PANZA GIUSEPPE 9,00
9  |CHIORAZZO GISBERTA 9,00
10  [NEVIANI |FRANCESCA 8,42
11 [MICALE GIULIANA 8,00
12 JVALCAVI [riTA 8,00
13 |PELLATI |MORENA 7,00
14 JGUALANDRINI JALESSANDRA 5,00
BRANCA DI Idroclimatologia
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |KHALIL [1BRAHIM 8,00
BRANCA DI Igiene e medicina preventiva
Pos_]Cognome [Nome PUN
1 |ruccHi JiLARIA 14,26
2 [GlANI |ENRICO 12,41
3 |NICOLETTI GIOVANNI 8,00
4 [MALAGOLI [MARIA LUDOVICA 8,00
5 JRUSSO ANTONIO 7,00
6 [JATTINO [MARCO CARMINE 6,00
7 |CASARI SUSANNA 5,00
8  |BENEDETTI [MARIA 5,00
9 [D'ARIENZO |LoreENZO 3,00
BRANCA DI Malattie infettive
Pos |Cognome Nome PUN
1 [sICILIANO VALENTINA 9,00
BRANCA DI Medicina del lavoro
Pos_|Cognome [Nome PUN
1 |SINACORI [MARIA PIA 10,94
2 |BARBARO |rosA 10,18
3 |PERDURI |riccAarRDO 9,41
4 |BANFI |MARIA BEATRICE 9,13
5 [JCONSsOLI TERESA 8,00
6 |GIORGI |mArco 7,00
7  |[CARLODALATRI |nicoLA 5,00
BRANCA DI Medicina dello sport
Pos |Cognome Nome PUN
1 JLUGLI ALBERTO 24,37
2 JILARI |BARBARA 14,38
3 JATTISANI GIUSEPPE 11,87
4 |JLENOCI ANNA LISA 9,53
5 |FABIANI |ROBERTO 8,42
6 [z0BBI GIANNI 8,00
7 JORLANDI |piEGO 7,00
8 [JACCORSI ALBERTO 5,00
9  [MELLONE CRISTINA 4,82
10  |ZAMPOGNA GIUSEPPE 3,00
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BRANCA DI Medicina di comunita

Pos_|Cognome INome PUN
1 [CLARIZIO |marco 9,74
2  |GHELFI JiLARIA 8,00

BRANCA DI Medicina interna

Pos |Cognome Nome PUN
1 |BALLESTRI STEFANO 9,00

2 |SCAGLIONI |FEDERICA 9,00
3 [MANNUCCI CATERINA 9,00
4 |SALVATORE SANTINA 9,00
5 |PIRILLO JLuiciA 7,00
6 [SKAKK JALAA FALIH HASHIM 3,00

BRANCA DI Medicina legale

Pos |Cognome [Nome PUN
T [IANNUZZO [MARIA LUISA 13,60
2 |SABATINO |CAURA 13,50
3 |CILIBERTI [MARIA GRAZIA 9,95
4 |Awi ALESSIA 8,32
5 |ERBACCI ANDREA 8,00
6 |CASTORO [NICoLA LuCIo 7,00
7 [SORBELLO [SALVATORE 5,00

BRANCA DI Medicina trasfusionale
Pos |Cognome INome PUN
1 |DITROIA |[pomenico 6,00

BRANCA DI Nefrologia

Pos_|Cognome Nome PUN
1 [MALAGUTI VITTORIA 12,59
2 [|SAVAzz| ANNA MARIA 9,00
3 |RAMUNNI ALFONSO 9,00
4 |PETEA CARMEN 9,00
5 [MALMUSI GIULIO 8,00
6 [CARUSO JFRANCESCO 8,00
7 |ARLETTI JsiLvia 8,00

BRANCA DI Neurofisiopatologia

Pos_|Cognome INome PUN
1 [VALENTINO [PATRIZIA 5,00

BRANCA DI Neurologia

Pos_]Cognome [Nome PUN
T [VALENTINO [PATRIZIA 16,60
2 |CHIRICO CHIARA 12,96
3 [SANCISI [ECISA 11,26
4 |DEVETAK [MASSIMILIANG 10,91
5 |PUGNAGHI [WATTEG 10,14
6 |GUARALDI [PETRO 9,79
7 |MACRT GIAMBATTISTA 9,63
8 |BROLI |MARCELLA 9,57
9 |CANINO [MARCELLA 9,50
10 [MOSTACCI [BARBARA 9,30
11 |NALDI JICARIA 9,25

-
N

|MARCONI |SARA 9,05
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13 |TONDELLI IMANUELA 9,00
14 ]JALESSANDRIA IMARIA 9,00
15 |BELLAN IMARZIO 8,24
16 JARIATTI ALESSANDRA 8,00
17 |BONAVINA GIUSEPPE 7,25
18 IFACCHINI STEFANO 5,22
19 IROSI ANTONELLA 5,00

BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos |Cognome INome PUN
T |DEPLANO [EMANUELA 20,08

2 SOLMI ANGELA 18,58
3  |MALAGOLI JMARIA LUDOVICA 17,16
4 CERQUONI IMARINA 13,72
5 SANNICOLA ANTONELLO MARIA 9,08
6 CENTONI IBRUNELLA 9,00
7 JROSATI CATIA 9,00
8 GESSAROLI JLAURA 9,00
9 VICINI STEFANIA 9,00
10 JSANNA GIUSEPPINA 8,00
1" SARAJLIJA JASENKA 8,00
12 JRAIMONDI JELENA 6,47

BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome INome PUN
1 DI CRESCENZO [FABRIZIO 20,96

2 [MARTINI ANNAMARIA 17,98
3 CALASSO JPAOLA LUCIANA 16,07
4 |MORETTI |BARBARA 13,32
5 coLuccl SILVIA 13,20
6 |BENEDETTI |PAOLA 12,59
7 IMATTEONI STEFANIA 12,50
8 |JESPOSITO GUGLIELMO 10,66
9 VARANO jruiGl 10,01
10 JCASARI JLAURA 9,53
11 JLACATENA TIZIANA 9,08
12 [MAZZOLA |ELVIRA 9,00
13 |GUARALDI GIULIA 8,55
14 |ZAMBARDA CESARE 8,00
15 MAINI GIANLUCA 7,20
16 ILAUDATO GIOVANNA 7,10
17 IBOSI IMARINA 6,00
18 IPOZZI GAETANO 5,00
19 IFERRI JFRANCESCO 5,00
20 IAVELLIS IFERNANDO ONOFRIO 3,64

BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 BARAGHINI CHIARA 18,23

2 |GUIGLIA GIUSEPPE 15,69
3 [FERRARI [massimo 13,90
4 |MEZZETTI [ERIKA 12,19
5 |CANTAGALLO [ELiZABETH 12,05
6 |CAFFAGNI [ELENA 11,46
7 |PAPADIA [EVIO DANIELE 10,99
8 |FERRARA Joiniana 10,12
9 |RAPISARDI [cARLA 9,54
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10 JARLOTTI JEMANUELA 9,14
11 [MALAVASI JMARCELLO 9,02
12 [OTTOMANO |wAuRrizio 8,00
13 |PEZzUOLI JmARco 6,96
14 |FLORIO JROSELLA 6,88
15 JLEONARDI |[ROBERTA 6,66
16 |IANNACCONE GIAN ALFREDO 6,24
17 |NUCCI PAGLIARO JpAoLo 6,22
18 |MORETTI |FEDERICA 5,87
19 INICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 5,00
20 [JAURICCHIO GENNARO 4,86
21 JPARASPORO JFRANCESCA 4,80
22 |BLANDA CARMELO 4,69
23 |PARISI GIORGIO 4,27
24 |PASSIGNANI STEFANO 3,90
25 [TOMAIUOLO JLEONARDO 3,86
26 |iacoNo JFRANCESCO 3,50
27  |FERRARESI ANNA MARIA 3,44
28 [PANDOLFINI CARLO 3,00
29 [SANFILIPPO JROSALIA 3,00
30 [ARENA [ANTONIO 3,00
31 |cozzi CHIARA 3,00
32 [PREZIOSA ANTONIA FRANCESCA 3,00
33 [GUIDETTI TOMMASO 3,00
34 |DEPETRIS ANDREA 2,94
35  JRIMONDINI |BARBARA 2,03
36 |DE ROSA SALVATORE 2,02
37 JFLISI |LorRENZO 2,00
38 [|DENARO IBIANCA 2,00
39 [GALLI SILVIA 2,00
40 [DIIURI JLEONARDO 2,00
41 [SCALINCI ALDO 0,00
42 |BERNABEI JEO 0,00
43 |D'AGOSTINO JMARIA 0,00
44  [FIORETTI JFRANCESCO 0,00
45  |MARRAPODI JvARCELLO 0,00
46 [pozzi JotTAviO 0,00
BRANCA DI Oncologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 JARCURI ANNA 3,00
BRANCA DI Ortopedia
Pos |Cognome Nome PUN
1 JLUCCISANO [ANTONINO GIOVANNI 10,84
2 |sTAccA [FRANCESCO 9,30
3 |SPAGNI ALBERTO 8,00
4  |GUERRA |MICHELINA 7,00
5 JFACCHINI |MARIA CRISTINA 7,00
6 |FERACO |JmARio 6,66
7 |[MARGINESI JANTONIO 5,00
BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos_|Cognome INome PUN
GASTALDI IMARIO 9,86
COLOMBI CLAUDIA 9,55
ARMILLOTTA JFRANCESCA 9,00
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4  JLUCENTI JVALENTINA 8,00
5 |PUGLIESE IMARIA 8,00
6 [PAGGIOLA CRISTINA 6,00
7  |ZINGARIELLO ANTONIO 5,00
8 |p'ARIENZO |JLoRENZO 3,00
BRANCA DI Otorinolaringoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 |D'AMBROSIO SALVATORE 47,30
2 |ROCERETO |JERMINIA 28,70
3 |KANTUNAKIS |JFEDERICA 14,20
4 |FERNANDEZ IMARIA AMPARO 13,92
5 |PALMA SILVIA 13,23
6 |CATAPANO IFERDINANDO 12,62
7 |cocLTE WILLIAM FRANCESCO 10,33
8 JCHEcCcoOLI |EMANUELE 8,85
9 JIADICICCO [PASQUALE 8,17
10 [AGATI GIROLAMO 8,04
11 JZECCARDO JERMELINDA 8,00
12 [FABBRI |DECIO MICHELE 7,14
13 [MOLINARO GAETANO 6,64
14 JABAGNALE |RAFFAELE 6,07
15 [ALTOMARE |JMARINELLA 5,86
16 [TRAVAGLINI JooRIANA 5,00
17 |GRANDE JaNTONIO 5,00
BRANCA DI Patologia clinica
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |DITROIA JpomENIco 15,91
2 JrUssO |MARIA GRAZIA 6,00
BRANCA DI Pediatria
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |FEDELE |MARIA GIOVANNA 34,48
2 |MENNA JLEDA 13,75
3 [FoTi TIZIANA 9,00
4 JLEONARDI JFRANCESCA 9,00
5 JLAUDIZI Jruca 9,00
6 |PEZONE [ILARIA 9,00
7 |TARTARINI GABRIELLA 8,00
8 [PANTOLI |JFRANCESCA 7,00
9 [MACCAFERRI |ROBERTA 6,07
10 JALBERGHI |DONATELLA 3,63
BRANCA DI Pneumologia
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |DE GUGLIELMO IMARILENA 16,05
2 JVAROTTI VINCENZO 9,00
3 |rossI GIUSEPPINA 9,00
4 [CILIONE CARMELA 9,00
5 |GIOFFRE' VINCENZA 9,00
6 |mAssA OLIMPIA 8,54
7 |CALDARA VINCENZO 3,00
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BRANCA DI Psichiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 [SCIACCA ALESSANDRA 13,33
2 |DISAVOIA ALESSANDRA 9,67
3 |MULE ANGELA MARIA 9,22
4 |FORGHIERI [MATILDE 9,00
5 |GIUBBARELLI CINZIA 9,00
6 |LocCl [FABIOLA 8,47
7 |ZELOCCHI ANDREA 8,00
8 |MUSELLA VINCENZO 8,00
9 |FIORINI [FIORENZA 8,00
10 |ROVERSI [PAOLA 5,25

BRANCA DI Psicologia

Pos_]Cognome [Nome PUN

1 [CERQUONI [MARINA 9,00
BRANCA DI Psicoterapia

Pos_]Cognome [Nome PUN
1 [CERQUONI [MARINA 10,00
2 |FREGNI |MARINA 5,00

BRANCA DI Radiologia

Pos |Cognome [Nome PUN
1 [BARBALACE [MARIA CONCETTA 9,00
2 |PALMIERI VITTORIO 8,00
3 |ZERBINATI CLARETTA 7,00
4 |TRAMONTANO [FRANCESCO 3,00

BRANCA DI Reumatologia

Pos |Cognome [Nome PUN
T [BIGLIARDO [BRUNELLA 14,47
2 |FOCHERINI [MARIA CRISTINA 9,00
3 |VENTURI SILVIA 8,19
4 |GORINI |CAURA 8,00
5 |VACCARI |CAURA 7,00
6 |ELKHALDI |NEZAR MONEIR FADL 5,00

BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos |Cognome [Nome PUN
T [MESSORI [BEATRICE 9,00
2 |FABOZZI [MARIA TERESA 8,00
3 [DATRI ADDOLORATA 7,00
4 [SCALINCI ALDO 6,00
5 [CANTONE ARISTIDE 6,00

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos_|Cognome [Nome PUN
T [MASTROIANNI [ROSANNA 11,86
2 |\ANNUZZIELLO CAMILLA 6,28
3 |GUERZONI SIMONA 6,00

BRANCA DI Urologia

Pos |Cognome [Nome PUN
T [RIVALTA [MASSIMO 9,56
2 |WALETTA [ALESSANDRO 9,00
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OLIVIERI JMARIA RAFFAELLA 6,00
CALCOPIETRO CARLO 5,00
COSENTINO VINCENZO 3,00

10
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Comitato zonale di BOLOGNA

BRANCA DI Allergologia

Pos Cognome Nome PUN
1 CHIRICO GENNARO 9,00
2  |GALATI IPIETRO 8,33
3 [|SANTUCCI ANNALISA 8,10
4 |maNcuso VINCENZO 8,00
5 |ERTA |BARBARA 7,00
6 [MAGNANI JmoNIcA 6,94
7 |[MINORE JGIANCARLO 6,04

BRANCA DI Anatomia patologica

Pos |Cognome Nome PUN
1 |GAROFALO STEFANIA 11,82
BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione
Pos |Cognome Nome PUN
1 |GALLINA ANNALISA 8,00
BRANCA DI Angiologia
Pos_|Cognome INome PUN
1 |CRISTALDI Juipia 11,30
BRANCA DI Cardiologia
Pos_|Cognome [Nome PUN
1 |SARTEA [moNicA 15,29
2 |sPAGNOLO [nicoLa 14,12
3 |mAzzoTTi |ELISA 13,47
4 JABANG SERAH MAKOH 10,17
5 |BRANCALEONI |ROSSELLA 10,04
6 [JRrOsSI ANDREA 9,08
7 |PECORARO |FRANCESCO 9,00
8 [CARINI GIANCARLO 9,00
9  JGUGLIELMI GIUSEPPE 9,00
10 [FuLvi [MARIA 9,00
11 |BECCA CARMEN 9,00
12 JFACCI ALESSANDRA 9,00
13 |GALLINA |MARGHERITA 9,00
14 |CICERO |MARIA GABRIELLA 9,00
15 |ROMANAZZI SERENA 9,00
16 |GALLELLI JiLARIA 9,00
17 [MARINELLI ALESSANDRO 9,00
18  |SOUKHOMOVSKAIA OLGA 8,70
19 [RUSSO |ROSSELLA 8,16
20 |STORTI GIOVANNI 8,00
21 |PELLEGRINO JrucanicoLA 8,00
22 [KIRIAKULIS |cEORGIOS 6,00

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome INome PUN
T |BENTIVOGLI [EVA 9,00
2 |CATENACCI |DANIELE 9,00
3 |DEL GAUDIO |[GIOVANNI-ALBERTO 9,00
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IMARIA CRISTINA

4 |ACCORSI IDANILO 9,00
5 [ussiA GIOVANNI 8,00
6 [BARDASCINO JLuiGi 8,00
7 [aGAl JERIN 8,00
8 [GIORDANI ANDREA 8,00
9 |ALTOBELLI ANNALISA 8,00
10 [D'URSO GIUSEPPE 7,00
11 [CIACCI |JENNIO 5,00
12 |GUZZARDELLA |GAETANO ANTONIO 5,00
BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale
Pos |Cognome Nome PUN
1 [TENANI GIULIA 6,00
2 [NICASTRO GIOVANNI 5,00
BRANCA DI Chirurgia plastica
Pos |Cognome Nome PUN
1 |DEL GAUDIO GIOVANNI-ALBERTO 9,00
2 [MOCCIA |Luici STEFANO 9,00
BRANCA DI Chirurgia toracica
Pos |Cognome Nome PUN
1 JussiA GIOVANNI 9,00
BRANCA DI Chirurgia Vascolare
Pos_]Cognome [Nome PUN
1 [TERZI JMARIANTHI 7,13
BRANCA DI Dermatologia
Pos |Cognome [Nome PUN
1 JRUGHI |[MORENA 20,23
2 |PERNA ANNA 17,85
3 [CORINA [mAurO 17,19
4 [CINQUE |MICHELE 16,77
5 [SPETTOLI [ELISA 16,68
6 [KOVACS |JEMESE 16,64
7 [CARLA' JELIDE 15,43
8 [osTi |[FEDERICA 14,84
9  |TRESTINI |piaNA 12,88
10 [CONTRI |PATRIZIA 12,46
11 |D'ACUNTO CARMINE 11,33
12 [GIUSTI GIULIA 10,87
13 |LUCIN CRISTINA 10,81
14 |BOLELLI JmonicA 10,70
15 JLUCENTE |PASQUALE SALVATORE 10,55
16 |ROSSIELLO Jruic 10,45
17 |ASGARAN |ATooL 10,30
18 [MANUZZI |JPATRIZIA 10,19
19 JCIRASOLA JrosA 9,98
20 |esposiTo JLioiA 9,72
21 |TABANELLI |MICHELA 9,62
22 |MARINI |RAFFAELA 9,44
23 |PAGANINI |PATRIZIA 9,24
24  |GIAFFREDA VINCENZO 9,16
25 |FINELLI BERNASCONI CARLO 9,00
FILIPPI
26 JLUVARA' 9,00
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27 |DE TOMMASO |sEBASTIANO 9,00
28 |POMPOLI |F1oRENZA 8,00
29 |rRusso |ROBERTA 8,00
30 [CALLEA ANTONIO 8,00
31  [LORENZI SANDRA 8,00
32 |VENEZIANO JLEONARDO 8,00
33 [ZANNI [MAURIZIO 7,64
34  MARTINELLI ARIANNA 7,62
35 [BIANCHINI |MICHELE 7,03
36 [GHELLI JELISABETTA 7,00
37 [ELYAsI [AZADEH 6,74
38 |HAMEHKHANI AJDAR 6,17
39 [SILVANI SIMONETTA 5,32
40 [ANDRIETTI JmAssivmo 5,00
BRANCA DI Diabetologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 |RAGAZZINI CECILIA 14,51
2 |CIRINNA' JLUCIELLA 14,10
3 |BIANCHINI SILVIA 11,38
4 |CHIERICI JROBERTA 10,00
5 |DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,56
6 [DONADIO JFRANCESCA 9,32
7 JIACCcARINO IMICHELE 9,28
8 |VACIRCA ANNA 9,25
9  |LUBERTO ALESSANDRA 9,20
10  JMANINI JriTA 9,05
11 JCALZONI |FABIO 9,00
12 JCONFORTI |BARBARA 9,00
13 JZIRILLI JruciA 9,00
14 [PUGNI VALERIA 9,00
15 |NAPPI JFRANCESCA 8,00
16 |COLLURA |PANIELA 5,00
BRANCA DI Ematologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 [SICA ANTONELLO 23,15
2 JFONTANA VINCENZO 9,00
3 MELILLI GIUSEPPE 7,00
4 [CIRIO TERESA MARIA 5,00
5 |MASSOUDIAN |HABIBOLLAH 3,00
BRANCA DI Endocrinologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 |RAGAZZINI CECILIA 14,36
2 |CIRINNA' JLUCIELLA 14,07
3 [BIANCHINI SILVIA 11,49
4 JMALAGUTI ANNA 10,48
5 |zriLLi JLucia 10,19
6 JDONADIO JFRANCESCA 9,31
7 |PALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,27
8 [VACIRCA ANNA 9,25
9 [MANINI JriTA 9,05
10 JCALZONI |FABio 9,00
11 JCONFORTI |BARBARA 9,00
12 JLUBERTO ALESSANDRA 9,00
13 |PUGNI VALERIA 9,00
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14 NAPPI |FRANCESCA 8,00
15 [CHIERICI |JROBERTA 6,00
16 |CONDEMI |GloVvANNI 5,00

BRANCA DI Farmacologia e tossicologia clinica
Pos |Cognome INome PUN
1 |DE LANDRO [DANIELA 5,00
BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos |Cognome INome PUN
7 |DE PRETTO [MARIC 13,05

2 [STAGNI ANGELA 10,30
3 JGORINI JLAURA 9,00
4 |Fossi CARLA AUGUSTA 9,00
5 |BELLENGHI CHIARA 9,00
6 |CANELLA |PIERO 8,00
7  |GAMBELLI CAMILLA 8,00
8  JPULVIRENTI |FRANCESCA RITA 8,00
9 JLAZZARI SARA 8,00
10 JIANNI |JwANLIO 7,54
11 [MACRI |pAFNI 7,30
12 |SECHI JLILIANA 6,00
13 |LEONE VINCENZA 3,39
14 [|DE PASCALIS |JRosALBA 3,10
BRANCA DI Foniatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 |GIACCHINI SILVIA 9,00

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos |Cognome INome PUN

1 [PIGO’ [Fravia 9,00

2 |CARAVELLO SANTI 8,00
3 JLENTINI |FERDINANDO 5,00

BRANCA DI Geriatria

Pos_|Cognome INome PUN
1 [VOzzA |DOMENICO 18,25
2 |VOLPE [MARIA GIUSEPPINA 16,28
3 |VESCHI [MARA 13,65
4 |FIORILLO [FRANCESCO 10,88
5 [RIETTI [ECISA 9,00
6 |TAGLIOLI |RICCARDO 8,01
7 |FORNALE' |corRENZO 7,00

BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos |Cognome Nome PUN
1 JALFANO VINCENZA 14,14
2 [GIANI JENRICO 12,41
3 [MATTEINI JpAoLA 11,19
4 |pAL Pozzo JPAOLA 9,00
5 [NICOLETTI GIOVANNI 8,00
6 [ZAMBONI VIVIANA 8,00
7 JRAVASINI GIOVANNI 8,00
8  [MALAGOLI |JMARIA LUDOVICA 8,00
9 Jrusso JaNTONIO 7,00
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| 10 |BENEDETTI |MARIA | 5,00 |

BRANCA DI Malattie infettive

Pos |Cognome Nome PUN
1 |SPINELLA SERENELLA GAIA 9,00
BRANCA DI Medicina del lavoro
Pos |Cognome Nome PUN
1 [FANTINI ANGELA 27,09
2 [SINACORI |MARIA PIA 10,94
3 |BARBARO JrOsA 10,18
4 |SANTANGELO CHIARA 9,00
5 |ORCIARI [PATRIZIA 8,00
6 [|FERRETTI ANNAMARIA 8,00
7 [RoOSsI I[MANUELA ROSALBA 8,00
8  |PIZZORUSSO VINCENZO 8,00
9 |BENINATO JROSSELLA 3,00
BRANCA DI Medicina dello sport
Pos |Cognome Nome PUN
1 [LuGLI ALBERTO 24,37
2 |DINTINO JPAOLA EMANUELA 14,05
3 |ATTISANI GIUSEPPE 11,87
4 JRAIMONDI STEFANIA 10,12
5 |GUGLIELMI GIUSEPPE 9,00
6 |CAVALLARI |FABRIZIA 7,20
7 |oRLANDI |JoiEGO 7,00
8 |CARINI GIANCARLO 6,00
9 JACCORSI ALBERTO 5,00
10 |MELLONE CRISTINA 4,82
BRANCA DI Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza
Pos |Cognome INome PUN
1 |BAGNATO |JFRANCESCA 5,00

BRANCA DI Medicina interna

Pos_|Cognome INome PUN
1 [CHIERICI |ROBERTA 9,00
2 |BONAFEDE [FABRIZIO 8,00
3 |USTRA COSIMO 7,00
4 |PIRILLO [UiGIA 7,00
5 |BAGNATO [FRANCESCA 5,00

BRANCA DI Medicina legale

Pos |Cognome INome PUN
7 [FEDELI |DONATELLA 24,73

2 ZIRILLI ARIANNA 18,28
3  |MORGANTI INICOLETTA 15,40
4 SABATINO JLAURA 13,50
5 STAMILE ANGELO 10,97
6 |MAZZACORI CHIARA 9,98
7 GRILLO GIULIA 9,00
8 |PALLADINO TERESA 9,00
9 IBURIANI SILVIA 9,00
10 IMONTANARI JEVA 9,00

-
-

IBRINI IMARTINA 9,00
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12 JAmI ALESSIA 8,32
13 |NUVOLETTA CARMINE 8,08
14 [MINORE GIANCARLO 8,00
15 JRICCIARDELLI STEFANO 8,00
16 JERBACCI (ANDREA 8,00
17 [TASSI CRISTIANA 8,00
18 [BRUGALETTA CONCETTA 8,00
19 JCASTORO JNicoLA Lucio 7,00
20 [RIGHI |PANIELE 6,00
21 |oTTO JELKE 6,00
BRANCA DI Medicina trasfusionale
Pos |Cognome Nome PUN
1 |MELILLI GIUSEPPE 7,00
BRANCA DI Nefrologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 |[RAMUNNI ALFONSO 9,00
BRANCA DI Neurologia
Pos_|Cognome [Nome PUN
1 [VALENTINO [PATRIZIA 16,60
2 JCHIRICO CHIARA 12,96
3 |SANCISI JELisA 11,26
4 [TOMA JLucia 10,40
5 |MARCHELLO JLINO PASQUALE 10,36
6 [rOssI JRITA 10,14
7  JGUARALDI |PIETRO 9,79
8 [BROLI JMARCELLA 9,57
9  |mosTAcci |BARBARA 9,30
10 NALDI JiLARIA 9,25
11 |DELLA COLETTA JELENA 9,11
12 [|DE MASSIS [PATRIZIA 9,08
13 |MARCONI SARA 9,05
14 |PizzA JFABIO 9,00
15 LA MORGIA CHIARA 9,00
16 JALESSANDRIA JMARIA 9,00
17 |PARENTE |JENRICO 9,00
18 |PERINELLI JpONATELLA 8,38
19  |BELLAN IMARZIO 8,24
20 |BONAVINA GIUSEPPE 7,25
21 JFACCHINI STEFANO 5,22
BRANCA DI Neuropsichiatria infantile
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |PETRONI |[FIAMMETTA 32,68
2 JMALAGOLI |JMARIA LUDOVICA 17,16
3 |cuPpPINI JRITA 15,74
4 |CERQUONI IMARINA 13,72
5 |BELMONTE SIMONA 10,78
6 [SANNICOLA ANTONELLO MARIA 9,08
7  JCENTONI |BRUNELLA 9,00
8 [scADuTO [MARIA CRISTINA 9,00
9 JROSATI CATIA 9,00
10 JGESSAROLI JLAURA 9,00
11 |PARMA JELISA 9,00
12 |ERRANI JALESSANDRA 9,00
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13 [SANNA GIUSEPPINA 8,00
14 [SARAJLIJA JASENKA 8,00
15 |RAIMONDI JELENA 6,47
BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome Nome PUN
1 |FERRARA GIUSEPPE 34,20
2 JCARLOMAGNO GIUSEPPE 29,80
3 |ETEMADI SHOHREH 28,61
4  |FERRARETTI |DANIELA 21,01
5 |DAMELE JMARIATERESA 14,90
6 |cCALAssO |PAOLA LUCIANA 14,52
7 |MASTURSI ANDREA 12,07
8 |JESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 10,66
9  |GIARDINA IDANIELA MARIA 10,50
10 [MARZIANI GIANLUCA 10,34
11 JVARANO JLuiGl 10,01
12 JLACATENA TIZIANA 9,08
13 JPICCININI ANNA RITA 9,03
14 JAMATO GIAMPAOLO 9,00
15  |MURACA [ANTONIO 9,00
16 |rRicco ALESSANDRO 9,00
17 [MAzZzOLA JELVIRA 9,00
18 |CARAMAZZA |nicoLA 8,71
19 [MANGIALAVORI |pomENICA 8,63
20 [SANTIAGO JLuii 8,09
21 [ALESCIO IMARIANO 8,00
22 [MATTACE AMELIA 8,00
23 [MAINI GIANLUCA 7,20
24 JLAUDATO GIOVANNA 7,10
25 |BOSI IMARINA 6,00
26 |MIRANDA ANTONIO 6,00
27 JPozzi GAETANO 5,00
28 |BRATU JIONELA-ADRIANA 5,00

BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 |BARAGHINI CHIARA 18,23
2 |MEZZETTI |[ERIKA 12,19
3 [CANTAGALLO |EL1ZABETH 12,05
4 JERCOLANI JpAoLA 11,49
5 |PAPADIA JLivio DANIELE 10,99
6 |FERRARA JLILIANA 10,12
7 [mAGAzzu ANNA 10,04
8 |CHECCHIA JPIETRO PAOLO 9,80
9  |RAPISARDI CARLA 9,54
10 JCENNI STEFANO 9,19
11 JARLOTTI |JEMANUELA 9,14
12 |RENDA JROSARIO EMANUELE 8,99
13 JURBINATI JEMANUELA 8,84
14 |DE BELLIS SILVIO 8,44
15 [miLITO SILVANA 8,24
16 |FLORIO JROSELLA 6,88
17 [BRINI CRISTINA 6,67
18 |IANNACCONE GIAN ALFREDO 6,24
19 |NUCCI PAGLIARO JpAoLo 6,22
20 |SERGIO |CONCETTA 6,05
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21 |MORETTI JFEDERICA 5,87
22 [STOMEO IMARIA ANTONIETTA 5,00
23 |GIOVANNARDI GERALDINA 4,09
24 [PASSIGNANI STEFANO 3,90
25 [JAVERSA JROSARIO SAVERIO 3,76
26 |IACONO IFRANCESCO 3,50
27 DI SILVESTRE CRISTINA 3,29
28 [VELLANI CARLO PAOLO 3,07
29 [ARENA [ANTONIO 3,00
30 JioccA ORESTE 3,00
31 [DEPETRIS [ANDREA 2,94
32 [CAVINA JwATTEO 2,78
33 [TRENTO |JFEDERICO 2,20
34 |LAMANNA JFRANCESCO 2,07
35 JRIMONDINI |BARBARA 2,03
36 [D'URSO GIUSEPPE 2,00
37 [JACCORSI ALBERTO 2,00
38 [DIMA SILVIA 2,00
39 |ZANETTI SARA 2,00
40  MELIOTA JLORENZO 2,00
41 [MELLONE CRISTINA 1,45
42 [BAN [ELENA 1,40
43 |GALLOzzI SANDRO 0,79
44 NAVA SERGIO 0,58
45 [GIORGINI GRAZIANO 0,00
46 JLAROSA SAVERIO AURELIO 0,00
47 [FIORETTI JFRANCESCO 0,00
48 |MARRAPODI |MARCELLO 0,00
BRANCA DI Oncologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 |BONAZZI VALERIA 7,00
2 JZANNINO GIANDOMENICO 5,00
BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base
Pos_|Cognome INome PUN
1 [DAL POZZO JpAoLA 9,00
2 JRAVASINI |GIOVANNI 8,00
BRANCA DI Ortopedia
Pos |Cognome Nome PUN
1 [GRACI ANGELO 14,33
2 |LIBRI JROLANDO 9,00
3 |mosca SALVATORE 9,00
4 |SPECCHIA JLuiGl 8,67
5 |CARRIERE GAETANO 8,26
6 [CANELLA |PIERO 8,00
7 |cosso |ROBERTA 7,49
8 |[sAccozzi JPAOLO 7,00
9 |Juio VALENTINO 7,00
10 JFERACO |JmARio 6,66
11 JANTONELLI [MASSIMO 6,00
12 JADAMO GAETANO 5,00
13 |Bosco GIOVANNI 5,00
14 |SCRIVO ALFREDO 5,00
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BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |romAINO SANTINA 15,16
2 [PERUGINI ANGELA 14,33
3 JpAoLUCCI |ROBERTA 13,30
4 |PARIsiO CHIARA 12,49
5 [MAzzoLl |FIORELLA 12,09
6 |CAPORALE JpAoLA 10,76
7 |SERRA JFRANCESCA 10,23
8 |SELLERI |MARIA CRISTINA 9,78
9 |BOLLETTA JwAURA 9,76
10  JTARANTINI |pAoLA 9,69
11 JCOLOMBI CLAUDIA 9,55
12 |PARESCHI ANNA 9,52
13 [MARTINELLI JpAoLA 9,44
14 JGUADALUPI JELEONORA 9,42
15 JINFANTE |FANNY ELISABETTA 9,06
16 JGUERNIERI ANTONELLA 9,00
17 JLINSALATA JISABELLA 9,00
18 JARMILLOTTA |FRANCESCA 9,00
19 JRICCIBITTI SILVIA 8,99

20 |DEL VECCHIO CARMELA 8,06
21 [BEVINI |JvAurizio 8,00
22 |POGGI |MARIA GRAZIA 8,00
23 |MILANO VINCENZO 8,00
24  [MARINO SILVIO ANTONIO 8,00
25 [TALA TAMDEM |DERLIN GERVAIS 8,00
26 JCAROTENUTO VERONICA 8,00
27 |LEPORE JLiLIANA 7,93
28 [DINICCO |PIERA 6,00
29 JPAGGIOLA CRISTINA 6,00
30 DI COSMO JELISABETTA 5,00
BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 |D'AMBROSIO SALVATORE 47,30
2 |MONTANARI |FABIO 29,05
3 |ROCERETO JERMINIA 28,70
4 |PARDU |BARBARA 22,78
5 |TRAVAGLI JmicHELA 19,49
6 |GALASSO |JFRANCESCO SAVERIO 16,10
7 [FERNANDEZ [MARIA AMPARO 13,92
8  JPALMA SILVIA 13,23
9  [MONSERRINO SABINA 12,99
10  |PISANO GENNARO 11,51
11 |MARANI JworENO 10,84
12 JROMEO JpomENICO 10,23
13 |SORRENTINO GIUSEPPE 10,12
14 |BERNINI GLORIA 9,86
15 |BRUZZI CATERINA 9,39
16 JCERASOLI |PIER TITO 9,00
17 |GIACCHINI SILVIA 9,00
18 [MIRABELLI Jruca 9,00
19  |BATTAZZI |pAoLo 9,00

20 [DE GIOVANNI /ANNA CARMELA 9,00
21 |CHECCOLI |EMANUELE 8,85
22 |AGATI |ciroLAMO 8,04
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23 |MALTESE JcrisTINA 8,00
24 |ZECCARDO |[ERMELINDA 8,00
25 |FABBRI |DECIO MICHELE 7,14
26 |PASCALE [BENEDETTO 7,00
27 [TRAVAGLINI [DORIANA 5,00
28 [SEMNANI SEYED MOSTAFA 5,00
20 |GRANATA [FIoRINA 3,00
BRANCA DI Patologia clinica
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |DI FRANCIA [MARIA TERESA 8,00
BRANCA DI Pediatria
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |BERRA [ECISABETTA 18,63
2 |MENNA |LEDA 13,75
3 |MIGLIORE [MARIA ROSARIA 1,17
4 |MESSINA [EMANUELA 10,72
5 [FIORENTINI [FRANCA 10,04
6 |BELLINI |FEDERICA 9,00
7 |SALOME SERENA 9,00
8 |ARTIOLI [uGoLiNA 8,00
9 [AMATO ALESSANDRA 8,00
10 |BATTAGLIESE ANTONELLA 8,00
11 [MINARELLI [MARCO 6,15
12 |[MACCAFERRI |ROBERTA 6,07
13 |BALUGANI [PIEER PAGLO 6,00
14__|[BOMBARDIERI JiCARIO 3,00
BRANCA DI Pneumologia
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |DE GUGLIELMO |MARILENA 16,05
2 |CINELLI [FRANCA 14,82
3 |MINORE GIANCARLO 13,31
4 |FALCONE [FRANCO 9,00
5 [VAROTTI VINCENZO 9,00
6 [BEVILACQUA SERAFINA 8,00
7 [DE PAOLA SALVATORE 3,00
BRANCA DI Psichiatria
Pos |Cognome [Nome PUN
T [FARANCA [IRVA 40,78
2 |SCIACCA ALESSANDRA 13,33
3 [TAGARIELLO [PIETRO 10,87
4 |MULE ANGELA MARIA 9,22
5 [SANTUCCI [BARBARA 9,00
6 |FORGHIERI [MATILDE 9,00
7 |GIUBBARELLI CINZIA 9,00
8 [Loccl [FABIOLA 8,47
9 |MUSELLA VINCENZO 8,00
10 _[MAZZOCCHI ALESSANDRO 8,00
11 [BATTAGLINI STEFANO 6,00
BRANCA DI Psicologia
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |DOLCIOTTI |DONATELLA 6,25

10
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BRANCA DI Radiologia

Pos Cognome Nome PUN
1 [TORRISI GIANLUCA 13,09
2 JruLul JLAURA 10,17
3 |BARBALACE IMARIA CONCETTA 9,00
4 |PALMIERI VITTORIO 8,00
5 |BARTIROMO JF1IoRINA 8,00
6 [zEmA |PEMETRIO ROMANO 6,00
7 |BARRECA JciorGIO SESTO 6,00

BRANCA DI Reumatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 [PLACIDO GIUSEPPINA 17,39
2 JCHIARINI |PANIELA 11,19
3 JFOCHERINI [MARIA CRISTINA 9,00
4 [MANCA SANDRA RITA 9,00
5 [BATTILANA |MiCAELA 9,00
6 |[MANFREDINI JELENA 9,00
7 |zAMORANI GIOVANNA 9,00
8 |VUKATANA GENTIANA 9,00
9  JGIUNTI IMARCO 9,00
10 [MANGANELLI STEFANIA 8,40

11 JGORINI JLAURA 8,00
12 |MARTELLI GIANPIERO 8,00
13 |BUFFA ANGELA 8,00
14 |DELLA BELLA CRISTINA 8,00
15 |PETITTO |ROSSELLA 7,00
16 |PRANDIN |JMARIA GRAZIA 6,00

BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 [GIANINO ALESSANDRA 9,00
2 |raBozzi |JMARIA TERESA 8,00
3 |AGosTINI |JFEDERICA 8,00
4 |ARCURI [pAoLA 5,00

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos [Cognome [Nome PUN
1 [MASTROIANNI JROSANNA 11,86
2 JiANNUZZIELLO JcAMILLA 6,28

BRANCA DI Urologia

Pos_|Cognome [Nome PUN
1 JLORUSSO |FABRIZIO 9,38
2 |mALETTA ALESSANDRO 9,00
3 [oLIVIERI |MARIA RAFFAELLA 6,00
4 |cALcoPIETRO CARLO 5,00
5 |COSENTINO VINCENZO 3,00

1"
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Comitato zonale di FERRARA

BRANCA DI Allergologia

Pos JCognome Nome PUN
1 JCHIRICO GENNARO 9,00
2 [MANCUSO VINCENZO 8,00
3 JERTA |BARBARA 7,00

BRANCA DI Audiologia

Pos_]Cognome INome PUN
1 |DESTRO [ECISABETTA 8,10
2 |BORGONZONI [MARCO 8,08
3 [BUSI [micor 8,00

BRANCA DI Cardiologia

Pos JCognome Nome PUN
1 NYABENDA ANDRE' 22,27

2 |MELONCELLI JUMBERTO 19,24
3 SARTEA IMONICA 15,29
4 [MAZZOTTI IELISA 13,47
5 IMASTRORILLI JFRANCESCA 9,36
6 IBECCA CARMEN 9,00
7 IRAMBALDI JRICCARDO 9,00
8 IBERTUSI IMAURIZIO 7,96

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome INome PUN
1 |BENTIVOGLI [EVA 9,00

2 JROMANO |JoEBORA 9,00
3 |oeTuLLIO JoAmIANO 9,00
4 [BAIANO JLivio 8,67
5 |ussiA GIOVANNI 8,00
6 |GIORDANI ANDREA 8,00
7 |MARESCOTTI |ROBERTO 6,16
8  |GANGEMI JPiETRO 6,00

BRANCA DI Chirurgia toracica

Pos Cognome Nome PUN
1 JussiA GIOVANNI 9,00

BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos_|Cognome INome PUN
7 |GIOFFRE |RosARIO 9,00

BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome INome PUN
1 [RUGHI |MORENA 20,23

2 SPETTOLI IELISA 16,68
3 |KOVACS IEMESE 16,64
4 OSsTI |FEDERICA 14,84
5 |BORGHI (ALESSANDRO 13,05
6 |ROSSIELLO | 10,45
7 ZAMPINO IMARIA ROSARIA 10,24
8 CIRASOLA IROSA 9,98
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9 |FERRONI JMARCELLO 9,92
10 |D'ONOFRIO |oONATELLA 9,54
11 |PAGANIN |JDONATELLA 9,00
12 |[MANTOVANI JLuciA 9,00
13 [MARTINA SANDRO MARIA 8,50
14 [CALLEA ANTONIO 8,00
15  |BERTELLI GLORIA 8,00
16 |FERULLO JELISABETTA 7,90
17 [MARTINELLI ARIANNA 7,62
18 |ELYASI AZADEH 6,74
19  |GRISELLI GIAMPIERO 5,76

BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome INome PUN
1 [DOzIO INICOLETTA CLOTILDE 10,00

2 [DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,56
3 |IACCARINO JmiCHELE 9,28
4 JCALZONI |FABIO 9,00
5 [cioToLA [MIRYAM 9,00
6  |NAPPI JFRANCESCA 8,00
7 JCOLLURA |JoANIELA 5,00

BRANCA DI Endocrinologia

Pos_]Cognome INome PUN
1 [sTUCCI [NIiCoLA 11,70
2 |BERTELLI [FIORENZA 9,35
3 |DALLASTA CHIARA GIOVANNA 9,27
2 |cARLI ANNA 8,00
5 [NAPPI |[FRANCESCA 8,00

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos |Cognome INome PUN
1 |DE PRETTO [MARIO 13,05

2 GORINI JLAURA 9,00
3 JFossI CARLA AUGUSTA 9,00
4 IIANNI JMANLIO 7,54

BRANCA DI Foniatria

Pos |Cognome INome PUN
7 JBORGONZONI [MARCO 8,08

2 IDESTRO IELISABETTA 8,00

BRANCA DI Geriatria

Pos_|Cognome INome PUN
7 [VESCHI [MARA 13,65
2 |CITARELLA [WAGRO 9,87
3 [MONIELLO GIOVANNI 9,30
4 |PANZA GIUSEPPE 9,00
5 |ELIA ANDREA 7,76

BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos_]Cognome INome PUN
GIANI IENRICO 12,41
2 |BONAZZA VERONICA 7,00

3 IBENEDETTI JMARIA 5,00
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BRANCA DI Malattie infettive

Pos |Cognome INome PUN
1 |RODA JRINALDO 5,00
BRANCA DI Medicina del lavoro
Pos |Cognome Nome PUN
QUINTAVALLE SONIA 11,60
SINACORI |MARIA PIA 10,94
CARLODALATRi |nicoLA 5,00
BRANCA DI Medicina dello sport
Pos |Cognome Nome PUN
1 |LUGLI ALBERTO 24,37
2 |GHIGLIONI GIUSEPPE 22,14
3 |ATTISANI GIUSEPPE 11,87
4 JMANGOLINI CRISTINA 11,05
5 |LAVEzzO JMARCELLO 9,54
6 |CAVALLINI JLARA 8,52
7  |CHIARANDA GIORGIO 8,00
8 |Accorsi ALBERTO 5,00
BRANCA DI Medicina interna
Pos |Cognome Nome PUN
1 |SALVATORE SANTINA 9,00
BRANCA DI Medicina legale

Pos |Cognome INome PUN
1 |BIGNARDI |MARIA ELENA 27,04

2 [SABATINO JLAURA 13,50
3 [BURIANI SILVIA 9,00
4 |NUVOLETTA CARMINE 8,08
5 [BRUNO ANGELO LUIGI 8,00
6 |ERBACCI ANDREA 8,00
7 |TAssi CRISTIANA 8,00
8 |MELANDRI STEFANIA 8,00
9 |Lupi |BEATRICE 5,00
10 |CASTAGNARI |NICOLETTA 5,00
11 [PATRIA JmonicA 3,00

BRANCA DI Neurologia

Pos_]Cognome INome PUN
1 [VALENTINO JPATRIZIA 16,60
2 JCHIRICO CHIARA 12,96
3 |sAncisi JELIsA 11,26
4 [TOMA JLucia 10,40
5 |GUARALDI IPIETRO 9,79
6 [MAcCRr GIAMBATTISTA 9,63
7 [BROLI |MARCELLA 9,57
8 |mosTAcci |BARBARA 9,30
9 |NALDI JiLARIA 9,25
10 |DELLA COLETTA JELENA 9,11
11 JALESSANDRIA [MARIA 9,00
12 [PICCOLO |JFRANCESCA 9,00
13 |BELLAN IMARZIO 8,24
14 |BONAVINA GIUSEPPE 7,25
15 JFACCHINI STEFANO 5,22
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BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos_|Cognome INome PUN
1 |CERQUONI [MARINA 13,72
2 |ROSATI CATIA 9,00
3 [BATTISTA |PAOLA 8,00
4 |SARAJLIJA JASENKA 8,00
5 |RAIMONDI [ELENA 6,47
6 |CANETTA [ECISABETTA 6,00

BRANCA DI Oculistica

Pos_|Cognome Nome PUN
1 |MACRI VINCENZO 30,92
2 |[CARLOMAGNO GIUSEPPE 29,80
3 |[ETEMADI SHOHREH 28,61
4 JOCCHI [CisA 12,33
5 |FREGA ABRAMO 11,51
6 |ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 10,66
7 |DE NADAI [KATIA 9,24
8 |BOLZAN [MARIO 9,22
9 JLACATENA TIZIANA 9,08
10 |MAZZOLA [ELVIRA 9,00
11 |FERRARA |ELISA 8,74
12 [MAINI GIANLUCA 7,20
13 |BIASIN STEFANO 7,00
14 |BOSI |MARINA 6,00

BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 |ALICINO GIUSEPPE 46,60
2 [BARAGHINI CHIARA 18,23
3 |CANTAGALLO [ECIZABETH 12,05
4 |PAPADIA [CIVIO DANIELE 10,99
5 [RAPISARDI CARLA 9,54
6 |SIMEONE [MARCO 9,16
7 |ARLOTTI [EMANUELA 9,14
8 [PENNICA [MARCO 6,94
9 [FLORIO |ROSELLA 6,88
10 [IANNACCONE GIAN ALFREDO 6,24
11 [NUCCI PAGLIARO | ) 6,22
12 |TORRI GIULIO 5,96
13 |DE SANTIS CARLO EDOARDO 5,30
14 |PUSINANTI |Cuca 4,76
15 |BLANDA CARMELO 4,69
16 |ZUCCATELLI |VARCELLA 4,25
17 |SGARBANTI CHIARA 3,44
18 |CAMILLERI |oomENICO 3,11
19 |MENEGATTI SABINA 3,03
20 |VILLANOVA |MARIA CRISTINA 3,03

21 |GAVAGNA [MICHELE 3,00
22 |PANDISCIA [MARCO 2,97
23 |FERRARI CRISTIANA 2,50
24 |FORMAGGI [FRANCESCO 2,19
25 |PALMIERI |Lucia 2,10
26 |MODENESI SILVIA 2,10
27 |BARBE' GIOVANNI 2,03
28 |RIMONDINI |[BARBARA 2,03
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29 |BOMBARDI JpAoLO 2,00
30 [RIZzOLI JFRANCESCO 2,00
31  |GRISELLI ALESSANDRA 2,00
32 |vAsQuEz JmicHELE 2,00
33 JANNECCHINO |MARGHERITA 0,20
34 [MALAGUTTI JANDREA 0,00

BRANCA DI Ortopedia

Pos_]Cognome [Nome PUN
SPECCHIA |LUIGI 8,67
ANTONELLI JmAssimo 6,00
ADAMO |JGAETANO 5,00

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos_|Cognome INome PUN

1 [zECCHI IRITA 25,74
2 |BORZACCHIELLO CARMELA 17,86
3 |PERRI GIANNI 9,78
4 JcoLomBI CLAUDIA 9,55
5 |sIDELI CRISTINA 9,52
6 |BONINI VALERIA 9,04
7 JARMILLOTTA |JFRANCESCA 9,00
8 |pALoJA JpAOLO 8,00
9 JCAROTENUTO VERONICA 8,00
10 |CHIARELLI JPATRIZIA 7,30
11 |PAGGIOLA CRISTINA 6,00
12 |pbicosmo |ELISABETTA 5,00
13 |GRAzI |PIETRO 5,00
14 |TRAVERSI |PIETRO GIOVANNI 3,00

BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 |D'AMBROSIO SALVATORE 47,30
2 |ROCERETO JERMINIA 28,70
3 [Lobo JwATTEO 22,98
4 |TRAVAGLI IMICHELA 19,49
5 |PALMA SILVIA 13,23
6 [CERON IMARCO 12,92
7 [PISANO GENNARO 11,51
8 |BERNINI GLORIA 9,86
9  |TARABINI ANNA 9,44
10 JCHECcOLI JEMANUELE 8,85
11 |BORIN IMICHELA 8,32
12 [BEGHI ANDREA 8,31
13 JAGATI GIROLAMO 8,04
14 JIOVINE GRAZIA MARIA 8,00
15 |ZECCARDO JERMELINDA 8,00
16 |FABBRI JpECIO MICHELE 7,14
17 |GALLOZZI JsANDRO 3,07

BRANCA DI Pediatria

Pos Cognome Nome PUN
1 SCALAMOGNA CATERINA VIRGINIA 9,00
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BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |vAROTTI VINCENZO 9,00
BRANCA DI Psichiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 |sciacca ALESSANDRA 13,33
2 |MULE' ANGELA MARIA 9,22
3 |PERSICHELLA CHIARA 8,00
4 |BERTOLINI JENRICA 8,00
5 |VENTURINI JsimoNA 8,00
BRANCA DI Radiologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 |ZERBINATI CLARETTA 7,00
BRANCA DI Reumatologia
Pos_|Cognome Nome PUN
1 |PLACIDO GIUSEPPINA 17,39
2 |CHIARINI |DANIELA 11,19
3 JZAMORANI GIOVANNA 9,00
4 |GORINI |LAURA 8,00
5  JLIMPIDO GESSICA 7,53
6 |BONAZZA SARA 7,39
7 JFOTINIDI |MARIA 5,31
8  MARRI JFrRANCO 5,00
9  [MELANDRI |PATRIZIA 4,55
BRANCA DI Tossicologia medica
Pos_|Cognome Nome PUN
1 JIANNUZZIELLO CAMILLA 6,28
BRANCA DI Urologia
Pos_|Cognome [Nome PUN
1 |Lorusso |FABRIZIO 9,38
2 JPIZZIRUSSO GERARDO 9,00
3 |MALETTA ALESSANDRO 9,00
4 JOLIVIERI |MARIA RAFFAELLA 6,00
5 JCALCOPIETRO CARLO 5,00
6 |GANGEMI JPiETRO 3,00
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Comitato zonale di RAVENNA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome INome PUN
7 |BASSINI [WASsiMo 10,45
2 |AMABILE ANGELA 9,25
3 |CHIRICO GENNARO 9,00
4 |GALATI [PiETRO 8,33
5 |SANTUCCI ANNALISA 8,10
6 JMANCUSO VINCENZO 8,00
7 [CARNI ANTONIO 8,00
8 |CAVALLO [ELSAANGELA 7,00
9 [ERTA [BARBARA 7,00

BRANCA DI Angiologia

Pos_|Cognome INome PUN
1 |CRISTALDI JCibiA 11,30

BRANCA DI Cardiochirurgia

Pos_]Cognome INome PUN
1 [VICCHIO JmARIANO 8,00

BRANCA DI Cardiologia

Pos |Cognome INome PUN
T [MAZZOTTI [ECISA 13,47

2 ISALAH AHMED SHOHEIB IAHMED 8,28

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome INome PUN
1 BENTIVOGLI |EvAa 9,00
2 JACCORSI |DANILO 9,00
3 |RIGHI JELENA 8,00

BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos_|Cognome INome PUN
7 |GIOFFRE [RosARIO 9,00
2 [CASALI JMICHELE 8,00

BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome INome PUN
7 |RUGHI JMORENA 20,23

2 |SPETTOLI JELisA 16,68
3  |KOVACS |JEMESE 16,64
4  |TRESTINI |DIANA 12,88
5 |ROSSIELLO JLuiGi 10,45
6 |CIRASOLA JrosA 9,98
7 |FERRONI JMARCELLO 9,92
8 |DE MICHELE JILEANA 9,55
9  |GIACOMINI |JFEDERICA 9,12
10 |MEDRI |MATELDA 9,00
11 JRUSSO |JROBERTA 8,00
12 JFERULLO JELISABETTA 7,90
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BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RAGAZZINI CECILIA 14,51

2 INICOTERA IMARIA 11,21
3 |PALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,56
4 |DONADIO JFRANCESCA 9,32
5 |JIACCARINO |MiCcHELE 9,28
6 |RIPANI |JRAFFAELLA 9,06
7 |MANINI |RITA 9,05
8 |cloToLA [MIRYAM 9,00

BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |RAGAZZINI CECILIA 14,36
2 INICOTERA IMARIA 11,20
3 |MALAGUTI ANNA 10,48
4 |DONADIO JFRANCESCA 9,31
5 [DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,27
6 |RIPANI |JRAFFAELLA 9,06
7 [MANINI JRITA 9,05
8 [IACCARINO IMICHELE 9,03
9 |CARLI ANNA 8,00
10 [SAcco TOMMASO 7,00
11 JTARONI SILVIA 6,00

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |CIAPPI TOMMASO 13,09
2 |DE PRETTO |mARIO 13,05
3 |GORINI JLAURA 9,00
4  [BELLENGHI CHIARA 9,00
5 [BAzzI IMASSIMO 8,00
6 [LAZZARI SARA 8,00
7 Jricci JFuLvia 5,00

BRANCA DI Foniatria
Pos |Cognome INome PUN

7 [PARDU [BARBARA 5,08
BRANCA DI Geriatria

Pos Cognome Nome PUN
1 ASIRELLI ALESSANDRO 8,00

BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos_|Cognome INome PUN
1 [GIANI [ENRICO 12,41
2 |DAL POZZO [PAOLA 9,00
3 |BARUZZI [NATALE CLAUDIO 7,00
4 |BONAZZA VERONICA 7,00
5 [BERTAZZOLI Jtuiei 5,00

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos |Cognome INome PUN
7 [BARONE [ESTER 11,03

2 ISINACORI IMARIA PIA 10,94
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3 [SANTANGELO CHIARA 9,00
4 ]oANTONI VIVIANA 7,34
5 JFERRETTI ANTONIETTA 5,00
BRANCA DI Medicina dello sport
Pos |Cognome Nome PUN
1 JATTISANI GIUSEPPE 11,87
2 |rAIMONDI STEFANIA 10,12
3 [scarPA [mATTEO 9,98
4 [cAvALLINI |LARA 8,52
5 |DE TOMMASO ALESSANDRO 8,20
6 |FRANZOSO GIULIA 8,00
7 |ORLANDI |piEGO 7,00
BRANCA DI Medicina interna
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |BAZZOCCHI |ELENA 9,00
2 [sAcco TOMMASO 8,00
3 JPIRILLO JruiciA 7,00
BRANCA DI Medicina legale
Pos |Cognome [Nome PUN
1 [FEDELI |DONATELLA 24,73
2 |rossiNI |JENRICO MARIA 23,66
3 |FABBRI |paoLO 19,96
4 JziRiLLI ARIANNA 18,28
5 |MORGANTI |NICOLETTA 15,40
6 [TONINI [mAuriZIO 15,01
7 |sABATINO JLAURA 13,50
8  [MONTANARI |[FRANCESCO 10,16
9 |mAzzAcori CHIARA 9,98
10 |GHERARDI [wAuro 9,00
11 |BURIANI SILVIA 9,00
12 |TURCI |PiERO 8,00
13 JRICCIARDELLI STEFANO 8,00
14 |ERBACCI ANDREA 8,00
15 |TAssI CRISTIANA 8,00
16 [MELANDRI STEFANIA 8,00
17 |PATRIA [monicA 3,00
BRANCA DI Nefrologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 |ARLETTI SILVIA 8,00
BRANCA DI Neurologia
Pos_]Cognome [Nome PUN
1 [VALENTINO |PATRIZIA 16,60
2 [cHirRICO CHIARA 12,96
3 [saNncisi [ELISA 11,26
4 |Rossi |RITA 10,14
5 [LAMORGIA CHIARA 9,00
6 |ALESSANDRIA |MARIA 9,00
7 [BELLAN |mARZIO 8,24
8  JBONAVINA |cluserPPE 7,25
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BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos_|Cognome INome PUN
GESSAROLI |CAURA 9,00
GIORDANO VANESSA 8,00
RAIMONDI [ECENA 6,47

BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome Nome PUN
1 [rROCCO CLAUDIO 35,32
2 |VELE [PAOLA 30,90
3 JCARLOMAGNO GIUSEPPE 29,80
4 |DESANTIS ANGELA 21,37
5 |DI CRESCENZO [FABRIZIO 20,96
6  JALESSANDRINI ARIANNA 19,74
7 |BASILE TERESA DANIELA 15,37
8  [mARcuCCI JLUANA 15,04
9 [MASTURSI ANDREA 12,07
10 |SPORTELLI IMARIANGELA 11,99
11 |ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 10,66
12 JLACATENA TIZIANA 9,08
13 JCAsADIO JERMANNO 8,00
14 |MAINI GIANLUCA 7,20
15 |LAUDATO GIOVANNA 7,10
16 [BIASIN STEFANO 7,00
17 |BOsI JMARINA 6,00
18 |D'AMATO |VARGHERITA 6,00
19 |BRATU JIONELA-ADRIANA 5,00

BRANCA DI Odontoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 |BARAGHINI CHIARA 18,23

2 [ricCi JRICARDO GIORGIO 18,17
3 |CANTAGALLO |EL1ZABETH 12,05
4 JERCOLANI JpAoLA 11,49
5 |FERRARA JLILIANA 10,12
6 Jiozzi GIOVANNI 10,00
7  |RAPISARDI CARLA 9,54
8  |ARLOTTI JEMANUELA 9,14
9 [MAZZONI CLAUDIO 7,19
10 [FLORIO JROSELLA 6,88
11 JTORELLI INADIA 6,86
12 |BRINI CRISTINA 6,67
13 |CARANO IMICHELANGELO 6,36
14 |IANNACCONE GIAN ALFREDO 6,24
15 [NUCCI PAGLIARO JPAOLO 6,22
16 [SANGIORGI ARIANNA 6,02
17 |MORETTI [FEDERICA 5,87
18 |BOLOGNESI CARLO MARIA 3,00
19 |BOLOGNESI JLAURA 3,00
20  [BINDI IMARINO 3,00
21 JrRIZZO GIULIA 3,00
22 |PANDISCIA IMARCO 2,97
23 DANIELE VINCENZO 2,22
24 JMODENESI SILVIA 2,10
25 [LAMANNA JFRANCESCO 2,07
26 [CAVALLUCCI |LorRENZO 2,06

27 |BRAVACCINI IETTORE 2,05
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28 |LILLO JaNTONIO 2,00
29 JORLANDO JivAN IsiDORO 0,78
BRANCA DI Oncologia
Pos ]JCognome Nome PUN
1 |BLOTTA SIMONA 9,00
BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base
Pos_|Cognome [Nome PUN
1 |pAL Pozz0 [pAoLA 9,00
2 |BONAZZA |VERONICA 7,00
BRANCA DI Ortopedia
Pos |Cognome Nome PUN
1 |russo AMEDEO 10,76
2 |ANTONELLI JmAssimo 6,00
3 |BUDASSI |ROBERTO 5,00
4 ]abamo |]GAETANO 5,00
BRANCA DI Ostetricia e ginecologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 |rArROzzI GIAN CARLO 12,45
2 |suPraNI ALICE 9,13
3 JARMILLOTTA |JFRANCESCA 9,00
4 |PASCULLI [MARIA TERESA 8,99
5 [RiCCIBITTI SILVIA 8,99
6 [PAGGIOLA CRISTINA 6,00
7 |BENTIVOGLIO SERGIO 3,00
BRANCA DI Otorinolaringoiatria
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |PARDU |BARBARA 22,78
2 |STRADAIOLI GIULIA 15,61
3 JFERNANDEZ [MARIA AMPARO 13,92
4 [PALMA SILVIA 13,23
5 |CERON JmArRco 12,92
6  |MARANI [MoRrENO 10,84
7 [|BERNINI GLORIA 9,86
8 |BruzzI CATERINA 9,39
9  JRENCRICCA ANTONIO 9,29
10 |CERASOLI |PIER TITO 9,00
11 |DE GIOVANNI ANNA CARMELA 9,00
12 [CHECCOLI |EMANUELE 8,85
13 [MARCHIONNI STEFANIA 8,60
14 |BORIN JMiICHELA 8,32
15 [ZECCARDO |ERMELINDA 8,00
16 JAMARETTI |BRUNO 7,78
17 |FABERI |pECIO MICHELE 7,14
18 |FERRINI [MARIA 7,06
BRANCA DI Pediatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 |amaTO ALESSANDRA 8,00
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BRANCA DI Pneumologia

Pos Cognome Nome PUN
1 |VAROTTI VINCENZO 9,00

BRANCA DI Psichiatria

Pos Cognome Nome PUN
1 SCIACCA ALESSANDRA 13,33
2 |ANCARANI ALESSANDRO 8,00

BRANCA DI Psicoterapia

Pos Cognome Nome PUN
1 [SCALI SANDRA 6,00

BRANCA DI Radiologia
Pos |Cognome INome PUN
1 [FELETTI [FRANCESCO 9,00
BRANCA DI Radioterapia
Pos |Cognome INome PUN
1 |[BORGIA [FRANCESCO 5,00

BRANCA DI Reumatologia

Pos Cognome Nome PUN
SAVINI SARA 9,00

2 |DELLABELLA CRISTINA 8,00
3 |MELANDRI |PATRIZIA 4,55

BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos Cognome Nome PUN
GIANINO ALESSANDRA 9,00

2 |BusNI |JpEBORA 8,00
3 |[MONTANARI |VELISSA 8,00

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos Cognome Nome PUN
LEPRATTO ANGELO 8,84

2 JIANNUZZIELLO CAMILLA 6,28
3 |GUERZONI SIMONA 6,00

BRANCA DI Urologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |DELLA VECCHIA ALDO 14,19

2 JLORUSSO [FABRIZIO 9,38
3 |GUIDI [MASCIA 8,00
4 |CALCOPIETRO CARLO 5,00
5 [DEL VECCHIO GIANLUCA 5,00
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Comitato zonale di FORLI'-CESENA

BRANCA DI Allergologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 CHIRICO GENNARO 9,00
2 LAURIA CAMILLO 8,74
3 GALATI PIETRO 8,33
4 |SANTUCCI ANNALISA 8,10
5 MANCUSO VINCENZO 8,00
6 CAVALLO ELSA ANGELA 7,00
7 STRANGES SAVERIO 6,64

BRANCA DI Anestesiologia e rianimazione

Pos |Cognome Nome PUN

1 SCHETTINO GERARDO 6,00
BRANCA DI Angiologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 CRISTALDI LIDIA 11,30
BRANCA DI Audiologia

Pos |Cognome Nome PUN

1 LO POLITO MARIO 6,22
BRANCA DI Cardiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 MAZZOTTI ELISA 13,47
2 REPACI SALVATORE 11,69
3 JVALZANIA CINZIA 9,12
4 JOLDANI ANTONIO 9,00
5 MAGNANI LUCIANO 9,00
6 MOSTI ACHILLE 7,00
7 BASTA FRANCESCA 6,00

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos |Cognome Nome PUN
1 BAZZOCCHI STEFANO 8,34
2 USSIA GIOVANNI 8,00
3 RIGHI ELENA 8,00
4 |TANGA MARIO 7,00
5 COSTARELLA SALVATORE MARIA 6,00
6 |TIGANO ANTONINO 6,00
7 MAMBELLI MANUELA 3,00

BRANCA DI Chirurgia maxillo-facciale

Pos |Cognome Nome PUN

1 LOMBARDI GIANNI MARIO 5,00
BRANCA DI Chirurgia toracica

Pos |Cognome Nome PUN

1 USSIA GIOVANNI 9,00
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BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos |Cognome Nome PUN
1 GIOFFRE' ROSARIO 9,00
BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RUGHI MORENA 20,23
2 ANDRYEYEVA SVITLANA 17,05
3 SPETTOLI ELISA 16,68
4 KOVACS EMESE 16,64
5 DI CRECCHIO RAFFAELLA 14,80
6 ROBUSTELLI GIANLUCA 12,40
7 COLUMBRO UMBERTO 11,37
8 ROSSIELLO LUIGI 10,45
9 CIRASOLA ROSA 9,98
10 [D'ONOFRIO DONATELLA 9,54
11 |MEDRI MATELDA 9,00
12 |ZANELLI ROSSELLA 8,00
13 JRUSSO ROBERTA 8,00
14 |MARTINELLI ARIANNA 7,62
15 |RESTA FRANCESCA 7,00
16 |BUFO ROBERTO 7,00
17 JMAIURI IOSE 6,40

BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RAGAZZINI CECILIA 14,51
2 DONADIO FRANCESCA 9,32
3 IACCARINO MICHELE 9,28
4 RIPANI RAFFAELLA 9,06
5 MANINI RITA 9,05
6 CALZONI FABIO 9,00
7 CIOTOLA MIRYAM 9,00
8 GIORDANO MARIA 6,00
9 COLLURA DANIELA 5,00

BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RAGAZZINI CECILIA 14,36
2 DE MOLA GIOVANNI 9,41
3 DONADIO FRANCESCA 9,31
4 RIPANI RAFFAELLA 9,06
5 MANINI RITA 9,05
6 SPADARO ANGELA 8,02
7 MANGIOLA FILOMENO 8,00
8 GIORDANO MARIA 6,00
9 CICCARONE ELISABETTA 3,00

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos JCognome Nome PUN
1 CIAPPI TOMMASO 13,09
2 GORINI LAURA 9,00
3 FOSSI CARLA AUGUSTA 9,00
4 BELLENGHI CHIARA 9,00
5 CRETA DOMENICO 8,00
6 BAZZI MASSIMO 8,00
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7 LAZZARI SARA 8,00

8 |SMERALDI SILVIA 8,00

BRANCA DI Foniatria

Pos Cognome Nome PUN

1 GIACCHINI SILVIA 9,00

BRANCA DI Gastroenterologia

Pos Cognome Nome PUN
1 CARAVELLO SANTI 8,00
2 PISCOPO PASQUALE 8,00

BRANCA DI Geriatria

Pos Cognome Nome PUN
1 CITARELLA MAURO 9,87
2 TURRONI TECLA 6,83

BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos Cognome Nome PUN
1 DE GRANDI FRANCESCO 22,43
2 GIANI ENRICO 12,41
3 MATTEINI PAOLA 11,19
4 DAL POzzO PAOLA 9,00
5 REALI CHIARA 9,00
6 NICOLETTI GIOVANNI 8,00
7 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8,00
8 RUSSO ANTONIO 7,00
9 CICOGNANI GABRIELLA 5,00
10 |MILANESI FRANCESCO 3,00

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos |Cognome Nome PUN
1 BARONE ESTER 11,03
2 SINACORI MARIA PIA 10,94
3 GARGAGLIA EMANUELA 9,00
4 CIASCHETTI ALESSIA 9,00
5 SANTANGELO CHIARA 9,00
6 CAMPANA ELEONORA 8,47
7 PEPE MARIANNA 8,00
8 D'ANTONI VIVIANA 7,34
9 DI STEFANO DANIELA 6,84

10 |JCARLODALATRI NICOLA 5,00

BRANCA DI Medicina dello sport

Pos |Cognome Nome PUN
1 ATTISANI GIUSEPPE 11,87
2 RAIMONDI STEFANIA 10,12
3 CAVALLINI LARA 8,52
4 FRANZOSO GIULIA 8,00
5 ORLANDI DIEGO 7,00
6 FRANCO ANTONIO 7,00
7 MAGNANI LUCIANO 6,00
8 MARUGO GIOVANNI BATTISTA 3,00
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BRANCA DI Medicina interna

Pos Cognome Nome PUN
1 SALVATORE SANTINA 9,00
BRANCA DI Medicina legale
Pos Cognome Nome PUN
1 FEDELI DONATELLA 24,73
2 ROSSINI ENRICO MARIA 23,66
3 ZIRILLI ARIANNA 18,28
4 MORGANTI NICOLETTA 15,40
5 TONINI MAURIZIO 15,01
6 SABATINO LAURA 13,50
7 TURCHETTI MARIA ELISABETTA 9,00
8 GRILLO GIULIA 9,00
9 GHERARDI MAURO 9,00
10 JTURCI PIERO 8,00
1 ERBACCI ANDREA 8,00
12 |TASSI CRISTIANA 8,00
13 |BELLERO ROBERTO 8,00
14 |MELANDRI STEFANIA 8,00
15 |BRUGALETTA CONCETTA 8,00
16 JLUGARESI LUIGI 7,83
BRANCA DI Nefrologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 RAMUNNI ALFONSO 9,00
BRANCA DI Neurologia
Pos Cognome Nome PUN
1 VALENTINO PATRIZIA 16,60
2 CHIRICO CHIARA 12,96
3 SANCISI ELISA 11,26
4 SORACCO VALERIA 10,60
5 ROSSI RITA 10,14
6 GUARALDI PIETRO 9,79
7 RUSCICA FRANCESCA 9,46
8 TASSINARI MARCO 9,00
9 ALESSANDRIA MARIA 9,00
10 |BELLAN MARZIO 8,24
1 BONAVINA GIUSEPPE 7,25
12 |CIVELLI PATRIZIA 5,00
BRANCA DI Neuropsichiatria infantile
Pos |Cognome Nome PUN
1 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 17,16
2 GESSAROLI LAURA 9,00
3 PARI CINZIA 9,00
4 COPIOLI CRISTIANA 9,00
5 BARCIA GIULIA 9,00
6 GIORDANO VANESSA 8,00
7 SARAJLIJA JASENKA 8,00
8 RAIMONDI ELENA 6,47
BRANCA DI Oculistica
Pos |Cognome Nome PUN
1 FERRARA GIUSEPPE 34,20
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2 CARLOMAGNO GIUSEPPE 29,80
3 SILVESTRI GIUSEPPINA 27,70
4 VITALE RAFFAELLA 27,23
5 CANONICO DANIELA 22,70
6 DI CRESCENZO FABRIZIO 20,96
7 ALESSANDRINI ARIANNA 19,74
8 BASILE TERESA DANIELA 15,37
9 MARCUCCI LUANA 15,04
10 JcoLuccli SILVIA 13,20
1 MASTURSI ANDREA 12,07
12 |PISCAGLIA PAOLA 11,97
13 |ESPOSITO GUGLIELMO CAMILLO 10,66
14 |ROMANELLI DONATELLA 10,51
15 |PICCINELLI FRANCESCO 9,72
16 ]JCOCCIA LORIANA 9,00
17 |BASILE ANTONIO 8,37
18 |JCECCHINI STEFANO 8,25
19 |RODEZNO ANDREA 8,01
20 |MAINI GIANLUCA 7,20
21 LAUDATO GIOVANNA 7,10
22 |CALOGIURI MARIATERESA 6,27
23 |BOSI MARINA 6,00
24 |BRATU IONELA-ADRIANA 5,00
BRANCA DI Odontoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 BARAGHINI CHIARA 18,23
2 RICCI RICARDO GIORGIO 18,17
3 VARO PIER PAOLO 12,86
4 CANTAGALLO ELIZABETH 12,05
5 PAPADIA LIVIO DANIELE 10,99
6 FERRARA LILIANA 10,12
7 RAPISARDI CARLA 9,54
8 DE BELLIS SILVIO 8,44
9 MAZZONI CLAUDIO 7,19
10 |JFLORIO ROSELLA 6,88
11 |]BRINI CRISTINA 6,67
12 |IANNACCONE GIAN ALFREDO 6,24
13 |NUCCI PAGLIARO PAOLO 6,22
14 |GIANNINI DAVIDE 5,03
15 |GALLETTI SIMONA 3,98
16 |JAVERSA ROSARIO SAVERIO 3,76
17 |IACONO FRANCESCO 3,50
18 |JCASADEI LAURA 3,17
19 |JCRISPO ALESSANDRA 3,05
20 |BELLETTINI BENEDETTA 3,04
21 MILANDRI ARRIGO 3,00
22 |BARBANTI FRANCESCA 3,00
23 |GIORGIO MARRANO GIANLUCA 3,00
24 |BINDI MARINO 3,00
25 |BRAVACCINI ETTORE 2,05
26 |MONTI GIAMPIERO 2,00
27 [|IOVIENO SALVATORE 2,00
28 INATALINI FRANCESCA 2,00
29 |BUONO FRANCESCO 2,00
30 |BAN ELENA 1,40
31 ORLANDO IVAN ISIDORO 0,78
32 |[NAVA SERGIO 0,58
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33 |LATORRE NATALE 0,00
34 |SICILIA VITALIANO 0,00
35 |FORMISANO LUIGI 0,00
36 [VIZZIELLI LUCIANO 0,00
37 |PISANIELLO ANTONIO 0,00
BRANCA DI Oncologia
Pos |Cognome Nome PUN
1 PETRUCCIUOLI MARIA CANDIDA 5,00
BRANCA DI Organizzazione dei servizi sanitari di base
Pos |Cognome Nome PUN
1 DAL POZzO PAOLA 9,00
2 NANNI GILBERTA 3,00
BRANCA DI Ortopedia
Pos |Cognome Nome PUN
1 CARRIERE GAETANO 8,26
2 LUGARESI LUIGI 7,00
3 BADESSA ANTONIO 3,00
BRANCA DI Ostetricia e ginecologia
Pos JCognome Nome PUN
1 TAROZZI| GIAN CARLO 12,45
2 CUTILLO FRANCESCA 11,06
3 PARESCHI ANNA 9,52
4 BAGNOLI ANNA 9,44
5 GUAZZARINI MIRELLA 9,28
6 PAZZAGLIA FRANCESCO LORIS 9,00
7 ARMILLOTTA FRANCESCA 9,00
8 PASCULLI MARIA TERESA 8,99
9 PUGLIESE MARIA 8,00
10 [PAGGIOLA CRISTINA 6,00
BRANCA DI Otorinolaringoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 D'AMBROSIO SALVATORE 47,30
2 ROCERETO ERMINIA 28,70
3 PARDU BARBARA 22,78
4 BARONI SIMONA 21,20
5 CASTELLANI FRANCESCA 18,66
6 AMATISTA ALBA 15,97
7 STRADAIOLI GIULIA 15,61
8 FERNANDEZ MARIA AMPARO 13,92
9 PARI MILENA 11,98
10 [PISANO GENNARO 11,51
11 ]MARANI MORENO 10,84
12 |BRUZZI CATERINA 9,39
13 |RENCRICCA ANTONIO 9,29
14 JCROGNOLETTI MARIANNA 9,16
15 [JCERASOLI PIER TITO 9,00
16 |GIACCHINI SILVIA 9,00
17 |GRADONI PAOLO 9,00
18 |MARCHIONNI STEFANIA 8,60
19 |BEGHI ANDREA 8,31
20 |CIUFFOLOTTI ROBERTO 8,00
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21 |ZECCARDO ERMELINDA 8,00
22 JAMARETTI BRUNO 7,78
23 |FABBRI DECIO MICHELE 7,14
24 |FERRINI MARIA 7,06
25 |ABAGNALE RAFFAELE 6,07

BRANCA DI Patologia clinica

Pos Cognome Nome PUN

1 MOLINO DOMENICA 23,27

BRANCA DI Pediatria

Pos Cognome Nome PUN
1 NANNI VIRIDIANA 8,57
2 VALLICELLI ROBERTO 8,00
3 MAZZINI FRANCO 8,00

BRANCA DI Pneumologia

Pos Cognome Nome PUN
1 CICERO LEONORA 20,46
2 VAROTTI VINCENZO 9,00

BRANCA DI Psichiatria

Pos Cognome Nome PUN
1 SCIACCA ALESSANDRA 13,33
2 MULE’ ANGELA MARIA 9,22
3 MINCIOTTI ENRICO 9,00
4 MATTIOLI SARA 9,00

BRANCA DI Psicologia

Pos Cognome Nome PUN

1 MASTROBISO MAURA 3,00

BRANCA DI Radiologia

Pos Cognome Nome PUN

1 BARTIROMO FIORINA 8,00

BRANCA DI Radioterapia

Pos Cognome Nome PUN

1 BORGIA FRANCESCO 5,00

BRANCA DI Reumatologia

Pos Cognome Nome PUN
1 IMMORDINO VINCENZO 9,00
2 GORINI LAURA 8,00
3 DELLA BELLA CRISTINA 8,00
4 PAOLINI MARIATERESA PAOLA 5,00

BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia

Pos Cognome Nome PUN
1 GIANINO ALESSANDRA 9,00
2 BUSNI DEBORA 8,00
3 FABOZZI MARIA TERESA 8,00
4 MONTANARI MELISSA 8,00
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BRANCA DI Tossicologia medica

Pos Cognome Nome PUN
1 MASTROIANNI ROSANNA 11,86
2 LEPRATTO ANGELO 8,84
3 IANNUZZIELLO CAMILLA 6,28
4 GUERZONI SIMONA 6,00

BRANCA DI Urologia

Pos Cognome Nome PUN
1 DELLA VECCHIA ALDO 14,19
2 URBINATI MARCO 8,00
3 GUIDI MASCIA 8,00
4 RENZI ALEANDRO 7,39
5 CALCOPIETRO CARLO 5,00
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Comitato zonale di RIMINI

BRANCA DI Allergologia

Pos Cognome Nome PUN
1 |AMABILE ANGELA 9,25
2 |DESIDERIO SAVERIO 9,00
3 |cHIRICO GENNARO 9,00
4 |SANTUCCI [ANNALISA 8,10
5 |mMANCUsO VINCENZO 8,00
6 |cAvALLO JELSA ANGELA 7,00

BRANCA DI Angiologia

Pos_|Cognome INome PUN
1 |CRISTALDI JCibiA 11,30
2 |TAMBURINI [MAURO 5,00

BRANCA DI Cardiologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 [REPACI SALVATORE 11,69

2 VALZANIA CINZIA 9,12
3 CARINI GIANCARLO 9,00
4 MOsTI ACHILLE 7,00
5 IBASTA JFRANCESCA 6,00

BRANCA DI Chirurgia generale

Pos Cognome Nome PUN
1 USSIA GIOVANNI 8,00
2 [RIGHI JELENA 8,00
3 |GANGEMI IPIETRO 6,00
4 JCOSTARELLA SALVATORE MARIA 6,00
5 [TIGANO ANTONINO 6,00
6 |FEMMINELLA |MICHELE CIRO 5,00

BRANCA DI Chirurgia toracica

Pos Cognome Nome PUN
1 USSIA GIOVANNI 9,00

BRANCA DI Chirurgia Vascolare

Pos_|Cognome INome PUN
1 |GIOFFRE' |ROSARIO 9,00

BRANCA DI Dermatologia

Pos |Cognome INome PUN
7 |RUGHI [MORENA 20,23

2 IDI CRECCHIO IRAFFAELLA 14,80
3 [ROSSIELLO ILUIGI 10,45
4 GIACOMINI IFEDERICA 9,12
5 JRACIOPPI JrOCCO 8,96
6 LORENZI SANDRA 8,00
7 |FERULLO |ELISABETTA 7,90
8 VITI SUSANNA 7,16
9 TIRRI JDANIELA 7,00
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10 |LICCHELLI |GIOVANNA 6,52
11 |MAIURI Jiose 6,40
12 |GUESCINI |MASSIMO 3,00

BRANCA DI Diabetologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RAGAZZINI CECILIA 14,51
2 [NICOTERA JmARIA 11,21
3 [RIPANI |JRAFFAELLA 9,06
4 [clOTOLA IMIRYAM 9,00
5 [|SPADARO ANGELA 8,00
6 |GIORDANO JMARIA 6,00

BRANCA DI Ematologia
Pos |Cognome Nome PUN

1 JFONTANA VINCENZO 9,00
BRANCA DI Endocrinologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 RAGAZZINI CECILIA 14,36

2 NICOTERA JMARIA 11,20
3 TRAU JISABELLA 10,18
4 |DEMOLA GIOVANNI 9,41
5 |RIPANI |RAFFAELLA 9,06
6 SPADARO ANGELA 8,02
7 GIORDANO JMARIA 6,00

BRANCA DI Farmacologia e tossicologia clinica
Pos |Cognome INome PUN
1 |DE LANDRO [DANIELA 5,00

BRANCA DI Fisiochinesiterapia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |CIAPPI TOMMASO 13,09
2 |Fossi CARLA AUGUSTA 9,00
3 |BELLENGHI CHIARA 9,00
4 |SMERALDI SILVIA 8,00
5 |SECHI JLILIANA 6,00
6 [CALASSO JMARCELLO 5,02
7 |ALESSANDRI JclorGIO 3,00

BRANCA DI Geriatria

Pos |Cognome INome PUN
1 |D'ALONZO Jtuiei 9,00

2 |PATARO |MAR|A ANTONIETTA 8,00

BRANCA DI Igiene e medicina preventiva

Pos |Cognome INome PUN
T [MALAGOLI JMARIA LUDOVICA 8,00

2 IRUSSO IANTONIO 7,00

BRANCA DI Medicina del lavoro

Pos_|Cognome INome PUN
1 [SINACORI [MARIA PIA 10,94
2 |CIASCHETTI ALESSIA 9,00
3 |SANTANGELO CHIARA 9,00
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4 CAMPANA |JELEONORA 8,47
5 [bI STEFANO |DANIELA 6,84
BRANCA DI Medicina dello sport
Pos |Cognome Nome PUN
1 JATTISANI GIUSEPPE 11,87
2 JRAIMONDI STEFANIA 10,12
3 [FRANZOSO GIULIA 8,00
4 JCAPOLUPO ANGELA 7,14
5 [ORLANDI |piEGO 7,00
6 [FRANCO ANTONIO 7,00
7 |CARINI GIANCARLO 6,00
BRANCA DI Medicina interna
Pos |Cognome Nome PUN
1 |SALVATORE SANTINA 9,00
BRANCA DI Medicina legale
Pos |Cognome [Nome PUN
1 |ROSSINI |ENRICO MARIA 23,66
2 |ziriLu ARIANNA 18,28
3 |MORGANTI [NICOLETTA 15,40
4 |ToNINI |mAuRiZIO 15,01
5 [SABATINO JLAURA 13,50
6 [TURCI |PIERO 8,00
7 |ERBACCI ANDREA 8,00
8 |BELLERO |JROBERTO 8,00
BRANCA DI Neurologia
Pos_|Cognome [Nome PUN
1 JVALENTINO |PATRIZIA 16,60
2 [cHIRICO CHIARA 12,96
3 [sANcisI JELIsA 11,26
4 |Rossi [riITA 10,14
5  [MANFRINI JErRcoLANO 5,00
6 [MAESTRINI GIANLUCA 0,00
7 |[BONAVINA GIUSEPPE 0,00
BRANCA DI Neuropsichiatria infantile

Pos_]Cognome [Nome PUN
GESSAROLI JLAURA 9,00

| CINZIA 9,00
|copioLi CRISTIANA 9,00

BRANCA DI Oculistica

Pos |Cognome Nome PUN
1 JCARLOMAGNO GIUSEPPE 29,80
2 |MINERVINI |MARIA 27,37
3 [BovA JELENA 24,34
4 |gaudenzi francesco 23,34
5 JCANONICO |DANIELA 22,70
6 |DESANTIS ANGELA 21,37
7  [|DI CRESCENZO |FABRIZIO 20,96
8  |ALESSANDRINI ARIANNA 19,74
9  [BASILE TERESA DANIELA 15,37
10 [MARcCUCCI JLUANA 15,04
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11 |SPORTELLI |MARIANGELA 11,99
12 |PISCAGLIA [PAOLA 11,97
13 |FREGA (ABRAMO 11,51
14 |PARMEGGIANI ALESSANDRO 11,26
15 JLACATENA TIZIANA 9,08
16 |[MOAURO JEMILIO 9,00
17 JCECCHINI STEFANO 8,25
18 |MAINI GIANLUCA 7,20
19  JLAUDATO GIOVANNA 7,10
20 [BOCCOLINI |nicoLA 7,00
21 |CALOGIURI JMARIATERESA 6,27
22 |BosI |MARINA 6,00
23 |LOMBARDO |BENEDETTO SERGIO 5,00
BRANCA DI Odontoiatria
Pos |Cognome Nome PUN
1 [FIACCA GIANLUCA 19,99
2 |BARAGHINI CHIARA 18,23
3 |RIiCCI JRICARDO GIORGIO 18,17
4  |CANTAGALLO |ELIZABETH 12,05
5 |BECCHIMANZI ANTONIO 10,43
6 JmuccioLl IMARCO 9,65
7 |RAPISARDI CARLA 9,54
8 |DE BELLIS SILVIO 8,44
9 [MAZZONI CLAUDIO 7,19
10  |FLORIO JROSELLA 6,88
11 |DEL GOVERNATORE ALESSANDRA 6,65
12 |AZZONE STEFANO 6,52
13 |IANNACCONE GIAN ALFREDO 6,24
14 |NUCCI PAGLIARO JPAOLO 6,22
15 [RICCI AUGUSTO 5,99
16  JGIANNINI JpAviDE 5,03
17  |PELAGALLI |BERNARDINA 4,98
18 |ADVERSI JELENA 4,04
19 JGALLINA JILARIA 3,97
20 [VICENZO JFRANCESCO 3,45
21 [TALARICO |JEMANUELA 3,03
22 [SCARAVILLI JMARIA SERENA 3,00
23 [BINDI IMARINO 3,00
24 [ARENA [ANTONIO 3,00
25 [|QUERZE' JwArco 3,00
26  JPIASTRA |ROBERTO 2,39
27 |BRAVACCINI J[ETTORE 2,05
28 [CARIDI GIUSEPPINA 2,00
29 |TADEI IDAVIDE 2,00
30 |BETTI ORNELLA 2,00
31 Jriccl |JEMANUELE 2,00
32 |IANNELLA [FRANCESCO 2,00
33 |BARCIULLI SARA 2,00
34 [NATALINI JFRANCESCA 2,00
35 |BELLERO JMARTA 2,00
36 [BUONO JFRANCESCO 2,00
37 |ORLANDO Jivan isiborO 0,78
38 [CARAMICO |NEvio 0,43
39 [SIRENA Jruca 0,04
40 [FUsARO JETTORE FRANCESCO 0,00
41 |DIPIETRO CORRADO WALTER 0,00
42 |MONTANARI |ROBERTO 0,00
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43 |BONATO |ROBERTO 0,00
44 JFORMISANO JLuiGi 0,00
45  [FIORETTI JFRANCESCO 0,00
46 [MARRAPODI JMARCELLO 0,00
47 JDACCARDI JEzio 0,00

BRANCA DI Ortopedia

Pos Cognome Nome PUN
1 CARRIERE GAETANO 8,26
2 |NoBILE ANDREA 8,00
3 |vONTEROSSO GIUSEPPE 7,00
4 |BRUNO SANTE 6,02
5 [ZACCARIA |nicoLA 5,00
6 [CALASSO JMARCELLO 3,78

BRANCA DI Ostetricia e ginecologia

Pos |Cognome INome PUN
1 [MARCIANO | (] 26,28

2 TAROZZI GIAN CARLO 12,45
3 SCALA JPASQUALE 10,85
4 |PAZZAGLIA IFRANCESCO LORIS 9,00
5 ARMILLOTTA JFRANCESCA 9,00
6 SCARAVILLI GIUSEPPINA 9,00
7 IMARINO SILVIO ANTONIO 8,00
8 IPEROLO JFRANCESCA LAURANA 7,00
9 IPERSICO |FELICIA 7,00
10 [PAGGIOLA CRISTINA 6,00
1" ZANOTTI JLAURA 6,00
12 |DI COSMO IELISABETTA 5,00

BRANCA DI Otorinolaringoiatria

Pos |Cognome Nome PUN
1 |D'AMBROSIO SALVATORE 47,30
2 |PIROZZI CLEMENTINA 25,32
3 |PARDU |BARBARA 22,78
4 |CASTELLANI IFRANCESCA 18,66
5 |AMATISTA ALBA 15,97
6 |STRADAIOLI GIULIA 15,59
7 [PARI IMILENA 11,98
8 |PisaNO GENNARO 11,51
9 |RENCRICCA ANTONIO 9,29
10 [SARMATI JmanoLA 9,08
11 JCERASOLI |PEER TITO 9,00
12 |BATTAZZI JpAoLo 9,00
13 JGRADONI [PAOLO 9,00
14 |MARCHIONNI STEFANIA 8,60
15  JiADICICCO |PAsQuALE 8,17
16 JFARINACCIO JivANA 8,00
17 |CIUFFOLOTTI |JROBERTO 8,00
18 |CASAGRANDE JisABELLA 8,00
19 JZECCARDO JERMELINDA 8,00
20 |FABBRI JpECIO MICHELE 714
21 |FERRINI |MARIA 7,06

BRANCA DI Pneumologia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |DESIDERIO SAVERIO 9,00
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BRANCA DI Psichiatria

Pos Cognome Nome PUN
1 SCIACCA ALESSANDRA 13,33
2 [SANTUCCI IBARBARA 9,00
3 |FANTINI ANDREA 8,00
4 MORONI GABRIELLA 8,00
5 |DE MARI Jmassimo 3,00

BRANCA DI Psicoterapia

Pos |Cognome Nome PUN
1 |FANTINI ANDREA 8,00
BRANCA DI Radiologia

Pos |Cognome INome PUN
7 |BARBALACE |MARIA CONCETTA 9,00

2 IZEMA IDEMETRIO ROMANO 6,00

BRANCA DI Radioterapia
Pos |Cognome INome PUN
1 |[BORGIA [FRANCESCO 5,00

BRANCA DI Reumatologia

Pos Cognome Nome PUN
1 VOLPINARI STEFANIA 9,00
2  |SCARPIGNATO SALVATORE 6,00

BRANCA DI Scienza dell'alimentazione e dietologia
Pos |Cognome INome PUN
1 |BUSNI |[pEBORA 8,00

BRANCA DI Tossicologia medica

Pos_|Cognome INome PUN
1 |MASTROIANNI [ROSANNA 11,86
2 |LEPRATTO ANGELO 8,84
3 |\ANNUZZIELLO CAMILLA 6,28

BRANCA DI Urologia

Pos_|Cognome INome PUN
7 JURBINATI [MARCO 8,00
2 |[BUONO GIROLAMO 3,00
3 [NETTIS [NIcoLA 3,00
2 |GANGEMI [PIETRO 3,00
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VETERINARI - Branca di: IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI

E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE

[Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
2 |OLIVERIO ELISA 9,00
3 |RACIOPPI ROBERTA 8,00
4 |PADOVAN ENRICO 6,00
5 [MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00

[Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
2 OLIVERIO ELISA 9,00
3 ACIERNO CARMELA 9,00
4 TRANCHINI VINCENZO 8,00
5 RASCHI ELISA 8,00
6 SALSI MARCELLA 7,00
7 CORRADINI CRISTIAN 7,00
8 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
9 PADOVAN ENRICO 6,00
10 PEPE GIUSEPPINA 5,00
11 IODICE GIUSEPPE 5,00
12 CAVALLO ANGELO 3,00
13 MANCINI VITO STEFANO 3,00
14 CARONE MARINELLA 3,00
15 LEZZI MAURO 3,00
16 SIMONE NICOLA 3,00
17 AMBROSOLI CARLOTTA 3,00
18 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 3,00

[Comitato Zonale di Reggio Emilia |

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
2 MANFREDI VALERIO 7,00
3 CAMPI MATTIA 7,00
4 SALSI MARCELLA 7,00
5 CORRADINI CRISTIAN 7,00
6 PADOVAN ENRICO 6,00
7 ACCINI ADELCHI 5,00
8 MONTI ELENA 5,00
9 PEPE GIUSEPPINA 5,00
10 IODICE GIUSEPPE 5,00
11 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
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2 [e22 [VAURO 3,00
[Comitato Zonale di Modena |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
2 ACIERNO CARMELA 9,00
3 RIGOLIN ANTONIO DAVIDE 8,00
4 RENNA FRANCESCA 7,00
5 DE SANTIS MARIANNA 7,00
6 SALSI MARCELLA 7,00
7 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
8 GAROFOLO GIULIANO 6,00
9 PAPPALARDO ERNESTO 6,00
10 ACCINI ADELCHI 5,00
11 MONTI ELENA 5,00
12 PEPE GIUSEPPINA 5,00
13 DELL'ANNA SILVIA 5,00
14 BALDI DEBORAH 5,00
15 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
16 VINCENZO GIACOMO 4,00
17 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
18 RUBBINI GIANANDREA 3,00
19 LECCI SABINA 3,00
20 CAVALLO ANGELO 3,00
21 COSSIO ANDREA 3,00
22 MANCINI VITO STEFANO 3,00
23 PARTUCCI SIMONA 3,00
24 LEZZI MAURO 3,00
25 LEONE VITO FERDINANDO 3,00
26 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
[Comitato Zonale di Bologna |
Posizione Cﬂome _ Nome Punteggio
1 STEFANILE DEBORA 8,00
2 GRANITO GIULIO 6,00
3 PUGLIA ANNA 6,00
7] ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
5 SCANDURRA SALVATORE 5,00
6 PEPE GIUSEPPINA 5,00
7 DELL'ANNA SILVIA 5,00
8 BALDI DEBORAH 5,00
9 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
10 _ JLECCI SABINA 3,00
11 PRAINO DOMENICO 3,00
12 MARINO GIANPIETRO 3,00
[Comitato Zonale di Ferrara |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ACIERNO CARMELA 9,00
2 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
3 MARINO GIUSEPPE 5,00
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7 BALDI DEBORAN 5,00
5 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
5 CECCI SABINA 3,00
7 MANGCINI VITO STEFANO 3,00
8 MARINO GIANPIETRO 3,00
[Comitato Zonale di Ravenna |
Posizione Cmome r;lome Punteggio
1 MELE PAOLA 9,00
2 CIVERANI CRISTINA 8,00
3 FAGIOLI PAOLO 8,00
7] FUSIGNANI FRANCESCA 7,00
5 BUBANI CHIARA 7,00
6 GRANITO GIULIO 6,00
7 PUGLIA ANNA 6,00
8 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
9 RICCIO ROSA RITA 5,00
10 [BALDI DEBORAH 5,00
[Comitato Zonale di Forli-Cesena |
Posizione Coglome NonL Punteggio
1 ACIERNO CARMELA 9,00
2 CIVERANI CRISTINA 8,00
3 RACIOPPI ROBERTA 8,00
7] GRANITO GIULIO 6,00
5 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
6 PENNELLA ANTONIO 6,00
7 RICCIO ROSA RITA 5,00
8 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
9 CASTIELLO MASSIMO 5,00
10 [BALDI DEBORAH 5,00
E MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
12 [CAMPANALE [VINCENZO 3,00
13 |[MARINO GIANPIETRO 3,00
[Comitato Zonale di Rimini |
Posizione Cogiome NonL Punteggio
1 ACIERNO CARMELA 9,00
2 CIVERANI CRISTINA 8,00
3 RACIOPPI ROBERTA 8,00
7] ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
5 MASINI CLEODINA 6,00
6 DE DONNO NICOLA 3,00
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VETERINARI - Branca di: IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE,
COMMERCIALIZZAZIONE,CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI

[Comitato Zonale di Piacenza |

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86

2 PASSEGGIO CIRO 9,45

3 PADOVAN ENRICO 6,00

4 CASTELBUONO MICHELANGELO 3,00

5 GHERARDI PAOLA 3,00

[Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 PELLONI ALESSANDRA 12,61

2 DELLA VECCHIA [NICOLA 11,86

3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33

4 PASSEGGIO CIRO 9,45

5 ASCIONE GENNARO 9,05

6 RUOCCO FERDINANDO 9,05

4 SASSO MARIAROSARIA 9,00

8 GUARNERA SALVATORE 9,00

9 ESPOSITO MARIO 9,00

10 DE RAZZA PIERANGELA 8,54

11 GARGIULO OLIMPIA 8,52

12 DIMATTEO ANNA 8,00

13 TRANCHINI VINCENZO 8,00

14 FAZIO ANTONELLO 7,00

15 CARNOVALE GIUSEPPE 6,54

16 CAPPIELLO MARIATERESA 6,53

17 PADOVAN ENRICO 6,00

18 CHIRICO GIOVANNI 5,97

19 SANTORO CRISTINA 5,59

20 GIORDANO FELICITA 5,00

21 LECCESE CAROLA 5,00

22 STUCCHIO ROSARIA 5,00

23 ANTOCI SALVATORE 5,00

24 CASTELBUONO MICHELANGELO 3,00

25 CAVALLO ANGELO 3,00

26 CARONE MARINELLA 3,00

27 AMBROSOLI CARLOTTA 3,00

[Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 DELLA VECCHIA _NICOLA 11,86

2 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33

3 PASSEGGIO CIRO 9,45

4 ASCIONE GENNARO 9,05
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5 RUOCCO FERDINANDO 9,05
3 GUARNERA SALVATORE 9,00
7 ESPOSITO MARIO 9,00
8 GARGIULO OLIMPIA 8,50
9 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
70 CAPPIELLO MARIATERESA .53
1 PADOVAN ENRICO 6,00
12 CHIRICO GIOVANNI 5,07
T3 ACCINI ADELCHI 5,00
12 CERRONE PASQUALE 3,00
15 CARONE MARINELLA 3,00
[Comitato Zonale di Modena |
Posizione _Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA [NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
q PASSEGGIO CIRO 0,45
5 ASCIONE GENNARO 9,05
3 RUOCCO FERDINANDO 9,05
7 ESPOSITO MARIO 9,00
8 GARGIULO OLIMPIA 8.50
9 MELONI SERIDE 8,00
70 BOCUS RAFFAELA 7.47
T PIZZUTO ADELE 7,00
2 TASCA DAVIDE 7,00
13 CARNOVALE GIUSEPPE 6,54
12 CAPPIELLO MARIATERESA .53
15 CHIRICO GIOVANNI 5,07
16 SANTORO CRISTINA 5,50
17 MARINO GIUSEPPE 5,00
18 ACCINI ADELCHI 5,00
19 MIRAGLIA [VIVIANA 5,00
20 RINALDI AGOSTINO 5,00
21 CASTELBUONO _ [MICHELANGELO 3,00
22 RUBBINI GIANANDREA 3,00
23 CERRONE PASQUALE 3,00
24 Ll PIZZI MAURIZIO 3,00
25 CAVALLO ANGELO 3,00
26 ALOI SIMONE 3,00
[Comitato Zonale di Bologna |
Posizione Cognome Nome Punteggio
7 PELLONI ALESSANDRA 12.61
2 DELLA VECCHIA _ [NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 70,33
7} GUARNERA SALVATORE 9,00
5 ESPOSITO MARIO 9,00
3 PUGLIA ANNA 7,05
7 DI GIAMBATTISTA [FLAVIA 7,00
8 GRANITO GIULIO 5,40
9 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
10 MAGALDI CARLO 3,00
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1 MARINO GIANPIETRO 3,00
12 ALOI SIMONE 3,00
[Comitato Zonale di Ferrara |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA [NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 PASSEGGIO CIRO 9,45
5 MAGALDI CARLO 3,00
6 CARONE MARINELLA 3,00
7 MARINO GIANPIETRO 3,00
[Comitato Zonale di Ravenna |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA [NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 MELE PAOLA 10,05
5 PASSEGGIO CIRO 9,45
6 ASCIONE GENNARO 9,05
7 RUOCCO FERDINANDO 9,05
8 ESPOSITO MARIO 9,00
9 GARGIULO OLIMPIA 8,52
10 DI MATTEO ANNA 8,00
1 FANTUZZI NATASCIA 8,00
12 PUGLIA ANNA 7,05
13 BUBANI CHIARA 7,00
14 DI GIAMBATTISTA [FLAVIA 7,00
15 CARNOVALE GIUSEPPE 6,54
16 CAPPIELLO MARIATERESA 6,53
17 CHIRICO GIOVANNI 5,97
18 SANTORO CRISTINA 5,59
19 GRANITO GIULIO 5,42
20 RICCIO ROSA RITA 5,00
21 CARONE MARINELLA 3,00
[Comitato Zonale di Forli-Cesenal|
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA [NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 PASSEGGIO CIRO 9,45
5 DI MATTEO ANNA 8,00
6 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
7 FANTUZZI NATASCIA 8,00
8 DI GIAMBATTISTA [FLAVIA 7,00
9 PENNELLA ANTONIO 6,00
10 GRANITO GIULIO 5,42
K RICCIO ROSA RITA 5,00
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12 CARONE MARINELLA 3,00
13 MARINO GIANPIETRO 3,00
[Comitato Zonale di Rimini |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA [NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
7] PASSEGGIO CIRO 9,45
5 RUOCCO FERDINANDO 9,05
6 DI GIAMBATTISTA [FLAVIA 7,00
7 CASTELBUONO _ [MICHELANGELO 3,00




76

16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 81

VETERINARI - Branca di: SANITA' ANIMALE

[Comitato Zonale di Piacenza |

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ESPOSITO MARCO 12,18
2 OLIVERIO ELISA 9,00
3 RACIOPPI ROBERTA 8,00
4 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
5 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
6 GIOIA EMANUELA 5,00
7 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO| 5,00
8 MOCERINO DOMENICO 4,76
9 CAPPABIANCA ALFONSO 3,40
10 NEGRI ANTONIO 3,40
11 NEGRI MARCO 3,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ESPOSITO MARCO 12,18
2 DI BARTOLOMEO LAURA 10,80
3 GAUDIO MARIALUISA 10,78
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,76
5 OLIVERIO ELISA 9,00
6 ACIERNO CARMELA 9,00
7 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
8 RASCHI ELISA 8,00
9 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
10 ZANATA ALESSANDRO 7,00
11 TREDICINI VIRGILIO 7,00
12 CAMPI MATTIA 7,00
13 SALSI MARCELLA 7,00
14 SPAGNOLO DANIELA 7,00
15 CORRADINI CRISTIAN 7,00
16 SEVERINO CORRADO 6,66
17 MESSINA FRANCESCO 5,00
18 GALLUCCIO BARBARA 5,00
19 PEPE GIUSEPPINA 5,00
20 IODICE GIUSEPPE 5,00
21 PASCALE MASSIMO 4,75
22 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 4,75
23 FELICITA ANTONIO 3,00
24 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
25 CANALI UuGoO 3,00
26 MANCINI VITO STEFANO 3,00
27 LEZZI MAURO 3,00
28 SIMONE NICOLA 3,00
29 NEGRI MARCO 3,00
30 GALANTE DOMENICO 3,00
31 PRAINO DOMENICO 3,00
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[Comitato Zonale di Reggio Emilia |

Posizione Cognome Nome Punteggio
7 GAUDI MARIALUISA 70,78
2 CAIOLA GIANCARLO 70,62
3 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
) ZANATA ALESSANDRO 7,00
5 MANFREDI VALERIO 7,00
3 CAMPI MATTIA 7,00
7 SALSI MARCELLA 7,00
8 MATOL GIULIA 7,00
¢ CORRADINI CRISTIAN 7,00
70 SEVERINO CORRADO 6,66
1 MESSINA FRANCESCO 5,00
12 MONTI ELENA 5,00
13 PAMPINELLA BARBARA 5,00
14 PEPE GIUSEPPINA 5,00
15 TODICE GIUSEPPE 5,00
6 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
17 AMOROSO ANTONIO 2,78
18 MOCERINO DOMENICO 2,76
19 PASCALE MASSIVMO 2,75
20 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 2.75
21 SFERRAGATTA PIETRO 1,73
72 CAPPABIANCA ALFONSO 3,40
73 EDUARDO DOMENICO 3,00
pz! TEZZ] MAURO 3,00

[Comitato Zonale di Modena |

Posizione Cognome Nome Punteggio
7 VARRIALE VINCENZO 12,12
2 DI BARTOLOMEO _ |LAURA 70,80
3 GAUDIO MARIALUISA 70,78
) ACIERNO CARMELA 9,00
5 RIGOLIN ANTONIO DAVIDE 8,00
6 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
7 ZANATA ALESSANDRO 7,00
8 RENNA FRANCESCA 7,00
9 DE SANTIS MARIANNA 7,00
10 SALSI MARCELLA 7,00
1 CORRADINI CRISTIAN 7,00
12 GRANITO GIULIO 6,00
13 GAROFOLO GIULIANO 6,00
14 PAPPALARDO ERNESTO 6,00
15 SILVESTRIN CATERINA 5,00
16 MESSINA FRANCESCO 5,00
17 MONTI ELENA 5,00
18 PEPE GIUSEPPINA 5,00
19 DELLANNA SILVIA 5,00
20 BALDI DEBORAH 5,00
21 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
22 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
23 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
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24 EDUARDO DOMENICO 3,00
25 ALOI SIMONE 3,00
26 COSSIO ANDREA 3,00
27 MANCINI [VITO STEFANO 3,00
28 PARTUCCI SIMONA 3,00
29 NESTA SALVATORE 3,00
30 NEGRI MARCO 3,00
31 LEONE IVITO FERDINANDO 3,00
32 CAVIOLA VITO FABIO 3,00
33 GALANTE DOMENICO 3,00
34 AMENDOLA CEONARDO 3,00
[Comitato Zonale di Bologna |
Posizione _Cognome Nome Punteggio
1 GAUDIO MARIALUISA 70,78
2 STEFANILE DEBORA 8,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
7 FAGIOLI PAOLO 8,00
5 ZANATA ALESSANDRO 7,00
3 PASSARELLI MICHELE 7,00
7 SEVERINO CORRADO 6,66
8 GRANITO GIULIO 6,00
9 SCANDURRA SALVATORE 5,00
10 PEPE GIUSEPPINA 5,00
11 DELL ANNA SILVIA 5,00
12 BALDI DEBORAH 5,00
13 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
14 ALOI SIMONE 3,27
15 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
16 LECCI SABINA 3,00
17 PRAINO DOMENICO 3,00
[Comitato Zonale di Ferrara |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 GAUDIO MARIALUISA 10,78
2 RIGOLIN ANTONIO DAVIDE 8,00
3 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
4 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
5 FAGIOLI PAOLO 8,00
6 ZANATA ALESSANDRO 7,00
7 MASINI CLEODINA 6,00
8 DE NARDI [ROBERTA 5,00
9 CISCO ALESSANDRA 5,00
10 BALDI DEBORAH 5,00
K MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
12 PASCALE MASSIMO 4,75
13 CAPPABIANCA ALFONSO 3,40
14 DI PAOLA GIUSEPPE 3,00
15 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
16 MANCINI [VITO STEFANO 3,00
17 NEGRI MARCO 3,00
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[Comitato Zonale di Ravenna |

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIVERANI CRISTINA 8,00
2 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
3 FAGIOLI PAOLO 8,00
4 FUSIGNANI FRANCESCA 7,00
5 GRANITO GIULIO 6,00
6 MAIOLINO MARIKA 5,00
7 BALDI DEBORAH 5,00
8 STUCCHIO ROSARIA 4.78
9 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
10 CUCIANI LCEONARDO 3,00

[Comitato Zonale di Forli-Cesena |

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIVERANI CRISTINA 8,00
2 RACIOPPI ROBERTA 8,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
4 FAGIOLI PAOLO 8,00
5 ZANATA ALESSANDRO 7,00
6 GRANITO GIULIO 6,00
7 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
8 MIGLIETTA MARIO 5,00
9 BALDI DEBORAH 5,00
10 [mAsTROLIA DIEGO CHRISTIANG| 5,00
11 CAMPANALE VINCENZO 3,00
12 Janpreucc FRANCESCO 3,00

[Comitato Zonale di Rimini |

Posizione Cognome Nome _ Punteggio
1 ACIERNO CARMELA 9,00
2 LIVERANI CRISTINA 8,00
3 RACIOPPI ROBERTA 8,00
4 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
5 FAGIOLI PAOLO 8,00
6 ZANATA ALESSANDRO 7,00
7 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
8 EDUARDO DOMENICO 3,00
9 DE DONNO NICOLA 3,00
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| BIOLOGI
[Comitato Zonale di Piacenza |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 GUALCO CAURA 9,00
2 LA FRANCESCA |MARIA 8,00
[Comitato Zonale di Parma |
Posizione Cognome_ Nome _ Punteggio
1 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
2 GUALCO CAURA 9,00
3 MAIELLO DANIELA 9,00
4 LA FRANCESCA |VARIA 8,00
5 BORTESI BEATRICE 7,00
6 MANGIONE ANNA 7,00
7 AGNONE ANNALISA 6,00
8 [TODESCHI ELETTA 5,00
9 NATALI MARIA CHIARA 4,00
10 ZURLINI CORRADO 3,00
K NASI SILVANO ALDO 3,00
12 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
13 ROMANI ROBERTA 3,00
[Comitato Zonale di Reggio Emilia |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1[SABATINO PIERINA 12,83
2|SPAMPANATO CARMINE 9,00
3|SOLLIMA DANILA 8,00
4|CA FRANCESCA _ [MARIA 8,00
5[MARINO FRANCESCO 5,00
[Comitato Zonale di Modena |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BAROZZI AGOSTINO 12,81
2 SPAMPANATO CARMINE 9,00
3 ANDERLINI ROBERTA 8,48
7] SOLLIMA DANILA 8,00
5 SORRENTINO ANNUNZIATA 8,00
6 LA FRANCESCA |VARIA 8,00
7 D'AGOSTINO MARIA NICOLETTA 7,00
8 CASILLO ROSAMARIA 5,72
9 BIOLCHINI ELISA 5,46
10 CELOTTO ERSILIA 5,00
11 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
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[Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIGUORI LUCIA 35,62
2 SPAMPANATO __ |ANTONELLA 9,00
3 ADINOLFI ELENA 9,00
7] SPAMPANATO CARMINE 9,00
5 MAIELLO DANIELA 9,00
6 SOLLIMA DANILA 8,00
7 LA FRANCESCA |VARIA 8,00
8 CORBACELLA ELISA 8,00
9 FERRARI CARA 8,00
10 CHIARAZZO CINZIA 8,00
K MARESCA OLGA 8,00
12 AVERSA FRANCESCO 8,00
13 LIBRI VIRGINIA 7,00
14 MANGIONE ANNA 7,00
15 DANGELO LEOPOLDO 6,00
16 SERACENI SILVA 6,00
17 MARTUCCI ROSA 6,00
18 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
19 CASILLO ROSAMARIA 5,72
20 PAPPALARDO CUIGI 5,00
21 CELOTTO ERSILIA 5,00
22 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
[Comitato Zonale di Ferrara
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 DI NAPOLI ROSARIA 15,49
2 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
3 ADINOLFI ELENA 9,00
4 PIZZIRANI CINZIA 9,00
5 LA FRANCESCA |[MARIA 8,00
6 CORBACELLA ELISA 8,00
7 CAVALLUZZO DANIELA 8,00
3 FERRARI LARA 8,00
9 AVERSA FRANCESCO 8,00
10 SPERA FRANCESCO 7,00
11 SERACENI SILVA 6,00
[Comitato Zonale di Ravenna |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ADINOLFI ELENA 9,00
2 SPAMPANATO CARMINE 9,00
3 PIZZIRANI CINZIA 9,00
4 LA FRANCESCA |MARIA 8,00
5 SPERA FRANCESCO 7,00
6 SERACENI SILVA 6,00
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[Comitato Zonale di Forli-Cesena |

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIGUORI CUCIA 35,62
2 SACCONE SERAFINA 9,00
3 SOLLIMA DANILA 8,00
7] LA FRANCESCA [MARIA 8,00
5 MICELI GIOVANNA 7,00
6 ONNEMBO GERARDINA 7,00
7 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
8 SUTERA SARDO _JANNALISA 5,00
9 MALLARDO MICHELINA 5,00
[Comitato Zonale di Rimini |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIGUORI LUCIA 35,62
2 ALUNNI ANTONELLA 32,65
3 SABATINO PIERINA 12,83
4 LA FRANCESCA |MARIA 8,00
5 PISACANE ANNA 7,00
6 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
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| CHIMICI
[Comitato Zonale di Parma |
Posizione Cognome  Nome Punteggio
I 7 JASARC [FRANCESCA | 6,00 |

[Comitato Zonale di Bologna |

Posizione Cognome Nome Punteggio
| 1 [COVONE [ANTONIETTA | 7,03 |
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I PSICOLOGI
[Comitato Zonale di Piacenza |
Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CINQUEMANTF GIUSEPPA 18,24
2 BO* FRANCA 10,22
3 GUIDO* STEFANO 5,00
4 RICCO* ALESSANDRA 5,00
5 SCOTTI* CHIARA 3,00
6 DE NIGRIS* IVALENTINA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome _____Nome Punteggio
1 PAGANINI® MARTA 9,00
2 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
3 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
7] [TENTI ™ FRANCESCA 7,00
5 LOCATELLI NADIA 7,00
6 MAZZOLA* ELISA 6,50
7 CAVALLI® CINZIA 6,00
8 VECCHIO VERDERAME [LAVINIA 6,00
9 BERTOCCHI KATIA 5,00
10 BONI® DARIO 5,00
E FOSCHI MONIA 5,00
12 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
13 CRUDELF SIMONA 3,00
14 SALERNO* SANDRA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PANTALEO* [VINCENZO 8,32
2 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
3 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
7] CAMPION* MARTA 7,00
5 OTTI LINDA 6,00
6 GAETANI LUCIANO 5,00
7 CACHI* GEMMA 5,00
8 BENEVENTI FRANCESCA 5,00
9 RICCO* ALESSANDRA 5,00
10 ADENZATO* CECILIA 5,00
K PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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[Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PIZZETTI* ELISA 8,00
2 NANFA DIANA 8,00
3 LCINGUERRI DANIELA 7,00
7] FANIZZA * MICHAEL 7,00
5 SANTUNIONE* PAOLA 7,00
6 BISI BIANCA MARIA 7,00
7 MALAK* SARA 7,00]
8 CELI" SELENE 6,00
9 CACACE" SILVANA 6,00
10 VENTUROLI ANDREA 6,00
1 MAZZINT ANGELICA 6,00
12 GAETANI CUCIANO 5,00
13 CARUSO* PATRIZIA 5,00
14 CAPOTOSTO” FRANCA 5,00
15 CACHI GEMMA 5,00
16 |VELLANI ENRICO 5,00
17 BENEVENTI FRANCESCA 5,00
18 ADENZATO* CECILIA 5,00
19 ANGELONE® [TANIA 5,00
20  [VALGIMIGLI SIMONA 3,00
21 MONTECCHI* GAETANO 3,00
22 LCASAGNI* ALESSANDRO 3,00
23 CARIONE* MARCO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 VOZA ANNA GIUSEPPINA 22,95
2 CINQUEMANTF GIUSEPPA 18,24
3 BAGGIOSSI RITA CINZIA 9,18
7] [VARANF SILVIA 9,00
5 RESCA FEDERICA 9,00
6 PANZANINI® FEDERICA 9,00
7 PANTALEO* [VINCENZO 8,32
8 PASQUALI™ ELENA 8,00
9 NEGRO* SILVIA 8,00
10 |TANGERINI® GIULIA 8,00
11 GUIDI" GERALDINA 8,00
12 FAGIOLI® MICAELA 7,42
13 [TOMASSINI IRENE 7,00
14 LINGUERRI DANIELA 7,00
15 CORRENTE" NICOLA 7,00
16 POGGI* MONICA 7,00
17 ZOMPANTI CAURA 7,00
18 GRAVA GIULIA 7,00
19 CELLI BARBARA 7,00
20 CELI" SELENE 6,00
21 MADEO* MONICA 6,00
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22 CACACE" SILVANA 6,00
23 SCIAS CLAIRE MARIE 6,00
24 MONTEDORO* ROSELLA 6,00
25  [VENTUROLI ANDREA 6,00
26 GURRIERI® FEDERICA 6,00
27 GAETANI LUCIANO 5,00
28 FITTINI ANNARITA 5,00
29 PALADINI® RAFFAELA 5,00
30 GRECO* ELENA 5,00
31 CARUSO* PATRIZIA 5,00
32 CAPELLI ROBERTO 5,00
33 SAVIO® SARA 5,00
34 SIRINGO LUIGI 5,00
35 MAST ANNALISA 5,00
36 IORMETTI* CLAUDIA BEATRICE ELEN/ 5,00
37 STORTONI FEDERICA 5,00
38 GHERARDI® FRANCESCA 5,00
39 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
40 CACHI GEMMA 5,00
a1 SERVIDEI® MASSIMILIANO 5,00
42 [VICINELLF FRANCA MARIA 5,00
43 CIRIELLO* MONIA 5,00
44 CAVINA* AMBRA 5,00
45 GALLO * [VACENTINA EMANUELA 5,00
46 MONTECCHI* GAETANO 3,00
a7 NICOLUCCI* ANNALISA 3,00
48 CARIONE* MARCO 3,00
49 FALETRA* DANIELA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PANTALEO* VINCENZO 8,32
2 TURRI PAOLA 7,00
3 LINGUERRI* DANIELA 7,00
4 CELI* SELENE 6,00
5 VENTUROLI ANDREA 6,00
6 MINGARELLI* MARCO 5,00
7 CARUSO* PATRIZIA 5,00
8 SAVIO* SARA 5,00
9 LACHI* GEMMA 5,00
10 RICCO* ALESSANDRA 5,00
11 SIBONI* FRANCESCA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RESCA FEDERICA 9,00
2 ASSIRELLI® SABRINA 9,00
3 PANTALEO" [VINCENZO 8,32
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4 EETW_ CAURA 8,00
5 TANGERINI GIULIA 8,00
6 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
7 FAGIOLI® MICAELA 7,42
8 GUERRINP ROSA MARIA 7,00
9 ZANGIROLAMI® FEDERICA 7,00
10 ZOMPANTI CAURA 7,00
E SISTI MARA 7,00
12 CELI" SELENE 6,00
13 |VENTUROLI ANDREA 6,00
14 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
15 RANDI® SAVERIO 5,00
16 CARUSO~ PATRIZIA 5,00
17 BERTI SILVIA 5,00
18 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
19 SERVIDEP MASSIMILIANO 5,00
20 GAMBINO* ANGELA TIZIANA 5,00
21 RICCO* ALESSANDRA 5,00
22 BERTOZZI* BARBARA 3,00
23 PIOVANI® FRANCESCA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Ponale di Forli-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 DAPRILE* PATRIZIA 9,67
2 RESCA FEDERICA 9,00
3 ASSIRELLI® SABRINA 9,00
7] [TANGERINI GIULIA 8,00
5 FAGIOLI® MICAELA 7,42
6 ZOMPANTI CAURA 7,00
7 RIZZARDI® MICHELA 7,00
8 BONO* CATERINA 7,00
9 CALCEGLIA * KATIA 6,00
10 FERRARA* FLORINDA 6,00
E MADEO* MONICA 6,00
72 [VENTUROLI ANDREA 6,00
13 I_BAZ_ZOCQHI* LUCIA 6,00
14 TASSINARI ALIDE 5,23
15 CARUSO” PATRIZIA 5,00
16 BERTI" SILVIA 5,00
17 SCARPELLINI® ARIANNA 5,00
18 CANDOTTI® ORIANA 5,00
19 GUIDO* STEFANO 5,00
20 BISERNI ANDREA 5,00
21 RICCO* ALESSANDRA 5,00
22 BETTI* LINDA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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[Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CIACCI* MELISSA 34,31
2 BIGINI KATIA 21,37
3 RESCA FEDERICA 9,00
4 BENEDETTI® SARA 9,00
5 PANTALEO” [VINCENZO 8,32
6 [TANGERINT® GIULIA 8,00
7 BARTOLINI CORENZO 7,00
8 PIERANI® [VACERIA 7,00
9 MADEO* MONICA 6,00
10 CAVALLI CINZIA 6,00
11 |VENTUROLI ANDREA 6,00
12 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
13 SCARPELLINI® ARIANNA 5,00
14 SOLITO* STEFANIA 5,00
15 RICCO* ALESSANDRA 5,00
16 BETTI~ LINDA 3,00
17 SIBONI FRANCESCA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89




89

16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 81

[ PSICOTERAPEUTI

[Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome ___Nome Punteggio
1 BONETTIF MANUELA 7,00
2 VIGNOLA* Imm 7,00
3 CASANA* ELISA 6,00
4 MANARA* EMANUELA 5,00
5 ANACLERIO* ALBERTA 5,00
6 PANTALEO* [VINCENZO 5,00
7 CAVALIERI CINZIA SIMONA 5,00
8 GIACOBBI* FRANCESCA 5,00
9 FRANCHOMME~ CAURA 5,00
10 PARMIGIANI SILVIA 5,00
K MONTECORBOLI* GLORIA 5,00
12 RICCO* ALESSANDRA 5,00
13 MARTELLI* SONIA 5,00
14 ARENA* ALESSANDRO 3,00
15 SCOTTI CHIARA 3,00
16 DE NIGRIS* VALENTINA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PAGANINI® MARTA 9,00
2 MAGLIO CUCILLA 8,00
3 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
7] NUCCINI* FRANCESCA 8,00
5 [TENTI FRANCESCA 7,00
6 COCATELLI NADIA 7,00
7 CARDINALI LISA 7,00
8 [VIGNOLA* [VACENTINA 7,00
9 BASAGNI BENEDETTA 7,00
10 CELI" SELENE 6,00
1 CAVALLT CINZIA 6,00
12 CASANA* ELISA 6,00
13 MANARA* EMANUELA 5,00
14 PANTALEO* [VINCENZO 5,00
15 MAZZOLA* ELISA 5,00
16 GIACOBBI* FRANCESCA 5,00
17 DE AMICIS* ILARIA 5,00
18 ARCHI® FEDERICA 5,00
19 BONI® DARIO 5,00
20  [VIOLP FRANCESCA 5,00
21 CAPRETTO" STEFANO 5,00
22 MARTELLI* SONIA 5,00
23 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
24 DELLEVA* CHIARA 5,00
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25 BOLDORI* GIANPAOLO 5,00
26 ARENA* ALESSANDRO 3,00
27 MINIATI® SILVIA 3,00
28 CRUDELT SIMONA 3,00
29 MACRI™ DANIELA 3,00
30 SALERNO* SANDRA 3,00
31 FORTUGNO* GIUSEPPE 3,00
32 DE NIGRIS* [VACENTINA 3,00
33 PALOMBI® FRANCESCA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Reggio Emilia |

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 [VARANF SILVIA 9,00
2 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
3 PIZZETTIF ELISA 8,00
4 DITTONI GIUSY 8,00
5 ZELIOLI® ANGELA 8,00
6 NUCCINI® FRANCESCA 8,00
7 SCANNAPIECO* EUGENIO 8,00
8 CAMPION* MARTA 7,00
9 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
10 BATTILANP LINDA 7,00
K CUTINO* FRANCESCO 6,00
12 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
13 ZANI* FABIANA 6,00
14 OTTI* LINDA 6,00
15 GAETANI LUCIANO 5,00
16 MINGARELLT® MARCO 5,00
17 MANARA EMANUELA 5,00
18 PRISCOGLIO* NUNZIATINA 5,00
19 PANTALEO* [VINCENZO 5,00
20 CACHI GEMMA 5,00
21 PAPA® GERARDINA 5,00
22 DE AMICIS* ILARIA 5,00
23 BENEVENTI FRANCESCA 5,00
24 BERTINI CHIARA 5,00
25 ADENZATO* CECILIA 5,00
26 SALSI CHIARA 5,00
27 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
28 DELL'EVA* CHIARA 5,00
29 ARENA* ALESSANDRO 3,00
30 MONTECCHI GAETANO 3,00
31 VALDASTRI* ELISA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Modena |

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 SPINELLI ALESSIA 9,00
2 PIZZETTI® ELISA 8,00
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3 DI BIASE ROSALBA 8,00
4 NANFA DIANA 8,00
5 NUCCINI* FRANCESCA 8,00
6 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
7 CORRENTE” NICOLA 7,00
8 SANTUNIONE* PAOLA 7,00
9 BISI BIANCA MARIA 7,00
10 MALAK* SARA 7,00
K ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
12 CELI" SELENE 6,00
13 ZANI* FABIANA 6,00
14 MAZZINT ANGELICA 6,00
15 BARONI* ANTONELLA 5,00
16 GAETANI LCUCIANO 5,00
17 MINGARELLI MARCO 5,00
18 CARUSO* PATRIZIA 5,00
19 FORNASIERO* ALESSIA 5,00
20 MARTINELLI BENEDETTA 5,00
21 PANTALEO* [VINCENZO 5,00
22 FABBRI® GIORGIA 5,00
23 FLORIO* DEBORA 5,00
24 ZANOLI* MARCO 5,00
25 CACHI GEMMA 5,00
26 PRATELLI® FEDERICA 5,00
27 SIMONINI CARLO 5,00
28 PAPA* GERARDINA 5,00
29 BERTONI® MELISSA 5,00
30 VELLANP ENRICO 5,00
31 BERTINI® CHIARA 5,00
32 COVIZZIF ILARIA 5,00
33 ADENZATO* CECILIA 5,00
34 SALSI CHIARA 5,00
35 ANGELONE* [TANIA 5,00
36 ARENA ALESSANDRO 3,00
37 [VALGIMIGLF SIMONA 3,00
38 MONTECCHI* GAETANO 3,00
39 BOCINI MARCO 3,00
40 ROSSI ANGELICA 3,00
41 VALDASTRI® ELISA 3,00
42 CARIONE* MARCO 3,00
43 SCALIA* TIZIANA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 FERGNANI MICAELA 9,00
2 VARANT® SILVIA 9,00
3 RESCA FEDERICA 9,00
7] FORESTI MAURA 9,00
5 PANZANINI® FEDERICA 9,00
6 SCORTICHINI® SIMONA 9,00
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7 SPINELLI ALESSIA 9,00
8 BRIGANTI CAURA 8,00
9 GIUSTI SERENA 8,00
10 CUKOLIC LUCIA 8,00
K NEGRO* SILVIA 8,00
12 SALERNO* CINZIA 8,00
13 MINENNA CLAUDIA 8,00
14 CETIZIA® CAURA 8,00
15 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
16 GUIDI* GERALDINA 8,00
17 |TOMASSINI IRENE 7,00
18 CORRENTE" NICOLA 7,00
19 PASSA® MARIA 7,00
20 MAGAGNA~ MICHELA 7,00
21 MANZINI CHIARA 7,00
22 LIZZANO* MARIA CARMELA 7,00
23 GRAVA GIULIA 7,00
24 BATTILANI LINDA 7,00
25 CAPITANI® ANNALISA 7,00
26 CELLI BARBARA 7,00
27 CAVA* ALESSANDRA 7,00
28 ROSSETTI DANIELA 6,00
29 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
30 CELI" SELENE 6,00
31 MADEO* MONICA 6,00
32 RAGNETTI ANGELA 6,00
33 CACACE* SILVANA 6,00
34 MORARA~ FLORA 6,00
35 SCIAS CLAIRE MARIE 6,00
36 MONTEDORO* ROSELLA 6,00
37 ZANI* FABIANA 6,00
38 GURRIERI® FEDERICA 6,00
39 PICCININI MANUELA 5,00
40 GAETANI LUCIANO 5,00
1 MINGARELLI® MARCO 5,00
42 FITTINI ANNARITA 5,00
43 GRECO* ELENA 5,00
44 CARUSO* PATRIZIA 5,00
45 MANCARUSO* ALESSANDRA 5,00
16 SAVIO* SARA 5,00
47 BORIONI® MARIOLINA 5,00
48 SIRINGO COIGI 5,00
49 MAST* ANNALISA 5,00
50 CONTIF PAOLA 5,00
51 PANTALEO* [VINCENZO 5,00
52 MONTUORO* CRISTINA 5,00
53 IORMETTI® CLAUDIA BEATRICE ELEN 5,00
54 MARINO* LOREDANA 5,00
55 RASPANTI* SABRINA 5,00
56 NARDELLA* CAURA 5,00
57 BIANCHI* ELISA 5,00
58 STORTONI® FEDERICA 5,00
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59 SARTINI® LORENZO 5,00
60 RODELLA* FIORELLA CLAUDIA 5,00
61 GHERARDI® FRANCESCA 5,00
62 CACHI GEMMA 5,00
63 SERVIDEI MASSIMILIANO 5,00
64 [VICINELLI FRANCA MARIA 5,00
65 PRATELLI® FEDERICA 5,00
66 NANNONTI FRANCESCA 5,00
67 GALLASSI [VACENTINA 5,00
68 ZANNINT® GLORIA 5,00
69 BARBARANO* ALESSIA 5,00
70 LAZZERINI® RUBEN 5,00
71 CIRIELLO” MONIA 5,00
72 DRAGHETTI® CAURA 5,00
73 CAVINA* AMBRA 5,00
74 QUERZOLI® STEFANIA 5,00
75 RAUSA* MARIALUISA 5,00
76 ARENA* ALESSANDRO 3,00
77 MONTECCHI GAETANO 3,00
78 RENDE* ELENA CARMELA 3,00
79 RUGGERI SABRINA 3,00
80 ROSSI ANGELICA 3,00
81 NICOLUCCI* ANNALISA 3,00
82 CARIONE* MARCO 3,00
83 BENEDETTI® FEDERICA 3,00
84 SIMONI CRISTINA 3,00
85 LCAUDICINA* GIANLUCA 3,00
86 PEDERBONI® SARAH 3,00
87 RODRIGO SANCHEZ* _ |LAURA 3,00
88 FALETRA* DANIELA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 FERGNANI MICAELA 9,00
2 SALERNO* CINZIA 8,00
3 TURRI PAOLA 7,00
4 MAGAGNA* MICHELA 7,00
5 TODARO* SONIA 7,00
6 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
7 CELI* SELENE 6,00
8 MINGARELLI* MARCO 5,00
9 CARUSO* PATRIZIA 5,00
10 CILIA* SABINA MARIA 5,00
11 PERINI* PAOLA 5,00
12 GRAZIADIO* STEFANIA 5,00
13 PANTALEO* VINCENZO 5,00
14 FABBRI* GIORGIA 5,00
15 BETTOLI* TANJA 5,00
16 ROSSI* ELENA 5,00
17 ORLANDO* ALESSIO 5,00
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18 BIANCHI* ELISA 5,00
19 LACHI* GEMMA 5,00
20 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
21 QUERZOLI* STEFANIA 5,00
22 RICCO* ALESSANDRA 5,00
23 SABATO* SILVANA 5,00
24 ARENA* ALESSANDRO 3,00
25 SIBONI* FRANCESCA 3,00
26 MALAGUTTI* MARICA 3,00
27 CARDI * ANDREA 3,00
28 SIMONI* CRISTINA 3,00
29 LAUDICINA* GIANLUCA 3,00
30 BERGAMI* FRANCESCA 3,00
31 DE LA CALLE* MATIAS IGNACIO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RESCA FEDERICA 9,00
2 ASSIRELLI® SABRINA 9,00
3 SPINELLI ALESSIA 9,00
7] PROTO* ANGELA 8,00
5 BRIGANTI CAURA 8,00
6 PIZZOFERRO* FORTUNATA 8,00
7 FERRI® CAURA 8,00
8 SALERNO* CINZIA 8,00
9 LETIZIA® CAURA 8,00
10 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
1 MELANDRI* CLAUDIA 8,00
12 CRICCA* SAMANTA 7,00
13 GUERRINI® ROSA MARIA 7,00
14 CORRENTE" NICOLA 7,00
15 MAGAGNA* MICHELA 7,00
16 ZANGIROLAMI® FEDERICA 7,00
17 COLLI ROBERTA 7,00
18 SISTI MARA 7,00
19 GREGORETTI* CLAUDIA 7,00
20 NUCCI ALICE 7,00
21 MARCHI* MICHELA 6,00
22 CELI" SELENE 6,00
23 MORARA* FLORA 6,00
24 BAZZOCCHI CUCIA 6,00
25 CIRACO™ ELISABETTA 5,00
26 MINGARELLT® MARCO 5,00
27 RANDI® SAVERIO 5,00
28 CARUSO* PATRIZIA 5,00
29 GRAZIOLI® MARCO 5,00
30 PANTALEO* [VINCENZO 5,00
31 BORAZIO* MARCO 5,00
32 SERVIDEI MASSIMILIANO 5,00
33 DELUCA* ROSANNA 5,00
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34 SPADA* ANDREA 5,00
35 GAMBINO* ANGELA TIZIANA 5,00
36 MAST* JENNY 5,00
37 MONTUSCHI® [VALENTINA 5,00
38 CERASOLI LUISA 3,00
39 ARENA* ALESSANDRO 3,00
40 ROSSI ANGELICA 3,00
1 SIBONI* FRANCESCA 3,00
42 CAPUTO” FEDERICA 3,00
43 BERTOZZI* BARBARA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Forli-Cesena |

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BETTI LINDA 9,08
2 RESCA FEDERICA 9,00
3 ASSIRELLI® SABRINA 9,00
4 LA PIETRA" MARIA GRAZIA 8,00
5 BRIGANTI CAURA 8,00
6 PIZZOFERRO* FORTUNATA 8,00
7 MONTEMURRO MIRELLA 8,00
8 SERGENTI CHIARA 8,00
9 SALERNO* CINZIA 8,00
10 CETIZIA® CAURA 8,00
K GUERRINP ROSA MARIA 7,00
12 CIACCI* MELISSA 7,00
13 GIORGINI MICHELA 7,00
14 GREGORETTI® CLAUDIA 7,00
15 RIZZARDI® MICHELA 7,00
16 NUCCI® ALICE 7,00
17 BONO* CATERINA 7,00
18 CALCEGLIA * KATIA 6,00
19 MARCHI* MICHELA 6,00
20 CELI" SELENE 6,00
21 MORARA* FLORA 6,00
22 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
23 MONTI GLORIA 5,00
24 CIRACO™ ELISABETTA 5,00
25 MINGARELLI® MARCO 5,00
26 PASINI® LARA CRISTIANA RITA 5,00
27 CARUSO* PATRIZIA 5,00
28 SANTINI DEBORA 5,00
29 MAMBELLI CAURA 5,00
30 |TASSINARF ALIDE 5,00
31 GRAZIOLI® MARCO 5,00
32 PANTALEO* [VINCENZO 5,00
33 BORAZIO* MARCO 5,00
34 FETTI ROBERTA 5,00
35 SCARPELLINF ARIANNA 5,00
36 MANDOLESI PAOLA 5,00
37 BETTINI FRANCESCA 5,00
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38 SERVIDEI MASSIMILIANO 5,00
39 PRATELLI® FEDERICA 5,00
20 CANDOTTI ORIANA 5,00
a1 DELUCA* ROSANNA 5,00
12 PAPA" GERARDINA 5,00
43 BISERNI® ANDREA 5,00
44 GUGNONP GIORGIA 3,00
45 CUCANI FIORELLA 3,00
16 CERASOLI" CUISA 3,00
47 ARENA* ALESSANDRO 3,00
48 ROSSI ANGELICA 3,00
49 SIBONI FRANCESCA 3,00
50 ROSSI LUCIO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

[Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BETTI* LINDA 9,08
2 BENEDETTI® SARA 9,00
3 BONDI GIORGIA 9,00
7] CARAMIA® ANTONELLA 8,00
5 BRIGANTI CAURA 8,00
6 SERAFINI LCUANA 8,00
7 CETIZIA® CAURA 8,00
8 SURCINELLI CLAUDIA 7,00
9 NARCISO* GIUSEPPE 7,00
10 CIACCI * MELISSA 7,00
1 BARLINI* CHIARA 7,00
12 PIERANI [VALERIA 7,00
13 GREGORETTI* CLAUDIA 7,00
14 FAGIOLI® MICAELA 6,00
15 CELI SELENE 6,00
16 RAGNETTI® ANGELA 6,00
17 CAVALLI CINZIA 6,00
18 SIGNORETTI® KATJA 6,00
19 RADI® EMANUELA 6,00
20 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
21 PASINI® LARA CRISTIANA RITA 5,00
22 SANTINI DEBORA 5,00
23 NICOLO™ MELANIA 5,00
24 BELLA * ROSARIA DANIELA 5,00
25 SCARPELLINI® ARIANNA 5,00
26 SERVIDEP MASSIMILIANO 5,00
27 PRATELLI® FEDERICA 5,00
28 OTTAVIANIF ADRIANA 5,00
29 PAPA* GERARDINA 5,00
30 CAVALL PATRIZIA 5,00
31 MAST* JENNY 5,00
32 CUCANF FIORELLA 3,00
33 CERASOLI LUISA 3,00
34 ARENA* ALESSANDRO 3,00
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35 ROSSI ANGELICA 3,00
36 SIBONI FRANCESCA 3,00
37 ROSSI LUCIO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2012 I’ Amministrazione regionale intende stipula-
re contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso
di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://www.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/concorsi
(al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati devono (pena I’irricevibilita) far
pervenire la propria domanda ed il relativo curriculum, da com-
pilare esclusivamente sul modulo pubblicato all’indirizzo web
suindicato, completo di riferimento alla data della pubblicizza-
zione ¢ alle schede di interesse, entro e non oltre il 31 maggio
2012 tramite una delle seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione
generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi Infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo
Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura dell’ Ufficio
Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.30 al-
le 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura

“Presentazione domanda per selezione incarico di lavoro au-
tonomo”. In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le
dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato: la lista & disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/certificatori_firma digitale

ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento di identita valido;

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna
indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro po-
stale.

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio cur-
riculum per ogni singola scheda oggetto di interesse.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno re-
si noti tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web
suindicato.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla
pubblicazione nel BURERT del presente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 Obiettivo n. 3

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Progressivo 15

Direzione Generale/Struttura Spiale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa
Geologico, sismico e dei suoli
Bologna

Incarico di studio

Tipologia contrattuale

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale da affidarsi a persona fisica che svolge
in via abituale attivita di lavoro professionale, titolare di
partita IVA

Analisi dei dati interferometrici e geotecnici finalizzati
alla comprensione delle relazioni tra il modello
geologico di sottosuolo e i tassi di subsidenza della
fascia costiera regionale e rilievi della linea di costa.
Contribuire al potenziamento del Sistema Informativo
della Costa.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di Laurea in Scienze Geologiche;

Dottorato di ricerca o corso universitario di
perfezionamento o di specializzazione post laurea
sviluppati nei settori del rilevamento geologico -
geomorfologico e nella foto interpretazione di immagini
aeree e satellitari.

Esperienze professionali richieste

Esperienza minima quadriennale nell’analisi di dati
interferometrici; rilevamento geologico—
geomorfologico; monitoraggio morfodinamico;
interpretazione e trattamento dati geognostici.

Altre competenze richieste

Conoscenza applicazioni informatiche per:

1. Gestione dati territoriali in ambiente GIS:

(preferibilmente ArcGis 9.3);
2. Statistica applicata a dati territoriali.

Conoscenza degli strumenti di monitoraggio (GPS;
estensimetri).

Buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 40.000,00

Liquidazione per fasi di avanzamento da concordare
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Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a)

b)

qualificazione culturale (ulteriori titoli di
studio/specializzazioni, master e simili), da 0 a un
massimo di punti 6;

esperienze professionali, ulteriori rispetto a quelle
richieste come requisiti di base, maturate nel
settore di attivita di riferimento e grado di
conoscenza nel settore, da 0 a un massimo di
punti 20;

grado di conoscenza delle principali normative di
settore; conoscenza di ulteriori applicativi
informatici impiegati presso I'Ente, da 0 a un
massimo di punti 6.

Responsabile del procedimento

Raffaele Pignone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 Obiettivo n. 3 bis

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Progressivo 16

Direzione Generale

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Servizio Geologico, sismico e dei suoli

Sede Bologna

Tipologia dell’Incarico Studio

Tipologia contrattuale Incarico di collaborazione coordinata e

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

continuativa da affidarsi a persona fisica che
non svolge in via abituale attivita di lavoro
professionale

Supporto specialistico finalizzato a migliorare la
gestione e l'analisi dei dati tele-rilevati e dei dati
di campagna per l'analisi del fenomeno della
subsidenza della fascia costiera regionale; le
attivita specifiche comprendono in particolare:

e |l supporto allo sviluppo del geo-
database dedicato;

e lanalisi di dati tele rilevati; di dati
geofisici;

e il Monitoraggio costiero attraverso
sistemi GPS e I'uso di nuovi sensori.

Durata prevista dell’incarico

14 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di Laurea in Scienze geologiche.

Dottorato di ricerca o corso universitario di
perfezionamento o di specializzazione post
laurea in sistemi informativi geografici

Esperienze professionali richieste

Esperienza superiore ad anni quattro in
costruzione e gestione banche dati, analisi ed
elaborazione di dati acquisiti con tecniche di
telerilevamento (LIDAR e SAR); esperienza
nell'utilizzo di applicazioni topografiche dei
sistemi GPS e loro utilizzo in ambiente GIS.

Esperienza di sviluppo su piattaforma web open
source con competenza Java, HTML, XML,
PHP
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Altre competenze richieste

a) Buona conoscenza di lingua inglese
scritta, letta e parlata.

b) Conoscenza dei software ESRI ArcGis
(documentati da certificazione di
partecipazione a corsi ESRI)

c) Buona conoscenza dei data base
relazionali tipo: Microsoft SQL Server,
MySql, Oracle, PostgreSQL.

d) Partecipazione operativa documentabile
ad almeno 3 progetti GIS come
analista/programmatore

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 40.000,00

corrispettivo verra pagato per fasi di

avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a)

qualificazione culturale e professionale;

da 0 a un massimo di punti 6

b)

esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di conoscenza
nel settore; da 0 a un massimo di punti 20

grado di conoscenza delle principali
normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso

I'Ente; da 0 a un massimo di punti 6

Responsabile del procedimento

Raffaele Pignone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 Obiettivo n. 8

D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Turismo, Commercio

Progressivo 17

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Attivita Produttive, Turismo, Commercio

Sportello Regionale per l'internazionalizzazione delle
imprese

Viale Aldo Moro 44

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Prestazione  d'opera intellettuale  di natura
professionale da affidarsi a persona fisica che svolge
in via abituale attivita di lavoro professionale, titolare di
Partita IVA

Supporto tecnico-specialistico alle attivita promozionali
internazionali del Servizio attraverso:

- la definizione di progetti di partecipazione della
Regione Emilia-Romagna, in collaborazione con
possibili partner privati e pubblici al’Expo 2015 di
Milano;

- la definizione e la realizzazione delle iniziative di
promozione internazionale di “Research to
Business 2013” in connessione con le iniziative di
Expo 2015;

- la definizione, valutazione e realizzazione di
progetti di promozione internazionale con
particolare riferimento al sistema fieristico
regionale;

L’attivita comportera spostamenti sia sul territorio
regionale che fuori regione, in particolare a Milano.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento in  materie
economiche, scienze politiche, lingue.

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione postlaurea in
materie attinenti all'oggetto del contratto.

| titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento.
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Esperienze professionali richieste

Esperienza almeno triennale nella definizione e
gestione di progetti di valorizzazione internazionale di
eventi fieristici;

Esperienza almeno triennale nella definizione e
gestione di progetti di promozione internazionale di
imprese;

Esperienza nella preparazione e gestione di iniziative
di partecipazione alle esposizioni internazionali o ad
eventi di livello simile;

Costituisce titolo preferenziale I' avere svolto attivita
analoghe all’interno di una Pubblica Amministrazione e
in particolare presso la Regione Emilia-Romagna

Altre competenze richieste

Capacita relative alle relazioni esterne, con dimostrata
conoscenza dei principali attori del sistema fieristico,
delle istituzioni nazionali competenti in materia di
internazionalizzazione, delle associazioni
imprenditoriali;

Conoscenza delle principali norme nazionali e
regionali in materia di promozione
dellinternazionalizzazione, con particolare riferimento
al settore fieristico;

Capacita autonoma di elaborazione, gestione e
valutazione di progetti di internazionalizzazione;

Conoscenza di elementi di diritto regionale e di
organizzazione della Regione Emilia-Romagna.

Costituisce requisito essenziale I'ottima conoscenza
della lingua inglese e di un’altra lingua straniera.

Ottima conoscenza di Internet, del sistema operativo
Windows (e in particolare dei programmi Word, Excel,
Outlook, PowerPoint).

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 70.000,00 (IVA compresa)

Erogazione in 4 fasi di avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a punti 5;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a punti 20;

¢) qualita della metodologia che si intende adottare
nello svolgimento dellincarico (da evincersi da
apposito progetto-proposta da allegare alla domanda
di partecipazione alla presente selezione): da 0 a punti
10

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico di
cui alla sezione “Altre competenze”:
da 0 a punti 15

Responsabile del procedimento

Dott. Ruben Sacerdoti
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies DLgs 502/92
in qualita di Farmacista nell’ambito del progetto di erogazio-
ne diretta dei farmaci con accesso libero ai pazienti

In esecuzione alla determinazione n. 419 del 4/5/2012, adot-
tata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
Risorse Umane, ¢ indetto un avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 15 octies del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni e integrazioni, per il conferimento di
incarichi rivolti a laureati in Farmacia nell’ambito del progetto di
erogazione diretta dei farmaci con accesso libero ai pazienti, da
svolgersi presso gli ambulatori di Farmacia Ospedaliera e pres-
so i Presidi Ospedalieri.

L’incarico avra durata triennale con un impegno orario di 38
ore settimanali.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato dal-
le disposizioni legislative e contrattuali vigenti per 1’area della
dirigenza sanitaria e per quanto riguarda il trattamento economi-
co si precisa che il compenso lordo annuo, da corrispondere al
professionista, comprensivo di tredicesima mensilita, ¢ pari ad
Euro 45.300,12.

Il termine per la spedizione a mezzo raccomandata delle do-
mande scade il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo Servizio postale.

11 Direttore Servizio Assistenza Farmaceutica, eventualmen-
te coadiuvato da un Dirigente Farmacista, formulera un ordine di
utilizzo per il conferimento dell’incarico a seguito di valutazio-
ne complessiva sia del curriculum formativo e professionale dei
candidati ammessi sia dall’esito del colloquio al quale i candidati
stessi saranno sottoposti, diretto ad accertare le loro capacita tec-
nico professionali, anche con riferimento alle capacita gestionali,
organizzative correlate alle funzioni da svolgere.

A seguito della valutazione complessiva sopra descritta, i
candidati saranno classificati secondo un ordine di utilizzo per il
conferimento degli incarichi.

Tale ordine potra essere utilizzato nei 24 mesi successivi al-
la data di approvazione del verbale.

L’incarico verra conferito dal Direttore generale sulla base
del succitato ordine.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Rimini.

Informazioni relative ai candidati ammessi e ai candidati
esclusi alla procedura in oggetto, nonché la data di convocazio-
ne per sostenere il colloquio, verranno pubblicate sul sito internet
dell’Azienda: www.ausl.rm.it in data: 26 giugno 2012.

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per 1’espleta-
mento del colloquio nella data che sara riportata nella informativa
del 26 giugno 2012.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non

seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli can-
didati esclusi verra inviata comunicazione tramite raccomandata,
contenente i motivi dell’esclusione.

I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere il colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara con-
siderata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia la causa.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare la procedura, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL di Rimini - Via Coriano n. 38 -
47924 Rimini, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 12, ¢
il giovedi, inoltre, esclusi i giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle
ore 17 (tel. 0541/707796). 11 bando ¢ altresi pubblicato sul sito
Internet www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM

Paola Lombardini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per ti-
toli e colloquio, per Dirigente medico - Disciplina Ginecologia
e Ostetricia, per le esigenze della U.O. Tutela Salute Famiglia
Donna e Eta evolutiva, nell’ambito delle attivita consultoriali
dei Distretti di Rimini e Riccione

In esecuzione alla determinazione n. 425 del 4/5/2012, adot-
tata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione ¢ Sviluppo
Risorse Umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per titoli ¢
colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi a tempo de-
terminato di

Ruolo: sanitario - Profilo Professionale: medici - Posizione
funzionale: Dirigente medico - Disciplina: Ginecologia e Oste-
tricia.

Il termine per la spedizione a mezzo raccomandata delle do-
mande scade il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro ¢ la data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette giorni
dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo Servizio
postale.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formulata in base ai titoli presentati e all’esito del colloquio
tenuto conto dei punteggi previsti dalla normativa concorsuale
vigente. Si precisa che tale procedura, sara caratterizzata dalla
sola valutazione dei titoli dei candidati che si presenteranno alla
prova orale/colloquio nel rispetto dei criteri di valutazione prede-
finiti dalla Commissione prima dell’espletamento del colloquio.

Informazioni relative alla pubblicazione dell’elenco dei can-
didati ammessi e dei candidati esclusi alla procedura in oggetto, e
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informazioni circa la data di convocazione per il colloquio nonché
della sede di convocazione verranno pubblicate sul sito internet
dell’ Azienda www.ausl.rn.it, a partire dal giorno 15 giugno 2012.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli
candidati esclusi verra inviata comunicazione tramite raccoman-
data, contenente 1 motivi dell’esclusione.

I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere il colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara con-
siderata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia la causa.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso avra validita e potra essere utilizza-
ta per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Ravenna), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per |’ attri-
buzione di incarichi a tempo determinato, in virtu del protocollo

di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente re-
cepito da questa Azienda con delibera n. 433 del 28/10/2005 e
confermato con delibera n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico € implicita ’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende UU.SS.LL.

Per informazioni e per acquisire copia integrale dell’avviso
pubblico e dello schema di domanda i candidati possono rivolgersi
all’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Rimini - U.O. Acquisizio-
ne ¢ Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano
n. 38 - 47924 Rimini (tel. 0541/707796) oppure collegarsi al
sito internet dell’ Azienda: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM

Paola Lombardini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa per conferimento incarico libe-
ro- professionale ad un laureato in Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 379 del 2/5/2012, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attivita relative alla realizzazione del progetto “Sviluppo
di molecole radiomarcate per modelli preclinici. Gestione del
laboratorio di Radiofarmacia” da svolgersi a favore dell’Uni-
ta Operativa Medicina Nucleare. Il compenso ¢ stato stabilito in
€ 2.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terrd il giorno venerdi 8 giugno 2012 alle ore 11 presso la bi-
blioteca dell’Unita Operativa Medicina Nucleare dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per

scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa per ’affidamento di un incarico li-
bero professionale ad un medico specialista in Oftalmologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 380 del 2/5/2012, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici,
per attivita relative alla realizzazione del progetto “Riorganiz-
zazione dell’attivita di Oftalmologia Pediatrica” da svolgersi a
favore dell’Unita Operativa Oculistica.

Il compenso ¢ stato stabilito in Euro 2.500,00 lordi mensili.
Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.

- Specializzazione in Oftalmologia conseguita da almeno tre
anni.

- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
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sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si
terra il giorno martedi 5 giugno 2012 alle ore 15 presso lo Studio
del Direttore dell’U.O. Oculistica dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa per ’affidamento di un incarico li-
bero-professionale ad un medico specialista in Anestesia e
Rianimazione

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 381 del 2/5/2012, si pro-
cedera al conferimento di un incarico libero professionale, di
mesi dodici, per attivita relative alla realizzazione del proget-
to “Continuita assistenziale nell’ambito della Ginecologia e
Ostetricia; organizzazione tagli cesarei programmati” da svol-
gersi a favore dell’Unita Operativa 2° Anestesia, Rianimazione e
Terapia antalgica.

Il compenso ¢ stato stabilito in Euro 2.000,00 o Euro 2.500,00
lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.

- Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione ¢ Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste

che si terra lunedi 4 giugno 2012 alle ore 9.30 presso ’aula del
Direzionale dei Servizi di Anestesia dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del per-
sonale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa per I’affidamento di un incarico li-
bero professionale ad un Medico specialista in Ematologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 382 del 2/5/2012, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, per attivita relative alla realizzazione del progetto “Gestione
del paziente critico ematologico” da svolgersi a favore dell’Uni-
ta Operativa Ematologia e C.T.M.O. Il compenso ¢ stato stabilito
in € 2.000,00 o € 2.500,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Ematologia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianitad) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione- Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno lunedi 4 giugno 2012 alle ore 12.30 presso 1’au-
letta - piano terra - dell’Unita Operativa Ematologia e C.T.M.O.
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gram-
scin. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del per-
sonale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa per ’affidamento di un incarico li-
bero-professionale ad un Tecnico di laboratorio biomedico

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 383 del 2/5/2012, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attivita relative alla realizzazione del progetto “Optimising
EGFR inhibitor treatment in non small cancer” da svolgersi a fa-
vore dell’Unita Oncologia medica. Il compenso ¢ stato stabilito
in € 1.333,33 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Tecniche diagnostiche di laboratorio biomedico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 7 giugno 2012 alle ore 11.30 presso la
biblioteca dell’Unita Operativa Oncologia Medica dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione ¢ Sviluppo del per-
sonale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa per ’affidamento di un incarico libe-
ro professionale ad un Medico specialista in Oncologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 383 del 2/5/2012, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attivita relative alla realizzazione del progetto “Optimising
EGFR inhibitor treatment in non small cancer” da svolgersi a fa-
vore dell’Unita Oncologia medica. Il compenso ¢ stato stabilito
in € 2.083,33 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.

- Abilitazione e iscrizione all’Ordine.
- Specializzazione in Oncologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 7 giugno 2012 alle ore 11 presso la bi-
blioteca dell’Unita Operativa Oncologia Medica dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del per-
sonale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa per I’affidamento di un incarico li-
bero-professionale ad un medico specialista in Dermatologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 384 del 2/5/2012, si proce-
dera al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi
dodici, per attivita relative alla realizzazione del progetto “Ap-
profondimenti immunogenetici e clinici nelle malattie cutanee e
veneree” da svolgersi a favore dell’Unita Operativa Dermatologia.
Il compenso ¢ stato stabilito in Euro 3.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Dermatologia ¢ Venereologia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione ¢ Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
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pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 31 maggio 2012 alle ore 14 presso la
Biblioteca dell’U.O. Dermatologia - 3° piano padiglione Cat-
tani - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per
scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa per ’affidamento di un incarico libe-
ro-professionale ad un medico specialista in Medicina Interna
o equipollenti

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 385 del 2/5/2012, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attivita relative alla realizzazione del progetto “Mechanism
of action and efficacy of an alternative immunotolerance regimen
based on modulation of immune responses: a new chance for ha-
emophilia patients with refractory inhibitor” da svolgersi a favore
dell’Unita Operativa Malattie Infettive ed epatologia. Il compen-
so ¢ stato stabilito in € 1.125,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.

- Specializzazione in Medicina Interna o discipline equipol-
lenti.

- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che

formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno mercoledi 6 giugno 2012 alle ore 12.00 presso la
Biblioteca dell’U.O. Malattie Infettive ed epatologia dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione ¢ Sviluppo del per-
sonale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di col-
laborazione coordinata e continuativa presso la Direzione
Sanitaria, Unita Operativa Sistema Qualita e Accreditamento

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della Legge n.
133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un pro-
fessionista in possesso di laurea specialistica in Sociologia della
Salute per la realizzazione del progetto:

“Valutazione della qualita dal punto di vista del cittadino con
particolare riferimento a quanto previsto dalla delibera di Giunta
della Regione Emilia-Romagna n. 533/2008 obiettivo 7.

Requisiti richiesti
- Lurea specialistica in Sociologia della Salute;

- documentata esperienza professionale nell’ambito di struttu-
re sanitarie o socio sanitarie.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

- un curriculum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identita.

L’incarico verra conferito previa:
- valutazione del curriculum;

- effettuazione di un colloquio(per i quali i candidati saranno
contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima del-
la data di effettuazione).

Il periodo dell’incarico sara di anni 1 e comportera un im-
pegno settimanale non inferiore alle trenta ore, in ogni caso
subordinato alla durata del progetto.

Il compenso totale su base annua ¢ fissato in circa Euro
20.000,00 lordi.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mez-
zo raccomandata a.r. al Servizio Personale - Ufficio Applicativi
giuridici - Via San Giovanni del Cantone n. 23 - 41124 Mode-
na - Azienda USL Modena (orari: dal lunedi al venerdi dalle 10
alle 13) - e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito:
“www.ausl.mo.it - sezione Concorsi e Avvisi”.
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Al sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri telefonici -
059435524 - 059435551.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Monica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero-profes-
sionali a laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione
in Cardiologia

L’ Azienda Unita Sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art.
7, comma 6 del DLgs 165/01 e s.m.i., intende attivare le procedu-
re per ’eventuale conferimento di incarichi libero-professionali
a Medici chirurghi specialisti in Cardiologia per lo svolgimento
di prestazioni inerenti alla:

a) riduzione dei tempi di attesa delle attivita degli ambulatori
cardiologici di 1° e 2° livello afferenti all’Ospedale di Mirandola
- U.O. di Cardiologia, anche in relazione agli obiettivi azienda-
li di incremento dell’offerta di prestazioni cardiologiche annue;

b) contribuzione allo sviluppo di percorsi formativi in emo-
dinamica diagnostica, orientati al raggiungimento delle migliori
valutazioni in riferimento ai trattamenti interventistici, al fine
di consentire una migliore appropriatezza ed una riduzione del-
la degenza.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Cardiologia.
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

- uncurriculum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identita.

Gli incarichi verranno conferiti previa valutazione del
curriculum, ed eventuale colloquio per il quale i candidati sa-
ranno contattati tramite telegramma. L’importo annuo, per la
realizzazione degli obiettivi connessi ai progetti, ¢ stabilito in
Euro 37.596,00 lordi ed onnicomprensivi.

La domanda dovra essere presentata direttamente, o inol-
trata a mezzo raccomandata a.r. alla “Direzione del Presidio
Ospedaliero dell’ Azienda USL di Modena, Via Giardini, 1355 -
Baggiovara - 41126 Modena” entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito:
“www.ausl.mo.it - sezione Concorsi e Avvisi”. Successivamente
all’espletamento della procedura selettiva sara pubblicato sul si-
to www.ausl.mo.it I’elenco dei candidati ritenuti idonei.

At sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di leg-

ge. AUSL di Modena si riserva la facolta di utilizzare o meno
la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando a
suo insindacabile giudizio.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Monica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 3 incarichi
libero-professionali riservati a laureati in Psicologia con spe-
cializzazione in Psicoterapia cognitivo comportamentale, al
fine di individuare figure professionali dotate di comprova-
ta e specifica esperienza nel settore per la realizzazione del
Progetto “Gli esordi psicotici”

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione giuri-
dica del personale I’ Azienda USL di Reggio Emilia bandisce una
pubblica selezione per il conferimento di n. 3 incarichi libero-pro-
fessionali riservati a laureati in Psicologia con specializzazione
in Psicoterapia cognitivo comportamentale, al fine di individuare
figure professionali dotate di comprovata e specifica esperienza
nel settore per la realizzazione del Progetto “Gli esordi psicotici”.

Oggetto dell’incarico

Gli incarichi saranno finalizzati allo svolgimento, presso di-
verse strutture dell’ambito territoriale distrettuale del DSMDP
delle seguenti attivita legate alla realizzazione del progetto di
cui sopra:

- attivita di diagnosi standardizzata attraverso strumenti ad hoc
per il riconoscimento delle psicosi all’esordio e attivita di va-
lutazione standardizzata dell’esito clinico;

- attivita psicoterapeutica CBT orientata in utenti nuovi casi
all’esordio psicotico;

- attivita psicoeducazionale specifica rivolata agli utenti di cui
sopra ¢ alle loro famiglie.

Requisiti richiesti da documentare (da possedere contem-
poraneamente alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione)

- Laurea in Psicologia.
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi.
- Specializzazione in Psicoterapia cognitivo comportamentale.

- Documentata esperienza nel trattamento delle psicosi all’esor-
dio, nell’ambito di strutture psichiatriche del DSM DP.

Durata, sede, impegno orario e compenso

Ciascun incarico, di natura temporanea ed altamente quali-
ficata, avra durata pari a 24 mesi. Tale durata sara ridotta a mesi
12 in caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento de-
dicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.

I professionisti svolgeranno le attivita assegnate presso pit
sedi, avendo tuttavia quali sedi prevalenti il CSM di Reggio Emi-
lia, il CSM di Guastalla e il CSM di Scandiano.

Gli incarichi presso il CSM di Guastalla e Scandiano com-
porteranno, ognuno, un impegno pari a 20 ore settimanali per
complessive 960 ore in 12 mesi. A fronte di tale impegno ¢ pre-
visto, per ciascuno dei suddetti incarichi, un compenso loro
omnicomprensivo, riferito ai primi 12 mesi di attivita, di Euro
19.200,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi com-
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preso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico del
professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto al-
la fonte), da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attivita
progettuale svolta, oltre ad un eventuale rimborso spese nel li-
mite di Euro 1.500,00 per ciascun incarico, da liquidarsi previa
specifica presentazione dei giustificativi di spesa.

L”incarico presso il CSM di Reggio Emilia comportera un
impegno orario pari a 24 ore settimanali per un impegno com-
plessivo, riferito ai primi 12 mesi di attivita, di 1152 ore, a fronte
di un compenso lordo omnicomprensivo, riferito ai primi 12 me-
si di attivita, di Euro 23.040 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto
dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa infortu-
ni a carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che
sara detratto alla fonte), da liquidarsi a seguito di positiva verifi-
ca dell’attivita progettuale svolta, oltre ad un eventuale rimborso
spese nel limite di Euro 1.000,00, da liquidarsi previa specifica
presentazione dei giustificativi di spesa.

Tutti 1 candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 11/6/2012 alle ore 9 presso la
sede del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche,
Pad. Valsalva, Reggio Emilia, Via Amendola n. 2 per sostenere
la prova d’esame.

Gli incarichi verranno conferiti secondo le preferenze espresse
dai candidati presenti in graduatoria al momento della presenta-
zione della domanda di partecipazione alla presente selezione.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00),
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia, entro il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azienda
USL - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Rapporti professiona-
li dell’Azienda USL di Reggio Emilia rapportiprofessionali@
pec.ausl.re.it .

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato
e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei

limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni dovran-
no essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla
selezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendola n. 2 - Reggio
Emilia - tel. 0522/335137 - 335171 - 335104 dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:www.ausl.re.it -
link Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero profes-
sionale a laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione
nella Disciplina di Ginecologia e Ostetricia per I’U.O. di Gi-
necologia e Ostetricia dell’AUSL di Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale
n. 266 del 3/5/2012 si procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
DLgs 165/01 e successive modificazioni e integrazioni, al con-
ferimento di incarico libero professionale a laureato in Medicina
e Chirurgia con specializzazione nella Disciplina di Ginecologia
e Ostetricia per I’ U.O. di Ginecologia e Ostetricia dell’Azien-
da USL di Rimini.

Il professionista dovra garantire I’attivita ambulatoriale pre-
chirurgica e follow-up e terapia chirurgica in sala operatoria con
affiancamento dei colleghi della sezione di Ginecologia e Oncolo-
gia Ginecologica svolgendo I’attivita di diagnostica pre-ricovero
e chirurgica nelle sedute operatorie prefissate.

L’incarico comportera un impegno lavorativo orario medio
di 12 (dodici) ore settimanali per la durata di mesi 12 (dodici)
eventualmente rinnovabili, a fronte di un compenso mensile lor-
do imponibile pari a €. 850,00, esente IVA ai sensi dell’art. 10,
comma 18 del DPR 26/10/1972 n. 633 e s.m.i.

1 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi.
- Specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia.

Titoli preferenziali

Esperienza nell’ambito della Chirurgia Oncologica radicale
endoscopica e laparotomica (da documentare dettagliatamente
nel curriculum formativo professionale con allegazione di casi-
stica/attivita operatoria).

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
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scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione all’avviso debitamente data-
ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di
domanda allegato al presente bando, deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’Azienda Unita Sanitaria Locale, e presentata
nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. la cittadinanza posseduta;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

5. il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;

il possesso dei titoli preferenziali e precisamente 1’esperienza
nell’ambito della Chirurgia Oncologica radicale endosco-
pica e laparotomica (da documentare dettagliatamente nel
curriculum formativo professionale con allegazione di
casistica/attivita operatoria);

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

iservizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammini-
strazioni (con I’indicazione della disciplina di inquadramento)
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto I’indicazione del-
la residenza di cui al punto 1.

La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 445/00, non ¢é richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione e dei titoli pre-
ferenziali determina I’esclusione dall’avviso.

3 - Modalita termini di presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, ¢ la documentazio-
ne allegata devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata A.R., al seguente indirizzo:
Azienda USL di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse
Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Rimini,
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
giorno successivo non festivo.

La busta dovra recare la seguente dicitura: “Contiene do-

manda di partecipazione avviso “ LP Ginecologia e Ostetricia”.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 7 (sette)
giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo ser-
vizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione.
In caso contrario, I’amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva
verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura selettiva. Gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richie-
sta ai sensi della Legge 241/90.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il
concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datata e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
di identita.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni rila-
sciate dalle P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto 1’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati
sopraddetti, potra accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del
DPR 445/00.

Resta salva la facolta degli aspiranti di produrre in originale
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell’Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa ¢ obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
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dato, ai sensi del DPR 445/00, come conforme all’originale con
le modalita sotto specificate.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda
sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di auto-
certificazione.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a sup-
porto del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato.
Tutti i documenti allegati devono avere la stessa numerazione
sia nell’elenco che nel curriculum.

5 - Valutazione dei curricula e colloquio

Ai fini del conferimento dell’incarico libero professionale
verra effettuata una valutazione comparata dei curricula con par-
ticolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all’og-
getto dell’incarico.

Potra essere effettuato un eventuale colloquio attitudinale
sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attivita dell’incarico.

Le date, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

6 - Conferimento dell’incarico

L’incarico libero-professionale verra conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista
stipulera specifico contratto nel quale saranno indicati I’oggetto,
’attivita, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalita.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per
mutate esigenze di carattere organizzativo.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
USL di Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi,
escluso i giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE GENERALE

Marcello Tonini

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, con contratto di
collaborazione coordinata continuativa, di “Laureato in In-
gegneria Meccanica, con comprovata esperienza nel campo

delle misure sperimentali con sistemi ottici”, presso I’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009,
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/6/2009, esecutive ai
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis
del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, ¢ indetta procedura di valutazione comparativa
per il conferimento di

n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa di
laureato in Ingegneria Meccanica.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- laurea specialista magistrale in Ingegneria Meccanica oppure

laurea quinquennale (vecchio ordinamento) in Ingegneria
Meccanica;

- comprovata esperienza nel campo delle misure sperimenta-
li con sistemi ottici.

Costituiranno titoli preferenziali:
- voto di laurea;
- argomento tesi di laurea;
- pubblicazioni;

- altrititoli come ad esempio corsi di perfezionamento, soggior-
ni all’estero, esperienza nel campo delle misure sperimentali.

Oggetto della prestazione: implementazione di protocolli spe-
rimentali per ’uso di un sistema ottico di correlazione di immagini
per la misura delle deformazioni superficiali in campioni di seg-
menti ossei o di tessuto osseo sottoposti a condizioni di carico
imposte da macchine di prova di materiali, attivita da svolgersi
presso il Laboratorio di Tecnologia Medica.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: Euro 19.734,00 lordi

Struttura organizzativa di riferimento: Struttura complessa
Laboratorio di Tecnologia Medica.

L’individuazione del soggetto cui conferire ’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si specifica che in sede di valutazione dell’argomento tesi
di laurea, delle pubblicazioni e degli altri titoli si considereranno
validi solo ed esclusivamente quanto attinente all’attivita piani-
ficata nel progetto oggetto del bando.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: risorse.umane@pec.ior.it del Servizio
Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipazione
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al presente avviso.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni
caso la mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li attraverso 1’invio di una mail certificata al concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Istituto Ortope-
dico Rizzoli - sig. Umberto Girotto tel. 051/6366988 umberto.
girotto@ior.it - sig.ra Mariella Perciavalle tel. 051/6366870 con-
corsinl@ior.it

Scadenza: ore 12 del 31 maggio 2012

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO G.R.U.
Luca Lelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per
Dirigente medico Direttore di Struttura complessa “Diabe-
tologia per la gestione territoriale ed integrata delle malattie
metaboliche”

In attuazione della deliberazione n. 53 dell’ 11/4/2012 si in-
tende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di Struttura
complessa “Diabetologia per la gestione territoriale ed integrata
delle malattie metaboliche”.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR 10/12/1997,
n. 484 (tenuto conto, altresi, delle disposizioni transitorie e dei
rinvii a successivi provvedimenti governativi), con I’osservanza
delle norme previste dal D.L.vo 30/12/1992, n. 502 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, nonché dell’art. 8 della Legge
regionale 23/12/04, n. 29 e della delibera di Giunta regionale n.
1722 del 16/11/2007 contenente le linee di indirizzo per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.

Requisiti generali e specifici di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

2) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41, DLgs 81/08;

3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di “Malattie metaboliche e Diabetologia” (o in disciplina
equipollente) e specializzazione nella disciplina di “Malattie
metaboliche e Diabetologia” (o in una disciplina equipollente)
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di “Ma-
lattie metaboliche e Diabetologia”.

L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;

5) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
6) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale, ’incarico sara attribuito senza I’ attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. 11
mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione

successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta
(art. 3, Legge 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per il collo-
camento a pensione dei dipendenti e della durata del contratto,
il primo incarico pud essere conferito qualora il termine finale
dello stesso coincida o non superi comunque tali limiti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda USL
di Modena ¢ presentata secondo le seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il Servizio postale al seguente indirizzo:
Casella Postale n. 565
41121 Modena Centro

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione

oppure

b) direttamente all’ Azienda USL di Modena - Servizio Perso-
nale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni del Cantone n. 23- 41121
Modena (esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; lunedi pomeriggio dal-
le ore 15 alle ore 17). L’ufficio competente rilascera apposita
ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata A.R. entro il termine indicato. A
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedi-
zione per raccomandata.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-



115

16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 81

pria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un
Paese dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-
mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, 1’aspirante dovra
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non € richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-
manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione
determina I’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del Decreto legislativo 196/03.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali,
di studio direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sen-
si dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane

o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche il suo impatto nella comunita scientifica.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Al sensi dell’art. 40 co. 01 del DPR 445/00, cosi come mo-
dificato dall’art. 15 della L. 183/11, i certificati rilasciati dalla
pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre sosti-
tuiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 ¢ 47 del DPR 445/00
come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa.

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione ”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servi-
zi0; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non
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valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
Zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale,
borsa di studio, ecc. );

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formita all’originale che non contengano la specifica descrizione
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati
i relativi titoli).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76, DPR 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del DLgs 165/01;

- I’ interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,

di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore
generale sulla base di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti.

La Commissione di esperti ¢ nominata dal Direttore gene-
rale e composta (come previsto dall’art. 15-ter del DLgs 502/92
e dalle linee di indirizzo di cui alla delibera di Giunta regionale
n. 1722 del 16/11/2007) dal Direttore Sanitario, che la presiede,
e da due Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Collegio di Di-
rezione ed uno dal Direttore generale nell’ambito di una terna
sorteggiata all’interno dell’elenco, a livello regionale, dei no-
minativi dei Responsabili di struttura complessa operanti nelle
Aziende Sanitarie del territorio regionale.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo
presso il Servizio Personale dell’ Azienda USL di Modena - Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 9,30 del primo
lunedi successivo al termine ultimo di presentazione delle doman-
de di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento, il
lunedi successivo non festivo.

La Commissione accertera 1’idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti,

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali dei candidati nella specifica disciplina, nonche
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di di-
rezione con riferimento agli incarichi oggetto del bando.

In conformita alla delibera di Giunta regionale 1722/07 la
Commissione, fermi restando i requisiti previsti dagli artt. 5 e 6
del DPR 484/97, potra autonomamente stabilire i criteri da uti-
lizzare per definire I’idoneita dei candidati.

Nella valutazione dei candidati si terra conto in particolare:

- dell’avere svolto esperienze lavorative e di servizio presso
unita operative di diabetologia, medicina metabolica, endocri-
nologia;

- della capacita di lavorare, oltre che all’interno del team
diabetologico, in forte integrazione con i Medici di medicina ge-
nerale;

- della capacita di intervento nei percorsi di cura, compresi
il counselling e 1’educazione terapeutica;

- della capacita di intervenire nei percorsi di prevenzione pri-
maria e secondaria delle malattie metaboliche.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per I’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Informativa dati personali (“Privacy”)

At sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’interessato
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
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fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo 196/03,
cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Modalita e svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine peren-
torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito
contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

L’incarico di direzione di Struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.L.vo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

A tale incarico puo essere applicato, nei casi previsti dalla
legge, I’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a ri-
poso.

11 Dirigente di Struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al
termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i ri-
sultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato
dal Direttore generale e presieduto dal Direttore del dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il
conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti ¢ dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore generale puo rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’ Azienda rendera noto 1’avvenuto conferimento dell’in-
carico di direzione di struttura complessa ed il curriculum
professionale del dirigente prescelto tramite pubblicazione sul
proprio sito internet.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’ Azienda USL di Modena - Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 - Modena, dal lunedi al venerdi dalle ore
10 alle ore 13 - lunedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17 - tel.
059/435525 - 435549; per procurarsi copia del bando gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.mo.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Monica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di incarico per la co-
pertura di n. 1 posto di “Dirigente amministrativo - Direttore”
per le esigenze dell’U.O. Acquisizione beni e servizi

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 148
del 13/4/2012, dalla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sino alle ore
12 del 30° giorno successivo ¢ aperta la selezione pubblica pres-
so I’Azienda USL di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di:

Ruolo: Amministrativo - Posizione funzionale: Dirigente am-
ministrativo - Direttore per le esigenze dell’U.O. Acquisizione
beni e servizi.

Il presente bando ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per il conferimento di incarichi di struttura comples-
sa ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico, amministrativo”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 115 del
20/4/2007, come integrato dalla deliberazione del Direttore ge-
nerale n. 75 dell’8/3/2012.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare alle
disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997 n. 484, in quanto com-
patibili, e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge 10/4/1991
n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le di-
sposizioni di cui all’art. 11 del DPR 761/1979, relative ai cittadini
degli stati membri della CEE, nonché quanto previsto dall’art. 2 -
comma 1 punto 1) del DPR 487/94. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea devono altresi possedere ai sensi dell’art. 3
del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato, a cura dell’ Azienda USL di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio.

I1 personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 ¢ 26 comma 1°, del DPR 20/12/1979 n. 761, ¢ dispensa-
ta dalla visita medica;

¢) esperienza professionale dirigenziale non inferiore ai 5
anni di anzianita, in strutture o enti del SSN o in mancanza del
predetto requisito saranno ammessi i dirigenti:

- con almeno 3 anni di anzianita nella qualifica dirigenzia-
le in strutture o enti del SSN, che, prima del conferimento
dell’incarico, abbiano conseguito idoneo attestato in corso di
formazione manageriale avente le caratteristiche qui di se-
guito individuate.

Corso di formazione manageriale

I corsi, tenuti da istituti universitari o da altri soggetti debi-
tamente autorizzati alla formazione del personale della pubblica
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Amministrazione, dovranno essere finalizzati alla formazione
manageriale, all’individuazione della capacita gestionale, orga-
nizzativa e di direzione del personale dirigente, con articolazione
in attivita didattiche, teoriche e pratiche, con partecipazione at-
tiva a seminari.

I contenuti dovranno fare particolare riferimento all’organiz-
zazione e gestione dei servizi sanitari, ai criteri di finanziamento
ed ai bilanci, alla gestione delle risorse umane e all’organizzazione
del lavoro, agli indicatori di qualita dei servizi e delle prestazioni;

d) diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze politiche
o in Economia e commercio o altra laurea equipollente consegui-
te ai sensi del vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica
o magistrale in classi equipollenti conseguite ai sensi dell’ordi-
namento vigente.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Mo-
dalita e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR n. 761/79 ed all’art. 2 - com-
ma 1 - del DPR n. 487/1994;

3.1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC pres-
so il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, 5° comma del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in cal-
ce, senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum pro-
fessionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte.

Nella valutazione del curriculum saranno prese in conside-
razione le pubblicazioni edite a stampa pertinenti al ruolo da
ricoprire.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢
47 del DPR 445/00.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso
1I’Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai do-
cumenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, I’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:

Amministrazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - Piacenza;

ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Risor-
se Umane (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse Umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12, martedi giovedi dalle 15 alle 17).
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All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’ Azienda USL di Piacenza con-
tatinfo@pec.ausl.pc.it. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata
a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, n¢ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di selezione

La Commissione esaminatrice accerta 1’idoneita dei candi-
dati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale. Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato, richieste per ricoprire 1’incarico
da conferire, con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del
curriculum la commissione stabilisce i criteri di valutazione te-
nuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire e del
fabbisogno organizzativo-professionale indicato dal Diretto-
re Amministrativo, sentito il Direttore del Dipartimento nel cui
ambito si colloca la struttura complessa e che qui di seguito vie-
ne riportato:

- capacita gestionali, organizzative e di programmazione di
Unita Operativa Complessa di Acquisizione beni e servizi
composta da circa 25 collaboratori;

- conoscenza approfondita della normativa in materia di ap-
palti pubblici per beni e servizi con particolare riferimento
alle Aziende Sanitarie;

- consolidata esperienza nella predisposizione di documenti di
gara e nella gestione delle procedure di acquisto;

- conoscenza dell’organizzazione ¢ del funzionamento delle
centrali di acquisto e partecipazione attiva alle iniziative da
queste promosse, con particolare riferimento all’Area Vasta

Emilia-Romagna;

- capacita di gestione dei rapporti con i clinenti interni con
particolare riferimento alla definizione quali-quantitativa dei
fabbisogni;

- conoscenza del processo di budget aziendale e partecipazione

alle attivita finalizzate alla programmazione ed al controllo
della spesa;

- capacita organizzative per la definizione, implementazione
e applicazione di progetti e procedure operative che preve-
dono interfacce con altre UU.OO. complesse;

- capacita relazionali e attitudine ad operare per obiettivi.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

Il conferimento dell’incarico ¢ disposto dal Direttore Gene-
rale dell’ Azienda, tra coloro che, abbiano presentato domanda e
siano stati inclusi nella rosa dei tre candidati idonei dalla Com-
missione di esperti.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa veri-
fica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da parte di
apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza amministra-
tiva, tecnica, sanitaria non medica e professionale e da quanto
stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito ’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per I’ Area della Dirigenza amministrativa, tecnica,
sanitaria non medica e professionale del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso 1’U.O.
Risorse Umane.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 - pun-
to 1) - del Decreto Legislativo n. 29/1993 e successive modifiche
e integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva ogni facolta di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stes-
so in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento recante: “Criteri per il conferimento
di incarichi di struttura complessa ai Dirigenti dei ruoli profes-
sionale, tecnico ed amministrativo”, adottato con del. n. 115
del 20/4/2007 ¢ integrato con successiva deliberazione n. 75
dell’8/3/2012.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
Dirigente medico - Direttore - disciplina: Direzione medica
di Presidio ospedaliero - per le esigenze dell’U.O. Direzione
della produzione ospedaliera nell’ambito del Dipartimento
di Presidio Unico

In attuazione della deliberazione 27/4/2012, n. 167, questa
Azienda USL ha disposto di procedere, con 1’osservanza delle
norme previste e richiamate dal DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, al conferimento di un incarico per la
copertura di

un posto del Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigen-
te medico - Direttore - Disciplina: Direzione medica di Presidio
ospedaliero - per le esigenze dell’U.O. Direzione della produzione
ospedaliera nell’ambito del Dipartimento di Presidio Unico,con
rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/1992,
introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso € emanato in conformita al DPR 10/12/1997,
n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni transitorie e dei
rinvii e successivi provvedimenti governativi per quanto attie-
ne ai requisiti ed ai criteri per 1’accesso alla dirigenza medica
di struttura complessa e in ottemperanza alle “Linee di indiriz-
zo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessadelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-
Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge 10/4/1991,
n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61 del DLgs 29/1993,
cosi come modificato dall’art. 29 del DLgs 546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli
effetti della L. 28/3/1991, n. 120, la circostanza di essere privo
della vista costituisce motivo sufficiente per escludere ’idoneita
fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le di-
sposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/1994;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato, a cura dell’ Azienda USL di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina (Direzione medica di Presidio ospedaliero) o disciplina

equipollente e specializzazione nella disciplina (Direzione medica
di Presidio ospedaliero) o in una disciplina equipollente ovve-
ro anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (Direzione
medica di Presidio ospedaliero). L’anzianita di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del DPR 484/1997;

e) laurea in Medicina e Chirurgia;

f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Mo-
dalita e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del DPR 487/1994;

3.1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni);

8. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

11 rapporto di lavoro ¢ esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, 5° comma del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in cal-
ce, senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario com-
petente a ricevere la documentazione.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti per ’ammissione determina I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivi-
ta professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i
cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997, dovranno
fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italia-
ne o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011,
dall’ 1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certifi-
cazioni rilasciate da pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potran-
no presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.
46 e 47 del DPR 445/00.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso
I’Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modificazioni.
In caso di conferimento dell’incarico I’aspirante dovra compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante 1’esibizione dei
relativi documenti o autocertificazioni.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale a seguente indirizzo:

Azienda USL di Piacenza - Via Anguissolan. 15 - 29121 Pia-
cenza - ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O.
Risorse Umane allo stesso indirizzo (i servizi di sportello
dell’U.O. Risorse Umane sono aperti al pubblico nei seguen-
ti orari: nei giorni da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
martedi e giovedi dalle 15 alle 17).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia, 1’elen-
co dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sotto, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’ Azienda USL di Piacenza con-
tatinfo@pec.ausl.pc.it. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2, del D.L.
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal DLgs
229/99 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle
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Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”,
accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della va-
lutazione del curriculum professionale degli interessati tenendo
conto della maggiore rispondenza dei candidati stessi alle carat-
teristiche di conoscenza e competenza aggiuntive e specifiche alle
necessita assistenziali e di sviluppo del dipartimento che dovreb-
bero essere soddisfatte dal nuovo direttore di struttura complessa,
caratteristiche formulate dal collegio di dipartimento e fatte pro-
prie da Direttore generale, che qui di seguito si riportano:

- esperienza nel supporto ai Dipartimenti ospedalieri per gli
aspetti gestionali e di relazione tra gli stessi e con la Direzione
generale;

- capacita di supportare la Direzione generale nell’attivita di
programmazione delle attivita di produzione ospedaliera;

- esperienza di gestione della committenza nei confronti di
fornitori esterni pubblici e privati, con particolare riferimento al-
la strutturazione di accordi e contratti di fornitura;

- attitudine all’integrazione con le altre figure professiona-
li del dipartimento;

- capacita di sviluppare interazioni positive con i profes-
sionisti dell’azienda al fine di ottenerne la collaborazione nel
raggiungimento degli obiettivi.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo ¢ della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore genera-
le, sulla base di una rosa di tre candidati, selezionati tra i soggetti
idonei da una apposita Commissione, come disposto dall’art. 15
ter - comma 2 - del DLgs 502/1992 cosi modificato ed integra-
to dal DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3, della L.R. n. 29 del
23/12/2004 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il con-
ferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa veri-
fica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da parte di
apposito collegio tecnico nominato dal Direttore generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale & conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del S.S.N. subordinatamente alla presentazione, nel termine di
giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda - sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso 1’U.O.
Risorse Umane.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 - pun-
to 1) - del Decreto legislativo 29/1993 e successive modifiche e
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facolta di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica per ’attribuzione di incarico quinquennale
di Dirigente medico Direttore di Ortopedia e Traumatolo-
gia per la direzione della Struttura Operativa Complessa
“Ortopedia” dell’Ospedale di Scandiano

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale, si rende noto che ¢ stato stabilito di procedere,
con |’osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs
502/92 e successive modificazioni, nonché dal DPR 484/97, dal
D.Lgs 229/99 e dalla Legge regionale 29/04, all’attribuzione di

n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico di Ortope-
dia e Traumatologia Direttore per la direzione della Struttura
Complessa “Ortopedia” dell’Ospedale di Scandiano.

Requisiti e modalita di ammissione

Requisiti generali

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio. I’accertamento della idoneita fisica
incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita sanita-
ria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i disposti
di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009.

Requisiti specifici

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici: I’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
1I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina; ’anzianita di servizio utile per I’accesso de-
ve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 del DPR 484/97,

- attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per
il conseguimento di detto attestato, fermo restando 1’obbligo di
acquisire 1’attestato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di am-
missione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda
stessa.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda di partecipazione all’avviso non venga presentata per-
sonalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo,
dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido docu-
mento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DL.gvo 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Titoli utili per la selezione

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale redatto su carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali, organizzative
svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, do-
vranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modificazioni.
In caso di conferimento dell’incarico I’aspirante dovra compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante 1’esibizione dei
relativi documenti.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda Unita Sani-
taria Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Amendola
n. 2, entro il termine perentorio del trentesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Dirigente Responsabile del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale, redatta in carta semplice, unitamente alla
documentazione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92 cosi
come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dalla delibera di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, accerta I’idoneita dei
candidati rispettivamente sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale;

- diunarelazione scritta da cui emerga la visione e I’originalita
delle proposte elaborate dal candidato circa I’organizzazione
della struttura complessa, nonché I’attitudine all’innovazione
di cui ¢ portatore, ai fini del miglioramento dell’organizza-
zione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura
stessa ( cittadini, istituzioni, collaboratori...);

- diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
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sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento della procedura selettiva con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione della Struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della Legge regionale 29/04, sulla base di una rosa
di tre candidati selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla
Commissione giudicatrice. Tale commissione sara composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruo-
li del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale e uno dal Collegio di Di-
rezione, secondo le modalita previste dalla delibera di Giunta
regionale n. 1722 del 16/11/2007.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico nominato dal Direttore generale e presieduto dal Direttore
del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavo-
ro della Dirigenza non Medica e da quanto stabilito dal contratto

individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, I’incarico di
Direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il rapporto
di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali e dalla
contrattazione collettiva, e tenendo conto del principio fonda-
mentale di reversibilita, desumibile dall’art. 2-septies del decreto
Legge 81/04, convertito, con modificazioni, nella Legge 138/04.

Adempimenti dell’incaricato

Il candidato cui sara conferito I’incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica
e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda e sotto pena di decaden-
za, 1 documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico.

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Amen-
dola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171 - 335110 - 335479
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.
ausl.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da lunedi
a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Riapertura termini di partecipazione al concorso pubblico
per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente medico di Medi-
cina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 83
del 28/3/2012, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta la riapertura
termini del pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di:

n. 1 posto di Dirigente medico disciplina: Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza per I’Azienda Unita Sanitaria
locale di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985 n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre 1997, n.
483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, o in di-
sciplina equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affine
(D.M. 31/1/1998);

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in me-

rito al possesso della patente di guida.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge 127 del 15/5/1997,
la partecipazione al presente pubblico concorso non ¢ soggetta
a limiti di eta.

Prove d’esame

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti;
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
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- curriculum formativo e professionale 4.
Normativa generale del concorso
1 - Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-
tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999 n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore Generale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in
Ferrara - Via A. Cassoli n. 30 - e presentate o spedite nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;

- 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non ¢ richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione puo determinare 1’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonch¢ I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato
e debitamente documentato (art. 11, DPR 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del De-
creto Legislativo n. 257/91, anche se fatto valere come requisito
di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere al-
legato alla domanda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della
L. 183/11, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel me-
rito, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, pit precisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
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46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attivita di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero professionali, docenze) - (All.C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni 0 seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la ca-
sistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati in
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta attestante la conformita all’originale. (All. D)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegato C - D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) € quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. In caso di accertamento di indica-
zioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR
28/12/2000, n. 445 il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate ¢
nell’ Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documen-
tato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o dello
stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi
documenti probatori.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita Sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara;

- ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio Pro-
tocollo Generale Azienda Unita Sanitaria locale di Ferrara,
Via A. Cassoli n. 30 (5° piano) - 44121 Ferrara, dalle ore 9
alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (martedi e
giovedi dalle ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della presenta-
zione della domanda sara rilasciata apposita ricevuta attinente
al rispetto dei termini di presentazione della domanda.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Po-
stale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vi-
gente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella
elettronica certificata a sua volta.

Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata pud esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale Regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del Di-
rettore Generale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara.

7 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel
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rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissio-
ne esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per ’ammissione all’impiego.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. Sono conferibili,
oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che sia-
no resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che
si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approvazione
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere
parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a fronte
di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costi-
tuendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati 1’adozione
del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L.
per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. invita
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazio-
ne comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per

I’ammissione all’impiego, assegnandoli un termine non inferio-
re a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’ Azienda comunica di non
dare luogo alla stipulazione del contratto.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria con il
concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’ Azienda USL.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle Leggi
Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, 1’ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

11 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto
dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unita Sanitarie Locali.

12 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione
esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il 1° giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avra luogo presso la Sede Amministrativa
dell’ Azienda USL di Ferrara - U. O Sviluppo e Gestione Ammini-
strativa Personale Dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi - 4°
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Piano - Via Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara - con inizio alle ore 9.

At sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’ interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate,
che puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente
bando.

Il trattamento avviene invia generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLG 196/03,
cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per avere copia del bando
rivolgersi all’ U. O Sviluppo e Gestione Amministrativa Per-
sonale Dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi di questa
Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Via Cassoli n. 30
(IV piano) - 44121 Ferrara - Internet: www.ausl.fe.it (tel.
0532/235673 - 0532/235744 ) tutti i giorni feriali dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE

Paolo Saltari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di: “Collaboratore Tecnico Professionale - Analista di
dati e statistico” - Cat. D

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 283 del 20/4/2012, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

“Collaboratore Tecnico Professionale - Analista di dati e sta-
tistico”- Cat. D vacante presso 1’Azienda USL di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Profilo del professionista

11 professionista individuato operera, a supporto delle dire-
zioni delle strutture aziendali, nei campi dell’analisi di dati a
rilevanza sia interna che esterna, dell’elaborazione di informa-
zioni statistico/quantitative e dell’implementazione e gestione di
flussi informativi a carattere economico, gestionale e sanitario.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara

effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41, DLgs 81/08.

Requisiti specifici

Diploma di laurea di primo livello (lauree triennali) conse-
guite ai sensi del nuovo ordinamento universitario appartenenti
ad una delle seguenti classi (D.M. 16/03/07):

L. 16 - Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione;

L. 18 - Scienze dell’economia e della gestione aziendale;

L. 33 - Scienze Economiche;

L. 41 - Statistica;

ovvero

Diploma di Laurea Magistrale (LM) appartenente ad una del-
le seguenti classi di laurea (D.M. 270/04):

LM - 16 Finanza;

LM — 77 Scienze Economiche aziendali;

LM — 56 Scienze dell’Economia;

LM — 63 Scienze delle pubbliche Amministrazioni;

LM — 82 Scienze Statistiche;

LM — 83 Scienze Statistiche attuariali e finanziarie;

ovvero

equipollente diploma di laurea specialistica o di laurea con-
seguita ai sensi del vecchio ordinamento universitario.

Al possessore di laurea magistrale, laurea specialistica o di
laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento sara attribuito
uno specifico punteggio in sede di valutazione dei titoli.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati a
decorrere dal 2/9/1995.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997 n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/Serve BLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line.

Al termine della compilazione, il candidato ricevera e-mail di
avvenuta compilazione della domanda. Il candidato dovra stam-
pare tale e-mail, firmarla e inviarla al seguente indirizzo: Casella
Postale n. 565 - 41121 Modena Centro - entro il termine suddetto
del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Documentazione da allegare

Alla e-mail di avvenuta compilazione i partecipanti devono
allegare la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato.
1l curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redat-
to nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e
trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

I titoli di cui sopra devono essere dimostrati con dichiarazione
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sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate
nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del DPR
28/12/2000 n. 445.

La documentazione presentata non ¢ soggetta all’imposta
di bollo.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

L’Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La e-mail di avvenuta compilazione deve essere firmata: la
mancata sottoscrizione della stessa determina 1’esclusione dall’av-
ViSo.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5°, della Legge 15/5/1997 n. 127,
non ¢ richiesta 1’autentica di tale firma.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione comporta 1’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I’ Azienda USL di Modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Autocertificazioni - Autodichiarazioni

Ai sensi dell’art. 40 co. 01 del DPR 445/00, cosi come mo-
dificato dall’art. 15 della L. 183/11, ai fini della partecipazione
ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica Am-
ministrazione e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 445/00 come
appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari, che vanno
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione : nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- laqualifica;
- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale,
borsa di studio, ecc.);

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time
con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- ledate (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

L’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 1’Amministrazione
applichera I’art. 55-quater del DLgs 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
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445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Al candidato dichiarato “rinunciatario” in quanto non
presentatosi ad una delle prove d’esame ovvero che, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso, la
restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche pri-
ma della scadenza del suddetto termine.

Al candidati rinunciatari, inoltre, non verranno inviate ulte-
riori comunicazioni, salvo procedimenti pendenti in corso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 220/01; sara composta da un Dirigente del
ruolo professionale con funzioni di Presidente, da due operatori
appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale in
servizio nelle Aziende Sanitarie della regione, e da un dipenden-
te amministrativo dell’ Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ri-
partiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: punti 15;

- titoli accademici e di studio: punti 4;

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;

- curriculum formativo e professionale: punti 9.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti am-
messi al concorso, alle seguenti prove d’esame:

prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissio-
ne attinenti alle seguenti materie: organizzazione delle Aziende
Sanitarie con riferimento alle disposizioni nazionali e regiona-
li; disciplina contabile e fiscale delle Aziende Sanitarie; elementi
di controllo di gestione e pianificazione di budget; gestione del-
le performance; sistema qualita; metodologia statistica in campo
sanitario; gestione dei flussi informativi disponibili nelle Azien-
de Sanitarie; valutazione di dati di impatto economico in ambito
sanitario;

prova prativa: stesura di un atto o schema inerente uno o piu
degli argomenti individuati per la prova scritta, ovvero risoluzione
di un caso pratico; potra essere richiesta la predisposizione delle
prove anche mediante 1’uso di strumenti informatici;

prova orale: vertente sulle materie indicate nella prova scritta
e comprensiva di verifica della conoscenza di elementi di infor-
matica e della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera scelta fra quelle indicate nel bando (inglese, francese,

tedesco).

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

11 superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-
segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali
saranno pubblicati nella G.U. della Repubblica - 4° Serie Spe-
ciale - Concorsi ed Esami (consultabile gratuitamente online al
sito http://www.gazzettaufficiale.it/ ) non meno di 20 giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime.

In caso di numero esiguo di domande, i candidati ammes-
si saranno avvisati del luogo e della data delle prove con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima
della data della prova scritta; la convocazione alle prove succes-
sive avverra nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR
220/01.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate altresi,
negli stessi termini previsti dal DPR 220/01, sul sito internet
dell’ Azienda http://www.ausl.mo.it/

Preselezione

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 del DPR 220/01 nel caso in cui
le domande di partecipazione al presente concorso siano superio-
re an. 300, I’Azienda si riserva la facolta di procede ad espletare
una prova di preselezione.

L’assenza del candidato alla preselezione, quale ne sia la cau-
sa, comportera 1’esclusione dal concorso.

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre al-
la formazione del voto finale di merito.

Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova
preselettiva, ne sara data comunicazione non meno di 20 giorni
prima della data fissata per la prova esclusivamente sul sito in-
ternet dell’ Azienda www.ausl.mo.it. Non vi sara altra forma di
convocazione.

Riserve e titoli preferenziali

Alla presente procedura si applicano le precedenze e preferen-
ze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni
ed integrazioni.

In particolare 1’Azienda applica la riserva prevista dalla
L. 68/99 per il diritto al lavoro dei disabili nei confronti dei candi-
dati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 7 e dall’art. 8 commi
1 e2della L. 68/99, ossia che risultino iscritti negli appositi elen-
chi di disoccupati tenuti dagli uffici competenti e che si trovino
in stato di disoccupazione alla data di scadenza del presente ban-
do, nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Coloro che intendono avvalersi della riserva ovvero abbia-
no titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pre-
sentando idonea documentazione, pena ’esclusione dal relativo
beneficio.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esa-
me, formula la graduatoria generale di merito dei candidati
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame;
in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previ-
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ste dall’art. 5 del DPR 487/94, purch¢ debitamente documentate,
nonch¢ dall’art. 2, comma 9, della Legge 191/98.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo accertamento della regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per ’ammissione all’impiego, sara
approvata dall’ Azienda.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture, con le modalita appresso descritte, di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito, e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata an-
che per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare, e ne-
gli altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e contrattuali.

Adempimenti del vincitore

I vincitori del concorso saranno invitati dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda USL di
Modena.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Aziende Sanitarie, nelle
persone dei rispettivi Direttori Generali, quali titolari del tratta-
mento dei dati inerenti il presente bando, informa gli interessati
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 220/01, DPR 487/94.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03,
cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne I’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, alla Legge 20/5/1985 n. 207 ed al DPR n. 220
del 27/3/2001, nonché, per quanto applicabile, dal DPR n. 487

del 9/5/1994.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda USL di Modena - Via San Giovanni del Cantone n.
23 - Ufficio Concorsi - Modena (Tel. 059-435525 - 435549 con-
corsi@ausl.mo.it ) nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
10 alle 13 e lunedi pomeriggio dalle 15 alle 17; per acquisire
copia del bando i candidati potranno collegarsi al sito Internet
dell’Azienda USL: http://www.usl.mo.it/ alla sezione “Concor-
si e Avvisi”.

IL DIRETTORE

Monica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo indeterminato di Collaboratore professionale cat. D -
Assistente sociale

In esecuzione della propria determinazione n. 142 del
13/4/2012 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220
del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazio-
ne di quanto disposto dal vigente CCNL del Comparto Sanita ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Collaboratore professionale
cat. D - Assistente sociale.

11 concorso ¢ bandito per individuare una figura da impiega-
re in attivita o servizi socio-assistenziali delegati dai Comuni del
Distretto di Fidenza, precisando che qualora le deleghe venissero
ritirate o trasferite ad altro ente, il personale assunto, mediante il
concorso, verra trasferito in capo all’Ente subentrante.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti.

Requisiti generali di ammissione
- Cittadinanza italiana.

- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1, del DPR 487/94, nonche¢ all’art. 38 del DLgs 30/3/2001,
n. 165 e al DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea.

- Icittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichiara-
re di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM 174/94):
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-
ni della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi titoli



132

16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 81

preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato
il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Requisiti specifici di ammissione
1. Diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art.6, comma

3, del DLgs. 502/92 e successive modificazioni, ovvero i di-

plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,

riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-

sionale e dell’accesso ai pubblici uffici dal D.M. 27/7/2000.

2. Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione al concorso. Il difetto anche di uno
solo dei requisiti generali e specifici comporta la non ammissio-
ne al concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-
so al quale ’aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma,
e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopra indicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
te posizione .......... ;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio;

- 1beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere
nella domanda di ammissione la specificazione di cui al 2°
comma dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica 1’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Il candidato ¢ inoltre tenuto ad indicare nella domanda la lin-
gua prescelta tra inglese e francese, che sara oggetto di verifica
nel corso della prova orale.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato € non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I’esclusione dal concorso.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demeri-
to, prevista dall’art. 39 comma 15 del DLgs 12/5/1995 n. 196,
come modificato dall’art. 18 comma 6 del DLgs 8/5/2001 n. 215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione

La domanda (di cui si allega fac-simile All. 1) e la documen-
tazione ad essa allegata dovranno essere inoltrate alternativamente
nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2/A 43125 Parma

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse Umane/Ufficio Protocollo Concorsi dell’ Azienda
USL di Parma - all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedi e giovedi
anche dalle ore 15 alle ore 16.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio po-
stale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:

- allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-
va dichiarazione di conformita agli originali);

- allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certificazione
ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, sotto-
scritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita
previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Con particolare riferimento alle attivita lavorative matura-
te, ’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attivita lavorativa, nonché le eventuali
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo I’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni edite a stampa, gli attestati di partecipazio-
ne a corsi e convegni, le comunicazioni e gli abstracts devono
necessariamente essere prodotte in originale o in copia fotostati-
ca accompagnate da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445) che ne attesti la
conformita all’originale.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi 1 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazioni

Si precisa che le autocertificazioni possono assumere le se-
guenti forme:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:

stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso

del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)

oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’origina-
le di pubblicazioni ecc.).

L’autocertificazione richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

- deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servizio
postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autentica-
ta di un documento d’identita del sottoscrittore.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice e punteggi
La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore gene-
rale, sara composta in conformita a quanto disposto dagli articoli
6 e 44, DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avra a disposizione 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove di esame.
Titoli
- 14 punti per la carriera;
- 3 punti per titoli accademici e di studio;
- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
- 10 punti per il curriculum formativo e professionale.
Prove d’esame
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
Convocazione dei candidati ammessi al concorso:

Per i candidati il diario della prova scritta sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale -
concorsi ed esami del 24/8/2012.

La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione
di non ammissione al concorso.

11 diario delle prove sara inoltre pubblicato sul sito azienda-
le www.ausl.pr.it.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle se-
guenti prove:

prova scritta:vertente sull’argomento scelto dalla Commis-
sione ed attinente alla qualifica professionale richiesta oggetto
del concorso;

prova pratica:consiste nell’esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso. In relazione al
numero dei candidati la presente prova potra consistere in quiz
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a risposta multipla;

prova orale: colloquio su argomenti riguardanti la prova
scritta e pratica nonché su elementi di informatica tendenti ad
accertare le conoscenze sull’utilizzo del personal computer e ve-
rifica a livello iniziale di una lingua straniera, scelta dal candidato
fra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli articoli 15 ¢ 16 del DPR 220/01 le ammissioni
alla prova pratica ed alla prova orale sono subordinate, rispetti-
vamente, al conseguimento dei punteggi minimi previsti per la
prova scritta e per la prova pratica.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso ed ¢ imme-
diatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria rimane
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della pubbli-
cazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovesse-
ro rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti
probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per
I’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’ Azienda USL comunichera di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verra indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga.

Si precisa che il vincitore del presente concorso pubblico ed
i candidati assunti, con contratto a tempo indeterminato, a segui-
to dello scorrimento della graduatoria, presteranno servizio al
fine di consentire la gestione di attivita e servizi socio-assisten-

ziali delegati all’ Azienda USL di Parma dai Comuni presenti sul
territorio di competenza ai sensi dell’art. 3 punto 3) del Dlg.vo
502/92. Qualora detti Comuni provvedano al ritiro delle deleghe
e alla gestione autonoma dei servizi e delle attivita socio-assi-
stenziali I’ Azienda USL di Parma ai sensi dell’art. 31 del Dlg.vo
30/3/2001 n. 165 trasferira presso detti Enti Locali il personale
con la qualifica di CP assistente sociale cat. D impegnato nelle
attivita precedentemente delegate.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/3/2001 n. 220
con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre,
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico
interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 393524. 1l presente bando
¢ altresi consultabile sul sito internet aziendale: www.ausl.pr.it/

IL DIRETTORE

Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo

In attuazione della deliberazione del Direttore generale
n. 259 del 4/5/2012, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ravenna di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo - collocazio-
ne organizzativa: gestione attivitd amministrativa collegata alle
aree di competenza dell’assistenza erogata sia in ambito ospeda-
liero che distrettuale.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992,n. 502 ¢ s.m.i.,
al DPR 10/12/1997 n. 483 ¢ al DLgs 30/3/2001, n. 165 ¢ s.m.i.

Anorma dell’art. 7, comma 1, del DLgs 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni ¢ garantita parita e pari opportu-
nita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.
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1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che risultano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dall’Azienda Unita Sanita-
ria, prima dell’immissione in servizio;

3) laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Eco-
nomia ¢ Commercio o altra laurea equipollente conseguita ai
sensi del vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistra-
le equiparata;

4) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni cor-
rispondente alla medesima professionalita prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nelle posizioni funzionali appar-
tenenti alle categorie D-DS (ex VII e VIII livello) ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere indirizzata al Direttore generale
dell’Azienda USL di Ravenna e presentata o spedita nei modi e
termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza,

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di pun-
teggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi documenti
probatori ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa;

i) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

j) Pautorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

k) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non si assume responsa-
bilita alcuna per la dispersione di comunicazioni derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscri-
zione della domanda o I’omessa indicazione anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I’am-
missione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la
necessita di tempi aggiuntivi.

3 - Documentazione da allegare alla domanda di concorso

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devo-
no allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esamina-
trice ai sensi del DPR 10/12/1997, n. 483.

Autocertificazione

1l candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-
lativi a stati, qualita personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del
DPR 445/00 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e senza
autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 e s.m.1.
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, esami sostenuti, qualifica professionale sostenuta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di aggiornamento, ecc.)

oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, le quali-
ta personali e i fatti non espressamente indicati nel citato art. 46
del DPR 445/00, che siano a diretta conoscenza dell’interessato
(ad. esempio: attivita di servizio; borse di studio; incarichi libero
professionali; attivita di docenza; frequenza corsi di formazione,
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di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; confor-
mita all’originale di copie).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo es-
sere resa:

- dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

- spedita per posta, consegnata a terzi, unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si ricorda che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono es-
sere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da apposita
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le moda-
lita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Si rammenta che I’ Amministrazione € tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, ’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4 - Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale (raccomandata con
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore
generale Azienda USL di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 -
48121 Ravenna (RA);

ovvero

- presentate direttamente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risor-
se Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane al seguente
indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8)
- piano rialzato - Ravenna.

Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-
ne sono i seguenti:

- mattino: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta;

- inviate, in un unico file in formato PDF, utilizzando una ca-
sella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione di
documento di identita personale del sottoscrittore, all’indiriz-
7o PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane dell’ Azienda
USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; si pre-
cisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del can-
didato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.
Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale sopra indicata.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse a mezzo del Servizio postale si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 71 del DPR n. 483 del 10/12/1997,
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del DLgs 165/01 in ma-
teria di incompatibilita.

6 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e
prove d’esame

I candidati ammessi sono avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova scrit-
ta, almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta su: argomenti di diritto amministrativo, co-
stituzionale, diritto del lavoro, leggi e regolamenti concernenti il
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settore sanitario, programmazione economico finanziaria, con-
tabilita generale e principi che la governano, con riferimento
specifico alle Aziende Sanitarie;

b) prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti o
soluzione di quesiti a risposta sintetica concernenti le materie di
cui alla prova scritta;

¢) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile elementi di eco-
nomia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

7 - Punteggi per i titoli e le prove d’esame

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata dalla Com-
missione esaminatrice, al termine delle prove d’esame. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascu-
na delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.
Il Direttore generale dell’ Azienda USL di Ravenna, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, approva la graduatoria e
procede altresi alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle nor-
me che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori, o 1’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e
sara pubblicata nel BURER.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per 36 mesi dalla
data della pubblicazione nel BUR della Regione Emilia-Roma-
gna. Essa potra essere utilizzata per eventuali altre coperture di
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validita.

E’ comunque facolta dell’ Amministrazione procedere ad
assunzioni tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche

Amministrazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in pre-
senza della graduatoria formata a seguito di espletamento del
presente concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere utiliz-
zata, altresi, per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza o impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento potra
essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanza di proprie
graduatorie di concorso vigente, per la copertura definitiva di posti
vacanti, in virtu del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azienda
con deliberazioni n. 848 del 27/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.
Si precisa che tanto ’accettazione quanto la rinuncia alla suddet-
ta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudicano
il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda in
base all’esperimento della graduatoria.

9 - Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa del S.S.N. La data di assunzione in
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustifi-
cati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pe-
na decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione € tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

I1 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa del SSN.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ impli-
cita ’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende unita Sanitarie Locali.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritarda-
ta in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale pos-
sibilita di deroga.

10 - Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e s.m.i.;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno



138

16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 81

essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

11 - Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrono motivi
di pubblico interesse concreto ed attuale o disposizioni di legge,
di prorogare, sospendere o riaprire i termini del presente bando,
nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel BUR.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della delibe-
razione, I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inizio
delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui
richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi, nelle giornate e negli
orari di cui al precedente capoverso “modalita e termini per la
presentazione delle domande di ammissione”, all’U.O. Politi-
che e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Ravenna - Largo Chartres n. 1 (an-
golo Via De Gasperi n. 8), piano rialzato - 48121 Ravenna (Ra),
tel. 0544/286572 - 286576 oppure collegandosi al sito internet
dell’Azienda: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Tiziano Carradori

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico - Disciplina: Chirurgia Toracica

In esecuzione della determinazione n. 430 del 4/5/2012 adot-
tata dal Direttore “ad interim” dell’U.O Acquisizione Sviluppo
Risorse Umane ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Chirurgia
Toracica.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7 comma 1 del DLgs 165/01 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR.
10/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n. 487.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali per I’ammissione

- eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; per-
tanto possono partecipare tutti coloro che abbiano una eta
non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dal-
le vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Ai sensi del DPCM n. 174 del 7/2/1994, i cittadini
degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere il
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, e adeguata conoscenza della lingua
italiana (comprovabile in sede d’esame), nonché degli altri
requisiti previsti per i cittadini italiani;

- idoneita fisica all’impiego: I’accertamento della idoneita fi-
sica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette - ¢ effettuato a cura dell’ Azienda Unita Sa-
nitaria Locale, prima dell’ immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma |, del Decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovve-
ro in disciplina equipollente o affine, secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30.01.1998 € 31.01.1998 e successive mo-
dificazioni e integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del DPR 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data del 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito del-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso le AUSL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in italia,
secondo la normativa vigente

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
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2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda di partecipazione al concorso debitamente da-
tata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di
domanda allegato al presente bando, deve essere rivolta al Diret-
tore Generale dell’Azienda Unita Sanitaria Locale, e presentata
nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

- il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando (in particolare se la specializzazione
¢ stata conseguita ai sensi del DLgs 257/91);

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- iservizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammini-
strazioni (con I’indicazione della disciplina di inquadramento)
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto I’indicazione del-
la residenza di cui al punto 1;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
e/o di preferenza in caso di parita di punteggio.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 445/00, non ¢ richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, la omessa o incompleta dichia-
razione nella domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione
determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92, relativa all’integrazione so-
ciale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la
necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra
essere allegata certificazione rilasciata dal medico curante che
attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausi-
li/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi ¢ gli strumenti atti a garantire la
regolare partecipazione.

Chi ha titolo a preferenza ai sensi del DPR 487/94 deve di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i rela-
tivi documenti probatori.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994,

n. 487 e successive modificazioni;

- lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999 n. 68 per il

diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di

essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti ai sensi dell’art. 8, comma 2 della L. 68/99, me-
diante produzione di idonea documentazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ov-
vero abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione
dal relativo beneficio.

3 - Modalita termini di presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne allegata devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata A.R., al seguente indirizzo:
Azienda USL di Rimini - U.O. Acquisizione ¢ Sviluppo Risorse
Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano, n. 38 - 47924 Rimini.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Rimini,
a pena di esclusione, entro il 30" giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica IV serie speciale - Concorsi. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno succes-
sivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette giorni
dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo Servizio
postale.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La busta dovra recare la seguente dicitura: “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente
Medico - Chirurgia Toracica”.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione.
In caso contrario, I’amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi della Legge 241/90.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti al-
legheranno tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
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formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato
contenente tutte le informazioni relative all’attivita formativa/
professionale del candidato (art. 11, DPR 483/97).

Si precisa ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni rila-
sciate dalle P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto 1’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati
sopraddetti, potra accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del
DPR 445/00.

Resta salva la facolta degli aspiranti di produrre in originale
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell’Ente/Azienda.

Conseguentemente i titoli possono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero essere au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente;
in tale ultima ipotesi € necessario allegare alla domanda fotocopia
semplice di un documento di identita personale del dichiarante in
corso di validita, pena la non valutazione degli stessi.

Gli aspiranti possono, in luogo dell’autenticazione di copie,
allegare 1 titoli in fotocopia semplice (es. di studio, di servizio,
pubblicazioni o altri documenti) unitamente ad una dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta riguardante la conoscenza del
fatto che le copie allegate, debitamente numerate e siglate so-
no conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00
e s.m.i. (modalita alternative all’autenticazione di copie). La di-
chiarazione deve essere presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

A tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare ciascun documento presentato in fotocopia sem-
plice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; in alternativa
potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun docu-
mento la conformita al relativo originale.

La domanda di partecipazione al concorso pubblico e i re-
lativi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

11 titolo di specializzazione se conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, ver-
ra valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di corso.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi,
deve documentare o dichiarare con esplicita autocertificazione, di
avere conseguito la specialita ai sensi del DLgs 257/91 ovvero ai
sensi del DLgs 368/99, specificando anche la durata del corso. In
mancanza di tali indicazioni non verra attribuito alcun punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate.

Devono essere presentate, ai fini della valutazione, in ori-
ginale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi del
DPR 445/00, come conforme all’originale con le modalita
sotto specificate.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di interven-
to ed il grado di partecipazione del candidato.

La documentazione inerente la casistica operatoria deve es-
sere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione
del Direttore responsabile del competente dipartimento o unita
operativa dell’ Azienda sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo
essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato in luogo della certificazione rila-
sciata dai soggetti competenti pud presentare la documentazione,
a supporto del curriculum, che ritiene utile agli effetti della valu-
tazione, con le seguenti modalita:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativa-
mente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 ¢ s.m.i. (esempio
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non rientranti nell’elenco di
cui al citato art. 46, DPR 445/00 e s.m.i. (esempio attivita
di servizio svolte a rapporto di dipendenza, borse di studio,
attivita svolte con incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza a corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari ecc.). In tal caso non
serve allegazione in fotocopia dei documenti. La dichiara-
zione deve essere presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta
la non valutazione del titolo autocertificato.

Pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di alle-
gare, in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale ai
sensi dell’art. 19 DPR 445/00, tutta la documentazione a corre-
do della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato in qualita
di dipendente (a tempo indeterminato e/o a tempo determinato),
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere pena
la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- laqualifica;

- latipologia di rapporto di lavoro (dipendente);

- ilregime orario (tempo pieno, tempo definito, part-time e re-
lativa percentuale, impegno orario settimanale);

- e date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettative
senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quanto altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di
borsista, di docente, di incarichi libero professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede
di svolgimento della stessa).

Le attivita di servizio relative all’attivita ambulatoriale in-
terna, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

In caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta con
contratto libero-professionale, di collaborazione coordinata e
continuativa, borsa di studio, assegnista di ricerca, ecc. occor-
re indicare con precisione i seguenti elementi indispensabili per
la valutazione:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;
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- la descrizione dell’attivita;
- latipologia del rapporto;

- I’impegno orario settimanale o mensile o complessivo rispet-
to al periodo di attivita svolto;

- lasede di svolgimento dell’attivita.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a sup-
porto del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato.
Tutti i documenti allegati devono avere la stessa numerazione
sia nell’elenco che nel curriculum.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi si precisa che I’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al
concorso. Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
dall’interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

5 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice € nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal DPR 483/97.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice
¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97,
si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 8,30 del primo
martedi successivo non festivo al termine ultimo per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso presso la sede
dell’ Azienda USL - Rimini, Via Coriano n. 38 - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi.

6 - Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: punti 10;

- titoli accademici e di studio: punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

- curriculum formativo e professionale: punti 4.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo ¢ della data della prove,
almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, ed al-
meno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza con
il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza con il punteggio di
almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’Ufficio
Concorsi e sul sito internet www.ausl.rn.it

nella sezione Informazioni da Ufficio Concorsi all’interno
di Concorsi e selezioni. Tale pubblicazione assolve ad ogni one-
re di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto
non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

7 - Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, determinata sommando il punteggio conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame,
con I’osservanza a parita di punteggio, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifi-
cazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

11 Direttore generale dell’ Azienda Unita Sanitaria locale, rico-
nosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dal-
la data di pubblicazione come previsto dalla vigente normativa in
materia, per eventuali coperture di posti per i quali ¢ stato ban-
dito il concorso e per i posti che successivamente ed entro tale
data si rendessero disponibili.

La graduatoria entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per ’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

8 - Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso ¢ invitato dall’ Azienda Unita Sanita-
ria Locale, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
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a presentare, nel termine non inferiore a trenta giorni dalla data
della relativa comunicazione, i documenti necessari per I’assun-
zione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’ Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa o
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

Nel caso vi siano in graduatoria candidati aventi diritto a
differenti riserve di posti, si tiene conto ai fini dell’assunzione,
dell’ordine di cui al DPR 487/94.

9 - Varie

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse

la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Rimini.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda USL Rimini
- Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12 e il giovedi, tranne i giovedi prefestivi, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17. Il bando ¢ altresi pubblicato sul Sito
Internet www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM

Paola Lombardini
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20121103
AL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIMINI
Via Coriano, 38 47924 Rimini (RN)

lllla sottoscritto/a (cognome ) (nome)

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per :

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: CHIRURGIA TORACICA

A TAL FINE IL/LA SOTTOSCRITTO/A, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR N. 445 DEL 28.12.2000, E S.M.l., CONCERNENTI LE
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’, PREVENTIVAMENTE AMMONITO/A CIRCA LA
RESPONSABILITA PENALE CUI, Al SENSI DELL’ART. 76 DEL DPR N. 445 DEL 28.12.2000, PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI FALSITA
IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

DICHIARA

(Attenzione € OBBLIGATORIO compilare gli spazi vuoti e barrare le caselle corrispondenti alla scelta):

A) diessere nato/a a (Comune) prov. il e residente in
Via

(citta) prov. c.a.p.

B) che I'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso €' il seguente:

Via Comune ( ) CAP. recapito

telefonico (1) recapito telefonico (2)

C) di essere in possesso della cittadinanza

D) []diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero:

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre dichiarare:

[] di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

[] di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

E)[] di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali pendenti
ovVvero:

[J di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ( precisare gli artt. del Codice
Penale e di Procedura Penale):
(N.B. da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale, beneficio non menzione);

F) Di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il presso I'Universita degli Studi di
[titolo di studio rilasciato all'estero equiparato all'analogo titolo di studio conseguito in Italia,
riconosciuto equiparato con provvedimento/decreto n. del
rilasciato dal (indicare autorita che ha rilasciato il

provvedimento)

G) di essere in possesso dell' abilitazione all'esercizio della professione medica conseguita il presso
H) di essere in possesso della specializzazione in conseguita presso I'Universita
degli Studi di il

[ conseguita ai sensi del D.Lgs 257/91 durata anni
[[Jnon conseguita ai sensi del D.Lgs 257/91
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20121103
OoVVero:

[ specializzazione conseguita all'estero equiparata allanalogo titolo di studio conseguito in
Italia, riconosciuto equiparato con provvedimento/decreto n. del rilasciato  dal
(indicare autorita che ha rilasciato il provvedimento)
I) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine Professionale dei Medici-Chirurghi della provincia di dal

__  alaposizionen®_____
L) [] di avere effettuato il servizio militare di leva o servizio civile dal al con mansioni di

OoVvvero
[]di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

M) [] di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni
OVVero:
[] di avere prestato servizio (solo a rapporto di dipendenza a tempo determinato ed indeterminato) presso Pubbliche Amministrazioni
(dichiarare dettagliatamente anche nel curriculum):

DENOMINAZIONE ENTE (indicare per esteso):
Sede legale di (indicare indirizzo completo)

qualifica di Dirigente Medico nella disciplina di
Tempo determinato/indeterminato (Cancellare l'ipotesi che non interessa)

dal (indicare giorno/mese/anno) al (indicare giorno/mese/anno)
A TEMPO PIENO O
A PART-TIME [IN. ore settimanali

A TEMPO DEFINITO []N. ore settimanali

Schema da riprodurre per ogni rapporto lavorativo

N) (] di avere diritto alla riserva del posto ai sensi della seguente normativa per il seguente motivo:
(allegare attestazioni come indicato nel bando)

0) [ ] di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 5 DPR 487/94 per il seguente motivo (esempio: n. figli a
carico, invalidita ecc): (allegare attestazioni come indicato nel bando)

P)[] di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della I. 104/92 del seguente ausilio (indicare
il tipo di ausilio necessario) e
dell'applicazione di eventuali tempi aggiuntivi.

Q) di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03) e di aver preso visione dellinformativa sulla tutela dei dati personali ai
sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003

R) consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara che il
contenuto del CURRICULUM VITAE allegato & veritiero e che tutti i documenti riprodotti in copia semplice, allegati alla presente
domanda di partecipazione, sono conformi ai corrispondenti originali in possesso dellla sottoscritto/a

Data FIRMA
(leggibile e per esteso)

Documenti da allegare in carta semplice:
1. COPIA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA;
2. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE REDATTO IN CARTA SEMPLICE DATATO E FIRMATO
Attenzione! Senza firma non VIENE VALUTATO
PER TUTTE LE ATTIVITA’ PROFESSIONALI SONO OBBLIGATORIAMENTE DA INDICARE:
- NOMINATIVO DATORE DI LAVORO + INDIRIZZO (per le Case di Cura indicare se accreditate o non accreditate)
- QUALIFICA (indicare la disciplina di inquadramento)
- TIPOLOGIA CONTRATTUALE (contratto LP- CoCoCo- dipendente ecc)
- DATAINIZIO/DATA FINE ATTIVITA' (giorno/mese/anno)
- TEMPO PIENO O TEMPO PARZIALE (indicare orario settimanale) o TEMPO DEFINITO
3. ELENCO NUMERATO di tutti i documenti e titoli presentati, REDATTO IN DUPLICE COPIA, DATATO E FIRMATO
4. DOCUMENTI ( in originale o in fotocopia autocertificata) numerati come da elenco
5. PUBBLICAZIONI (devono essere allegate in originale o in copia autocertificata e non solo elencate) e numerate come da elenco
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Col-
laboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Cat.
D finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario ed al-
la valorizzazione delle esperienze lavorative nell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma

Graduatoria approvata con decisione n. 361 del 23/4/2012

N. Cognome e Nome Punti

1 Fervari Monica 69,1310
2 Bigi Massimiliano 61,6150
3 Sacca’ Ezio 58,0560
4 Valbuzzi Viviana 57,0140
5 Begarani Nicola 56,6200
6 Foracchia Serena 53,3400

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico disciplina Anestesia e Rianimazione

Graduatoria approvata con delibera n. 102 del 2/5/2012

N. Cognome ¢ Nome Punti

1 Lala Artan 83,0480
2 Zuccarello Linda 81,5833
3 Corradi Francesco 81,5730
4 Benassi Cristina 77,8730
5 Della Vecchia Faustino 73,5653
6 Gucciardino Pierluigi 70,9050
7 Leone Angelina 69,8640
8 Wertmuller Luigi 69,0040

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zione a tempo determinato in qualita di Dirigente medico di
Radiodiagnostica (determina n. 80 del 4/5/2012)

Pos. Cognome Nome Nascita Tot./40
. Ugo Maria

1 Regina Vittorio 17/02/1979 22,370

2 Gaddoni Elisa 13/04/1981 20,800

3 Maiolo Vincenzo 14/06/1982 19,700

4 Gasparri Eleonora 08/05/1981 19,300

5 Ceccherini  Claudio 21/04/1982 19,000

Pos. Cognome Nome Nascita Tot./40
6 Leotti Elena 12/04/1980 18,450
7 Allegritti Massimiliano  04/10/1982 18,300
8 Leoni Chiara 22/12/1982 16,150

IL DireTTORE U.O.
Lorella Sternini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria finale da concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di: “Dirigente medico - Disciplina Medicina del
Lavoro” - approvata con decisione n. 300 del 4/5/2012

N. Cognome ¢ Nome Tot. Punti
1 Mariani Stefania 83,820
2 Banfi Maria Beatrice 71,140
3 Miazzi Gloria 70,040
4 Consoli Teresa 68,740
5 Trapani Elisa 67,870

IL DIRETTORE
Monica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, sca-
duto in data 29/9/2011, indetto per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione, appro-
vata con deliberazione n. 203 del 6/4/2012, pubblicata alla
medesima data

Pos. Cognome e Nome Punti
1  De Santis, Vincenzo 82,300
2 Righetti, Roberto 79,310
3 Zappaterra, Matteo 77,830
4 Finessi, Luca 77,430
5 Taffache, Paolo 76,200
6 Papetti, Matilde 76,040
7  Copparoni, Lorenzo 75,040
8 Gaudio, Mario 74,280
9 Bottari, Vanessa 74,170

10  Musmanno, Miriam 74,050
11 Poggi, Pierpaolo 72,710
12 Merli, Marco 71,610
13 Levchyshyna, Olga 70,540
14 Oliva, Alessandro 68,190
15  Gucciardino, Pierluigi 68,140
16 Cittadini, Alessio 67,260
17 Ieffa, Emanuela 64,140
18 Maresca, Domenico 63,120

IL DIRETTORE
Savino Iacoviello
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
SORTEGGIO

Sorteggio componente Commissione esaminatrice della pub-
blica selezione per il conferimento di incarico quinquennale
di Dirigente Medico Direttore di Psichiatria per la direzio-
ne della Struttura operativa complessa “Centri di Salute
Mentale Area Nord”

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15/ter del
DLgs 229/99 e dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1722
del 16/11/2007, si rende noto che il giorno 4/6/2012 con inizio
alle ore 9, presso gli Uffici del Servizio Gestione Giuridica del
Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia - Via Amendola
n. 2 - avra luogo il pubblico sorteggio della terna di nominativi

tra i quali il Direttore generale dovra individuare il componente
da nominare nella Commissione esaminatrice della pubblica se-
lezione per il conferimento di incarico quinquennale di:

- Dirigente Medico Direttore di Psichiatria per la direzio-
ne della Struttura operativa complessa “Centri di Salute Mentale
Area Nord”.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo
e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla nomina
della Commissione giudicatrice.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatoria per
I’assegnazione di una borsa di studio, a personale laureato,
da svolgere c/o Struttura Azienda Ospedaliera e Azienda USL
di Reggio Emilia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procede-
re al conferimento di una borsa di studio da svolgere, in ambito
Azienda Ospedaliera e Azienda USL di Reggio Emilia, in qualita
di data manager, ai fini della realizzazione di un unico data base
attivo e dinamico sulla casistica della Breast Unit interazienda-
le, interagendo con i dati del Registro Tumori dell’ AUSL di R.E.

Requisiti richiesti
Laurea in Scienze Biologiche (laurea conseguita ai sensi del

vecchio ordinamento o laurea triennale o specialistica nuovo or-
dinamento) ed equipollenti.

Durata annuale - Importo € 30.000,000 su base annua.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando e
fotocopia del documento di identita.

La borsa di studio verra conferita previa valutazione del cur-
riculum e previa effettuazione di un colloquio sulla materia dello
studio.

La Commissione esaminatrice sara composta dal Diretto-
re della Infrastruttura Ricerca-Qualita-Statistica o suo delegato,
da un Dirigente della stessa Struttura e/o da un Esperto nella spe-
cifica materia e da un Segretario.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima
della data di effettuazione della prova.

La Commissione formulera graduatoria di merito che potra
essere utilizzata, entro il termine massimo di sei mesi dalla da-
ta di approvazione, per il conferimento, secondo I’ordine della
stessa, di borse di studio, anche con diversa validita temporale e
con compenso proporzionalmente variato, di eventuale succes-
siva istituzione.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni pit ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i Si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 31 maggio 2012

IL DIRETTORE DI DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA

Luigi Andrea Rizzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Selezione pubblica per conferimento di n. 1 borsa di studio
finalizzata ad attivita di studio e ricerca nell’ambito dello
“Studio Carolina” riservata a un Laureato in Medicina e Chi-
rurgia con diploma di specializzazione in Medicina Interna
o Endocrinologia o Malattie Metaboliche e Diabetologia

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale 1’Azienda USL di Reggio Emilia bandisce
una pubblica selezione per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio
per la durata di mesi 12.

Tale durata sara ridotta a mesi 6 nel caso di mancato otteni-
mento di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del
progetto di cui in oggetto, quale applicazione di condizione riso-
lutiva ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1353 c.c..

Oggetto dell’incarico

L’incarico sara finalizzato allo svolgimento presso il Servizio
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di Diabetologia Area Nord, di attivita di studio e ricerca nell’ambi-
to del Progetto in oggetto; in particolare tali attivita consistono in:

-raccolta dati epidemiologici inerenti lo studio;
- analisi preliminare dei risultati;

- monitoraggio dell’andamento del progetto mediante alme-
no due incontri dedicati;

- redazione di una relazione finale sui risultati.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente a pe-
na di esclusione alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande)

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici;

- diploma di specializzazione in Medicina Interna o Endocri-
nologia o Malattie Metaboliche e Diabetologia;

- titoli attestanti esperienze cliniche e partecipazione a con-
gressi, simposi, lavori di ricerca, con particolare riferimento a:
esperienze in ambito diabetologico (es. frequenza presso strutture
di diabetologia), ricerca clinica in ambito diabetologico, espe-
rienze in materia di gestione e trattamento dei fattori di rischio
cardiovascolare nel paziente diabetico.

Impegno orario e compenso

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata,
avra durata pari a 12 mesi. Tale durata sara ridotta a mesi 6 nel
caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento dedicato
alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto, quale applicazio-
ne di condizione risolutiva ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
1353 c.c..

Il conferimento della borsa di studio comportera un impe-
gno orario complessivo di n. 780 ore di attivita riferite ai primi 6
mesi, a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo -dal qua-
le ¢ gia stato trattenuto dall’ Azienda USL il premio assicurativo
per infortuni e RCT - riferito ai primi 6 mesi di attivita, pari ad
€ 11.300,00 da corrispondersi con rate posticipate mensili pre-
via verifica da parte del Direttore della Struttura di riferimento
dell’attivita progettuale svolta.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi il giorno 7/6/2012 alle ore 13.00
presso la Direzione Sanitaria dell” Ospedale di Guastalla, per so-
stenere la prova d’esame.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00),
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia, entro
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azienda
USL - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azien-
da USL di Reggio Emilia rapportiprofessionali@pec.ausl.re.it .

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendola n. 2 - Reggio
Emilia - tel. 0522/335137 -335171 -335104 dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it -
link Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di mezzi di contrasto ra-
diologici, iodati e per risonanza magnetica

SEZIONE I: Amministrazione aggiudicatrice

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: - Regione Emilia-Ro-
magna - Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 - 40127
Bologna; tel. 051.5273082 - fax 051.5273084; e-mail: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it;
indirizzo presso il quale ¢ possibile ottenere ulteriori informa-
zioni: vedi punto I.1); indirizzo per inviare offerte: vedi punto I.1);

1.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale;

SEZIONE II: Oggetto dell’appalto

I1.1.1) Denominazione conferita all’appalto: fornitura di mez-
zi di contrasto radiologici, iodati e per risonanza magnetica;

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di
consegna e prestazione dei servizi: forniture - Regione Emilia-
Romagna;

I1.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico;

I1.1.5) Breve descrizione dell’appalto: fornitura di mezzi di
contrasto radiologici, iodati e per risonanza magnetica, finaliz-
zata alla stipula di Convenzione quadro;

I1.1.6) CPV - Oggetto principale: 33696000-5;

I1.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-
cordo sugli appalti pubblici (AAP): si;

I1.1.8) Divisione in lotti: si;
I1.1.9) Ammissibilita di varianti: no;

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: importo complessivo a
base di gara €.17.088.700,00 (IVA esclusa);

11.2.2) Opzioni: no;

11.3) Durata dell’appalto: la convenzione avra durata sino al
30 settembre 2014. Le Aziende Sanitarie emetteranno piu ordi-

nativi di fornitura (i.e. contratti) che avranno durata sino al 30
settembre 2015;

SEZIONE III: Informazioni di carattere giuridico,
economico, finanziario e tecnico

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria
con impegno del fidejussore a rilasciare la cauzione definitiva per
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I’esecuzione del contratto, cauzione definitiva, polizza assicura-
tiva: come da documentazione di gara;

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatari dell’appalto: come
da Disciplinare di gara;

II1.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale - Informazioni e formalita necessarie per valutare la
conformita ai requisiti: 1) Non sussistenza delle cause di esclusio-
ne di cui all’art. 38, comma 1 dalla lett. a) alla lett. m quater) del
DLgs 163/06; 2) Iscrizione per attivita inerenti i beni oggetto di
gara nel registro delle imprese o in uno dei registri professiona-
li o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato
UE ex art. 39 DLgs 163/06;

SEZIONE 1V: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV. 2) Criteri di aggiudicazione: prezzo piu basso;

IV.2.2) Ricorso ad asta elettronica: no;

IV.3.1) Numero di riferimento attribuito al dossier dall’Am-
ministrazione aggiudicatrice: determina n. 102/2012;

IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-
to: no;

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle domande di parteci-
pazione: entro le ore 12 del giorno 26/6/2012;

IV.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte/
domande di partecipazione: italiano;

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I’offerente ¢ vinco-
lato alla propria offerta: 180 giorni;

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: persone ammesse
ad assistere all’apertura delle offerte: si; ¢ ammesso all’apertura
un incaricato di ciascuna ditta concorrente o RTI con mandato di
rappresentanza/procura speciale;

SEZIONE VI: Altre informazioni

VL1.3) Informazioni complementari: a) La documentazione di
gara ¢ scaricabile dal sito www.intercent.it, sezione “Bandi e Av-
visi”; b) Richieste di chiarimenti esclusivamente via fax (n. fax
punto I ) entro e non oltre le ore 12 del 11/6/2012; c) codice CIG
4164110C44 - ved. Disciplinare di gara; c) Referente per infor-
mazioni aspetti giuridico-amministrativi: Agenzia Intercent-ER
tel. 051.5273082, e-mail intercenter@regione.emilia-romagna.it;

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Bologna, Strada Maggiore n. 53 - Bo-
logna 40125, Italia;

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 2/5/2012.
IL DIRETTORE

Anna Fiorenza

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
(RAVENNA)

APPALTO

Comune di Lugo - Avviso per la concessione in diritto di super-
ficie ventennale di area sita in Lugo, Via Maestri del Lavoro
su cui installare un impianto fotovoltaico

In esecuzione delle delibere di C.C. di Lugo n. 12 del
23/2/2012, di G.C. di Lugo n. 53 del 7/5/2012 e della determi-

na dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna n. 402 del
7/05/2012 si rende noto che il giorno 7 giugno 2012 alle ore 9
presso la sede dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna,
P.zza Martiri n. 1 Lugo - Sala Appalti, si terra un pubblico incanto
per la concessione in diritto di superficie ventennale dell’area di
proprieta comunale sita a Lugo, Via Maestri del Lavoro distinta
al Catasto Terreni del Comune di Lugo, al foglio 95 mappale 313
della superficie catastale di mq. 27.962 per essere destinata al-
la realizzazione di un impianto fotovoltaico a terra di 999,99 kw
da fonte solare rinnovabile per la produzione di energia elettri-
ca, con un canone annuale a base d’asta di Euro 22.000,00/anno
+ IVA, con accettazione esclusivamente di offerte in aumento.

L’asta si terra e verra aggiudicata con il metodo di cui all’art
73 lett. ¢) del R.D. 827/1924.

Termine presentazione offerte: 6 giugno 2012, ore 13.
Informazioni: Servizio Appalti e Contratti dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna (tel.0545/38533-e-mail: appalti@
unione.labassaromagna.it - sito internet: www.labassaromagna.it).
IL DIRIGENTE

Enrica Bedeschi

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
(RAVENNA)

APPALTO

Comune di Conselice - Avviso d’asta per I’alienazione del
Comparto urbanistico per insediamenti produttivi sito in
S. Patrizio a Conselice in Via Biscie

L’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, in esecuzione
alla delibera di C.C. n. 58 del 21/12/2011, alla delibera di G.C.
n. 20 del 19/3/2012 del Comune di Conselice ed alla determi-
nazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna n. 401
del 7/5/2012 rende noto che il giorno 11/7/2012 alle ore 8,30
presso la sede dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna,
Piazza Martiri n. 1 - Lugo - Sala Appalti - 3° piano, si terra un
pubblico incanto per I’alienazione del comparto urbanistico per
insediamenti produttivi sito in S. Patrizio a Conselice in Via Bi-
scie censito al Catasto Terreni del Comune di Conselice al Fg.
61 con le seguenti particelle: 14 di mq 950; 67 di mq 2.148; 74
di mq 22.610; 76 di mq 1.823; 77 di mq 52.130; 80 di mq 2.119
e cosi per una superficie di mq 81.780.

L’alienazione dell’area avverra con il vincolo del riservato
dominio della parte venditrice, essendo ammesso per delibera del
C.C.n.58del 21/12/2011 il pagamento del prezzo di vendita in tre
annualita di pari importo senza interessi, in esecuzione a quanto
disposto dalla delibera di G.C. di Conselice n. 20 del 13/3/2012.

La parte acquirente dovra obbligarsi a realizzare opere di
urbanizzare primaria e generali nel pieno rispetto di tutto quan-
to previsto dal piano particolareggiato approvato dal C. C. di
Conselice con delibera n. 11 del 26/2/2009.

Importo a base d’asta Euro 1.308.480,00 a corpo, con accet-
tazione esclusivamente di offerte in aumento.

L’asta si terra e verra aggiudicata con il metodo di cui all’art
73 lett. ¢) del R.D. 827/1924.

Termine presentazione offerte: 10/7/2012, ore 13.

Informazioni: Servizio Appalti e Contratti dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna (0545-38597 - e-mail:appalti@
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unione.labassaromagna.it - sito internet: www.labassaromagna.it).
IL DIRIGENTE
Enrica Bedeschi

COMUNE DI CASTELLO DI SERRAVALLE (BOLOGNA)
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per I’alienazione di immobile di pro-
prieta comunale posto in comune di Castello di Serravalle,
loc. Tiola, Via del Poggio n. 2

Si rende noto che ¢ indetta per il 22 giugno 2012, alle ore 10,
un’asta pubblica con il sistema dell’art. 73, lettera ¢), del R.D.
23 maggio 1924, n. 827, per mezzo di offerte segrete in aumento
da confrontarsi con il prezzo a base d’asta, per I’alienazione di
immobile di proprieta comunale posto in comune di Castello di
Serravalle, loc. Tiola, in Via del Poggio n. 2 ¢ identificate al Ca-
tasto del Comune di Castello di Serravalle come segue:

Catasto Terreni: Foglio 37 particella 233 - Superficie mq.
795 catastali;

Catasto Fabbricati: Foglio 37 particella 233 - Subalterni da
la4.

Importo a base d’asta: Euro 134.000,00 soggetto solo ad au-
mento.

Scadenza presentazione offerte ¢ documentazione: ore 12
del 21 giugno 2012.

Copia integrale dell’avviso d’asta, e suoi allegati, ¢’ consul-
tabile sul sito internet del Comune di Castello di Serravalle (BO):
www.comune.castellodiserravalle.bo.it e puo essere visionato e
ritirato in copia presso il Settore “Lavori Pubblici, Territorio, Am-
biente” in Via S. Apollinare 1346 - 40050 Castello di Serravalle
(BO) - tel. 051/6710711- 051/6710706 - fax 051/6704232 - nel-
le giornate ed orari di apertura al pubblico (lunedi dalle ore 8 alle
13 - giovedi dalle ore 8 alle 13 e dalle 15.30 alle 19).

Nelle stesse giornate ed orari possono essere visionati gli at-
ti relativi all’immobile (perizia di stima, planimetrie catastali...)
nonché, previo appuntamento, visionati gli immobili oggetto di
alienazione.

Il responsabile del procedimento ¢ il geom. Marco Lenzi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Marco Lenzi

COMUNE DI RAVENNA
APPALTO

Alienazione dei seguenti immobili, di proprieta comunale,
entrambi siti a Savio di Ravenna, in Via Bevanella: Cespite
1: terreno agricolo, denominato “San Giovanni” e Cespite 2:
terreno agricolo, denominato “Bassa del Prete”

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi degli artt. 73/c - 76
del Regolamento sulla Contabilita generale dello Stato (R.D.
23/5/1924, n. 827), dell’art. 60, comma 3 dello Statuto comu-
nale e dell’art. 49 del Regolamento sui Contratti del Comune di
Ravenna, 1’asta pubblica per I’alienazione dei seguenti immobi-
li, di proprieta comunale, entrambi siti in Savio di Ravenna, in
Via Bevanella:

- Cespite 1: terreno agricolo, denominato “San Giovanni” —
Importo a base d’asta Euro 2.250.000,00 a corpo;

- Cespite 2: terreno agricolo, denominato “Bassa del Prete”
— Importo a base d’asta Euro 720.000,00 a corpo.

La vendita ¢ effettuata per singoli cespiti distinti e separati.
L’alienazione non ¢ assoggettata ad IVA, ma ¢ fuori campo IVA
ai sensi dell’art. 2 del DPR 633/1972.

Trattandosi di terreni agricoli oggetto di contratto di affitto,
all’affittuario ¢ riconosciuto il diritto di prelazione nell’acqui-
sto, ai sensi del coordinato disposto della L. 10/5/1976, n. 265 ¢
dell’art. 8, c. 4 della L. 26/5/1965, n. 590.

L’asta si terra il giorno 4/7/2012 alle ore 9, presso la Resi-
denza municipale, Piazza del Popolo n. 1 — Ravenna. Si rende
noto che I’avviso di gara, in versione integrale, si trova pubblica-
to presso 1’Albo Pretorio del Comune di Ravenna dal 20/4/2012
ed ¢ disponibile, dalla medesima data, sul sito Internet: www.co-
mune.ra.it (alla voce “Aree Tematiche” - alla sottovoce “Bandi e
Concorsi”, quindi selezionare “Gare, appalti, aste immobiliari e
indagini di mercato” e poi “Aste Immobiliari”).

I concorrenti dovranno produrre, per ciascun cespi-
te che intendono acquistare, un plico, contenente 1’offerta e la
documentazione amministrativa, che deve pervenire improroga-
bilmente entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 3/7/2012, pena
I’esclusione, all’indirizzo ¢ con le modalita indicate nel bando.
Presso il Servizio Patrimonio, Via B. Alighieri n. 14/A - Ravenna,
tel. 0544/482820 - 482832 - 482722, si possono avere notizie ri-
guardanti la gara e ritirare 1’avviso d’asta pubblica. Responsabile
del procedimento: ing. Anna Ferri.

IL DIRIGENTE

Anna Ferri

ASP - IRIDES - BOLOGNA
APPALTO

Procedura aperta del servizio di pronta accoglienza residen-
ziale per minori e di altre attivita ad esso correlate suddiviso
in due lotti per il periodo 1/10/2012 - 30/9/201S5 - Lotto n. 1
Pronta accoglienza maschile n. CIG 42001254CB; Lotto n. 2
Pronta accoglienza femminile n. CIG 4200162354

Ente appaltante: ASP IRIDeS Via Castiglione n. 26, 40124
Bologna; tel. 051/6210000 - Fax 051/6210008; C.F. 91294450373,
info@aspirides.it; www.aspirides.it

Oggetto della gara: affidamento del servizio di pronta acco-
glienza residenziale per minori e di altre attivita ad esso correlate
suddiviso in due lotti per il periodo 1/10/2012 - 30/9/2015, in ese-
cuzione della determina dirigenziale n. 51 del 30/4/2012.

Categoria del servizio: servizi sanitari e sociali (categoria 25,
All. 11 B del DLgs 163/06). CPV 85311300-5.

Entita dell’appalto nei trentasei mesi: per il lotto n. 1 Pronta
accoglienza maschile Euro 1.204.000,00 IVA esclusa, per il lotto
n. 2 Pronta accoglienza femminile Euro 1.068.000,00 IVA esclu-
sa. Tale compenso ¢ comprensivo dei costi diretti ed indiretti del
lavoro di tutte le obbligazioni contrattuali. Durata dell’appalto:
dal 1/10/2012 al 30/9/2015.

Tipo di procedura: aperta.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente piu van-
taggiosa ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06.
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I documenti di gara sono disponibili sul sito web dell’ASP
all’indirizzo www.aspirides.it o richiedibili all’indirizzo info@
aspirides.it

Termine ricevimento offerte: entro e non oltre le ore 13 del
giorno 26/6/2012 da indirizzare ad ASP IRIDeS, Ufficio Proto-
collo, Via Castiglione n. 26 - 40124 Bologna.

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Marina Cesari, Di-
rettrice dell”’ ASP IRIDeS.

LA DIRETTRICE
Marina Cesari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
APPALTO
Avviso d’asta pubblica - estratto

L’Azienda USL di Parma con deliberazione n. 109 del
27/2/2012 ha determinato di alienare, con esperimento d’asta
pubblica da tenersi il giorno 3 agosto 2012 alle ore 9.30 presso
la sede dell’Azienda USL di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A
- Parma, i sotto elencati immobili.

Descrizione:

Lotto 1) Appartamento sito in Parma distinto C.F. del Comu-
ne di Parma Sez. 1 foglio 22, mappale 134, Subalterno 8, Zona
Censuaria 1 Categoria A/3, Classe 3, Consistenza 3,5 vani, Ren-
dita € 260,29;

Lotto 2) Appartamento distinto al C.F. del Comune di Par-
ma Sez. 3 foglio 41 Mappale 194 Subalterno 35 zona censuaria
3, categoria A/2, Classe 4, Consistenza 7 vani, rendita € 668,89;
autorimessa distinta al C.F. Sez. 3 foglio 41 Mappale 194 Subal-
terno 48, zona censuaria 3, categoria C/6, classe 4, consistenza
17 mq, rendita € 66,73;

Lotto 3) Immobile distinto al C.F. del Comune di Parma Sez.
1 F. 31 Mappale 703 sub. 77 cat. A/10 classe 2, consistenza 15
vani, rendita € 3.764,97,

Lotto 4) Immobile sito in Fornovo Taro, Via Roma 2, distin-
to al C.F. Foglio 12 mappali 158 subl, cat. A/3 cl. 2 cons. 5,5
rendita € 525,49; mapp. 158 sub. 2 cat A/3 cl. 2 cons. 4,5, ren-
dita € 429,95;

Lotto 5) Appezzamento di terreno censito al C.T. del Co-
mune di Colorno, Foglio 29, mappale 11, qualita seminativo,
classe 4 superficie ha 3.92.70, reddito dominicale € 186,22, red-
dito agrario € 304,22;

Lotto 6) Appezzamento di terreno distinto al C.T. del Co-
mune di Fontanellato, Foglio 4, mappale 9 qualita seminativo,
classe 5, superficie ha 0.51.30, reddito dominicale € 22,22, red-
dito agrario € 34,44;

Lotto 7) Podere agricolo distinto al C.T. del comune di Bor-
go Val di Taro Foglio 60 mappali 5, 6, 7, 8, 33, 34, 35,36, 37, 38,
39, 40, 58, 84, 85; Foglio 47 mappali 370, 371, 372, 386, 399;
C.F. Foglio 47 mappale 385;

Lotto 8) Podere Agricolo distinto al C.T. del Comune di Bor-
go Val di Taro, Foglio 15, mappali, 171, 176, 177,214, 215, Foglio
47, mappali 60, 61, 189, 190, 191, 267, 268, 269, 270, 271, 295,
320,321, 322,323, 324, 328, 329, 330, 346, 353, 354, 355, 357,
366, 368, 369, 416, Foglio 48 mappali 197, 205;

Lotto 9) Complesso immobiliare costituito da terreni edifi-
cabili e fabbricati agricoli posti in comune di Borgotaro distinti

al C.T. F. 47 mappali 302, 325, 327, 448, 449 ¢ C.F. Foglio 47
mappale 326;

Lotto 10) Podere agricolo sito in Borgotaro distinto al C.T. F.
79 mappali: 33 - 54 -55-103 - 107 - 145 - 146 - 148 - 149 - 154
-226-227-228 -229 - 281 -328-329-486-487-511-521¢
distinto al Catasto Fabbricati F. 79 mappale 575;

Lotto 11) Immobile ex Inam distinto al Catasto Fabbricati
del Comune di San Secondo Parmense, Foglio 30, mappale 616;

Lotto 12) Terreno intercluso distinto al C.T. del Comune di
Fidenza, Foglio 54, mappale 288.

Prezzo a base d’asta ¢ fissato in:

Lotto 1 € 135.300,00 - Lotto 2 € 251.500,00 - Lotto 3 €
1.012.000,00 - Lotto 4 € 153.450,00 - Lotto 5 € 168.000,00 - Lotto
6 €7.848,90 - Lotto 7 € 84.330,10 - Lotto 8 € 122.275,30 - Lotto
9€503.000,00 - Lotto 10 € 350.000,00 - Lotto 11 € 1.077.000,00
- Lotto 12 € 74.000,00.

Deposito cauzionale per partecipare all’asta pari al 10% del
prezzo offerto per ogni singolo lotto.

Regime fiscale. La cessione degli immobili non rientra nel
campo di applicazione dell’TVA.

Condizioni di vendita. La vendita dei lotti avverra median-
te indizione di asta pubblica, con il metodo delle offerte segrete
da confrontarsi con il prezzo base, ai sensi dell’art 73 lett. c),
RD 23/5/1924, n. 827. La sua aggiudicazione sara definitiva a
unico incanto.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno
31 luglio 2012 presso il Protocollo Generale dell’ Azienda, in
Strada del Quartiere n. 2/a - Parma, complete dei documenti spe-
cificati nell’avviso integrale del presente bando. Si rende noto
che sul sito dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it e sul sito
dei Comuni di Parma, Colorno, Fontanellato, Borgo Val Di Taro,
San Secondo, Fidenza.

IL DIRETTORE

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di area di terreno sita in Raven-
na, comprensiva di diritti edificatori associati

In attuazione della deliberazione n. 224 del 24/4/2012, si ren-
de noto che il 13 giugno 2012, alle ore 10, presso la Sala “Crisi”
- Centrale Operativa 118, Ospedale S. Maria delle Croci, con
accesso da Viale Randi n. 5 - Ravenna, si procedera ad asta pub-
blica per la vendita - mediante pubblico incanto con il metodo
dell’offerta segreta da confrontarsi con il prezzo base indicato nel
presente avviso e nel disciplinare d’asta, ai sensi degli artt. 73,
lett. ¢) e 76 del R.D. n. 827 del 23 maggio 1924 - della seguen-
te unita immobiliare:

Area di terreno di mq 36.759, sita in Ravenna, Via Torre - Via
Savini, censita al C.T. del Comune di Ravenna, Foglio 101, map-
pale 839, superficie 36.759 - qualita seminativo arboreo, Classe 2
- reddito dominicale 312,44 - reddito agrario 256,29.

All’area sono associati diritti edificatori con indice perequa-
to mq/mq 0,08, come previsto dal Piano strutturale comunale
(PSC) del Comune di Ravenna (delib. Consiglio comunale n. 25
del 27/2/2007).
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La quantita edificatoria prodotta dall’area, in quanto com-
ponente di PSC a destinazione pubblica, ¢ realizzabile solo a
distanza, nelle aree soggette a destinazione pubblico/privata, nei
cui ambiti, ad attuazione indiretta e prevalentemente in quelli a
programmazione unitaria, ¢ fatto obbligo di ospitare dette quan-
tita edificatorie.

11 prezzo a base d’asta ¢ pari ad Euro 757.000,00.

Per la partecipazione alla gara, a garanzia dell’offerta, ¢ ri-
chiesta la costituzione di un deposito cauzionale infruttifero di
Euro 37.850,00, da effettuarsi con le modalita indicate dal disci-
plinare d’asta.

L’area ¢ libera da rapporti di locazione e da ipoteche ed ¢
venduta, sulla base delle risultanti catastali, nello stato di fatto e
di diritto in cui si trova.

L’aggiudicazione avverra mediante un unico incanto, a fa-
vore di colui che ha presentato 1’offerta piu vantaggiosa, anche
in presenza di una sola offerta valida.

Termine ultimo per la ricezione delle offerte: ore 12 dell’11
giugno 2012.

La stipulazione dell’atto notarile avverra entro 90 gior-
ni dall’aggiudicazione definitiva - come disposta dall’AUSL di
Ravenna, a seguito della verifica dei requisiti richiesti - alle con-
dizioni previste dal disciplinare d’asta.

All’atto della stipulazione, 1’aggiudicatario dovra aver
provveduto al pagamento di tutte spese derivanti dal trasferi-
mento della proprieta, comprese quelle per pubblicita, e del saldo,
dedotto quanto versato quale deposito cauzionale.

La vendita sara assoggettata ad imposta di registro, ipoteca-
ria e catastale in misura proporzionale al valore della cessione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avvi-
so, valgono le disposizioni del Disciplinare d’asta, del R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e delle altre norme vigenti in materia.

Responsabile del procedimento ¢ 1’Ing. Pierluigi Perugini -
e-mail p.perugini@ausl.ra.it.

Il presente avviso d’asta € disponibile al sito: www.ausl.ra.it,
con il disciplinare d’asta e la modulistica.

Per ogni ulteriore informazione o per ottenere copia della
documentazione, ci si puo rivolgere all’Unita Operativa Attivita
tecniche, Viale Randi n. 5 - 48121 Ravenna - tel. 0544 285799,
dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni, sabato e festivi esclusi. E-
mail: ra.tecnico@ausl.ra.it - PEC: ausl110ra.attivitatecniche@
pec.ausl.ra.it.

IL DireTTORE UO
Claudio Pinamonti

ER.GO - BOLOGNA
APPALTO
Avviso d’asta per la vendita di immobili

In esecuzione della deliberazione del CdA n. 9 del 16/2/2012 ¢
della successiva determinazione del Direttore n. 54 del 10/4/2012
si indice asta pubblica con il metodo delle offerte segrete, in au-
mento rispetto al prezzo base di Euro 2.280.000,00, secondo le
norme di cui agli artt. 73, lettera c) e 76, R.D. 23/5/1924, n. 827
e s.m.i. per la vendita dell’edificio Coltellini, sito a Modena, in
Via Coltellini n. 25.

La superficie commerciale ¢ di circa 1.085 mq. Sono possi-
bili sopralluoghi previo appuntamento.

La scadenza per la presentazione delle offerte ¢ fissata alle
ore 10 del giorno 20/6/2012.

I plichi contenenti le offerte saranno aperti in seduta pubbli-
ca il giorno 21/6/2012 alle ore 11 in una sala di ER.GO Azienda
Regionale per il Diritto agli Studi Superiori in Via S. Maria
Maggiore n. 4 - Bologna.

L’avviso integrale ¢ pubblicato sul sito: www.er-go.it al
menu “Gare e Appalti”.

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Patrizia Pampoli-
ni. tel. 051/6436711 - Fax 051/235645.
IL DIRETTORE

Patrizia Mondin

COMUNICATO REDAZIONALE

sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

dietro apposito pagamento in contrassegno.
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