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REgIONE EmILIA-ROmAgNA

COmUNICATO dEL RESPONSABILE dEL SERvIzIO ASSISTENzA dISTRETTUALE, mEdICINA gENERALE, PIANIFICA-
zIONE E SvILUPPO dEI SERvIzI SANITARI

Graduatorie degli aspiranti ad incarichi specialistici ambulatoriali, di medico veterinario e altre professionalità sanitarie (bio-
logi, chimici, psicologi) - Anno 2012 - delle Province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara, Ravenna, 
Forlì-Cesena, Rimini

In attuazione di quanto previsto dall’art. 21 comma 10 dell’Accordo Collettivo Nazionale 23 marzo 2005 e s.m.i. per la disciplina 
dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, medici veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici e psicolo-
gi) si pubblicano le graduatorie per l’anno 2012.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio Brambilla
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Pos cognome nome Pun
1 cHirico Gennaro 9,00
2 erTa BarBara 7,00

Pos cognome nome Pun
1 carBoni cHiara 11,22
2 TriMarcHi alFonsoMaria 6,00

Pos cognome nome Pun
1 VeneZiani Giancarlo 10,74
2 FoleTTi GiusePPe 5,00

Pos cognome nome Pun
1 GioFFre' rosario 9,00

Pos cognome nome Pun
1 dall'oGlio Federica 17,16
2 saTolli Francesca 13,29
3 lorini alessandra 12,39
4 PraVaTa' GaBriella 10,35
5 ViciGuerra Maria Teresa 8,66
6 cHiesa Maria GraZia 8,42
7 roVeda elena 8,12
8 Fiorani roBerTa 8,00
9 GruPPi luisa 7,97

10 caPrari elisaBeTTa 7,25
11 BuZZeTTi iolanda 7,11
12 noTaranGelo anGela 6,90
13 Tricarico PierPaolo 5,19

Pos cognome nome Pun
1 riZZa Maria ileana 9,19
2 cioTola MirYaM 9,00
3 iuliano siMona 8,46
4 sPadaro anGela 8,00

Pos cognome nome Pun
1 riZZa Maria ileana 9,10
2 sPadaro anGela 8,02
3 ManGiola FiloMeno 8,00
4 cerri luiGi 6,00

Branca di allergologia

Branca di chirurgia Vascolare

comitato zonale di PiacenZa

Branca di cardiologia

Branca di chirurgia generale

Branca di dermatologia

Branca di endocrinologia

Branca di diabetologia

1
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Pos cognome nome Pun
1 GareTTi Maria cHiara 9,43
2 lorenZini Paolo 8,56
3 craVioTTo sTeFano 8,00
4 siMeone PieTro 5,00
5 BiGnaMi anTonella 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Moniello GioVanni 9,30

Pos cognome nome Pun
1 Giani enrico 12,41
2 MalaGoli Maria ludoVica 8,00
3 Bulla crisTian 6,00

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 10,94
2 BaFFa GiusePPe nicodeMo 6,30
3 MeliTi GiusePPe 5,04
4 carlodalaTri nicola 5,00

Pos cognome nome Pun
1 aTTisani GiusePPe 11,87
2 lorenZini Paolo 5,00

Pos cognome nome Pun
1 PasTori MassiMiliano

crisTian
16,97

2 PenTiVolPe salVaTore 11,15
3 Milani lorenZa 9,60
4 erBacci andrea 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 MarZoli FaBio 9,00

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
2 TreVisan crisTian 9,00
3 rasTelli eManuela 8,00
4 dasso' alessandra 5,00

Pos cognome nome Pun
1 colucci silVia 13,20

Branca di Medicina legale

Branca di neurologia

Branca di oculistica

Branca di Geriatria

Branca di Medicina del lavoro

Branca di Medicina dello sport

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di igiene e medicina preventiva

2
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2 lacaTena TiZiana 9,08

Pos cognome nome Pun
1 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
2 Marsili caTHerine 8,54
3 Florio rosella 6,88
4 MorTellaro Paolo 6,81
5 cosTanZa caTerina 6,56
6 iannaccone Gian alFredo 6,24
7 nucci PaGliaro Paolo 6,22
8 deMarosi Federica 5,80
9 Zarrillo roBerTo 5,15

10 PoliTi luca 3,56
11 Valla cecilia 3,41
12 MonTecorBoli uMBerTo 3,40
13 FaVaTa FlaVia 3,00
14 scaraVilli Maria serena 3,00
15 lonGHi ludoVica 3,00
16 anelli loreTTa 2,19
17 MeriGo elisaBeTTa 2,00
18 MarZolini siMone 2,00
19 FonTana MaTTeo 2,00
20 soresi erManno 0,00

Pos cognome nome Pun
1 GiorGi loreTTa 9,00
2 Zacconi PieTro 6,00
3 ViGeVani carla 5,34
4 siMeone PieTro 5,00

Pos cognome nome Pun
1 GiorGi loreTTa 9,00
2 PaGGiola crisTina 6,00
3 Mussida Mauro 5,00

Pos cognome nome Pun
1 nicosia FiliPPo 23,81
2 GHilardoTTi eGidio 9,00
3 iadicicco PasQuale 8,17
4 seQuino Giuliano 8,08
5 aVanZini Francesco 8,00
6 iaGHer cHiara 8,00
7 GaTTi PaTriZia 8,00
8 Zeccardo erMelinda 8,00
9 Messineo GioVanni 7,66

10 cerQueTTi Maria  elisa 7,00
11 Melillo PieTro 7,00
12 Molinaro GaeTano 6,64
13 di iorio doroTea 5,00
14 MarcHionni GioVanni 5,00

Branca di odontoiatria

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di ortopedia

3
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Pos cognome nome Pun
1 BaTTaGliese anTonella 8,00
2 doraTi MauriZio 5,00
3 MalVicini renZo 3,04

Pos cognome nome Pun
1 Musella VincenZo 8,00

Pos cognome nome Pun
1 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 ruGGieri MauriZio 8,00

Branca di urologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di Psichiatria

Branca di Pediatria

4
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Pos cognome nome Pun
1 cocconcelli alessia 11,19
2 cHirico Gennaro 9,00
3 GalaTi PieTro 8,33
4 Mancuso VincenZo 8,00
5 erTa BarBara 7,00
6 Zurlini corrado 6,00

Pos cognome nome Pun
1 de cecio rossella 8,71

Pos cognome nome Pun
1 FoTi MaTTeo 5,00

Pos cognome nome Pun
1 PaJouTan MoGHaddaM MoHaMMad reZa 3,00

Pos cognome nome Pun
1 Marinucci lorella 11,88
2 carBoni cHiara 11,22
3 Brancaleoni rossella 10,04
4 arisi arianna 9,07
5 laZZeroni eTTore 9,00
6 Finardi anGelo 9,00
7 carBoni anGelo 9,00
8 lo Jacono eMilia 9,00
9 adorni anTonia 8,34

10 Giaroli PaTriZia 8,00
11 TiBerTi Gianluca 8,00
12 soliTo Francesco 8,00
13 arduini daniele 8,00
14 caTellani elisaBeTTa 7,00
15 PiaZZa anTonella 6,00
16 TriMarcHi alFonsoMaria 6,00
17 ZoBBi Gianni 5,00

Pos cognome nome Pun
1 raso lucia ProVVidenZa 9,00
2 Maione luiGi 9,00
3 MiTariTonno MicHele 8,00
4 cosTarella salVaTore Maria 6,00
5 Baiardi anTonella 6,00
6 TarZia raFFaele 5,00
7 FoleTTi GiusePPe 5,00

Branca di chirurgia generale

Branca di allergologia

Branca di anatomia patologica

Branca di cardiologia

Branca di anestesiologia e rianimazione

Branca di Biochimica clinica

comitato zonale di ParMa

1
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Pos cognome nome Pun
1 ussia GioVanni 9,00

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 20,23
2 cinQue MicHele 16,77
3 saTolli Francesca 13,29
4 caGnolaTi lorenZa 11,71
5 VescoVi Veronica 11,65
6 cirasola rosa 9,98
7 Ferrari donaTa 9,15
8 BesKi ladan 9,00
9 ViciGuerra Maria Teresa 8,66

10 BaMBaGioni FaBriZio 8,06
11 callea anTonio 8,00
12 Zanni MarTina 8,00
13 GruPPi luisa 7,97
14 MarTinelli arianna 7,62
15 caPrari elisaBeTTa 7,25
16 GuarescHi Maria elena 7,00
17 MiriZZi sTella 7,00
18 sanToro silVia 6,24
19 Tricarico PierPaolo 5,19

Pos cognome nome Pun
1 Trianni rosa Maria 15,76
2 iaccarino MicHele 9,28
3 QuinTo Maria cHiara 9,16
4 asTorri annalisa 9,00
5 calZoni FaBio 9,00
6 cioTola MirYaM 9,00
7 usBerTi elisa 8,00
8 naPPi Francesca 8,00
9 caronna silVana Maria 7,00

10 sTecconi BorTolani GiorGio 7,00
11 VasaPollo Piero 5,00
12 roMeo anTonino 5,00

Pos cognome nome Pun
1 asTorri annalisa 10,36
2 QuinTo Maria cHiara 9,27
3 iaccarino MicHele 9,03
4 saccani Maria 8,64
5 Trianni rosa Maria 8,17
6 ciccarone eManuele 8,14
7 ManGiola FiloMeno 8,00
8 usBerTi elisa 8,00
9 naPPi Francesca 8,00

10 sTecconi BorTolani GiorGio 7,00
11 cerri luiGi 6,00

Branca di chirurgia toracica

Branca di dermatologia

Branca di endocrinologia

Branca di diabetologia

2
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Pos cognome nome Pun
1 dieMMi Monica 9,07
2 Fossi carla auGusTa 9,00
3 PelaGaTTi Franco 7,32
4 Masciale PieTro 7,00
5 Torelli FaBriZio 5,00

Pos cognome nome Pun
1 MucHerino caTerina 9,00
2 roMeo anTonino 5,00

Pos cognome nome Pun
1 VolPe Maria GiusePPina 16,28
2 Gileno Milena 7,00
3 VasaPollo Piero 3,00

Pos cognome nome Pun
1 roMano roBerTa 6,00
2 leoni Francesca 5,00

Pos cognome nome Pun
1 alFano VincenZa 14,14
2 Giani enrico 12,41
3 MarTiello MicHele arcanGelo 8,00
4 MalaGoli Maria ludoVica 8,00
5 ManoTTi cesare 7,00
6 Grande Francesco dino 3,00

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 10,94
2 BarBaro rosa 10,18
3 GalleTTi elisa 8,00
4 Forleo anGelo 5,00
5 scorZelli alBerTo 5,00

Pos cognome nome Pun
1 ilari BarBara 14,38
2 aTTisani GiusePPe 11,87
3 ZoBBi Gianni 8,00
4 Franco anTonio 7,00
5 ZaMPoGna GiusePPe 3,00
6 PeTa aGosTino 3,00

Pos cognome nome Pun
1 Ferrari lorenZa 8,00
2 PiZZiGoni caTerina 8,00
3 laVaGeTTo GiaMPaolo 7,00

Branca di Medicina dello sport

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Medicina del lavoro

Branca di Medicina interna

Branca di Geriatria

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di Gastroenterologia

Branca di idroclimatologia

3



16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE dELLA REgIONE EmILIA-ROmAgNA - PARTE TERzA - N. 81

11

Pos cognome nome Pun
1 Mari PieTro 28,57
2 PasTori MassiMiliano crisTian 16,97
3 saBaTino laura 13,50
4 GraZioso seBasTian 9,53
5 russo Giancarlo 9,03
6 BerToldi crisTian 8,77
7 nuVoleTTa carMine 8,08
8 erBacci andrea 8,00
9 del sanTe Maria Francesca 7,80

10 Pulera' rosanna 7,00
11 Bini Giulio 6,63

Pos cognome nome Pun
1 Mascia sara 9,00
2 Marino raFFaele 6,12
3 rossi eGidio 5,70
4 dellaca' Maria crisTina 5,00

Pos cognome nome Pun
1 ParlaTo raFFaele sTeFano 9,01

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 deVeTaK MassiMiliano 10,91
4 GroPPi anna 10,58
5 la MorGia cHiara 9,00
6 dalla Bella eleonora 8,00
7 ViTeTTa Francesca 8,00
8 BonaVina GiusePPe 7,25
9 casTellini Paola 6,31

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
2 cerQuoni Marina 13,72
3 sannicola anTonello Maria 9,08
4 MirTo Marina 9,00
5 sanToro elena 8,45
6 rasTelli eManuela 8,00
7 sanna GiusePPina 8,00
8 saraJliJa JasenKa 8,00
9 dasso' alessandra 5,00

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 35,32
2 Vele Paola 30,90
3 di crescenZo FaBriZio 20,96
4 MarTini annaMaria 17,98
5 calasso Paola luciana 14,52

Branca di neurologia

Branca di oculistica

Branca di Medicina legale

Branca di nefrologia

Branca di neurochirurgia

Branca di neuropsichiatria infantile

4
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6 MoreTTi BarBara 13,32
7 colucci silVia 13,20
8 sPorTelli MarianGela 11,99
9 FreGa aBraMo 11,51

10 aPPolloni ilaria 11,39
11 Varano luiGi 10,01
12 lacaTena TiZiana 9,08
13 Moauro eMilio 9,00
14 ManGialaVori doMenica 8,63
15 ManZoTTi Francesca 8,61
16 GonZales sTeFania 8,28
17 MaTTace aMelia 8,00
18 Maini Gianluca 7,20
19 lori alBa 6,21
20 Bosi Marina 6,00
21 aVellis Fernando onoFrio 3,64

Pos cognome nome Pun
1 ZaPPia carMela 14,62
2 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
3 caMorali cinZia 10,35
4 raPisardi carla 9,54
5 de Bellis silVio 8,44
6 Florio rosella 6,88
7 sanTini ToMMaso 6,42
8 rossi nicola 6,35
9 iannaccone Gian alFredo 6,24

10 nucci PaGliaro Paolo 6,22
11 curTi luiGi 5,49
12 FerranTe laura 5,24
13 iacono Francesco 3,50
14 Marola caTerina 3,28
15 neGri MassiMiliano 3,21
16 scaraVilli Maria serena 3,00
17 accorsi andrea 3,00
18 lonGHi ludoVica 3,00
19 sTeliTano Francesco 3,00
20 Pandiscia Marco 2,97
21 Zaid JasMin 2,88
22 casareTTi Francesca 2,11
23 FaBBri Paolo 2,00
24 calesTani Francesco 2,00
25 lauriola alessia 2,00
26 caressa GiusePPe loreTo 0,00
27 sPaGGiari sTeFano 0,00
28 PeTa aGosTino 0,00
29 FocHi uMBerTo 0,00
30 cocciolo salVaTore 0,00
31 suraci GiorGio 0,00
32 PeTTenaTi isoTTa 0,00

Pos cognome nome Pun
1 arcuri anna 3,00

Branca di oncologia

Branca di odontoiatria

5
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Pos cognome nome Pun
1 ViGeVani carla 5,34
2 soncini GaBriele 5,00
3 BorZoni reMo 5,00

Pos cognome nome Pun
1 BorZaccHiello carMela 17,86
2 MonTanari rossella 17,49
3 FeliceTTi Maria 10,57
4 calTaBiano MicHele 10,14
5 GraMellini dandolo 10,00
6 suPrani alice 9,13
7 ZinGariello anTonio 5,00

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 47,30
2 de Franco luca 16,57
3 PalMa silVia 13,23
4 Pisano Gennaro 11,51
5 niccoli conceTTa Maria rosaria 10,94

6 de Franco anTonio 10,71
7 cocliTe WilliaM Francesco 10,33
8 aVanZini PaTriZia 10,10
9 GHilardoTTi eGidio 9,00

10 PalMeri annaMaria iole 9,00
11 seQuino Giuliano 8,08
12 aVanZini Francesco 8,00
13 iaGHer cHiara 8,00
14 Zeccardo erMelinda 8,00
15 Messineo GioVanni 7,66
16 Podda aldo 7,04
17 Melillo PieTro 7,00
18 PonZi sTeFano 6,07
19 di iorio doroTea 5,00
20 BoccHi Mario 3,00

Pos cognome nome Pun
1 Zurlini corrado 6,00

Pos cognome nome Pun
1 laPeTina Ferdinando 12,76
2 ManGHi Mara 10,97
3 MaTTioli MarTa 10,24
4 Monica Maria luisa 9,65
5 ndonGKo anGoMeH 9,00
6 ioVane Brunella 9,00
7 Gorni acHilla 8,00
8 uBaldi alessandro 8,00
9 Zinelli cHiara 8,00

10 reGaZZi carla 8,00
11 TriMarco GeMMa 8,00

Branca di Pediatria

Branca di ortopedia

Branca di Patologia clinica

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di ostetricia e ginecologia

6
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12 GelMeTTi cHiara 8,00
13 BaTTaGliese anTonella 8,00
14 ceresini liseTTa 8,00
15 Pusara MiliJana 7,48
16 niTscH MoniKa 6,00
17 MalVicini renZo 3,04
18 BriGanTi cosiMo anTonio 3,00

Pos cognome nome Pun
1 de GuGlielMo Marilena 16,05
2 VaroTTi VincenZo 9,00
3 sTrinaTi FlaVio 8,00
4 PiZZi Mauro 7,00
5 Videa lucia 7,00
6 Marinou androula 6,00
7 Buccino Maria rosa 5,00
8 PoliMeni salVaTore serGio 

candeloro
3,00

Pos cognome nome Pun
1 Musella VincenZo 8,00
2 Passione nadia Maria 6,00

Pos cognome nome Pun
1 FranZe' doMenico 3,47
2 aBelli PieTro 3,27
3 TraMonTano Francesco 3,00

Pos cognome nome Pun
1 BorGia Francesco 5,00

Pos cognome nome Pun
1 ManGanelli sTeFania 8,40

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 11,86
2 lePraTTo anGelo 8,84
3 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 MaleTTa alessandro 9,00
2 cosenTino VincenZo 3,00

Branca di radiologia

Branca di Psichiatria

Branca di Tossicologia medica

Branca di radioterapia

Branca di reumatologia

Branca di Pneumologia

Branca di urologia

7
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Pos cognome nome Pun
1 cocconcelli alessia 11,19
2 aMaBile anGela 9,25
3 cHirico Gennaro 9,00
4 GalaTi PieTro 8,33
5 Mancuso VincenZo 8,00
6 carni' anTonio 8,00
7 erTa BarBara 7,00

Pos cognome nome Pun
1 Mercone Frieda 9,45

Pos cognome nome Pun
1 carBoni cHiara 11,22
2 BoloGnesi Maria Giulia 9,53
3 Baldi GioVanni 9,00
4 lo Jacono eMilia 9,00
5 Burani Francesco 7,00
6 caTellani elisaBeTTa 7,00
7 PiaZZa anTonella 6,00
8 TriMarcHi alFonsoMaria 6,00
9 Bruno GaBriele 5,00

10 Gaddi oscar 5,00
11 dallasTa aTTilia 5,00
12 PanTaleoni MassiMo 5,00
13 ZoBBi Gianni 5,00

Pos cognome nome Pun
1 raso lucia ProVVidenZa 9,00
2 ussia GioVanni 8,00
3 riGHi elena 8,00
4 Giordani andrea 8,00
5 dal PorTo sirio 3,00

Pos cognome nome Pun
1 ussia GioVanni 9,00

Pos cognome nome Pun
1 GioFFre' rosario 9,00
2 casali MicHele 8,00

Pos cognome nome Pun
1 scHiaVi Maria elisaBeTTa 16,82
2 cinQue MicHele 16,77

Branca di chirurgia generale

Branca di chirurgia toracica

Branca di cardiologia

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia Vascolare

comitato zonale di reGGio eMilia

Branca di audiologia

Branca di allergologia

1
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3 sPeTToli elisa 16,68
4 saTolli Francesca 13,29
5 BorToli Jarno 12,37
6 GiusTi Giulia 10,87
7 asGaran BaTool 10,30
8 cirasola rosa 9,98
9 Bernardi cHiara 9,69

10 Vaccari GioVanni 9,00
11 Greco anTonieTTa 7,80
12 MarTinelli arianna 7,62
13 caPrari elisaBeTTa 7,25
14 BuFo roBerTo 7,00
15 coTena claudia 7,00
16 sanToro silVia 6,24
17 Tricarico PierPaolo 5,19

Pos cognome nome Pun
1 Trianni rosa Maria 15,76
2 sanGuanini alessia 13,27
3 de Mola GioVanni 9,41
4 iaccarino MicHele 9,28
5 luBerTo alessandra 9,20
6 QuinTo Maria cHiara 9,16
7 calZoni FaBio 9,00
8 Zirilli lucia 9,00
9 diaZZi cHiara 9,00

10 cioTola MirYaM 9,00
11 PuGni Valeria 9,00
12 dallasTa aTTilia 8,21
13 Bonilauri Paride 8,00
14 usBerTi elisa 8,00

Pos cognome nome Pun
1 donelli Maria aMedea 10,74
2 dallasTa aTTilia 5,00

Pos cognome nome Pun
1 sanGuanini alessia 13,27
2 Zirilli lucia 10,19
3 de Mola GioVanni 9,41
4 diaZZi cHiara 9,32
5 QuinTo Maria cHiara 9,27
6 iaccarino MicHele 9,03
7 luBerTo alessandra 9,00
8 PuGni Valeria 9,00
9 dall'aGlio elisaBeTTa 8,73

10 dallasTa aTTilia 8,21
11 Trianni rosa Maria 8,17
12 usBerTi elisa 8,00
13 GaVioli silVia 7,00
14 cerri luiGi 6,00

Branca di diabetologia

Branca di ematologia

Branca di endocrinologia

2
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Pos cognome nome Pun
1 Gorini laura 9,00
2 Fossi carla auGusTa 9,00
3 lorenZini Paolo 8,56
4 PelaGaTTi Franco 7,32
5 Masciale PieTro 7,00
6 reVerBeri sandro 6,00
7 MarTinelli andrea 6,00
8 aPel MarTinoVic soFJia 5,08
9 Torelli FaBriZio 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Mercone Frieda 9,59

Pos cognome nome Pun
1 MuraTori Giordana 20,42
2 Marra rocco 19,25
3 VolPe Maria GiusePPina 16,28
4 Moniello GioVanni 9,30
5 PanZa GiusePPe 9,00
6 ValcaVi riTa 8,00
7 PellaTi Morena 7,00
8 Gileno Milena 7,00
9 Bassi carla 3,00

10 rodolico Marianna 3,00

Pos cognome nome Pun
1 Giani enrico 12,41
2 sPadaFora Marilena 8,00
3 MalaGoli Maria ludoVica 8,00
4 russo anTonio 7,00
5 Bulla crisTian 6,00

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 10,94
2 BarBaro rosa 10,18
3 Perduri riccardo 9,41
4 BanFi Maria BeaTrice 9,13

Pos cognome nome Pun
1 ilari BarBara 14,38
2 aTTisani GiusePPe 11,87
3 ZoBBi Gianni 8,00
4 lorenZini Paolo 5,00
5 Bruno GaBriele 5,00

Pos cognome nome Pun
1 ManenTi anna lucia 7,00

Branca di Medicina del lavoro

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina interna

Branca di Foniatria

Branca di Geriatria

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di igiene e medicina preventiva

3
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Pos cognome nome Pun
1 FaBri Paolo 21,13
2 saBaTino laura 13,50
3 ciliBerTi Maria GraZia 9,95
4 GraZioso seBasTian 9,53
5 russo Giancarlo 9,03
6 BerToldi crisTian 8,77
7 FanToZZi FulVio 8,00
8 erBacci andrea 8,00
9 Bini Giulio 6,63

Pos cognome nome Pun
1 raMunni alFonso 9,00
2 Bassi carla 3,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 deVeTaK MassiMiliano 10,91
4 PuGnaGHi MaTTeo 10,14
5 canino Marcella 9,50
6 ruscica Francesca 9,46
7 Marconi sara 9,05
8 sicurelli Francesco 9,00
9 clodoMiro alessandra 9,00

10 la MorGia cHiara 9,00
11 niZZoli silVia 8,26
12 MonTePieTra sara 8,04
13 Funicello rosanna 8,00
14 ViTeTTa Francesca 8,00
15 casTellini Paola 6,31
16 FaccHini sTeFano 5,22
17 doriGaTTi clara 5,00

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
2 VirZi' Marina 15,16
3 cerQuoni Marina 13,72
4 d'aMico FulVio 13,13
5 cHiaVacci cHiara 12,53
6 oPerTo Francesca Felicia 11,07
7 sannicola anTonello Maria 9,08
8 MirTo Marina 9,00
9 uccHino ValenTina 8,76

10 sanna GiusePPina 8,00
11 saraJliJa JasenKa 8,00
12 raiMondi elena 6,47
13 dasso' alessandra 5,00

Pos cognome nome Pun
1 di crescenZo FaBriZio 20,96

Branca di nefrologia

Branca di neurologia

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di oculistica

Branca di Medicina legale

4
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2 MarTini annaMaria 17,98
3 Marcucci luana 15,04
4 calasso Paola luciana 14,52
5 sHaKer osaMa 10,52
6 Varano luiGi 10,01
7 lacaTena TiZiana 9,08
8 Moauro eMilio 9,00
9 ManGialaVori doMenica 8,63

10 ManZoTTi Francesca 8,61
11 Maini Gianluca 7,20
12 laudaTo GioVanna 7,10
13 Bosi Marina 6,00
14 Ferri Francesco 5,00
15 aVellis Fernando onoFrio 3,64

Pos cognome nome Pun
1 Bianco Maria 18,31
2 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
3 caMorali cinZia 10,35
4 raPisardi carla 9,54
5 siMeone Marco 9,16
6 Florio rosella 6,88
7 luGli alessandro 6,64
8 rossi nicola 6,35
9 iannaccone Gian alFredo 6,24

10 nucci PaGliaro Paolo 6,22
11 curTi luiGi 5,49
12 sTella sTeFano 4,65
13 anTicHi eManuele 4,58
14 aVersa rosario saVerio 3,76
15 leni Giuliana 3,30
16 Marola caTerina 3,28
17 al saBBaGH MoHaMed HouMan 3,17
18 GuideTTi ToMMaso 3,00
19 sTorcHi incerTi luca 2,66
20 casareTTi Francesca 2,11
21 FaBBri Paolo 2,00
22 rossi roMolo 2,00
23 Zanoni Gianni 2,00
24 andreoTTa sTeFano 2,00
25 Fornaciari Federico 2,00
26 lauriola alessia 2,00
27 naVa serGio 0,58
28 rossi lorenZo 0,00
29 d'aGosTino Maria 0,00
30 cHiolo Gero iVan 0,00

Pos cognome nome Pun
1 ManenTi anna lucia 7,00

Pos cognome nome Pun
1 FanTi Mila 10,96

Branca di oncologia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

Branca di odontoiatria

5
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Pos cognome nome Pun
1 reVerBeri sandro 8,00
2 MarTinelli andrea 7,56
3 MarGinesi anTonio 5,00

Pos cognome nome Pun
1 GasTaldi Mario 9,86
2 ForaccHia andrea 9,00
3 arMilloTTa Francesca 9,00
4 lucenTi ValenTina 8,00
5 PaGGiola crisTina 6,00
6 ZinGariello anTonio 5,00

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 47,30
2 rocereTo erMinia 28,70
3 de Franco luca 16,57
4 Mercone Frieda 13,82
5 PalMa silVia 13,23
6 Pisano Gennaro 11,51
7 de Franco anTonio 10,71
8 cocliTe WilliaM Francesco 10,33
9 aVanZini PaTriZia 10,10

10 GHilardoTTi eGidio 9,00
11 noVello conceTTa 8,31
12 aVanZini Francesco 8,00
13 iaGHer cHiara 8,00
14 Zeccardo erMelinda 8,00
15 Messineo GioVanni 7,66
16 MuraTore MicHele 7,20
17 Podda aldo 7,04
18 BiancHin GioVanni 7,00
19 Melillo PieTro 7,00
20 Molinaro GaeTano 6,64
21 alToMare Marinella 5,86
22 de cHirico PasQuale 5,00
23 GoVoni carlo 3,59
24 neroni corrado 3,15

Pos cognome nome Pun
1 ManGHi Mara 10,97
2 GelMeTTi cHiara 8,00
3 FonTanesi Teresa 7,00

Pos cognome nome Pun
1 de GuGlielMo Marilena 16,05
2 VaroTTi VincenZo 9,00
3 alFano silVana 9,00
4 GioFFre' VincenZa 9,00
5 PoliMeni salVaTore s.c. 3,00

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di Pneumologia

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di Pediatria

Branca di ortopedia

6
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Pos cognome nome Pun
1 disaVoia alessandra 9,67
2 Mule' anGela Maria 9,22
3 ForGHieri MaTilde 9,00
4 GiuBBarelli cinZia 9,00
5 locci FaBiola 8,47
6 Musella VincenZo 8,00
7 Fiorini FiorenZa 8,00

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9,00

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10,00

Pos cognome nome Pun
1 cHiarolanZa ilaria 8,00
2 della Bella crisTina 8,00
3 caruso andrea 6,00
4 elKHaldi neZar Moneir Fadl 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Bonilauri Paride 8,00
2 FaBoZZi Maria Teresa 8,00
3 canTone arisTide 6,00

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 11,86
2 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 lorusso FaBriZio 9,38
2 PiZZirusso Gerardo 9,00

Branca di Psicologia

Branca di Psichiatria

Branca di reumatologia

Branca di Psicoterapia

Branca di urologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

7
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Pos cognome nome Pun
1 cocconcelli alessia 11,19
2 cHirico Gennaro 9,00
3 GalaTi PieTro 8,33
4 Massone Federica 7,25
5 saMaras anna 7,02
6 erTa BarBara 7,00
7 sTranGes saVerio 6,64

Pos cognome nome Pun
1 GaroFalo sTeFania 11,82

Pos cognome nome Pun
1 Guarnaccia Maria consolaZione 9,00
2 Berloco PasQuale 8,00

Pos cognome nome Pun
1 FreGni Marina 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ViccHio Mariano 8,00

Pos cognome nome Pun
1 carBoni cHiara 11,22
2 Becca carMen 9,00
3 ricci caTerina 9,00
4 aMaTo andrea 8,47
5 sTorTi GioVanni 8,00
6 casTelli annadele 8,00
7 Mariani cHiara 7,29
8 PiGnaTTi Foliero 5,00
9 ZoBBi Gianni 5,00

10 cHiurlia eMilio 5,00
11 noVi Maria criseide 3,00

Pos cognome nome Pun
1 BenTiVoGli eVa 9,00
2 salVucci alessandro 9,00
3 ussia GioVanni 8,00
4 riGHi elena 8,00
5 rinaldi Marcello 8,00
6 Giordani andrea 8,00
7 cosTarella salVaTore Maria 6,00
8 Zanni serena 6,00
9 oKere lucius JoHn 5,00

Branca di chirurgia generale

Branca di Biochimica clinica

Branca di cardiologia

Branca di audiologia

Branca di cardiochirurgia

Branca di anatomia patologica

comitato zonale di Modena

Branca di allergologia

1
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10 dal PorTo sirio 3,00

Pos cognome nome Pun
1 BancHini silVia 8,47
2 sTroZZi FiliPPo 8,44

Pos cognome nome Pun
1 soMMario Maria 9,00

Pos cognome nome Pun
1 ussia GioVanni 9,00

Pos cognome nome Pun
1 GioFFre' rosario 9,00
2 casali MicHele 8,00
3 TerZi MarianTHi 7,13
4 di Marco erMinia 5,82

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 20,23
2 scHiaVi Maria elisaBeTTa 16,82
3 cinQue MicHele 16,77
4 saTolli Francesca 13,29
5 conTri PaTriZia 12,46
6 BorToli Jarno 12,37
7 GiusTi Giulia 10,87
8 asGaran BaTool 10,30
9 cirasola rosa 9,98

10 esPosiTo lidia 9,72
11 Grandi alessandra 9,62
12 de ToMMaso seBasTiano 9,00
13 callea anTonio 8,00
14 Ferullo elisaBeTTa 7,90
15 Greco anTonieTTa 7,80
16 MarTinelli arianna 7,62
17 neri Federica Franca 7,04
18 cHersi Karin 7,04
19 coTena claudia 7,00
20 elYasi aZadeH 6,74
21 Pini Paola 5,57
22 canToni loreTTa 5,00
23 arGinelli lodoVico 3,00

Pos cognome nome Pun
1 caPPi caTerina 10,70
2 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56
3 donadio Francesca 9,32
4 luBerTo alessandra 9,20
5 QuinTo Maria cHiara 9,16

Branca di diabetologia

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di chirurgia plastica

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia Vascolare

Branca di chirurgia toracica

2
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6 calZoni FaBio 9,00
7 Zirilli lucia 9,00
8 BallesTri sTeFano 9,00
9 Tirelli Gilda 9,00

10 diaZZi cHiara 9,00
11 cioTola MirYaM 9,00
12 Mannucci caTerina 9,00
13 PuGni Valeria 9,00
14 dallasTa aTTilia 8,21
15 scalTriTi sara 8,00
16 naPPi Francesca 8,00
17 serPenTe sTeFania 7,00
18 collura daniela 5,00

Pos cognome nome Pun
1 donelli Maria aMedea 10,74
2 alFieri PierluiGi 8,00

Pos cognome nome Pun
1 Zirilli lucia 10,19
2 diaZZi cHiara 9,32
3 donadio Francesca 9,31
4 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27
5 QuinTo Maria cHiara 9,27
6 caPPi caTerina 9,00
7 luBerTo alessandra 9,00
8 PuGni Valeria 9,00
9 dallasTa aTTilia 8,21

10 scalTriTi sara 8,00
11 naPPi Francesca 8,00
12 cerri luiGi 6,00

Pos cognome nome Pun
1 de PreTTo Mario 13,05
2 BoVolenTa Federica 10,16
3 Gorini laura 9,00
4 Fossi carla auGusTa 9,00
5 laZZari sara 8,00
6 ianni Manlio 7,54
7 Macri daFni 7,30
8 Masciale PieTro 7,00

Pos cognome nome Pun
1 Marino Maria 9,29
2 PiGo' FlaVia 9,00
3 esPosiTo PaTriZia Gina 8,41
4 daBiZZi eManuele 6,00

Pos cognome nome Pun
1 MuraTori Giordana 20,42
2 Marra rocco 19,25

Branca di ematologia

Branca di endocrinologia

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di Gastroenterologia

Branca di Geriatria

3
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3 VolPe Maria GiusePPina 16,28
4 VescHi Mara 13,65
5 salsi Francesca 13,21
6 Vaccina anTonella riTa 9,58
7 Moniello GioVanni 9,30
8 PanZa GiusePPe 9,00
9 cHioraZZo GisBerTa 9,00

10 neViani Francesca 8,42
11 Micale Giuliana 8,00
12 ValcaVi riTa 8,00
13 PellaTi Morena 7,00
14 Gualandrini alessandra 5,00

Pos cognome nome Pun
1 KHalil iBraHiM 8,00

Pos cognome nome Pun
1 luccHi ilaria 14,26
2 Giani enrico 12,41
3 nicoleTTi GioVanni 8,00
4 MalaGoli Maria ludoVica 8,00
5 russo anTonio 7,00
6 aTTino Marco carMine 6,00
7 casari susanna 5,00
8 BenedeTTi Maria 5,00
9 d'arienZo lorenZo 3,00

Pos cognome nome Pun
1 siciliano ValenTina 9,00

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 10,94
2 BarBaro rosa 10,18
3 Perduri riccardo 9,41
4 BanFi Maria BeaTrice 9,13
5 consoli Teresa 8,00
6 GiorGi Marco 7,00
7 carlodalaTri nicola 5,00

Pos cognome nome Pun
1 luGli alBerTo 24,37
2 ilari BarBara 14,38
3 aTTisani GiusePPe 11,87
4 le noci anna lisa 9,53
5 FaBiani roBerTo 8,42
6 ZoBBi Gianni 8,00
7 orlandi dieGo 7,00
8 accorsi alBerTo 5,00
9 Mellone crisTina 4,82

10 ZaMPoGna GiusePPe 3,00

Branca di idroclimatologia

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Malattie infettive

Branca di Medicina del lavoro

Branca di Medicina dello sport

4
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Pos cognome nome Pun
1 clariZio Marco 9,74
2 GHelFi ilaria 8,00

Pos cognome nome Pun
1 BallesTri sTeFano 9,00
2 scaGlioni Federica 9,00
3 Mannucci caTerina 9,00
4 salVaTore sanTina 9,00
5 Pirillo luiGia 7,00
6 sKaiK alaa FaliH HasHiM 3,00

Pos cognome nome Pun
1 iannuZZo Maria luisa 13,60
2 saBaTino laura 13,50
3 ciliBerTi Maria GraZia 9,95
4 aMi alessia 8,32
5 erBacci andrea 8,00
6 casToro nicola lucio 7,00
7 sorBello salVaTore 5,00

Pos cognome nome Pun
1 di Troia doMenico 6,00

Pos cognome nome Pun
1 MalaGuTi ViTToria 12,59
2 saVaZZi anna Maria 9,00
3 raMunni alFonso 9,00
4 PeTea carMen 9,00
5 MalMusi Giulio 8,00
6 caruso Francesco 8,00
7 arleTTi silVia 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 5,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 sancisi elisa 11,26
4 deVeTaK MassiMiliano 10,91
5 PuGnaGHi MaTTeo 10,14
6 Guaraldi PieTro 9,79
7 Macri' GiaMBaTTisTa 9,63
8 Broli Marcella 9,57
9 canino Marcella 9,50

10 MosTacci BarBara 9,30
11 naldi ilaria 9,25
12 Marconi sara 9,05

Branca di Medicina di comunità

Branca di Medicina interna

Branca di nefrologia

Branca di Medicina legale

Branca di Medicina trasfusionale

Branca di neurofisiopatologia

Branca di neurologia

5
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13 Tondelli Manuela 9,00
14 alessandria Maria 9,00
15 Bellan MarZio 8,24
16 ariaTTi alessandra 8,00
17 BonaVina GiusePPe 7,25
18 FaccHini sTeFano 5,22
19 rosi anTonella 5,00

Pos cognome nome Pun
1 dePlano eManuela 20,08
2 solMi anGela 18,58
3 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
4 cerQuoni Marina 13,72
5 sannicola anTonello Maria 9,08
6 cenToni Brunella 9,00
7 rosaTi caTia 9,00
8 Gessaroli laura 9,00
9 Vicini sTeFania 9,00

10 sanna GiusePPina 8,00
11 saraJliJa JasenKa 8,00
12 raiMondi elena 6,47

Pos cognome nome Pun
1 di crescenZo FaBriZio 20,96
2 MarTini annaMaria 17,98
3 calasso Paola luciana 16,07
4 MoreTTi BarBara 13,32
5 colucci silVia 13,20
6 BenedeTTi Paola 12,59
7 MaTTeoni sTeFania 12,50
8 esPosiTo GuGlielMo 10,66
9 Varano luiGi 10,01

10 casari laura 9,53
11 lacaTena TiZiana 9,08
12 MaZZola elVira 9,00
13 Guaraldi Giulia 8,55
14 ZaMBarda cesare 8,00
15 Maini Gianluca 7,20
16 laudaTo GioVanna 7,10
17 Bosi Marina 6,00
18 PoZZi GaeTano 5,00
19 Ferri Francesco 5,00
20 aVellis Fernando onoFrio 3,64

Pos cognome nome Pun
1 BaraGHini cHiara 18,23
2 GuiGlia GiusePPe 15,69
3 Ferrari MassiMo 13,90
4 MeZZeTTi eriKa 12,19
5 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
6 caFFaGni elena 11,46
7 PaPadia liVio daniele 10,99
8 Ferrara liliana 10,12
9 raPisardi carla 9,54

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di oculistica

Branca di odontoiatria

6
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10 arloTTi eManuela 9,14
11 MalaVasi Marcello 9,02
12 oTToMano MauriZio 8,00
13 PeZZuoli Marco 6,96
14 Florio rosella 6,88
15 leonardi roBerTa 6,66
16 iannaccone Gian alFredo 6,24
17 nucci PaGliaro Paolo 6,22
18 MoreTTi Federica 5,87
19 nicoleTTi ToMMaso GiusePPe 5,00
20 auriccHio Gennaro 4,86
21 ParasPoro Francesca 4,80
22 Blanda carMelo 4,69
23 Parisi GiorGio 4,27
24 PassiGnani sTeFano 3,90
25 ToMaiuolo leonardo 3,86
26 iacono Francesco 3,50
27 Ferraresi anna Maria 3,44
28 PandolFini carlo 3,00
29 sanFiliPPo rosalia 3,00
30 arena anTonio 3,00
31 GoZZi cHiara 3,00
32 PreZiosa anTonia Francesca 3,00
33 GuideTTi ToMMaso 3,00
34 dePeTris andrea 2,94
35 riMondini BarBara 2,03
36 de rosa salVaTore 2,02
37 Flisi lorenZo 2,00
38 denaro Bianca 2,00
39 Galli silVia 2,00
40 di iuri leonardo 2,00
41 scalinci aldo 0,00
42 BernaBei leo 0,00
43 d'aGosTino Maria 0,00
44 FioreTTi Francesco 0,00
45 MarraPodi Marcello 0,00
46 PoZZi oTTaVio 0,00

Pos cognome nome Pun
1 arcuri anna 3,00

Pos cognome nome Pun
1 luccisano anTonino GioVanni 10,84
2 sTacca Francesco 9,30
3 sPaGni alBerTo 8,00
4 Guerra MicHelina 7,00
5 FaccHini Maria crisTina 7,00
6 Feraco Mario 6,66
7 MarGinesi anTonio 5,00

Pos cognome nome Pun
1 GasTaldi Mario 9,86
2 coloMBi claudia 9,55
3 arMilloTTa Francesca 9,00

Branca di oncologia

Branca di ortopedia

Branca di ostetricia e ginecologia

7
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4 lucenTi ValenTina 8,00
5 PuGliese Maria 8,00
6 PaGGiola crisTina 6,00
7 ZinGariello anTonio 5,00
8 d'arienZo lorenZo 3,00

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 47,30
2 rocereTo erMinia 28,70
3 KanTunaKis Federica 14,20
4 FernandeZ Maria aMParo 13,92
5 PalMa silVia 13,23
6 caTaPano Ferdinando 12,62
7 cocliTe WilliaM Francesco 10,33
8 cHeccoli eManuele 8,85
9 iadicicco PasQuale 8,17

10 aGaTi GirolaMo 8,04
11 Zeccardo erMelinda 8,00
12 FaBBri decio MicHele 7,14
13 Molinaro GaeTano 6,64
14 aBaGnale raFFaele 6,07
15 alToMare Marinella 5,86
16 TraVaGlini doriana 5,00
17 Grande anTonio 5,00

Pos cognome nome Pun
1 di Troia doMenico 15,91
2 russo Maria GraZia 6,00

Pos cognome nome Pun
1 Fedele Maria GioVanna 34,48
2 Menna leda 13,75
3 FoTi TiZiana 9,00
4 leonardi Francesca 9,00
5 laudiZi luca 9,00
6 PeZone ilaria 9,00
7 TarTarini GaBriella 8,00
8 PanToli Francesca 7,00
9 MaccaFerri roBerTa 6,07

10 alBerGHi donaTella 3,63

Pos cognome nome Pun
1 de GuGlielMo Marilena 16,05
2 VaroTTi VincenZo 9,00
3 rossi GiusePPina 9,00
4 cilione carMela 9,00
5 GioFFre' VincenZa 9,00
6 Massa oliMPia 8,54
7 caldara VincenZo 3,00

Branca di Pneumologia

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di Patologia clinica

Branca di Pediatria

8
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Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 13,33
2 disaVoia alessandra 9,67
3 Mule' anGela Maria 9,22
4 ForGHieri MaTilde 9,00
5 GiuBBarelli cinZia 9,00
6 locci FaBiola 8,47
7 ZeloccHi andrea 8,00
8 Musella VincenZo 8,00
9 Fiorini FiorenZa 8,00

10 roVersi Paola 5,25

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 9,00

Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 10,00
2 FreGni Marina 5,00

Pos cognome nome Pun
1 BarBalace Maria conceTTa 9,00
2 PalMieri ViTTorio 8,00
3 ZerBinaTi clareTTa 7,00
4 TraMonTano Francesco 3,00

Pos cognome nome Pun
1 BiGliardo Brunella 14,47
2 FocHerini Maria crisTina 9,00
3 VenTuri silVia 8,19
4 Gorini laura 8,00
5 Vaccari laura 7,00
6 elKHaldi neZar Moneir Fadl 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Messori BeaTrice 9,00
2 FaBoZZi Maria Teresa 8,00
3 d'aTri addoloraTa 7,00
4 scalinci aldo 6,00
5 canTone arisTide 6,00

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 11,86
2 iannuZZiello caMilla 6,28
3 GuerZoni siMona 6,00

Pos cognome nome Pun
1 riValTa MassiMo 9,56
2 MaleTTa alessandro 9,00

Branca di Psichiatria

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di urologia

Branca di Psicologia

Branca di Psicoterapia

Branca di radiologia

Branca di reumatologia

9
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3 oliVieri Maria raFFaella 6,00
4 calcoPieTro carlo 5,00
5 cosenTino VincenZo 3,00

10
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Pos cognome nome Pun
1 cHirico Gennaro 9,00
2 GalaTi PieTro 8,33
3 sanTucci annalisa 8,10
4 Mancuso VincenZo 8,00
5 erTa BarBara 7,00
6 MaGnani Monica 6,94
7 Minore Giancarlo 6,04

Pos cognome nome Pun
1 GaroFalo sTeFania 11,82

Pos cognome nome Pun
1 Gallina annalisa 8,00

Pos cognome nome Pun
1 crisTaldi lidia 11,30

Pos cognome nome Pun
1 sarTea Monica 15,29
2 sPaGnolo nicola 14,12
3 MaZZoTTi elisa 13,47
4 aBanG seraH MaKoH 10,17
5 Brancaleoni rossella 10,04
6 rossi andrea 9,08
7 Pecoraro Francesco 9,00
8 carini Giancarlo 9,00
9 GuGlielMi GiusePPe 9,00

10 FulVi Maria 9,00
11 Becca carMen 9,00
12 Facci alessandra 9,00
13 Gallina MarGHeriTa 9,00
14 cicero Maria GaBriella 9,00
15 roManaZZi serena 9,00
16 Gallelli ilaria 9,00
17 Marinelli alessandro 9,00
18 souKHoMoVsKaia olGa 8,70
19 russo rossella 8,16
20 sTorTi GioVanni 8,00
21 PelleGrino luca nicola 8,00
22 KiriaKulis GeorGios 6,00

Pos cognome nome Pun
1 BenTiVoGli eVa 9,00
2 caTenacci daniele 9,00
3 del Gaudio GioVanni-alBerTo 9,00

Branca di cardiologia

Branca di anestesiologia e rianimazione

Branca di angiologia

comitato zonale di BoloGna

Branca di allergologia

Branca di anatomia patologica

Branca di chirurgia generale

1
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4 accorsi danilo 9,00
5 ussia GioVanni 8,00
6 Bardascino luiGi 8,00
7 aGaJ Jerin 8,00
8 Giordani andrea 8,00
9 alToBelli annalisa 8,00

10 d'urso GiusePPe 7,00
11 ciacci ennio 5,00
12 GuZZardella GaeTano anTonio 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Tenani Giulia 6,00
2 nicasTro GioVanni 5,00

Pos cognome nome Pun
1 del Gaudio GioVanni-alBerTo 9,00
2 Moccia luiGi sTeFano 9,00

Pos cognome nome Pun
1 ussia GioVanni 9,00

Pos cognome nome Pun
1 TerZi MarianTHi 7,13

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 20,23
2 Perna anna 17,85
3 corina Mauro 17,19
4 cinQue MicHele 16,77
5 sPeTToli elisa 16,68
6 KoVacs eMese 16,64
7 carla' elide 15,43
8 osTi Federica 14,84
9 TresTini diana 12,88

10 conTri PaTriZia 12,46
11 d'acunTo carMine 11,33
12 GiusTi Giulia 10,87
13 lucin crisTina 10,81
14 Bolelli Monica 10,70
15 lucenTe PasQuale salVaTore 10,55
16 rossiello luiGi 10,45
17 asGaran BaTool 10,30
18 ManuZZi PaTriZia 10,19
19 cirasola rosa 9,98
20 esPosiTo lidia 9,72
21 TaBanelli MicHela 9,62
22 Marini raFFaela 9,44
23 PaGanini PaTriZia 9,24
24 GiaFFreda VincenZo 9,16
25 Finelli Bernasconi

FiliPPi
carlo 9,00

26 luVara' Maria crisTina 9,00

Branca di chirurgia toracica

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di chirurgia plastica

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia Vascolare

2
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27 de ToMMaso seBasTiano 9,00
28 PoMPoli FiorenZa 8,00
29 russo roBerTa 8,00
30 callea anTonio 8,00
31 lorenZi sandra 8,00
32 VeneZiano leonardo 8,00
33 Zanni MauriZio 7,64
34 MarTinelli arianna 7,62
35 BiancHini MicHele 7,03
36 GHelli elisaBeTTa 7,00
37 elYasi aZadeH 6,74
38 HaMeHKHani aJdar 6,17
39 silVani siMoneTTa 5,32
40 andrieTTi MassiMo 5,00

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,51
2 cirinna' luciella 14,10
3 BiancHini silVia 11,38
4 cHierici roBerTa 10,00
5 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56
6 donadio Francesca 9,32
7 iaccarino MicHele 9,28
8 Vacirca anna 9,25
9 luBerTo alessandra 9,20

10 Manini riTa 9,05
11 calZoni FaBio 9,00
12 conForTi BarBara 9,00
13 Zirilli lucia 9,00
14 PuGni Valeria 9,00
15 naPPi Francesca 8,00
16 collura daniela 5,00

Pos cognome nome Pun
1 sica anTonello 23,15
2 FonTana VincenZo 9,00
3 Melilli GiusePPe 7,00
4 cirio Teresa Maria 5,00
5 Massoudian HaBiBollaH 3,00

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,36
2 cirinna' luciella 14,07
3 BiancHini silVia 11,49
4 MalaGuTi anna 10,48
5 Zirilli lucia 10,19
6 donadio Francesca 9,31
7 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27
8 Vacirca anna 9,25
9 Manini riTa 9,05

10 calZoni FaBio 9,00
11 conForTi BarBara 9,00
12 luBerTo alessandra 9,00
13 PuGni Valeria 9,00

Branca di ematologia

Branca di diabetologia

Branca di endocrinologia

3
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14 naPPi Francesca 8,00
15 cHierici roBerTa 6,00
16 condeMi GioVanni 5,00

Pos cognome nome Pun
1 de landro daniela 5,00

Pos cognome nome Pun
1 de PreTTo Mario 13,05
2 sTaGni anGela 10,30
3 Gorini laura 9,00
4 Fossi carla auGusTa 9,00
5 BellenGHi cHiara 9,00
6 canella Piero 8,00
7 GaMBelli caMilla 8,00
8 PulVirenTi Francesca riTa 8,00
9 laZZari sara 8,00

10 ianni Manlio 7,54
11 Macri daFni 7,30
12 secHi liliana 6,00
13 leone VincenZa 3,39
14 de Pascalis rosalBa 3,10

Pos cognome nome Pun
1 GiaccHini silVia 9,00

Pos cognome nome Pun
1 PiGo' FlaVia 9,00
2 caraVello sanTi 8,00
3 lenTini Ferdinando 5,00

Pos cognome nome Pun
1 VoZZa doMenico 18,25
2 VolPe Maria GiusePPina 16,28
3 VescHi Mara 13,65
4 Fiorillo Francesco 10,88
5 rieTTi elisa 9,00
6 TaGlioli riccardo 8,01
7 Fornale' lorenZo 7,00

Pos cognome nome Pun
1 alFano VincenZa 14,14
2 Giani enrico 12,41
3 MaTTeini Paola 11,19
4 dal PoZZo Paola 9,00
5 nicoleTTi GioVanni 8,00
6 ZaMBoni ViViana 8,00
7 raVasini GioVanni 8,00
8 MalaGoli Maria ludoVica 8,00
9 russo anTonio 7,00

Branca di Foniatria

Branca di Farmacologia e tossicologia clinica

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di Geriatria

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Gastroenterologia

4
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10 BenedeTTi Maria 5,00

Pos cognome nome Pun
1 sPinella serenella Gaia 9,00

Pos cognome nome Pun
1 FanTini anGela 27,09
2 sinacori Maria Pia 10,94
3 BarBaro rosa 10,18
4 sanTanGelo cHiara 9,00
5 orciari PaTriZia 8,00
6 FerreTTi annaMaria 8,00
7 rossi Manuela rosalBa 8,00
8 PiZZorusso VincenZo 8,00
9 BeninaTo rossella 3,00

Pos cognome nome Pun
1 luGli alBerTo 24,37
2 d'inTino Paola eManuela 14,05
3 aTTisani GiusePPe 11,87
4 raiMondi sTeFania 10,12
5 GuGlielMi GiusePPe 9,00
6 caVallari FaBriZia 7,20
7 orlandi dieGo 7,00
8 carini Giancarlo 6,00
9 accorsi alBerTo 5,00

10 Mellone crisTina 4,82

Pos cognome nome Pun
1 BaGnaTo Francesca 5,00

Pos cognome nome Pun
1 cHierici roBerTa 9,00
2 BonaFede FaBriZio 8,00
3 usTra cosiMo 7,00
4 Pirillo luiGia 7,00
5 BaGnaTo Francesca 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Fedeli donaTella 24,73
2 Zirilli arianna 18,28
3 MorGanTi nicoleTTa 15,40
4 saBaTino laura 13,50
5 sTaMile anGelo 10,97
6 MaZZacori cHiara 9,98
7 Grillo Giulia 9,00
8 Palladino Teresa 9,00
9 Buriani silVia 9,00

10 MonTanari eVa 9,00
11 Brini MarTina 9,00

Branca di Malattie infettive

Branca di Medicina interna

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza

Branca di Medicina del lavoro

Branca di Medicina legale

5
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12 aMi alessia 8,32
13 nuVoleTTa carMine 8,08
14 Minore Giancarlo 8,00
15 ricciardelli sTeFano 8,00
16 erBacci andrea 8,00
17 Tassi crisTiana 8,00
18 BruGaleTTa conceTTa 8,00
19 casToro nicola lucio 7,00
20 riGHi daniele 6,00
21 oTTo elKe 6,00

Pos cognome nome Pun
1 Melilli GiusePPe 7,00

Pos cognome nome Pun
1 raMunni alFonso 9,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 sancisi elisa 11,26
4 ToMa lucia 10,40
5 MarcHello lino PasQuale 10,36
6 rossi riTa 10,14
7 Guaraldi PieTro 9,79
8 Broli Marcella 9,57
9 MosTacci BarBara 9,30

10 naldi ilaria 9,25
11 della coleTTa elena 9,11
12 de Massis PaTriZia 9,08
13 Marconi sara 9,05
14 PiZZa FaBio 9,00
15 la MorGia cHiara 9,00
16 alessandria Maria 9,00
17 ParenTe enrico 9,00
18 Perinelli donaTella 8,38
19 Bellan MarZio 8,24
20 BonaVina GiusePPe 7,25
21 FaccHini sTeFano 5,22

Pos cognome nome Pun
1 PeTroni FiaMMeTTa 32,68
2 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
3 cuPPini riTa 15,74
4 cerQuoni Marina 13,72
5 BelMonTe siMona 10,78
6 sannicola anTonello Maria 9,08
7 cenToni Brunella 9,00
8 scaduTo Maria crisTina 9,00
9 rosaTi caTia 9,00

10 Gessaroli laura 9,00
11 ParMa elisa 9,00
12 errani alessandra 9,00

Branca di neurologia

Branca di Medicina trasfusionale

Branca di nefrologia

Branca di neuropsichiatria infantile

6
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13 sanna GiusePPina 8,00
14 saraJliJa JasenKa 8,00
15 raiMondi elena 6,47

Pos cognome nome Pun
1 Ferrara GiusePPe 34,20
2 carloMaGno GiusePPe 29,80
3 eTeMadi sHoHreH 28,61
4 FerrareTTi daniela 21,01
5 daMele MariaTeresa 14,90
6 calasso Paola luciana 14,52
7 MasTursi andrea 12,07
8 esPosiTo GuGlielMo caMillo 10,66
9 Giardina daniela Maria 10,50

10 MarZiani Gianluca 10,34
11 Varano luiGi 10,01
12 lacaTena TiZiana 9,08
13 Piccinini anna riTa 9,03
14 aMaTo GiaMPaolo 9,00
15 Muraca anTonio 9,00
16 ricco alessandro 9,00
17 MaZZola elVira 9,00
18 caraMaZZa nicola 8,71
19 ManGialaVori doMenica 8,63
20 sanTiaGo luiGi 8,09
21 alescio Mariano 8,00
22 MaTTace aMelia 8,00
23 Maini Gianluca 7,20
24 laudaTo GioVanna 7,10
25 Bosi Marina 6,00
26 Miranda anTonio 6,00
27 PoZZi GaeTano 5,00
28 BraTu ionela-adriana 5,00

Pos cognome nome Pun
1 BaraGHini cHiara 18,23
2 MeZZeTTi eriKa 12,19
3 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
4 ercolani Paola 11,49
5 PaPadia liVio daniele 10,99
6 Ferrara liliana 10,12
7 MaGaZZu' anna 10,04
8 cHeccHia PieTro  Paolo 9,80
9 raPisardi carla 9,54

10 cenni sTeFano 9,19
11 arloTTi eManuela 9,14
12 renda rosario eManuele 8,99
13 urBinaTi eManuela 8,84
14 de Bellis silVio 8,44
15 MiliTo silVana 8,24
16 Florio rosella 6,88
17 Brini crisTina 6,67
18 iannaccone Gian alFredo 6,24
19 nucci PaGliaro Paolo 6,22
20 serGio conceTTa 6,05

Branca di oculistica

Branca di odontoiatria

7
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21 MoreTTi Federica 5,87
22 sToMeo Maria anTonieTTa 5,00
23 GioVannardi Geraldina 4,09
24 PassiGnani sTeFano 3,90
25 aVersa rosario saVerio 3,76
26 iacono Francesco 3,50
27 di silVesTre crisTina 3,29
28 Vellani carlo Paolo 3,07
29 arena anTonio 3,00
30 iocca oresTe 3,00
31 dePeTris andrea 2,94
32 caVina MaTTeo 2,78
33 TrenTo Federico 2,20
34 laManna Francesco 2,07
35 riMondini BarBara 2,03
36 d'urso GiusePPe 2,00
37 accorsi alBerTo 2,00
38 diMa silVia 2,00
39 ZaneTTi sara 2,00
40 MelioTa lorenZo 2,00
41 Mellone crisTina 1,45
42 Ban elena 1,40
43 GalloZZi sandro 0,79
44 naVa serGio 0,58
45 GiorGini GraZiano 0,00
46 la rosa saVerio aurelio 0,00
47 FioreTTi Francesco 0,00
48 MarraPodi Marcello 0,00

Pos cognome nome Pun
1 BonaZZi Valeria 7,00
2 Zannino GiandoMenico 5,00

Pos cognome nome Pun
1 dal PoZZo Paola 9,00
2 raVasini GioVanni 8,00

Pos cognome nome Pun
1 Graci anGelo 14,33
2 liBri rolando 9,00
3 Mosca salVaTore 9,00
4 sPeccHia luiGi 8,67
5 carriere GaeTano 8,26
6 canella Piero 8,00
7 cosso roBerTa 7,49
8 saccoZZi Paolo 7,00
9 lio ValenTino 7,00

10 Feraco Mario 6,66
11 anTonelli MassiMo 6,00
12 adaMo GaeTano 5,00
13 Bosco GioVanni 5,00
14 scriVo alFredo 5,00

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

Branca di oncologia

Branca di ortopedia

8
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Pos cognome nome Pun
1 ToMaino sanTina 15,16
2 PeruGini anGela 14,33
3 Paolucci roBerTa 13,30
4 Parisio cHiara 12,49
5 MaZZoli Fiorella 12,09
6 caPorale Paola 10,76
7 serra Francesca 10,23
8 selleri Maria crisTina 9,78
9 BolleTTa Maura 9,76

10 TaranTini Paola 9,69
11 coloMBi claudia 9,55
12 ParescHi anna 9,52
13 MarTinelli Paola 9,44
14 GuadaluPi eleonora 9,42
15 inFanTe FannY  elisaBeTTa 9,06
16 Guernieri anTonella 9,00
17 linsalaTa isaBella 9,00
18 arMilloTTa Francesca 9,00
19 ricci BiTTi silVia 8,99
20 del VeccHio carMela 8,06
21 BeVini MauriZio 8,00
22 PoGGi Maria GraZia 8,00
23 Milano VincenZo 8,00
24 Marino silVio anTonio 8,00
25 Tala TaMdeM derlin GerVais 8,00
26 caroTenuTo Veronica 8,00
27 lePore liliana 7,93
28 di nicco Piera 6,00
29 PaGGiola crisTina 6,00
30 di cosMo elisaBeTTa 5,00

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 47,30
2 MonTanari FaBio 29,05
3 rocereTo erMinia 28,70
4 Pardu BarBara 22,78
5 TraVaGli MicHela 19,49
6 Galasso Francesco saVerio 16,10
7 FernandeZ Maria aMParo 13,92
8 PalMa silVia 13,23
9 Monserrino saBina 12,99

10 Pisano Gennaro 11,51
11 Marani Moreno 10,84
12 roMeo doMenico 10,23
13 sorrenTino GiusePPe 10,12
14 Bernini Gloria 9,86
15 BruZZi caTerina 9,39
16 cerasoli Pier TiTo 9,00
17 GiaccHini silVia 9,00
18 MiraBelli luca 9,00
19 BaTTaZZi Paolo 9,00
20 de GioVanni anna carMela 9,00
21 cHeccoli eManuele 8,85
22 aGaTi GirolaMo 8,04

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di ostetricia e ginecologia

9
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23 MalTese crisTina 8,00
24 Zeccardo erMelinda 8,00
25 FaBBri decio MicHele 7,14
26 Pascale BenedeTTo 7,00
27 TraVaGlini doriana 5,00
28 seMnani seYed MosTaFa 5,00
29 GranaTa Fiorina 3,00

Pos cognome nome Pun
1 di Francia Maria Teresa 8,00

Pos cognome nome Pun
1 Berra elisaBeTTa 18,63
2 Menna leda 13,75
3 MiGliore Maria rosaria 11,17
4 Messina eManuela 10,72
5 FiorenTini Franca 10,04
6 Bellini Federica 9,00
7 saloMe' serena 9,00
8 arTioli uGolina 8,00
9 aMaTo alessandra 8,00

10 BaTTaGliese anTonella 8,00
11 Minarelli Marco 6,15
12 MaccaFerri roBerTa 6,07
13 BaluGani Pier Paolo 6,00
14 BoMBardieri ilario 3,00

Pos cognome nome Pun
1 de GuGlielMo Marilena 16,05
2 cinelli Franca 14,82
3 Minore Giancarlo 13,31
4 Falcone Franco 9,00
5 VaroTTi VincenZo 9,00
6 BeVilacQua seraFina 8,00
7 de Paola salVaTore 3,00

Pos cognome nome Pun
1 Faranca irMa 40,78
2 sciacca alessandra 13,33
3 TaGariello PieTro 10,87
4 Mule' anGela Maria 9,22
5 sanTucci BarBara 9,00
6 ForGHieri MaTilde 9,00
7 GiuBBarelli cinZia 9,00
8 locci FaBiola 8,47
9 Musella VincenZo 8,00

10 MaZZoccHi alessandro 8,00
11 BaTTaGlini sTeFano 6,00

Pos cognome nome Pun
1 dolcioTTi donaTella 6,25

Branca di Patologia clinica

Branca di Psicologia

Branca di Psichiatria

Branca di Pediatria

Branca di Pneumologia

10
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Pos cognome nome Pun
1 Torrisi Gianluca 13,09
2 Tului laura 10,17
3 BarBalace Maria conceTTa 9,00
4 PalMieri ViTTorio 8,00
5 BarTiroMo Fiorina 8,00
6 ZeMa deMeTrio roMano 6,00
7 Barreca GiorGio sesTo 6,00

Pos cognome nome Pun
1 Placido GiusePPina 17,39
2 cHiarini daniela 11,19
3 FocHerini Maria crisTina 9,00
4 Manca sandra riTa 9,00
5 BaTTilana Micaela 9,00
6 ManFredini elena 9,00
7 ZaMorani GioVanna 9,00
8 VuKaTana GenTiana 9,00
9 GiunTi Marco 9,00

10 ManGanelli sTeFania 8,40
11 Gorini laura 8,00
12 MarTelli GianPiero 8,00
13 BuFFa anGela 8,00
14 della Bella crisTina 8,00
15 PeTiTTo rossella 7,00
16 Prandin Maria GraZia 6,00

Pos cognome nome Pun
1 Gianino alessandra 9,00
2 FaBoZZi Maria Teresa 8,00
3 aGosTini Federica 8,00
4 arcuri Paola 5,00

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 11,86
2 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 lorusso FaBriZio 9,38
2 MaleTTa alessandro 9,00
3 oliVieri Maria raFFaella 6,00
4 calcoPieTro carlo 5,00
5 cosenTino VincenZo 3,00

Branca di urologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di radiologia

Branca di reumatologia

11
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Pos cognome nome Pun
1 cHirico Gennaro 9,00
2 Mancuso VincenZo 8,00
3 erTa BarBara 7,00

Pos cognome nome Pun
1 desTro elisaBeTTa 8,10
2 BorGonZoni Marco 8,08
3 Busi Micol 8,00

Pos cognome nome Pun
1 nYaBenda andre' 22,27
2 Meloncelli uMBerTo 19,24
3 sarTea Monica 15,29
4 MaZZoTTi elisa 13,47
5 MasTrorilli Francesca 9,36
6 Becca carMen 9,00
7 raMBaldi riccardo 9,00
8 BerTusi MauriZio 7,96

Pos cognome nome Pun
1 BenTiVoGli eVa 9,00
2 roMano deBora 9,00
3 de Tullio daMiano 9,00
4 Baiano liVio 8,67
5 ussia GioVanni 8,00
6 Giordani andrea 8,00
7 MarescoTTi roBerTo 6,16
8 GanGeMi PieTro 6,00

Pos cognome nome Pun
1 ussia GioVanni 9,00

Pos cognome nome Pun
1 GioFFre' rosario 9,00

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 20,23
2 sPeTToli elisa 16,68
3 KoVacs eMese 16,64
4 osTi Federica 14,84
5 BorGHi alessandro 13,05
6 rossiello luiGi 10,45
7 ZaMPino Maria rosaria 10,24
8 cirasola rosa 9,98

Branca di allergologia

comitato zonale di Ferrara

Branca di chirurgia generale

Branca di audiologia

Branca di cardiologia

Branca di chirurgia Vascolare

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia toracica

1
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9 Ferroni Marcello 9,92
10 d'onoFrio donaTella 9,54
11 PaGanin donaTella 9,00
12 ManToVani lucia 9,00
13 MarTina sandro Maria 8,50
14 callea anTonio 8,00
15 BerTelli Gloria 8,00
16 Ferullo elisaBeTTa 7,90
17 MarTinelli arianna 7,62
18 elYasi aZadeH 6,74
19 Griselli GiaMPiero 5,76

Pos cognome nome Pun
1 doZio nicoleTTa cloTilde 10,00
2 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56
3 iaccarino MicHele 9,28
4 calZoni FaBio 9,00
5 cioTola MirYaM 9,00
6 naPPi Francesca 8,00
7 collura daniela 5,00

Pos cognome nome Pun
1 sTucci nicola 11,70
2 BerTelli FiorenZa 9,35
3 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27
4 carli anna 8,00
5 naPPi Francesca 8,00

Pos cognome nome Pun
1 de PreTTo Mario 13,05
2 Gorini laura 9,00
3 Fossi carla auGusTa 9,00
4 ianni Manlio 7,54

Pos cognome nome Pun
1 BorGonZoni Marco 8,08
2 desTro elisaBeTTa 8,00

Pos cognome nome Pun
1 VescHi Mara 13,65
2 ciTarella Mauro 9,87
3 Moniello GioVanni 9,30
4 PanZa GiusePPe 9,00
5 elia andrea 7,76

Pos cognome nome Pun
1 Giani enrico 12,41
2 BonaZZa Veronica 7,00
3 BenedeTTi Maria 5,00

Branca di diabetologia

Branca di Geriatria

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di Foniatria

Branca di endocrinologia

Branca di igiene e medicina preventiva

2
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Pos cognome nome Pun
1 roda rinaldo 5,00

Pos cognome nome Pun
1 QuinTaValle sonia 11,60
2 sinacori Maria Pia 10,94
3 carlodalaTri nicola 5,00

Pos cognome nome Pun
1 luGli alBerTo 24,37
2 GHiGlioni GiusePPe 22,14
3 aTTisani GiusePPe 11,87
4 ManGolini crisTina 11,05
5 laVeZZo Marcello 9,54
6 caVallini lara 8,52
7 cHiaranda GiorGio 8,00
8 accorsi alBerTo 5,00

Pos cognome nome Pun
1 salVaTore sanTina 9,00

Pos cognome nome Pun
1 BiGnardi Maria elena 27,04
2 saBaTino laura 13,50
3 Buriani silVia 9,00
4 nuVoleTTa carMine 8,08
5 Bruno anGelo luiGi 8,00
6 erBacci andrea 8,00
7 Tassi crisTiana 8,00
8 Melandri sTeFania 8,00
9 luPi BeaTrice 5,00

10 casTaGnari nicoleTTa 5,00
11 PaTria Monica 3,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 sancisi elisa 11,26
4 ToMa lucia 10,40
5 Guaraldi PieTro 9,79
6 Macri' GiaMBaTTisTa 9,63
7 Broli Marcella 9,57
8 MosTacci BarBara 9,30
9 naldi ilaria 9,25

10 della coleTTa elena 9,11
11 alessandria Maria 9,00
12 Piccolo Francesca 9,00
13 Bellan MarZio 8,24
14 BonaVina GiusePPe 7,25
15 FaccHini sTeFano 5,22

Branca di Medicina dello sport

Branca di Malattie infettive

Branca di Medicina del lavoro

Branca di Medicina legale

Branca di neurologia

Branca di Medicina interna

3
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Pos cognome nome Pun
1 cerQuoni Marina 13,72
2 rosaTi caTia 9,00
3 BaTTisTa Paola 8,00
4 saraJliJa JasenKa 8,00
5 raiMondi elena 6,47
6 caneTTa elisaBeTTa 6,00

Pos cognome nome Pun
1 Macri' VincenZo 30,92
2 carloMaGno GiusePPe 29,80
3 eTeMadi sHoHreH 28,61
4 occHi lisa 12,33
5 FreGa aBraMo 11,51
6 esPosiTo GuGlielMo caMillo 10,66
7 de nadai KaTia 9,24
8 BolZan Mario 9,22
9 lacaTena TiZiana 9,08

10 MaZZola elVira 9,00
11 Ferrara elisa 8,74
12 Maini Gianluca 7,20
13 Biasin sTeFano 7,00
14 Bosi Marina 6,00

Pos cognome nome Pun
1 alicino GiusePPe 46,60
2 BaraGHini cHiara 18,23
3 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
4 PaPadia liVio daniele 10,99
5 raPisardi carla 9,54
6 siMeone Marco 9,16
7 arloTTi eManuela 9,14
8 Pennica Marco 6,94
9 Florio rosella 6,88

10 iannaccone Gian alFredo 6,24
11 nucci PaGliaro Paolo 6,22
12 Torri Giulio 5,96
13 de sanTis carlo edoardo 5,30
14 PusinanTi luca 4,76
15 Blanda carMelo 4,69
16 ZuccaTelli Marcella 4,25
17 sGarBanTi cHiara 3,44
18 caMilleri doMenico 3,11
19 MeneGaTTi saBina 3,03
20 VillanoVa Maria crisTina 3,03
21 GaVaGna MicHele 3,00
22 Pandiscia Marco 2,97
23 Ferrari crisTiana 2,50
24 ForMaGGi Francesco 2,19
25 PalMieri lucia 2,10
26 Modenesi silVia 2,10
27 BarBe' GioVanni 2,03
28 riMondini BarBara 2,03

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di odontoiatria

Branca di oculistica

4
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29 BoMBardi Paolo 2,00
30 riZZoli Francesco 2,00
31 Griselli alessandra 2,00
32 VasQueZ MicHele 2,00
33 anneccHino MarGHeriTa 0,20
34 MalaGuTTi andrea 0,00

Pos cognome nome Pun
1 sPeccHia luiGi 8,67
2 anTonelli MassiMo 6,00
3 adaMo GaeTano 5,00

Pos cognome nome Pun
1 ZeccHi riTa 25,74
2 BorZaccHiello carMela 17,86
3 Perri Gianni 9,78
4 coloMBi claudia 9,55
5 sideli crisTina 9,52
6 Bonini Valeria 9,04
7 arMilloTTa Francesca 9,00
8 d'aloJa Paolo 8,00
9 caroTenuTo Veronica 8,00

10 cHiarelli PaTriZia 7,30
11 PaGGiola crisTina 6,00
12 di cosMo elisaBeTTa 5,00
13 GraZi PieTro 5,00
14 TraVersi PieTro GioVanni 3,00

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 47,30
2 rocereTo erMinia 28,70
3 lodo MaTTeo 22,98
4 TraVaGli MicHela 19,49
5 PalMa silVia 13,23
6 ceron Marco 12,92
7 Pisano Gennaro 11,51
8 Bernini Gloria 9,86
9 TaraBini anna 9,44

10 cHeccoli eManuele 8,85
11 Borin MicHela 8,32
12 BeGHi andrea 8,31
13 aGaTi GirolaMo 8,04
14 ioVine GraZia Maria 8,00
15 Zeccardo erMelinda 8,00
16 FaBBri decio MicHele 7,14
17 GalloZZi sandro 3,07

Pos cognome nome Pun
1 scalaMoGna caTerina VirGinia 9,00

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di ortopedia

Branca di Pediatria

Branca di otorinolaringoiatria

5
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Pos cognome nome Pun
1 VaroTTi VincenZo 9,00

Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 13,33
2 Mule' anGela Maria 9,22
3 PersicHella cHiara 8,00
4 BerTolini enrica 8,00
5 VenTurini siMona 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ZerBinaTi clareTTa 7,00

Pos cognome nome Pun
1 Placido GiusePPina 17,39
2 cHiarini daniela 11,19
3 ZaMorani GioVanna 9,00
4 Gorini laura 8,00
5 liMPido Gessica 7,53
6 BonaZZa sara 7,39
7 FoTinidi Maria 5,31
8 Marri Franco 5,00
9 Melandri PaTriZia 4,55

Pos cognome nome Pun
1 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 lorusso FaBriZio 9,38
2 PiZZirusso Gerardo 9,00
3 MaleTTa alessandro 9,00
4 oliVieri Maria raFFaella 6,00
5 calcoPieTro carlo 5,00
6 GanGeMi PieTro 3,00

Branca di Psichiatria

Branca di Pneumologia

Branca di urologia

Branca di reumatologia

Branca di Tossicologia medica

Branca di radiologia

6
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Pos cognome nome Pun
1 Bassini MassiMo 10,45
2 aMaBile anGela 9,25
3 cHirico Gennaro 9,00
4 GalaTi PieTro 8,33
5 sanTucci annalisa 8,10
6 Mancuso VincenZo 8,00
7 carni' anTonio 8,00
8 caVallo elsa anGela 7,00
9 erTa BarBara 7,00

Pos cognome nome Pun
1 crisTaldi lidia 11,30

Pos cognome nome Pun
1 ViccHio Mariano 8,00

Pos cognome nome Pun
1 MaZZoTTi elisa 13,47
2 salaH aHMed sHoHeiB aHMed 8,28

Pos cognome nome Pun
1 BenTiVoGli eVa 9,00
2 accorsi danilo 9,00
3 riGHi elena 8,00

Pos cognome nome Pun
1 GioFFre' rosario 9,00
2 casali MicHele 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 20,23
2 sPeTToli elisa 16,68
3 KoVacs eMese 16,64
4 TresTini diana 12,88
5 rossiello luiGi 10,45
6 cirasola rosa 9,98
7 Ferroni Marcello 9,92
8 de MicHele ileana 9,55
9 GiacoMini Federica 9,12

10 Medri MaTelda 9,00
11 russo roBerTa 8,00
12 Ferullo elisaBeTTa 7,90

Branca di allergologia

Branca di angiologia

comitato zonale di raVenna

Branca di chirurgia generale

Branca di cardiochirurgia

Branca di cardiologia

Branca di dermatologia

Branca di chirurgia Vascolare

1
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Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,51
2 nicoTera Maria 11,21
3 dall'asTa cHiara GioVanna 9,56
4 donadio Francesca 9,32
5 iaccarino MicHele 9,28
6 riPani raFFaella 9,06
7 Manini riTa 9,05
8 cioTola MirYaM 9,00

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,36
2 nicoTera Maria 11,20
3 MalaGuTi anna 10,48
4 donadio Francesca 9,31
5 dall'asTa cHiara GioVanna 9,27
6 riPani raFFaella 9,06
7 Manini riTa 9,05
8 iaccarino MicHele 9,03
9 carli anna 8,00

10 sacco ToMMaso 7,00
11 Taroni silVia 6,00

Pos cognome nome Pun
1 ciaPPi ToMMaso 13,09
2 de PreTTo Mario 13,05
3 Gorini laura 9,00
4 BellenGHi cHiara 9,00
5 BaZZi MassiMo 8,00
6 laZZari sara 8,00
7 ricci FulVia 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Pardu BarBara 5,08

Pos cognome nome Pun
1 asirelli alessandro 8,00

Pos cognome nome Pun
1 Giani enrico 12,41
2 dal PoZZo Paola 9,00
3 BaruZZi naTale claudio 7,00
4 BonaZZa Veronica 7,00
5 BerTaZZoli luiGi 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Barone esTer 11,03
2 sinacori Maria Pia 10,94

Branca di diabetologia

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di endocrinologia

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Foniatria

Branca di Geriatria

Branca di Medicina del lavoro

2
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3 sanTanGelo cHiara 9,00
4 d'anToni ViViana 7,34
5 FerreTTi anTonieTTa 5,00

Pos cognome nome Pun
1 aTTisani GiusePPe 11,87
2 raiMondi sTeFania 10,12
3 scarPa MaTTeo 9,98
4 caVallini lara 8,52
5 de ToMMaso alessandro 8,20
6 FranZoso Giulia 8,00
7 orlandi dieGo 7,00

Pos cognome nome Pun
1 BaZZoccHi elena 9,00
2 sacco ToMMaso 8,00
3 Pirillo luiGia 7,00

Pos cognome nome Pun
1 Fedeli donaTella 24,73
2 rossini enrico Maria 23,66
3 FaBBri Paolo 19,96
4 Zirilli arianna 18,28
5 MorGanTi nicoleTTa 15,40
6 Tonini MauriZio 15,01
7 saBaTino laura 13,50
8 MonTanari Francesco 10,16
9 MaZZacori cHiara 9,98

10 GHerardi Mauro 9,00
11 Buriani silVia 9,00
12 Turci Piero 8,00
13 ricciardelli sTeFano 8,00
14 erBacci andrea 8,00
15 Tassi crisTiana 8,00
16 Melandri sTeFania 8,00
17 PaTria Monica 3,00

Pos cognome nome Pun
1 arleTTi silVia 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 sancisi elisa 11,26
4 rossi riTa 10,14
5 la MorGia cHiara 9,00
6 alessandria Maria 9,00
7 Bellan MarZio 8,24
8 BonaVina GiusePPe 7,25

Branca di Medicina legale

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina interna

Branca di nefrologia

Branca di neurologia

3
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Pos cognome nome Pun
1 Gessaroli laura 9,00
2 Giordano Vanessa 8,00
3 raiMondi elena 6,47

Pos cognome nome Pun
1 rocco claudio 35,32
2 Vele Paola 30,90
3 carloMaGno GiusePPe 29,80
4 desanTis anGela 21,37
5 di crescenZo FaBriZio 20,96
6 alessandrini arianna 19,74
7 Basile Teresa daniela 15,37
8 Marcucci luana 15,04
9 MasTursi andrea 12,07

10 sPorTelli MarianGela 11,99
11 esPosiTo GuGlielMo caMillo 10,66
12 lacaTena TiZiana 9,08
13 casadio erManno 8,00
14 Maini Gianluca 7,20
15 laudaTo GioVanna 7,10
16 Biasin sTeFano 7,00
17 Bosi Marina 6,00
18 d'aMaTo MarGHeriTa 6,00
19 BraTu ionela-adriana 5,00

Pos cognome nome Pun
1 BaraGHini cHiara 18,23
2 ricci ricardo GiorGio 18,17
3 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
4 ercolani Paola 11,49
5 Ferrara liliana 10,12
6 ioZZi GioVanni 10,00
7 raPisardi carla 9,54
8 arloTTi eManuela 9,14
9 MaZZoni claudio 7,19

10 Florio rosella 6,88
11 Torelli nadia 6,86
12 Brini crisTina 6,67
13 carano MicHelanGelo 6,36
14 iannaccone Gian alFredo 6,24
15 nucci PaGliaro Paolo 6,22
16 sanGiorGi arianna 6,02
17 MoreTTi Federica 5,87
18 BoloGnesi carlo Maria 3,00
19 BoloGnesi laura 3,00
20 Bindi Marino 3,00
21 riZZo Giulia 3,00
22 Pandiscia Marco 2,97
23 daniele VincenZo 2,22
24 Modenesi silVia 2,10
25 laManna Francesco 2,07
26 caVallucci lorenZo 2,06
27 BraVaccini eTTore 2,05

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di oculistica

Branca di odontoiatria

4
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28 lillo anTonio 2,00
29 orlando iVan  isidoro 0,78

Pos cognome nome Pun
1 BloTTa siMona 9,00

Pos cognome nome Pun
1 dal PoZZo Paola 9,00
2 BonaZZa Veronica 7,00

Pos cognome nome Pun
1 russo aMedeo 10,76
2 anTonelli MassiMo 6,00
3 Budassi roBerTo 5,00
4 adaMo GaeTano 5,00

Pos cognome nome Pun
1 TaroZZi Gian carlo 12,45
2 suPrani alice 9,13
3 arMilloTTa Francesca 9,00
4 Pasculli Maria Teresa 8,99
5 ricci BiTTi silVia 8,99
6 PaGGiola crisTina 6,00
7 BenTiVoGlio serGio 3,00

Pos cognome nome Pun
1 Pardu BarBara 22,78
2 sTradaioli Giulia 15,61
3 FernandeZ Maria aMParo 13,92
4 PalMa silVia 13,23
5 ceron Marco 12,92
6 Marani Moreno 10,84
7 Bernini Gloria 9,86
8 BruZZi caTerina 9,39
9 rencricca anTonio 9,29

10 cerasoli Pier TiTo 9,00
11 de GioVanni anna carMela 9,00
12 cHeccoli eManuele 8,85
13 MarcHionni sTeFania 8,60
14 Borin MicHela 8,32
15 Zeccardo erMelinda 8,00
16 aMareTTi Bruno 7,78
17 FaBBri decio MicHele 7,14
18 Ferrini Maria 7,06

Pos cognome nome Pun
1 aMaTo alessandra 8,00

Branca di oncologia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

Branca di ortopedia

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di Pediatria

5
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Pos cognome nome Pun
1 VaroTTi VincenZo 9,00

Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 13,33
2 ancarani alessandro 8,00

Pos cognome nome Pun
1 scali sandra 6,00

Pos cognome nome Pun
1 FeleTTi Francesco 9,00

Pos cognome nome Pun
1 BorGia Francesco 5,00

Pos cognome nome Pun
1 saVini sara 9,00
2 della Bella crisTina 8,00
3 Melandri PaTriZia 4,55

Pos cognome nome Pun
1 Gianino alessandra 9,00
2 Busni deBora 8,00
3 MonTanari Melissa 8,00

Pos cognome nome Pun
1 lePraTTo anGelo 8,84
2 iannuZZiello caMilla 6,28
3 GuerZoni siMona 6,00

Pos cognome nome Pun
1 della VeccHia aldo 14,19
2 lorusso FaBriZio 9,38
3 Guidi Mascia 8,00
4 calcoPieTro carlo 5,00
5 del VeccHio Gianluca 5,00

Branca di Tossicologia medica

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di reumatologia

Branca di radioterapia

Branca di radiologia

Branca di Psichiatria

Branca di Psicoterapia

Branca di urologia

Branca di Pneumologia

6
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Pos cognome nome Pun
1 cHirico Gennaro 9,00
2 lauria caMillo 8,74
3 GalaTi PieTro 8,33
4 sanTucci annalisa 8,10
5 Mancuso VincenZo 8,00
6 caVallo elsa anGela 7,00
7 sTranGes saVerio 6,64

Pos cognome nome Pun
1 scHeTTino Gerardo 6,00

Pos cognome nome Pun
1 crisTaldi lidia 11,30

Pos cognome nome Pun
1 lo PoliTo Mario 6,22

Pos cognome nome Pun
1 MaZZoTTi elisa 13,47
2 rePaci salVaTore 11,69
3 ValZania cinZia 9,12
4 oldani anTonio 9,00
5 MaGnani luciano 9,00
6 MosTi acHille 7,00
7 BasTa Francesca 6,00

Pos cognome nome Pun
1 BaZZoccHi sTeFano 8,34
2 ussia GioVanni 8,00
3 riGHi elena 8,00
4 TanGa Mario 7,00
5 cosTarella salVaTore Maria 6,00
6 TiGano anTonino 6,00
7 MaMBelli Manuela 3,00

Pos cognome nome Pun
1 loMBardi Gianni Mario 5,00

Pos cognome nome Pun
1 ussia GioVanni 9,00

Branca di anestesiologia e rianimazione

Branca di chirurgia toracica

Branca di chirurgia generale

Branca di chirurgia maxillo-facciale

Branca di audiologia

Branca di allergologia

Branca di angiologia

Branca di cardiologia

comitato zonale di Forli'-cesena

1
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Pos cognome nome Pun
1 GioFFre' rosario 9,00

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 20,23
2 andrYeYeVa sViTlana 17,05
3 sPeTToli elisa 16,68
4 KoVacs eMese 16,64
5 di creccHio raFFaella 14,80
6 roBusTelli Gianluca 12,40
7 coluMBro uMBerTo 11,37
8 rossiello luiGi 10,45
9 cirasola rosa 9,98

10 d'onoFrio donaTella 9,54
11 Medri MaTelda 9,00
12 Zanelli rossella 8,00
13 russo roBerTa 8,00
14 MarTinelli arianna 7,62
15 resTa Francesca 7,00
16 BuFo roBerTo 7,00
17 Maiuri iose 6,40

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,51
2 donadio Francesca 9,32
3 iaccarino MicHele 9,28
4 riPani raFFaella 9,06
5 Manini riTa 9,05
6 calZoni FaBio 9,00
7 cioTola MirYaM 9,00
8 Giordano Maria 6,00
9 collura daniela 5,00

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,36
2 de Mola GioVanni 9,41
3 donadio Francesca 9,31
4 riPani raFFaella 9,06
5 Manini riTa 9,05
6 sPadaro anGela 8,02
7 ManGiola FiloMeno 8,00
8 Giordano Maria 6,00
9 ciccarone elisaBeTTa 3,00

Pos cognome nome Pun
1 ciaPPi ToMMaso 13,09
2 Gorini laura 9,00
3 Fossi carla auGusTa 9,00
4 BellenGHi cHiara 9,00
5 creTa doMenico 8,00
6 BaZZi MassiMo 8,00

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di chirurgia Vascolare

Branca di diabetologia

Branca di dermatologia

Branca di endocrinologia

2
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7 laZZari sara 8,00
8 sMeraldi silVia 8,00

Pos cognome nome Pun
1 GiaccHini silVia 9,00

Pos cognome nome Pun
1 caraVello sanTi 8,00
2 PiscoPo PasQuale 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ciTarella Mauro 9,87
2 Turroni Tecla 6,83

Pos cognome nome Pun
1 de Grandi Francesco 22,43
2 Giani enrico 12,41
3 MaTTeini Paola 11,19
4 dal PoZZo Paola 9,00
5 reali cHiara 9,00
6 nicoleTTi GioVanni 8,00
7 MalaGoli Maria ludoVica 8,00
8 russo anTonio 7,00
9 cicoGnani GaBriella 5,00

10 Milanesi Francesco 3,00

Pos cognome nome Pun
1 Barone esTer 11,03
2 sinacori Maria Pia 10,94
3 GarGaGlia eManuela 9,00
4 ciascHeTTi alessia 9,00
5 sanTanGelo cHiara 9,00
6 caMPana eleonora 8,47
7 PePe Marianna 8,00
8 d'anToni ViViana 7,34
9 di sTeFano daniela 6,84

10 carlodalaTri nicola 5,00

Pos cognome nome Pun
1 aTTisani GiusePPe 11,87
2 raiMondi sTeFania 10,12
3 caVallini lara 8,52
4 FranZoso Giulia 8,00
5 orlandi dieGo 7,00
6 Franco anTonio 7,00
7 MaGnani luciano 6,00
8 MaruGo GioVanni BaTTisTa 3,00

Branca di Medicina dello sport

Branca di Medicina del lavoro

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Gastroenterologia

Branca di Geriatria

Branca di Foniatria

3
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Pos cognome nome Pun
1 salVaTore sanTina 9,00

Pos cognome nome Pun
1 Fedeli donaTella 24,73
2 rossini enrico Maria 23,66
3 Zirilli arianna 18,28
4 MorGanTi nicoleTTa 15,40
5 Tonini MauriZio 15,01
6 saBaTino laura 13,50
7 TurcHeTTi Maria elisaBeTTa 9,00
8 Grillo Giulia 9,00
9 GHerardi Mauro 9,00

10 Turci Piero 8,00
11 erBacci andrea 8,00
12 Tassi crisTiana 8,00
13 Bellero roBerTo 8,00
14 Melandri sTeFania 8,00
15 BruGaleTTa conceTTa 8,00
16 luGaresi luiGi 7,83

Pos cognome nome Pun
1 raMunni alFonso 9,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 sancisi elisa 11,26
4 soracco Valeria 10,60
5 rossi riTa 10,14
6 Guaraldi PieTro 9,79
7 ruscica Francesca 9,46
8 Tassinari Marco 9,00
9 alessandria Maria 9,00

10 Bellan MarZio 8,24
11 BonaVina GiusePPe 7,25
12 ciVelli PaTriZia 5,00

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 17,16
2 Gessaroli laura 9,00
3 Pari cinZia 9,00
4 coPioli crisTiana 9,00
5 Barcia Giulia 9,00
6 Giordano Vanessa 8,00
7 saraJliJa JasenKa 8,00
8 raiMondi elena 6,47

Pos cognome nome Pun
1 Ferrara GiusePPe 34,20

Branca di oculistica

Branca di neurologia

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di nefrologia

Branca di Medicina legale

Branca di Medicina interna

4
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2 carloMaGno GiusePPe 29,80
3 silVesTri GiusePPina 27,70
4 ViTale raFFaella 27,23
5 canonico daniela 22,70
6 di crescenZo FaBriZio 20,96
7 alessandrini arianna 19,74
8 Basile Teresa daniela 15,37
9 Marcucci luana 15,04

10 colucci silVia 13,20
11 MasTursi andrea 12,07
12 PiscaGlia Paola 11,97
13 esPosiTo GuGlielMo caMillo 10,66
14 roManelli donaTella 10,51
15 Piccinelli Francesco 9,72
16 coccia loriana 9,00
17 Basile anTonio 8,37
18 ceccHini sTeFano 8,25
19 rodeZno andrea 8,01
20 Maini Gianluca 7,20
21 laudaTo GioVanna 7,10
22 caloGiuri MariaTeresa 6,27
23 Bosi Marina 6,00
24 BraTu ionela-adriana 5,00

Pos cognome nome Pun
1 BaraGHini cHiara 18,23
2 ricci ricardo GiorGio 18,17
3 Varo Pier   Paolo 12,86
4 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
5 PaPadia liVio daniele 10,99
6 Ferrara liliana 10,12
7 raPisardi carla 9,54
8 de Bellis silVio 8,44
9 MaZZoni claudio 7,19

10 Florio rosella 6,88
11 Brini crisTina 6,67
12 iannaccone Gian alFredo 6,24
13 nucci PaGliaro Paolo 6,22
14 Giannini daVide 5,03
15 GalleTTi siMona 3,98
16 aVersa rosario saVerio 3,76
17 iacono Francesco 3,50
18 casadei laura 3,17
19 crisPo alessandra 3,05
20 BelleTTini BenedeTTa 3,04
21 Milandri arriGo 3,00
22 BarBanTi Francesca 3,00
23 GiorGio Marrano Gianluca 3,00
24 Bindi Marino 3,00
25 BraVaccini eTTore 2,05
26 MonTi GiaMPiero 2,00
27 ioVieno salVaTore 2,00
28 naTalini Francesca 2,00
29 Buono Francesco 2,00
30 Ban elena 1,40
31 orlando iVan  isidoro 0,78
32 naVa serGio 0,58

Branca di odontoiatria

5
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33 la Torre naTale 0,00
34 sicilia ViTaliano 0,00
35 ForMisano luiGi 0,00
36 ViZZielli luciano 0,00
37 Pisaniello anTonio 0,00

Pos cognome nome Pun
1 PeTrucciuoli Maria candida 5,00

Pos cognome nome Pun
1 dal PoZZo Paola 9,00
2 nanni GilBerTa 3,00

Pos cognome nome Pun
1 carriere GaeTano 8,26
2 luGaresi luiGi 7,00
3 Badessa anTonio 3,00

Pos cognome nome Pun
1 TaroZZi Gian carlo 12,45
2 cuTillo Francesca 11,06
3 ParescHi anna 9,52
4 BaGnoli anna 9,44
5 GuaZZarini Mirella 9,28
6 PaZZaGlia Francesco loris 9,00
7 arMilloTTa Francesca 9,00
8 Pasculli Maria  Teresa 8,99
9 PuGliese Maria 8,00

10 PaGGiola crisTina 6,00

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 47,30
2 rocereTo erMinia 28,70
3 Pardu BarBara 22,78
4 Baroni siMona 21,20
5 casTellani Francesca 18,66
6 aMaTisTa alBa 15,97
7 sTradaioli Giulia 15,61
8 FernandeZ Maria aMParo 13,92
9 Pari Milena 11,98

10 Pisano Gennaro 11,51
11 Marani Moreno 10,84
12 BruZZi caTerina 9,39
13 rencricca anTonio 9,29
14 croGnoleTTi Marianna 9,16
15 cerasoli Pier TiTo 9,00
16 GiaccHini silVia 9,00
17 Gradoni Paolo 9,00
18 MarcHionni sTeFania 8,60
19 BeGHi andrea 8,31
20 ciuFFoloTTi roBerTo 8,00

Branca di oncologia

Branca di ortopedia

Branca di organizzazione dei servizi sanitari di base

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di otorinolaringoiatria

6
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21 Zeccardo erMelinda 8,00
22 aMareTTi Bruno 7,78
23 FaBBri decio MicHele 7,14
24 Ferrini Maria 7,06
25 aBaGnale raFFaele 6,07

Pos cognome nome Pun
1 Molino doMenica 23,27

Pos cognome nome Pun
1 nanni Viridiana 8,57
2 Vallicelli roBerTo 8,00
3 MaZZini Franco 8,00

Pos cognome nome Pun
1 cicero leonora 20,46
2 VaroTTi VincenZo 9,00

Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 13,33
2 Mule' anGela Maria 9,22
3 MincioTTi enrico 9,00
4 MaTTioli sara 9,00

Pos cognome nome Pun
1 MasTroBiso Maura 3,00

Pos cognome nome Pun
1 BarTiroMo Fiorina 8,00

Pos cognome nome Pun
1 BorGia Francesco 5,00

Pos cognome nome Pun
1 iMMordino VincenZo 9,00
2 Gorini laura 8,00
3 della Bella crisTina 8,00
4 Paolini MariaTeresa Paola 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Gianino alessandra 9,00
2 Busni deBora 8,00
3 FaBoZZi Maria Teresa 8,00
4 MonTanari Melissa 8,00

Branca di Patologia clinica

Branca di Pneumologia

Branca di Psichiatria

Branca di Pediatria

Branca di radiologia

Branca di Psicologia

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di radioterapia

Branca di reumatologia

7
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Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 11,86
2 lePraTTo anGelo 8,84
3 iannuZZiello caMilla 6,28
4 GuerZoni siMona 6,00

Pos cognome nome Pun
1 della VeccHia aldo 14,19
2 urBinaTi Marco 8,00
3 Guidi Mascia 8,00
4 renZi aleandro 7,39
5 calcoPieTro carlo 5,00

Branca di urologia

Branca di Tossicologia medica

8
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Pos cognome nome Pun
1 aMaBile anGela 9,25
2 desiderio saVerio 9,00
3 cHirico Gennaro 9,00
4 sanTucci annalisa 8,10
5 Mancuso VincenZo 8,00
6 caVallo elsa anGela 7,00

Pos cognome nome Pun
1 crisTaldi lidia 11,30
2 TaMBurini Mauro 5,00

Pos cognome nome Pun
1 rePaci salVaTore 11,69
2 ValZania cinZia 9,12
3 carini Giancarlo 9,00
4 MosTi acHille 7,00
5 BasTa Francesca 6,00

Pos cognome nome Pun
1 ussia GioVanni 8,00
2 riGHi elena 8,00
3 GanGeMi PieTro 6,00
4 cosTarella salVaTore Maria 6,00
5 TiGano anTonino 6,00
6 FeMMinella MicHele ciro 5,00

Pos cognome nome Pun
1 ussia GioVanni 9,00

Pos cognome nome Pun
1 GioFFre' rosario 9,00

Pos cognome nome Pun
1 ruGHi Morena 20,23
2 di creccHio raFFaella 14,80
3 rossiello luiGi 10,45
4 GiacoMini Federica 9,12
5 racioPPi rocco 8,96
6 lorenZi sandra 8,00
7 Ferullo elisaBeTTa 7,90
8 ViTi susanna 7,16
9 Tirri daniela 7,00

Branca di angiologia

comitato zonale di riMini

Branca di allergologia

Branca di chirurgia toracica

Branca di chirurgia Vascolare

Branca di chirurgia generale

Branca di cardiologia

Branca di dermatologia

1
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10 liccHelli GioVanna 6,52
11 Maiuri iose 6,40
12 Guescini MassiMo 3,00

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,51
2 nicoTera Maria 11,21
3 riPani raFFaella 9,06
4 cioTola MirYaM 9,00
5 sPadaro anGela 8,00
6 Giordano Maria 6,00

Pos cognome nome Pun
1 FonTana VincenZo 9,00

Pos cognome nome Pun
1 raGaZZini cecilia 14,36
2 nicoTera Maria 11,20
3 Trau isaBella 10,18
4 de Mola GioVanni 9,41
5 riPani raFFaella 9,06
6 sPadaro anGela 8,02
7 Giordano Maria 6,00

Pos cognome nome Pun
1 de landro daniela 5,00

Pos cognome nome Pun
1 ciaPPi ToMMaso 13,09
2 Fossi carla auGusTa 9,00
3 BellenGHi cHiara 9,00
4 sMeraldi silVia 8,00
5 secHi liliana 6,00
6 calasso Marcello 5,02
7 alessandri GiorGio 3,00

Pos cognome nome Pun
1 d'alonZo luiGi 9,00
2 PaTaro Maria anTonieTTa 8,00

Pos cognome nome Pun
1 MalaGoli Maria ludoVica 8,00
2 russo anTonio 7,00

Pos cognome nome Pun
1 sinacori Maria Pia 10,94
2 ciascHeTTi alessia 9,00
3 sanTanGelo cHiara 9,00

Branca di ematologia

Branca di endocrinologia

Branca di diabetologia

Branca di Geriatria

Branca di igiene e medicina preventiva

Branca di Fisiochinesiterapia

Branca di Farmacologia e tossicologia clinica

Branca di Medicina del lavoro

2
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4 caMPana eleonora 8,47
5 di sTeFano daniela 6,84

Pos cognome nome Pun
1 aTTisani GiusePPe 11,87
2 raiMondi sTeFania 10,12
3 FranZoso Giulia 8,00
4 caPoluPo anGela 7,14
5 orlandi dieGo 7,00
6 Franco anTonio 7,00
7 carini Giancarlo 6,00

Pos cognome nome Pun
1 salVaTore sanTina 9,00

Pos cognome nome Pun
1 rossini enrico Maria 23,66
2 Zirilli arianna 18,28
3 MorGanTi nicoleTTa 15,40
4 Tonini MauriZio 15,01
5 saBaTino laura 13,50
6 Turci Piero 8,00
7 erBacci andrea 8,00
8 Bellero roBerTo 8,00

Pos cognome nome Pun
1 ValenTino PaTriZia 16,60
2 cHirico cHiara 12,96
3 sancisi elisa 11,26
4 rossi riTa 10,14
5 ManFrini ercolano 5,00
6 MaesTrini Gianluca 0,00
7 BonaVina GiusePPe 0,00

Pos cognome nome Pun
1 Gessaroli laura 9,00
2 Pari cinZia 9,00
3 coPioli crisTiana 9,00

Pos cognome nome Pun
1 carloMaGno GiusePPe 29,80
2 MinerVini Maria 27,37
3 BoVa elena 24,34
4 gaudenzi francesco 23,34
5 canonico daniela 22,70
6 desanTis anGela 21,37
7 di crescenZo FaBriZio 20,96
8 alessandrini arianna 19,74
9 Basile Teresa daniela 15,37

10 Marcucci luana 15,04

Branca di Medicina interna

Branca di Medicina legale

Branca di Medicina dello sport

Branca di oculistica

Branca di neuropsichiatria infantile

Branca di neurologia

3
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11 sPorTelli MarianGela 11,99
12 PiscaGlia Paola 11,97
13 FreGa aBraMo 11,51
14 ParMeGGiani alessandro 11,26
15 lacaTena TiZiana 9,08
16 Moauro eMilio 9,00
17 ceccHini sTeFano 8,25
18 Maini Gianluca 7,20
19 laudaTo GioVanna 7,10
20 Boccolini nicola 7,00
21 caloGiuri MariaTeresa 6,27
22 Bosi Marina 6,00
23 loMBardo BenedeTTo serGio 5,00

Pos cognome nome Pun
1 Fiacca Gianluca 19,99
2 BaraGHini cHiara 18,23
3 ricci ricardo GiorGio 18,17
4 canTaGallo eliZaBeTH 12,05
5 BeccHiManZi anTonio 10,43
6 Muccioli Marco 9,65
7 raPisardi carla 9,54
8 de Bellis silVio 8,44
9 MaZZoni claudio 7,19

10 Florio rosella 6,88
11 del GoVernaTore alessandra 6,65
12 aZZone sTeFano 6,52
13 iannaccone Gian alFredo 6,24
14 nucci PaGliaro Paolo 6,22
15 ricci auGusTo 5,99
16 Giannini daVide 5,03
17 PelaGalli Bernardina 4,98
18 adVersi elena 4,04
19 Gallina ilaria 3,97
20 VicenZo Francesco 3,45
21 Talarico eManuela 3,03
22 scaraVilli Maria serena 3,00
23 Bindi Marino 3,00
24 arena anTonio 3,00
25 QuerZe' Marco 3,00
26 PiasTra roBerTo 2,39
27 BraVaccini eTTore 2,05
28 caridi GiusePPina 2,00
29 Tadei daVide 2,00
30 BeTTi ornella 2,00
31 ricci eManuele 2,00
32 iannella Francesco 2,00
33 Barciulli sara 2,00
34 naTalini Francesca 2,00
35 Bellero MarTa 2,00
36 Buono Francesco 2,00
37 orlando iVan  isidoro 0,78
38 caraMico neVio 0,43
39 sirena luca 0,04
40 Fusaro eTTore Francesco 0,00
41 di PieTro corrado WalTer 0,00
42 MonTanari roBerTo 0,00

Branca di odontoiatria

4
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43 BonaTo roBerTo 0,00
44 ForMisano luiGi 0,00
45 FioreTTi Francesco 0,00
46 MarraPodi Marcello 0,00
47 daccardi eZio 0,00

Pos cognome nome Pun
1 carriere GaeTano 8,26
2 noBile andrea 8,00
3 MonTerosso GiusePPe 7,00
4 Bruno sanTe 6,02
5 Zaccaria nicola 5,00
6 calasso Marcello 3,78

Pos cognome nome Pun
1 Marciano luiGi 26,28
2 TaroZZi Gian carlo 12,45
3 scala PasQuale 10,85
4 PaZZaGlia Francesco loris 9,00
5 arMilloTTa Francesca 9,00
6 scaraVilli GiusePPina 9,00
7 Marino silVio anTonio 8,00
8 Perolo Francesca laurana 7,00
9 Persico Felicia 7,00

10 PaGGiola crisTina 6,00
11 ZanoTTi laura 6,00
12 di cosMo elisaBeTTa 5,00

Pos cognome nome Pun
1 d'aMBrosio salVaTore 47,30
2 PiroZZi cleMenTina 25,32
3 Pardu BarBara 22,78
4 casTellani Francesca 18,66
5 aMaTisTa alBa 15,97
6 sTradaioli Giulia 15,59
7 Pari Milena 11,98
8 Pisano Gennaro 11,51
9 rencricca anTonio 9,29

10 sarMaTi Manola 9,08
11 cerasoli Pier TiTo 9,00
12 BaTTaZZi Paolo 9,00
13 Gradoni Paolo 9,00
14 MarcHionni sTeFania 8,60
15 iadicicco PasQuale 8,17
16 Farinaccio iVana 8,00
17 ciuFFoloTTi roBerTo 8,00
18 casaGrande isaBella 8,00
19 Zeccardo erMelinda 8,00
20 FaBBri decio MicHele 7,14
21 Ferrini Maria 7,06

Pos cognome nome Pun
1 desiderio saVerio 9,00

Branca di otorinolaringoiatria

Branca di Pneumologia

Branca di ostetricia e ginecologia

Branca di ortopedia

5
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Pos cognome nome Pun
1 sciacca alessandra 13,33
2 sanTucci BarBara 9,00
3 FanTini andrea 8,00
4 Moroni GaBriella 8,00
5 de Mari MassiMo 3,00

Pos cognome nome Pun
1 FanTini andrea 8,00

Pos cognome nome Pun
1 BarBalace Maria conceTTa 9,00
2 ZeMa deMeTrio roMano 6,00

Pos cognome nome Pun
1 BorGia Francesco 5,00

Pos cognome nome Pun
1 VolPinari sTeFania 9,00
2 scarPiGnaTo salVaTore 6,00

Pos cognome nome Pun
1 Busni deBora 8,00

Pos cognome nome Pun
1 MasTroianni rosanna 11,86
2 lePraTTo anGelo 8,84
3 iannuZZiello caMilla 6,28

Pos cognome nome Pun
1 urBinaTi Marco 8,00
2 Buono GirolaMo 3,00
3 neTTis nicola 3,00
4 GanGeMi PieTro 3,00

Branca di radiologia

Branca di radioterapia

Branca di Psicoterapia

Branca di Psichiatria

Branca di Tossicologia medica

Branca di urologia

Branca di scienza dell'alimentazione e dietologia

Branca di reumatologia

6
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione cognome nome Punteggio

1 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
2 OLIVERIO ELISA 9,00
3 RACIOPPI ROBERTA 8,00
4 PADOVAN ENRICO 6,00
5 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione cognome nome Punteggio

1 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
2 OLIVERIO ELISA 9,00
3 ACIERNO CARMELA 9,00
4 TRANCHINI VINCENZO 8,00
5 RASCHI ELISA 8,00
6 SALSI MARCELLA 7,00
7 CORRADINI CRISTIAN 7,00
8 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
9 PADOVAN ENRICO 6,00
10 PEPE GIUSEPPINA 5,00
11 IODICE GIUSEPPE 5,00
12 CAVALLO ANGELO 3,00
13 MANCINI VITO STEFANO 3,00
14 CARONE MARINELLA 3,00
15 LEZZI MAURO 3,00
16 SIMONE NICOLA 3,00
17 AMBROSOLI CARLOTTA 3,00
18 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione cognome nome Punteggio

1 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
2 MANFREDI VALERIO 7,00
3 CAMPI MATTIA 7,00
4 SALSI MARCELLA 7,00
5 CORRADINI CRISTIAN 7,00
6 PADOVAN ENRICO 6,00
7 ACCINI ADELCHI 5,00
8 MONTI ELENA 5,00
9 PEPE GIUSEPPINA 5,00
10 IODICE GIUSEPPE 5,00
11 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00

VeTerinari - Branca di: iGiene deGli alleVaMenTi 
e delle ProduZioni ZooTecnicHe
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12 LEZZI MAURO 3,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione cognome nome Punteggio
1 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
2 ACIERNO CARMELA 9,00
3 RIGOLIN ANTONIO DAVIDE 8,00
4 RENNA FRANCESCA 7,00
5 DE SANTIS MARIANNA 7,00
6 SALSI MARCELLA 7,00
7 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
8 GAROFOLO GIULIANO 6,00
9 PAPPALARDO ERNESTO 6,00
10 ACCINI ADELCHI 5,00
11 MONTI ELENA 5,00
12 PEPE GIUSEPPINA 5,00
13 DELL'ANNA SILVIA 5,00
14 BALDI DEBORAH 5,00
15 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
16 VINCENZO GIACOMO 4,00
17 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
18 RUBBINI GIANANDREA 3,00
19 LECCI SABINA 3,00
20 CAVALLO ANGELO 3,00
21 COSSIO ANDREA 3,00
22 MANCINI VITO STEFANO 3,00
23 PARTUCCI SIMONA 3,00
24 LEZZI MAURO 3,00
25 LEONE VITO FERDINANDO 3,00
26 LAVIOLA VITO FABIO 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione cognome nome Punteggio
1 STEFANILE DEBORA 8,00
2 GRANITO GIULIO 6,00
3 PUGLIA ANNA 6,00
4 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
5 SCANDURRA SALVATORE 5,00
6 PEPE GIUSEPPINA 5,00
7 DELL'ANNA SILVIA 5,00
8 BALDI DEBORAH 5,00
9 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
10 LECCI SABINA 3,00
11 PRAINO DOMENICO 3,00
12 MARINO GIANPIETRO 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione cognome nome Punteggio

1 ACIERNO CARMELA 9,00
2 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
3 MARINO GIUSEPPE 5,00
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4 BALDI DEBORAH 5,00
5 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
6 LECCI SABINA 3,00
7 MANCINI VITO STEFANO 3,00
8 MARINO GIANPIETRO 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione cognome nome Punteggio
1 MELE PAOLA 9,00
2 LIVERANI CRISTINA 8,00
3 FAGIOLI PAOLO 8,00
4 FUSIGNANI FRANCESCA 7,00
5 BUBANI CHIARA 7,00
6 GRANITO GIULIO 6,00
7 PUGLIA ANNA 6,00
8 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
9 RICCIO ROSA RITA 5,00
10 BALDI DEBORAH 5,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione cognome nome Punteggio
1 ACIERNO CARMELA 9,00
2 LIVERANI CRISTINA 8,00
3 RACIOPPI ROBERTA 8,00
4 GRANITO GIULIO 6,00
5 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
6 PENNELLA ANTONIO 6,00
7 RICCIO ROSA RITA 5,00
8 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
9 CASTIELLO MASSIMO 5,00
10 BALDI DEBORAH 5,00
11 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
12 CAMPANALE VINCENZO 3,00
13 MARINO GIANPIETRO 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione cognome nome Punteggio
1 ACIERNO CARMELA 9,00
2 LIVERANI CRISTINA 8,00
3 RACIOPPI ROBERTA 8,00
4 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
5 MASINI CLEODINA 6,00
6 DE DONNO NICOLA 3,00
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86
2 PASSEGGIO CIRO 9,45
3 PADOVAN ENRICO 6,00
4 CASTELBUONO MICHELANGELO 3,00
5 GHERARDI PAOLA 3,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 PASSEGGIO CIRO 9,45
5 ASCIONE GENNARO 9,05
6 RUOCCO FERDINANDO 9,05
7 SASSO MARIAROSARIA 9,00
8 GUARNERA SALVATORE 9,00
9 ESPOSITO MARIO 9,00

10 DE RAZZA PIERANGELA 8,54
11 GARGIULO OLIMPIA 8,52
12 DI MATTEO ANNA 8,00
13 TRANCHINI VINCENZO 8,00
14 FAZIO ANTONELLO 7,00
15 CARNOVALE GIUSEPPE 6,54
16 CAPPIELLO MARIATERESA 6,53
17 PADOVAN ENRICO 6,00
18 CHIRICO GIOVANNI 5,97
19 SANTORO CRISTINA 5,59
20 GIORDANO FELICITA 5,00
21 LECCESE CAROLA 5,00
22 STUCCHIO ROSARIA 5,00
23 ANTOCI SALVATORE 5,00
24 CASTELBUONO MICHELANGELO 3,00
25 CAVALLO ANGELO 3,00
26 CARONE MARINELLA 3,00
27 AMBROSOLI CARLOTTA 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86
2 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
3 PASSEGGIO CIRO 9,45
4 ASCIONE GENNARO 9,05

VeTerinari - Branca di: iGiene della ProduZione, TrasForMaZione, 
coMMercialiZZaZione,conserVaZione e TrasPorTo deGli 

aliMenTi di oriGine aniMale e loro deriVaTi
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5 RUOCCO FERDINANDO 9,05
6 GUARNERA SALVATORE 9,00
7 ESPOSITO MARIO 9,00
8 GARGIULO OLIMPIA 8,52
9 FAVILLI ALESSANDRA 8,00

10 CAPPIELLO MARIATERESA 6,53
11 PADOVAN ENRICO 6,00
12 CHIRICO GIOVANNI 5,97
13 ACCINI ADELCHI 5,00
14 CERRONE PASQUALE 3,00
15 CARONE MARINELLA 3,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 PASSEGGIO CIRO 9,45
5 ASCIONE GENNARO 9,05
6 RUOCCO FERDINANDO 9,05
7 ESPOSITO MARIO 9,00
8 GARGIULO OLIMPIA 8,52
9 MELONI SERIDE 8,00

10 BOCUS RAFFAELA 7,47
11 PIZZUTO ADELE 7,00
12 TASCA DAVIDE 7,00
13 CARNOVALE GIUSEPPE 6,54
14 CAPPIELLO MARIATERESA 6,53
15 CHIRICO GIOVANNI 5,97
16 SANTORO CRISTINA 5,59
17 MARINO GIUSEPPE 5,00
18 ACCINI ADELCHI 5,00
19 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
20 RINALDI AGOSTINO 5,00
21 CASTELBUONO MICHELANGELO 3,00
22 RUBBINI GIANANDREA 3,00
23 CERRONE PASQUALE 3,00
24 LI PIZZI MAURIZIO 3,00
25 CAVALLO ANGELO 3,00
26 ALOI SIMONE 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 GUARNERA SALVATORE 9,00
5 ESPOSITO MARIO 9,00
6 PUGLIA ANNA 7,05
7 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,00
8 GRANITO GIULIO 5,42
9 MIRAGLIA VIVIANA 5,00

10 MAGALDI CARLO 3,00
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11 MARINO GIANPIETRO 3,00
12 ALOI SIMONE 3,00

Comitato Zonale di Ferrara
Posizione Cognome Nome Punteggio

1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 PASSEGGIO CIRO 9,45
5 MAGALDI CARLO 3,00
6 CARONE MARINELLA 3,00
7 MARINO GIANPIETRO 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 MELE PAOLA 10,05
5 PASSEGGIO CIRO 9,45
6 ASCIONE GENNARO 9,05
7 RUOCCO FERDINANDO 9,05
8 ESPOSITO MARIO 9,00
9 GARGIULO OLIMPIA 8,52

10 DI MATTEO ANNA 8,00
11 FANTUZZI NATASCIA 8,00
12 PUGLIA ANNA 7,05
13 BUBANI CHIARA 7,00
14 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,00
15 CARNOVALE GIUSEPPE 6,54
16 CAPPIELLO MARIATERESA 6,53
17 CHIRICO GIOVANNI 5,97
18 SANTORO CRISTINA 5,59
19 GRANITO GIULIO 5,42
20 RICCIO ROSA RITA 5,00
21 CARONE MARINELLA 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 PASSEGGIO CIRO 9,45
5 DI MATTEO ANNA 8,00
6 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
7 FANTUZZI NATASCIA 8,00
8 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,00
9 PENNELLA ANTONIO 6,00

10 GRANITO GIULIO 5,42
11 RICCIO ROSA RITA 5,00
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12 CARONE MARINELLA 3,00
13 MARINO GIANPIETRO 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 12,61
2 DELLA VECCHIA NICOLA 11,86
3 ANDREUCCI FRANCESCO 10,33
4 PASSEGGIO CIRO 9,45
5 RUOCCO FERDINANDO 9,05
6 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,00
7 CASTELBUONO MICHELANGELO 3,00
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ESPOSITO MARCO 12,18
2 OLIVERIO ELISA 9,00
3 RACIOPPI ROBERTA 8,00
4 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
5 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
6 GIOIA EMANUELA 5,00
7 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
8 MOCERINO DOMENICO 4,76
9 CAPPABIANCA ALFONSO 3,40
10 NEGRI ANTONIO 3,40
11 NEGRI MARCO 3,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ESPOSITO MARCO 12,18
2 DI BARTOLOMEO LAURA 10,80
3 GAUDIO MARIALUISA 10,78
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,76
5 OLIVERIO ELISA 9,00
6 ACIERNO CARMELA 9,00
7 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
8 RASCHI ELISA 8,00
9 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
10 ZANATA ALESSANDRO 7,00
11 TREDICINI VIRGILIO 7,00
12 CAMPI MATTIA 7,00
13 SALSI MARCELLA 7,00
14 SPAGNOLO DANIELA 7,00
15 CORRADINI CRISTIAN 7,00
16 SEVERINO CORRADO 6,66
17 MESSINA FRANCESCO 5,00
18 GALLUCCIO BARBARA 5,00
19 PEPE GIUSEPPINA 5,00
20 IODICE GIUSEPPE 5,00
21 PASCALE MASSIMO 4,75
22 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 4,75
23 FELICITA ANTONIO 3,00
24 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
25 CANALI UGO 3,00
26 MANCINI VITO STEFANO 3,00
27 LEZZI MAURO 3,00
28 SIMONE NICOLA 3,00
29 NEGRI MARCO 3,00
30 GALANTE DOMENICO 3,00
31 PRAINO DOMENICO 3,00

VeTerinari - Branca di: saniTa' aniMale
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Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 GAUDIO MARIALUISA 10,78
2 CAIOLA GIANCARLO 10,62
3 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
4 ZANATA ALESSANDRO 7,00
5 MANFREDI VALERIO 7,00
6 CAMPI MATTIA 7,00
7 SALSI MARCELLA 7,00
8 MAIOLI GIULIA 7,00
9 CORRADINI CRISTIAN 7,00
10 SEVERINO CORRADO 6,66
11 MESSINA FRANCESCO 5,00
12 MONTI ELENA 5,00
13 PAMPINELLA BARBARA 5,00
14 PEPE GIUSEPPINA 5,00
15 IODICE GIUSEPPE 5,00
16 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
17 AMOROSO ANTONIO 4,78
18 MOCERINO DOMENICO 4,76
19 PASCALE MASSIMO 4,75
20 DOLCEAMORE MICHELE MARIA 4,75
21 SFERRAGATTA PIETRO 4,73
22 CAPPABIANCA ALFONSO 3,40
23 EDUARDO DOMENICO 3,00
24 LEZZI MAURO 3,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 VARRIALE VINCENZO 12,12
2 DI BARTOLOMEO LAURA 10,80
3 GAUDIO MARIALUISA 10,78
4 ACIERNO CARMELA 9,00
5 RIGOLIN ANTONIO DAVIDE 8,00
6 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
7 ZANATA ALESSANDRO 7,00
8 RENNA FRANCESCA 7,00
9 DE SANTIS MARIANNA 7,00
10 SALSI MARCELLA 7,00
11 CORRADINI CRISTIAN 7,00
12 GRANITO GIULIO 6,00
13 GAROFOLO GIULIANO 6,00
14 PAPPALARDO ERNESTO 6,00
15 SILVESTRIN CATERINA 5,00
16 MESSINA FRANCESCO 5,00
17 MONTI ELENA 5,00
18 PEPE GIUSEPPINA 5,00
19 DELL'ANNA SILVIA 5,00
20 BALDI DEBORAH 5,00
21 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
22 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
23 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
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24 EDUARDO DOMENICO 3,00
25 ALOI SIMONE 3,00
26 COSSIO ANDREA 3,00
27 MANCINI VITO STEFANO 3,00
28 PARTUCCI SIMONA 3,00
29 NESTA SALVATORE 3,00
30 NEGRI MARCO 3,00
31 LEONE VITO FERDINANDO 3,00
32 LAVIOLA VITO FABIO 3,00
33 GALANTE DOMENICO 3,00
34 AMENDOLA LEONARDO 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 GAUDIO MARIALUISA 10,78
2 STEFANILE DEBORA 8,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
4 FAGIOLI PAOLO 8,00
5 ZANATA ALESSANDRO 7,00
6 PASSARELLI MICHELE 7,00
7 SEVERINO CORRADO 6,66
8 GRANITO GIULIO 6,00
9 SCANDURRA SALVATORE 5,00
10 PEPE GIUSEPPINA 5,00
11 DELL'ANNA SILVIA 5,00
12 BALDI DEBORAH 5,00
13 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
14 ALOI SIMONE 3,27
15 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
16 LECCI SABINA 3,00
17 PRAINO DOMENICO 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 GAUDIO MARIALUISA 10,78
2 RIGOLIN ANTONIO DAVIDE 8,00
3 PELLINO MARIA GIOVANNA 8,00
4 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
5 FAGIOLI PAOLO 8,00
6 ZANATA ALESSANDRO 7,00
7 MASINI CLEODINA 6,00
8 DE NARDI ROBERTA 5,00
9 CISCO ALESSANDRA 5,00
10 BALDI DEBORAH 5,00
11 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
12 PASCALE MASSIMO 4,75
13 CAPPABIANCA ALFONSO 3,40
14 DI PAOLA GIUSEPPE 3,00
15 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
16 MANCINI VITO STEFANO 3,00
17 NEGRI MARCO 3,00



16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE dELLA REgIONE EmILIA-ROmAgNA - PARTE TERzA - N. 81

79

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIVERANI CRISTINA 8,00
2 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
3 FAGIOLI PAOLO 8,00
4 FUSIGNANI FRANCESCA 7,00
5 GRANITO GIULIO 6,00
6 MAIOLINO MARIKA 5,00
7 BALDI DEBORAH 5,00
8 STUCCHIO ROSARIA 4,78
9 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
10 LUCIANI LEONARDO 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIVERANI CRISTINA 8,00
2 RACIOPPI ROBERTA 8,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
4 FAGIOLI PAOLO 8,00
5 ZANATA ALESSANDRO 7,00
6 GRANITO GIULIO 6,00
7 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
8 MIGLIETTA MARIO 5,00
9 BALDI DEBORAH 5,00

10 MASTROLIA DIEGO CHRISTIANO 5,00
11 CAMPANALE VINCENZO 3,00
12 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ACIERNO CARMELA 9,00
2 LIVERANI CRISTINA 8,00
3 RACIOPPI ROBERTA 8,00
4 DELLA VECCHIA NICOLA 8,00
5 FAGIOLI PAOLO 8,00
6 ZANATA ALESSANDRO 7,00
7 ANDREUCCI FRANCESCO 3,00
8 EDUARDO DOMENICO 3,00
9 DE DONNO NICOLA 3,00
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 GUALCO LAURA 9,00
2 LA FRANCESCA MARIA 8,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
2 GUALCO LAURA 9,00
3 MAIELLO DANIELA 9,00
4 LA FRANCESCA MARIA 8,00
5 BORTESI BEATRICE 7,00
6 MANGIONE ANNA 7,00
7 AGNONE ANNALISA 6,00
8 TODESCHI ELETTA 5,00
9 NATALI MARIA CHIARA 4,00
10 ZURLINI CORRADO 3,00
11 NASI SILVANO ALDO 3,00
12 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
13 ROMANI ROBERTA 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 SABATINO PIERINA 12,83
2 SPAMPANATO CARMINE 9,00
3 SOLLIMA DANILA 8,00
4 LA FRANCESCA MARIA 8,00
5 MARINO FRANCESCO 5,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BAROZZI AGOSTINO 12,81
2 SPAMPANATO CARMINE 9,00
3 ANDERLINI ROBERTA 8,48
4 SOLLIMA DANILA 8,00
5 SORRENTINO ANNUNZIATA 8,00
6 LA FRANCESCA MARIA 8,00
7 D'AGOSTINO MARIA NICOLETTA 7,00
8 CASILLO ROSAMARIA 5,72
9 BIOLCHINI ELISA 5,46
10 CELOTTO ERSILIA 5,00
11 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00

BioloGi
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Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIGUORI LUCIA 35,62
2 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
3 ADINOLFI ELENA 9,00
4 SPAMPANATO CARMINE 9,00
5 MAIELLO DANIELA 9,00
6 SOLLIMA DANILA 8,00
7 LA FRANCESCA MARIA 8,00
8 CORBACELLA ELISA 8,00
9 FERRARI LARA 8,00
10 CHIARAZZO CINZIA 8,00
11 MARESCA OLGA 8,00
12 AVERSA FRANCESCO 8,00
13 LIBRI VIRGINIA 7,00
14 MANGIONE ANNA 7,00
15 D'ANGELO LEOPOLDO 6,00
16 SERACENI SILVA 6,00
17 MARTUCCI ROSA 6,00
18 PULICARI MARIA CONCETTA 6,00
19 CASILLO ROSAMARIA 5,72
20 PAPPALARDO LUIGI 5,00
21 CELOTTO ERSILIA 5,00
22 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 DI NAPOLI ROSARIA 15,49
2 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
3 ADINOLFI ELENA 9,00
4 PIZZIRANI CINZIA 9,00
5 LA FRANCESCA MARIA 8,00
6 CORBACELLA ELISA 8,00
7 CAVALLUZZO DANIELA 8,00
8 FERRARI LARA 8,00
9 AVERSA FRANCESCO 8,00
10 SPERA FRANCESCO 7,00
11 SERACENI SILVA 6,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ADINOLFI ELENA 9,00
2 SPAMPANATO CARMINE 9,00
3 PIZZIRANI CINZIA 9,00
4 LA FRANCESCA MARIA 8,00
5 SPERA FRANCESCO 7,00
6 SERACENI SILVA 6,00
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Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIGUORI LUCIA 35,62
2 SACCONE SERAFINA 9,00
3 SOLLIMA DANILA 8,00
4 LA FRANCESCA MARIA 8,00
5 MICELI GIOVANNA 7,00
6 ONNEMBO GERARDINA 7,00
7 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
8 SUTERA SARDO ANNALISA 5,00
9 MALLARDO MICHELINA 5,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 LIGUORI LUCIA 35,62
2 ALUNNI ANTONELLA 32,65
3 SABATINO PIERINA 12,83
4 LA FRANCESCA MARIA 8,00
5 PISACANE ANNA 7,00
6 MINCIOTTI AMEDEO 7,00
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Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ASARO FRANCESCA 6,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 COVONE ANTONIETTA 7,03

cHiMici
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CINQUEMANI* GIUSEPPA 18,24
2 BO* FRANCA 10,22
3 GUIDO* STEFANO 5,00
4 RICCO* ALESSANDRA 5,00
5 SCOTTI* CHIARA 3,00
6 DE NIGRIS* VALENTINA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PAGANINI* MARTA 9,00
2 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
3 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
4 TENTI * FRANCESCA 7,00
5 LOCATELLI* NADIA 7,00
6 MAZZOLA* ELISA 6,50
7 CAVALLI* CINZIA 6,00
8 VECCHIO VERDERAME LAVINIA 6,00
9 BERTOCCHI* KATIA 5,00
10 BONI* DARIO 5,00
11 FOSCHI MONIA 5,00
12 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
13 CRUDELI* SIMONA 3,00
14 SALERNO* SANDRA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PANTALEO* VINCENZO 8,32
2 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
3 AMENDUNI MARIA TERESA 8,00
4 CAMPION* MARTA 7,00
5 IOTTI* LINDA 6,00
6 GAETANI* LUCIANO 5,00
7 LACHI* GEMMA 5,00
8 BENEVENTI* FRANCESCA 5,00
9 RICCO* ALESSANDRA 5,00
10 ADENZATO* CECILIA 5,00
11 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

PsicoloGi

Comitato Zonale di Parma
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Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PIZZETTI* ELISA 8,00
2 NANFA DIANA 8,00
3 LINGUERRI* DANIELA 7,00
4 FANIZZA * MICHAEL 7,00
5 SANTUNIONE* PAOLA 7,00
6 BISI* BIANCA MARIA 7,00
7 MALAK* SARA 7,00
8 CELI* SELENE 6,00
9 CACACE* SILVANA 6,00
10 VENTUROLI ANDREA 6,00
11 MAZZINI* ANGELICA 6,00
12 GAETANI* LUCIANO 5,00
13 CARUSO* PATRIZIA 5,00
14 CAPOTOSTO* FRANCA 5,00
15 LACHI* GEMMA 5,00
16 VELLANI* ENRICO 5,00
17 BENEVENTI* FRANCESCA 5,00
18 ADENZATO* CECILIA 5,00
19 ANGELONE* TANIA 5,00
20 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
21 MONTECCHI* GAETANO 3,00
22 LASAGNI* ALESSANDRO 3,00
23 CARIONE* MARCO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 VOZA ANNA GIUSEPPINA 22,95
2 CINQUEMANI* GIUSEPPA 18,24
3 BAGGIOSSI RITA CINZIA 9,18
4 VARANI* SILVIA 9,00
5 RESCA FEDERICA 9,00
6 PANZANINI* FEDERICA 9,00
7 PANTALEO* VINCENZO 8,32
8 PASQUALI* ELENA 8,00
9 NEGRO* SILVIA 8,00
10 TANGERINI* GIULIA 8,00
11 GUIDI* GERALDINA 8,00
12 FAGIOLI* MICAELA 7,42
13 TOMASSINI IRENE 7,00
14 LINGUERRI* DANIELA 7,00
15 CORRENTE* NICOLA 7,00
16 POGGI* MONICA 7,00
17 ZOMPANTI LAURA 7,00
18 GRAVA GIULIA 7,00
19 LELLI* BARBARA 7,00
20 CELI* SELENE 6,00
21 MADEO* MONICA 6,00
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22 CACACE* SILVANA 6,00
23 SCIAS CLAIRE MARIE 6,00
24 MONTEDORO* ROSELLA 6,00
25 VENTUROLI ANDREA 6,00
26 GURRIERI* FEDERICA 6,00
27 GAETANI* LUCIANO 5,00
28 FITTINI* ANNARITA 5,00
29 PALADINI* RAFFAELA 5,00
30 GRECO* ELENA 5,00
31 CARUSO* PATRIZIA 5,00
32 CAPELLI* ROBERTO 5,00
33 SAVIO* SARA 5,00
34 SIRINGO LUIGI 5,00
35 MASI* ANNALISA 5,00
36 IORMETTI* CLAUDIA BEATRICE ELENA 5,00
37 STORTONI* FEDERICA 5,00
38 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
39 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
40 LACHI* GEMMA 5,00
41 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
42 VICINELLI* FRANCA MARIA 5,00
43 CIRIELLO* MONIA 5,00
44 CAVINA* AMBRA 5,00
45 GALLO * VALENTINA EMANUELA 5,00
46 MONTECCHI* GAETANO 3,00
47 NICOLUCCI* ANNALISA 3,00
48 CARIONE* MARCO 3,00
49 FALETRA* DANIELA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PANTALEO* VINCENZO 8,32
2 TURRI PAOLA 7,00
3 LINGUERRI* DANIELA 7,00
4 CELI* SELENE 6,00
5 VENTUROLI ANDREA 6,00
6 MINGARELLI* MARCO 5,00
7 CARUSO* PATRIZIA 5,00
8 SAVIO* SARA 5,00
9 LACHI* GEMMA 5,00

10 RICCO* ALESSANDRA 5,00
11 SIBONI* FRANCESCA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RESCA FEDERICA 9,00
2 ASSIRELLI* SABRINA 9,00
3 PANTALEO* VINCENZO 8,32
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4 FERRI* LAURA 8,00
5 TANGERINI* GIULIA 8,00
6 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
7 FAGIOLI* MICAELA 7,42
8 GUERRINI* ROSA MARIA 7,00
9 ZANGIROLAMI* FEDERICA 7,00
10 ZOMPANTI LAURA 7,00
11 SISTI* MARA 7,00
12 CELI* SELENE 6,00
13 VENTUROLI ANDREA 6,00
14 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
15 RANDI* SAVERIO 5,00
16 CARUSO* PATRIZIA 5,00
17 BERTI* SILVIA 5,00
18 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
19 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
20 GAMBINO* ANGELA TIZIANA 5,00
21 RICCO* ALESSANDRA 5,00
22 BERTOZZI* BARBARA 3,00
23 PIOVANI* FRANCESCA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 D'APRILE* PATRIZIA 9,67
2 RESCA FEDERICA 9,00
3 ASSIRELLI* SABRINA 9,00
4 TANGERINI* GIULIA 8,00
5 FAGIOLI* MICAELA 7,42
6 ZOMPANTI LAURA 7,00
7 RIZZARDI* MICHELA 7,00
8 BONO* CATERINA 7,00
9 CALCEGLIA * KATIA 6,00
10 FERRARA* FLORINDA 6,00
11 MADEO* MONICA 6,00
12 VENTUROLI ANDREA 6,00
13 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
14 TASSINARI* ALIDE 5,23
15 CARUSO* PATRIZIA 5,00
16 BERTI* SILVIA 5,00
17 SCARPELLINI* ARIANNA 5,00
18 CANDOTTI* ORIANA 5,00
19 GUIDO* STEFANO 5,00
20 BISERNI* ANDREA 5,00
21 RICCO* ALESSANDRA 5,00
22 BETTI * LINDA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CIACCI * MELISSA 34,31
2 BIGINI* KATIA 21,37
3 RESCA FEDERICA 9,00
4 BENEDETTI* SARA 9,00
5 PANTALEO* VINCENZO 8,32
6 TANGERINI* GIULIA 8,00
7 BARTOLINI* LORENZO 7,00
8 PIERANI* VALERIA 7,00
9 MADEO* MONICA 6,00
10 CAVALLI* CINZIA 6,00
11 VENTUROLI ANDREA 6,00
12 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
13 SCARPELLINI* ARIANNA 5,00
14 SOLITO* STEFANIA 5,00
15 RICCO* ALESSANDRA 5,00
16 BETTI * LINDA 3,00
17 SIBONI* FRANCESCA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BONETTI* MANUELA 7,00
2 VIGNOLA* VALENTINA 7,00
3 CASANA* ELISA 6,00
4 MANARA* EMANUELA 5,00
5 ANACLERIO* ALBERTA 5,00
6 PANTALEO* VINCENZO 5,00
7 CAVALIERI* CINZIA SIMONA 5,00
8 GIACOBBI* FRANCESCA 5,00
9 FRANCHOMME* LAURA 5,00
10 PARMIGIANI* SILVIA 5,00
11 MONTECORBOLI* GLORIA 5,00
12 RICCO* ALESSANDRA 5,00
13 MARTELLI* SONIA 5,00
14 ARENA* ALESSANDRO 3,00
15 SCOTTI* CHIARA 3,00
16 DE NIGRIS* VALENTINA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PAGANINI* MARTA 9,00
2 MAGLIO LUCILLA 8,00
3 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
4 NUCCINI* FRANCESCA 8,00
5 TENTI * FRANCESCA 7,00
6 LOCATELLI* NADIA 7,00
7 CARDINALI* LISA 7,00
8 VIGNOLA* VALENTINA 7,00
9 BASAGNI* BENEDETTA 7,00
10 CELI* SELENE 6,00
11 CAVALLI* CINZIA 6,00
12 CASANA* ELISA 6,00
13 MANARA* EMANUELA 5,00
14 PANTALEO* VINCENZO 5,00
15 MAZZOLA* ELISA 5,00
16 GIACOBBI* FRANCESCA 5,00
17 DE AMICIS* ILARIA 5,00
18 ARCHI* FEDERICA 5,00
19 BONI* DARIO 5,00
20 VIOLI* FRANCESCA 5,00
21 CAPRETTO* STEFANO 5,00
22 MARTELLI* SONIA 5,00
23 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
24 DELL'EVA* CHIARA 5,00

PsicoTeraPeuTi

Comitato Zonale di Parma
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25 BOLDORI* GIANPAOLO 5,00
26 ARENA* ALESSANDRO 3,00
27 MINIATI* SILVIA 3,00
28 CRUDELI* SIMONA 3,00
29 MACRI'* DANIELA 3,00
30 SALERNO* SANDRA 3,00
31 FORTUGNO* GIUSEPPE 3,00
32 DE NIGRIS* VALENTINA 3,00
33 PALOMBI* FRANCESCA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 VARANI* SILVIA 9,00
2 CUSCITO MARIA DONATA 8,00
3 PIZZETTI* ELISA 8,00
4 DITTONI* GIUSY 8,00
5 ZELIOLI* ANGELA 8,00
6 NUCCINI* FRANCESCA 8,00
7 SCANNAPIECO* EUGENIO 8,00
8 CAMPION* MARTA 7,00
9 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
10 BATTILANI* LINDA 7,00
11 CUTINO* FRANCESCO 6,00
12 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
13 ZANI* FABIANA 6,00
14 IOTTI* LINDA 6,00
15 GAETANI* LUCIANO 5,00
16 MINGARELLI* MARCO 5,00
17 MANARA* EMANUELA 5,00
18 PRISCOGLIO* NUNZIATINA 5,00
19 PANTALEO* VINCENZO 5,00
20 LACHI* GEMMA 5,00
21 PAPA* GERARDINA 5,00
22 DE AMICIS* ILARIA 5,00
23 BENEVENTI* FRANCESCA 5,00
24 BERTINI* CHIARA 5,00
25 ADENZATO* CECILIA 5,00
26 SALSI* CHIARA 5,00
27 PICO ALFONSO* MARIA DE LOS ANGELES 5,00
28 DELL'EVA* CHIARA 5,00
29 ARENA* ALESSANDRO 3,00
30 MONTECCHI* GAETANO 3,00
31 VALDASTRI* ELISA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 SPINELLI ALESSIA 9,00
2 PIZZETTI* ELISA 8,00
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3 DI BIASE ROSALBA 8,00
4 NANFA DIANA 8,00
5 NUCCINI* FRANCESCA 8,00
6 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
7 CORRENTE* NICOLA 7,00
8 SANTUNIONE* PAOLA 7,00
9 BISI* BIANCA MARIA 7,00
10 MALAK* SARA 7,00
11 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
12 CELI* SELENE 6,00
13 ZANI* FABIANA 6,00
14 MAZZINI* ANGELICA 6,00
15 BARONI* ANTONELLA 5,00
16 GAETANI* LUCIANO 5,00
17 MINGARELLI* MARCO 5,00
18 CARUSO* PATRIZIA 5,00
19 FORNASIERO* ALESSIA 5,00
20 MARTINELLI* BENEDETTA 5,00
21 PANTALEO* VINCENZO 5,00
22 FABBRI* GIORGIA 5,00
23 FLORIO* DEBORA 5,00
24 ZANOLI* MARCO 5,00
25 LACHI* GEMMA 5,00
26 PRATELLI* FEDERICA 5,00
27 SIMONINI* CARLO 5,00
28 PAPA* GERARDINA 5,00
29 BERTONI* MELISSA 5,00
30 VELLANI* ENRICO 5,00
31 BERTINI* CHIARA 5,00
32 COVIZZI* ILARIA 5,00
33 ADENZATO* CECILIA 5,00
34 SALSI* CHIARA 5,00
35 ANGELONE* TANIA 5,00
36 ARENA* ALESSANDRO 3,00
37 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
38 MONTECCHI* GAETANO 3,00
39 BOCINI* MARCO 3,00
40 ROSSI* ANGELICA 3,00
41 VALDASTRI* ELISA 3,00
42 CARIONE* MARCO 3,00
43 SCALIA* TIZIANA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 FERGNANI MICAELA 9,00
2 VARANI* SILVIA 9,00
3 RESCA FEDERICA 9,00
4 FORESTI* MAURA 9,00
5 PANZANINI* FEDERICA 9,00
6 SCORTICHINI* SIMONA 9,00
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7 SPINELLI ALESSIA 9,00
8 BRIGANTI LAURA 8,00
9 GIUSTI* SERENA 8,00
10 LUKOLIC LUCIA 8,00
11 NEGRO* SILVIA 8,00
12 SALERNO* CINZIA 8,00
13 MINENNA CLAUDIA 8,00
14 LETIZIA* LAURA 8,00
15 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
16 GUIDI* GERALDINA 8,00
17 TOMASSINI IRENE 7,00
18 CORRENTE* NICOLA 7,00
19 PASSA* MARIA 7,00
20 MAGAGNA* MICHELA 7,00
21 MANZINI CHIARA 7,00
22 LIZZANO* MARIA CARMELA 7,00
23 GRAVA GIULIA 7,00
24 BATTILANI* LINDA 7,00
25 CAPITANI* ANNALISA 7,00
26 LELLI* BARBARA 7,00
27 CAVA* ALESSANDRA 7,00
28 ROSSETTI* DANIELA 6,00
29 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
30 CELI* SELENE 6,00
31 MADEO* MONICA 6,00
32 RAGNETTI* ANGELA 6,00
33 CACACE* SILVANA 6,00
34 MORARA* FLORA 6,00
35 SCIAS CLAIRE MARIE 6,00
36 MONTEDORO* ROSELLA 6,00
37 ZANI* FABIANA 6,00
38 GURRIERI* FEDERICA 6,00
39 PICCININI* MANUELA 5,00
40 GAETANI* LUCIANO 5,00
41 MINGARELLI* MARCO 5,00
42 FITTINI* ANNARITA 5,00
43 GRECO* ELENA 5,00
44 CARUSO* PATRIZIA 5,00
45 MANCARUSO* ALESSANDRA 5,00
46 SAVIO* SARA 5,00
47 BORIONI* MARIOLINA 5,00
48 SIRINGO LUIGI 5,00
49 MASI* ANNALISA 5,00
50 CONTI* PAOLA 5,00
51 PANTALEO* VINCENZO 5,00
52 MONTUORO* CRISTINA 5,00
53 IORMETTI* CLAUDIA BEATRICE ELENA 5,00
54 MARINO* LOREDANA 5,00
55 RASPANTI* SABRINA 5,00
56 NARDELLA* LAURA 5,00
57 BIANCHI* ELISA 5,00
58 STORTONI* FEDERICA 5,00



16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE dELLA REgIONE EmILIA-ROmAgNA - PARTE TERzA - N. 81

93

59 SARTINI* LORENZO 5,00
60 RODELLA* FIORELLA CLAUDIA 5,00
61 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
62 LACHI* GEMMA 5,00
63 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
64 VICINELLI* FRANCA MARIA 5,00
65 PRATELLI* FEDERICA 5,00
66 NANNONI* FRANCESCA 5,00
67 GALLASSI* VALENTINA 5,00
68 ZANNINI* GLORIA 5,00
69 BARBARANO* ALESSIA 5,00
70 LAZZERINI* RUBEN 5,00
71 CIRIELLO* MONIA 5,00
72 DRAGHETTI* LAURA 5,00
73 CAVINA* AMBRA 5,00
74 QUERZOLI* STEFANIA 5,00
75 RAUSA* MARIALUISA 5,00
76 ARENA* ALESSANDRO 3,00
77 MONTECCHI* GAETANO 3,00
78 RENDE* ELENA CARMELA 3,00
79 RUGGERI* SABRINA 3,00
80 ROSSI* ANGELICA 3,00
81 NICOLUCCI* ANNALISA 3,00
82 CARIONE* MARCO 3,00
83 BENEDETTI* FEDERICA 3,00
84 SIMONI* CRISTINA 3,00
85 LAUDICINA* GIANLUCA 3,00
86 PEDERBONI* SARAH 3,00
87 RODRIGO SANCHEZ* LAURA 3,00
88 FALETRA* DANIELA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 FERGNANI MICAELA 9,00
2 SALERNO* CINZIA 8,00
3 TURRI PAOLA 7,00
4 MAGAGNA* MICHELA 7,00
5 TODARO* SONIA 7,00
6 ROTOLO* MARIA LETIZIA 6,00
7 CELI* SELENE 6,00
8 MINGARELLI* MARCO 5,00
9 CARUSO* PATRIZIA 5,00

10 CILIA* SABINA MARIA 5,00
11 PERINI* PAOLA 5,00
12 GRAZIADIO* STEFANIA 5,00
13 PANTALEO* VINCENZO 5,00
14 FABBRI* GIORGIA 5,00
15 BETTOLI* TANJA 5,00
16 ROSSI* ELENA 5,00
17 ORLANDO* ALESSIO 5,00
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18 BIANCHI* ELISA 5,00
19 LACHI* GEMMA 5,00
20 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
21 QUERZOLI* STEFANIA 5,00
22 RICCO* ALESSANDRA 5,00
23 SABATO* SILVANA 5,00
24 ARENA* ALESSANDRO 3,00
25 SIBONI* FRANCESCA 3,00
26 MALAGUTTI* MARICA 3,00
27 CARDI * ANDREA 3,00
28 SIMONI* CRISTINA 3,00
29 LAUDICINA* GIANLUCA 3,00
30 BERGAMI* FRANCESCA 3,00
31 DE LA CALLE* MATIAS IGNACIO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 RESCA FEDERICA 9,00
2 ASSIRELLI* SABRINA 9,00
3 SPINELLI ALESSIA 9,00
4 PROTO* ANGELA 8,00
5 BRIGANTI LAURA 8,00
6 PIZZOFERRO* FORTUNATA 8,00
7 FERRI* LAURA 8,00
8 SALERNO* CINZIA 8,00
9 LETIZIA* LAURA 8,00
10 BELLUZZI MASSIMILIANO 8,00
11 MELANDRI* CLAUDIA 8,00
12 CRICCA* SAMANTA 7,00
13 GUERRINI* ROSA MARIA 7,00
14 CORRENTE* NICOLA 7,00
15 MAGAGNA* MICHELA 7,00
16 ZANGIROLAMI* FEDERICA 7,00
17 LOLLI* ROBERTA 7,00
18 SISTI* MARA 7,00
19 GREGORETTI* CLAUDIA 7,00
20 NUCCI* ALICE 7,00
21 MARCHI* MICHELA 6,00
22 CELI* SELENE 6,00
23 MORARA* FLORA 6,00
24 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
25 CIRACO'* ELISABETTA 5,00
26 MINGARELLI* MARCO 5,00
27 RANDI* SAVERIO 5,00
28 CARUSO* PATRIZIA 5,00
29 GRAZIOLI* MARCO 5,00
30 PANTALEO* VINCENZO 5,00
31 BORAZIO* MARCO 5,00
32 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
33 DELUCA* ROSANNA 5,00
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34 SPADA* ANDREA 5,00
35 GAMBINO* ANGELA TIZIANA 5,00
36 MASI* JENNY 5,00
37 MONTUSCHI* VALENTINA 5,00
38 CERASOLI* LUISA 3,00
39 ARENA* ALESSANDRO 3,00
40 ROSSI* ANGELICA 3,00
41 SIBONI* FRANCESCA 3,00
42 CAPUTO* FEDERICA 3,00
43 BERTOZZI* BARBARA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BETTI * LINDA 9,08
2 RESCA FEDERICA 9,00
3 ASSIRELLI* SABRINA 9,00
4 LA PIETRA* MARIA GRAZIA 8,00
5 BRIGANTI LAURA 8,00
6 PIZZOFERRO* FORTUNATA 8,00
7 MONTEMURRO MIRELLA 8,00
8 SERGENTI* CHIARA 8,00
9 SALERNO* CINZIA 8,00
10 LETIZIA* LAURA 8,00
11 GUERRINI* ROSA MARIA 7,00
12 CIACCI * MELISSA 7,00
13 GIORGINI* MICHELA 7,00
14 GREGORETTI* CLAUDIA 7,00
15 RIZZARDI* MICHELA 7,00
16 NUCCI* ALICE 7,00
17 BONO* CATERINA 7,00
18 CALCEGLIA * KATIA 6,00
19 MARCHI* MICHELA 6,00
20 CELI* SELENE 6,00
21 MORARA* FLORA 6,00
22 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
23 MONTI* GLORIA 5,00
24 CIRACO'* ELISABETTA 5,00
25 MINGARELLI* MARCO 5,00
26 PASINI* LARA CRISTIANA RITA 5,00
27 CARUSO* PATRIZIA 5,00
28 SANTINI DEBORA 5,00
29 MAMBELLI* LAURA 5,00
30 TASSINARI* ALIDE 5,00
31 GRAZIOLI* MARCO 5,00
32 PANTALEO* VINCENZO 5,00
33 BORAZIO* MARCO 5,00
34 FETTI* ROBERTA 5,00
35 SCARPELLINI* ARIANNA 5,00
36 MANDOLESI* PAOLA 5,00
37 BETTINI* FRANCESCA 5,00
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38 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
39 PRATELLI* FEDERICA 5,00
40 CANDOTTI* ORIANA 5,00
41 DELUCA* ROSANNA 5,00
42 PAPA* GERARDINA 5,00
43 BISERNI* ANDREA 5,00
44 GUGNONI* GIORGIA 3,00
45 LUCANI* FIORELLA 3,00
46 CERASOLI* LUISA 3,00
47 ARENA* ALESSANDRO 3,00
48 ROSSI* ANGELICA 3,00
49 SIBONI* FRANCESCA 3,00
50 ROSSI* LUCIO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BETTI * LINDA 9,08
2 BENEDETTI* SARA 9,00
3 BONDI GIORGIA 9,00
4 CARAMIA* ANTONELLA 8,00
5 BRIGANTI LAURA 8,00
6 SERAFINI* LUANA 8,00
7 LETIZIA* LAURA 8,00
8 SURCINELLI* CLAUDIA 7,00
9 NARCISO* GIUSEPPE 7,00
10 CIACCI * MELISSA 7,00
11 BARLINI* CHIARA 7,00
12 PIERANI* VALERIA 7,00
13 GREGORETTI* CLAUDIA 7,00
14 FAGIOLI* MICAELA 6,00
15 CELI* SELENE 6,00
16 RAGNETTI* ANGELA 6,00
17 CAVALLI* CINZIA 6,00
18 SIGNORETTI* KATJA 6,00
19 RADI* EMANUELA 6,00
20 BAZZOCCHI* LUCIA 6,00
21 PASINI* LARA CRISTIANA RITA 5,00
22 SANTINI DEBORA 5,00
23 NICOLO'* MELANIA 5,00
24 BELLA * ROSARIA DANIELA 5,00
25 SCARPELLINI* ARIANNA 5,00
26 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
27 PRATELLI* FEDERICA 5,00
28 OTTAVIANI* ADRIANA 5,00
29 PAPA* GERARDINA 5,00
30 CAVALLI* PATRIZIA 5,00
31 MASI* JENNY 5,00
32 LUCANI* FIORELLA 3,00
33 CERASOLI* LUISA 3,00
34 ARENA* ALESSANDRO 3,00
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35 ROSSI* ANGELICA 3,00
36 SIBONI* FRANCESCA 3,00
37 ROSSI* LUCIO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89
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REgIONE EmILIA-ROmAgNA

COmUNICATO dELLA RESPONSABILE dEL SERvIzIO 
ORgANIzzAzIONE E SvILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo 

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi 
nel corso del 2012 l’Amministrazione regionale intende stipula-
re contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso 
di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/concorsi
(al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire la propria domanda ed il relativo curriculum, da com-
pilare esclusivamente sul modulo pubblicato all’indirizzo web 
suindicato, completo di riferimento alla data della pubblicizza-
zione e alle schede di interesse, entro e non oltre il 31 maggio 
2012 tramite una delle seguenti modalità:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione 
generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi Infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, viale Aldo 
Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufficio 
Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9.30 al-
le 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura  

“Presentazione domanda per selezione incarico di lavoro au-
tonomo”. In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le 
dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/certificatori_firma_digitale

ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento di identità valido;

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - viale Aldo moro n. 18 - 40127 Bologna 
indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro po-
stale.

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio cur-
riculum per ogni singola scheda oggetto di interesse.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dLgs 
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

gli esiti della presente pubblicizzazione verranno re-
si noti tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web  
suindicato.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla  
pubblicazione nel BURERT del presente avviso.

la ResponsabIle del seRvIzIo

Stefania Papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 Obiettivo n. 3

d25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Progressivo 15 

direzione Generale/struttura spiale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Geologico, sismico e dei suoli

Bologna

Incarico di studio

Tipologia contrattuale

descrizione attività e modalità di realizzazione

Prestazione d’opera intellettuale di natura 
professionale da affidarsi a persona fisica che svolge 
in via abituale attività di lavoro professionale, titolare di 
partita IVA

Analisi dei dati interferometrici e geotecnici finalizzati 
alla comprensione delle relazioni tra il modello 
geologico di sottosuolo e i tassi di subsidenza della 
fascia costiera regionale e rilievi della linea di costa. 
Contribuire al  potenziamento del Sistema Informativo 
della Costa.

durata prevista dell’incarico 12 mesi

Titoli di studio richiesti Diploma di Laurea in Scienze Geologiche;

Dottorato di ricerca o corso universitario di 
perfezionamento o di specializzazione post laurea 
sviluppati nei settori del rilevamento geologico -
geomorfologico e nella foto interpretazione di immagini 
aeree e satellitari.

esperienze professionali richieste Esperienza minima quadriennale nell’analisi di dati 
interferometrici; rilevamento geologico–
geomorfologico; monitoraggio morfodinamico; 
interpretazione e trattamento dati geognostici.

altre competenze richieste Conoscenza applicazioni informatiche per:

1. Gestione dati territoriali in ambiente GIS: 
(preferibilmente ArcGis 9.3);

2. Statistica applicata a dati territoriali.

Conoscenza degli strumenti di monitoraggio (GPS; 
estensimetri).

Buona conoscenza della lingua inglese.

compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Euro 40.000,00

Liquidazione per fasi di avanzamento da concordare
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criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale (ulteriori titoli di 
studio/specializzazioni, master e simili), da 0 a un 
massimo di punti 6;

b) esperienze professionali, ulteriori rispetto a quelle 
richieste come requisiti di base, maturate nel 
settore di attività di riferimento e grado di 
conoscenza nel settore, da 0 a un massimo di 
punti 20;

c) grado di conoscenza delle principali normative di 
settore; conoscenza di ulteriori applicativi 
informatici impiegati presso l’Ente, da 0 a un 
massimo di punti 6.

responsabile del procedimento Raffaele Pignone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 Obiettivo n. 3 bis

d25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Progressivo 16

direzione Generale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Geologico, sismico e dei suoli

Bologna

Studio

Tipologia contrattuale

descrizione attività e modalità di realizzazione 

Incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa da affidarsi a persona fisica che 
non svolge in via abituale attività di lavoro
professionale

Supporto specialistico finalizzato a migliorare la 
gestione e l’analisi dei dati tele-rilevati e dei dati 
di campagna per l’analisi del fenomeno della 
subsidenza della fascia costiera regionale; le
attività specifiche comprendono in particolare:

• Il supporto allo sviluppo del geo-
database dedicato;

• l’analisi di dati tele rilevati; di dati
geofisici;

• il Monitoraggio costiero attraverso 
sistemi GPS e l’uso di nuovi sensori.

durata prevista dell’incarico 14 mesi

Titoli di studio richiesti Diploma di Laurea in Scienze geologiche.

Dottorato di ricerca o corso universitario di 
perfezionamento o di specializzazione post 
laurea in sistemi informativi geografici

esperienze professionali richieste Esperienza superiore ad anni quattro in 
costruzione e gestione banche dati, analisi ed 
elaborazione di dati acquisiti con tecniche di 
telerilevamento (LIDAR e SAR); esperienza
nell’utilizzo di applicazioni topografiche dei 
sistemi GPS e loro utilizzo in ambiente GIS.

Esperienza di sviluppo su piattaforma web open 
source con competenza Java, HTML,  XML, 
PHP
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altre competenze richieste a) Buona conoscenza di lingua inglese 
scritta, letta e parlata.

b) Conoscenza dei software ESRI ArcGis 
(documentati da certificazione di 
partecipazione a corsi ESRI)

c) Buona conoscenza dei data base 
relazionali tipo: Microsoft SQL Server, 
MySql, Oracle, PostgreSQL.

d) Partecipazione operativa documentabile 
ad almeno 3 progetti GIS come 
analista/programmatore

compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Euro 40.000,00

Il corrispettivo verrà pagato per fasi di 
avanzamento

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 6

b) esperienze già maturate nel settore di 
attività di riferimento e grado di conoscenza 
nel settore; da 0 a un massimo di punti 20

c) grado di conoscenza delle principali 
normative di settore; conoscenza di 
applicativi informatici impiegati presso 
l’Ente; da 0 a un massimo di punti 6

responsabile del procedimento Raffaele Pignone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 Obiettivo n. 8

d28 Direzione Generale Attività Produttive, Turismo, Commercio

Progressivo 17

direzione Generale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico

Attività Produttive, Turismo, Commercio

Sportello Regionale per l’internazionalizzazione delle 
imprese

Viale Aldo Moro 44

Consulenza

descrizione attività e modalità di realizzazione Prestazione d'opera intellettuale di natura 
professionale da affidarsi a persona fisica che svolge 
in via abituale attività di lavoro professionale, titolare di 
Partita IVA

Supporto tecnico-specialistico alle attività promozionali 
internazionali del Servizio attraverso:

- la definizione di progetti di partecipazione della 
Regione Emilia-Romagna, in collaborazione con
possibili partner privati e pubblici all’Expo 2015 di 
Milano;

- la definizione e la realizzazione delle iniziative di 
promozione internazionale di “Research to 
Business 2013” in connessione con le iniziative di 
Expo 2015;

- la definizione, valutazione e realizzazione di 
progetti di promozione internazionale con 
particolare riferimento al sistema fieristico 
regionale;

L’attività comporterà spostamenti sia sul territorio 
regionale che fuori regione, in particolare a Milano.

durata prevista dell’incarico 12 mesi 

Titoli di studio richiesti Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea 
specialistica nuovo ordinamento in materie 
economiche, scienze politiche, lingue.

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di 
perfezionamento o di specializzazione postlaurea in 
materie attinenti all'oggetto del contratto.

I titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento.
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esperienze professionali richieste Esperienza almeno triennale nella definizione e 
gestione di progetti di valorizzazione internazionale di 
eventi fieristici;

Esperienza almeno triennale nella definizione e 
gestione di progetti di promozione internazionale di 
imprese;

Esperienza nella preparazione e gestione di iniziative 
di partecipazione alle esposizioni internazionali o ad 
eventi di livello simile;

Costituisce titolo preferenziale l’ avere svolto attività 
analoghe all’interno di una Pubblica Amministrazione e 
in particolare presso la Regione Emilia-Romagna

altre competenze richieste Capacità relative alle relazioni esterne, con dimostrata 
conoscenza dei principali attori del sistema fieristico, 
delle istituzioni nazionali competenti in materia di 
internazionalizzazione, delle associazioni 
imprenditoriali;

Conoscenza delle principali norme nazionali e 
regionali in materia di promozione 
dell’internazionalizzazione, con particolare riferimento 
al settore fieristico;

Capacità autonoma di elaborazione, gestione e 
valutazione di progetti di internazionalizzazione;

Conoscenza di elementi di diritto regionale e di 
organizzazione della Regione Emilia-Romagna.

Costituisce requisito essenziale l’ottima conoscenza 
della lingua inglese e di un’altra lingua straniera.

Ottima conoscenza di Internet, del sistema operativo 
Windows (e in particolare dei programmi Word, Excel, 
Outlook, PowerPoint).

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

Euro 70.000,00 (IVA compresa)

Erogazione in 4 fasi di avanzamento 

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a punti 5;

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore: 
da 0 a punti 20;

c) qualità della metodologia che si intende adottare 
nello svolgimento dell’incarico (da evincersi da 
apposito progetto-proposta da allegare alla domanda 
di partecipazione alla presente selezione): da 0 a punti
10

d) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico di 
cui alla sezione “Altre competenze”: 
da 0 a punti 15

responsabile del procedimento Dott. Ruben Sacerdoti
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AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI RImINI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies DLgs 502/92 
in qualità di Farmacista nell’ambito del progetto di erogazio-
ne diretta dei farmaci con accesso libero ai pazienti 

In esecuzione alla determinazione n. 419 del 4/5/2012, adot-
tata dal direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo 
Risorse Umane, è indetto un avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 15 octies del decreto legislativo n. 502/1992 
e successive modificazioni e integrazioni, per il conferimento di 
incarichi rivolti a laureati in Farmacia nell’ambito del progetto di 
erogazione diretta dei farmaci con accesso libero ai pazienti, da 
svolgersi presso gli ambulatori di Farmacia Ospedaliera e pres-
so i Presidi Ospedalieri.

L’incarico avrà durata triennale con un impegno orario di 38 
ore settimanali.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato dal-
le disposizioni legislative e contrattuali vigenti per l’area della 
dirigenza sanitaria e per quanto riguarda il trattamento economi-
co si precisa che il compenso lordo annuo, da corrispondere al 
professionista, comprensivo di tredicesima mensilità, è pari ad 
Euro 45.300,12. 

Il termine per la spedizione a mezzo raccomandata delle do-
mande scade il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo Servizio postale. 

Il direttore Servizio Assistenza Farmaceutica, eventualmen-
te coadiuvato da un dirigente Farmacista, formulerà un ordine di 
utilizzo per il conferimento dell’incarico a seguito di valutazio-
ne complessiva sia del curriculum formativo e professionale dei 
candidati ammessi sia dall’esito del colloquio al quale i candidati 
stessi saranno sottoposti, diretto ad accertare le loro capacità tec-
nico professionali, anche con riferimento alle capacità gestionali, 
organizzative correlate alle funzioni da svolgere.

A seguito della valutazione complessiva sopra descritta, i 
candidati saranno classificati secondo un ordine di utilizzo per il 
conferimento degli incarichi.

Tale ordine potrà essere utilizzato nei 24 mesi successivi al-
la data di approvazione del verbale.

L’incarico verrà conferito dal direttore generale sulla base 
del succitato ordine.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Rimini. 

Informazioni relative ai candidati ammessi e ai candidati 
esclusi alla procedura in oggetto, nonché la data di convocazio-
ne per sostenere il colloquio, verranno pubblicate sul sito internet 
dell’Azienda: www.ausl.rn.it in data: 26 giugno 2012.

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento del colloquio nella data che sarà riportata nella informativa 
del 26 giugno 2012.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 

seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli can-
didati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccomandata, 
contenente i motivi dell’esclusione.

I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere il colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà con-
siderata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia la causa. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare la procedura, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi dell’Azienda USL di Rimini - via Coriano n. 38 - 
47924 Rimini, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9 alle ore 12, e 
il giovedì, inoltre, esclusi i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle 
ore 17 (tel. 0541/707796). Il bando è altresì pubblicato sul sito  
Internet www.ausl.rn.it.  

Il dIRettoRe ad InteRIm

Paola Lombardini

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI RImINI

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per ti-
toli e colloquio, per Dirigente medico - Disciplina Ginecologia 
e Ostetricia, per le esigenze della U.O. Tutela Salute Famiglia 
Donna e Età evolutiva, nell’ambito delle attività consultoriali 
dei Distretti di Rimini e Riccione 

In esecuzione alla determinazione n. 425 del 4/5/2012, adot-
tata dal direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo 
Risorse Umane, è indetta una pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi a tempo de-
terminato di

Ruolo: sanitario - Profilo Professionale: medici - Posizione 
funzionale: dirigente medico - disciplina: ginecologia e Oste-
tricia.

Il termine per la spedizione a mezzo raccomandata delle do-
mande scade il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette giorni 
dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo Servizio 
postale.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata in base ai titoli presentati e all’esito del colloquio 
tenuto conto dei punteggi previsti dalla normativa concorsuale 
vigente. Si precisa che tale procedura, sarà caratterizzata dalla 
sola valutazione dei titoli dei candidati che si presenteranno alla 
prova orale/colloquio nel rispetto dei criteri di valutazione prede-
finiti dalla Commissione prima dell’espletamento del colloquio.

Informazioni relative alla pubblicazione dell’elenco dei can-
didati ammessi e dei candidati esclusi alla procedura in oggetto, e 
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informazioni circa la data di convocazione per il colloquio nonché 
della sede di convocazione verranno pubblicate sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.rn.it, a partire dal giorno 15 giugno 2012.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli 
candidati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccoman-
data, contenente i motivi dell’esclusione.

I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere il colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà con-
siderata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia la causa.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere utilizza-
ta per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL 
dell’Area vasta Romagna (Cesena, Forlì, Ravenna), in caso di 
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per l’attri-
buzione di incarichi a tempo determinato, in virtù del protocollo 

di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente re-
cepito da questa Azienda con delibera n. 433 del 28/10/2005 e 
confermato con delibera n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria. 

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
delle Aziende UU.SS.LL. 

Per informazioni e per acquisire copia integrale dell’avviso 
pubblico e dello schema di domanda i candidati possono rivolgersi 
all’Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano 
n. 38 - 47924 Rimini (tel. 0541/707796) oppure collegarsi al  
sito internet dell’Azienda: www.ausl.rn.it. 

Il dIRettoRe ad InteRIm

Paola Lombardini

AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

INCARICO

Procedura comparativa per conferimento incarico libe-
ro- professionale ad un laureato in Chimica e Tecnologia 
Farmaceutiche

In esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 379 del 2/5/2012, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Sviluppo 
di molecole radiomarcate per modelli preclinici. gestione del 
laboratorio di Radiofarmacia” da svolgersi a favore dell’Uni-
tà Operativa medicina Nucleare. Il compenso è stato stabilito in  
€ 2.000,00 lordi mensili. 

Requisiti richiesti 
- Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 8 giugno 2012 alle ore 11 presso la bi-
blioteca dell’Unità Operativa medicina Nucleare dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 

scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio gestione e Sviluppo del 
personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
via gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura Oddi

AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

INCARICO

Procedura comparativa per l’affidamento di un incarico li-
bero professionale ad un medico specialista in Oftalmologia

In esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 380 del 2/5/2012, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Riorganiz-
zazione dell’attività di Oftalmologia Pediatrica” da svolgersi a 
favore dell’Unità Operativa Oculistica.

Il compenso è stato stabilito in Euro 2.500,00 lordi mensili.
Requisiti richiesti 

- Laurea in medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Oftalmologia conseguita da almeno tre 

anni.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
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sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno martedì 5 giugno 2012 alle ore 15 presso lo Studio 
del direttore dell’U.O. Oculistica dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio gestione e Sviluppo del 
personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -  
via gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura Oddi

AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

INCARICO

Procedura comparativa per l’affidamento di un incarico li-
bero-professionale ad un medico specialista in Anestesia e 
Rianimazione

In esecuzione della decisione del direttore del Servizio 
gestione e Sviluppo del personale n. 381 del 2/5/2012, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del proget-
to “Continuità assistenziale nell’ambito della ginecologia e 
Ostetricia; organizzazione tagli cesarei programmati” da svol-
gersi a favore dell’Unità Operativa 2° Anestesia, Rianimazione e  
Terapia antalgica.

Il compenso è stato stabilito in Euro 2.000,00 o Euro 2.500,00 
lordi mensili.

Requisiti richiesti 
- Laurea in medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.

Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste 

che si terrà lunedì 4 giugno 2012 alle ore 9.30 presso l’aula del 
direzionale dei Servizi di Anestesia dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - via gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi al Servizio gestione e Sviluppo del per-
sonale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura Oddi

AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

INCARICO

Procedura comparativa per l’affidamento di un incarico li-
bero professionale ad un Medico specialista in Ematologia

In esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 382 del 2/5/2012, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, per attività relative alla realizzazione del progetto “gestione 
del paziente critico ematologico” da svolgersi a favore dell’Uni-
tà Operativa Ematologia e C.T.m.O. Il compenso è stato stabilito 
in € 2.000,00 o € 2.500,00 lordi mensili. 

Requisiti richiesti 
- Laurea in medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Ematologia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione- Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 4 giugno 2012 alle ore 12.30 presso l’au-
letta - piano terra - dell’Unità Operativa Ematologia e C.T.m.O. 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - via gram-
sci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi al Servizio gestione e Sviluppo del per-
sonale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura Oddi
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AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

INCARICO

Procedura comparativa per l’affidamento di un incarico li-
bero-professionale ad un Tecnico di laboratorio biomedico

In esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 383 del 2/5/2012, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Optimising 
EgFR inhibitor treatment in non small cancer” da svolgersi a fa-
vore dell’Unità Oncologia medica. Il compenso è stato stabilito 
in € 1.333,33 lordi mensili. 

Requisiti richiesti 
- Laurea in Tecniche diagnostiche di laboratorio biomedico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 7 giugno 2012 alle ore 11.30 presso la 
biblioteca dell’Unità Operativa Oncologia medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi al Servizio gestione e Sviluppo del per-
sonale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura Oddi

AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

INCARICO

Procedura comparativa per l’affidamento di un incarico libe-
ro professionale ad un Medico specialista in Oncologia

In esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 383 del 2/5/2012, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Optimising 
EgFR inhibitor treatment in non small cancer” da svolgersi a fa-
vore dell’Unità Oncologia medica. Il compenso è stato stabilito 
in € 2.083,33 lordi mensili. 

Requisiti richiesti 
- Laurea in medicina e Chirurgia.

- Abilitazione e iscrizione all’Ordine.
- Specializzazione in Oncologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 7 giugno 2012 alle ore 11 presso la bi-
blioteca dell’Unità Operativa Oncologia medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi al Servizio gestione e Sviluppo del per-
sonale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura Oddi

AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

INCARICO

Procedura comparativa per l’affidamento di un incarico li-
bero-professionale ad un medico specialista in Dermatologia

In esecuzione della decisione del direttore del Servizio 
gestione e Sviluppo del personale n. 384 del 2/5/2012, si proce-
derà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto “Ap-
profondimenti immunogenetici e clinici nelle malattie cutanee e 
veneree” da svolgersi a favore dell’Unità Operativa dermatologia.  
Il compenso è stato stabilito in Euro 3.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in dermatologia e venereologia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
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pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 31 maggio 2012 alle ore 14 presso la 
Biblioteca dell’U.O. dermatologia - 3° piano padiglione Cat-
tani - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - via  
gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio gestione e Sviluppo del 
personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura Oddi

AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

INCARICO

Procedura comparativa per l’affidamento di un incarico libe-
ro-professionale ad un medico specialista in Medicina Interna 
o equipollenti

In esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 385 del 2/5/2012, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “mechanism 
of action and efficacy of an alternative immunotolerance regimen 
based on modulation of immune responses: a new chance for ha-
emophilia patients with refractory inhibitor” da svolgersi a favore 
dell’Unità Operativa malattie Infettive ed epatologia. Il compen-
so è stato stabilito in € 1.125,00 lordi mensili. 

Requisiti richiesti 
- Laurea in medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in medicina Interna o discipline equipol-

lenti.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’Ordine.

 Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 

formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 6 giugno 2012 alle ore 12.00 presso la 
Biblioteca dell’U.O. malattie Infettive ed epatologia dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi al Servizio gestione e Sviluppo del per-
sonale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe

Laura Oddi

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI mOdENA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di col-
laborazione coordinata e continuativa presso la Direzione 
Sanitaria, Unità Operativa Sistema Qualità e Accreditamento 

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di modena, ai sensi dell’art. 
7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della Legge n. 
133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferimento di un 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un pro-
fessionista in possesso di laurea specialistica in Sociologia della 
Salute per la realizzazione del progetto:

“valutazione della qualità dal punto di vista del cittadino con 
particolare riferimento a quanto previsto dalla delibera di giunta 
della Regione Emilia-Romagna n. 533/2008 obiettivo 7”.

Requisiti richiesti
- Lurea specialistica in Sociologia della Salute;
- documentata esperienza professionale nell’ambito di struttu-

re sanitarie o socio sanitarie.
I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 

alla quale dovrà essere allegato:
- un curriculum formativo e professionale redatto su carta libe-

ra datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;
- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identità.

L’incarico verrà conferito previa:
- valutazione del curriculum;
- effettuazione di un colloquio(per i quali i candidati saranno 

contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima del-
la data di effettuazione).
Il periodo dell’incarico sarà di anni 1 e comporterà un im-

pegno settimanale non inferiore alle trenta ore, in ogni caso 
subordinato alla durata del progetto.

Il compenso totale su base annua è fissato in circa Euro 
20.000,00 lordi.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mez-
zo raccomandata a.r. al Servizio Personale - Ufficio Applicativi 
giuridici - via San giovanni del Cantone n. 23 - 41124 mode-
na - Azienda USL modena (orari: dal lunedì al venerdì dalle 10 
alle 13) - e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
“www.ausl.mo.it - sezione Concorsi e Avvisi”.
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Ai sensi e per gli effetti del dLgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri telefonici - 
059435524 - 059435551.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

monica Schianchi

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI mOdENA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero-profes-
sionali a laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Cardiologia

L’Azienda Unità Sanitaria locale di modena, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del dLgs 165/01 e s.m.i., intende attivare le procedu-
re per l’eventuale conferimento di incarichi libero-professionali 
a medici chirurghi specialisti in Cardiologia per lo svolgimento 
di prestazioni inerenti alla:

a) riduzione dei tempi di attesa delle attività degli ambulatori 
cardiologici di 1° e 2° livello afferenti all’Ospedale di mirandola 
- U.O. di Cardiologia, anche in relazione agli obiettivi azienda-
li di incremento dell’offerta di prestazioni cardiologiche annue;

b) contribuzione allo sviluppo di percorsi formativi in emo-
dinamica diagnostica, orientati al raggiungimento delle migliori 
valutazioni in riferimento ai trattamenti interventistici, al fine 
di consentire una migliore appropriatezza ed una riduzione del-
la degenza.

Requisiti richiesti
- Laurea in medicina e Chirurgia.
- Specializzazione in Cardiologia.
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:
- un curriculum formativo e professionale redatto su carta libe-

ra datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;
- ogni altra indicazione utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identità.

gli incarichi verranno conferiti previa valutazione del 
curriculum, ed eventuale colloquio per il quale i candidati sa-
ranno contattati tramite telegramma. L’importo annuo, per la 
realizzazione degli obiettivi connessi ai progetti, è stabilito in  
Euro 37.596,00 lordi ed onnicomprensivi.

La domanda dovrà essere presentata direttamente, o inol-
trata a mezzo raccomandata a.r. alla “direzione del Presidio 
Ospedaliero dell’Azienda USL di modena, via giardini, 1355 - 
Baggiovara - 41126 modena” entro il quindicesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
“www.ausl.mo.it - sezione Concorsi e Avvisi”. Successivamente 
all’espletamento della procedura selettiva sarà pubblicato sul si-
to www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ritenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del dLgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di leg-

ge. L’AUSL di modena si riserva la facoltà di utilizzare o meno 
la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando a 
suo insindacabile giudizio.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

monica Schianchi

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI REggIO EmILIA

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 3 incarichi 
libero-professionali riservati a laureati in Psicologia con spe-
cializzazione in Psicoterapia cognitivo comportamentale, al 
fine di individuare figure professionali dotate di comprova-
ta e specifica esperienza nel settore per la realizzazione del  
Progetto “Gli esordi psicotici”

In esecuzione di atto del direttore del Servizio gestione giuri-
dica del personale l’Azienda USL di Reggio Emilia bandisce una 
pubblica selezione per il conferimento di n. 3 incarichi libero-pro-
fessionali riservati a laureati in Psicologia con specializzazione 
in Psicoterapia cognitivo comportamentale, al fine di individuare 
figure professionali dotate di comprovata e specifica esperienza 
nel settore per la realizzazione del Progetto “gli esordi psicotici”. 

Oggetto dell’incarico
Gli incarichi saranno finalizzati allo svolgimento, presso di-

verse strutture dell’ambito territoriale distrettuale del dSmdP 
delle seguenti attività legate alla realizzazione del progetto di 
cui sopra:
- attività di diagnosi standardizzata attraverso strumenti ad hoc 

per il riconoscimento delle psicosi all’esordio e attività di va-
lutazione standardizzata dell’esito clinico;

- attività psicoterapeutica CBT orientata in utenti nuovi casi 
all’esordio psicotico;

- attività psicoeducazionale specifica rivolata agli utenti di cui 
sopra e alle loro famiglie.
Requisiti richiesti da documentare (da possedere contem-

poraneamente alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione) 
- Laurea in Psicologia.
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi.
- Specializzazione in Psicoterapia cognitivo comportamentale.
- documentata esperienza nel trattamento delle psicosi all’esor-

dio, nell’ambito di strutture psichiatriche del dSm dP. 
Durata, sede, impegno orario e compenso
Ciascun incarico, di natura temporanea ed altamente quali-

ficata, avrà durata pari a 24 mesi. Tale durata sarà ridotta a mesi 
12 in caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento de-
dicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.

I professionisti svolgeranno le attività assegnate presso più 
sedi, avendo tuttavia quali sedi prevalenti il CSm di Reggio Emi-
lia, il CSm di guastalla e il CSm di Scandiano.

gli incarichi presso il CSm di guastalla e Scandiano com-
porteranno, ognuno, un impegno pari a 20 ore settimanali per 
complessive 960 ore in 12 mesi. A fronte di tale impegno è pre-
visto, per ciascuno dei suddetti incarichi, un compenso loro 
omnicomprensivo, riferito ai primi 12 mesi di attività, di Euro 
19.200,00 (IvA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi com-
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preso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico del 
professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sarà detratto al-
la fonte), da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività 
progettuale svolta, oltre ad un eventuale rimborso spese nel li-
mite di Euro 1.500,00 per ciascun incarico, da liquidarsi previa 
specifica presentazione dei giustificativi di spesa.

L’’incarico presso il CSm di Reggio Emilia comporterà un 
impegno orario pari a 24 ore settimanali per un impegno com-
plessivo, riferito ai primi 12 mesi di attività, di 1152 ore, a fronte 
di un compenso lordo omnicomprensivo, riferito ai primi 12 me-
si di attività, di Euro 23.040 (IvA ed oneri inclusi se ed in quanto 
dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa infortu-
ni a carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che 
sarà detratto alla fonte), da liquidarsi a seguito di positiva verifi-
ca dell’attività progettuale svolta, oltre ad un eventuale rimborso 
spese nel limite di Euro 1.000,00, da liquidarsi previa specifica 
presentazione dei giustificativi di spesa. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi lunedì 11/6/2012 alle ore 9 presso la 
sede del dipartimento Salute mentale e dipendenze Patologiche, 
Pad. valsalva, Reggio Emilia, via Amendola n. 2 per sostenere 
la prova d’esame.

gli incarichi verranno conferiti secondo le preferenze espresse 
dai candidati presenti in graduatoria al momento della presenta-
zione della domanda di partecipazione alla presente selezione. 

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza 

necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del dPR 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità, 
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio gestione giu-
ridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia, entro il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azienda 
USL - via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia. 

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Rapporti professiona-
li dell’Azienda USL di Reggio Emilia rapportiprofessionali@
pec.ausl.re.it .

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato 
e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei 

limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni dovran-
no essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio gestione giuridica del Personale - via Amendola n. 2 - Reggio 
Emilia - tel. 0522/335137 - 335171 - 335104 dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure 
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:www.ausl.re.it - 
link Bandi gare concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI RImINI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero profes-
sionale a laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
nella Disciplina di Ginecologia e Ostetricia per l’U.O. di Gi-
necologia e Ostetricia dell’AUSL di Rimini 

                           In attuazione alla deliberazione del direttore generale  
n. 266 del 3/5/2012 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
DLgs 165/01 e successive modificazioni e integrazioni, al con-
ferimento di incarico libero professionale a laureato in medicina 
e Chirurgia con specializzazione nella disciplina di ginecologia 
e Ostetricia per l’ U.O. di ginecologia e Ostetricia dell’Azien-
da USL di Rimini. 

Il professionista dovrà garantire l’attività ambulatoriale pre-
chirurgica e follow-up e terapia chirurgica in sala operatoria con 
affiancamento dei colleghi della sezione di Ginecologia e Oncolo-
gia ginecologica svolgendo l’attività di diagnostica pre-ricovero 
e chirurgica nelle sedute operatorie prefissate. 

L’incarico comporterà un impegno lavorativo orario medio 
di 12 (dodici) ore settimanali per la durata di mesi 12 (dodici) 
eventualmente rinnovabili, a fronte di un compenso mensile lor-
do imponibile pari a €. 850,00, esente IvA ai sensi dell’art. 10, 
comma 18 del dPR 26/10/1972 n. 633 e s.m.i. 

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
- Laurea in medicina e Chirurgia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi.
- Specializzazione nella disciplina di ginecologia e Ostetricia. 

Titoli preferenziali
Esperienza nell’ambito della Chirurgia Oncologica radicale 

endoscopica e laparotomica (da documentare dettagliatamente 
nel curriculum formativo professionale con allegazione di casi-
stica/attività operatoria). 

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in italia, 
secondo la normativa vigente. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
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scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione all’avviso debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda allegato al presente bando, deve essere rivolta al diret-
tore generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, e presentata 
nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2.  la cittadinanza posseduta;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5.  il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6.  il possesso dei titoli preferenziali e precisamente l’esperienza 

nell’ambito della Chirurgia Oncologica radicale endosco-
pica e laparotomica (da documentare dettagliatamente nel 
curriculum formativo professionale con allegazione di  
casistica/attività operatoria);

7.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8.  i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammini-

strazioni (con l’indicazione della disciplina di inquadramento) 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l’indicazione del-
la residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1, del DPR 445/00, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione e dei titoli pre-
ferenziali determina l’esclusione dall’avviso. 

3 - Modalità termini di presentazione della domanda
La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-

ne allegata devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del 
servizio postale con raccomandata A.R., al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Rimini, 

a pena di esclusione, entro il termine perentorio del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo.

La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene do-

manda di partecipazione avviso “ LP ginecologia e Ostetricia”.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-

dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 7 (sette) 
giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo ser-
vizio postale. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l’amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva 
verranno trattati nel rispetto del dLgs 196/03. La presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 
procedura selettiva. gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richie-
sta ai sensi della Legge 241/90. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datata e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa. 

Si precisa ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni rila-
sciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
dPR 445/00.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati. 

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell’Ente/Azienda. 

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo. 

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
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dato, ai sensi del dPR 445/00, come conforme all’originale con 
le modalità sotto specificate. 

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda 
sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione. 

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a sup-
porto del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. 
Tutti i documenti allegati devono avere la stessa numerazione 
sia nell’elenco che nel curriculum. 

5 - Valutazione dei curricula e colloquio 
Ai fini del conferimento dell’incarico libero professionale 

verrà effettuata una valutazione comparata dei curricula con par-
ticolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all’og-
getto dell’incarico.

Potrà essere effettuato un eventuale colloquio attitudinale 
sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attività dell’incarico.

Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti. 

6 - Conferimento dell’incarico
L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di 

valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio.
A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 

stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere 
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri 
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalità. 

La direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando. 

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL di Rimini - via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, 
escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it 

Il dIRettoRe geneRale

marcello Tonini

ISTITUTO ORTOPEdICO RIzzOLI

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, con contratto di 
collaborazione coordinata continuativa, di “Laureato in In-
gegneria Meccanica, con comprovata esperienza nel campo 

delle misure sperimentali con sistemi ottici”, presso l’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/6/2009, esecutive ai 
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis 
del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione comparativa 
per il conferimento di

n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa di 
laureato in Ingegneria meccanica.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- laurea specialista magistrale in Ingegneria meccanica oppure

laurea quinquennale (vecchio ordinamento) in Ingegneria 
meccanica;
- comprovata esperienza nel campo delle misure sperimenta-

li con sistemi ottici.
Costituiranno titoli preferenziali:

- voto di laurea;
- argomento tesi di laurea;
- pubblicazioni;
- altri titoli come ad esempio corsi di perfezionamento, soggior-

ni all’estero, esperienza nel campo delle misure sperimentali. 
Oggetto della prestazione: implementazione di protocolli spe-

rimentali per l’uso di un sistema ottico di correlazione di immagini 
per la misura delle deformazioni superficiali in campioni di seg-
menti ossei o di tessuto osseo sottoposti a condizioni di carico 
imposte da macchine di prova di materiali, attività da svolgersi 
presso il Laboratorio di Tecnologia medica.

durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: Euro 19.734,00 lordi
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura complessa 

Laboratorio di Tecnologia medica.
L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 

operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si specifica che in sede di valutazione dell’argomento tesi 
di laurea, delle pubblicazioni e degli altri titoli si considereranno 
validi solo ed esclusivamente quanto attinente all’attività piani-
ficata nel progetto oggetto del bando.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica  certificata:  risorse.umane@pec.ior.it  del  Servizio 
gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipazione  
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al presente avviso.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettroni-

ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni 
caso la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte del Servizio gestione Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li attraverso l’invio di una mail certificata al concorrente stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola l’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio 
gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Istituto Ortope-
dico Rizzoli - sig. Umberto girotto tel. 051/6366988 umberto.
girotto@ior.it - sig.ra Mariella Perciavalle tel. 051/6366870 con-
corsinl@ior.it

Scadenza: ore 12 del 31 maggio 2012

Il dIRettoRe del seRvIzIo g.R.U.
Luca Lelli

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI mOdENA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per 
Dirigente medico Direttore di Struttura complessa “Diabe-
tologia per la gestione territoriale ed integrata delle malattie  
metaboliche”

In attuazione della deliberazione n. 53 dell’ 11/4/2012 si in-
tende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di Struttura 
complessa “diabetologia per la gestione territoriale ed integrata 
delle malattie metaboliche”.

Il presente avviso è emanato in conformità al dPR 10/12/1997, 
n. 484 (tenuto conto, altresì, delle disposizioni transitorie e dei 
rinvii a successivi provvedimenti governativi), con l’osservanza 
delle norme previste dal d.L.vo 30/12/1992, n. 502 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, nonché dell’art. 8 della Legge 
regionale 23/12/04, n. 29 e della delibera di giunta regionale n. 
1722 del 16/11/2007 contenente le linee di indirizzo per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di Struttura complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. 

Requisiti generali e specifici di ammissione
1) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
2) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41, dLgs 81/08;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;
4) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-

sciplina di “malattie metaboliche e diabetologia” (o in disciplina 
equipollente) e specializzazione nella disciplina di “malattie 
metaboliche e diabetologia” (o in una disciplina equipollente) 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di “ma-
lattie metaboliche e diabetologia”.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dPR 484/97. 

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.m. Sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

5) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
6) attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-

geriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando 
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il 
mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione 

successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3, Legge 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il collo-
camento a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, 
il primo incarico può essere conferito qualora il termine finale  
dello stesso coincida o non superi comunque tali limiti. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-

ne, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda USL  
di modena e presentata secondo le seguenti modalità: 

a) inoltrata mediante il Servizio postale al seguente indirizzo:
Casella Postale n. 565
41121 modena Centro 
entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il 

timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione
oppure
b) direttamente all’Azienda USL di modena - Servizio Perso-

nale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni del Cantone n. 23- 41121 
modena (esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13; lunedì pomeriggio dal-
le ore 15 alle ore 17). L’ufficio competente rilascerà apposita 
ricevuta. 

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata A.R. entro il termine indicato. A 
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedi-
zione per raccomandata. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
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pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un  

Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-

mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l’aspirante dovrà 
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (dLgs 196/03).
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 196/03. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento della procedura concorsuale. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.  

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, 
di studio direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sen-
si dell’art. 8 del dPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 

o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, 
finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di 
avanzamento di ricerca scientifica, nonchè alle pregresse ido-
neità nazionali.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonchè il suo impatto nella comunità scientifica. 

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell’art. 40 co. 01 del dPR 445/00, così come mo-
dificato dall’art. 15 della L. 183/11, i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sosti-
tuiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del dPR 445/00 
come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa.

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione ”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: attività di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza 
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). 
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non  
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valutazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-

zio è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc. );

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dPR 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’ Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76, dPR 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del dLgs 165/01;

- l’ interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dPR 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino  
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 

di rinunciare alla partecipazione al concorso. 
Modalità di attribuzione dell’incarico 
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal direttore 

generale sulla base di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti. 

La Commissione di esperti è nominata dal direttore gene-
rale e composta (come previsto dall’art. 15-ter del dLgs 502/92 
e dalle linee di indirizzo di cui alla delibera di giunta regionale 
n. 1722 del 16/11/2007) dal direttore Sanitario, che la presiede, 
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina 
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Collegio di di-
rezione ed uno dal direttore generale nell’ambito di una terna 
sorteggiata all’interno dell’elenco, a livello regionale, dei no-
minativi dei Responsabili di struttura complessa operanti nelle 
Aziende Sanitarie del territorio regionale. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il Servizio Personale dell’Azienda USL di modena - via 
S. giovanni del Cantone n. 23 - modena alle ore 9,30 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle doman-
de di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento, il 
lunedì successivo non festivo.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati sulla base: 
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-

tà professionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchè 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di di-
rezione con riferimento agli incarichi oggetto del bando.

In conformità alla delibera di giunta regionale 1722/07 la 
Commissione, fermi restando i requisiti previsti dagli artt. 5 e 6 
del dPR 484/97, potrà autonomamente stabilire i criteri da uti-
lizzare per definire l’idoneità dei candidati. 

Nella valutazione dei candidati si terrà conto in particolare: 
- dell’avere svolto esperienze lavorative e di servizio presso 

unità operative di diabetologia, medicina metabolica, endocri-
nologia;

- della capacità di lavorare, oltre che all’interno del team 
diabetologico, in forte integrazione con i medici di medicina ge-
nerale;

- della capacità di intervento nei percorsi di cura, compresi 
il counselling e l’educazione terapeutica;

- della capacità di intervenire nei percorsi di prevenzione pri-
maria e secondaria delle malattie metaboliche.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 
Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.L.vo 196/03 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato 
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che 
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
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fonti normative: dLgs 165/01, dLgs 502/92 e s.m., dPR 484/97. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.L.vo 196/03, 

cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco 
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.

Modalità e svolgimento dell’incarico
L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito  
contratto individuale di lavoro. 

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro. 

L’incarico di direzione di Struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del d.L.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo 
stesso periodo o per un periodo più breve. 

A tale incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla 
legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a ri-
poso. 

Il Dirigente di Struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. 

Le verifiche riguardano le attività professionali svolte ed i ri-
sultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato 
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento. 

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il 
conferimento o la conferma dell’incarico. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; 
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai 
contratti di lavoro. 

Nei casi di maggiore gravità il direttore generale può rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice 
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’ Azienda renderà noto l’avvenuto conferimento dell’in-
carico di direzione di struttura complessa ed il curriculum 
professionale del dirigente prescelto tramite pubblicazione sul 
proprio sito internet. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Personale dell’Azienda USL di modena - via S. gio-
vanni del Cantone n. 23 - modena, dal lunedì al venerdì dalle ore 
10 alle ore 13 - lunedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17 - tel. 
059/435525 - 435549; per procurarsi copia del bando gli aspiranti 
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it. 

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
monica Schianchi

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI PIACENzA

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di incarico per la co-
pertura di n. 1 posto di “Dirigente amministrativo - Direttore” 
per le esigenze dell’U.O. Acquisizione beni e servizi

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 148 
del 13/4/2012, dalla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sino alle ore 
12 del 30° giorno successivo è aperta la selezione pubblica pres-
so l’Azienda USL di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di:

Ruolo: Amministrativo - Posizione funzionale: dirigente am-
ministrativo - direttore per le esigenze dell’U.O. Acquisizione 
beni e servizi.

Il presente bando è disciplinato dal Regolamento recante: 
“Criteri per il conferimento di incarichi di struttura comples-
sa ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico, amministrativo”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 115 del 
20/4/2007, come integrato dalla deliberazione del direttore ge-
nerale n. 75 dell’8/3/2012.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare alle 
disposizioni contenute nel dPR 10/12/1997 n. 484, in quanto com-
patibili, e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge 10/4/1991 
n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del dLgs 165/01.

Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le di-
sposizioni di cui all’art. 11 del dPR 761/1979, relative ai cittadini 
degli stati membri della CEE, nonché quanto previsto dall’art. 2 - 
comma 1 punto 1) del dPR 487/94. I cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea devono altresì possedere ai sensi dell’art. 3 
del dPCm n. 174 del 7/2/1994 i seguenti requisiti:
-  godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-

za o provenienza;
-  essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di 

concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
-  avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 
effettuato, a cura dell’Azienda USL di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed 
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
artt. 25 e 26 comma 1°, del dPR 20/12/1979 n. 761, è dispensa-
ta dalla visita medica;

c) esperienza professionale dirigenziale non inferiore ai 5 
anni di anzianità, in strutture o enti del SSN o in mancanza del 
predetto requisito saranno ammessi i dirigenti:
- con almeno 3 anni di anzianità nella qualifica dirigenzia-

le in strutture o enti del SSN, che, prima del conferimento 
dell’incarico, abbiano conseguito idoneo attestato in corso di 
formazione manageriale avente le caratteristiche qui di se-
guito individuate. 
Corso di formazione manageriale
I corsi, tenuti da istituti universitari o da altri soggetti debi-

tamente autorizzati alla formazione del personale della pubblica 
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Amministrazione, dovranno essere finalizzati alla formazione 
manageriale, all’individuazione della capacità gestionale, orga-
nizzativa e di direzione del personale dirigente, con articolazione 
in attività didattiche, teoriche e pratiche, con partecipazione at-
tiva a seminari.

I contenuti dovranno fare particolare riferimento all’organiz-
zazione e gestione dei servizi sanitari, ai criteri di finanziamento 
ed ai bilanci, alla gestione delle risorse umane e all’organizzazione 
del lavoro, agli indicatori di qualità dei servizi e delle prestazioni;

d) diploma di laurea in giurisprudenza o in Scienze politiche 
o in Economia e commercio o altra laurea equipollente consegui-
te ai sensi del vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica 
o magistrale in classi equipollenti conseguite ai sensi dell’ordi-
namento vigente.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Domanda di ammissione
La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al 

direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata o 
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “mo-
dalità e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 11 del dPR n. 761/79 ed all’art. 2 - com-
ma 1 - del dPR n. 487/1994;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC pres-
so il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

Il rapporto di lavoro è esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, 5° comma del dLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in cal-
ce, senza necessità di alcuna autentica (art. 39, dPR n. 445 del 
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum pro-
fessionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte.

Nella valutazione del curriculum saranno prese in conside-
razione le pubblicazioni edite a stampa pertinenti al ruolo da 
ricoprire.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dPR 445/00.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l’Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai do-
cumenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando 
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della  
valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:

Amministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di  
Piacenza - via A. Anguissola n. 15 - Piacenza;

ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Risor-
se Umane (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse Umane sono 
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, martedì giovedì dalle 15 alle 17). 
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All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata appo-
sita ricevuta. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda USL di Piacenza con-
tatinfo@pec.ausl.pc.it. Si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta. 

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalità di selezione
La Commissione esaminatrice accerta l’idoneità dei candi-

dati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum 
professionale. Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato, richieste per ricoprire l’incarico 
da conferire, con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del 
curriculum la commissione stabilisce i criteri di valutazione te-
nuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire e del 
fabbisogno organizzativo-professionale indicato dal diretto-
re Amministrativo, sentito il direttore del dipartimento nel cui 
ambito si colloca la struttura complessa e che qui di seguito vie-
ne riportato:
- capacità gestionali, organizzative e di programmazione di 

Unità Operativa Complessa di Acquisizione beni e servizi 
composta da circa 25 collaboratori;

- conoscenza approfondita della normativa in materia di ap-
palti pubblici per beni e servizi con particolare riferimento 
alle Aziende Sanitarie;

- consolidata esperienza nella predisposizione di documenti di 
gara e nella gestione delle procedure di acquisto;

- conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento delle 
centrali di acquisto e partecipazione attiva alle iniziative da 
queste promosse, con particolare riferimento all’Area vasta 

Emilia-Romagna;
- capacità di gestione dei rapporti con i clinenti interni con 

particolare riferimento alla definizione quali-quantitativa dei 
fabbisogni;

- conoscenza del processo di budget aziendale e partecipazione 
alle attività finalizzate alla programmazione ed al controllo 
della spesa;

- capacità organizzative per la definizione, implementazione 
e applicazione di progetti e procedure operative che preve-
dono interfacce con altre UU.OO. complesse;

- capacità relazionali e attitudine ad operare per obiettivi.
 I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera rac-

comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della 
data della prova stessa.

Conferimento incarico
Il conferimento dell’incarico è disposto dal direttore gene-

rale dell’Azienda, tra coloro che, abbiano presentato domanda e 
siano stati inclusi nella rosa dei tre candidati idonei dalla Com-
missione di esperti.

L’incarico avrà durata da cinque a sette anni, con facoltà di 
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa veri-
fica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli 
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da parte di 
apposito Collegio tecnico nominato dal direttore generale e pre-
sieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così 
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza amministra-
tiva, tecnica, sanitaria non medica e professionale e da quanto 
stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a 

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per l’Area della dirigenza amministrativa, tecnica, 
sanitaria non medica e professionale del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso l’U.O. 
Risorse Umane.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 - pun-
to 1) - del Decreto Legislativo n. 29/1993 e successive modifiche 
e integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva ogni facoltà di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione 
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stes-
so in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse  
concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento recante: “Criteri per il conferimento 
di incarichi di struttura complessa ai dirigenti dei ruoli profes-
sionale, tecnico ed amministrativo”, adottato con del. n. 115 
del 20/4/2007 e integrato con successiva deliberazione n. 75 
dell’8/3/2012.

Il dIRettoRe

Luigi Bassi
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AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI PIACENzA

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di  
Dirigente medico - Direttore - disciplina: Direzione medica 
di Presidio ospedaliero - per le esigenze dell’U.O. Direzione 
della produzione ospedaliera nell’ambito del Dipartimento 
di Presidio Unico

In attuazione della deliberazione 27/4/2012, n. 167, questa 
Azienda USL ha disposto di procedere, con l’osservanza delle 
norme previste e richiamate dal dLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, al conferimento di un incarico per la 
copertura di

un posto del Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigen-
te medico - direttore - disciplina: direzione medica di Presidio 
ospedaliero - per le esigenze dell’U.O. direzione della produzione 
ospedaliera nell’ambito del dipartimento di Presidio Unico,con 
rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, dLgs 502/1992,  
introdotto dal d.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è emanato in conformità al dPR 10/12/1997, 
n. 484 tenuto conto, altresì, delle disposizioni transitorie e dei 
rinvii e successivi provvedimenti governativi per quanto attie-
ne ai requisiti ed ai criteri per l’accesso alla dirigenza medica 
di struttura complessa e in ottemperanza alle “Linee di indiriz-
zo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura 
complessa delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia- 
Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge 10/4/1991, 
n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61 del dLgs 29/1993, 
così come modificato dall’art. 29 del DLgs 546/93.

data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli 
effetti della L. 28/3/1991, n. 120, la circostanza di essere privo 
della vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità 
fisica per l’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le di-
sposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del dPR 487/1994;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresì possedere ai sensi dell’art. 3 del dPCm n. 174 del 7/2/1994 
i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di 
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 

effettuato, a cura dell’Azienda USL di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina (direzione medica di Presidio ospedaliero) o disciplina 

equipollente e specializzazione nella disciplina (direzione medica 
di Presidio ospedaliero) o in una disciplina equipollente ovve-
ro anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (direzione 
medica di Presidio ospedaliero). L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del dPR 484/1997;

e) laurea in medicina e Chirurgia;
f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al 
direttore generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e presentata o 
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “mo-
dalità e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del dPR 487/1994;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 

riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni);

8. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Il rapporto di lavoro è esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, 5° comma del dLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in cal-
ce, senza necessità di alcuna autentica (art. 39, dPR n. 445 del 
28/12/2000).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario com-
petente a ricevere la documentazione.

 I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del dLgs 196/03. 

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
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Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivi-
tà professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i 
cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del dPR 484/1997, dovranno 
fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italia-
ne o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei  
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011,  
dall’ 1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certifi-
cazioni rilasciate da pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potran-
no presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 
46 e 47 del dPR 445/00.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l’Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 
altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati 
dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modificazioni. 
In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei 
relativi documenti o autocertificazioni.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio postale a seguente indirizzo:
Azienda USL di Piacenza - via Anguissola n. 15 - 29121 Pia-

cenza - ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. 
Risorse Umane allo stesso indirizzo (i servizi di sportello 
dell’U.O. Risorse Umane sono aperti al pubblico nei seguen-
ti orari: nei giorni da lunedì a venerdi dalle ore 9 alle ore 12,  
martedì e giovedì dalle 15 alle 17).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia, l’elen-
co dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sotto, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda USL di Piacenza con-
tatinfo@pec.ausl.pc.it. Si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda. 

Modalità di selezione
 La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2, del d.L. 

30/12/1992, n. 502, così come modificato ed integrato dal DLgs 
229/99 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
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Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”, 
accerta l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della va-
lutazione del curriculum professionale degli interessati tenendo 
conto della maggiore rispondenza dei candidati stessi alle carat-
teristiche di conoscenza e competenza aggiuntive e specifiche alle 
necessità assistenziali e di sviluppo del dipartimento che dovreb-
bero essere soddisfatte dal nuovo direttore di struttura complessa, 
caratteristiche formulate dal collegio di dipartimento e fatte pro-
prie da direttore generale, che qui di seguito si riportano:

- esperienza nel supporto ai dipartimenti ospedalieri per gli 
aspetti gestionali e di relazione tra gli stessi e con la direzione 
generale;

- capacità di supportare la direzione generale nell’attività di 
programmazione delle attività di produzione ospedaliera;

- esperienza di gestione della committenza nei confronti di 
fornitori esterni pubblici e privati, con particolare riferimento al-
la strutturazione di accordi e contratti di fornitura;

- attitudine all’integrazione con le altre figure professiona-
li del dipartimento;

- capacità di sviluppare interazioni positive con i profes-
sionisti dell’azienda al fine di ottenerne la collaborazione nel 
raggiungimento degli obiettivi.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della 
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal direttore genera-
le, sulla base di una rosa di tre candidati, selezionati tra i soggetti 
idonei da una apposita Commissione, come disposto dall’art. 15 
ter - comma 2 - del DLgs 502/1992 così modificato ed integra-
to dal dLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3, della L.R. n. 29 del 
23/12/2004 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il con-
ferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avrà durata da cinque a sette anni, con facoltà di 
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa veri-
fica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli 
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da parte di 
apposito collegio tecnico nominato dal direttore generale e pre-
sieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così 
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a 

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria 
del S.S.N. subordinatamente alla presentazione, nel termine di 
giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso l’U.O. 
Risorse Umane.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 - pun-
to 1) - del Decreto legislativo 29/1993 e successive modifiche e 
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione 
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in 
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dal dPR 10/12/1997, n. 484.

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI REggIO EmILIA

INCARICO

Selezione pubblica per l’attribuzione di incarico quinquennale 
di Dirigente medico Direttore di Ortopedia e Traumatolo-
gia per la direzione della Struttura Operativa Complessa  
“Ortopedia” dell’Ospedale di Scandiano

In attuazione di atto del direttore del Servizio gestione giuri-
dica del Personale, si rende noto che è stato stabilito di procedere, 
con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal d.Lgs 
502/92 e successive modificazioni, nonché dal DPR 484/97, dal 
d.Lgs 229/99 e dalla Legge regionale 29/04, all’attribuzione di

n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico di Ortope-
dia e Traumatologia direttore per la direzione della Struttura  
Complessa “Ortopedia” dell’Ospedale di Scandiano.

Requisiti e modalità di ammissione 

Requisiti generali 
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità, 

sarà effettuata a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima 
dell’immissione in servizio. l’accertamento della idoneità fisica 
incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità sanita-
ria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i disposti 
di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009. 

Requisiti specifici
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici: l’iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o 
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’accesso de-
ve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 del dPR 484/97;

- attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per 
il conseguimento di detto attestato, fermo restando l’obbligo di 
acquisire l’attestato al primo corso utile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime; 
d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali; 
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di am-
missione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda 
stessa. 

Ai sensi del dPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la 
domanda di partecipazione all’avviso non venga presentata per-
sonalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, 
dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido docu-
mento di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità fra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dL.gvo 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Titoli utili per la selezione 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale redatto su carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali, organizzative 
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del dPR 484/97, do-
vranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori; 

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 

indicazione delle ore annue di insegnamento; 
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-

nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali. 

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente la 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica. 

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal 
candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modificazioni. 
In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei 
relativi documenti. 

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati. 

Termine per la presentazione delle domande 
gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda Unità Sani-

taria Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Amendola 
n. 2, entro il termine perentorio del trentesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al dirigente Responsabile del Servizio gestione giu-
ridica del Personale, redatta in carta semplice, unitamente alla 
documentazione che intendono allegare. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale. 

Modalità di selezione 
La Commissione di cui all’art. 15 ter del dLgs 502/92 così 

come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dalla delibera di 
giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, accerta l’idoneità dei 
candidati rispettivamente sulla base: 
- della valutazione del curriculum professionale;
- di una relazione scritta da cui emerga la visione e l’originalità 

delle proposte elaborate dal candidato circa l’organizzazione 
della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione 
di cui è portatore, ai fini del miglioramento dell’organizza-
zione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura 
stessa ( cittadini, istituzioni, collaboratori…);

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
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sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e 
di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere. 
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 

convocati per lo svolgimento della procedura selettiva con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento. 

Conferimento incarico 
L’incarico di direzione della Struttura complessa verrà at-

tribuito dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del dLgs 
502/92 così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e 
dall’art. 8 della Legge regionale 29/04, sulla base di una rosa 
di tre candidati selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla 
Commissione giudicatrice. Tale commissione sarà composta dal 
direttore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruo-
li del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una 
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui 
uno individuato dal direttore generale e uno dal Collegio di di-
rezione, secondo le modalità previste dalla delibera di giunta 
regionale n. 1722 del 16/11/2007. 

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore 
del dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del dLgs 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99. 

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico così 
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavo-
ro della dirigenza non medica e da quanto stabilito dal contratto 

individuale di lavoro. 
Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del dLgs 502/92 

così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, l’incarico di 
direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il rapporto 
di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali e dalla 
contrattazione collettiva, e tenendo conto del principio fonda-
mentale di reversibilità, desumibile dall’art. 2-septies del decreto 
Legge 81/04, convertito, con modificazioni, nella Legge 138/04. 

Adempimenti dell’incaricato 
Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipu-

lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
Contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica 
e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda e sotto pena di decaden-
za, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e 
specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. 

L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Amen-
dola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171 - 335110 - 335479 
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.
ausl.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da lunedì 
a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30).

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Barbara monte

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI FERRARA

CONCORSO

Riapertura termini di partecipazione al concorso pubblico 
per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente medico di Medi-
cina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 83 
del 28/3/2012, esecutiva ai sensi di legge, è indetta la riapertura 
termini del pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di:

n. 1 posto di dirigente medico disciplina: medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza per l’Azienda Unità Sanitaria 
locale di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal dPR 20/12/1979, 
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985 n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, 
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal dPR 10 dicembre 1997, n. 
483 e dal decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea in medicina e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, o in di-

sciplina equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affine 
(d.m. 31/1/1998);

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando.
Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in me-

rito al possesso della patente di guida.
 Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge 127 del 15/5/1997, 

la partecipazione al presente pubblico concorso non è soggetta 
a limiti di età.

Prove d’esame 
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.

 I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti;
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
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- curriculum formativo e professionale 4.
Normativa generale del concorso 
1 - Posti conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-

tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del 
presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla 
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre 
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 

15/5/1997, la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla Legge 12/3/1999 n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al di-
rettore generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con sede in 
Ferrara - via A. Cassoli n. 30 - e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali;
- il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell’art. 39 del dPR n. 445 del 28/12/2000 

non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-

quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione 
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato 
e debitamente documentato (art. 11, dPR 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del De-
creto Legislativo n. 257/91, anche se fatto valere come requisito 
di ammissione (art. 27, punto 7, dPR 483/97), deve essere al-
legato alla domanda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, dPR 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della 
L. 183/11, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel me-
rito, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR  
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
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46 del dPR 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero professionali, docenze) - (All.C).

gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la ca-
sistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati in 
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà attestante la conformità all’originale. (All. d)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegato C - D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad 
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. In caso di accertamento di indica-
zioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del dPR 
28/12/2000, n. 445 il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del dPR 483/97, i periodi di 
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e 
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documen-
tato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o dello 
stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-

plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria locale di Ferrara 
con sede in Ferrara, via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara;

- ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio Pro-
tocollo generale Azienda Unità Sanitaria locale di Ferrara, 
via A. Cassoli n. 30 (5° piano) - 44121 Ferrara, dalle ore 9 
alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (martedì e 
giovedì dalle ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della presenta-
zione della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente 
al rispetto dei termini di presentazione della domanda.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-

corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta  
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti 
le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Po-
stale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
elettronica certificata a sua volta.

Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel  
Bollettino Ufficiale Regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dal dPR 483/97, con atto del di-
rettore generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara.

7 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato 
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel  
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rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del dPR 483/01.
La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-

sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.
8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissio-

ne esaminatrice, sarà approvata con atto del direttore generale 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti 
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria 
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine 
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. Sono conferibili, 
oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che sia-
no resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che 
si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del dPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere 
parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a fronte 
di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costi-
tuendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’adozione 
del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L. 
per l’Area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. invita 
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazio-
ne comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 

l’ammissione all’impiego, assegnandoli un termine non inferio-
re a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente 
C.C.N.L. per l’Area della dirigenza medica e veterinaria con il 
concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda USL.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle Leggi  
Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

11 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unità Sanitarie Locali.

12 - Norme finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al dPR 
10/12/1997, n. 483.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione 
esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del dPR 483/97, il 1° giovedì 
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere 
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato 
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saranno 
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sede Amministrativa 
dell’Azienda USL di Ferrara - U. O Sviluppo e gestione Ammini-
strativa Personale Dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi - 4° 
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Piano - via Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara - con inizio alle ore 9.
Ai sensi delle disposizioni di cui al dLg 196/03 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del 
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, 
che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi-
nalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente 
bando.

Il trattamento avviene invia generale in base alle seguenti 
fonti normative: dLgs 165/01, dLgs 502/92 e s.m., dPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLg 196/03, 
cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco 
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per avere copia del bando 
rivolgersi all’ U. O Sviluppo e gestione Amministrativa Per-
sonale Dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi di questa 
Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - via Cassoli n. 30  
(Iv piano) - 44121 Ferrara - Internet: www.ausl.fe.it (tel. 
0532/235673 - 0532/235744 ) tutti i giorni feriali dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10 alle ore 13.

Il dIRettoRe geneRale

Paolo Saltari

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI mOdENA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di: “Collaboratore Tecnico Professionale - Analista di 
dati e statistico” - Cat. D

In esecuzione a decisione del direttore del Servizio Perso-
nale n. 283 del 20/4/2012, è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

“Collaboratore Tecnico Professionale - Analista di dati e sta-
tistico”- Cat. d vacante presso l’Azienda USL di modena, per il 
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto 
dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Profilo del professionista
Il professionista individuato opererà, a supporto delle dire-

zioni delle strutture aziendali, nei campi dell’analisi di dati a 
rilevanza sia interna che esterna, dell’elaborazione di informa-
zioni statistico/quantitative e dell’implementazione e gestione di 
flussi informativi a carattere economico, gestionale e sanitario.

Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali 
a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41, dLgs 81/08.

Requisiti specifici
diploma di laurea di primo livello (lauree triennali) conse-

guite ai sensi del nuovo ordinamento universitario appartenenti 
ad una delle seguenti classi (d.m. 16/03/07):

L. 16 - Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione;
L. 18 - Scienze dell’economia e della gestione aziendale;
L. 33 - Scienze Economiche;
L. 41 - Statistica;
ovvero 
diploma di Laurea magistrale (Lm) appartenente ad una del-

le seguenti classi di laurea (d.m. 270/04):
Lm - 16 Finanza;
Lm – 77 Scienze Economiche aziendali;
Lm – 56 Scienze dell’Economia;
Lm – 63 Scienze delle pubbliche Amministrazioni;
Lm – 82 Scienze Statistiche;
LM – 83 Scienze Statistiche attuariali e finanziarie;
ovvero
equipollente diploma di laurea specialistica o di laurea con-

seguita ai sensi del vecchio ordinamento universitario.
Al possessore di laurea magistrale, laurea specialistica o di 

laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento sarà attribuito 
uno specifico punteggio in sede di valutazione dei titoli.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati a 
decorrere dal 2/9/1995.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997 n. 127, la 
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione domande 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-

nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IdPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line.

Al termine della compilazione, il candidato riceverà e-mail di 
avvenuta compilazione della domanda. Il candidato dovrà stam-
pare tale e-mail, firmarla e inviarla al seguente indirizzo: Casella 
Postale n. 565 - 41121 modena Centro - entro il termine suddetto 
del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Documentazione da allegare 
Alla e-mail di avvenuta compilazione i partecipanti devono 

allegare la documentazione relativa ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato. 
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redat-
to nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e 
trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

I titoli di cui sopra devono essere dimostrati con dichiarazione 
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sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate 
nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del dPR 
28/12/2000 n. 445.

La documentazione presentata non è soggetta all’imposta 
di bollo.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

L’Azienda USL di modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La e-mail di avvenuta compilazione deve essere firmata: la 
mancata sottoscrizione della stessa determina l’esclusione dall’av-
viso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5°, della Legge 15/5/1997 n. 127, 
non è richiesta l’autentica di tale firma.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l’ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui l’Azienda USL di modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento 
concorsuale verranno trattati nel rispetto del decreto Legislativo 
196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Autocertificazioni - Autodichiarazioni 
Ai sensi dell’art. 40 co. 01 del dPR 445/00, così come mo-

dificato dall’art. 15 della L. 183/11, ai fini della partecipazione 
ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica Am-
ministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del dPR 445/00 come 
appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dPR 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari, che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione ”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del dPR  445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure 

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del dPR 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time 
con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dPR 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dPR 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione  
applicherà l’art. 55-quater del dLgs 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dPR 
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445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino  
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Al candidato dichiarato “rinunciatario” in quanto non 
presentatosi ad una delle prove d’esame ovvero che, prima 
dell’insediamento della Commissione esaminatrice dichiari 
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso, la 
restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche pri-
ma della scadenza del suddetto termine.

Ai candidati rinunciatari, inoltre, non verranno inviate ulte-
riori comunicazioni, salvo procedimenti pendenti in corso.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dal dPR 220/01; sarà composta da un dirigente del 
ruolo professionale con funzioni di Presidente, da due operatori 
appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale in 
servizio nelle Aziende Sanitarie della regione, e da un dipenden-
te amministrativo dell’Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ri-

partiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: punti 15;
- titoli accademici e di studio: punti 4;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;
- curriculum formativo e professionale: punti 9.
Prove d’esame 
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti am-

messi al concorso, alle seguenti prove d’esame:
prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissio-

ne attinenti alle seguenti materie: organizzazione delle Aziende 
Sanitarie con riferimento alle disposizioni nazionali e regiona-
li; disciplina contabile e fiscale delle Aziende Sanitarie; elementi 
di controllo di gestione e pianificazione di budget; gestione del-
le performance; sistema qualità; metodologia statistica in campo 
sanitario; gestione dei flussi informativi disponibili nelle Azien-
de Sanitarie; valutazione di dati di impatto economico in ambito 
sanitario;

prova prativa: stesura di un atto o schema inerente uno o più 
degli argomenti individuati per la prova scritta, ovvero risoluzione 
di un caso pratico; potrà essere richiesta la predisposizione delle 
prove anche mediante l’uso di strumenti informatici;

prova orale: vertente sulle materie indicate nella prova scritta 
e comprensiva di verifica della conoscenza di elementi di infor-
matica e della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua 
straniera scelta fra quelle indicate nel bando (inglese, francese, 

tedesco).
La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche 

nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.
Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-

tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-

segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 

saranno pubblicati nella g.U. della Repubblica - 4° Serie Spe-
ciale - Concorsi ed Esami (consultabile gratuitamente online al 
sito http://www.gazzettaufficiale.it/ ) non meno di 20 giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime.

In caso di numero esiguo di domande, i candidati ammes-
si saranno avvisati del luogo e della data delle prove con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima 
della data della prova scritta; la convocazione alle prove succes-
sive avverrà nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del dPR 
220/01.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate altresì, 
negli stessi termini previsti dal dPR 220/01, sul sito internet 
dell’Azienda http://www.ausl.mo.it/

Preselezione
Ai sensi dell’art. 3 comma 4 del dPR 220/01 nel caso in cui 

le domande di partecipazione al presente concorso siano superio-
re a n. 300, l’Azienda si riserva la facoltà di procede ad espletare 
una prova di preselezione.

L’assenza del candidato alla preselezione, quale ne sia la cau-
sa, comporterà l’esclusione dal concorso.

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre al-
la formazione del voto finale di merito.

Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova 
preselettiva, ne sarà data comunicazione non meno di 20 giorni 
prima della data fissata per la prova esclusivamente sul sito in-
ternet dell’Azienda www.ausl.mo.it. Non vi sarà altra forma di 
convocazione.

Riserve e titoli preferenziali
Alla presente procedura si applicano le precedenze e preferen-

ze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni 
ed integrazioni.

In particolare l’Azienda applica la riserva prevista dalla  
L. 68/99 per il diritto al lavoro dei disabili nei confronti dei candi-
dati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 7 e dall’art. 8 commi 
1 e 2 della L. 68/99, ossia che risultino iscritti negli appositi elen-
chi di disoccupati tenuti dagli uffici competenti e che si trovino 
in stato di disoccupazione alla data di scadenza del presente ban-
do, nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Coloro che intendono avvalersi della riserva ovvero abbia-
no titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa 
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pre-
sentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo 
beneficio.

Graduatoria
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esa-

me, formula la graduatoria generale di merito dei candidati 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; 
in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previ-
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ste dall’art. 5 del dPR 487/94, purchè debitamente documentate, 
nonché dall’art. 2, comma 9, della Legge 191/98.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo accertamento della regolarità e sotto condizione 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, sarà 
approvata dall’Azienda.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture, con le modalità appresso descritte, di posti per i quali 
il concorso è stato bandito, e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata an-
che per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare, e ne-
gli altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e contrattuali.

Adempimenti del vincitore
I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda USL di 
modena.

Informativa dati personali (“Privacy”) 
Ai sensi delle disposizioni di cui al dLgs 196/03 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Aziende Sanitarie, nelle 
persone dei rispettivi direttori generali, quali titolari del tratta-
mento dei dati inerenti il presente bando, informa gli interessati 
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che 
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: dLgs 165/01, dLgs 220/01, dPR 487/94.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dLgs 196/03, 
cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco 
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.

Varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-

te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, 
in particolare, alla Legge 20/5/1985 n. 207 ed al dPR n. 220 
del 27/3/2001, nonché, per quanto applicabile, dal dPR n. 487  

del 9/5/1994.
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-

care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda USL di modena - via San giovanni del Cantone n. 
23 - Ufficio Concorsi - Modena (Tel. 059-435525 - 435549 con-
corsi@ausl.mo.it ) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 
10 alle 13 e lunedì pomeriggio dalle 15 alle 17; per acquisire 
copia del bando i candidati potranno collegarsi al sito Internet 
dell’Azienda USL: http://www.usl.mo.it/ alla sezione “Concor-
si e Avvisi”.

Il dIRettoRe

monica Schianchi

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI PARmA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a 
tempo indeterminato di Collaboratore professionale cat. D -  
Assistente sociale

In esecuzione della propria determinazione n. 142 del 
13/4/2012 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal dPR n. 220 
del 27/3/2001, dal dLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazio-
ne di quanto disposto dal vigente CCNL del Comparto Sanità è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di Collaboratore professionale 
cat. d - Assistente sociale.

Il concorso è bandito per individuare una figura da impiega-
re in attività o servizi socio-assistenziali delegati dai Comuni del 
distretto di Fidenza, precisando che qualora le deleghe venissero 
ritirate o trasferite ad altro ente, il personale assunto, mediante il 
concorso, verrà trasferito in capo all’Ente subentrante.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti. 

Requisiti generali di ammissione 
-  Cittadinanza italiana.
- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-

nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui 
all’art. 11 del dPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 
1, del dPR 487/94, nonchè all’art. 38 del dLgs 30/3/2001,  
n. 165 e al dPCm 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli 
Stati membri della Comunità Economica Europea.

- I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichiara-
re di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del dPCm 174/94): 
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadi-
ni della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi titoli 
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preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo. 

Requisiti specifici di ammissione 
1.  diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 

3, del DLgs. 502/92 e successive modificazioni, ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, 
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici dal D.M. 27/7/2000.

2.  Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione  
in servizio.
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione al concorso. Il difetto anche di uno 
solo dei requisiti generali e specifici comporta la non ammissio-
ne al concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988, 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso. 

Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
direttore generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopra indicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-

chiesti;
f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
te posizione ..........; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;
- i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere 
nella domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° 
comma dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove d’esame previste dal presente bando. 
Il candidato è inoltre tenuto ad indicare nella domanda la lin-

gua prescelta tra inglese e francese, che sarà oggetto di verifica 
nel corso della prova orale. 

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39, dPR 445/00). 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dal concorso. 

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di 
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata 
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demeri-
to, prevista dall’art. 39 comma 15 del dLgs 12/5/1995 n. 196,  
come modificato dall’art. 18 comma 6 del DLgs 8/5/2001 n. 215. 

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

La domanda (di cui si allega fac-simile All. 1) e la documen-
tazione ad essa allegata dovranno essere inoltrate alternativamente 
nei seguenti modi: 
- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2/A 43125 Parma

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio 
Risorse Umane/Ufficio Protocollo Concorsi dell’Azienda 
USL di Parma - all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedì e giovedì 
anche dalle ore 15 alle ore 16. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio po-
stale accettante. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato. 

Tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:
- allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-

va dichiarazione di conformità agli originali);
- allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certificazione 

ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, sotto-
scritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità 
previste dagli artt. 46 e 47 del dPR 28/12/2000, n. 445. 
Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-

te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del dPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni edite a stampa, gli attestati di partecipazio-
ne a corsi e convegni, le comunicazioni e gli abstracts devono 
necessariamente essere prodotte in originale o in copia fotostati-
ca accompagnate da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà” (art. 47, dPR 28/12/2000, n. 445) che ne attesti la 
conformità all’originale.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazioni 
Si precisa che le autocertificazioni possono assumere le se-

guenti forme: 
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.) 
oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’origina-
le di pubblicazioni ecc.). 
L’autocertificazione richiede una delle seguenti forme: 

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure 

- deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servizio 
postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autentica-
ta di un documento d’identità del sottoscrittore. 
Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 

idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato 
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Commissione esaminatrice e punteggi 
La Commissione esaminatrice, nominata dal direttore gene-

rale, sarà composta in conformità a quanto disposto dagli articoli 
6 e 44, dPR n. 220 del 27/3/2001 ed avrà a disposizione 100 pun-
ti così ripartiti: 
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove di esame. 

Titoli 
- 14 punti per la carriera;
- 3 punti per titoli accademici e di studio; 
- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici; 
- 10 punti per il curriculum formativo e professionale. 

Prove d’esame 
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale. 

 Convocazione dei candidati ammessi al concorso:
Per i candidati il diario della prova scritta sarà pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4^ serie speciale - 
concorsi ed esami del 24/8/2012.

La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione al concorso.

Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sul sito azienda-
le www.ausl.pr.it.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del dPR 220/01.

Prove d’esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove:
prova scritta:vertente sull’argomento scelto dalla Commis-

sione ed attinente alla qualifica professionale richiesta oggetto 
del concorso;

prova pratica:consiste nell’esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso. In relazione al 
numero dei candidati la presente prova potrà consistere in quiz 
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a risposta multipla;
prova orale: colloquio su argomenti riguardanti la prova 

scritta e pratica nonché su elementi di informatica tendenti ad 
accertare le conoscenze sull’utilizzo del personal computer e ve-
rifica a livello iniziale di una lingua straniera, scelta dal candidato 
fra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli articoli 15 e 16 del dPR 220/01 le ammissioni 
alla prova pratica ed alla prova orale sono subordinate, rispetti-
vamente, al conseguimento dei punteggi minimi previsti per la 
prova scritta e per la prova pratica. 

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione 
all’impiego, sarà approvata dal direttore generale dell’Azienda 
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso ed è imme-
diatamente efficace. 

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della pubbli-
cazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovesse-
ro rendersi disponibili. 

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda USL comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio. 

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga. 

Si precisa che il vincitore del presente concorso pubblico ed 
i candidati assunti, con contratto a tempo indeterminato, a segui-
to dello scorrimento della graduatoria, presteranno servizio al 
fine di consentire la gestione di attività e servizi socio-assisten-

ziali delegati all’Azienda USL di Parma dai Comuni presenti sul 
territorio di competenza ai sensi dell’art. 3 punto 3) del dlg.vo 
502/92. Qualora detti Comuni provvedano al ritiro delle deleghe 
e alla gestione autonoma dei servizi e delle attività socio-assi-
stenziali l’Azienda USL di Parma ai sensi dell’art. 31 del dlg.vo 
30/3/2001 n. 165 trasferirà presso detti Enti Locali il personale 
con la qualifica di CP assistente sociale cat. D impegnato nelle 
attività precedentemente delegate.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dPR 27/3/2001 n. 220 
con il quale è stato approvato il Regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni. 

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 393524. Il presente bando 
è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.ausl.pr.it/

Il dIRettoRe

gianluca Battaglioli

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI RAvENNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo

In attuazione della deliberazione del direttore generale  
n. 259 del 4/5/2012, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Ravenna di n. 1 posto di dirigente Amministrativo - collocazio-
ne organizzativa: gestione attività amministrativa collegata alle 
aree di competenza dell’assistenza erogata sia in ambito ospeda-
liero che distrettuale.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica e Amministrativa.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al dLgs 30/12/1992, n. 502 e  s.m.i., 
al dPR 10/12/1997 n. 483 e al dLgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i.

A norma dell’art. 7, comma 1, del dLgs 165/01 e successive 
modificazioni ed integrazioni è garantita parità e pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.
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1 - Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che risultano in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 

fisica all’impiego è effettuato a cura dall’Azienda Unità Sanita-
ria, prima dell’immissione in servizio;

3) laurea in giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Eco-
nomia e Commercio o altra laurea equipollente conseguita ai 
sensi del vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistra-
le equiparata;

4) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni cor-
rispondente alla medesima professionalità prestato in enti del 
Servizio Sanitario Nazionale nelle posizioni funzionali appar-
tenenti alle categorie d-dS (ex vII e vIII livello) ovvero in 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2 - Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere indirizzata al Direttore generale 
dell’Azienda USL di Ravenna e presentata o spedita nei modi e 
termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-

sidenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-

tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre 
dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti 
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi documenti 
probatori ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la normativa;

i) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

j) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del dLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

k) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’aspirante ogni 
necessaria comunicazione.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non si assume responsa-
bilità alcuna per la dispersione di comunicazioni derivante da 
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure 
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscri-
zione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l’am-
missione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la 
necessità di tempi aggiuntivi.

3 - Documentazione da allegare alla domanda di concorso 
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devo-

no allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esamina-
trice ai sensi del dPR 10/12/1997, n. 483.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
dPR 445/00 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e senza 
autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dPR 445/00 e s.m.i. 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, esami sostenuti, qualifica professionale sostenuta, 
titolo di specializzazione, di abilitazione, di aggiornamento, ecc.)

oppure
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: ai sensi 

degli artt. 19 e 47 del dPR 445/00, per tutti gli stati, le quali-
tà personali e i fatti non espressamente indicati nel citato art. 46 
del dPR 445/00, che siano a diretta conoscenza dell’interessato 
(ad. esempio: attività di servizio; borse di studio; incarichi libero 
professionali; attività di docenza; frequenza corsi di formazione, 
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di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; confor-
mità all’originale di copie).

 La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può es-
sere resa:
- dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-

tazione;
- spedita per posta, consegnata a terzi, unitamente a fotocopia 

di documento di identità personale del sottoscrittore.
I candidati che non presentano direttamente la domanda con 

i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbli-
che Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, ai sensi del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si ricorda che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono es-
sere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da apposita 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse 
sono conformi all’originale.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del Servizio pubblico postale (raccomandata con 

avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Al direttore 
generale Azienda USL di Ravenna - via de gasperi n. 8 - 
48121 Ravenna (RA); 

ovvero
- presentate direttamente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risor-

se Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane al seguente 
indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo via de gasperi n. 8) 
- piano rialzato - Ravenna.
gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta;
- inviate, in un unico file in formato PDF, utilizzando una ca-

sella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione di 
documento di identità personale del sottoscrittore, all’indiriz-
zo PEC del Settore Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda 
USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; si pre-
cisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del can-
didato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale sopra indicata. 
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse a mezzo del Servizio postale si 
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

5 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 71 del dPR n. 483 del 10/12/1997, 
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del dLgs 165/01 in ma-
teria di incompatibilità.

6 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e 
prove d’esame 

I candidati ammessi sono avvisati con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova scrit-
ta, almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dPR 483/97.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti 
di documento valido di identità personale.

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta su: argomenti di diritto amministrativo, co-

stituzionale, diritto del lavoro, leggi e regolamenti concernenti il 
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settore sanitario, programmazione economico finanziaria, con-
tabilità generale e principi che la governano, con riferimento 
specifico alle Aziende Sanitarie;

b) prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti o 
soluzione di quesiti a risposta sintetica concernenti le materie di 
cui alla prova scritta;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile elementi di eco-
nomia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

7 - Punteggi per i titoli e le prove d’esame 
Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione 

dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.
8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla Com-

missione esaminatrice, al termine delle prove d’esame. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascu-
na delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. 
Il direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, approva la graduatoria e 
procede altresì alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle nor-
me che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti 
disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del dPR 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel BURER.

dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per 36 mesi dalla 
data della pubblicazione nel BUR della Regione Emilia-Roma-
gna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali altre coperture di 
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

E’ comunque facoltà dell’Amministrazione procedere ad 
assunzioni tramite mobilità o trasferimento da altre pubbliche 

Amministrazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in pre-
senza della graduatoria formata a seguito di espletamento del 
presente concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, potrà essere utiliz-
zata, altresì, per la copertura di posti temporaneamente disponibili 
per assenza o impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento potrà 
essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’Area vasta 
Romagna (Cesena, Forlì, Rimini), in caso di mancanza di proprie 
graduatorie di concorso vigente, per la copertura definitiva di posti 
vacanti, in virtù del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azienda 
con deliberazioni n. 848 del 27/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008. 
Si precisa che tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla suddet-
ta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudicano 
il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda in 
base all’esperimento della graduatoria.

9 - Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accer-

tamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a 
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per l’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica e Amministrativa del S.S.N. La data di assunzione in 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustifi-
cati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non 
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pe-
na decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica e Amministrativa del SSN.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende unità Sanitarie Locali.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritarda-
ta in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco 
delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale pos-
sibilità di deroga.

10 - Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del dLgs 196/03 e s.m.i.; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. gli stessi potranno 
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essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

11 - Disposizioni varie 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrono motivi 

di pubblico interesse concreto ed attuale o disposizioni di legge, 
di prorogare, sospendere o riaprire i termini del presente bando, 
nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria nel BUR. 

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della delibe-
razione, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inizio 
delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui 
richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del 
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi, nelle giornate e negli 
orari di cui al precedente capoverso “modalità e termini per la 
presentazione delle domande di ammissione”, all’U.O. Politi-
che e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Ravenna - Largo Chartres n. 1 (an-
golo via de gasperi n. 8), piano rialzato - 48121 Ravenna (Ra),  
tel. 0544/286572 - 286576 oppure collegandosi al sito internet 
dell’Azienda: www.ausl.ra.it.

Il dIRettoRe geneRale

Tiziano Carradori

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI RImINI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico - Disciplina: Chirurgia Toracica

In esecuzione della determinazione n. 430 del 4/5/2012 adot-
tata dal direttore “ad interim” dell’U.O Acquisizione Sviluppo 
Risorse Umane è indetto concorso pubblico per titoli ed esami, 
per la copertura di

n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: Chirurgia  
Toracica.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7 comma 1 del dLgs 165/01 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al dPR. 
10/12/1997, n. 483 e al dPR 9/5/1994, n. 487.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali per l’ammissione

- età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da 
pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età; per-
tanto possono partecipare tutti coloro che abbiano una età 
non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dal-
le vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Ai sensi del dPCm n. 174 del 7/2/1994, i cittadini 
degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere il 
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, e adeguata conoscenza della lingua 
italiana (comprovabile in sede d’esame), nonché degli altri 
requisiti previsti per i cittadini italiani;

- idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato a cura dell’ Azienda Unità Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio. Il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 
e 26 comma l, del decreto del Presidente della Repubblica 
20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.
Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovve-

ro in disciplina equipollente o affine, secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30.01.1998 e 31.01.1998 e successive mo-
dificazioni e integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del dPR 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data del 1/2/1998 è esentato dal requisito del-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso le AUSL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in italia, 
secondo la normativa vigente

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
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2 - Domanda di ammissione al concorso
La domanda di partecipazione al concorso debitamente da-

tata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda allegato al presente bando, deve essere rivolta al diret-
tore generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, e presentata 
nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese 

dell’Unione Europea;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

- il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando (in particolare se la specializzazione 
è stata conseguita ai sensi del dLgs 257/91);

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammini-

strazioni (con l’indicazione della disciplina di inquadramento) 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l’indicazione del-
la residenza di cui al punto 1;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
e/o di preferenza in caso di parità di punteggio.
La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1, del DPR 445/00, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa o incompleta dichia-

razione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92, relativa all’integrazione so-
ciale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la 
necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà 
essere allegata certificazione rilasciata dal medico curante che 
attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausi-
li/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di 
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la 
regolare partecipazione.

Chi ha titolo a preferenza ai sensi del dPR 487/94 deve di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i rela-
tivi documenti probatori.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:
- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del dPR 9/5/1994, 

n. 487 e successive modificazioni;
- la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999 n. 68 per il 

diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di 

essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici 
competenti ai sensi dell’art. 8, comma 2 della L. 68/99, me-
diante produzione di idonea documentazione.
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ov-

vero abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

3 - Modalità termini di presentazione della domanda
La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-

ne allegata devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del 
servizio postale con raccomandata A.R., al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano, n. 38 - 47924 Rimini.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Rimini, 

a pena di esclusione, entro il 30^ giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica IV serie speciale - Concorsi. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno succes-
sivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette giorni 
dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio 
postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso per n. 1 posto di dirigente 
medico - Chirurgia Toracica”.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l’amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del dLgs 196/03. La 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura concorsuale. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi della Legge 241/90.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti al-

legheranno tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
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formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
contenente tutte le informazioni relative all’attività formativa/
professionale del candidato (art. 11, dPR 483/97).

Si precisa ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni rila-
sciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL di Rimini in luogo dei certificati 
sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
dPR 445/00.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell’Ente/Azienda.

Conseguentemente i titoli possono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero essere au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente; 
in tale ultima ipotesi è necessario allegare alla domanda fotocopia 
semplice di un documento di identità personale del dichiarante in 
corso di validità, pena la non valutazione degli stessi.

gli aspiranti possono, in luogo dell’autenticazione di copie, 
allegare i titoli in fotocopia semplice (es. di studio, di servizio, 
pubblicazioni o altri documenti) unitamente ad una dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà riguardante la conoscenza del 
fatto che le copie allegate, debitamente numerate e siglate so-
no conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del dPR 445/00 
e s.m.i. (modalità alternative all’autenticazione di copie). La di-
chiarazione deve essere presentata unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. 

A tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare ciascun documento presentato in fotocopia sem-
plice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; in alternativa 
potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun docu-
mento la conformità al relativo originale.

La domanda di partecipazione al concorso pubblico e i re-
lativi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il titolo di specializzazione se conseguito ai sensi del dLgs 
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, ver-
rà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di corso. 

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, 
deve documentare o dichiarare con esplicita autocertificazione, di 
avere conseguito la specialità ai sensi del dLgs 257/91 ovvero ai 
sensi del DLgs 368/99, specificando anche la durata del corso. In 
mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. 

Devono essere presentate, ai fini della valutazione, in ori-
ginale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi del 
dPR 445/00, come conforme all’originale con le modalità  
sotto specificate. 

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di interven-
to ed il grado di partecipazione del candidato. 

La documentazione inerente la casistica operatoria deve es-
sere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione 
del direttore responsabile del competente dipartimento o unità 
operativa dell’Azienda sanitaria. Tale casistica, quindi, non può 
essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato in luogo della certificazione rila-

sciata dai soggetti competenti può presentare la documentazione, 
a supporto del curriculum, che ritiene utile agli effetti della valu-
tazione, con le seguenti modalità:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativa-

mente indicati nell’art. 46 del dPR 445/00 e s.m.i. (esempio 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non rientranti nell’elenco di 
cui al citato art. 46, dPR 445/00 e s.m.i. (esempio attività 
di servizio svolte a rapporto di dipendenza, borse di studio, 
attività svolte con incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza a corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari ecc.). In tal caso non 
serve allegazione in fotocopia dei documenti. La dichiara-
zione deve essere presentata unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del titolo autocertificato.

Pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di alle-
gare, in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale ai 
sensi dell’art. 19 dPR 445/00, tutta la documentazione a corre-
do della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato in qualità 
di dipendente (a tempo indeterminato e/o a tempo determinato), 
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa 
al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere pena 
la non valutazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia di rapporto di lavoro (dipendente);
- il regime orario (tempo pieno, tempo definito, part-time e re-

lativa percentuale, impegno orario settimanale);
- e date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-

vizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettative 
senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quanto altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di 
borsista, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede 
di svolgimento della stessa).
Le attività di servizio relative all’attività ambulatoriale in-

terna, per essere valutate dovranno contenere l’indicazione 
dell’orario di attività settimanale (art. 21, dPR 483/97).

In caso di autocertificazione di periodi di attività svolta con 
contratto libero-professionale, di collaborazione coordinata e 
continuativa, borsa di studio, assegnista di ricerca, ecc. occor-
re indicare con precisione i seguenti elementi indispensabili per 
la valutazione:
- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
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- la descrizione dell’attività;
- la tipologia del rapporto;
- l’impegno orario settimanale o mensile o complessivo rispet-

to al periodo di attività svolto;
- la sede di svolgimento dell’attività.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a sup-
porto del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. 
Tutti i documenti allegati devono avere la stessa numerazione 
sia nell’elenco che nel curriculum.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l’aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino  
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al 
concorso. Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente 
dall’interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

5 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal dPR 483/97.
Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice 

è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del dPR 483/97, 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 8,30 del primo 
martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso presso la sede 
dell’Azienda USL - Rimini, via Coriano n. 38 - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi.

6 - Prove d’esame 
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: punti 10;

- titoli accademici e di studio: punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
- curriculum formativo e professionale: punti 4.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prove, 
almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, ed al-
meno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza con 
il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza con il punteggio di 
almeno 14/20.

gli esiti delle prove saranno pubblicati presso l’Ufficio  
Concorsi e sul sito internet www.ausl.rn.it 

nella sezione Informazioni da Ufficio Concorsi all’interno 
di Concorsi e selezioni. Tale pubblicazione assolve ad ogni one-
re di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto 
non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

7 - Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, determinata sommando il punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame, 
con l’osservanza a parità di punteggio, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifi-
cazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla  
Legge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore 
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie 
di cittadini.

Il direttore generale dell’Azienda Unità Sanitaria locale, rico-
nosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unitamente 
alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dal-

la data di pubblicazione come previsto dalla vigente normativa in 
materia, per eventuali coperture di posti per i quali è stato ban-
dito il concorso e per i posti che successivamente ed entro tale 
data si rendessero disponibili.

La graduatoria entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

8 - Adempimenti dei vincitori 
Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità Sanita-

ria Locale, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, 



16-5-2012 - BOLLETTINO UFFICIALE dELLA REgIONE EmILIA-ROmAgNA - PARTE TERzA - N. 81

142

a presentare, nel termine non inferiore a trenta giorni dalla data 
della relativa comunicazione, i documenti necessari per l’assun-
zione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda comunica di non dar luogo 
alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale, verificata la sussistenza 
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. gli effetti economici decorrono 
dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

Nel caso vi siano in graduatoria candidati aventi diritto a 
differenti riserve di posti, si tiene conto ai fini dell’assunzione, 
dell’ordine di cui al dPR 487/94.

9 - Varie
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere revo-

care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità 
sanitaria locale di Rimini.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda USL Rimini 
- via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12 e il giovedì, tranne i giovedì prefestivi, inoltre, 
dalle ore 15 alle ore 17. Il bando è altresì pubblicato sul Sito  
Internet www.ausl.rn.it.

Il dIRettoRe ad InteRIm

Paola Lombardini
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di avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della l. 104/92 del seguente ausilio (indicare 
il tipo di ausilio necessario)  _________________________________________________________________ e 
dell'applicazione di eventuali tempi aggiuntivi.  

   





                



                          _________________________________________   
      (leggibile e per esteso) 







- 
- 
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- 
- 
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AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

gRAdUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Col-
laboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Cat. 
D finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario ed al-
la valorizzazione delle esperienze lavorative nell’Azienda  
Ospedaliero-Universitaria di Parma

graduatoria approvata con decisione n. 361 del 23/4/2012

N. Cognome e Nome Punti
1 Fervari monica 69,1310
2 Bigi massimiliano 61,6150
3 Sacca’ Ezio 58,0560
4 valbuzzi viviana 57,0140
5 Begarani Nicola 56,6200
6 Foracchia Serena 53,3400

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Laura Oddi

AzIENdA OSPEdALIERO-UNIvERSITARIA dI PARmA

gRAdUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico disciplina Anestesia e Rianimazione

graduatoria approvata con delibera n. 102 del 2/5/2012

N. Cognome e Nome Punti
1 Lala Artan 83,0480
2 zuccarello Linda 81,5833
3 Corradi Francesco 81,5730
4 Benassi Cristina 77,8730
5 della vecchia Faustino 73,5653
6 gucciardino Pierluigi 70,9050
7 Leone Angelina 69,8640
8 Wertmuller Luigi 69,0040

Il dIRettoRe del seRvIzIo

Laura Oddi

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI CESENA

gRAdUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zione a tempo determinato in qualità di Dirigente medico di 
Radiodiagnostica (determina n. 80 del 4/5/2012)

Pos. Cognome Nome Nascita Tot./40

1 Regina Ugo maria 
vittorio 17/02/1979 22,370

2 gaddoni Elisa 13/04/1981 20,800
3 maiolo vincenzo 14/06/1982 19,700
4 gasparri Eleonora 08/05/1981 19,300
5 Ceccherini Claudio 21/04/1982 19,000

Pos. Cognome Nome Nascita Tot./40
6 Leotti Elena 12/04/1980 18,450
7 Allegritti massimiliano 04/10/1982 18,300
8 Leoni Chiara 22/12/1982 16,150

Il dIRettoRe U.o.
Lorella Sternini

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI mOdENA

gRAdUATORIA

Graduatoria finale da concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di: “Dirigente medico - Disciplina Medicina del 
Lavoro” - approvata con decisione n. 300 del 4/5/2012

 N.  Cognome e Nome Tot. Punti 
1 mariani Stefania 83,820
2 Banfi Maria Beatrice 71,140
3 miazzi gloria 70,040
4 Consoli Teresa 68,740
5 Trapani Elisa 67,870

Il dIRettoRe

monica Schianchi

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI RAvENNA

gRAdUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, sca-
duto in data 29/9/2011, indetto per la copertura di n. 1 posto 
di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione, appro-
vata con deliberazione n. 203 del 6/4/2012, pubblicata alla  
medesima data

Pos. Cognome e Nome Punti
1 de Santis, vincenzo 82,300
2 Righetti, Roberto 79,310
3 zappaterra, matteo 77,830
4 Finessi, Luca 77,430
5 Taffache, Paolo 76,200
6 Papetti, matilde 76,040
7 Copparoni, Lorenzo 75,040
8 gaudio, mario 74,280
9 Bottari, vanessa 74,170

10 musmanno, miriam 74,050
11 Poggi, Pierpaolo 72,710
12 merli, marco 71,610
13 Levchyshyna, Olga 70,540
14 Oliva, Alessandro 68,190
15 gucciardino, Pierluigi 68,140
16 Cittadini, Alessio 67,260
17 Ieffa, Emanuela 64,140
18 maresca, domenico 63,120

Il dIRettoRe

Savino Iacoviello
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AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI REggIO EmILIA

SORTEggIO

Sorteggio componente Commissione esaminatrice della pub-
blica selezione per il conferimento di incarico quinquennale 
di Dirigente Medico Direttore di Psichiatria per la direzio-
ne della Struttura operativa complessa “Centri di Salute  
Mentale Area Nord”

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15/ter del 
dLgs 229/99 e dalla deliberazione di giunta regionale n. 1722 
del 16/11/2007, si rende noto che il giorno 4/6/2012 con inizio 
alle ore 9, presso gli Uffici del Servizio Gestione Giuridica del 
Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia - via Amendola 
n. 2 - avrà luogo il pubblico sorteggio della terna di nominativi 

tra i quali il direttore generale dovrà individuare il componente 
da nominare nella Commissione esaminatrice della pubblica se-
lezione per il conferimento di incarico quinquennale di: 

 - dirigente medico direttore di Psichiatria per la direzio-
ne della Struttura operativa complessa “Centri di Salute mentale 
Area Nord”. 

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero 
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo 
e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fino alla nomina 
della Commissione giudicatrice. 

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte

AzIENdA OSPEdALIERA dI REggIO EmILIA

BORSA dI STUdIO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatoria per 
l’assegnazione di una borsa di studio, a personale laureato, 
da svolgere c/o Struttura Azienda Ospedaliera e Azienda USL 
di Reggio Emilia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procede-
re al conferimento di una borsa di studio da svolgere, in ambito 
Azienda Ospedaliera e Azienda USL di Reggio Emilia, in qualità 
di data manager, ai fini della realizzazione di un unico data base 
attivo e dinamico sulla casistica della Breast Unit interazienda-
le, interagendo con i dati del Registro Tumori dell’ AUSL di R.E.

Requisiti richiesti
Laurea in Scienze Biologiche (laurea conseguita ai sensi del 

vecchio ordinamento o laurea triennale o specialistica nuovo or-
dinamento) ed equipollenti.

durata annuale - Importo € 30.000,000 su base annua.
dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti e di 
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando e 
fotocopia del documento di identità.

La borsa di studio verrà conferita previa valutazione del cur-
riculum e previa effettuazione di un colloquio sulla materia dello 
studio.

La Commissione esaminatrice sarà composta dal diretto-
re della Infrastruttura Ricerca-Qualità-Statistica o suo delegato, 
da un dirigente della stessa Struttura e/o da un Esperto nella spe-
cifica materia e da un Segretario.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima 
della data di effettuazione della prova.

La Commissione formulerà graduatoria di merito che potrà 
essere utilizzata, entro il termine massimo di sei mesi dalla da-
ta di approvazione, per il conferimento, secondo l’ordine della 
stessa, di borse di studio, anche con diversa validità temporale e 
con compenso proporzionalmente variato, di eventuale succes-
siva istituzione.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 

servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S. maria Nuova, viale Risorgimento n. 57 - 42100 Reggio 
Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-

smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del dLgs 196/03 si informano i Si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 31 maggio 2012
Il dIRettoRe dI dIRezIone medIca ospedalIeRa 

Luigi Andrea Rizzo

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI REggIO EmILIA

BORSA dI STUdIO

Selezione pubblica per conferimento di n. 1 borsa di studio 
finalizzata ad attività di studio e ricerca nell’ambito dello 
“Studio Carolina” riservata a un Laureato in Medicina e Chi-
rurgia con diploma di specializzazione in Medicina Interna  
o Endocrinologia o Malattie Metaboliche e Diabetologia

In esecuzione di atto del direttore del Servizio gestione giu-
ridica del Personale l’Azienda USL di Reggio Emilia bandisce 
una pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio 
per la durata di mesi 12.

Tale durata sarà ridotta a mesi 6 nel caso di mancato otteni-
mento di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del 
progetto di cui in oggetto, quale applicazione di condizione riso-
lutiva ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1353 c.c.. 

Oggetto dell’incarico 
L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento presso il Servizio 
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di diabetologia Area Nord, di attività di studio e ricerca nell’ambi-
to del Progetto in oggetto; in particolare tali attività consistono in:

-raccolta dati epidemiologici inerenti lo studio;
- analisi preliminare dei risultati;
- monitoraggio dell’andamento del progetto mediante alme-

no due incontri dedicati;
- redazione di una relazione finale sui risultati.
Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente a pe-

na di esclusione alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso per la presentazione delle domande) 

- Laurea in medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;
- diploma di specializzazione in medicina Interna o Endocri-

nologia o malattie metaboliche e diabetologia;
- titoli attestanti esperienze cliniche e partecipazione a con-

gressi, simposi, lavori di ricerca, con particolare riferimento a: 
esperienze in ambito diabetologico (es. frequenza presso strutture 
di diabetologia), ricerca clinica in ambito diabetologico, espe-
rienze in materia di gestione e trattamento dei fattori di rischio 
cardiovascolare nel paziente diabetico. 

Impegno orario e compenso
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata pari a 12 mesi. Tale durata sarà ridotta a mesi 6 nel 
caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento dedicato 
alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto, quale applicazio-
ne di condizione risolutiva ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 
1353 c.c..

Il conferimento della borsa di studio comporterà un impe-
gno orario complessivo di n. 780 ore di attività riferite ai primi 6 
mesi, a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo -dal qua-
le è già stato trattenuto dall’Azienda USL il premio assicurativo 
per infortuni e RCT - riferito ai primi 6 mesi di attività, pari ad 
€ 11.300,00 da corrispondersi con rate posticipate mensili pre-
via verifica da parte del Direttore della Struttura di riferimento 
dell’attività progettuale svolta. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi il giorno 7/6/2012 alle ore 13.00 
presso la direzione Sanitaria dell’ Ospedale di guastalla, per so-
stenere la prova d’esame. 

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza 

necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del dPR 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità, 
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio gestione giu-
ridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia, entro 
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azienda 
USL - via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia.

 Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azien-
da USL di Reggio Emilia rapportiprofessionali@pec.ausl.re.it .

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio gestione giuridica del Personale - via Amendola n. 2 - Reggio 
Emilia - tel. 0522/335137 -335171 -335104 dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure 
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - 
link Bandi gare concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Barbara monte

REgIONE EmILIA-ROmAgNA

AgENzIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di mezzi di contrasto ra-
diologici, iodati e per risonanza magnetica

SEZIONE I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: - Regione Emilia-Ro-

magna - Agenzia Intercent-ER, viale Aldo moro n. 38 - 40127 
Bologna; tel. 051.5273082 - fax 051.5273084; e-mail: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it; 
indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori informa-
zioni: vedi punto I.1); indirizzo per inviare offerte: vedi punto I.1);

I.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale;

SEZIONE II: Oggetto dell’appalto
II.1.1) denominazione conferita all’appalto: fornitura di mez-

zi di contrasto radiologici, iodati e per risonanza magnetica;
II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di 

consegna e prestazione dei servizi: forniture - Regione Emilia-
Romagna;

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico;
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: fornitura di mezzi di 

contrasto radiologici, iodati e per risonanza magnetica, finaliz-
zata alla stipula di Convenzione quadro;

II.1.6) CPv - Oggetto principale: 33696000-5;
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-

cordo sugli appalti pubblici (AAP): sì;
II.1.8) divisione in lotti: sì;
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no;
II.2.1) Quantitativo o entità totale: importo complessivo a 

base di gara €.17.088.700,00 (IvA esclusa);
II.2.2) Opzioni: no;
II.3) durata dell’appalto: la convenzione avrà durata sino al 

30 settembre 2014. Le Aziende Sanitarie emetteranno più ordi-
nativi di fornitura (i.e. contratti) che avranno durata sino al 30 
settembre 2015;

SEZIONE III: Informazioni di carattere giuridico, 
economico, finanziario e tecnico

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria 
con impegno del fidejussore a rilasciare la cauzione definitiva per 
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l’esecuzione del contratto, cauzione definitiva, polizza assicura-
tiva: come da documentazione di gara;

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatari dell’appalto: come 
da disciplinare di gara;

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale - Informazioni e formalità necessarie per valutare la 
conformità ai requisiti: 1) Non sussistenza delle cause di esclusio-
ne di cui all’art. 38, comma 1 dalla lett. a) alla lett. m quater) del 
dLgs 163/06; 2) Iscrizione per attività inerenti i beni oggetto di 
gara nel registro delle imprese o in uno dei registri professiona-
li o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato 
UE ex art. 39 dLgs 163/06;

SEZIONE IV: Procedura
Iv.1.1) Tipo di procedura: aperta;
Iv. 2) Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso;
Iv.2.2) Ricorso ad asta elettronica: no;
Iv.3.1) Numero di riferimento attribuito al dossier dall’Am-

ministrazione aggiudicatrice: determina n. 102/2012; 
Iv.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-

to: no;
Iv.3.4) Termine per il ricevimento delle domande di parteci-

pazione: entro le ore 12 del giorno 26/6/2012;
Iv.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte/

domande di partecipazione: italiano;
Iv.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vinco-

lato alla propria offerta: 180 giorni;
Iv.3.8) modalità di apertura delle offerte: persone ammesse 

ad assistere all’apertura delle offerte: sì; è ammesso all’apertura 
un incaricato di ciascuna ditta concorrente o RTI con mandato di 
rappresentanza/procura speciale;

SEZIONE VI: Altre informazioni
vI.3) Informazioni complementari: a) La documentazione di 

gara è scaricabile dal sito www.intercent.it, sezione “Bandi e Av-
visi”; b) Richieste di chiarimenti esclusivamente via fax (n. fax 
punto I ) entro e non oltre le ore 12 del 11/6/2012; c) codice CIg 
4164110C44 - ved. disciplinare di gara; c) Referente per infor-
mazioni aspetti giuridico-amministrativi: Agenzia Intercent-ER 
tel. 051.5273082, e-mail intercenter@regione.emilia-romagna.it;

vI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Bologna, Strada maggiore n. 53 - Bo-
logna 40125, Italia;

vI.5) data di spedizione del bando alla gUUE: 2/5/2012.
Il dIRettoRe

Anna Fiorenza

UNIONE dEI COmUNI dELLA BASSA ROmAgNA  
(RAvENNA)

APPALTO

Comune di Lugo - Avviso per la concessione in diritto di super-
ficie ventennale di area sita in Lugo, Via Maestri del Lavoro 
su cui installare un impianto fotovoltaico

In esecuzione delle delibere di C.C. di Lugo n. 12 del 
23/2/2012, di g.C. di Lugo n. 53 del 7/5/2012 e della determi-

na dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna n. 402 del 
7/05/2012 si rende noto che il giorno 7 giugno 2012 alle ore 9 
presso la sede dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, 
P.zza martiri n. 1 Lugo - Sala Appalti, si terrà un pubblico incanto 
per la concessione in diritto di superficie ventennale dell’area di 
proprietà comunale sita a Lugo, via maestri del Lavoro distinta 
al Catasto Terreni del Comune di Lugo, al foglio 95 mappale 313 
della superficie catastale di mq. 27.962 per essere destinata al-
la realizzazione di un impianto fotovoltaico a terra di 999,99 kw 
da fonte solare rinnovabile per la produzione di energia elettri-
ca, con un canone annuale a base d’asta di Euro 22.000,00/anno 
+ IvA, con accettazione esclusivamente di offerte in aumento.

L’asta si terrà e verrà aggiudicata con il metodo di cui all’art 
73 lett. c) del R.d. 827/1924.

Termine presentazione offerte: 6 giugno 2012, ore 13.
Informazioni: Servizio Appalti e Contratti dell’Unione dei 

Comuni della Bassa Romagna (tel.0545/38533-e-mail: appalti@
unione.labassaromagna.it - sito internet: www.labassaromagna.it).

Il dIRIgente

Enrica Bedeschi

UNIONE dEI COmUNI dELLA BASSA ROmAgNA  
(RAvENNA)

APPALTO

Comune di Conselice - Avviso d’asta per l’alienazione del 
Comparto urbanistico per insediamenti produttivi sito in  
S. Patrizio a Conselice in Via Biscie 

L’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, in esecuzione 
alla delibera di C.C. n. 58 del 21/12/2011, alla delibera di g.C. 
n. 20 del 19/3/2012 del Comune di Conselice ed alla determi-
nazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna n. 401 
del 7/5/2012 rende noto che il giorno 11/7/2012 alle ore 8,30 
presso la sede dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, 
Piazza martiri n. 1 - Lugo - Sala Appalti - 3° piano, si terrà un 
pubblico incanto per l’alienazione del comparto urbanistico per 
insediamenti produttivi sito in S. Patrizio a Conselice in via Bi-
scie censito al Catasto Terreni del Comune di Conselice al Fg. 
61 con le seguenti particelle: 14 di mq 950; 67 di mq 2.148; 74 
di mq 22.610; 76 di mq 1.823; 77 di mq 52.130; 80 di mq 2.119 
e così per una superficie di mq 81.780.

L’alienazione dell’area avverrà con il vincolo del riservato 
dominio della parte venditrice, essendo ammesso per delibera del 
C.C. n. 58 del 21/12/2011 il pagamento del prezzo di vendita in tre 
annualità di pari importo senza interessi, in esecuzione a quanto 
disposto dalla delibera di g.C. di Conselice n. 20 del 13/3/2012.

La parte acquirente dovrà obbligarsi a realizzare opere di 
urbanizzare primaria e generali nel pieno rispetto di tutto quan-
to previsto dal piano particolareggiato approvato dal C. C. di  
Conselice con delibera n. 11 del 26/2/2009.

Importo a base d’asta Euro 1.308.480,00 a corpo, con accet-
tazione esclusivamente di offerte in aumento.

L’asta si terrà e verrà aggiudicata con il metodo di cui all’art 
73 lett. c) del R.d. 827/1924.

Termine presentazione offerte: 10/7/2012, ore 13.
Informazioni: Servizio Appalti e Contratti dell’Unione dei 

Comuni della Bassa Romagna (0545-38597 - e-mail:appalti@
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unione.labassaromagna.it - sito internet: www.labassaromagna.it).
Il dIRIgente

Enrica Bedeschi

COmUNE dI CASTELLO dI SERRAvALLE (BOLOgNA)

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per l’alienazione di immobile di pro-
prietà comunale posto in comune di Castello di Serravalle, 
loc. Tiola, Via del Poggio n. 2

Si rende noto che è indetta per il 22 giugno 2012, alle ore 10, 
un’asta pubblica con il sistema dell’art. 73, lettera c), del R.d. 
23 maggio 1924, n. 827, per mezzo di offerte segrete in aumento 
da confrontarsi con il prezzo a base d’asta, per l’alienazione di 
immobile di proprietà comunale posto in comune di Castello di 
Serravalle, loc. Tiola, in Via del Poggio n. 2 e identificate al Ca-
tasto del Comune di Castello di Serravalle come segue:

Catasto Terreni: Foglio 37 particella 233 - Superficie mq. 
795 catastali;

Catasto Fabbricati: Foglio 37 particella 233 - Subalterni da 
1 a 4.

Importo a base d’asta: Euro 134.000,00 soggetto solo ad au-
mento.

Scadenza presentazione offerte e documentazione: ore 12 
del 21 giugno 2012.

Copia integrale dell’avviso d’asta, e suoi allegati, e’ consul-
tabile sul sito internet del Comune di Castello di Serravalle (BO): 
www.comune.castellodiserravalle.bo.it e può essere visionato e 
ritirato in copia presso il Settore “Lavori Pubblici, Territorio, Am-
biente” in via S. Apollinare 1346 - 40050 Castello di Serravalle 
(BO) - tel. 051/6710711- 051/6710706 - fax 051/6704232 - nel-
le giornate ed orari di apertura al pubblico (lunedì dalle ore 8 alle 
13 - giovedì dalle ore 8 alle 13 e dalle 15.30 alle 19).

Nelle stesse giornate ed orari possono essere visionati gli at-
ti relativi all’immobile (perizia di stima, planimetrie catastali…) 
nonché, previo appuntamento, visionati gli immobili oggetto di 
alienazione.

Il responsabile del procedimento è il geom. marco Lenzi.
Il ResponsabIle del settoRe

marco Lenzi

COmUNE dI RAvENNA

APPALTO

Alienazione dei seguenti immobili, di proprietà comunale, 
entrambi siti a Savio di Ravenna, in Via Bevanella: Cespite 
1: terreno agricolo, denominato “San Giovanni” e Cespite 2: 
terreno agricolo, denominato “Bassa del Prete”

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi degli artt. 73/c - 76 
del Regolamento sulla Contabilità generale dello Stato (R.d. 
23/5/1924, n. 827), dell’art. 60, comma 3 dello Statuto comu-
nale e dell’art. 49 del Regolamento sui Contratti del Comune di 
Ravenna, l’asta pubblica per l’alienazione dei seguenti immobi-
li, di proprietà comunale, entrambi siti in Savio di Ravenna, in 
via Bevanella:

- Cespite 1: terreno agricolo, denominato “San giovanni” – 
Importo a base d’asta Euro 2.250.000,00 a corpo;

- Cespite 2: terreno agricolo, denominato “Bassa del Prete” 
– Importo a base d’asta Euro 720.000,00 a corpo.

La vendita è effettuata per singoli cespiti distinti e separati. 
L’alienazione non è assoggettata ad IvA, ma è fuori campo IvA 
ai sensi dell’art. 2 del dPR 633/1972.

Trattandosi di terreni agricoli oggetto di contratto di affitto, 
all’affittuario è riconosciuto il diritto di prelazione nell’acqui-
sto, ai sensi del coordinato disposto della L. 10/5/1976, n. 265 e 
dell’art. 8, c. 4 della L. 26/5/1965, n. 590.

L’asta si terrà il giorno 4/7/2012 alle ore 9, presso la Resi-
denza municipale, Piazza del Popolo n. 1 – Ravenna. Si rende 
noto che l’avviso di gara, in versione integrale, si trova pubblica-
to presso l’Albo Pretorio del Comune di Ravenna dal 20/4/2012 
ed è disponibile, dalla medesima data, sul sito Internet: www.co-
mune.ra.it (alla voce “Aree Tematiche” - alla sottovoce “Bandi e 
Concorsi”, quindi selezionare “gare, appalti, aste immobiliari e 
indagini di mercato” e poi “Aste Immobiliari”).

I concorrenti dovranno produrre, per ciascun cespi-
te che intendono acquistare, un plico, contenente l’offerta e la 
documentazione amministrativa, che deve pervenire improroga-
bilmente entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 3/7/2012, pena 
l’esclusione, all’indirizzo e con le modalità indicate nel bando. 
Presso il Servizio Patrimonio, via B. Alighieri n. 14/A - Ravenna,  
tel. 0544/482820 - 482832 - 482722, si possono avere notizie ri-
guardanti la gara e ritirare l’avviso d’asta pubblica. Responsabile 
del procedimento: ing. Anna Ferri.

Il dIRIgente

Anna Ferri

ASP - IRIdES - BOLOgNA

APPALTO

Procedura aperta del servizio di pronta accoglienza residen-
ziale per minori e di altre attività ad esso correlate suddiviso 
in due lotti per il periodo 1/10/2012 - 30/9/2015 - Lotto n. 1 
Pronta accoglienza maschile n. CIG 42001254CB; Lotto n. 2 
Pronta accoglienza femminile n. CIG 4200162354 

Ente appaltante: ASP IRIdeS via Castiglione n. 26, 40124 
Bologna; tel. 051/6210000 - Fax 051/6210008; C.F. 91294450373, 
info@aspirides.it; www.aspirides.it

Oggetto della gara: affidamento del servizio di pronta acco-
glienza residenziale per minori e di altre attività ad esso correlate 
suddiviso in due lotti per il periodo 1/10/2012 - 30/9/2015, in ese-
cuzione della determina dirigenziale n. 51 del 30/4/2012.

Categoria del servizio: servizi sanitari e sociali (categoria 25, 
All. II B del dLgs 163/06). CPv 85311300-5.

Entità dell’appalto nei trentasei mesi: per il lotto n. 1 Pronta 
accoglienza maschile Euro 1.204.000,00 IvA esclusa, per il lotto 
n. 2 Pronta accoglienza femminile Euro 1.068.000,00 IvA esclu-
sa. Tale compenso è comprensivo dei costi diretti ed indiretti del 
lavoro di tutte le obbligazioni contrattuali. durata dell’appalto: 
dal 1/10/2012 al 30/9/2015.

Tipo di procedura: aperta.
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più van-

taggiosa ai sensi dell’art. 83 del dLgs 163/06.
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I documenti di gara sono disponibili sul sito web dell’ASP 
all’indirizzo www.aspirides.it o richiedibili all’indirizzo info@
aspirides.it

Termine ricevimento offerte: entro e non oltre le ore 13 del 
giorno 26/6/2012 da indirizzare ad ASP IRIDeS, Ufficio Proto-
collo, via Castiglione n. 26 - 40124 Bologna.

Responsabile del procedimento: dott.ssa marina Cesari, di-
rettrice dell’ASP IRIdeS.

la dIRettRIce

marina Cesari

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI PARmA

APPALTO

Avviso d’asta pubblica - estratto

L’Azienda USL di Parma con deliberazione n. 109 del 
27/2/2012 ha determinato di alienare, con esperimento d’asta 
pubblica da tenersi il giorno 3 agosto 2012 alle ore 9.30 presso 
la sede dell’Azienda USL di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A 
- Parma, i sotto elencati immobili.

descrizione:
Lotto 1) Appartamento sito in Parma distinto C.F. del Comu-

ne di Parma Sez. 1 foglio 22, mappale 134, Subalterno 8, zona 
Censuaria 1 Categoria A/3, Classe 3, Consistenza 3,5 vani, Ren-
dita € 260,29;

Lotto 2) Appartamento distinto al C.F. del Comune di Par-
ma Sez. 3 foglio 41 mappale 194 Subalterno 35 zona censuaria 
3, categoria A/2, Classe 4, Consistenza 7 vani, rendita € 668,89; 
autorimessa distinta al C.F. Sez. 3 foglio 41 mappale 194 Subal-
terno 48, zona censuaria 3, categoria C/6, classe 4, consistenza 
17 mq, rendita € 66,73;

Lotto 3) Immobile distinto al C.F. del Comune di Parma Sez. 
1 F. 31 mappale 703 sub. 77 cat. A/10 classe 2, consistenza 15 
vani, rendita € 3.764,97;

Lotto 4) Immobile sito in Fornovo Taro, via Roma 2, distin-
to al C.F. Foglio 12 mappali 158 sub1, cat. A/3 cl. 2 cons. 5,5 
rendita € 525,49; mapp. 158 sub. 2 cat A/3 cl. 2 cons. 4,5, ren-
dita € 429,95;

Lotto 5) Appezzamento di terreno censito al C.T. del Co-
mune di Colorno, Foglio 29, mappale 11, qualità seminativo, 
classe 4 superficie ha 3.92.70, reddito dominicale € 186,22, red-
dito agrario € 304,22;

Lotto 6) Appezzamento di terreno distinto al C.T. del Co-
mune di Fontanellato, Foglio 4, mappale 9 qualità seminativo, 
classe 5, superficie ha 0.51.30, reddito dominicale € 22,22, red-
dito agrario € 34,44;

Lotto 7) Podere agricolo distinto al C.T. del comune di Bor-
go val di Taro Foglio 60 mappali 5, 6, 7, 8, 33, 34, 35,36, 37, 38, 
39, 40, 58, 84, 85; Foglio 47 mappali 370, 371, 372, 386, 399; 
C.F. Foglio 47 mappale 385;

Lotto 8) Podere Agricolo distinto al C.T. del Comune di Bor-
go val di Taro, Foglio 15, mappali, 171, 176, 177, 214, 215, Foglio 
47, mappali 60, 61, 189, 190, 191, 267, 268, 269, 270, 271, 295, 
320, 321, 322, 323, 324, 328, 329, 330, 346, 353, 354, 355, 357, 
366, 368, 369, 416, Foglio 48 mappali 197, 205;

Lotto 9) Complesso immobiliare costituito da terreni edifi-
cabili e fabbricati agricoli posti in comune di Borgotaro distinti 

al C.T. F. 47 mappali 302, 325, 327, 448, 449 e C.F. Foglio 47 
mappale 326;

Lotto 10) Podere agricolo sito in Borgotaro distinto al C.T. F. 
79 mappali: 33 - 54 - 55 - 103 - 107 - 145 - 146 - 148 - 149 - 154 
- 226 - 227 - 228 -229 - 281 - 328 - 329 - 486 - 487 - 511 - 521 e 
distinto al Catasto Fabbricati F. 79 mappale 575;

Lotto 11) Immobile ex Inam distinto al Catasto Fabbricati 
del Comune di San Secondo Parmense, Foglio 30, mappale 616;

Lotto 12) Terreno intercluso distinto al C.T. del Comune di 
Fidenza, Foglio 54, mappale 288.

Prezzo a base d’asta è fissato in:
Lotto 1 € 135.300,00 - Lotto 2 € 251.500,00 - Lotto 3 € 

1.012.000,00 - Lotto 4 € 153.450,00 - Lotto 5 € 168.000,00 - Lotto 
6 € 7.848,90 - Lotto 7 € 84.330,10 - Lotto 8 € 122.275,30 - Lotto 
9 € 503.000,00 - Lotto 10 € 350.000,00 - Lotto 11 € 1.077.000,00 
- Lotto 12 € 74.000,00.

deposito cauzionale per partecipare all’asta pari al 10% del 
prezzo offerto per ogni singolo lotto.

Regime fiscale. La cessione degli immobili non rientra nel 
campo di applicazione dell’IvA.

Condizioni di vendita. La vendita dei lotti avverrà median-
te indizione di asta pubblica, con il metodo delle offerte segrete 
da confrontarsi con il prezzo base, ai sensi dell’art 73 lett. c), 
RD 23/5/1924, n. 827. La sua aggiudicazione sarà definitiva a  
unico incanto.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno 
31 luglio 2012  presso il Protocollo generale dell’Azienda, in 
Strada del Quartiere n. 2/a - Parma, complete dei documenti spe-
cificati nell’avviso integrale del presente bando. Si rende noto 
che sul sito dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it e sul sito 
dei Comuni di Parma, Colorno, Fontanellato, Borgo val di Taro,  
San Secondo, Fidenza.

Il dIRettoRe

massimo Fabi

AzIENdA UNITà SANITARIA LOCALE dI RAvENNA

APPALTO

Asta pubblica per la vendita di area di terreno sita in Raven-
na, comprensiva di diritti edificatori associati

In attuazione della deliberazione n. 224 del 24/4/2012, si ren-
de noto che il 13 giugno 2012, alle ore 10, presso la Sala “Crisi” 
- Centrale Operativa 118, Ospedale S. maria delle Croci, con 
accesso da viale Randi n. 5 - Ravenna, si procederà ad asta pub-
blica per la vendita - mediante pubblico incanto con il metodo 
dell’offerta segreta da confrontarsi con il prezzo base indicato nel 
presente avviso e nel disciplinare d’asta, ai sensi degli artt. 73, 
lett. c) e 76 del R.d. n. 827 del 23 maggio 1924 - della seguen-
te unità immobiliare:

Area di terreno di mq 36.759, sita in Ravenna, via Torre - via 
Savini, censita al C.T. del Comune di Ravenna, Foglio 101, map-
pale 839, superficie 36.759 - qualità seminativo arboreo, Classe 2 
- reddito dominicale 312,44 - reddito agrario 256,29.

All’area sono associati diritti edificatori con indice perequa-
to mq/mq 0,08, come previsto dal Piano strutturale comunale 
(PSC) del Comune di Ravenna (delib. Consiglio comunale n. 25 
del 27/2/2007).
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La quantità edificatoria prodotta dall’area, in quanto com-
ponente di PSC a destinazione pubblica, è realizzabile solo a 
distanza, nelle aree soggette a destinazione pubblico/privata, nei 
cui ambiti, ad attuazione indiretta e prevalentemente in quelli a 
programmazione unitaria, è fatto obbligo di ospitare dette quan-
tità edificatorie.

ll prezzo a base d’asta è pari ad Euro 757.000,00.
Per la partecipazione alla gara, a garanzia dell’offerta, è ri-

chiesta la costituzione di un deposito cauzionale infruttifero di 
Euro 37.850,00, da effettuarsi con le modalità indicate dal disci-
plinare d’asta.

L’area è libera da rapporti di locazione e da ipoteche ed è 
venduta, sulla base delle risultanti catastali, nello stato di fatto e 
di diritto in cui si trova.

L’aggiudicazione avverrà mediante un unico incanto, a fa-
vore di colui che ha presentato l’offerta più vantaggiosa, anche 
in presenza di una sola offerta valida.

Termine ultimo per la ricezione delle offerte: ore 12 dell’11 
giugno 2012.

La stipulazione dell’atto notarile avverrà entro 90 gior-
ni dall’aggiudicazione definitiva - come disposta dall’AUSL di 
Ravenna, a seguito della verifica dei requisiti richiesti - alle con-
dizioni previste dal disciplinare d’asta.

All’atto della stipulazione, l’aggiudicatario dovrà aver 
provveduto al pagamento di tutte spese derivanti dal trasferi-
mento della proprietà, comprese quelle per pubblicità, e del saldo,  
dedotto quanto versato quale deposito cauzionale.

La vendita sarà assoggettata ad imposta di registro, ipoteca-
ria e catastale in misura proporzionale al valore della cessione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avvi-
so, valgono le disposizioni del disciplinare d’asta, del R.d. 23  
maggio 1924, n. 827 e delle altre norme vigenti in materia.

Responsabile del procedimento è l’Ing. Pierluigi Perugini - 
e-mail p.perugini@ausl.ra.it.

Il presente avviso d’asta è disponibile al sito: www.ausl.ra.it, 
con il disciplinare d’asta e la modulistica.

Per ogni ulteriore informazione o per ottenere copia della 
documentazione, ci si può rivolgere all’Unità Operativa Attività 
tecniche, viale Randi n. 5 - 48121 Ravenna - tel. 0544 285799, 
dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni, sabato e festivi esclusi. E-
mail: ra.tecnico@ausl.ra.it - PEC: ausl110ra.attivitatecniche@
pec.ausl.ra.it.

Il dIRettoRe Uo 
Claudio Pinamonti

ER.gO - BOLOgNA

APPALTO

Avviso d’asta per la vendita di immobili 

In esecuzione della deliberazione del CdA n. 9 del 16/2/2012 e 
della successiva determinazione del direttore n. 54 del 10/4/2012 
si indice asta pubblica con il metodo delle offerte segrete, in au-
mento rispetto al prezzo base di Euro 2.280.000,00, secondo le 
norme di cui agli artt. 73, lettera c) e 76, R.d. 23/5/1924, n. 827 
e s.m.i. per la vendita dell’edificio Coltellini, sito a Modena, in 
via Coltellini n. 25.

La superficie commerciale è di circa 1.085 mq. Sono possi-
bili sopralluoghi previo appuntamento.

La scadenza per la presentazione delle offerte è fissata alle 
ore 10 del giorno 20/6/2012.

I plichi contenenti le offerte saranno aperti in seduta pubbli-
ca il giorno 21/6/2012 alle ore 11 in una sala di ER.gO Azienda 
Regionale per il diritto agli Studi Superiori in via S. maria  
maggiore n. 4 - Bologna.

L’avviso integrale è pubblicato sul sito: www.er-go.it al  
menù “gare e Appalti”.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Patrizia Pampoli-
ni. tel. 051/6436711 - Fax 051/235645.

Il dIRettoRe

Patrizia mondin 

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Vasco Errani – Direttore responsabile: Roberto Franchini – Responsabile Redazione: Lorella Caravita

coMunicaTo redaZionale
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino  
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il  
Pubblico e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l’invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione  
dietro apposito pagamento in contrassegno.


		2012-05-14T12:33:23+0200
	CARAVITA LORELLA




