Al l egato 1)

AWI SO PER LA SELEZI ONE DI SOGGETTI ATTUATORI E DELLE RELATI VE AZ| ON
PER L" AUTO MPI EGO E LA CREAZI ONE DI | MPRESA AD ACCESSO | NDI VI DUALE

A) RI FERI MENTI LEGQ SLATI VI E NORMATI VI
- il regolanmento n. 1081/2006 del Parlanento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo social e europeo
e recant e abrogazi one del regolanento (CE) n. 1784/1999;

- il regolanmento n. 396/2009 del Parlanmento Europeo e de

Consiglio del 6 nmggio 2009 che nodifica il regolanento n.
1081/ 2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i
tipi di costi ammssibili a un contributo del FSE;

- il regolanmento n. 1083/2006 del Consiglio dell’ 11 luglio 2006,
recante | e disposizioni generali sul Fondo europeo di svil uppo
regi onal e, sul Fondo social e europeo e sul Fondo di coesione, e
che abroga il regolanento (CE) n. 1260/ 1999;

- il regolanmento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che
nmodifica il regolanmento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Soci ale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda
al cune di sposizioni relative alla gestione finanziari a;

- il regolanmento n. 539/2010 del parlanmento Europeo e de
Consiglio del 16 giugno 2010 che nodifica il regolanento n.
1083/ 2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione, per quanto riguarda |la senplificazione di
taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione
finanziari a;

- il regolamento n. 1828/2006 della Comm ssione dell’ 8 dicenbre
2006 che stabilisce nodalita di applicazione del regolanento
(CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali su
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo social e europeo
e sul Fondo di coesione e del regolanento (CE) n. 1080/06 de
Par| anent o europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
svi |l uppo regional e;

- il regolanento 846/2009 della Comm ssione del 1° settenbre
2009, che nodifica il Reg. n. 1828/2006 che stabilisce nodalita
di applicazione del regolanento (CE) n. 1083/06 del Consiglio
recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regi onal e, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e
del regolanmento (CE) n. 1080/06 del Parlanmento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

- | a deliberazione del CI1.P.E. n. 36 del 15/06/2007 (pubblicata
sulla GJU n. 241 del 16-10-2007) concernente “Definizione dei
criteri di cofinanzianmento nazionale degli interventi socio
strutturali conuni tari per il periodo di pr ogr anmazi one
2007/ 2013";



| a decisione conunitaria di approvazione del Quadro Strategico
Nazi onal e n. C(2007) 3329 del 13/07/2007;

il decreto del Presidente della Repubblica del 3/10/2008
“Regol anento di esecuzione del Regolanento (CE) 1083/2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regi onal e, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione”
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del 17.12.2008;

Ri chi amat e:

|a decisione di approvazione C(2007)5327 del 26/10/2007 del
“Progranma Qperativo regionale per il Fondo Sociale Europeo
2007/ 2013 — b. 2 Conpetitivita e COccupazione da parte della
Comm ssi one Europea;

| a decisione C(2011) 7957 del 10/11/2011 recante nodifica della
deci sione (C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il Programa
Qperativo per regionale per il Fondo Social e Europeo 2007/2013 -
. 2 Conpetitivita e Qccupazione della Regione Enmlia- Romagna
CCl 20071 T0O52PQ002;

la delibera di Gunta regionale n. 1681 del 12/11/2007 recante
“POR FSE Emi | ia-Romagna obiettivo 2 “Conpetitivita regionale ed
occupazi one” 2007-2013- Presa d atto della decisione di
approvazione della Comm ssione Europea ed individuazione
del |’ Autorita di Gestione e delle relative funzioni e dedgl
Organism Internedi”

la deliberazione dell’ Assenblea legislativa della Regione
Em|ia-Romagna n. 101 dell’01/03/2007 *“Programma Qperativo
regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Cb. 2
Conpetitivita e Qccupazione. (Proposta della Gunta regionale in
data 12/02/ 2007, n. 1597;

la deliberazione dell’ Assenblea legislativa della Regione
Em|lia-Romagna n. 38 del 29/03/2011 “Linee di programmazi one e
indirizzi per i sistema formativo e per i | avor o
2011/ 2013. (Proposta della Gunta regionale in data 07/03/2011,
n. 296);

Vi st e:

la L.R n. 12 del 30 giugno 2003, “Norne per |’ uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto |’ arco

della vita, attraverso il rafforzanento dell’istruzione e della
formazi one professionale, anche in integrazione tra loro” ed in
particolare |’art. 13 *“Finanzianento dei soggetti e delle
attivita”;

la L.R n. 17 del 1 agosto 2005, “Nornme per |la pronozione

del | " occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro”;

Ri chiamate | e proprie deliberazioni:

n. 177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per |’ accreditanento degli
organi sm di fornmazione professionale” e ss.mnm;

n. 936 del 17/05/2004 “Orientanenti, netodologia e struttura per
| a definizione del sistenma regionale delle qualifiche” e ss.mm;

n. 105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in nerito alla



programuazi one, gestione e controllo delle attivita formative e
delle politiche attive del lavoro, di cui alla Deliberazione
della Gunta Regionale 11/02/2008 n. 140 e aggi ornanento degl
standard formativi di cui alla Deliberazione della Gunta
Regi onal e 14/ 02/ 2005, n. 265" e s.mi;

- n. 532 del 18/04/2011 “Approvazione di un Accordo fra Regione e

Provi nce del |l " Em | i a- Romagna per i coor di nanent o dell a
progranmmazi one 2011/2013 per il sistema formativo e per il
Lavoro (L.R 12/03 - L.R 17/5) in attuazione della delibera di
G R 503/077;

- n. 105 del 06/02/2012 “Integrazione accordo tra Regione EmIi a-
Romagna e Province di cui alla Delibera di Gunta Regionale n.
532/ 2011";

- n. 645 del 16/05/2011 “Modifiche e integrazione alle regole per
| "accreditanmento degli organism di formazi one professionale di
cui alla DGR n. 177/2003 e ss.mii”;

- n. 316 del 19/03/2012 *“Aggiornanmento elenco degli organism
accreditati di cui alla DGR n. 95/2012 e dell'elenco degli
organi sm accreditati per |'obbligo d'istruzione ai sensi della
D.GR N 2046/20107;

- n. 413 del 10/04/2012 “Piano per |’ accesso dei giovani a

| avoro, la continuita dei rapporti di lavoro, il sostegno e |a
pronozi one del fare inpresa in attuazione del "Patto per la
crescita intelligente, sostenibile, inclusiva " del 30/11/2011

- Approvazione di un Piano di intervento e dei dispositivi di
prima attuazi one”;

Viste altresi:

- Determ nazi one n. 12718 del 17/ 10/ 2011 Cat al ogo regi onal e
dell ' offerta a qualifica: disposizioni attuative per |'erogazione
degli assegni formativi (voucher) di cui alla DGR n. 1134/2011;

B) OBI ETTI VI GENERALI

Pronuovere azioni di acconpagnanento per valorizzare e supportare

tutti i giovani che, per proprie aspettative e attitudini, investono
nell’inprenditorialita cone |eva per contribuire a costruire nuovi e
mgliori posti di lavoro e per non disperdere un patrinonio
costituito da inprese gia esistenti val ori zzando tutte |le

prof essionalita, vocazioni e esperienze.

Con il presente Avviso si vuole rendere disponibile un’offerta di
percorsi di acconpagnhanento ad accesso individuale che supportino le
persone nella fase successiva all’orientanento e preanali si
dell"idea inprenditoriale.

Al fine di ridurre i costi connessi all’attivazione di nuovi
supporti informativi |’ offerta dei percorsi di acconpagnanento al
fare inpresa sara resa disponibile all’interno di un apposita

sezione del Catalogo regionale dell offerta a qualifica di cui alla
propria deliberazione n. 1134/2011

| “Percorsi di acconpagnanento al fare inpresa” validati in esito al
presente Avviso saranno pertanto inseriti in un’ apposita sezione del
Cat al ogo Regi onal e cone sopra indicato.



Al percorsi presentati a valere sul presente avvi so saranno pertanto
applicate tutte |e disposizione ©previste dalla sopracitata
del i berazione di Gunta Regionale, per quanto non esplicitanente
contenuto nel presente atto, o0 in successive norne di gestione
approvate con atto del Dirigente regi onal e conpetente.

C) Caratteristiche dei beneficiari degli assegni formativi (voucher)

| potenziali beneficiari degli assegni formativi che potranno
pertanto accedere all’offerta di “Percorsi di acconpagnanento al
fare inpresa” cui al Catal ogo Regi onal e sono giovani nell’ accezi one
conmunitaria 18 — 34 anni.

La scelta del percorso e del soggetto attuatore dovra essere
effettuata dall a persona.

D) Requisiti di amm ssibilita dei soggetti attuatori

Possono presentare |la propria candidatura i soggetti di cui alla
delibera della Gunta regionale n. 177/2003 e s.mi.

L'’offerta di “Percorsi di acconpagnanento al fare inpresa” deve
essere presentata da soggetti accreditati dalla Regione Emlia-
Romagna per |’ anbito della formazione continua e permanente secondo
|l e disposizioni contenute nella delibera di Gunta n. 177/03
“Direttive regionali in ordine alle tipologie di azione ed alle
regol e per | " accreditanmento degl i Organi sm di f or mazi one
professionale” e s.mi.

Al fine dell’ammssibilita della candidatura i soggetti dovranno
dichiarare la disponibilita di punti di erogazione del “Servizio di
sensi bilizzazione, orientanento all’inprenditorialita, preanalisi di
fattibilita” intesa cone supporto alla definizione dell’idea
inprenditoriale, aventi un’esperienza pregressa continuativa, alneno
triennale (anni 2009 - 2010 - 2011), nell’ erogazione di tali servizi
debi t anment e docunent at a.

Il soggetto attuatore con |la presentazione della candidatura dei

“Per corsi di acconpagnanento al fare inpresa” Si I npegna
all’ erogazione del “Servizio di sensibilizzazione, orientanento
all"inprenditorialita, preanal i si di fattibilita” ai sogget t
richi edenti presso i punti di erogazi one senza contributi
aggi untivi.

Pertanto in riferinmento al “Servizio di sensi bilizzazi one,
orientanmento all’inprenditorialita, preanalisi di fattibilita” il
soggetto attuatore dovra dichiarare e descrivere |’esperienza
pregressa alneno triennale (anni 2009 - 2010 - 2011) e continuativa
di erogazi one di servi zi di sensi bili zzazi one, ori entanent o
all’inprenditorialita, preanalisi di fattibilita.

Dovra inoltre descrivere:
- le professionalita disponibili all’erogazione del servi zio;
- netodologie di intervento e durata nedi a;
- nodalita organizzative e nodalita di accesso per la fruizione
(luoghi, attrezzature, tenpi);



Tali elenenti saranno oggetto di val utazione secondo gli indicatori
sotto riportati:

Qualita delle attivita proposte: coerenza dei [Max 10

1 servizi resi con le finalita dei servizi richiesti,
conpl essita, integrazione

2 Cpalitaz adeguatezza e conpl etezza delle risorse Max 10
pr of essi onal

3 Adeguat ezza dell e netodol ogie e delle nodalita di Max 10
i ntervento

4 Adeguat ezza dell e organi zzative e logistiche e Max 10
del | " accessibilita al servizio

Al fine della validazione dei percorsi per ciascun indicatore dovra
essere conseguito un punteggio non inferiore a 6/10 e dovra
risultare dalla docunentazione inviata un’esperienza pregressa

almeno triennale (anni 2009 - 2010 - 2011) e continuativa di
er ogazi one di servi zi di sensi bili zzazi one, ori entanento
all’inprenditorialita, preanalisi di fattibilita.

Il soggetto attuatore dovra dichiarare, in sede di richiesta di

inserinmento a Catalogo, che quanto sopra descritto rappresenta |lo
standard m ni no assicurato per ciascun punto di erogazione.

Il soggetto attuatore dovra inoltre dichiarare a quale titolo ha a
di sposizione tali punti di erogazione facendo riferinento ad
eventuali convenzioni stipulate con altri soggetti in essere al
nmonment o del | a presentazi one dell a candi dat ura.

E) Caratteristiche dei “Percorsi di acconpagnanento al fare inpresa”
erogabi |l i

| percorsi candidabili dovranno prevedere | e seguenti fasi:

1. Affiancanento tecnico / Coaching per |la traduzione dell’idea di
inpresa in progetto di fattibilita

2. Acconpagnanento all’ acqui sizione delle conpetenze necessarie e
servi zi specialistici

3. Affiancanento alla costruzi one del business plan
4. Acconpagnanento allo start up d’ inpresa

Tutte le fasi dovranno di norma essere erogate a neno che la
val ut azi one dei fabbisogni delle persone non renda |le stesse non
pertinenti.

I percorsi potranno avere una durata conpresa tra 24 e 82 ore. In
ogni caso le ore erogate da esperti senior non potranno essere
inferiori al 70% delle ore effettivanente erogate e dovranno essere
autodi chiarate dall’ ente al term ne del percorso.

Il soggetto attuatore dovra avviare il percorso individualizzato di
norma entro 30 giorni dalla conunicazione dell’ assegnazione del
voucher formativo.



F) Modalita di fruizione del “Servizio di sensi bilizzazi one,
orientanmento all’inprenditorialita, preanalisi di fattibilita” e
di assegnazione ed erogazione degli assegni formativi (voucher)
per “Percorsi di acconpagnanento al fare inpresa”

| potenziali beneficiari dei “Percorsi di acconpaghanento al fare

i npresa” dovranno, prima di inoltrare |la richiesta dell’ assegno
formati vo, usufruire, senza costi, del “Servi zio di
sensi bilizzazione, orientanento all’inprenditorialita, preanalisi di
fattibilita”.

In esito a tale fase orientativa il soggetto attuatore dovra

predi sporre per ciascuna persona che richiede di accedere al
percorso di acconpagnanento una Proposta Progettual e Individual e che
conpr ende:

- |la descrizione dell’idea inprenditorial e;

- |l a individuazione dei bisogni individuali;

- |la descrizione del percorso individuale di acconpaghanento
conprensivo della descrizione delle professionalita che si
intende attivare e della durata;

- |l a sede prevalente di realizzazi one.

Tale Proposta Progettuale Individuale dovra essere allegata alla
Ri chiesta di attribuzione dell’assegno formativo (voucher) e
inoltrata dall’ente attuatore in nonme e per conto della persona
richiedente, alla Regione Emlia-Ronmagna — Servizio Progranmazi one,
Val utazione e Interventi regionali nell'anbito delle politiche della
formazi one e del |avoro, attraverso |’ ente attuatore.

La Regione provvedera ad istruire la domanda per |’attribuzione
del | "assegno formativo.

L’ assegno formativo (voucher) approvato sara riconosciuto ai
destinatari e verra pagato in none e per conto degli stessi ai
Soggetti attuatori quale quota di iscrizione ai percorsi formativi
i ndi vi dual i .

Si riporta nella tabella seguente |a valorizzazione dell’assegno
formativo (voucher) rispetto alle fasce orarie di durata de
per cor si

Fasci a di Val ori zzazi one
durata (ore) assegno (voucher)
formativo in €
1| 24| 38 2. 000, 00
2| 39| 56 3. 500, 00
3| 57| 82 5. 000, 00
Il destinatario maturera il diritto all’erogazione dell’assegno

formativo (voucher) al raggiunginento del 70% della frequenza al
percorso, cosi conme docunmentata tramte autocertificazione trasnessa
informati canente alla Pubblica Amm nistrazione con cadenza nensile
attraverso lo “Stato di avanzanento elettronico delle attivita”



Tenuto conto degli obiettivi attesi, ed in particolare che il
percorso individuale nel suo svolginrento deve avere a riferinento i
risultato finale di avvio di attivita autonoma/inprenditoriale, ne
caso in cui nel corso di erogazione del servizio entranbe le parti
evidenzino la non fattibilita dell’idea inprenditoriale il percorso
potra essere interrotto.

La richiesta di I nterruzi one, debi tanente notivata con la
descrizione degli elenenti enersi che precludono la fattibilita
dell’idea inprenditoriale, rappresenta condizione necessaria e
sufficiente per il riconoscinento di un assegno formativo (voucher)

che sara valorizzato secondo |la fascia di appartenenza delle ore
effetti vamente
frequentate, ferno restando un mnino di 17 ore per la prina.

La mancata realizzazione di alnmeno il 70% delle ore approvate in
assenza dell’attivazione di quanto sopra esplicitato causera la
revoca dell’ assegno formativo (voucher) con relativa inpossibilita
di rinborso al soggetto attuatore.

G Mdalita e termini per |’inserinento dell’offerta a catal ogo
| soggetti attuatori ammssibili di cui al precedente punto D)
pot ranno, a partire dall a pubbl i cazi one dell a presente

del i berazione, in qualsiasi nonento inserire |le offerte di percorsi
di acconpagnanento al fare inpresa con le relative sedi di
at t uazi one.

Le procedure di inserinento possono essere effettuate per via
tel ematica all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-
romagna. it/ WebLogi n/i ndex. php.

La Regione attivera le procedure di istruttoria e procedera, nei
termni e con le tenpistiche di cui alla propria deliberazione n.
1134/ 2011, alla validazione dell’ offerta.

L'istruttoria tecnica di anmmssibilita verra eseguita a cura del
Servizio “Programuazi one, valutazione e interventi r egi onal
nell’  anmbito delle politiche della formazione e del |avoro”.

La validazione dei percorsi verra effettuata dalla Conm ssione di
val i dazi one, conposta da funzionari regionali, nomnata con atto de
Direttore Generale “Cultura, Formazione e Lavoro” n.10658 del
05/ 09/ 2011

In particolare potranno essere ammesse a validazione le sole
proposte candidate dai soggetti ammssibili di cui al punto D)
“Requisiti di anmissibilita dei soggetti attuatori” e che rispettano
le nodalita e termini previsti al presente punto.

Si specifica quale condizione di amrmssibilita la disponibilita di
punti di erogazione del “Servizio di sensibilizzazione, orientanento
all’inprenditorialita, preanalisi di fattibilita” con esperienza
pregressa continuativa, alneno triennale (anni 2009 - 2010 - 2011)
di erogazione di tali servizi debitanente docunent at a.



Le candidature dell’ offerta, pervenute per via telematica entro e
non oltre e ore 12.00 del 13 giugno 2012 saranno oggetto del prino
atto di validazi one e aggi ornanento del Catal ogo.

| soggetti gestori dovranno inviare all’indirizzo:

REG ONE EM LI A ROVAGNA — Direzione Cul tura, Formazione e Lavoro —
Servi zi o Programmazi one, val utazione ed interventi regional
nell’ anbito delle politiche della fornazione e del lavoro, Viale
Aldo Moro, n. 38 — 40127 - Bol ogna,

pena la non ammssibilita, entro il giorno successivo all’invio
tel emati co, debitanente conpil ate:

- la richiesta di rendere disponibile |la propria offerta di azioni
per |’auto inpiego e |’'inpegno a realizzare la stessa nel
rispetto di quanto previsto dal presente Avviso (docunentazione
prodotta dalla procedura telematica) in regola con le norne sul
bollo sottoscritta dal I|egale rappresentante dell’ Organisnb a
sensi dell’ art. 38 del D.P.R n. 445/2000, corredata da fotocopia
senplice, chiara e leggibile, di un docunmento di riconoscinento
val i do;

- |l a scheda descrittiva dell’azione di auto inpiego;

- la docunentazione relativa al “Servizio di sensibilizzazione,
orientanento all’inprenditorialita, preanalisi di fattibilita” ed
in particolare:

- la scheda descrittiva delle professionalita disponibili
al |’ erogazi one del servizio, delle netodologie di intervento e
durata media, nodalita organizzative e nodalita di accesso per
la fruizione (luoghi, attrezzature, tenpi);

- docunent azi one attestante | > esperienza pregressa al meno
triennale (anni 2009 - 2010 - 2011) e continuativa di
erogazi one di servi zi di sensi bili zzazi one, ori entanent o
all’inprenditorialita, preanalisi di fattibilita;

- dichiarazione attestante a quale titolo ha a disposizione tal
punti di erogazi one facendo riferinento ad event ual
convenzioni stipulate con altri soggetti in essere al nonento

del |l a presentazi one dell a candi dat ura.

- |le schede di pubblicizzazione delle azioni in riferinento a
ci ascuna sede di erogazi one.

Tutta l|la docunmentazione di cui sopra dovra essere anche inviata
all’indirizzo progval @ostacert.regione.emlia-romagna.it.

Tutta | a nmodul i stica e scaricabile dal sito I nt ernet:
http://formazi onel avoro.regione.em lia-romagna.it.

) Indicazione del foro conpetente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge
qual e foro conpetente quello di Bol ogna.



L) Indicazione del responsabile del procedinento ai sensi della
| egge 241/1990 e s.mi.

La Responsabile del procedinento ai sensi delle L. 241/90 é Ila
Dott.ssa Francesca Bergam ni — Responsabile Servizi o Progranmazi one,
val utazione e interventi regionali nell’ anbito delle politiche della
f ormazi one e del | avoro.

Per informazioni €& possibile contattare il Servizio Programrazi one e
val utazione e interventi regionali nell anbito delle politiche della
formazione e del [avoro inviando wuna e-mail all’indirizzo

Progval @egi one.em |ia-romagna.it.
M Tutela della Privacy

Tutti i dati personali di cui |’ Anm nistrazione venga in possesso in
occasione dell’espletanento del presente procedinmento verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”. La relativa “Informativa” €& parte
i ntegrante del presente atto.

| NFORMATI VA per il trattanmento dei dati personal
1. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” (di seguito denom nato “Codice”), la
Regione Em lia-Romagna in qualita di “Titolare” del trattanento, €
tenuta a fornirle informazioni in merito all’ utilizzo dei suoi dati

personali .
Il trattamento dei suoi dati per |o svolginento di funzion
istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in quanto

soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i
dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al nonento
della presentazione alla Regione Emlia-Romagna, della propria
candi datura e offerta formati va.

3. Finalita del trattanento

| dati personali sono trattati per |le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai Soggetti che intendono presentare
| a propria candidatura e offerta formativa,;
b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle

candi dature pervenute e offerte formati ve;
c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materi a;

d) i nvi are conuni cazi oni agl i i nteressati da parte
del | " Amm ni strazi one Regi onal e;
e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di

soddi sfazi one degli utenti sui servizi offerti o richiesti.



Per garantire |'efficienza del servizio, la informano inoltre che
dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove tecniche e d
verifica.

4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalitda descritte, il trattamento dei dati
personal i avviene nediante strunenti manual i , i nformati ci e
telematici con logiche strettanmente correlate alle finalita sopra
evidenziate e, conunque, in nodo da garantire la sicurezza e |la
riservatezza dei dati stessi

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o

trasformati in forma anoni ma

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferinento dei dati é& facoltativo, nma in nancanza non sara
possi bile adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita
del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere conunicati o
che possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o
| ncaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanente
dagli operatori della Direzione Generale Cultura Fornazione e Lavoro
della Regione Emlia-Romagna individuati quali I ncaricati de

trattanento.

Escl usi vanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita de

trattanento), possono venire a conoscenza dei dati personali societa
terze fornitrici di servizi per |la Regione Emlia-Romagna previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo
il medesinmo livello di protezione. | dati personali potranno altresi
essere oggetto di conuni cazione agli operatori delle Anm nistrazion

provinciali della Regione Emlia-Ronagna e diffusione in forza di
una norma di Legge o di Regol anento che | o preveda espressanente.

7. Diritti dell'lInteressato

La informano, infine, che la normativa in materia di protezione de

dati personali conferisce agli Interessati la possibilita d

esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7
del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere |la conferma dell’ esistenza o

meno di dati personali che |o riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro conunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere |’indicazione:

- dell’ origine dei dati personali;
- delle finalita e nodalita del trattamento

- della logica applicata in caso di trattanento effettuato con
| "ausilio di strunenti elettronici;

- degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e del
rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2;
- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali 1|1 dati

personali possono essere comunicati o0 che possono venirne a



conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio
dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

- |’ aggi or nanent o, la rettificazione ovvero, quando i ha
interesse, |’integrazione dei dati;

- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco
dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi quelli di cui
non €& necessaria |la conservazione in relazione agli scopi per i
quali i dati sono stati raccolti o successivanente trattati;

- | attestazione che | e operazioni di cui alle lettere a) e b) sono
state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati conunicati o
diffusi, eccettuato il caso in cui tale adenpinento si rivela

inpossibile o conporta un inpiego di nmezzi mani f est anent e
sproporzionato rispetto al diritto tutel ato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

- per notivi legittim al trattanmento dei dati personali che lo
ri guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

- al trattanento di dati personali che lo riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
conpinento di ricerche di nercato o di conuni cazi one commerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattanmento dei dati personali di cui alla presente
Informativa € |la Regione Enlia-Romagna, con sede in Bologna, Viale
Aldo Moro n. 52, cap 40127

La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattamento il Direttore Cenerale della Direzione Cultura,
Formazi one e Lavoro. Lo stesso € responsabile del riscontro, in caso
di esercizio dei diritti sopra descritti

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenpi per

il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emlia-Romagna, U ficio per le
rel azi oni con il pubblico (UWUp), per iscritto o recandosi

direttanente presso |lo sportello Up. L Up e aperto dal |unedi al
venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Mro 52, 40127 Bol ognha
(ltalia): t el ef ono 800- 662200, f ax 051- 5275360, e- mai
urp@egione.emlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 poOSsSONoO
essere fornul ate anche oral nente.




