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Internazionali

Progressivo 30

Direzione Generale/Struttura Spiale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Programmazione Territoriale e
Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni
Internazionali

Intese lIstituzionali e Programmi Speciali d’'Area

Viale Aldo Moro, 30

CONSULENZA

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Consulenza in forma di Co.co.co

Supporto all’Autorita Responsabile per I'esecuzione del
Programma Attuativo Regionale Fondo per lo Sviluppo e
Coesione (ex FAS) 2007 — 2013 nelle sue principali fasi di
gestione, sorveglianza, controllo, monitoraggio e
valutazione nonché per [Iattuazione del Progetto
Monitoraggio relativo agli interventi inseriti negli Accordi di
Programma Quadro.

Il supporto al monitoraggio sara concentrato su progetti di
investimenti pubblici previsti dalla programmazione 2000-
2006 e in quella DUP 2007-2013 in attuazione del QSN
con particolare riferimento alle seguenti attivita:

- alla formazione ed assistenza tecnica agli Enti
Locali e alle Direzioni generali di competenza della

Regione nelle materie oggetto del presente
incarico;

- al popolamento e potenziamento dei relativi
sistemi informativi interni alla regione e
valorizzazione delluso di quelli di valenza
nazionale (Sistema Gestione Progetti — SGP;

banche dati IGRUE; CUP; Mercurio);

- allo sviluppo e alla gestione di sistemi informativi,
database e di siti per lo scambio dei dati e la
comunicazione web based:;

- allanalisi dei dati con elaborazione di tipo
geospaziale, econometrico, statistico e
modellistico;

- alla valutazione socio-economica delle criticita e
conseguente risoluzione delle problematiche
tecniche degli interventi oggetto del monitoraggio;

- alla gestione dei siti di comunicazione ed
informazione nonché alla predisposizione di
reportistica in materia.




Durata prevista dell’incarico

14 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento.

Sono considerati titoli preferenziali specializzazioni post
laurea  (Master, Dottorato e/o altri corsi di
specializzazione) con focus in programmazione e
progettazione europea; gestione fondi regionali, nazionali
e europei per le infrastrutture; analisi quantitativa e
gualitativa di dati; politiche di sviluppo e coesione;
politiche di sviluppo locale; statistica economica; analisi
territoriali e geografiche; normativa sugli appalti pubblici;
open government.

Esperienze professionali richieste

Qualificate esperienze professionali o di ricerca di
almeno 1 anno e attinenti ad alcuni dei seguenti ambiti
tematici: supporto alla programmazione e la gestione di
opere infrastrutturali, analisi quantitativa e qualitativa di
dati; politiche di sviluppo e coesione; politiche di sviluppo
locale; statistica economica; analisi territoriali e
geografiche; programmazione e progettazione europea;
monitoraggio, gestione fondi nazionali, regionali o
europei; open governament.

Costituira titolo preferenziale I'avere prestato servizio:

- in pubbliche amministrazioni centrali e/o in quelle
regionali (o relative agenzie) e/o

- presso la Regione Emilia-Romagna.

Altre competenze richieste

Conoscenza delle principali leggi o disposizioni normative
in materia di programmazione, di governance e gestione
fondi nazionali ed europei per lo sviluppo e la coesione.

Conoscenza di elementi di diritto regionale e di
organizzazione della Regione Emilia-Romagna.

Conoscenza dei principali elementi della politica
regionale unitaria 2007-2013, il Quadro Strategico
Nazionale 2007-2013 e delle modalita e procedure di
programmazione e attuazione del Fondo di Sviluppo e
Coesione (ex Fondo Aree Sottoutilizzate).

Conoscenza di sistemi informativi utilizzati per |l
monitoraggio finanziario dei progetti, elaborazioni ed
analisi dei dati.

Conoscenza di software per lo sviluppo, la gestione e
'analisi dei dati, anche web based nonché per la
comunicazione (siti, social network, etc.) e conoscenza di
metodi di comunicazione per la gestione di siti ed altri
mezzi di comunicazione.

Conoscenza dell'uso di del pacchetto MS-Office, con
particolare riferimento ad Excel, Access e Power Point.
Conoscenza di software per I'analisi statistica, geografica
e modellistica economica.




Conoscenza della lingua inglese.

Competenze relazionali e nel lavoro di gruppo.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Da Euro 28.000,00 a Euro 32.000,00 lordi, oltre al
rimborso delle eventuali spese di missione.

Compenso corrisposto per fasi di avanzamento da
concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienze professionali o di ricerca maturate nei
seguenti ambiti tematici: supporto alla programmazione e
la gestione di opere infrastrutturali, analisi quantitativa e
gualitativa di dati; politiche di sviluppo e coesioneg;
politiche di sviluppo locale; statistica economica; analisi
territoriali e geografiche; programmazione e
progettazione europea; monitoraggio, gestione fondi
nazionali, regionali 0 europei; open governament;

da 0 a un massimo di punti 13;

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
(Conoscenza delle principali leggi o disposizioni
normative in materia di programmazione, di governance
e gestione fondi nazionali ed europei per lo sviluppo e la
coesione; conoscenza dei principali elementi della
politica regionale unitaria 2007-2013, il Quadro Strategico
Nazionale 2007-2013 e delle modalita e procedure di
attuazione del QSN 2007-2013 e di programmazione del
Fondo Aree Sottoutilizzate; conoscenza di sistemi
informativi utilizzati per il monitoraggio finanziario dei
progetti, elaborazioni ed analisi dei dati; conoscenza di
metodi di comunicazione per la gestione di siti ed altri
mezzi di comunicazione; conoscenza dell'uso di del
pacchetto MS-Office, con particolare riferimento ad Excel
ed Access, e Power Point; conoscenza di software per
'analisi statistica, geografica e modellistica economica;
conoscenza della lingua INGLESE; competenze
relazionali e nel lavoro di gruppo);

da 0 a un massimo di punti 27;

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione
documentale potra, eventualmente, essere integrata da
un colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria)
finalizzato ad accertare le conoscenze dichiarate al punto
c) che precede. Tale colloquio potra attribuire da 0 a un
massimo di punti 10

Responsabile del procedimento

SILVIA GRANDI




