Dl SPCSI ZI ONI PER LA FORMAZI ONE DEL DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE
DI RETTAMENTE | COWPI TI DI PREVENZI ONE E PROTEZI ONE DAl RI SCHI,
Al SENSI DELL' ART. 34 DEL D.LGS. 81/2008

Premessa

Nel presente allegato sono riportati contenuti gia previsti
nell’ Accordo di cui all’allegato 1, talvolta integrati per gli
aspetti specificanente regolati dalle disposizioni regionali in
materia di formazi one professionale.

Per quanto non espressanente riportato in questo allegato si
ri mmnda a quanto previsto nell’Accordo.

Soggetti formatori

Fernb restando quanto previsto al punto 1 dell’ allegato A)
del |l " Accordo (I ndividuazione dei soggetti formatori e sistema
di accreditanento), si precisa che i progetti formativi devono

essere candidati all’autorizzazione all’interno dei Piani di
Formazione Regionali o Provinciali da parte di Soggetti
attuatori accreditati, in base alle disposizioni previste dalla

DGR n. 105/2010 (“Revisione alle disposizioni in nmerito alla
programmazi one, gestione e controllo delle attivita formative e
delle politiche attive del lavoro, di cui alla deliberazione
della giunta regionale 11/02/2008 n. 140 e aggi ornanento degli
standard formativi di cui alla deliberazione della giunta
regi onal e 14/02/2005, n. 265.7).

Come previsto dall’ Accordo, i soggetti accreditati devono,
conmunque, dinostrare di possedere esperienza alneno biennale
maturata in anbito della prevenzione e sicurezza nei |uoghi di
| avoro o maturata nella fornmazione alla salute e sicurezza nei
| uoghi di | avoro.

Corsi di fornazi one

Requi siti dei docenti

| docenti devono dinostrare di possedere una esperienza al neno
triennale di docenza o insegnanento o professionale in materia
di salute e sicurezza sul |avoro.

Articol azi one dei percorsi

| percorsi formativi sono articolati in noduli associati a tre
differenti livello di rischio:
BASSO 16 ore

VEDI O 32 ore



ALTO 48 ore

Il nmonte ore di formazione da frequentare e individuato in base
al settore Ateco 2002 di appartenenza, associato ad uno dei tre
l[ivelli di rischio, cosi cone riportato nella tabella di -cui
all’ allegato 2 dell’ Accordo (Individuazione nmacrocategorie di
rischio e corrispondenze ATECO 2002-2007).

| corsi di formazione devono prevedere, quale contenuto m nino,
i seguenti noduli:

MODULO 1. NORMATI VO — giuridico

il sistema legislativo in materia di sicurezza dei
| avoratori;

| a responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

la responsabilita ammnistrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle associazioni anche prive di
responsabilita giuridica, ex d.lgs. n. 231/2001 e s.mi.;

il sistema istituzionale della prevenzione;

i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il
D.Lgs. 81/08: conpiti, obblighi, responsabilita;

Il sistema di qualificazione delle inprese.

MODULO 2. GESTI ONALE - gestione ed organi zzazi one dell a
Sicurezza

| criteri e gli strunmenti per |’individuazione e la
val ut azi one dei rischi
| a considerazione degli infortuni mancati e delle nodalita

di accadi nento degli stessi;

la considerazione delle risultanze delle attivita di
parteci pazi one dei |avoratori

il docunento di val utazione dei rischi (contenuti,
specificita e netodol ogi e);
i nmodelli di organizzazione e gestione della sicurezza;

gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d opera o di
sonmi ni strazi one;

il docunment o uni co di val ut azi one dei ri schi da
interferenza;

| a gestione della docunentazione tecnico anm nistrativa;

| organi zzazione della prevenzione incendi, del prino
soccorso e della gestione delle energenze;

MODULO 3. TECNI CO - individuazione e val utazione dei risch
i principali fattori di rischio e le relative msure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e

pr ot ezi one;
il rischio da stress |avoro-correl ato



rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla proveni enza
da altri paesi

i dispositivi di protezione individuale;
| a sorveglianza sanitari a;

MODULO 4. RELAZI ONALE —f or mazi one e consul t azi one dei
| avor at ori

| "informazione, |a formazione e |’ addestranent o;

| e tecniche di conuni cazi one;

il sistema delle relazioni aziendali e della comuni cazi one
in azi enda;

| a consultazione e |a partecipazione dei rappresentanti de
| avoratori per |la sicurezza:

natura, funzioni e nodalita di nomna o di elezione dei
rappresentanti dei l|avoratori per |la sicurezza.

| ndi cazi oni net odol ogi che

Per quanto <concerne l|la netodologia di insegnanento e di
apprendi nento, occorre privilegiare e nmetodologie interattive,
che conportano la centralita del discente nel percorso di
appr endi nent o.

Atal fin € necessari o:

a) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni
in aula e relative discussioni, nonché lavori di gruppo, nel
rispetto del nonte ore conpl essivo prefissato per ogni nodul o;

b) favorire netodologie di apprendinmento basate sul problem
solving, applicate a sinulazioni e problem specifici, con
particol are attenzi one ai pr ocessi di val ut azi one e
conmuni cazi one legati alla prevenzi one;

c) favorire netodologie di apprendinento innovative, anche in

nodalita e-learning e con ricorso a |linguaggi multinmediali, che
consent ano, ove possi bi |l e, | * i npi ego degl i strunenti
i nformati ci qual i canal i di di vul gazi one dei contenuti
formativi, anche ai fini di una mgliore conciliazione tra
esigenze professionali e esigenze di vita personale dei

di scenti e dei docenti

Sulla base dei criteri e delle condizioni di cui all’Allegato 1
dell " Accordo, |’utilizzo delle nodalita di apprendinento e-
| earning &€ consentito per il Mdulo 1 (normativo) ed il Mdul o
2 (gestionale) e per |'aggi ornanento.

(bbligo di frequenza

Almeno il 90% del nonte ore conpl essi vo.

Nunmer o dei partecipanti

Massi no 35 partecipanti per corso.



Verifica finale

E amesso alla verifica di apprendinento finale chi ha

frequentato alneno il 90% delle ore di formazione previste.

La verifica finale - finalizzata a verificare |e conoscenze
relative alla normativa vigente e |e conpetenze tecnico
prof essionali — puo essere svolta tramte test o colloquio, in

alternativa tra | oro.

La verifica e effettuata dal coordi natore del per corso
formativo e/o da uno o piu docenti da lui delegati.

Le prove di verifica devono essere organizzate e gestite
secondo principi di trasparenza e tracciabilita delle
procedure.

Va redatto un apposito verbale firmato dai conponenti della
conmi ssi one di esane.

La Regi one prevede un nodell o del verbale (vedi allegato).

Attestati rilasciati

A seguito del superanento della verifica finale si rilascia un
“Attestato di frequenza con verifica dell’ apprendi nento”.

La Regi one prevede un nodello di attestato (vedi all egato).

Il mancato superanento della verifica finale consente i

rilascio di un “Attestato di frequenza” utilizzabile dal
candi dato per sostenere una successiva verifica, organizzata
anche presso un diverso soggetto formatore. Sara cura del

soggetto formatore evidenziare su tale attestato |’esito
negativo della verifica e che pertanto non e utilizzabile dal
datore di lavoro per svolgere i conpiti di prevenzione e

protezione dai rischi di cui all"art. 34 del D.lgs. 81/08, nma
sol o per part eci pare a una successi va verifica di
appr endi nent o.

Nel caso di ulteriore mancato superanento della verifica finale
sara necessario ripetere il corso di formamzione. In tal caso
sul |l attestato Vi ene evi denzi at o ["ulteriore mancat o
superamento della verifica e la sua inutilizzabilita per
svol gerne una successi va.

Aggi or nanent o

L’ aggi ornanento €& obbligatorio e ha periodicita quinquennale
(cinque anni a decorrere dall’1l1 gennaio 2012, data di
pubbl i cazi one del |’ Accordo).

La durata varia in base ai tre livelli di rischio:
BASSO 6 ore
VEDI O 10 ore

ALTO 14 ore



Nei corsi di aggiornanento quinquennale non dovranno essere
nmeranmente riprodotti argomenti e contenuti gia proposti nei
corsi base, ma si dovranno trattare significative evoluzioni e

i nnovazioni, applicazioni pratiche e/o approfondinenti ne

seguenti anbiti:

- appr of ondi nent i t ecni co-organi zzati vi e gi uridi co-

normati vi ;

- sistem di gestione e processi organizzativi;

- fonti di rischio, conpresi i rischi di tipo ergonon co;

- tecni che di comuni cazione, volte all’informazione e
formazione dei lavoratori in tema di pronpzione della

salute e della sicurezza nei |uoghi di |avoro.

L’ obbligo di aggi ornanento si applica anche a chi ha

frequentato i corsi di cui all’ articolo 3 del DM 16 gennaio
1997 e agli esonerati dalla frequenza dei <corsi, ai sensi
dell"articolo 95 del D.Lgs. n. 626/1994. Per gli esonerati
appena richiamati il prino ternmine dell’aggiornanento €
individuato in 24 nesi dalla data di pubblicazione dell’ Accordo
(11/01/2012) e si intende assolto con |la partecipazione ad
iniziative specifiche aventi ad oggetto i nedesim contenuti

previsti per |la formazione del datore di |avoro sopra prevista.

Crediti formativi

Non e tenuto a frequentare il corso di formazione di cui al
presente atto chi dinostri di aver svolto, alla data del
11/ 01/ 2012, una formazione con contenuti conform all’ articolo
3 del D.M 16 gennai o 1997

Per tali soggetti, cosi come indicato al comma 3 dell’articolo
34 del D.lgs. 81/2008, e previsto |’obbligo di aggiornanmento
secondo |l e nodalita indicate al punto precedente.

Non sono tenuti a frequentare il corso di formazione di cui a
presente atto i datori di lavoro in possesso dei requisiti per
svolgere i conpiti del Servizio Prevenzione e Protezione ai

sensi dell’articolo 32, coonm 2, 3 e 5 del D.Lgs. n. 81/2008

che abbi ano svolto i corsi secondo quanto previsto dall’ Accordo
sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni il 26 gennai o 2006.
Tale esonero €& anmesso nel caso di corrispondenza tra il
settore Ateco per cui si e svolta la fornmazione e quello in cu

si esplica |’attivita di datore di |avoro.



MCDELLO DI VERBALE DI VERI FI CA DELL’ APPRENDI MENTO
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VERBALE DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO
del percorso formativo per Datore di lavoro che svolge i compiti di prevenzione e
protezione dai rischi, ai sensi dell’art. 34 D.lgs. 81/2008 e dell’Accordo 22/12/2011
in attuazione DGR n.

A) DATI IDENTIFICATIVI DELL’INIZIATIVA FORMATIVA

TITOLO DEL CORSO:!

SOGGETTO FORMAT ORE.  1iiiiiiitiitiit ittt ittt s ia s it et s e s e st et sass s aaasaaaetaaseaaassiassaatssinsssnsesnsesinssnnsnns
VLA e e s N
CAP. ... COMUNE ...ttt it s e e PROVINCIA .........
ST T R Y 7 SRR
VLA e e N
CAP. ... COMUNE ...ttt it s e e PROVINCIA .........

L’attivita formativa si & regolarmente svoltadal ........................... al oo per complessive
N ... ore e per una frequenza effettiva indicata nel prospetto riportato sul retro e comungue non inferiore

all’80% del monte ore.

C) MODALITA’ DELLE VERIFICHE FINALI

Le modalitd adottate per la valutazione della verifica finale risultano dagli atti depositati presso il soggetto

attuatore unitamente al testo delle prove somministrate.

Il Legale Rappresentante
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ATTESTATO DI FREQUENZA
CON VERI FI CA DELL" APPRENDI MENTO

Ril asciato al term ne del corso per

Datore di | avoro

che svolge i conpiti di prevenzi one e
protezione dai rischi (DL SPP)

Macrosettore di attivita (ATECO) :

ai sensi dell"art. 34 del D.lgs. 81/2008 e s.m
e dell’ Accordo Stato-Regioni del 21 dicenbre 2011;
At tuazione DGR n ../2012,

CONFERI TO AL CANDI DATO

Nat ... i

ATTUATORE DELL’ I NI ZI ATI VA

NI T ZZO vveverererarararararararasasasasarasasasasnsnsnnnnnm

Il Coordinatore dell’iniziativa Il Rappresentante del Soggetto attuatore

Corso n..... . autorizzato con atto della .....ccceee ... n..... del ...........
Registrato in data ................. cal o no

Al sensi dell”art.15 della L.183/2011, il presente certificato non
puo essere prodotto agli organi della Pubblica Amm nistrazione o
ai privati gestori di pubblici servizi.




PERCORSO COMPLESSI VO CORE

Cont enut i

PERI GDO DI SVOLGE MENTO DEL CORSO
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ORE EFFETTI VE FREQUENTATE DAL CANDI DATO
E PERCENTUALE DI FREQUENZA

MODALI TA® DI VALUTAZI ONE DELL’ APPRENDI MENTO

ANNCTAZI ONI | NTEGRATI VE




