
LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visti:
- il C.C.N.L. - Area della Dirigenza del comparto Regioni-

Autonomie Locali  per il quadriennio normativo 2002-2005  e 
per il biennio economico 2002-2003 ed in particolare l'art. 
10;

- il C.C.N.L. - Area della Dirigenza del comparto Regioni-
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e 
per il biennio economico 2006-2007; 

- il C.C.N.L. - Area della Dirigenza del comparto Regioni-
Autonomie Locali biennio economico 2008-2009 sottoscritto 
in data 03/08/2010;

- la legge regionale n. 43 del 2001 avente ad oggetto "Testo 
unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro 
nella Regione Emilia-Romagna" ed in particolare gli artt. 
44 e 45 della sopracitata L.R. 43/01 che rinviano ad un 
atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalità per 
il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni 
dirigenziali individuate nell'assetto organizzativo 
regionale;

Viste altresì le proprie precedenti deliberazioni:
- n.2834 del 17/12/2001 ad oggetto "Criteri per il 

conferimento di incarichi dirigenziali" con la quale, anche 
ai fini di una maggiore trasparenza, visibilità e 
snellimento delle procedure vengono specificati e adottati 
i criteri, i requisiti e le procedure concernenti 
l'affidamento degli incarichi di responsabilità delle 
posizioni dirigenziali partitamente di struttura e 
"professional";

- n.1764 del 28/10/2008 ad oggetto ”Revisione dell’impianto 
descrittivo dell’Osservatorio delle competenze per l’area 
dirigenziale e della metodologia di graduazione delle 
posizioni dirigenziali”;

- n.2416 del 29/12/2008 ad oggetto “Indirizzi in ordine alle 
relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e 
sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti 
conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e 
aggiornamento della delibera 450/2007”;

- n.200 del 23/02/2009 ad oggetto “Approvazione di criteri e 
procedure per la mobilità interna del personale 
dirigenziale”;

- n.1929 del 19/12/2011 ad oggetto “Riorganizzazione del 
Gabinetto del Presidente della Giunta”;

Visti gli atti di conferimento degli incarichi di seguito 
elencati e che qui si intendono richiamati:

- determinazioni n.15910 del 06/12/2011, n.16575 del 
20/12/2011, n. 16946 del 29/12/2011, del direttore generale 
della direzione “Sanità e politiche sociali”;



- determinazione n.16707 del 22/12/2011 del direttore 
generale della direzione ”Programmazione territoriale e 
negoziata, intese. Relazioni europee e relazioni 
internazionali”;

- determinazione n.16969 del 29/12/2011 del direttore 
generale della direzione “Risorse finanziarie patrimonio”;

- determinazione n.17038 del 30/12/2011 del Capo di Gabinetto 
del “Gabinetto del Presidente della Giunta”
Dato atto:

- che sono stati comunicati gli estremi dei predetti atti 
alla Direzione generale centrale all’Organizzazione, 
personale, Sistemi informativi e Telematica ai fini della 
predisposizione del presente atto deliberativo e che gli 
originali sono conservati nel sistema documentale 
dell’Ente; 

- che, come stabilito dall'art. 44, comma 2, della legge 
regionale n. 43 del 2001, sopra richiamata, l'efficacia 
giuridica degli atti di conferimento di incarichi di 
responsabilità delle strutture e delle posizioni 
dirigenziali "professional" è subordinata all'atto di 
approvazione della Giunta regionale;
Dato inoltre atto:

- che con la delibera n.1081 del 27 luglio 2009 sono stati 
definiti i criteri e individuati i Servizi di particolare 
complessità ai fini dell’attribuzione della retribuzione di 
posizione più elevata, tra i quali figura il Servizio
00000306 “Segreteria e Affari Generali della Giunta. Affari
Generali della  Presidenza. Pari opportunità”;

- che con nota NP 15239 del 30/12/2011 del Capo di Gabinetto 
della Giunta avente ad oggetto “Approvazione atto di 
conferimento di incarichi di responsabilità dirigenziali 
presso le strutture del Gabinetto del Presidente. Conferma 
classificazione Servizio FR1Super”, sono state esplicitate 
le ragioni della permanenza  dei criteri per la conferma 
dell’attribuzione della Fascia retributiva FR1Super al 
Servizio 00000306 “Segreteria e Affari Generali della 
Giunta. Affari Generali della  Presidenza. Pari 
opportunità”;

- che la nota evidenzia che “permane la complessa mole di 
attività svolte dal Servizio Segreteria e Affari Generali 
della Giunta. Affari Generali della  Presidenza. Pari 
opportunità e in particolare le rilevanti funzioni di 
supporto logistico e organizzativo ai componenti della 
Giunta e la cura delle relazioni con l’Assemblea 
legislativa, e che pertanto è ancora decisamente valido il 
criterio della necessità di coordinare attività, lavori, 
procedimenti svolti da altri Servizi della medesima 
Direzione generale, criterio secondo  cui con la delibera 
1081/2009 il Servizio “Segreteria e Affari Generali della 
Giunta. Affari Generali della Presidenza. Pari opportunità” 
era stato individuato tra le posizioni dirigenziali di 
particolare complessità, tra quelle già classificate nella 
fascia FR1.”;



Ritenuto di confermare, stante la permanenza del suddetto 
criterio, la particolare complessità della posizione dirigenziale 
Servizio 00000306 “Segreteria e Affari Generali della Giunta. 
Affari Generali della  Presidenza. Pari opportunità” e 
conseguentemente confermare l’attribuzione della Fascia 
retributiva FR1Super a decorrere dal 01/01/2012 e per la durata 
del relativo incarico conferito con la suddetta determinazione 
n.17038 del 30/12/2011;

Ritenuto di procedere alla approvazione degli atti sopra 
richiamati e dei relativi incarichi attribuiti;

Richiamata ai fini della pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna la determinazione n.16947 
del 29/12/2011 del direttore generale della “Sanità e politiche 
sociali” che ha conferito l’incarico di responsabile del Servizio 
00000386 “Politiche familiari, infanzia e adolescenza” a Passarini 
Gino dal 01/01/2012 al 30/11/2014, a seguito dell’assunzione dello 
stesso presso la Regione Emilia-Romagna con contratto a tempo 
determinato, stipulato ai sensi del combinato disposto degli artt. 
18 e 19 – ultimo comma – della L.R. n. 43/2001, disposta con 
delibera 1998/2011, che ha già approvato ai fini dell’art. 44,
comma 2, della L.R. n. 43/2001 il suddetto incarico dirigenziale;

Dato atto del parere allegato;
Su proposta dell’Assessore a “Sviluppo delle risorse umane e 

organizzazione. Cooperazione allo sviluppo. Progetto giovani. Pari 
opportunità”, Donatella Bortolazzi;

A voti unanimi e palesi

delibera:

1. di approvare, come stabilito dall'art. 44, comma 2, della legge 
regionale n. 43 del 2001, gli incarichi dirigenziali come di 
seguito riportati, conferiti con gli atti citati in premessa:

Incarico conferito nella Direzione generale centrale Risorse finanziarie 
e patrimonio (D0000021)
INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE “PROFESSIONAL” AD INTERIM

CODICE 
POSIZIONE

DENOMINAZIONE DELLA 
POSIZIONE DIRIGENZIALE

MATR. COGNOME E NOME DECORRENZA 
INCARICO

SCADENZA 
INCARICO

SP000169 Cassiere economo centrale 10257 Roversi Elena 01/01/2012 30/06/2012

Incarico conferito nella Direzione generale Programmazione territoriale e 
negoziata, intese. Relazioni europee e relazioni internazionali 
(D0000026) 
INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE “RESPONSABILE DI SERVIZIO” 

CODICE 
POSIZIONE

DENOMINAZIONE DELLA 
POSIZIONE DIRIGENZIALE

MATR. COGNOME E NOME DECORRENZA 
INCARICO

SCADENZA 
INCARICO

00000347 Servizio Intese istituzionali e 
programmi speciali d'area      6044 Grandi Silvia 01/01/2012 31/12/2014



Incarichi conferiti nella Direzione generale Sanità e politiche sociali 
(D0000029)
INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE “RESPONSABILE DI SERVIZIO” 

CODICE 
POSIZIONE

DENOMINAZIONE DELLA 
POSIZIONE DIRIGENZIALE

MATR. COGNOME E NOME DECORRENZA 
INCARICO

SCADENZA 
INCARICO

00000375 Servizio Programmazione 
economico finanziaria 3444 Musconi Virginia 06/12/2011 30/11/2014

00000437

Servizio Coordinamento 
politiche sociali e socio 
educative, programmazione 
e sviluppo dei servizi

4060 Forni Maura 06/12/2011 30/11/2014

0000465
Servizio Innovazione e 
sviluppo ICT e tecnologie 
sanitarie

6052 Darchini Anna 31/12/2011 30/11/2014

INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE “RESPONSABILE DI SERVIZIO” AD INTERIM, FINO 
ALL’INDIVIDUAZIONE DEL RELATIVO RESPONSABILE IN VIA ORDINARIA

CODICE 
POSIZIONE

DENOMINAZIONE DELLA 
POSIZIONE DIRIGENZIALE

MATR. COGNOME E NOME DECORRENZA 
INCARICO

00000386 Servizio Politiche familiari, 
infanzia e adolescenza 4060 Forni Maura 06/12/2011

00000378 Servizio Sanità pubblica   32493 Finarelli Alba 
Carola 01/01/2012

Incarichi conferiti nel Gabinetto del Presidente della Giunta  
(F0000032)
INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE “RESPONSABILE DI SERVIZIO” 

CODICE 
POSIZIONE

DENOMINAZIONE DELLA 
POSIZIONE DIRIGENZIALE

MATR. COGNOME E NOME DECORRENZA 
INCARICO

SCADENZA 
INCARICO

00000306

Servizio Segreteria e Affari 
generali della giunta. Affari 
generali della presidenza. Pari 
opportunità

22772 Cioffi Sonia 01/01/2012 Fine legislatura
30/06/2015

00000307 Servizio Politiche per la 
sicurezza e della polizia locale 11292 Selmini 

Rossella 01/01/2012 Fine legislatura
30/06/2015

00000322
Servizio Rapporti con gli Enti 
Locali in ambito del Consiglio 
delle Autonomie Locali

11486 Mantello Nicola 01/01/2012 31/12/2012

INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE “PROFESSIONAL” 
CODICE 

POSIZIONE
DENOMINAZIONE DELLA 

POSIZIONE DIRIGENZIALE
MATR. COGNOME E NOME DECORRENZA 

INCARICO
SCADENZA 
INCARICO

SP000003 Rapporti istituzionali in 
ambito regionale 11816 Mascanzoni 

Umberto 01/01/2012 Fine legislatura
30/06/2015

SP000148 

Specialista in materia di 
finanza locale, 
coordinamento e 
monitoraggio attività 
inerenti le norme sul 
contenimento delle spese 
della p.a.

69970 Rosa Nerio 01/01/2012 Fine legislatura
30/06/2015



SP000289 

Presidio delle attività 
nell'ambito delle 
competenze attinenti gli 
strumenti di coordinamento 
delle politiche di 
programmazione

4759 Costi Luigi 01/01/2012 Fine legislatura
30/06/2015

SP000005 Iniziative di interesse 
regionale e locale 66003 Preus Rossana 01/01/2012 Fine legislatura

30/06/2015

SP000006 Rapporti intersettoriali 52842 Migliori Michele 01/01/2012 Fine legislatura
30/06/2015

SP000162 

Presidio delle attività 
inerenti gli affari 
istituzionali della 
Presidenza. Pari opportunità 
di genere.

14169 Busetto Antonella 01/01/2012 Fine legislatura
30/06/2015

SP000164
Specialista procedure atti 
Giunta e rapporti Giunta 
Assemblea Legislativa

9250 Bianchedi Roberta 01/01/2012 Fine legislatura
30/06/2015

SP000274 

Specialista in 
programmazione e 
organizzazione di attività di 
marketing e comunicazione 
correlate alle relazioni 
istituzionali

11044 Bernabè 
Annamaria 01/01/2012 Fine legislatura

30/06/2015

SP000272 

Specialista in 
programmazione e 
organizzazione della polizia 
locale

2748 Albertazzi Gian 
Luca 01/01/2012 Fine legislatura

30/06/2015

SP000265 

Presidio della attività 
gestionali in ambito C.A.L. 
inerenti il sistema delle 
Autonomie Locali

11746 Palladino 
Francesco 01/01/2012 31/12/2012

2. di precisare che la scadenza degli incarichi è in ogni caso 
subordinata a quanto previsto dall’attuale disciplina 
relativamente all’ipotesi di collocamento a riposo d’ufficio;

3. di confermare per il Servizio 00000306 “Segreteria e Affari 
Generali della Giunta. Affari Generali della  Presidenza. Pari 
opportunità”, per il periodo di durata dell’incarico previsto 
dal 01/01/2012 al 30/06/2015 il riconoscimento della
retribuzione elevata denominata FR1Super, dando atto che 
sussistono i requisiti previsti dalla delibera di Giunta 
n.1081/2009 per tale riconoscimento;

4. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia Romagna.


