
Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/12 Obiettivo n. 7_
D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali

Progressivo 03
Direzione Generale/Struttura Spiale

Servizio

Sede
Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Programmazione Territoriale e 
Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali
In collaborazione con Servizio Intese Istituzionali e 
Programmi Speciali d’Area e Servizio autorità di Audit
Viale Aldo Moro, 30
CONSULENZA

Descrizione attività e modalità di realizzazione Consulenza in forma di Co.co.co 

• Supporto tecnico-specialistico alle politiche di 
integrazione fondi nella logica delle nuove 
politiche di coesione.

• Supporto all’Amministrazione regionale nella 
attuazione e implementazione del sistema dei 
controlli sugli interventi finanziati con strumenti 
della Programmazione unitaria 2007 –
2013Supporto all’attività di verifica di gestione 
degli interventi e sull’ammissibilità della spesa 
finanziata al fine dell’implementazione di un 
sistema di controlli sui sistemi regionali per il 
monitoraggio.

• Supporto tecnico-specialistico per la 
razionalizzazione ed integrazione tra i sistemi 
informativi di monitoraggio e quello per i 
controlli relativo alle risorse programmate nella 
Programmazione Unitaria 2007-2013.

• Supporto allo sviluppo di analisi e di modalità 
relative al controllo degli interventi della 
programmazione regionale alla luce dei 
regolamenti relativa alla programmazione del
periodo 2014-2020.

Durata prevista dell’incarico 14 mesi

Titoli di studio richiesti Diploma di laurea (vecchio ordinamento o 
specialistica/magistrale).
Sono considerati titoli preferenziali la laurea in campo 
giuridico o economico, il titolo di revisore dei conti e 
corsi specialistici universitari in materia di gestione e 
controllo di risorse programmate nell’ambito delle 
politiche di sviluppo e coesione.

Esperienze professionali richieste Esperienza lavorativa di almeno 3 anni di cui almeno 2
dove è stata svolta attività di rendicontazione e/o 
controllo nell’ambito di progetti finanziati da strumenti
della programmazione unitaria (Fondo Sviluppo e 
Coesione già FAS, Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale, Fondo Sociale Europeo) in Amministrazioni 
pubbliche o in organismi pubblici o privati beneficiari di 
tali finanziamenti.



Altre competenze richieste • Conoscenza dei principali elementi della 
politica regionale unitaria 2007-2013 ed 
elementi relativi al negoziato della Politica di 
Coesione 2014-2020

• Conoscenza dei regolamenti nell’ambito dei 
controlli in progetti finanziati da strumenti della 
programmazione unitaria: Fondo Sviluppo e 
Coesione (già FAS) e/o Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale e/o Fondo Sociale 
Europeo.

• Conoscenza di strumenti informatici utilizzati 
per l’analisi dei dati.

• Conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

28.000,00 Euro oltre al rimborso delle eventuali spese 
di missione.
Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5;
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento  e grado di conoscenza nel settore;   
da 0 a un massimo di punti 20;
c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 
(conoscenza della principale normativa relativa a
strumenti della programmazione unitaria per le 
politiche di sviluppo e coesione 2007-2013; 
conoscenza di procedure connesse all’attuazione e 
controllo degli strumenti di programmazione unitaria 
presso Pubbliche Amministrazioni regionali o centrali, 
conoscenza dei principali strumenti informatici per 
l’analisi dei dati e della lingua inglese, competenze 
relazionali)
da 0 a un massimo di punti 20;
d) la selezione effettuata sulla base della valutazione 
documentale potrà, eventualmente, essere integrata 
da un colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria) 
finalizzato ad accertare le conoscenze dichiarate al 
punto c) che precede. Tale colloquio potrà attribuire da 
0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento SILVIA GRANDI e MARISA CANU


