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Di sposi zioni per |’ attuazione della m sura di agevol azi one
finanziaria alle inprese per | assunzione e |a stabilizzazi one di
gi ovani anno 2012.

Pr enessa
Le criticita e le difficolta che incontrano i giovani ad entrare
in nodo qualificato nel nmercato del lavoro richiedono un

i ntervento straordi nario.

Il sistema econom co, anche nell’attuale contesto, nmanifesta la
necessita e dichiara un fabbisogno non coperto, di tecnici
qualificati ai diversi livelli

La Regione ha risposto a tale domanda costruendo un sistem
educativo che guarda al nercato del lavoro, strutturato, stabile e
riconoscibile. Un sistema regionale di educazione e ricerca che si
inplementa a partire dall’ anno formativo 2011/2012 articolato
nell’istruzi one e f or mazi one pr of essi onal e, nell a rete
pol i tecnica, nelle opportunita di alta f or mazi one, ne

trasferinento tecnol ogico e creazione d inpresa.

Resta |a necessita, nella situazione contingente, di intervenire
in nobdo tenpestivo, contestual nente all’avvio del sistema Emli a-
Ronmagna e in integrazione e conplenentarieta con esso, attraverso
strunenti flessibili e fortenente personalizzabili, per costruire
ponti e raccordi tra i singoli giovani che cercano un |avoro di
gualita e l e inprese che investono nel futuro.

E stato percio predisposto un intervento straordinario che
riguarda i giovani e le inprese, tenendo ben presente che le
nodalita di progranmazi one, attuazione e valutazione devono
pernettere di fare di tale intervento straordinario una occasione
per passare da singole esperienze di raccordo tra formazione e
lavoro a “ponti e transizioni <codificate per un inserinento
qualificato nel nercato del |avoro.



Le azioni per |’inserinmento e la stabilizzazione si rivolgono a
giovani dai 18 fino a 34 anni appartenenti alle seguenti
ti pol ogi e:

- Disoccupati
- Discontinu

Le Disposizioni per |’attuazione della msura di incentivazione si
suddi vidono in cinque parti e precisanente:

- Parte |: i requisiti dei giovani da assunere/stabilizzare, |
criteri di accesso agli incentivi, la tipologia e |’'entita
degli incentivi, le risorse disponibili;

- Parte Il: i requisiti delle inprese per beneficiare degli
incentivi e i criteri per |’accesso;

- Parte I1l: le nodalita di presentazione delle domande di

incentivo e le relative procedure anm nistrative. Monitoraggio
e controll o;

- Parte I'V: la disciplina conmunitaria di riferinento;
- Parte V. |’Informativa per il trattanento dei dati personali.



Parte |

Requi siti dei giovani da assunere/stabilizzare. Criteri di accesso

agli incentivi. Tipologia ed entita degli incentivi. Condizioni
per |’erogazione dell’intero ammontare degli incentivi. Risorse
di sponi bi l'i

Requi siti dei giovani da assunere/stabilizzare.

Le azioni per |’ assunzione e la stabilizzazione si rivolgono a
giovani da 18 fino a 34 anni appartenenti alle seguenti due
ti pol ogi e:

1) Di soccupati e inoccupati;
2) Discontinui.

1) Per disoccupati si intendono coloro che ai sensi del D.Igs
n. 297/ 2002 hanno rilasciato ai Centri per |'Inpiego Ila
“Di chiarazione di immediata disponibilita al lavoro” (DD di

cui alla deliberazione di Gunta Regionale n. 810/2003 e s. m

2) Per discontinui si intendono coloro che nei 36 nesi precedenti
alla stabilizzazi one hanno percepito un reddito |lordo da |avoro
non superiore a € 65.000,00 e che sono stati occupati per al neno
18 nesi dei suddetti 36.

La stabilizzazione di discontinui che nei 36 nesi precedenti
alla stabilizzazione hanno percepito un reddito |lordo da |avoro
non superiore a € 35.000,00 costituisce priorita di accesso agl
incentivi, con le nodalita indicate nella successiva Parte |1I
delle presenti D sposizioni “Mdalita di presentazione delle
domande di incentivo e relative procedure ammnistrative.
Moni toraggio e controllo”.

| destinatari di cui ai precedenti punti 1) e 2) devono essere
cittadini italiani o di Paesi nenbri dell’Unione Europea, ovvero
di provenienza extraconunitaria a condizione, in questo ultino
caso, che gli stessi risultino in regola con la vigente normativa
in materia di inm grazione.

| requisiti dei destinatari devono essere posseduti alla data
del | "assunzione a tenpo indetermnato o della stabilizzazi one.

Criteri di accesso agli incentivi

Le assunzioni a tenpo indetermnato e |e stabilizzazioni che
possono essere incentivate sono quelle realizzate nel periodo



conpreso fra 1°1/1/2012 e il 31/12/2012, a condizione che Ila
retribuzione assicurata al |avoratore sia superiore a € 15.000, 00
annui |lordi.

I rapporto di | avoro derivante dalle assunzioni a tenpo
indetermnato e dalle trasformazioni a tenpo indetermnato di cui
sopra deve essere instaurato in Emlia Romagna precedentenente
all a presentazione della domanda di incentivo.

di incentivi non possono riguardare |’assunzione di destinatari
che abbiano acquisito lo stato di disoccupazione a seguito della
cessazione di un precedente rapporto di |avoro subordinato a tenpo
indetermnato che si sia verificata nei dodici nesi precedenti

all’”assunzione con |o stesso datore di lavoro <che richiede
| > incentivo.
Sono comunque escluse dagli incentivi |e assunzioni/trasfornazioni

che beneficino per lo/la stesso/a |lavoratore/lavoratrice di altri
finanziamenti o contributi pubblici.

Tipologie e entita degli incentivi.

Le tipologie di incentivi sono due:

— lIncentivo all’assunzione
— Incentivo per la trasformazione di altre forne contrattuali.

L'entita dell’incentivo per |’assunzione e pari a:

e € 7.000,00 seriferita a uomn
e € 8.000,00 seriferita a donne

L'entita dell’incentivo per la trasformazione di altre forne
contrattuali varia a seconda che l|la forma contrattuale di
proveni enza riguardi o non riguardi |’ apprendistato.

Se la trasfornazione ha ad oggetto un contratto diverso
dal | "apprendistato |'entita dell’incentivo € pari a:

e € 6.000,00 seriferita a uomn
e € 7.000,00 seriferita a donne

Se | a trasformzi one ha ad oggetto un contratto d

apprendistato | "entita dell’incentivo & conposta di due quot e:

— una quota parte riferita alla nera trasformazi one del contratto
pari a:

e € 3.000,00 seriferita a uomn
e € 4.000,00 seriferita a donne



— una quota parte riferita alla percentuale di apprendisti assunti
nell arco dei 5 anni precedenti |la data del 31/12/2011, il cui
contratto viene trasformato nel corso del 2012 prinma della
domanda di incentivo.

La quota parte varia da € 0 a € 1.000,00 per ogni apprendista
trasfor mat o/ a.
In particolare se si trasform

— fino al 20% |’inporto aggiuntivo & pari a € 200, 00

— tra 21%e 40% |’ inporto aggiuntivo € pari a € 400, 00

— tra 41%e 60% |’ inporto aggiuntivo & pari a € 600, 00

— tra 61%e 80% I’ inporto aggiuntivo e pari a € 800, 00

— oltre 1"80% |’'inporto aggiuntivo e pari a € 1.000,00
I nunmero degli apprendi sti assunti nell’arco dei 5 anni
precedenti l|a data del 31/12/2011 da prendere in considerazione
per il calcolo della percentuale va conteggiato al netto:
e degli apprendisti il cui contratto e stato trasformato nel

medesi no peri odo;

e degli apprendisti il cui contratto si €& risolto a seguito di

licenziamento per giusta causa o per giustificato notivo
soggettivo;

e degli apprendisti il cui contratto si €& risolto a seguito di
di mssioni volontarie (non per giusta causa).

L’inporto degli incentivi che saranno effettivanente assegnati
all’inpresa richiedente sara calcolato in base alla percentuale
del 50% o del 100% o del 150% in relazione a quale dei requisiti
di cui al punto 4) della successiva Parte Il |'inpresa possiede.

Condi zioni per il manteninmento del diritto agli incentivi erogati
alle inprese beneficiarie.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro incentivato prinma
dell o scadere dei previsti 3 anni di durata mninma, a seqguito di

e Licenzianento per giusta causa
e Licenzianento per giustificato notivo soggettivo
 Dimssioni volontarie (non per giusta causa)

L’inpresa beneficiaria mantiene il diritto all’incentivo nelle
seguenti m sure:

Durata del rapporto di Entita dell’incentivo
| avoro
fino a 12 nesi nessun i ncentivo
da 12 a 18 nesi 25%




da 18 a 24 nesi 50%

da 24 a 30 nesi 75%

da 30 a 36 nesi 100%
Se il rapporto di lavoro incentivato si risolve prima dello
scadere dei previsti 3 anni di durata mninma a seguito di i potesi
di licenzianenti o dimssioni diverse dalle fattispecie piu sopra
indicate, |’inpresa beneficiaria perde il diritto all’incentivo.
Le ridetermnazioni e le revoche degli incentivi erogati alle

i nprese beneficiarie saranno adottate con appositi provvedi nenti.

Ri sorse di sponi bi |

Le risorse pubbliche disponibili per |’erogazione degli incentivi
sono | e seguenti:

Fonte di finanziamento Risorse in €
POR FSE 2007/ 2013 Asse 2 Cccupabilita 20. 000. 000, 00
Parte ||
Requisiti delle inprese per beneficiare degli incentivi e criteri

per |’ accesso.

Possono beneficiare degli i ncenti vi per |’assunzione e Ila
trasformazione di altre forne contrattuali:

- Le inprese e i loro consorzi,;

- Le associazioni, |le fondazioni e i |loro consorzi,

- Le cooperative e i loro consorzi;

- soggetti esercenti le libere professioni in form

i ndi vi dual e, associata o societari a.

Nell e presenti Disposizioni il termne inprese viene utilizzato
per designare tutte e quattro le tipologie descritte al precedente
capover so.

Per avere diritto agli I ncentivi per | >assunzione e la
trasformazione di altre fornme contrattuali I|le inprese devono
possedere tutti i seguenti requisiti:

1. Essere in regola con il rispetto delle disposizioni in

materia di assicurazione sociale e previdenziale e, quindi
in regola con i versanmenti contributivi

2. Essere in regola con le normativa di cui alla |egge 68/ 1999,
con il D.Lgs 81/2008 e con |’ applicazione dei CCNNLL

3. Non aver fatto ricorso alla Cassa integrazione guadagn
straordinaria (CIGS), conpresa |a deroga, per cessazione di




attivita e alla CIGS, conpresa |la deroga, che abbia dato
luogo ad esuberi di organico attraverso |le procedure di
nobi lita;

4. Non aver proceduto a licenzianenti collettivi o individual
per giustificato notivo oggettivo alla data del 31/12/2011
con riferinmento agli intervalli tenporali di sotto indicati
che determinano | inporto dell’incentivo:

e fino a 12 nesi: nessun incentivo
e dai 12 ai 24 nesi: 50%

e oltre 24 e fino a 36 nesi: 100%
e oltre i 36 nesi: 150%

5. Non aver proceduto a licenzianenti collettivi o individuali
per giustificato notivo oggettivo nell’intervallo tenporale
conpreso fra |1’1/1/2012 e la data di presentazione della
domanda di incentivo;

6. Non aver attuato, nell’intervallo tenporale conpreso fra
71/1/2012 e l|la data di presentazione della donmanda di
i ncentivo, sospensioni di rapporti o riduzioni dell’orario di
| avoro, con diritto al trattanento di integrazione salariale
(Cassa integrazione guadagni ordinaria, Cassa integrazione
guadagni straordinaria e Cassa integrazione guadagni in
Der oga) .

Il requisito di cui al precedente punto punto 6. non Ssi
applica alle inprese che hanno fatto ricorso alla Cassa
i ntegrazi one guadagni ordinaria nelle ipotesi di cui all’art
1, <co.1, numero 1 Jlett. a L. n. 164/1975 concernente

“situazioni aziendali dovute ad eventi transitori e non
inputabili all’inpresa e agli operai”, nonché alla Cassa
i nt egrazi one guadagni in deroga per identiche ragioni.

Si precisa che in tale anbito rientrano i <casi di ricorso
alla Cassa integrazione guadagni ordinaria e alla Cassa
i ntegrazi one guadagni in deroga connessi alle perturbazioni

at nosferi che con abbondanti nevicate del febbraio 2012 ed al
sisma del nmaggi o 2012.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti elencati dal punto 1.
al punto 6. determinera la non anmissibilita della donmanda di
i ncentivo.

Le inprese dovranno altresi nmantenere il <contratto di |lavoro
incentivato per alnmeno 3 anni e non ricorrere, per |o stesso
periodo, a ammortizzatori sociali per i/le lavoratori/lavoratrici

assunti/e o trasformati/e, pena |la revoca dell’incentivo concesso.
Inoltre i beneficiari degli incentivi, se titolari di inprese
i ndi vi dual i 0O se esercenti i bere pr of essi oni in forma

i ndi vi dual e, non possono avere rapporti di parentela o di affinita



fino al 2° grado con i | avoratori/lavoratrici assunti/e e
trasformati/e

| requisiti delle inprese devono essere posseduti alla data di
present azi one della domanda di incentivo e, nel caso di inprese
con piu unita produttive ubicate sia nello stesso territorio
provinciale che nel territorio di altre province, devono essere
riferiti alla sola unita produttiva |ocale che presenta | a domanda
di incentivo per |e assunzioni/trasformazioni che ha effettuato.

C o vale anche per il conteggio della quota parte di incentivo
riferita alla percentuale di apprendisti assunti nell’arco dei 5
anni precedenti l|la data del 31/12/2011 il cui contratto viene

trasformato nel corso del 2012.

Infine e inprese, nel caso siano ammesse agli incentivi, dovranno
presentare apposita garanzia fidejussoria - redatta secondo |o
schema di cui al DM 22 aprile 1997 - per |’'inporto pari a
val ore conpl essivo degli incentivi loro concessi, relativanente al
periodo di riferinmento, a garanzia per |’ Amm nistrazione regionale
nel caso di revoca degli stessi e del conseguente obbligo di
restituzione degli inporti incassati.

L’ obbligo di presentare |la garanzia fidejussoria di cui sopra non
opera se |’inpresa dichiara di accettare di ricevere |’incentivo
una volta scaduti i previsti tre anni di durata mnim de
rapporto di lavoro incentivato.



Parte 111

Modalita di presentazione delle domande di incentivo e relative
procedure amm ni strative. Monitoraggi o e controll o.

Le domande di incentivo per |le assunzioni a tenpo indetermnato e

le trasformazioni di altre fornme contrattuali realizzate ne

periodo conpreso fra |’1/1/2012 e il 31/12/2012 devono essere
presentate, in regola con |le vigenti normative sul bollo, alla
Provincia nel cui territorio € ubicata |'inpresa richiedente che

ha effettuato | e assunzi oni/trasformzi oni

Con il termne inpresa si designano tutte e quattro le tipologie
descritte nella precedente Parte Il “Requisiti delle inprese per
beneficiare degli incentivi e criteri per |’ accesso”.

La presentazione delle domande potra avvenire a partire dalla data
di adozione delle presenti Disposizioni e fino al 31/1/2013,
termne ultino di presentazione dell e domande.

Le domande dovranno pervenire alla Provincia di riferinento
conpilate sulla nodulistica predisposta dalla Regione Emlia-
Romagna al fine di assicurare onpbgeneita di attuazione della
m sura di incentivazione, utilizzando | e seguenti nodalita:

— Consegna a mano tramte incaricato del soggetto richiedente;

— Spedizione tramte servizio postale (raccomandata con ricevuta
di ritorno), corrieri privati o agenzie di recapito debitanente
autorizzate;

— Posta elettronica certificata.

Le domande dovranno pervenire alla Provincia di riferinento
tassativanmente entro le ore 12.00 del 31/1/2013, pena |la loro non
ricevibilita.

Le Province provvederanno a pubblicizzare le strutture provincial
conpetenti al ritiro delle domande di incentivo e |le nodalita di
present azi one dell e stesse.

La nmodulistica e gli indirizzi a cui consegnare/inviare |e domande
di i ncentivo sar anno scaricabili dal sito
http://formazi onel avoro.regione.emlia-romagna.it , e dai siti

delle Province, o potranno essere richiesti direttanente alle
Provi nce.

Le domande di incentivo dovranno contenere:

1. Dati identificativi del ri chi edente con al l egata
aut odi chi arazi one sul possesso dei requisiti per beneficiare
del |’ incentivo;

2. Dati anagrafici del/della lavoratore/lavoratrice con allegata
aut odi chi arazi one sul possesso dei requisiti richiesti;



3. Data dell’ avvenuta assunzi one a tenpo i ndet erm nato o]
del | "avvenuta trasfornmazione di altra forna contrattual e.

Al fine di una rapida concessione degli incentivi |le Province
effettueranno piu istruttorie di ammssibilita e fornmeranno gl
el enchi delle domande amm ssibili e delle domande non anm ssi bil
in base alla data di arrivo attestata dal protocollo in entrata.
Al fini dell’ effettuazione dell’istruttoria |le Province potranno
richiedere ulteriori elenenti e specificazioni.

Le Province invieranno alla Regione Emlia-Ronmagna |’ elenco delle

domande pervenute entro il 30 settenbre 2012. di elench
successi Vi riguarderanno |e domande pervenute alle Province
rispettivanente entro il 30 novenbre 2012 e entro il 31 gennaio
2013.

Le Province invieranno tali elenchi di norma entro 20 giorni dalle
scadenze di cui sopra, contestualnente a copia confornme delle
domande amm ssibili e non anm ssibili.

Al ricevinmento da parte delle Province degli elenchi delle domande
amm ssibili e non ammssibili, |la Regione Emlia-Romagna Ie
approvera e ammettera a finanzianento con deliberazioni della
G unta regionale.

Al e delibere della Gunta regionale fara seguito |’ adozi one degl
atti di liquidazione degli incentivi nedesim.

Qualora dopo la scadenza del 30 settenbre 2012 I|e donande

anm ssi bili esauriscano le risorse disponibili, la Gunta
regionale approvera e amettera a finanziamento |e domande
anmm ssi bili, mantenendo una quota di risorse sufficienti a coprire

per ciascuna delle successive scadenze del 30 novenbre 2012 e del
31 gennaio 2013 |e domande riferite a trasformazioni di
di scontinui che nei 36 nesi precedenti alla stabilizzazione hanno
percepito un reddito lordo da |lavoro non superiore a € 35.000, 00,
in relazione alla priorita di accesso a finanzianento di cui alla

Parte | “Requisiti dei giovani da assunere/stabilizzare. Criteri
di accesso agli incentivi. Tipologia ed entita degli incentivi.
Condi zi oni per |’ erogazione dell’intero amontare degli incentivi.
Ri sorse disponibili”. Analoga operazione, se del caso, avverra

al |l a seconda scadenza.

Ferma restando la priorita di cui al punto precedente,in caso di

insufficienza delle risorse disponibili per |’ ammssione a
finanzianento delle domande di cui sopra, |la Regione EmlIlia-
Romagna |e ammettera a finanzianmento fino all’ esaurinmento delle
risorse disponibili, applicando i seqguenti criteri di priorita

nell’ ordi ne sotto indicato:

1. Incentivi per |’assunzione, con priorita ai disoccupati e
i noccupati da oltre 12 nesi;



2. Incentivi per la trasformazione di altre forme contrattuali
ad escl usi one del | " apprendi st at o;

3. Incentivi per | a trasf ormazi one di contratti di
appr endi st at o;

A parita di condizioni delle priorita precedenti sara data
priorita all’assunzione/trasfornazione di lavoratrici e a parita
di genere sara data priorita alla nmaggiore eta anagrafica dei
| avoratori/lavoratrici assunti/e e trasformati/e.

Le domande riferite a trasfornmazioni a tenpo indetermnato di
di scontinui che nei 36 nesi precedenti alla stabilizzazi one hanno
percepito un reddito |lordo da |avoro non superiore a € 65.000,00
saranno ordinate in ordine crescente, a partire cioe dal reddito
piu basso fino a quello piu alto, fino all’esaurinento delle
risorse disponibili, fatta salva le priorita di accesso a
finanzi anento precedentenente indicata.

Moni toraggi o e controll o.

Con cadenza senestrale |la Regione Emlia-Romagna — Servizio Lavoro
el aborera e diffondera un report di nonitoraggio dell’andanento
dell e assunzioni/stabilizzazioni e del mnmanteninmento in organico
dei lavoratori/lavoratrici assunti/e e stabilizzati/e, nonché
delle eventuali ridetermnazioni e revoche degli incentivi che
siano state adottate a seguito sia del venir nmeno del requisito
del manteninento in organico, sia in presenza di dati e elenent
contenuti nelle autodichiarazioni che in sede di controllo
risultino falsi o nendaci.

i esiti dei report di nonitoraggi o saranno resi noti e condivis

con le parti sociali. Dopo la scadenza del 30 settenbre, verra
conmunque effettuato un prino nonitoraggio, al fine di valutare gl
effetti prodotti da tutti i nuovi requisiti introdotti.

Le Province, anche ai fini dell’ el aborazione di tali report, sono

tenute a verificare nediante il Sistema Informativo Lavoro
dell"Emlia-Romagna (SILER) e altre banche dati la veridicita
dell e dichiarazioni presentate dalle inprese per |’accesso agli
i ncentivi e il permanere del possesso del requi sito del

mant enimento in organico, e a fornire le risultanze alla Regi one.

Le somme oggetto dei provvedinenti di rideterm nazione e di revoca

degli i ncentivi dovranno essere restituite alla Regione e
garantite da apposita garanzia fidejussoria, cosi cone specificato
nella precedente Parte Il “Requisiti delle inprese per beneficiare

degli incentivi e criteri per |’'accesso”.



Parte |V

Disciplina comunitaria di riferinento

Pr enessa

Le specificazioni di seguito riportate rappresentano |a disciplina
in materia di aiuti di Stato applicabile agli incentivi previst
dall e presenti Di sposizioni.

Appl i cazi one della disciplina conunitaria.

La disciplina sull’erogazione degli incentivi previsti dalle
presenti Di sposi zi oni opera nel rispetto della normativa
conunitaria sugli aiuti di Stato: quindi del Regolanento (CE) n.
800/ 2008 della Conmm ssione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune
categorie di ai uti conpati bili con il nercato conune in
applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (‘Regol anento
generale di esenzione per categoria ) pubblicato sulla Gazzetta
Uficiale del 9.8.2008 serie L n. 214, recepito in Emlia-Romgna
con DGR n. 1916/09 e del Regolanento (CE) n. 1998/2006, che
consente aiuti alle inprese definiti “d inportanza mnore” (c.d

“de mnims”), recepito in Emlia-Romagna con DGR n. 332/ 07.

Titolo 1: Esclusioni e limtazioni di applicazione del Regol anento
generale di esenzione n. 800/2008 e del Regolanento (CE) n.
1998/ 2006 c.d. “de minims”.

Articolo 1: Escl usi oni dai benefici.

Nessun tipo di contributo a valere sulle presenti D sposizioni
potra essere erogato a:

- Inprese in «crisi ai sensi degli Olientanenti conunitar
applicabili (GQUJ serie C 244 del 1.10.2004);
- | nprese operanti nel settore carboniero.?

Articolo 2: Escl usioni di applicazione del Regolanento generale
di esenzione n. 800/ 2008.

Sono escluse dagli aiuti disciplinati dal Regolanento general e di
esenzione n. 800/2008 | e inprese che abbiano ricevuto un ordine di
recupero di aiuti dichiarati illegali e inconpatibili dalla

! Facendo riferimento alla classificazione ATECO 2007, si tratta delle imprese registrate con uno dei
seguenti settori di attivita :

B ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE

05 ESTRAZIONE DI CARBONE (ESCLUSA TORBA)

05.1 ESTRAZIONE DI ANTRACITE

05.2 ESTRAZIONE DI LIGNITE

09.9 ATTIVITA DI SUPPORTO PER L'ESTRAZIONE DA CAVE E MINIERE DI ALTRI MINERALI
09.90 Attivita di supporto per I'estrazione da cave e miniere di altri minerali

09.90.0 Attivita di supporto per I'estrazione da cave e miniere di altri minerali



Comm ssione FEuropea e che, successivanente, non i abbi ano
restituiti o depositati in un conto bl occato.
A tal fine all’atto della richiesta dell aiuto |e inprese dovranno

dichiarare la loro posizione rispetto agli aiuti che Ila
Comm ssione Europea ha dichiarato illegali e inconpatibili,
contestual nente all’autocertificazione del regime di aiuti
prescelto. | facsimle di tale dichiarazione da utilizzare in sede
di predisposizione della donmanda di incentivo saranno scaricabili
dal sito http://formazionel avoro.regione.emlia-romagna.it, dai

siti della Provincia di riferinmento o potranno essere richiesti
alla Provincia nedesi na.

Articolo 3: Appl i cazione necessaria del regine confornme al
Regol anento (CE) n. 1998/ 06c.d. “de mnims”

Si applica esclusivanente il regine c.d. “de mnims” nei seguenti

casi :

- Auti per la stabilizzazione di altre fornme contrattuali;

- Auti per |’assunzione di giovani discontinuij;

- Auti per |’ assunzione di persone non appartenenti a categorie
svant aggi at e?;

- Auti a favore di inprese che hanno ricevuto un ordine di
recupero di aiuti dichiarati illegali e inconpatibili dalla
Comm ssione FEuropea e che, successivanente, non |i abbiano
restituiti o depositati in un conto bl occato.

Articolo 4. Esclusioni dal beneficio confornme al Regolanento
(CE) n. 1998/06 c.d. “de mnims”.

Sono escl use dal beneficio del Regol anento 1998/ 2006 | e inprese:

- Attive nel settore della pesca e dell’  acquacoltura che
rientrano nel canpo di applicazione del Regolanento (CE)
104/ 2000 del Consiglio (GUCE serie L 17 del 21.2.2000);

- Registrate con uno dei sotto indicati <codici di attivita
(C assificazione |STAT ATECO 2007) rimanendo anmmesse al “de
mnims” e agli aiuti di inporto limtato |e assunzioni per
vendite dei prodotti agricoli da parte delle inprese

2 Sono da intendersi quali lavoratori svantaggiati:

1. disoccupati e inoccupati da almeno 6 mesi, ai sensi del D.Lgs. 297/02, oppure in mobilita da almeno
6 mesi, sospesi dall'occupazione da almeno 6 mesi in base alle liste d'iscrizione ai centri per
'impiego. Il periodo minimo di 6 mesi pud derivare anche da un combinazione dei tre casi
precedenti;

disoccupati che non possiedono un diploma di scuola media superiore o professionale (ISCED 3);
disoccupati e inoccupati che hanno superato i 50 anni di eta;

adulti disoccupati che vivono soli con una o piu persone a carico;

disoccupati o inoccupati donne per le quali & richiesta I'assunzione da parte di imprese attive nei
settori dell’agricoltura, pesca, estrazione di minerali, attivita manifatturiere, costruzioni, produzione e
distribuzione di energia elettrica, acqua e gas, trasporti, magazzinaggio, comunicazioni,
caratterizzati da un tasso di disparitd uomo-donna che supera almeno del 25% la disparita media
uomo-donna in tutti i settori economici;

6. disoccupati ai sensi del D.Lgs. 297/02 appartenenti alla minoranza rom.

arwN



registrate con uno dei codici ATECO di cui sotto, senpre che

la vendita abbia luogo in locali separati riservati a tale

SCOpO:

A AGRI COLTURA, SILVI COLTURA E PESCA

01 COLTI VAZI ONIL AGRI COLE E PRODUZI ONE DI PRCODOTTI
ANI VALl , CACCI A E SERVI ZI CONNESSI

01.1 COLTI VAZI ONE DI COLTURE AGRI COLE NON PERMANENTI

01.2 COLTI VAZI ONE DI COLTURE PERMANENTI

01.3 Rl PRODUZI ONE DELLE PI ANTE

01.4 ALLEVANMENTO DI ANI MAL

01.5 COLTI VAZI ONIL  AGRI COLE ASSCOCI ATE ALL' ALLEVAMENTO
DI ANI MALI: ATTIVITA M STA

01.6 ATTIVITA D SUPPORTO ALL’ AGRICOLTURA E ATTIVITA

SUCCESSI VE ALLA RACCOLTA (tutta la divisione, nma
NB | i nee successive)

01.63.00 |Attivita che seguono | a raccolta

Nel la classe 01.63 s’intendono incluse:

- attivita successive al raccolto finalizzate al
mglioramento delle qualita riproduttiva delle
senmenti, cfr. 10.64

- taglio e riessicazione del tabacco, cfr. 12.00

0l1. 64 Lavorazione delle senenti per |la sem na

Nel |l a classe 01.64 s’intende inclusa:

- lavorazione di senenti mrata alla produzione
di olio, cfr. 10.41

01.7 CACCI A, CATTURA DI ANl MALI E SERVI ZI CONNESSI

B ESTRAZI ONE Dl M NERALI DA CAVE E MNERE
(esclusione solo dal “de mnims”)

05 ESTRAZI ONE DI CARBONE ( ESCLUSA TORBA)

05.1 ESTRAZI ONE DI ANTRACI TE

05.2 ESTRAZI ONE DI LI GNITE

09.9 ATTIVITA DI SUPPORTO PER L' ESTRAZI ONE DA CAVE E
M N ERE DI ALTRI M NERAL

09. 90 Attivita di supporto per |’ estrazione da cave e
mniere di altri mneral

09.90.0 |Attivita di supporto per |’ estrazione da cave e
mniere di altri mneral

TITOLO 2: Regole per | > applicazione del regine conforne al

Regol anento di esenzione (CE) n. 1998/06 c.d. “de mnims”.

L' i npresa beneficiaria di un aiuto “de mnims” non pud, nell’arco

di un periodo di tre esercizi finanziari, quello in corso piu i
due precedenti, ricevere piu di € 200.000,00, incluso |"aiuto in
oggetto, di sovvenzioni pubbliche erogate a titolo di “de
m nims”, indipendentenente dalle unita locali o unita produttive
per le quali i contributi sono stati ricevuti. Ugual mente non puo

ricevere altre tipologie di aiuto (esentato o approvato per
notifica) per gli stessi costi amm ssibili.



Per le inprese attive nel settore del trasporto su strada |a
soglia nmassima anmessa all’esenzione “de mnims” e di €
100. 000, 00.

Al fini della dichiarazione che le inprese devono rilasciare in
merito al rispetto della regola del de mnims, i contributi de
mnims ricevuti nell’ esercizio finanziario in corso e nei due
precedenti vanno calcolati con riferinmento alla specifica inpresa

che richiede il <contributo e dunque alla sua attuale realta
econom co-giuridica. D conseguenza, se nell’arco di tenpo dei 3
esercizi finanziari quali sopra individuati - arco di tenpo
all’interno del quale calcolare i contributi de mnims ricevuti -

|"inpresa ha nodificato ranbp di attivita (conme desum bile da
codi ce attivita rilasciato all atto del | "attri buzi one del |l a

partita |IVA, o analoga registrazione), il calcolo dei contribut

deve partire dal nonmento (esercizio finanziario) in cui tale
nodifica € intervenuta, non rilevando — per il rispetto della
regola de mnims — quanto ricevuto precedentenente alla nodifica
stessa. Nel caso di senplice nodifica della ragione sociale della
societa (ad esenpio il passaggio da srl a spa), o di canbianento
nella denom nazione o nella conpagine azionaria 0 nei poter

societari, il soggetto conserva sostanzialnmente la stessa realta
econom co-giuridica, e quindi - non applicandosi quanto detto
sopra — il calcolo dei contributi de mnims ricevuti nei tre

esercizi finanziari di cui sopra dovra riferirsi anche agli aiuti
ricevuti a tale titolo, precedentenente alla nodifica intervenuta.

TITOLO 3: Regole per | > applicazione del regine conforne al
Regol anent o general e di esenzione (CE) n. 800/ 2008.

1. Poiché 1’inpresa beneficiaria deve presentare |a domanda per
ottenere il contributo a valere sulle presenti Disposizioni
successi vanent e al | " assunzi one/ trasf or nazi one, detta
assunzi one/ trasformazi one deve determnare un aunento netto dei
| avoratori “svantaggiati” presenti presso |’inpresa beneficiaria.

2.L'intensita dell’aiuto erogato a valere sulle presenti
Di sposi zioni rispetta in ogni caso quella stabilita dall”articolo
40 del Regol anento general e di esenzione CE) n. 800/2008.

3.Nel caso in cui la soma degli aiuti previsti superi tale
intensita, il regime di riferimento non potra essere il
Regol anento (CE) n. 800/2008 na il Regolanmento (CE) n. 1998/2006

c.d. “de mnims”".

4. Nessuna inpresa potra beneficiare di aiuti di un'entita
superiore ai 5 mlioni di euro per anno.

5.1n conformta agli obblighi procedurali di cui al Regolanento
general e di esenzione (CE) n. 800/2008, |a Regione si inpegna a:



Conservare un registro dei si ngol i aiuti concessi in
applicazione delle presenti Di sposi zi oni , il gual e dovra
contenere tutte l|le informazioni necessarie per valutare se le
condi zioni di esenzione previste dal Regol anento sumrenzi onato
sono soddi sfatte, e si inpegna a conservare |e registrazioni per
dieci anni a decorrere dalla data in cui sara concesso |'ultino
aiuto singolo a nornma del presente regine;

Segnal are al beneficiari o, tramte |’atto di concessi one
dell"aiuto, che tale aiuto, erogato sulla base della presente
del i berazione, rispetto alla quale si specifichera il sito

internet sul quale €& pubblicata, e conforne all’art.40 del
Regol anent o general e di esenzione (CE) n. 800/ 2008.



Parte V

| NFORMATI VA per il trattanento dei dati personali.

1. Prenessa
Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia

di protezione dei dat i personali” (di seguito denom nato
“Codice”), la Regione Emlia-Romagna, in qualita di “Titolare” del
trattanento, e tenuta a fornirle informzioni in nerito

all’utilizzo dei suoi dati personali

Il trattanento dei suoi dati per |o svolginento di funzion
istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata regi strando i
dati da lei stesso forniti alla Provincia, a cui in qualita di
interessato ha presentato |la domanda di incentivo, nel nonento de

ri cevi nento dal | a Provi nci a medesi ma del |l e risultanze
dell"istruttoria di ammssibilita e di copia confornme della
domanda.

3. Finalita del trattanmento
| dati personali sono trattati per |e seguenti finalita:

a) Registrare i dati trasnessi dalle Province;

b) Realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materi a;

c) I nviare conunicazioni agli interessati;

d) Realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddi sfazi one degli utenti sui servizi offerti o richiesti.

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano inoltre che
i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove tecniche
e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati
personal i avviene nediante strunenti manual i, i nformati ci e
telematici con |logiche strettanmente correlate alle finalita sopra
evi denziate e, conunque, in nodo da garantire la sicurezza e l|la
riservatezza dei dati stessi. Adenpiute le finalita prefissate, i
dati verranno cancellati o trasformati in forma anoni ma

5. Facoltativita del conferinento dei dati
Il conferinmento dei dati e facoltativo, ma in nmancanza non sara
possi bile adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita

del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere conunicati
o che possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o
| ncaricati



| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanmente

dagli operatori della Direzione Generale Cultura Fornmazione e
Lavoro della Regione Emlia-Romagna, individuati quali Incaricat
del trattanento.

Escl usivanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita
del trattanento), possono venire a conoscenza dei dati personal
societa terze fornitrici di servizi per |la Regione Emlia-Ronmagna,

previa designazione in qualita di Responsabili del trattanento e
garantendo il nedesino livello di protezione.

7. Diritti dell'lInteressato

La informano, infine, che la normativa in nmateria di protezione
dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7

del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere |la conferma dell’ esistenza
o nmeno di dati personali che |o riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro conmunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |’'indi cazi one:

a) del |’ origine dei dati personali;

b) delle finalita e nodalita del trattanmento

c) della logica applicata in caso di trattanento effettuato con
| "ausilio di strunenti elettronici;

d) degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere conunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio
dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) | > aggi or nanent o, la rettificazione ovvero, gquando  vi ha
interesse, |’integrazione dei dati;

b) I a cancell azione, la trasformazione in forma anonima o il bl occo
dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi quelli di cu
non € necessaria |a conservazione in relazione agli scopi per i
quali i dati sono stati raccolti o successivanente trattati;

c) | "attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
| oro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati
o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adenpinento si rivela
inpossibile o conporta un inpiego di nezzi nmanifestanente
sproporzionato rispetto al diritto tutel ato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per notivi legittim al trattamento dei dati personali che |o
ri guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattanento di dati personali che lo riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il



conpi nento  di ricerche di nmercato o di conuni cazi one
commer ci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € |la Regione Emlia-Ronmagna, con sede in
Bol ogna, Vi ale Al do Mor o n. 52, CAP. 40127.
La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattanento, il Direttore Generale della Direzione Cenerale

Cultura Formazione e Lavoro. Lo stesso € responsabile de
riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti
Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenp

per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emlia-Ronmagna, Ufficio per le
relazioni con il pubblico (URP), per iscritto o recandos

direttanente presso |lo sportello URP

L’ URP € aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Al do
Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200, fax 051-
6395360, e-mail urp@egione.emlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 posSsSono
essere fornul ate anche oral nente.



