REPUBBLICA ITALIANA

RegioneEmilia-Romagna

BOLLETTINO UFFICIALE

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA

Parte terza - N. 33

Anno 54

20 settembre 2023

N. 256

Sommario

PROCEDURE CONCORSUALI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

11 SETTEMBRE 2023, N. 1485: Approvazione Avviso pub-
blico finalizzato alla formazione di un elenco di avvocati per
P’affidamento di incarichi di difesa e rappresentanza in giudizio
nonché di incarichi di consulenza legale prodromici ad un’e-
ventuale azione giurisdizionale o para-giurisdizionale........... 4

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per un incarico professionale di lavoro
autonomo da attivarsi presso una Struttura speciale dell’ As-
semblea legislativa...................c..ccooiiniiiii 26

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVI-
LUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E
COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomeo................................. 28

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DELL’AREA FABBI-
SOGNI PROFESSIONALI E RECLUTAMENTO

Procedura per I’assunzione di n. 2 collaboratori - profilo
“Operatore esperto vivaista”, da assegnare al Vivaio Fore-
stale Regionale “Castellaro” di Galeata (FC)...................... 35

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei di Dirigente Medico di Neurochirurgia, per
esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Indizione di Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico Disciplina di Neurologia per le
esigenze della “Stroke Unit” dell’Ospedale Civile di Baggiovara
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena........... 37

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Dermatologia
e Venereologia.............c...cooovieiiiiiiniii 37

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

- Avviso di pubblica selezione per prova selettiva per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Biologo di
Patologia Clinica da assegnare alla Struttura Semplice di Ci-
tologia cervico-vaginale ... 41

- Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a
tempo determinato nel profilo professionale di Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica (Area dei professionisti della sa-
lute e dei funzionari)..................cccooo i 43

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero-professionale per le esigenze
del Dipartimento di Salute Mentale..........................ccocc..... 45

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

- Estratto dell’avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale per il profilo di Ingegnere Biomedico da svolgere
presso il Laboratorio Lambda afferente all’Unita di Riabili-
tazione delle Disabilita Gravi dell’Eta Evolutiva (UDGEE)
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia....................... 47

- Estratto dell’avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo professionale di Tecnico della fisio-
patologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare da
svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Anestesia
e Rianimazione dell’Arcispedale Santa Maria Nuova........ 48

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURE COMPLESSE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di Direttore della struttura complessa della Disciplina di Or-
ganizzazione dei Servizi Sanitari di Base denominata «U.O.
CURE PRIMARIE SAN LAZZARO (SC)» nell’ambito del
Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda U.S.L. di Bologna,
emesso con determinazione n. 656 del 12/3/2021................. 49

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa — Unita Operativa
Urologia presso Presidio Ospedaliero aziendale — sede di Fi-
denza dell’Azienda USL di Parma.................................... 49



2

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva per le
specifiche esigenze delle UU.QO. di Chirurgia Senologica..56

- Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro..........cccocooiiiiiiiiiiiecccce 60

- Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Neuroradiologia per le esigenze della
Neuroradiologia Diagnostica Ravenna................................. 64

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti nel profilo pro-
fessionale di Ostetrica — Area dei Professionisti della salute
e dei Funzionari, di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azien-
da USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze del’IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di Patologia clinica per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna .............................. 73

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti, nel profilo
professionale di Dirigente medico della disciplina di Radio-
diagnostica di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL
di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 2 posti nel profilo di Operatore Socio
Sanitario - Area degli Operatori - per esigenze comuni delle
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi............................... 83

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Analista” per
le esigenze dell’UO Sistemi informativi, telecomunicazioni e
reingegnerizzazione di processo...............cc.cccoeeeeriieniinneennn. 87

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente delle profes-
sioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica — Area in-
fermieristica e ostetrica” per le esigenze della Direzione delle
professioni sanitarie....................ccocooooiiiii i 91

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Cardiologia......................ccoooiniiiniinnn 97

ASP - REGGIO EMILIA - CITTA DELLE PERSONE

- Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di n. 1 posti di “Archivista” Area dei Funzionari e
della elevata qualificazione CCNL Funzioni Locali.......... 100

- Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed inde-

terminato di n. 50 posti di “Operatore Socio Sanitario” Area
degli Operatori Esperti CCNL Funzioni Locali................ 100

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

Graduatoria di merito - Pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina: Patologia
Clinica finalizzato alle esigenze del Servizio di Inmunoema-
tologia e Trasfusionale adottata nell’interesse dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara. Approvata con Deter-
mina n. 469 del 4/9/2023 ... 101

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

- Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzio-
ni a tempo determinato in qualita di Dirigente Veterinario
Area Igiene della Produzione, Trasformazione, Commer-
cializzazione, Conservazione e Trasporto degli alimenti di
origine animale e loro derivati, emesso con determinazione
n. 1934 del 19/6/2023, per le esigenze dell’Azienda Usl della

- Graduatorie avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni
a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di Me-
dicina Interna (bando scaduto il 29/6/2023) ...................... 102

- Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale
(bando scaduto il 23/5/2023).........c.ccccovenininiiiiii, 102

- Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria. /(02

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente delle
Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabi-
litazione, della prevenzione e della professione di ostetrica
—Area Prevenzione” per le esigenze del Dipartimento di Sa-
nitd Pubblica ... 103

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

- Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Ricercatore
Sanitario - categoria D livello D super da svolgersi in afferenza
alla UO di Medicina Fisica e Riabilitativa dell’Azienda USL -
IRCCS di Reggio Emilia (approvata con atto n. R.GGP/794
del 29/8/2023).......cooiiiiiiii 103

- Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Ricer-
catore Sanitario - categoria D livello D super da svolgersi
in afferenza alla SOC di Fisica Medica dell’Azienda USL -
IRCCS di Reggio Emilia (approvata con atto n. R/GGP 795
del 29/8/2023).......oomiiiiiii e 103

- Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Ricerca-
tore Sanitario - categoria D livello D super da svolgersi in
afferenza alla UO di Anatomia Patologica dell’Azienda USL
-IRCCS di Reggio Emilia (approvata con atto n. R.GGP/798
del 30/8/2023) ... 103

- Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (approvata con atto



3

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

n. R. GGP/837 del 11/9/2023) .......ccccovevveviiiiiiciiieiei, 104

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
- Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione
esaminatrice di pubblico concorso ...................cocceeen. 104

- Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione
esaminatrice di pubblico concorso ....................ccceeeeennn. 104

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per I’as-
segnazione di n.2 borse di studio presso il Servizio di Fisica
MEICA. ..o 104

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
Estratto dell’avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio rivolta

a laureati in Giurisprudenza finalizzata ad attivita di studio
e ricerca da svolgersi presso la sede dell’Assessorato alla Sa-
nita della Regione Emilia-Romagna............................... 106

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTERCENT-ER

- Procedura aperta per ’affidamento dei servizi di comu-
nicazione a supporto dell’Agenzia regionale per il lavoro
- Intervento relativo al PNRR MSC1 1.1 ..., 107

- Procedura aperta per la fornitura di servizi di sviluppo,
evoluzione e gestione di sistemi informativi a supporto delle

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTERCENT-ER
Fornitura di gas naturale 20 ... 109



4

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 SET-
TEMBRE 2023, N. 1485

Approvazione Avviso pubblico finalizzato alla formazione di
un elenco di avvocati per I'affidamento di incarichi di difesa
e rappresentanza in giudizio nonché di incarichi di consulen-
za legale prodromici ad un'eventuale azione giurisdizionale
o para-giurisdizionale

LA GIUNTA REGIONALE
Premesso che:

- con propria Deliberazione 28/12/2020, n. 2019, avente ad
oggetto “Aggiornamento della disciplina relativa ai criteri e alle
modalita di conferimento degli incarichi di difesa e rappresen-
tanza in giudizio dell’Ente nonché degli incarichi di consulenza
legale prodromici ad un’eventuale azione giurisdizionale o pa-
ragiurisdizionale. Approvazione Avviso pubblico finalizzato alla
formazione di un elenco di Avvocati” si ¢, tra I’altro, provveduto
ad approvare i criteri per il conferimento degli incarichi di dife-
sa e rappresentanza in giudizio della Regione Emilia-Romagna
nonché degli incarichi di consulenza legale prodromici ad un’e-
ventuale azione giurisdizionale o paragiurisdizionale, sostituendo
e aggiornando la disciplina contenuta nella precedente Delibera-
zione 9/4/2018, n. 501;

- con propria Deliberazione 13/4/2022, n. 571 si € provvedu-
to all’“Approvazione Avviso pubblico finalizzato alla formazione
di un elenco di avvocati per l'affidamento di incarichi di difesa
e rappresentanza in giudizio nonché di incarichi di consulenza
legale prodromici ad un'eventuale azione giurisdizionale o pa-
ra-giurisdizionale”;

- con propria Deliberazione 5/9/2022, n. 1484 si ¢ successi-
vamente provveduto all’“Approvazione dell'Elenco degli avvocati
per l'affidamento di incarichi di difesa e rappresentanza in giu-
dizio nonché di incarichi di consulenza legale prodromici ad
un'eventuale azione giurisdizionale o paragiurisdizionale”, dan-
do atto che I’Elenco ha validita di dodici mesi a decorrere dalla
data di approvazione;

Ritenuto necessario e opportuno procedere alla pubblicazio-
ne di un nuovo Avviso pubblico finalizzato all’aggiornamento
dell’Elenco medesimo, disponendo contestualmente che 1’Elen-
co attualmente utilizzato rimanga valido fino all’approvazione
del nuovo Elenco;

Richiamati:
- ’art. 9 del Decreto Legge 24/1/2012, n. 1 convertito con
modificazioni dalla Legge 24/3/2012, n. 27

- gliartt. 12,13, e 23 della Legge 31/12/2012, n. 247 “Nuova
disciplina dell'ordinamento della professione forense”;

- I’art. 10 della Direttiva 2014/23/UE del Parlamento Europe-
o e del Consiglio del 26/2/2014 sull’aggiudicazione dei contratti
di concessione;

- I’art. 10 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Eu-
ropeo e del Consiglio del 26/2/2014 sugli appalti pubblici e che
abroga la direttiva 2004/18/CE;

- I’art. 21 della Direttiva 2014/25/UE del Parlamento Euro-
peo e del Consiglio del 26/2/2014 sulle procedure d’appalto degli
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e
dei servizi postali e che abroga la direttiva 2004/17/CE;

-i1D.M. 14/3/2014 "Regolamento recante la determinazione
dei parametri per la liqguidazione dei compensi per la professione

forense, ai sensi dell'articolo 13, comma 6, della legge 31 dicem-
bre 2012, n. 247",

- il "Codice deontologico forense" in G.U. del 16/10/2014;

- I’art. 56 del Decreto legislativo 31/3/2023, n. 36 “Codi-
ce dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo I della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”,

- il D.M. 8/3/2018, n. 37 “Regolamento recante modifiche
al decreto 10 marzo 2014, n. 55, concernente la determinazione
dei parametri per la liquidazione dei compensi per la profes-

sione forense, ai sensi dell'articolo 13, comma 6, della legge 31
dicembre 2012, n. 2477,

- la sentenza della Quinta Sezione della Corte di Giustizia
UE 6/6/2019 resa nella causa C-264/18;

-1 D.M. 13/8/2022, n. 147 “Regolamento recante modifiche
al decreto 10 marzo 2014, n. 55, concernente la determinazione
dei parametri per la liquidazione dei compensi per la profes-
sione forense, ai sensi dell'articolo 13, comma 6, della legge 31
dicembre 2012, n. 247”;

- laLegge 21/4/2023, n. 49 “Disposizioni in materia di equo
compenso delle prestazioni professionali”;

Richiamati inoltre, anche con riferimento agli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni, i seguen-
ti atti:

- la Legge regionale 26/11/2001, n. 43 “Testo Unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” e ss.mm.ii;

- il D. Lgs. 14/3/2013, n. 33 “Riordino della disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbli-
che amministrazioni”;

- la determinazione 9/2/2022, n. 2335 contenente la “Direttiva
di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti
dal Decreto Legislativo n. 33 del 2013”;

- la propria deliberazione 10/4/2017, n. 468 “Il sistema dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna’;

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giun-
ta regionale del 13/10/2017 PG/2017/0660476 ¢ del 21/12/2017
PG/2017/0779385 contenenti le indicazioni procedurali per ren-
dere operativo il sistema dei controlli interni predisposto in
attuazione della sopra citata deliberazione n. 468/2017;

- la propria deliberazione 23/3/2020, n. 229 di nomina tra gli
altri del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 31/3/2020
n. 51 di attribuzione dell’incarico di Capo di Gabinetto del Pre-
sidente della Giunta;

- la propria deliberazione 7/3/2022, n. 325 di “Consolidamento
e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell'ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione
del personale”, che ha modificato 1’assetto organizzativo dell’En-
te a decorrere dall’1/4/2022;

- la determinazione 28/3/2022, n. 5761 del Capo di Gabinetto
del Presidente della Giunta di “Istituzione aree di lavoro dirigen-
ziali, conferimento incarichi dirigenziali, assegnazione personale
e proroga posizioni organizzative nell'ambito delle strutture or-
dinarie del Gabinetto del Presidente della Giunta”;

- la propria deliberazione 13/3/2023, n. 380 di “Approvazione
Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione 2023-20257;
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- la propria deliberazione 27/3/2023, n. 474 di approvazione
della “Disciplina organica in materia di organizzazione dell ’En-
te e gestione del personale”;

- la propria deliberazione 8/5/2023, n. 719 di approvazione
del “Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione 2023-
2025 - Primo aggiornamento”;

- la propria deliberazione 26/6/2023, n. 1097 di “Approvazio-
ne Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione 2023-2025
— Secondo Aggiornamento a seguito degli eventi alluvionali di
maggio 2023”;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento ha dichia-
rato di non trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Dato atto dei pareri in allegato;
Su proposta del Presidente della Regione

A voti unanimi e palesi

delibera

1) di approvare 1’ Avviso pubblico, allegato al presente prov-
vedimento, finalizzato alla costituzione di un Elenco di qualificati
avvocati libero professionisti articolato in diverse sezioni di com-
petenza per materia;

2) di demandare al Settore Contenzioso l'istruttoria per la for-
mazione dell'Elenco nonché la tenuta dello stesso;

3) di disporre che I’Elenco degli avvocati attualmente uti-
lizzato rimanga valido fino all’approvazione del nuovo Elenco;

4) di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Uffi-
ciale Telematico della Regione Emilia-Romagna e nel sito internet
regionale;

5) di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera
ai sensi delle disposizioni normative ¢ amministrative richiama-
te in parte narrativa.
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AVVISO PUBBLICO

FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI AVVOCATI PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICHI DI DIFESA E RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO DELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E/O DEL PERSONALE REGIONALE (IN APPLICAZIONE DELL’ISTITUTO DEL
PATROCINIO LEGALE PREVISTO DALLA VIGENTE CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI
LAVORO), NONCHE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA LEGALE
PRODROMICI AD UN’EVENTUALE AZIONE GIURISDIZIONALE O PARA-GIURISDIZIONALE

E indetto un avviso pubblico finalizzato alla formazione di un Elenco di Avvocati per I'affidamento di
incarichi di difesa e rappresentanza in giudizio della Regione Emilia-Romagna e/o del personale
regionale (in applicazione dell’istituto del patrocinio legale previsto dalla vigente contrattazione
collettiva di lavoro), nonché per l'affidamento di incarichi di consulenza legale prodromici ad
un’eventuale azione giurisdizionale o para-giurisdizionale.

L’Elenco sara suddiviso in dieci sezioni (1. contenzioso amministrativo, 2. contenzioso penale, 3.
contenzioso civile, 4. contenzioso recupero crediti, 5. contenzioso del lavoro, sindacale,
previdenziale e assistenziale, 6. contenzioso societario e commerciale, 7. contenzioso fallimentare
e delle procedure concorsuali, 8. contenzioso tributario, 9. contenzioso in materia di acque
pubbliche, 10. contenzioso innanzi alla Corte Costituzionale, innanzi alle autorita amministrative
indipendenti, innanzi alla Corte Europea e alla Corte di Giustizia UE).

Ciascun avvocato in possesso dei requisiti sotto indicati potra inoltrare istanza per I'inserimento in
una o piu sezioni.

L’Elenco sara approvato con Deliberazione di Giunta Regionale e verra pubblicato sul sito internet
dell’Ente.

A - REQUISITI RICHIESTI PER L'ISCRIZIONE ALL’ELENCO

Possono inviare domanda di iscrizione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici:

A.1 Iscrizione all’Albo Professionale degli Avvocati per la ‘sezione recupero crediti’ e iscrizione
all’Albo speciale per il patrocinio davanti alle Giurisdizioni Superiori per le altre sezioni del’Elenco;
A.2 Godimento dei diritti civili e politici;

A.3 Assenza di condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrarre con la
pubblica amministrazione anche ai sensi dell’art. 32 quater del codice penale;

A.4 Assenza di condanne penali accertate con sentenza passata in giudicato e assenza di condanne
penali non definitive per delitti dolosi;

A.5 Assenza di sanzioni disciplinari definitive diverse dall’'avvertimento;

A.6 Possesso dei seguenti requisiti di particolare e comprovata esperienza specifica:

A.6.1 per la sezione contenzioso amministrativo, dichiarazione di aver assunto, a far data dal 1°
gennaio 2013, incarichi difensivi in almeno 30 diversi giudizi cautelari e/o di merito innanzi al
Consiglio di Stato e/o innanzi al Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana in cui
siano/siano state parti amministrazioni pubbliche e che siano stati patrocinati dal professionista sin
dalla fase di primo grado innanzi al T.A.R., indicando I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di
conferimento del mandato professionale per il grado di appello, il numero di Registro Generale del
procedimento d’appello e gli estremi della pronuncia di primo grado impugnata;

A.6.2 per la sezione contenzioso penale, dichiarazione di aver assunto, a far data dal 1° gennaio
2013, incarichi difensivi in almeno 20 diversi giudizi innanzi a uffici giudiziari penali, di cui almeno
uno innanzi alla Corte Suprema di Cassazione, in cui siano/siano state coinvolte amministrazioni
pubbliche e/o siano/siano stati coinvolti per ragioni d’ufficio componenti degli organi istituzionali di
Amministrazioni Pubbliche e/o il personale di amministrazioni pubbliche, indicando [I'Ufficio
Giudiziario procedente, la data di conferimento del mandato professionale e il numero di Registro
Generale del procedimento (le diverse fasi e gradi dello stesso giudizio verranno considerati come
un solo giudizio);

A.6.3 per la sezione contenzioso civile, dichiarazione di aver assunto, a far data dal 1° gennaio 2013,
incarichi difensivi in almeno 30 diversi giudizi innanzi a uffici giudiziari civili, di cui almeno uno innanzi
alla Corte Suprema di Cassazione, in cui siano/siano state parti amministrazioni pubbliche e/o
siano/siano stati parti per ragioni d'ufficio componenti degli organi istituzionali di amministrazioni
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pubbliche e/o il personale di amministrazioni pubbliche, indicando I'Ufficio Giudiziario procedente, la
data di conferimento del mandato professionale e il numero di Registro Generale del procedimento
(le diverse fasi e gradi dello stesso giudizio verranno considerati come un solo giudizio);

A.6.4 per la sezione contenzioso recupero crediti, dichiarazione di aver assunto, a far data dal 1°
gennaio 2013, incarichi di recupero crediti in almeno 20 diversi procedimenti esecutivi innanzi a uffici
giudiziari civili, indicando I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di conferimento del mandato
professionale e il numero di Registro Generale del procedimento (le diverse fasi e gradi dello stesso
procedimento esecutivo verranno considerati come un solo giudizio);

A.6.5 per la sezione contenzioso del lavoro, sindacale, previdenziale e assistenziale, dichiarazione
di aver assunto, a far data dal 1° gennaio 2013, incarichi difensivi in almeno 20 diversi giudizi in
materia di pubblico impiego, di cui almeno uno innanzi alla Sezione Lavoro della Corte Suprema di
Cassazione, in cui siano/siano state parti amministrazioni pubbliche, indicando I'Ufficio Giudiziario
procedente, la data di conferimento del mandato professionale e il numero di Registro Generale del
procedimento (le diverse fasi e gradi dello stesso giudizio verranno considerati come un solo
giudizio);

A.6.6 per la sezione contenzioso societario e commerciale, dichiarazione di aver assunto, a far data
dal 1° gennaio 2013, incarichi difensivi in almeno 20 diversi giudizi innanzi a collegi arbitrali e/o alle
sezioni specializzate in materia di impresa degli uffici giudiziari civili, indicando la Camera Arbitrale
e/o I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di conferimento del mandato professionale e il numero di
Registro Generale del procedimento (le diverse fasi e gradi dello stesso giudizio verranno considerati
come un solo giudizio);

A.6.7 per la sezione contenzioso fallimentare e delle procedure concorsuali, dichiarazione di aver
assunto, a far data dal 1° gennaio 2013, incarichi difensivi in almeno 20 diversi procedimenti innanzi
agli uffici giudiziari civili, indicando I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di conferimento del
mandato professionale e il numero di Registro Generale del procedimento (le diverse fasi e gradi
dello stesso giudizio verranno considerati come un solo giudizio);

A.6.8 per la sezione contenzioso tributario, dichiarazione di aver assunto, a far data dal 1° gennaio
2013, incarichi difensivi in almeno 15 diversi giudizi innanzi alle commissioni tributarie e in almeno
un giudizio innanzi alla Sezione Tributaria della Corte Suprema di Cassazione, indicando I'Ufficio
Giudiziario procedente, la data di conferimento del mandato professionale e il numero di Registro
Generale del procedimento (le diverse fasi e gradi dello stesso giudizio verranno considerati come
un solo giudizio);

A.6.9 per la sezione contenzioso in materia di acque pubbliche, dichiarazione di aver assunto, a far
data dal 1° gennaio 2013, incarichi difensivi in almeno 5 giudizi innanzi ai Tribunali Regionali delle
Acque Pubbliche e/o innanzi al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche, indicando I'Ufficio
Giudiziario procedente, la data di conferimento del mandato professionale e il numero di Registro
Generale del procedimento (le diverse fasi e gradi dello stesso giudizio verranno considerati come
un solo giudizio);

A.6.10 per la sezione contenzioso innanzi alla Corte Costituzionale, innanzi alle autorita
amministrative indipendenti, innanzi alla Corte Europea e innanzi alla Corte di Giustizia UE,
dichiarazione di aver assunto, a far data dal 1° gennaio 2010, incarichi difensivi in almeno 5 diversi
procedimenti innanzi ad uno o piu di tali uffici giudiziari, indicando I'Ufficio Giudiziario procedente, la
data di conferimento del mandato professionale e il numero di Registro Generale del procedimento;
A.7 Assenza di conflitto di interessi: non aver in corso incarichi di rappresentanza extragiudiziali e/o
di rappresentanza e difesa giudiziale di parti contro la Regione Emilia-Romagna, contro i componenti
dei suoi organi istituzionali e contro il suo personale per fatti o atti direttamente connessi
all’espletamento delle funzioni, né costituzioni di parte civile o difese di parti offese contro la Regione
Emilia-Romagna, contro i componenti dei suoi organi istituzionali e contro il suo personale per fatti
o atti direttamente connessi all’espletamento delle funzioni, né incarichi da parte di
querelanti/denuncianti contro la Regione Emilia-Romagna, contro i componenti dei suoi organi
istituzionali e contro il suo personale per fatti o atti direttamente connessi all’espletamento delle
funzioni, non avere avanzato dal’anno 2020 richieste di risarcimento danni o diffide contro la
Regione Emilia-Romagna e/o contro i componenti dei suoi organi istituzionali e/o contro il suo
personale per fatti o atti direttamente connessi all'espletamento delle funzioni;

A.8 Impegno a non avere rapporti di patrocinio contro la Regione Emilia-Romagna, contro i
componenti dei suoi organi istituzionali e contro il personale dellEnte per fatti o atti direttamente




8

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

connessi all’'espletamento delle funzioni nel periodo di iscrizione nel’Elenco nonché nel periodo di

svolgimento delle attivita di patrocinio derivanti dall’iscrizione nel’Elenco suddetto (impegno che va

esteso anche ai professionisti dell’associazione o societa professionale di cui eventualmente faccia

parte I'istante ai sensi dell’art. 24 del Codice Deontologico Forense);

A.9 Assunzione dell'obbligo di applicare, per la determinazione del compenso, i parametri medi

indicati nelle tabelle di cui al D.M. n. 55/2014 e successive modifiche e integrazioni con una

percentuale del 15% a titolo di rimborso spese generali e con i seguenti abbattimenti percentuali:

- per gli incarichi di recupero crediti - 45 %

- per gli incarichi in procedimenti civili e commerciali diversi dal recupero crediti - 40 %

- per gli incarichi in procedure concorsuali e fallimentari - 35 %

- per gli incarichi in procedimenti amministrativi - 30 %

- per gli incarichi innanzi al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche - 30 %

- per gli incarichi innanzi al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche - 30 %

- per gli incarichi in procedimenti del lavoro e sindacale, previdenza, assistenza - 25 %

- per gli incarichi in procedimenti tributari - 20 %

- per gli incarichi in procedimenti penali - 15 %

- per gliincarichi innanzi alla Corte Costituzionale, innanzi alle autorita amministrative indipendenti
o innanzi alle Corti europee - 10 %

A.10 Possesso, con I'obbligo di mantenerla per tutto il periodo di iscrizione all’elenco e per tutto il

periodo di svolgimento delle attivita di patrocinio derivanti dall’iscrizione nellElenco suddetto, di una

assicurazione di responsabilita civile professionale per un massimale per sinistro di almeno Euro

1.000.000,00 e per anno assicurativo di almeno Euro 2.000.000,00;

A.11 Impegno a mantenere la riservatezza e segretezza in relazione agli incarichi conferiti, nonché

a rispettare il Codice Deontologico Forense;

A.12 Disponibilita a incontrare I'assistito su richiesta e a partecipare a incontri presso la sede

dell’Ente.

Tutti i requisiti sopra detti dovranno essere autocertificati con le modalita di cui al D.P.R. 28 dicembre

2000 n. 445 s.m.i., dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione e permanere durante tutto il periodo di validita

dell’elenco.

La mancanza o 'omessa indicazione anche di un solo requisito tra quelli sopra indicati determina

I'esclusione della domanda.

B — DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, su file formato pdf, dovra essere indirizzata al Presidente della Regione
Emilia-Romagna e redatta preferibilmente secondo il modello allegato A al presente avviso.

Alla domanda dovranno essere allegati:

B.1 fotocopia del documento di identita del professionista in corso di validita

B.2 convenzione di cui all'allegato B al presente avviso

B.3 curriculum vitae che indichi anche le caratteristiche organizzative e le dotazioni tecnologiche
dello studio legale nonché le capacita e competenze specifiche maturate nelle varie materie della
sezione e/o delle sezioni in cui si chiede di essere iscritti, € in particolare:

B.3.1 per la sezione contenzioso amministrativo, indicazione delle capacita, competenze ed
esperienze specifiche maturate nelle materie edilizia e urbanistica, responsabilita amministrativa,
erariale e patrimoniale, appalti, concessioni e procedure ad evidenza pubblica, procedimenti
espropriativi, normativa sugli enti pubblici, disciplina dei beni demaniali, patrimoniali indisponibili e
disponibili, disciplina dei concorsi per 'assegnazione sedi farmaceutiche, disciplina dei corsi per la
formazione dei medici convenzionati, disciplina del servizio sanitario regionale e dell’accreditamento
delle case di cura private, disciplina del finanziamento delle strutture sanitarie pubbliche e private,
disciplina pubblicistica dei farmaci, disciplina della concessione e revoca di contributi e finanziamenti
pubblici;

B.3.2 per la sezione contenzioso penale, indicazione delle capacita, competenze ed esperienze
specifiche maturate in materia di reati contro la P.A., reati tributari, reati contro la persona, reati
contro il patrimonio, reati edilizi e ambientali, altri reati di interesse per gli enti regionali;

B.3.3 per la sezione contenzioso civile, indicazione delle capacita, competenze ed esperienze
specifiche maturate nelle materie locazioni, assicurazioni e responsabilita civile, responsabilita del
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personale di enti pubblici, responsabilita sanitaria e derivante da emotrasfusioni, responsabilita

contrattuale e da obbligazioni, contratti pubblici e concessioni, contrattualistica agraria, opposizioni

alle sanzioni amministrative;

B.3.4 per la sezione contenzioso recupero crediti, indicazione delle capacita, competenze ed

esperienze specifiche maturate nelle procedure esecutive immobiliari e mobiliari, nelle procedure

esecutive presso terzi e per consegna o rilascio, nelle altre procedure di riscossione, anche coattiva,

di crediti, nelle procedure di iscrizione di ipoteca o di altre garanzie a tutela del creditore;

B.3.5 per la sezione contenzioso del lavoro, sindacale, previdenziale e assistenziale indicazione

delle capacita, competenze ed esperienze specifiche maturate nelle materie del pubblico impiego

contrattualizzato, del diritto sindacale, del diritto previdenziale, dell’assistenza sociale;

B.3.6 per la sezione contenzioso societario € commerciale, indicazione delle capacita, competenze

ed esperienze specifiche maturate nelle materie delle societa in house o comunque partecipate da

enti pubblici, dei contratti societari, dei trasferimenti di partecipazioni sociali, della responsabilita

degli organi amministrativi e/o di controllo delle societa, dei rapporti tra soci e societa e tra

amministratori e societa;

B.3.7 per la sezione contenzioso fallimentare e delle procedure concorsuali, indicazione delle

capacita, competenze ed esperienze specifiche maturate nelle procedure di fallimento, concordato

preventivo, amministrazione straordinaria delle grandi imprese in crisi, liquidazione coatta

amministrativa, altre procedure concorsuali;

B.3.8 per la sezione contenzioso tributario, indicazione delle capacita, competenze ed esperienze

specifiche maturate in materia di IRES, IRAP, imposta di registro, IVA, addizionali regionali, tassa

automobilistica, tributo speciale per deposito in discarica dei rifiuti solidi, altre imposte regionali;

B.3.9 per la sezione contenzioso in _materia di_acque pubbliche, indicazione delle capacita,

competenze ed esperienze specifiche maturate nelle materie del demanio idrico, delle concessioni

di derivazioni di acqua pubblica;

B.3.10 per la sezione contenzioso innanzi alla Corte Costituzionale, innanzi alle autorita

amministrative indipendenti, innanzi alla Corte Europea e innanzi alla Corte di Giustizia UE

indicazione delle capacita, competenze ed esperienze specifiche maturate nelle materie di interesse

regionale quali concorrenza e aiuti di stato, edilizia e urbanistica, responsabilita amministrativa,

erariale e patrimoniale, appalti, concessioni e procedure ad evidenza pubblica, procedimenti

espropriativi, normativa sugli enti pubblici, disciplina dei beni demaniali, patrimoniali indisponibili e

disponibili, sanita, disciplina della concessione e revoca di contributi e finanziamenti pubblici, conflitti

di attribuzione, ordinamento civile.

La domanda e i relativi allegati dovranno essere sottoscritti con firma digitale e inoltrati

esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata personale del singolo professionista al

sequente indirizzo PEC: avvocatura@postacert.regione.emilia-romagna.it

E esclusa e non & ammessa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Sono ammesse unicamente domande provenienti da singoli professionisti ancorché aderenti ad

associazioni o societa tra avvocati.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15

dicembre 2023.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio e non saranno

esaminate le domande pervenute oltre il termine.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

La Regione Emilia-Romagna declina ogni responsabilita per eventuali ritardi delle domande

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La Regione Emilia-Romagna non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatta indicazione del recapito PEC da parte dell'istante oppure da mancata o

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi elettronici o comunque altri fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Al riguardo si raccomanda di verificare che il sistema PEC utilizzato restituisca entrambe le ricevute

di accettazione e consegna al destinatario, quest'ultima valevole come prova di avvenuto recapito

della domanda nei termini.

Saranno escluse le domande:

- pervenute dopo la scadenza, anche se spedite entro il giorno e l'ora indicate, qualunque sia la
causa del ritardo, anche se non imputabile al candidato;
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- mancanti del curriculum vitae;

- mancanti della convenzione di cui all’allegato B del presente avviso;

- carenti in tutto o in parte delle autodichiarazioni sul possesso dei requisiti di ammissione indicati
in precedenza.

C - FORMAZIONE DELL’ELENCO

L’Elenco, suddiviso nelle dieci sezioni sopra indicate, sara composto dai nominativi dei professionisti
che abbiano autodichiarato il possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti al precedente
paragrafo A per l'iscrizione nelle singole sezioni.

La tempestivita, regolarita e completezza delle domande pervenute e dei relativi allegati saranno
verificate dal Responsabile del Settore Contenzioso.

L’elenco non costituisce una graduatoria e non presuppone alcuna procedura concorsuale.
L’inserimento in Elenco consegue all’esito positivo della verifica della regolarita e completezza delle
domande di ammissione, della documentazione allegata e dei requisiti come risultanti dalle
autodichiarazioni pervenute, mentre I'effettivo possesso dei requisiti autodichiarati dai professionisti
nonché I'esame e la comparazione dei curricula vitae degli stessi saranno effettuati solo nell’ipotesi
in cui si decida di utilizzare I'Elenco medesimo per I'affidamento di incarichi.

L’'omessa sottoscrizione della domanda e dei relativi allegati, cosi come I'omessa dichiarazione
totale o parziale circa il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso nonché la mancata
allegazione della convenzione e/o del curriculum vitae determinano il mancato inserimento
nellElenco, al pari della tardivita della domanda.

Si rammenta che la Regione Emilia-Romagna é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dellinteressato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

L’Elenco, suddiviso in sezioni, per mera comodita di consultazione, verra formulato secondo il criterio
alfabetico.

Si procedera alla formazione dell’Elenco anche nel caso pervenga una sola domanda rispondente
ai requisiti richiesti.

L’Elenco sara approvato con deliberazione della Giunta regionale e sara pubblicato sul sito internet
dell’Ente.

D - DURATA DELL’ELENCO
L’Elenco degli avvocati di cui al presente avviso avra validita di 12 mesi a decorrere dalla data della
deliberazione di approvazione.

E - UTILIZZO DELL’ELENCO

L’Elenco potra eventualmente essere utilizzato dai seguenti soggetti con le seguenti modalita:

E.1 dalla Regione Emilia-Romagna per l'eventuale affidamento di incarichi di difesa e

rappresentanza in giudizio dellEnte medesimo nonché per I'affidamento di incarichi di consulenza

legale prodromici ad un’eventuale azione giurisdizionale o para-giurisdizionale, qualora si decida di

non ricorrere agli avvocati interni. L’affidamento verra disposto con Deliberazione di Giunta

regionale, previa comparazione dei curricula vitae degli avvocati presenti nella pertinente sezione

dell’Elenco, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, non discriminazione, parita di

trattamento, proporzionalita, pubblicita economicita efficacia e buon andamento dell’azione

amministrativa, utilizzando i seguenti criteri di individuazione del professionista:

- specifica competenza nella materia oggetto di contenzioso, risultante dal curriculum vitae allegato
alla domanda;

- pregresse esperienze professionali attinenti al caso concreto, risultanti dal curriculum vitae
allegato alla domanda;

- complessita dei casi trattati in precedenza, risultanti dal curriculum vitae allegato alla domanda;

- pregressa proficua collaborazione con I'Ente in relazione alla medesima questione giuridica;

- consequenzialita e/o complementarieta con altri incarichi conferiti in precedenza;

- idonea organizzazione dello studio legale in relazione alla tipologia di incarico da conferire;

- copertura assicurativa adeguata in relazione al valore economico dell’'incarico da conferire;
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- connessione con incarichi per il medesimo affare attribuiti da altri soggetti aventi la medesima
posizione processuale della Regione ad un professionista presente in Elenco;

E.2 dalla Regione Emilia-Romagna per l'eventuale affidamento di incarichi di difesa e

rappresentanza in giudizio del personale regionale coinvolto in procedimenti civili o penali per fatti o

atti direttamente connessi all’espletamento delle funzioni, a condizione che non sussista conflitto di

interessi tra 'Ente medesimo e il proprio dipendente. L’affidamento verra disposto con Deliberazione

di Giunta regionale, in applicazione dellistituto del patrocinio legale previsto dalla vigente

contrattazione collettiva di lavoro, a favore del professionista previamente individuato e scelto dal

dipendente regionale nel’ambito della corrispondente sezione dell’Elenco per materia;

E.3 dagli organi e/o enti e/o0 agenzie e/o societa strumentali della Regione elencati espressamente

nella convenzione di cui all’allegato B, previa dichiarazione del legale rappresentante che dovra

indicare espressamente la sezione o le sezioni dell’elenco cui intende aderire. L’'eventuale

affidamento dell'incarico verra disposto con atto formale previa comparazione dei curricula vitae

degli avvocati presenti nella pertinente sezione dell’Elenco, nel rispetto dei principi di trasparenza,

imparzialita, non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita, pubblicita economicita

efficacia e buon andamento dell'azione amministrativa, utilizzando i seguenti criteri di individuazione

del professionista:

- specifica competenza nella materia oggetto di contenzioso, risultante dal curriculum vitae allegato
alla domanda;

- pregresse esperienze professionali attinenti al caso concreto, risultanti dal curriculum vitae
allegato alla domanda;

- complessita dei casi trattati in precedenza, risultanti dal curriculum vitae allegato alla domanda;

- pregressa proficua collaborazione in relazione alla medesima questione giuridica;

- consequenzialita e/o complementarieta con altri incarichi conferiti in precedenza;

- idonea organizzazione dello studio legale in relazione alla tipologia di incarico da conferire;

- copertura assicurativa adeguata in relazione al valore economico dell’incarico da conferire;

- connessione con incarichi per il medesimo affare attribuiti da altri soggetti aventi la medesima
posizione processuale del soggetto conferente ad un professionista presente in Elenco;

E.4 dalle compagnie assicuratrici della Regione Emilia-Romagna che ai sensi di polizza devono farsi

carico in determinati giudizi delle spese legali gravanti sull'assicurato, ove richiedano

facoltativamente di poter utilizzare I'elenco e di usufruire della clausola di adesione contenuta nella

convenzione di cui all’'allegato B al presente avviso. In tal caso I'eventuale affidamento dell’incarico

dovra essere comunicato da parte delllstituto assicurativo a mezzo PEC allindirizzo

avvocatura@postacert.regione.emilia-romagna.it con specifica indicazione del professionista

prescelto.

F - AFFIDAMENTO DELL’'INCARICO

L’inserimento in Elenco non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte della Regione
Emilia-Romagna, né I'attribuzione di alcun diritto soggettivo in capo allavvocato presente in Elenco
in ordine ad eventuali conferimenti di incarichi.

Il rapporto che sorgera eventualmente con i professionisti presenti in Elenco sara regolato dalle
condizioni generali riportate nella convenzione di cui all’allegato B al presente avviso.

Il rispetto delle Condizioni Generali sottoscritte dal professionista costituisce condizione necessaria
per il mantenimento in Elenco e per il successivo conferimento di eventuali incarichi.

Gli iscritti all’elenco dovranno comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti richiesti per
l'iscrizione nell’elenco stesso.

L’eventuale affidamento dellincarico avverra previa verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
dichiarati dai professionisti in sede di domanda e con le modalita e i termini risultanti dalle condizioni
generali gia sottoscritte per accettazione dal professionista.

L’eventuale affidamento dell'incarico verra formalizzato tramite conferimento di mandato difensivo
sottoscritto direttamente dal soggetto interessato.

Il legale incaricato si impegna a tenere costantemente aggiornato il proprio assistito sul’landamento
del procedimento, fornendo copia di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto
nell’esercizio del mandato conferitogli oltre a rendere, su richiesta, una relazione riepilogativa sullo
stato dell'incarico conferito, con indicazione, ove possibile, di eventuali previsioni in ordine all’esito
finale della controversia.
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Si impegna altresi a collaborare con eventuali periti di parte messi a disposizione dal’Ente e/o dal
proprio personale dipendente per la gestione del caso.

G — COMPENSI RICONOSCIUTI AL LEGALE

Il compenso sara erogato a seguito di accertamento circa il corretto svolgimento della prestazione,

per un importo che comunque, per ogni fase o voce del procedimento, non potra essere superiore

ai parametri medi indicati nelle tabelle allegate al D.M. n. 55 del 10 marzo 2014 e successive

modifiche e integrazioni, decurtati delle seguenti percentuali:

- per gli incarichi di recupero crediti — 45 %

- per gli incarichi in procedimenti civili e commerciali diversi dal recupero crediti - 40 %

- per gli incarichi in procedure concorsuali e fallimentari - 35 %

- per gli incarichi in procedimenti amministrativi - 30 %

- per gli incarichi innanzi al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche - 30 %

- per gli incarichi innanzi al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche - 30 %

- per gli incarichi in procedimenti del lavoro e sindacale, previdenza, assistenza - 25 %

- per gli incarichi in procedimenti tributari - 20 %

- per gli incarichi in procedimenti penali - 15 %

- per gliincarichi innanzi alla Corte Costituzionale, innanzi alle autorita amministrative indipendenti
o innanzi alle Corti europee - 10 %

Il compenso richiesto dovra essere dettagliato in un preventivo da redigersi ai sensi dell’art. 9 del

decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 marzo 2012, n.

27 e successive modifiche e integrazioni, applicando le voci e i parametri del citato D.M. n. 55/2014

con le decurtazioni percentuali sopra indicate e dovra prevedere un rimborso del 15 % per spese

generali, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del medesimo D.M. n. 55/2014, da calcolarsi sui compensi

come sopra abbattuti.

Saranno, altresi, riconosciute le spese vive documentate e motivate.

Per determinare il valore della controversia ai fini del calcolo del compenso, nei giudizi diversi da

quelli penali, si fa normalmente riferimento al valore complessivo delle domande proposte dalle parti.

Ove, tuttavia, le richieste avanzate in causa siano abnormi ed esorbitanti rispetto all’effettiva entita

economica della vertenza, si avra riguardo al valore effettivo della lite considerando anche gli

interessi sostanziali perseguiti dalle parti.

Nel caso di conciliazione o transazione nel corso del giudizio, si applica I'art. 4, comma 6, del D.M.

n. 55/2014.

Ove l'avvocato domiciliatario o il perito di parte sia indicato dal professionista incaricato, il relativo

preventivo dovra essere preventivamente approvato dallEnte prima del formale conferimento

dell’incarico.

Qualora il giudice liquidi in favore dellEnte spese legali in misura superiore a quella indicata nel

preventivo, le stesse verranno riconosciute al professionista solo quando effettivamente corrisposte

o recuperate dalla controparte e previa presentazione di parcella integrativa.

All'atto del conferimento dell’incarico, il legale potra chiedere anticipi di somme nella misura del 30

% del preventivo oltre a spese vive documentate.

Eventuali acconti in misura superiore al 30 % saranno liquidati solo previa dimostrazione dell’effettiva

attivita prestata.

H - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n.
679/2016, & contenuta nell'allegato C al presente avviso.

| - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso € pubblicato sul Bollettino Ufficiale Telematico e sul sito internet della Regione
Emilia-Romagna.

La Regione Emilia-Romagna si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la revoca dell’avviso,
di non procedere all’approvazione dell’Elenco ovvero di non utilizzare I'Elenco nel caso in cui non si
rinvenga idonea professionalita nell’'ambito dello stesso ovvero in caso di modifiche normative e/o
contrattuali che determinino il venir meno dei presupposti per cui & stata indetta la presente
procedura.
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Per qualsiasi informazione in merito al presente avviso & possibile rivolgersi a:

Settore Contenzioso, PEC: avvocatura@postacert.regione.emilia-romagna.it tel. 0515273116.
Allegati:

A) modello di domanda di ammissione

B) convenzione

C) informativa sul trattamento dei dati personali
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Allegato A) all’Avviso Pubblico

Egregio Signor Presidente
Regione Emilia-Romagna

PEC: avvocatura@postacert.regione.emilia-romagna.it

Oggetto: richiesta di iscrizione nell’Elenco degli Avvocati

lo sottoscritto/a

nato/a a il residente in
, Via , con

domicilio professionale in , Via

Tel codice fiscale chiedo di essere

inserito/a nella/le seguente/i sezione/i dellElenco degli avvocati idonei per il conferimento di incarichi
di difesa e rappresentanza in giudizio della Regione Emilia-Romagna e/o del personale regionale
(in applicazione dell’istituto del patrocinio legale previsto dalla vigente contrattazione collettiva di
lavoro), nonché per I'affidamento di incarichi di consulenza legale prodromici ad un’eventuale azione
giurisdizionale o para-giurisdizionale:

Contenzioso amministrativo

Contenzioso penale

Contenzioso civile

Contenzioso recupero crediti

Contenzioso del lavoro, sindacale, previdenziale e assistenziale

Contenzioso societario e commerciale

Contenzioso fallimentare e delle procedure concorsuali

Contenzioso tributario

Contenzioso in materia di acque pubbliche

O o o o040 4-dogo o g o

Contenzioso innanzi alla Corte Costituzionale, alle Autorita Amministrative Indipendenti, alla
Corte Europea e alla Corte di Giustizia UE

A tal fine dichiaro, sotto la mia responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere iscritto all’Albo degli Avvocati dal presso il Consiglio

dell’Ordine di , e di essere/non essere iscritto all’Albo

Speciale per il patrocinio davanti alle Giurisdizioni Superiori;
2) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali

per il seguente motivo: );
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3)

4)

5)

di non versare in alcuna delle condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita
di contrarre con la Pubblica Amministrazione, anche ai sensi dell’art. 32 quater del codice
penale;

di non avere riportato condanne penali accertate con sentenza passata in giudicato e di non
aver riportato condanne penali non definitive per delitti dolosi;

di non aver subito sanzioni disciplinari definitive;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e cioé:

6.1) per la sezione contenzioso amministrativo, di aver assunto, a far data dal 1° gennaio 2013,

incarichi difensivi in almeno 30 diversi giudizi cautelari e/o di merito innanzi al Consiglio di Stato
el/o innanzi al Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana in cui siano/siano
state parti amministrazioni pubbliche, giudizi da me patrocinati sin dalla fase di primo grado
innanzi al T.A.R., come risulta dal seguente elenco indicante per ciascun giudizio I'Ufficio
Giudiziario procedente, la data di conferimento del mandato professionale per il grado di
appello, il numero di Registro Generale del procedimento di appello e gli estremi della pronuncia
di primo grado impugnata (compilare sottostante elenco con i dati sopra menzionati
aggiungendo righe);

N. Ufficio Giudiziario R.G. Appello | Data mandato Sentenza impugnata
1
2

6.2) per la sezione contenzioso penale, di aver assunto, a far data dal 1° gennaio 2013, incarichi

difensivi in almeno 20 diversi giudizi innanzi a uffici giudiziari penali, di cui almeno uno innanzi
alla Corte Suprema di Cassazione, in cui siano/siano state coinvolte amministrazioni pubbliche
e/o siano/siano stati coinvolti per ragioni d’ufficio componenti degli organi istituzionali di
Amministrazioni Pubbliche e/o il personale di amministrazioni pubbliche, come risulta dal
seguente elenco indicante per ciascun giudizio I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di
conferimento del mandato professionale e il numero di Registro Generale del procedimento
(compilare sottostante elenco con i dati sopra menzionati aggiungendo righe);

N. Ufficio Giudiziario R.G.N.R. Data mandato
1
2

6.3) per la sezione contenzioso civile, di aver assunto, far data dal 1° gennaio 2013, incarichi

difensivi in almeno 30 diversi giudizi innanzi a uffici giudiziari civili, di cui almeno uno innanzi
alla Corte Suprema di Cassazione, in cui siano/siano state parti amministrazioni pubbliche e/o
siano/siano stati parti per ragioni d’ufficio componenti degli organi istituzionali di amministrazioni
pubbliche e/o il personale di amministrazioni pubbliche, come risulta dal seguente elenco
indicante per ciascun giudizio I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di conferimento del
mandato professionale e il numero di Registro Generale del procedimento (compilare

sottostante elenco con i dati sopra menzionati aggiungendo righe);
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N. Ufficio Giudiziario R.G. Data mandato
1
2

6.4) per la sezione contenzioso recupero crediti, di aver assunto, a far data dal 1° gennaio 2013,

incarichi di recupero crediti in almeno 20 diversi procedimenti esecutivi innanzi a uffici giudiziari
civili, come risulta dal seguente elenco indicante per ciascun giudizio I'Ufficio Giudiziario
procedente, la data di conferimento del mandato professionale e il numero di Registro Generale
del procedimento (compilare sottostante elenco con i dati sopra menzionati aggiungendo righe);
N. Ufficio Giudiziario R.G. Data mandato

1
2

6.5) per la sezione contenzioso del lavoro, sindacale, previdenziale e assistenziale, di aver

assunto, a far data dal 1° gennaio 2013, incarichi difensivi in almeno 20 diversi giudizi in materia
di pubblico impiego, di cui almeno uno innanzi alla Sezione Lavoro della Corte Suprema di
Cassazione, in cui siano/siano state parti amministrazioni pubbliche, come risulta dal seguente
elenco indicante per ciascun giudizio I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di conferimento del
mandato professionale e il numero di Registro Generale del procedimento (compilare
sottostante elenco con i dati sopra menzionati aggiungendo righe);

N. Ufficio Giudiziario R.G. Data mandato

1
2

6.6) per la sezione contenzioso societario e commerciale, di aver assunto, a far data dal 1°

gennaio 2013, incarichi difensivi in almeno 20 diversi giudizi innanzi a collegi arbitrali e/o alle
sezioni specializzate in materia di impresa degli uffici giudiziari civili, come risulta dal seguente
elenco indicante per ciascun giudizio la Camera Arbitrale e/o I'Ufficio Giudiziario procedente, la
data di conferimento del mandato professionale e il numero di Registro Generale del
procedimento (compilare sottostante elenco con i dati sopra menzionati aggiungendo righe);
N. Ufficio Giudiziario/arbitrale R.G. Data mandato

1
2

6.7) per la sezione contenzioso fallimentare e delle procedure concorsuali, di aver assunto, a

far data dal 1° gennaio 2013, incarichi difensivi in almeno 20 diversi procedimenti innanzi agli
uffici giudiziari civili, come risulta dal seguente elenco indicante per ciascun procedimento
I'Ufficio Giudiziario, la data di conferimento del mandato professionale e il numero di Registro
Generale del procedimento (compilare sottostante elenco con i dati sopra menzionati

aggiungendo righe);
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N. Ufficio Giudiziario
1
2

6.8) per la sezione contenzioso tributario, di aver assunto, a far data dal 1° gennaio 2013,

R.G. Data mandato

incarichi difensivi in almeno 15 diversi giudizi innanzi alle commissioni tributarie e in almeno un
giudizio innanzi alla Sezione Tributaria della Corte Suprema di Cassazione, come risulta dal
seguente elenco indicante per ciascun giudizio I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di
conferimento del mandato professionale e il numero di Registro Generale del procedimento
(compilare sottostante elenco con i dati sopra menzionati aggiungendo righe);

N. Ufficio Giudiziario R.G.
1
2

6.9) per la sezione contenzioso in materia di acque pubbliche, di aver assunto, a far data dal 1°

Data mandato

gennaio 2013, incarichi difensivi in almeno 5 giudizi innanzi ai Tribunali Regionali delle Acque
Pubbliche e/o innanzi al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche, come risulta dal seguente
elenco indicante per ciascun giudizio I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di conferimento del
mandato professionale e il numero di Registro Generale del procedimento (compilare
sottostante elenco con i dati sopra menzionati aggiungendo righe);
N. Ufficio Giudiziario R.G.

1
2

6.10) per la sezione contenzioso innanzi alla Corte Costituzionale, innanzi alle autorita

Data mandato

amministrative indipendenti, innanzi alla Corte Europea e innanzi alla Corte di Giustizia UE, di

aver assunto, a far data dal 1° gennaio 2010, incarichi difensivi in almeno 5 diversi procedimenti
innanzi ad uno o piu di tali uffici giudiziari, come risulta dal seguente elenco indicante per ciascun
giudizio I'Ufficio Giudiziario procedente, la data di conferimento del mandato professionale e il
numero di Registro Generale del procedimento (compilare sottostante elenco con i dati sopra
menzionati aggiungendo righe);
N. Ufficio Giudiziario
1
2

di non aver in corso incarichi di rappresentanza extragiudiziali e/o di rappresentanza e difesa

R.G. Data mandato

giudiziale di parti contro la Regione Emilia-Romagna, contro i componenti dei suoi organi
istituzionali e contro il suo personale per fatti o atti direttamente connessi all’espletamento delle
funzioni, né costituzioni di parte civile o difese di parti offese contro la Regione Emilia-Romagna,
contro i componenti dei suoi organi istituzionali e contro il suo personale per fatti o atti
direttamente connessi funzioni, né incarichi

all'espletamento delle da parte di

querelanti/denuncianti contro la Regione Emilia-Romagna, contro i componenti dei suoi organi
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10)

11)

12)

13)

istituzionali e contro il suo personale per fatti o atti direttamente connessi all’espletamento delle

funzioni, non avere avanzato dall’anno 2020 richieste di risarcimento danni o diffide contro la

Regione Emilia-Romagna e/o contro i componenti dei suoi organi istituzionali e/o contro il suo

personale per fatti o atti direttamente connessi all'espletamento delle funzioni;

di impegnarmi (unitamente ai componenti dell’associazione/societa di avvocati di cui faccio

parte) a non avere rapporti di patrocinio contro la Regione Emilia-Romagna, contro i componenti

dei suoi organi istituzionali e contro il personale dellEnte per fatti o atti direttamente connessi

all’espletamento delle funzioni nel periodo di iscrizione nellElenco nonché nel periodo di

svolgimento delle attivita di patrocinio derivanti dall’iscrizione nell’Elenco suddetto;

di obbligarmi, in caso di conferimento di incarichi, ad applicare per la determinazione del

compenso i parametri medi indicati nelle tabelle allegate al D.M. n. 55/2014 e successive

modifiche e integrazioni con una percentuale del 15 % a titolo di rimborso spese generali e con

i seguenti abbattimenti percentuali:

- per gli incarichi di recupero crediti - 45 %

- per gli incarichi in procedimenti civili e commerciali diversi dal recupero crediti - 40 %

- per gli incarichi in procedure concorsuali e fallimentari - 35 %

- per gli incarichi in procedimenti amministrativi - 30 %

- per gli incarichi innanzi al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche - 30 %

- per gli incarichi innanzi al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche - 30 %

- per gli incarichi in procedimenti del lavoro e sindacale, previdenza, assistenza - 25 %

- per gli incarichi in procedimenti tributari - 20 %

- per gli incarichi in procedimenti penali - 15 %

- per dli incarichi innanzi alla Corte Costituzionale, innanzi alle autorita amministrative
indipendenti o innanzi alle Corti europee - 10 %

di essere in possesso della polizza di assicurazione di responsabilita civile professionale n.

stipulata con

per un massimale di Euro

per sinistro (almeno Euro 1.000.000,00) e di Euro per anno
assicurativo (almeno Euro 2.000.000,00) e di obbligarmi a mantenerla in essere per tutto il
periodo di iscrizione all’elenco aziendale e per tutto il periodo di svolgimento delle attivita di
patrocinio derivanti dall'iscrizione nellElenco suddetto;
di impegnarmi a mantenere la riservatezza e segretezza in relazione agli incarichi conferiti,
nonché a rispettare le norme deontologiche forensi;
di impegnarmi a incontrare I'assistito su richiesta e a partecipare agli incontri presso la sede
dell’Ente;
di essere pienamente consapevole che linserimento nellElenco non configura alcun diritto

all'affidamento di incarichi professionali;
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14) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, del Regolamento
UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 33/2013 sulla trasparenza della Pubblica Amministrazione.

Allego:
A) fotocopia non autenticata del documento di identita in corso di validita;
B) convenzione di cui all'allegato B all’Avviso firmata per accettazione

C) curriculum vitae

Chiedo di ricevere ogni necessaria comunicazione mediante posta elettronica certificata al seguente

indirizzo

Luogo e Data Firma digitale del professionista
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Allegato B) all’Avviso Pubblico
CONVENZIONE

DISCIPLINANTE | RAPPORTI CONTRATTUALI CON GLI AVVOCATI INCARICATI DELLA
DIFESA E RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E/O DEL
PERSONALE REGIONALE (IN APPLICAZIONE DELL’ISTITUTO DEL PATROCINIO LEGALE
PREVISTO DALLA VIGENTE CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI LAVORO), NONCHE
INCARICATI DELLA CONSULENZA PRODROMICA AD UNEVENTUALE AZIONE
GIURISDIZIONALE O PARA-GIURISDIZIONALE

ART.1-O0GGETTO

La presente convenzione disciplina le condizioni generali relative all'affidamento ad avvocati del
libero Foro di incarichi professionali di difesa e rappresentanza in giudizio della Regione Emilia-
Romagna e/o del personale regionale (in attuazione dell’istituto del patrocinio legale previsto dalla
vigente contrattazione collettiva di lavoro), nonché di incarichi di consulenza prodromica ad
un’eventuale azione giurisdizionale o para-giurisdizionale.

La sottoscrizione della presente convenzione & requisito necessario per l'effettivo inserimento
nellElenco degli avvocati fiduciari dell’Ente e per 'eventuale conferimento di incarichi professionali.

Le presenti condizioni generali sono vincolanti per il professionista.

Non sussiste in capo allEnte o al proprio personale alcun obbligo, né alcun diritto in capo al legale,
in ordine al conferimento dell'incarico.

La convenzione non si applica agli incarichi professionali i cui oneri ricadano nellambito delle
coperture assicurative di polizza stipulate dalla Regione Emilia-Romagna, ma il professionista si
obbliga in ogni caso e fin da ora a rispettare le presenti condizioni generali ove pervenga richiesta
di adesione alla presente convenzione da parte dell’Istituto Assicurativo che sostiene le spese del
contenzioso.

ART. 2 - NATURA DELL’INCARICO.

Gli incarichi di cui alla presente convenzione costituiscono prestazione di opera professionale ai
sensi dell'art. 2229 e segg. del codice civile e non determinano la costituzione di rapporti di lavoro
subordinato.

ART. 3 - ACCETTAZIONE DELL’INCARICO E MODALITA DI ESPLETAMENTO

L’Avvocato incaricato si impegna ad accettare gli incarichi che gli saranno conferiti (salvo
impedimento legittimo o conflitto di interessi) e a svolgere l'attivita conseguente nel rispetto delle
norme di legge e delle norme deontologiche stabilite dall’Ordine professionale di appartenenza, con
particolare riguardo allosservanza dei doveri di lealta, correttezza, diligenza, segretezza e
riservatezza.

Ai fini del perfezionamento dellincarico, il professionista dovra trasmettere preventivo ai sensi
dell’art. 9 del decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
marzo 2012, n. 27 e rilasciare dichiarazione di insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto
di interessi nonché dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita con lo svolgimento
dell’attivita professionale previste dalla legislazione vigente.

Nel caso in cui il conflitto di interessi e/o 'incompatibilita ex lege dovessero sorgere nel corso
dell’espletamento del mandato, anche in epoca successiva al termine di validita dell’Elenco, il
professionista dovra prontamente dichiarare tali situazioni ed astenersi dal proseguire nelle attivita
di assistenza e di difesa.
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Nel periodo di iscrizione nell’Elenco nonché nel periodo di svolgimento delle attivita di patrocinio
derivanti dall'iscrizione nell’Elenco suddetto, il professionista si obbliga in ogni caso a non avere
rapporti di patrocinio contro la Regione Emilia-Romagna, contro i componenti dei suoi organi
istituzionali e contro il personale dell’Ente per fatti o atti direttamente connessi all’espletamento delle
rispettive funzioni.

A tale obbligo soggiacciono anche i componenti dell’associazione o societa professionale di cui
eventualmente faccia parte il professionista, ai sensi dell’art. 24 del Codice Deontologico Forense.

Il professionista dovra trasmettere tempestivamente al Settore Contenzioso e all’assistito tutti gli atti
di causa e fornire aggiornamenti circa lo stato del procedimento, e dovra rendere i necessari pareri
e consulenze preordinati all’espletamento dell’incarico conferito, anche partecipando ad incontri, ove
richiesto.

Il professionista si impegna a svolgere il mandato personalmente e in piena autonomia tecnico-
organizzativa, garantendo la propria personale reperibilita sia nello svolgimento di incarichi conferiti
dall’Ente, sia nello svolgimento di incarichi conferiti dal personale regionale in attuazione dell’istituto
del patrocinio legale previsto dalla vigente contrattazione collettiva di lavoro.

Qualora il professionista incaricato chieda I'estensione del mandato ad altro professionista
appartenente al medesimo studio legale, quest’ultimo potra occuparsi esclusivamente di aspetti
marginali della prestazione, sara tenuto al rispetto delle condizioni di cui alla presente convenzione
e il compenso per I'attivita prestata, come risultante dal preventivo approvato, non potra in ogni caso
prevedere aumenti di sorta.

Nell'ipotesi in cui il professionista non disponga di una sede del proprio studio nella circoscrizione
territoriale del Giudice davanti al quale & chiamato a svolgere lincarico, potra eventualmente
avvalersi dell’opera di domiciliatari di cui dovra fornire preventivo che dovra essere previamente
approvato dallEnte prima del formale conferimento dell'incarico.

ART. 4 — CONFERIMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZE

Qualora nel corso della controversia emerga la necessita di procedere alla nomina di consulenti
tecnici, il professionista siimpegna ad informare immediatamente il Settore Contenzioso ed il proprio
assistito e a trasmettere il preventivo del perito ai fini del’adozione degli atti e provvedimenti
conseguenti.

ART. 5 —- DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

Quale corrispettivo dell’attivitd professionale svolta, il professionista avra diritto ad un compenso

calcolato sulla base dei parametri medi indicati nelle tabelle allegate al D.M. n. 55 del 10 marzo 2014

e successive modifiche e integrazioni, cui dovra applicare i seguenti abbattimenti percentuali:

- per gli incarichi di recupero crediti - 45 %

- per gli incarichi in procedimenti civili e commerciali diversi dal recupero crediti - 40 %

- per gli incarichi in procedure concorsuali e fallimentari - 35 %

- per gli incarichi in procedimenti amministrativi - 30 %

- per gli incarichi innanzi al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche - 30 %

- per gli incarichi innanzi al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche - 30 %

- per gli incarichi in procedimenti del lavoro e sindacale, previdenza, assistenza - 25 %

- per gli incarichi in procedimenti tributari - 20 %

- per gli incarichi in procedimenti penali - 15 %

- per gliincarichi innanzi alla Corte Costituzionale, innanzi alle autorita amministrative indipendenti
o innanzi alle Corti europee - 10 %

Il compenso richiesto dovra essere dettagliato in un preventivo da redigersi ai sensi dell’art. 9 del
decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 marzo 2012, n.
27 e successive modifiche e integrazioni, applicando le voci e i parametri riportati nelle tabelle
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allegate al citato D.M. n. 55/2014 con le decurtazioni percentuali sopra indicate e dovra prevedere
un rimborso del 15 % per spese generali, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del medesimo D.M. n.
55/2014, da calcolarsi sui compensi come sopra abbattuti.

Saranno, altresi, riconosciute le spese vive documentate e motivate.

Per determinare il valore della controversia ai fini del calcolo del compenso, nei giudizi diversi da
quelli penali, si fa normalmente riferimento al valore complessivo delle domande proposte dalle parti.
Ove, tuttavia, le richieste avanzate in causa siano abnormi ed esorbitanti rispetto all’effettiva entita
economica della vertenza, si avra riguardo al valore effettivo della lite considerando anche gl
interessi sostanziali perseguiti dalle parti.

Nel caso di conciliazione o transazione nel corso del giudizio, si applica I'art. 4, comma 6, del D.M.
n. 55/2014.

Ove l'avvocato domiciliatario o il perito di parte sia indicato dal professionista incaricato, il relativo
preventivo dovra essere preventivamente approvato dallEnte prima del formale conferimento
dell'incarico.

Qualora il giudice liquidi in favore dellEnte spese legali in misura superiore a quella indicata nel
preventivo, le stesse verranno riconosciute al professionista solo quando effettivamente corrisposte
o recuperate dalla controparte e previa presentazione di parcella integrativa.

ART. 6 — MODALITA DI CORRESPONSIONE DEL COMPENSO

All'atto del conferimento dell'incarico il legale potra chiedere anticipi di somme nella misura del 30
% del preventivo oltre a spese vive documentate.

Eventuali acconti in misura superiore al 30 % saranno liquidati solo previa dimostrazione dell’effettiva
attivita prestata.

Il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di fattura elettronica.

Per la corresponsione del saldo il professionista dovra preventivamente inviare al Settore
Contenzioso una nota pro forma che, al pari del preventivo, dovra contenere I'analitica descrizione
delle attivita svolte in esecuzione dell'incarico con indicazione, per ciascuna voce, dei compensi
applicati, nonché delle spese sostenute.

All'esito dei controlli contabili e di congruita economica della nota pro forma, il professionista ricevera
il benestare all’emissione della fattura elettronica.

Il compenso sara liquidato al professionista in esito alla vertenza e comprendera anche il rimborso
delle spese vive sostenute giustificate in relazione all'esecuzione dell’incarico, se ed in quanto
analiticamente documentate e debitamente motivate.

La Regione Emilia-Romagna si impegna a provvedere alla liquidazione entro i successivi 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della fattura elettronica.

ART. 7 — CLAUSOLA DI ADESIONE

Il professionista si obbliga in ogni caso a rispettare e ad applicare le condizioni e le disposizioni
contrattuali indicate nelle norme precedenti ove pervenga richiesta facoltativa di adesione alla
presente convenzione da parte delle compagnie assicuratrici della Regione Emilia-Romagna che ai
sensi di polizza devono farsi carico in determinati giudizi delle spese legali gravanti sull’assicurato,
ovvero ancora da parte dei seguenti organi e/o enti e/o agenzie e/o societa dipendenti o strumentali
della Regione:

- Difensore Civico Regionale;

- Garante per I'lnfanzia e I’Adolescenza della Regione Emilia-Romagna;
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Garante delle persone sottoposte a misure limitative o restrittive della liberta personale della
Regione Emilia-Romagna;

Comitato Regionale per le Comunicazioni della Regione Emilia-Romagna;

Consigliere di parita della Regione Emilia-Romagna;

Agenzia regionale per la ricostruzione - Sisma 2012

Agenzia regionale per le erogazioni in agricoltura (AGREA);

Agenzia regionale per la sicurezza territoriale e la protezione civile;

Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici (INTERCENT-ER);

Agenzia regionale per il lavoro;

Azienda regionale per il diritto agli studi superiori (ER.GO);

Agenzia regionale per la prevenzione, |"ambiente e I'energia dell’'Emilia-Romagna (ARPAE);
Consorzi fitosanitari provinciali;

Art-er Soc. cons. p.a.;

Lepida Soc. cons. p.a;;

APT Servizi S.r.l;

Ferrovie Emilia-Romagna S.r.l.

ART. 8 — CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

La Regione Emilia-Romagna dispone la cancellazione dall’Elenco del professionista che:

3

abbia perso i requisiti di iscrizione o ne sia risultato sprovvisto ab origine all’esito di controlli sulla
veridicita delle autodichiarazioni presentate;

sia venuto meno agli obblighi assunti con la domanda di iscrizione e con la sottoscrizione della
convenzione;

sia stato cancellato o sospeso o radiato dall’Albo professionale di appartenenza;

non abbia adempiuto con puntualita e diligenza all’incarico conferito;

abbia tenuto comportamenti in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate e/o in
violazione degli obblighi deontologici dell'avvocato e/o in situazioni di conflitto di interessi o
incompatibilita ex lege rispetto allo svolgimento dell’attivita professionale;

si sia reso responsabile di illeciti anche per fatti estranei all’attivita professionale.
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Allegato C) all’Avviso Pubblico

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento
europeo n. 679/2016 (GDPR)

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Giunta della Regione Emilia-Romagna,
in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito all’'utilizzo dei suoi
dati personali.

2. ldentita e i dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € la Giunta della Regione
Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, CAP 40127.
Per semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste
di cui al paragrafo n. 10, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio Relazioni con il Pubblico (Urp), per
iscritto scrivendo a: e-mail urp@regione.emilia-romagna.it oppure a urp@postacert.regione.emilia-
romagna.it allegando un documento identificativo.
I moduli per le richieste sono reperibili su Amministrazione trasparente cliccando sull’accesso € poi
su Accesso ai propri dati.
E possibile chiedere informazioni all'Urp telefonicamente dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e il
lunedi e giovedi anche dalle 14.30 alle 16.30: telefono 800-662200; oppure scrivendo a: e-mail
urp@regione.emilia-romagna.it. PEC: urp@postacert.regione.emilia-romagna.it

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali
I Responsabile della protezione dei dati designato dallEnte & contattabile all'indirizzo mail
dpo@regione.emilia-romagna.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro
n. 44 — Mezzanino - Bologna.

4. Responsabili del trattamento

L’Ente pud avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati
personali di cui manteniamo la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali
soggetti assicurano livelli esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi
a "Responsabili del trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di
constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell'incarico
iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento
| Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti,
modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dalla Giunta della Regione Emilia-Romagna per
lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell'art. 6 comma 1 lett. €) non necessita
del suo consenso. | suoi dati personali sono trattati al fine di costituire un Elenco di avvocati libero
professionisti, articolato in diverse sezioni di competenza per materia, e al fine di conferire incarichi
professionali nel rispetto del D. Lgs. n. 33/2013.

7. Destinatari dei dati personali
| Suoi dati personali non sono oggetto di comunicazione. Sono diffusi nell’eventualita di conferimento
di incarico ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in materia di trasparenza (D. Lgs. n.
33/2013 ecc.).
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8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

9. Periodo di conservazione

| suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento
delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto,
alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei
fornisce di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non
pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma
di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

10. | suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
e diaccesso ai dati personali;
o di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;
di opporsi al trattamento;
di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

11. Conferimento dei dati
Il conferimento dei Suoi dati € facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate.
Il mancato conferimento comportera I'impossibilita di dare seguito alla finalita di cui al precedente
paragrafo 6.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per un incarico professionale di lavoro
autonomo da attivarsi presso una Struttura speciale dell' As-
semblea legislativa

L’Assemblea legislativa regionale intende stipulare un con-
tratto di lavoro autonomo, con soggetti esterni in possesso di
adeguata professionalita, per lo svolgimento di un incarico di pre-
stazione professionale presso una Struttura speciale.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da svol-
gere sono riportati nella scheda che segue, parte integrante
e sostanziale del presente avviso, consultabile anche all’in-
dirizzo:
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-
sentata con modalita esclusivamente telematica.

Le persone interessate devono far pervenire la candidatu-
ra, (pena I’irricevibilita), entro e non oltre le ore 13 del giorno
5/10/2023. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla
compilazione, alla modifica e all’invio della domanda.

Le candidate e i candidati devono compilare la domanda ac-
cedendo alla modulistica online della Regione Emilia-Romagna,
raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-
romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e
Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” — “Con-
corsi e opportunita di lavoro sul sito dell’ Assemblea legislativa”,
“Altre forme di collaborazione”, - https://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla presente pro-
cedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di perso-
na fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la CIE (carta
di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi).

Siraccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura,
per minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le suddette
credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve esse-
re in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria ¢ di
una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di
domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta com-
pilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lita diverse da quella indicata.

La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente
all'indirizzo web suindicato, deve contenere il Curriculum vitae
in formato europeo firmato digitalmente o debitamente sot-
toscritto.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

La selezione sara operata sulla base dei criteri individuati
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017 adottata
secondo quanto disposto dall’art. 20 L.R. n. 11/2013 e ss.mm.ii.

L’incarico ¢ di natura fiduciaria: non sono previste gradua-
torie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pub-
blicazione all’indirizzo Internet https://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamen-
to dell’incarico con provvedimento motivato, in caso di esito
positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del perso-
nale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7 D.Lgs. 165/2011.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

La responsabile del procedimento dott.ssa Lea Maresca.
LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Lea Maresca
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SCHEDAN. 11

STRUTTURA: GRUPPO BONACCINI PRESIDENTE

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto tecnico per lo svolgimento e la gestione
della comunicazione istituzionale e delle relazioni
comunicative interne ed esterne e ridefinizione
degli strumenti di comunicazione digitale

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Revisione periodica e, sulla base dei risultati
raggiunti e degli orientamenti della comunicazione
digitale, implementazione della  strategia
comunicativa sia interna che esterna con
realizzazione di iniziative di informazione
istituzionale e svolgimento di attivita di
comunicazione pubblica, con particolare
riferimento alle attivita amministrative e all’azione
istituzionale del gruppo assembleare

Durata prevista dell’incarico

Fino a fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti/pubblicisti da
almeno 20 anni

Esperienze professionali richieste

Esperienza pregressa in materia di:
comunicazione; gestione dei rapporti con i media;
gestione dei rapporti con enti, istituzioni,
associazioni di categoria; gestione della
comunicazione sui social e creazione di contenuti
digitali.

Organizzazione, progettazione, promozione e
comunicazione di eventi a carattere istituzionale.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Ottima conoscenza della Lingua Inglese.

Ottima conoscenza del Sistema Operativo Windows,
degli applicativi del Pacchetto Office e dei social
network.

Ottima conoscenza di software di progettazione
grafica e montaggio video.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

Euro 37.500,00
Anno 2023 euro 6.250,00

Anno 2024 euro 25.000,00
Anno 2025 euro 6.250,00

Da concordare
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di
lavoro autonomo, I’ Amministrazione regionale intende avviare
una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
12 della L.R. n. 43/200 1, al fine di individuare i soggetti esterni
in possesso di adeguata professionalita. Le informazioni rela-
tive agli incarichi professionali sono riportate nella/e scheda/e
allegata/e, parte integrante e sostanziale del presente avviso, con-
sultabili anche all’indirizzo internet:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/ (al
punto " Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo:
avvisi relativi a procedure comparative ").

1. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-
sentata con modalita telematiche, come sottoindicate, entro e
non oltre il 5/10/2023, a pena di irricevibilita. Dopo tale termi-
ne non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica
e all’invio della domanda.

11 candidato deve compilare la domanda di candidatura acce-
dendo al la modulistica online della Regione Emilia-Romagna,
raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-
romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e
Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione
“ Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi
relativi a procedure comparative (procedura ordinaria) ”, - http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link re-
lativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona
fisica SPID L2 ( https://www.spid.gov.it/ ) oppure la CIE (car-
ta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi).
Si raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatu-
ra, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le
suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione i | candidato d e ve es-
sere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di
una casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzio-
ni per la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modali-
ta diverse da quella indicata. Le dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione e negli allegati alla stessa hanno valore di auto-
certificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fat-
te salve la decadenza dai benefici e I’applicabilita delle sanzioni
penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae

11 candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (prefe-
ribilmente in formato europeo ) a precisazione delle competenze

e de i requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il can-
didato non alleghi il proprio curriculum vitae la valutazione terra
conto esclusivamente d i quanto dichiarato nel la domanda.

3. Requisiti di ammissione

[ requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di doman-
da online. In particolare, per essere ammesso a partecipare alla
selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti re-
quisiti: godimento dei diritti civili e politici; non avere condanne
penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione,
di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; non essere stato licen-
ziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; aver raggiunto
la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto
per il collocamento a riposo d’ufficio;

se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di
essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel
territorio italiano; titoli di studio e d eventuali esperienze richie-
sti come requisiti nella scheda allegata all’avviso. Il candidato
deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i procedimenti pena-
li a cui ¢ sottoposto. L’ Amministrazione si riserva di valutar ne
la compatibilita e I’opportunita con I’incarico da conferire. Tut-
ti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di am-
missione alla procedura selettiva e permanere sino al momento
della stipulazione del contratto di lavoro autonomo.

4. Titoli di preferenza

Nell’ipotesi d i candidati classificati si nella graduatoria finale
a parita di punteggio, il titolo di preferenza ¢ dato dalla mino-
re etd anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “ Direttiva in materia
di lavoro autonomo nella Regione Emilia-Romagna ™ approvata
con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017,n.42 1.
5.Informazioni sul procedimento La selezione avviene sulla base
dei criteri indicati nella rispettiva scheda a fianco a i quali € ri-
portato il relativo punteggio massimo attribuibile. Gli esiti della/e
procedura/e comparativa/e di cui al presente avviso verranno re-
si noti mediante pubblicazione all’indirizzo internet suindicato.
Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna, se-
zione “ Amministrazione trasparente ”, sottosezione *“ Consulenti
e collaboratori ”, verranno pubblicati i dati previsti dalla norma-
tiva vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Regolamen-
to (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al
conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle esigen-
ze organizzative dell' Amministrazione regionale, di mutamento
del quadro normativo, di non corrispondenza del le candidature
presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accerta-
mento preliminare di ricognizione del personale interno ai sensi
dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia al la disciplina
contenuta nella “ Direttiva in materia di lavoro autonomo nella
Regione Emilia-Romagna ” approvata con deliberazione della
Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 286 del 28.02.2023 - Obiettivo n. 16/2023 e 6/2024

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Pubblicizzazione 2023-22

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico alle attivita di valutazione nelle
procedure di evidenza pubblica per la selezione di operazioni
cofinanziate dal Programma Regionale FESR 21/27 o da
fondi nazionali e regionali.

La figura richiesta dovra partecipare, in qualita di
componente, ai nuclei di valutazione per il bando per la
progettazione e la realizzazione di infrastrutture verdi e blu in
aree urbane e periurbane, predisposto in attuazione del
Programma regionale FESR 21/27.

In particolare, dovra garantire il supporto richiesto per:

— le attivita di valutazione delle relazioni / progetti
presentate dai beneficiari;

— le attivita di valutazione delle richieste di variazione in
termini di analisi di coerenza con dgli obiettivi
progettuali;

— le attivita di valutazione delle eventuali relazioni
conclusive dei progetti;

— contribuire alla elaborazione dei giudizi tecnici,
dell'eventuale revisione dei budget e delle
raccomandazioni;

— supportare lI'amministrazione nell'analisi dei risultati
dal punto economico, anche per una eventuale
modifica futura delle misure di sostegno.

Durata prevista

13 mesi (nell'ambito dei quali sono stimate in 40 le giornate di
partecipazione alle sedute del nucleo da svolgersi presso gl
Uffici della Regione o da remoto, sotto il coordinamento del
Settore Patrimonio culturale, in funzione della numerosita e/o
complessita delle candidature oggetto di valutazione)

Titoli di studio richiesti come requisito

I titoli_di _studio consequiti_presso Istituti esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento, in
Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica,
ambientale e paesaggistica

o titoli equiparati secondo la normativa vigente

Esperienze professionali richieste

Esperienza nell’ambito della programmazione, attuazione e/o
valutazione di politiche/piani e progetti correlati agli obiettivi
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generali e specifici cosi come descritti alla voce “oggetto
prestazione e modalita di svolgimento”

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 12.000,00 onnicomprensivi

Erogazione in due soluzioni

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio e
formazione con particolare riferimento _alle _materie relative
all’ambito _architettonico , della pianificazione _territoriale
urbanistica e ambientale e allingegneria per I'ambiente e il
territorio.

da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze professionali maturate nell’lambito di processi di
valutazione e di partecipazione a nuclei di valutazione
da 0 a un massimo di punti 15

¢) coerenza delle esperienze professionali svolte nell'ambito
dell’attivita descritta
da 0 a un massimo di punti 15

Saranno__ritenute _idonee _all’affidamento dellincarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Cristina Ambrosini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 286 del 28/02/2023 - Obiettivo n. 15/2023, 5/2024 e 2/2025

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Pubblicizzazione 2023-23

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 38

Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art.
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017)

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorita di  Gestione
nel’ambito della verifica e inserimento delle informazioni e
degli indicatori di risultato, della rendicontazione e
liquidazione dei progetti relativi alle priorita del PR FSE+
2021-2027 e dei controlli ed altre attivita collegate alla
chiusura del POR FSE 2014-2020.

La figura richiesta dovra fornire supporto specialistico per le
attivita di validazione e liquidazione dei contributi concessi
con analisi dei progetti realizzati, rilevazione degli obiettivi
raggiunti e costruzione degli indicatori richiesti, anche
attraverso il reperimento e l'inserimento delle informazioni
necessarie.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per:

a) Le attivita di reperimento e inserimento delle
informazioni sul sistema SIFER (FSE ed FSE+), anche
in relazione al sistema SILER

b) Le attivita di validazione e liquidazione dei contributi
concessi sul FSE e sul FSE+ (costi reali e costi
standard, in particolare misure di politiche attive,
orientamento, promozione tirocini formalizzazione in
esito agli stessi, inclusione, formazione permanente,
voucher di  conciliazione, anche attraverso
l'interlocuzione diretta con i soggetti beneficiari)

c) Il monitoraggio delle operazioni finanziate al fine del
controllo degli adempimenti previsti e della rilevazione
degli obiettivi raggiunti;

d) Rendicontazione e predisposizione del materiale per
la certificazione della spesa.

e) Supporto in materia giuridico-contabile-fiscale relative
alle domande di rimborso/pagamento.

Durata prevista

24 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente

Laurea magistrale in economia, scienze statistiche, scienze
politiche, giurisprudenza, ingegneria, o titoli equipollenti

ovvero
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo

master universitario specialistico o corsi di specializzazione
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi.
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Esperienze professionali richieste

Maturata esperienza in attivita di consulenza, nell’ambito della
concessione, liquidazione e rendicontazione dei fondi
pubblici.

Costituira titolo preferenziale I'esperienza maturata sulla
attivita di rendicontazione nell’'ambito della Programmazione
FSE e FSE+.

Capacita di lavorare nei team

Buona conoscenza della lingua inglese

Buona conoscenza della normativa in materia di appalti
pubblici e fondi strutturali

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 76.000 onnicomprensivi

Erogazione in 6 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle
politiche di coesione europea e dei fondi strutturali
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno _ritenute _idonee _all’affidamento dellincarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 20 punti.

In esito alle valutazioni effettuate, potranno essere affidati fino
a 3 (tre) incarichi aventi la professionalita descritta nella
presente scheda.

Responsabile del procedimento

Michele Roberto Gaeta
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 286 del 28.02.2023 - Obiettivo n. 14/2023, 4/2024 e 1/2025

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Pubblicizzazione 2023-24

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico per la predisposizione dei
bandi e verifica dei progetti di infrastrutture di ricerca e di
incubazione previste dal PR FESR, anche in relazione al
PRRIITT 2023-2025, al PRAP 2023-2025 e alle misure del
PNRR.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per la
predisposizione di bandi e per la verifica sulle progettazioni da
presentare, nonché su quelle gia presentate e in fase di
rendicontazione.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per:

a) attivita di supporto tecnico/specialistico ai beneficiari
per I'ottimizzazione procedurale e progettuale;

b) verifica dello studio di fattibilita progetto
definitivo/esecutivo e la sua coerenza con le
disposizioni del bando:

c) analisi e valutazione delle variazioni alle opere in fase
di approvazione del progetto e di realizzazione
(varianti in corso d’opera);

d) peri progetti PRAP analisi documentazione tecnica e
progettuale degli stati di avanzamento lavori (SAL)
propedeutica alla liquidazione della quota parte di
contributo;

e) per i progetti PRAP supporto specialistico per
eventuali controlli a campione, elaborazione di report
periodici sullandamento dei lavori, predisposizione
schede di monitoraggio per la verifica dei risultati
raggiunti;

f) supporto specialistico per I'elaborazione e la gestione
di nuovi bandi che riguardino le infrastrutture di ricerca
e di incubazione.

g) Partecipazione ai nuclei di valutazione dei bandi aventi
ad oggetto la realizzazione di infrastrutture di ricerca,
incubatori anche caratterizzati da interventi di
efficientamento energetico e energie sostenibili

Durata prevista

24 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente

Laurea magistrale in architettura, ingegneria
o titoli equipollenti.




34

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nelllambito
della realizzazione di infrastrutture di ricerca, di incubazione

Capacita di lavorare nei team
Conoscenza della lingua inglese

Ottima conoscenza della normativa comunitaria e nazionale
in materia di appalti pubblici e di Fondi SIE (regolamenti e
strumenti normativi di supporto) e dei principali strumenti di
programmazione della politica di coesione attuati a livello
nazionale.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 60.000 onnicomprensivi

Erogazione in 6 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa in materia di appalti
pubbilici e fondi strutturali
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno_ritenute _idonee all’affidamento dell’incarico le

candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo

almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Elisabetta Maini
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DELL’AREA FAB-
BISOGNI PROFESSIONALI E RECLUTAMENTO

Procedura per ’assunzione di n. 2 collaboratori - profilo
“Operatore esperto vivaista”, da assegnare al Vivaio Fore-
stale Regionale “Castellaro” di Galeata (FC)

Si rende noto che la Regione Emilia-Romagna con deter-
minazione n. 15954 del 21/7/2023 ha avviato una procedura
per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale Opera-
tore esperto vivaista, con inquadramento nell’Area Operatori
esperti del CCNL Comparto Funzioni locali, da assegnare alle
attivita del Vivaio Forestale Regionale “Castellaro” sito in Gale-
ata (FC), mediante richiesta di avviamento a selezione, ai sensi
dell’art. 16 della L.n. 56/87, al competente Centro per I’ Impiego

di Forli-Cesena.

Il relativo avviso € approvato e pubblicizzato a cura del Cen-
tro per I’Impiego competente, al link https://www.agenzialavoro.
emr.it/assunzioni-art-16/aste-aperte/fc/elenco-delle-aste-art-16-a-
perte (Forli-Cesena - Aste art. 16 aperte — Agenzia regionale per
il lavoro (agenzialavoro.emr.it).

Apposita comunicazione ¢ inoltre pubblicata nel sito isti-
tuzionale della Regione Emilia-Romagna - www.regione.
emilia-romagna.it - seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”,
“Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concor-
si” (http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/)
- sezione “Assunzioni mediante avviamento a selezione (art. 16
L. 56/87)”, al link relativo alla presente procedura.

IL RESPONSABILE DELL' AREA
Alberto Sola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei di Dirigente Medico di Neurochirurgia, per
esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore della U.O.C.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 465 del 31/8/2023, esecu-
tiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi temporanei di:

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: NEUROCHIRUR-
GIA PRESSO I’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina di Neurochirurgia;

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 ¢ 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a)
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, come integrato
dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, ¢ previsto:

547. A partire dal secondo anno di formazione specialisti-
ca, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno
inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997.

Modalita per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in for-
ma telematica connettendosi al seguente link: https://concorsi-gru.
progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxlo-
ginconc_grurer90901.html (il link per la presentazione delle
domande ¢ raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it — Bandi di
concorso — “compila la domanda”)

e cercando I’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEI DI DI-
RIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA PER
ESIGENZE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITA-
RIA DI FERRARA.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:
a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valu-
tazione del curriculum formativo — professionale non riguardera
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;



36

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere ¢) e d).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta 1’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno
piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi
tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 b)“dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi degli artt. 19
e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Gestione Ope-
rativa, e da un dipendente con funzioni di segretario.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli; in
particolare verranno redatte due graduatorie: - una graduatoria
relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione
richiesto alla data di scadenza del bando; - una graduatoria rela-
tiva ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano
ancora in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti al-
meno al terzo anno di formazione specialistica. La Commissione

formulera la graduatoria sulla base della valutazione di titoli te-
nuto conto dei seguenti punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art. 27
D.P.R. 483/97):

Titoli di carriera: 10;

Titoli accademici e di studio: 3;

Pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

Curriculum formativo e professionale: 4. Titoli di carriera:

a) Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali
o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno

3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25
e del 50 per cento;

4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammi-
nistrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. I periodi di effettivo ser-
vizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, prestati presso le Forze armate nell’Arma dei ca-
rabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986,
n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pub-
bliche amministrazioni. L attivita ambulatoriale interna prestata a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie ¢ del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali,
¢ valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato
a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a
tempo definito. I relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale. Il servizio prestato
all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge
26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal per-
sonale del ruolo sanitario, & valutato con i punteggi previsti per
il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazio-
nale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso:
punti 1,00

- Specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50
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- Specializzazione in altra disciplina: punti 0,25

- Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con
1 punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruo-
lo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. La specializzazione conseguita ai sensi del
D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione. Ai sensi dell’art. 45 del D.
Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra
i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.
Cio a decorre dall’anno accademico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, Corso Giovecca
n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236965 - 0532/268608, indiriz-
zo mail: concorsi@ospfe.it. Il bando puo altresi essere consultato
su INTERNET all’indirizzo https://at.ospfe.it/bandi-di-concor-
so/avvisi-pubblici.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Indizione di Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio,
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Disciplina di Neurologia per
le esigenze della “Stroke Unit” dell’Ospedale Civile di Bag-
giovara dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1254 del 11/9/2023 ¢ stato
indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il
conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di
Dirigente Medico disciplina di Neurologia per le esigenze della
“Stroke Unit” dell’Ospedale Civile di Baggiovara dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente

avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nella
sezione “Bandi di Concorso” - sottosezione “Bandi di avviso”
- sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico modulo
online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di Concorso
- sottosezione Bandi di avviso).

Scadenza: 5 ottobre 2023
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Dermatologia
e Venereologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2705 del 7/9/2023 su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deli-
berazione n. 257 del 25/3/2023., questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di: Dirigente Me-
dico di Dermatologia e Venereologia

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze, nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: ge-
stione delle visite dermatologiche urgenti, prioritarie e ordinarie,
consulenze pronto soccorso, gestione della patologie infiamma-
torie cutanee croniche, chirurgia dermatologica, gestione delle
patologie oncologiche dermatologiche con particolare riferimenti
al melanoma ed ai tumori epiteliali; esperienza nell’utilizzo della
videomicroscopia digitale, esperienza nella gestione delle malat-
tie e trasmissione sessuale.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
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prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in DERMATOLOGIA E VENEREO-
LOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 e successive modificazioni, a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmen-
te iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina ban-
dita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici
(omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collo-
cati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’ Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o procedimenti
penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le ti-
pologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego con la
Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la si-
tuazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura
che ai fini dell’assunzione, tenuto conto del reato e delle circostan-
ze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo

determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
P’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventua-
li cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
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Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica regolar-
mente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando
la data presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo
di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipol-
lenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui
il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel curriculum da
allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttu-
ra presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché
la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (secondo,
terzo, quarto o quinto se previsto) e la data in cui € previsto il
conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-

te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, I’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
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redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazio-
ne i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — al-
tra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo
e professionale™).

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati iscritti
a partire dal secondo anno del corso di formazione specialisti-
ca, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 12 ottobre 2023
sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni > Concorsi e selezioni >
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora
e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati
per I’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna convocazione
individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sara considerata
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 ¢ tenuto conto delle
preferenze, in caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-
ta di chiusura della domanda entro la scadenza del bando, siano
in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del
relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento della
prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla data
prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo 1'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 II superamento del colloquio ¢ subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissio-
ne verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche
conoscenze, competenze ed esperienze, nella disciplina specia-
listica con particolare riferimento alle seguenti aree: gestione
delle visite dermatologiche urgenti, prioritarie e ordinarie,
consulenze pronto soccorso, gestione della patologie infiam-
matorie cutanee croniche, chirurgia dermatologica, gestione
delle patologie oncologiche dermatologiche con particolare
riferimenti al melanoma ed ai tumori epiteliali; esperienza
nell’utilizzo della videomicroscopia digitale, esperienza nel-
la gestione delle malattie e trasmissione sessuale.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati
ad altra prova selettiva.

Le graduatorie approvate rimangono efficaci per un termine
di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per
eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
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per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avvisi ove potranno reperire copia del presente bando,
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

Scadenza: giovedi 5 ottobre 2023
IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso di pubblica selezione per prova selettiva per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Biologo di

Patologia Clinica da assegnare alla Struttura Semplice di Ci-
tologia Cervico-Vaginale

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prova
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale
di Dirigente Biologo — Disciplina Patologia Clinica da asse-
gnare alla Struttura Semplice di Citologia Cervico-vaginale

1l professionista sara addetto alla lettura di pap test di tipo
convenzionale, in strato sottile e di triage nell’ ambito del pro-
gramma di screening della provincia di Reggio Emilia e per il
programma di screening con il test HPV, di cui la Struttura Sem-
plice di Citologia Cervico-vaginale é il laboratorio di riferimento
per I’Area Vasta Emilia Nord.

1l candidato dovra dimostrare documentata esperienza nel-
la diagnostica citologica cervico-vaginale di primo, di secondo
livello e di triage; inoltre dovra possedere conoscenze basilari
di tecniche di Biologia Molecolare volte alla ricerca dei ceppi
HPYV ad alto rischio.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Diploma laurea in Scienze Biologiche
ovvero

altro Diploma di Laurea Magistrale (DM 270/04) o Diploma
di Laurea Specialistica (DM 509/99) equiparati ai sensi del De-
creto 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e
della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009.

I candidati in possesso delle lauree magistrali/specialistiche
afferenti alle classi Biotecnologie, possono partecipare a con-
dizione che abbiano i requisiti curriculari previsti dai decreti
interministeriali del 28/6/2011, dell’11/11/2011 e del 15/1/2013.
Il possesso dei predetti requisiti curriculari deve essere attestato da
apposita certificazione rilasciata dall’Universita che ha conferito
il titolo di studio ovvero comprovato con dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione resa dal candidato ai sensi dell’art. 46 del
DPR n. 445/2000, da allegare alla domanda di partecipazione;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.
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Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive mo-
difiche ed integrazioni, a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica i medici, i medici veterinari, gli odon-
toiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, I'eventuale as-
sunzione dei professionisti di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio
Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova
verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi al-
la scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link:
bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a parti-
re dal secondo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con 1 soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

Per i candidati iscritti al corso di specializzazione alla data
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di scadenza del bando, 1’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, salva 1’applicazione di eventuale normativa speciale, ¢
comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo di
specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto di lavoro
ed entro la vigenza della sopra citata graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ¢io ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente medico del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

11 personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
11 testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulisti-

ca sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 (Ora-
rio Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00).

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 5/10/2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per prova selettiva, per la formazione
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a
tempo determinato nel profilo professionale di Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica (Area dei professionisti della sa-
lute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per sola prova
selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Possesso della Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psi-
chiatrica (appartenente alla classe delle lauree delle professioni
sanitarie della Riabilitazione L/SNT2) ovvero Diploma Univer-
sitario di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, conseguito ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del Decreto Legislativo 30/12/1992,
n 502 e s.m.i, ovvero possesso di diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle disposizioni vigenti, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici (D.M. 27/7/2000);

b) Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara
ammesso altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ¢ causa di deca-
denza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il
necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico soprain-
dicato:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

I1 termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
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della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. | comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento della prova selettiva in relazione
al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico profilo a con-
COTSO0.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
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viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente contattato per I’eventuale assunzione sara
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ¢ cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, €
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento

economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

I’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

1l testo integrale del presente bando e la relativa modulisti-
ca sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di Reggio
Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 -
335479 dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 5 ottobre
2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero-professionale per le esigenze
del Dipartimento di Salute Mentale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001
e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a favore di un laureato in Sociologia/Antropologia per
svolgere attivita inerente il progetto “TELEMEDICINA NEL-
LA SALUTE MENTALE” da svolgersi presso il Dipartimento
di Salute Mentale.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale in Sociologia e ricerca sociale (LM-88)

ovvero Laurea magistrale in Antropologia (LM-01) ovvero
lauree equipollenti alle precedenti.

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):

- eventuale conseguimento di un master nell’ambito di proget-
ti partecipativi sulla salute;

- eventuali esperienze di partecipazione a progetti svolti in col-
laborazione con utenti esperti/ peer supporters;

- eventuali pubblicazioni di tipo medico/sanitario nell’ambito
degli obiettivi previsti per 1’incarico;

- esperienza consolidata di utilizzo del pacchetto Office.
L’incarico avra durata di un anno, con decorrenza fissata in

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-

lettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo ¢ determinato

in € 12.000,00.

Al professionista verra richiesto lo svolgimento delle seguen-
ti attivita:

- analisi e revisione della letteratura relativa all’utilizzo del-
la Telemedicina in ambito della Salute Mentale;

- rilevazione ed analisi dei dati sull’attuale utilizzo della Te-
lemedicina nei DSM della RER tramite la piattaforma CURE;

- elaborazione, invio e raccolta di questionari somministrati
ad utenti ed operatori su utilizzo, preferenze, gradimento, cri-
ticita, potenzialita nell’uso della Telemedicina nei DSM RER;

- valutazione di potenziali A) target di utenza con potenziale
maggior beneficio all’utilizzo della Telemedicina; B) tipologie di
interventi ¢ delle prestazioni piu appropriate per un percorso di
cura ibridato; C) luoghi e strutture che possono beneficiare dello
strumento della telemedicina; D) criteri di inclusione ed esclu-
sione per un trattamento in Telemedicina tramite strumenti quali
focus group/co-creation/service evaluation.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
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integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda * http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione “ Bandi per incarichi
libero professionali - Convocazioni candidati € comunicazioni
”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei can-
didati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione
del candidato nel luogo, giorno e ora indicati per 1’espletamento
dell’eventuale colloquio sara considerata rinuncia alla selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con I’ Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza
(art.6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non puo
essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anti-corruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena:
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “ Bandi per
incarichi libero professionali — Bandi attivi ”, cliccando sul “
Modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-

no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

* eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti
¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7
del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’Azienda Usl
di Modena.
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L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro au-
tonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto,
il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa
la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente
procedura. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si
fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di in-
carichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.
L’azienda si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto
della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 5 ottobre 2023
IL DIRETTORE
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale per il profilo di Ingegnere Biomedico da svolgere
presso il Laboratorio Lambda afferente all’Unita di Riabili-
tazione delle Disabilita Gravi dell’Eta Evolutiva (UDGEE)
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale per il profilo di Ingegnere Biomedico da svolgere presso
il Laboratorio Lambda afferente all’Unita di Riabilitazione del-
le Disabilita Gravi dell’Eta Evolutiva (UDGEE) dell’ Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del progetto: “Misu-
razione e valutazione degli esiti di trattamento con chirurgia
funzionale e con dispositivi medici nella postura eretta e nel
cammino di minori neurolesi (casistica selezionata non stan-
dardizzabile)”.

Contenuti ed obiettivi del progetto :

Gait analysis per la valutazione clinica e funzionale compa-
rativa delle prestazioni locomotorie ed in postura eretta (stabilita
ed equilibrio) con e senza dispositivi medici selezionati e pre e
post interventi di chirurgia funzionale scheletrica eseguiti per la
correzione delle deformita primitive o secondarie dell arto in-
feriore.

L’esame strumentale del cammino risulta utile per il moni-
toraggio della performance locomotoria in alcune malattie rare,
dove integra la valutazione clinica ed é in grado di documentare
I’evoluzione del cammino.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata di 12 (dodici) mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro

26.000,00/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea Specialistica/Magistrale in Ingegne-
ria Biomedica

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione
all’Ordine

¢) Esperienza professionale almeno quinquennale maturata
nel campo dell’analisi stereofotogrammetrica optoelettronica in
ambiente Vicon del cammino di minori affetti da paralisi cere-
brale infantile e da altre patologie neuromotorie.

Eventuali criteri preferenziali :
Competenze in campo clinico/sanitario/riabilitativo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto della
PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
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tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi e gare — alla
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 5 ottobre 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo professionale di Tecnico della fi-
siopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Ane-
stesia e Rianimazione dell’Arcispedale Santa Maria Nuova

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale per il profilo professionale di Tecnico della Fisiopatologia

cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare da svol-
gere presso la Struttura Operativa Complessa di Anestesia e
Rianimazione dell’ Arcispedale Santa Maria Nuova nell’ambito
dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in ordine al seguen-
te progetto: “Non ¢ solo una questione di cuore”.

Contenuti ed obiettivi del progetto :

Autonomizzare i tecnici di cardiologia all’utilizzo della
macchina per riperfusione regionale normotermica tramite car-
dioHelp.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
2.000,00 per ogni intervento di DCD, da liquidarsi a seguito di
positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Tecnico della fisiopatologia cardio-
circolatoria e perfusione cardiovascolare

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione
all’Ordine TSRM PSTRP

¢) Comprovata esperienza, almeno decennale, nella gestio-
ne della riperfusione regionale normotermica

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei re-
quisiti richiesti, siano stati collocati in quiescenza.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R)) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il
riferimento al procedura selettiva a cui il candidato intende par-
tecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
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riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali ¢ di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-

nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi e gare — alla
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.Ai candidati non in possesso dei requisiti
richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella
domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslre.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 —339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 5 ottobre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Revoca dell'avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di Direttore della struttura complessa della disciplina di Or-
ganizzazione dei Servizi Sanitari di Base denominata «U.O.
CURE PRIMARIE SAN LAZZARO (SC)» nell’ambito del
Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda U.S.L. di Bologna,
emesso con determinazione n. 656 del 12/3/2021

Si comunica che in esecuzione della determinazione n. 2169
del 8/9/2023 ¢ stata disposta la revoca dell’avviso pubblico per
il conferimento di un incarico di Direttore della struttura com-
plessa della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base denominata «U.O. CURE PRIMARIE SAN LAZZARO (SC)»
nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie dell’ Azienda U.S.L.
di Bologna, emesso con determinazione n. 656 del 12/3/2021, ese-
cutiva ai sensi di legge, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 79 del 24/3/2021 e, per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie Speciale —
Concorsi ed Esami n. 27 del 6/4/2021, con scadenza del termine
di presentazione delle domande in data 6/5/2021.

Tale revoca sara pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana — 4" serie speciale — Concorsi ed esami, nonché
sul sito internet dell’ Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.
it nella sezione bandi di concorsi.

Per eventuali informazioni rivolgersi al SUMAGP - Ufficio
Concorsi - Azienda U.S.L. di Bologna — via Gramsci n. 12 — Bo-
logna - indirizzo mail selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa — Unita Operativa
Urologia presso Presidio Ospedaliero aziendale — sede di Fi-
denza dell' Azienda USL di Parma

In esecuzione della propria deliberazione n.364 del 30/8/2023
ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 ¢
smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla
Legge Regionale n. 29/04 cosi come modificata dall’art. 19 L.R.
23/2022, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR Regionale n.65/2023
“Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende del
SSR” (di seguito chiamata Direttiva regionale), con 1’osservan-
za delle norme previste dal CCNL dell’ Area dirigenziale Sanita
sottoscritto il 19 dicembre 2019, con riferimento alla disciplina
relativa al sistema degli incarichi dirigenziali, ¢ indetto Avvi-
so Pubblico, per il conferimento di un incarico di Direttore di
Struttura complessa Unita Operativa “Urologia” del Presidio
Ospedaliero aziendale — sede di Fidenza.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce 1’U-
nita Operativa “Urologia”

L'Unita Operativa di Urologia ¢ un’articolazione organiz-
zativa del Presidio Ospedaliero dell’AUSL di Parma, inserita
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all’interno del Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialisti-
ca dell’AUSL di Parma, che comprende anche le Unita Operative
di Chirurgia Generale degli Ospedali di Fidenza e di Borgotaro,
di Ginecologia — Ostetricia degli Ospedali di Fidenza e di Borgo-
taro, di Ortopedia — Traumatologia degli Ospedali di Fidenza e di
Borgotaro, del PS dell’Ospedale di Fidenza e del Punto di Primo
Intervento dell’Ospedale di Borgotaro nonché della UOC di Ane-
stesia e Rianimazione degli Ospedali di Fidenza e di Borgotaro.

PROFILO OGGETTIVO

La Mission dell’Unita Operativa di Urologia ¢ incentrata sul-
la prevenzione, la diagnosi e la cura internistica ed il trattamento
chirurgico delle patologie di interesse urologico, uro - gineco-
logico, uro-oncologico ed andrologico. In particolare, I’Unita
Operativa si occupa della gestione delle malattie neoplastiche di
pertinenza della disciplina urologica, con particolare riferimen-
to alle patologie del rene e della prostata.

L’Unita Operativa di Urologia ¢ fortemente integrata in am-
bito dipartimentale chirurgico; e collabora in modo privilegiato
con altre discipline specialistiche presenti in ambito ospedaliero,
quali la neurologia, per la gestione della vescica neurologica, con
particolare riferimento alle necessita dei percorsi terapeutici in-
tegrati connessi alla presa in carico dei casi di Sclerosi Multipla.
Di particolare rilevanza ¢, inoltre, la collaborazione con la Gine-
cologia, per la gestione della incontinenza urinaria.

L’Unita Operativa di Urologia partecipa attivamente allo
sviluppo delle reti cliniche urologiche e chirurgiche in ambito
provinciale nel quadro dei processi di integrazione professio-
nale e di unificazione interaziendale nel contesto del nascente
Presidio Ospedaliero Unico Provinciale. L’attivita della Unita
Operativa si articola in attivitad di degenza (ordinaria e diurna)
ed ambulatoriale.

PROFILO SOGGETTIVO

Nell’ambito dell’organizzazione e gestione delle risorse,
sono richieste le seguenti competenze:

- gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie,
nell’ambito del budget ed in relazione agli obiettivi annual-
mente assegnati;

- inserire, coordinare e valutare il personale della struttura re-
lativamente a competenze professionali e comportamenti
organizzativi, favorendo il buon clima organizzativo;

- programmare i fabbisogni delle risorse, in aderenza al budget
assegnato ed alle attivita e volumi prestazionali concordati;

- promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo
e clinico, favorendo il lavoro di équipe e I’integrazione con
le altre Unita Operative nell’ambito dei percorsi di reti cli-
niche caratterizzanti lo sviluppo del Presidio Ospedaliero
Unico Provinciale tenuto conto dei processi di riconfigura-
zione dell’area chirurgica provinciale;

- promuovere I’integrazione professionale con tutte le com-
ponenti dell’area chirurgica provinciale, in particolare della
disciplina urologica, realizzando forme gestionali continue
di interfaccia professionale al fine di garantire la collabora-
zione continua delle professionalita della UOC di Urologia
di Fidenza con la UOC di Urologia dell’Ospedale Maggio-
re di Parma promuovendo percorsi di condivisione di risorse
professionali al fine della sempre crescente qualificazione ed
omogeneizzazione dei comportamenti operativi in ambito
urologico in seno alla rete provinciale urologica;

- partecipare attivamente alla gestione dei PDTA inerenti la di-
sciplina urologica in ambito provinciale;

- promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparec-
chiature specialistiche di pertinenza;

- capacita di garantire la qualita delle prestazioni erogate, an-
che introducendo metodiche innovative, nonché la sicurezza
e la privacy dei pazienti;

- capacita di promuovere la cura del diritto all’informazione
dell’utente e della sua famiglia nonché la gestione delle re-
lazioni con pazienti e familiari.

- capacita di mantenere rapporti costruttivi con la Direzione
Aziendale, del Presidio Ospedaliero e della Direzione del
Dipartimento di afferenza nonché di collaborazione con tut-
te le UU.OO. del Dipartimento e del Presidio Ospedaliero;

- capacita di promuovere la partecipazione dei collaboratori
alle riunioni di coordinamento con altri Enti/Servizi/Asso-
ciazioni;

- capacita di promuovere 1’introduzione e I’implementazio-
ne di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove
tecniche; -

- capacita di promuovere 1’introduzione e 1’aggiornamento di
protocolli e procedure operative assistenziali curandone la
corretta applicazione; -

- conoscenza di strumenti di gestione informatica dei pazien-
ti (data base gestionali, cartella clinica, percorso operatorio,
utilizzo sala operatoria); -

- capacita di promuovere nei collaboratori comportamenti di
gestione dell’autonomia tecnico professionale coerente con
gli indirizzi e le linee guida accreditate; -

- conoscenza dei dettami del D.Lgs. n. 81/2008 e smi in mate-
ria di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- capacita di promuovere I’identificazione e la mappatura dei ri-
schi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale.

Nell’ambito delle attivita di governo clinico, ed in parti-
colare dei percorsi di innovazione e ricerca, sono richieste le
seguenti competenze:

- assicurare la corretta applicazione delle procedure cliniche
¢ organizzative;

- favorire I’introduzione di modelli organizzativi flessibili e
I’adozione di procedure innovative;

- conoscere le norme inerenti I’ Accreditamento Istituzionale
ed attuarne i relativi percorsi;

- promuovere I’identificazione e la mappatura dei rischi preve-
dibili e gestibili, collegati all’attivita professionale.

- comprovata conoscenza metodologia epidemiologica e rac-
colta dati e loro utilizzo ai fini gestionali e di governo clinico;

- costante attivita di aggiornamento in materie attinenti la disci-
plina (partecipazione a corsi, convegni, seminari, eventuale
attivita di peer-review, di relatore/correlatore a laureandi/
specializzandi, ecc.);

- comprovata conoscenza della gestione degli audit interni
nell’ambito del sistema qualita con riferimento alla ‘eviden-
ce based medicine’ e competenze nello sviluppo di processi
di miglioramento continuo della qualita assistenziale.

Nell’ambito delle competenze tecnico - professionali ed
esperienze specifiche, sono richieste documentate esperienze
professionali nei seguenti ambiti:

- comprovata esperienza da primo operatore nell’ambito
dell’attivita chirurgica urologica con particolare riferimento
all’Uro-oncologia e Chirurgia ricostruttiva “nerve sparing”,
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dopo cistectomia radicale per neoplasia; Chirurgia ricostrut-
tiva dell’uretra, per evitare 1’incontinenza maschile, dopo
chirurgia demolitiva della prostata; Chirurgia ablativa della
patologie benigne della prostata, con utilizzo di apparecchia-
tura laser; Chirurgia mininvasiva di patologie oncologiche
renali;

- comprovata esperienza in tecniche di chirurgia laparoscopi-
ca e robotica;

- consolidata esperienza nell’ambito della Chirurgia urologi-
ca d’urgenza;

- consolidata esperienza nella gestione delle patologie urolo-
giche di maggior frequenza epidemiologica con particolare
riguardo a quelle trattabili in regime di day-surgery ed am-
bulatoriale;

- conoscenza ¢/o esperienza nella gestione del percorso trau-
ma in emergenza;

- capacita di gestione dell’emergenza intraospedaliera;

- capacita di gestione dell’attivita ambulatoriale di pre-rico-
vero chirurgico.

Tutte le competenze sopra definite, devono essere confer-
mate attraverso la casistica operatoria degli ultimi dieci anni;

Nell’ambito formativo e scientifico, sono richieste:

- documentata attivita formativa specifica per aspetti tecni-
ci ed organizzativi;

- produzione scientifica di rilievo nazionale e internaziona-
le, negli ultimi dieci anni.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalla
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sen-
si dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: a) go-
dere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza; b) essere in possesso, fatta eccezione della ti-
tolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica; c) avere adeguata conoscen-
za della lingua italiana;

- Idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzio-
nale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. n. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata
alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medi-
co Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo. In applicazione
dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, I’Amministrazione
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Per i

candidati privi della cittadinanza italiana iscrizione al cor-

rispondente Albo professionale dello stato di provenienza

consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

- Anzianita di servizio di sette anni quale Dirigente Medico
di cui cinque nella disciplina di di Urologia o in discipline
equipollenti e specializzazione nella disciplina di Urologia
o in discipline equipollenti;
ovvero

- anzianita di servizio di 10 anni quale Dirigente Medico nel-
la disciplina di Urologia o discipline equipollenti;

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97. Al riguardo,
si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2 lett. d)
DPCM 8/3/2001.

- Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito 1’incarico dovra essere in possesso di attestato
del corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del
DPR 484/1997, organizzato dalla Regione Emilia-Roma-
gna e/o dalle Aziende Sanitarie ¢/o dalle Universita ex DGR
1561/2013, ai sensi della DGR n. 318 del 19/3/2012, co-
me modificata dalla DGR n.1348 del 31/7/2023. In caso il
candidato non fosse in possesso del suddetto titolo di forma-
zione, avra 1’obbligo di partecipare al primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico. Il mancato
superamento del corso anzidetto determinera la decadenza
dell’incarico conferito.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del
trattamento ¢ I’Azienda USL di Parma.
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Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Commissario Straordinario dell' Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Parma e presentata nei modi e nei termini previsti, secondo
il Modulo di domanda predisposto e posto tra gli allegati nella
pagina web aziendale relativa alla selezione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

5. il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni,

8. la scelta o meno dell’esclusivita nel rapporto di lavoro con
Ausl Parma (tale opzione ¢ immodificabile per tutta la du-
rata dell’incarico);

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12.2000 non ¢ richiesta I’ autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina ’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Ai sensi dell’art. § — comma 4 — della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Viale Gramsci n.14 - 43126 Parma;

ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio
Concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale Risor-
se Umane dell'Azienda USL di Parma — Viale Gramsci n.14 nei
giorni: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12; il martedi
ed il giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 17.00 previo appunta-
mento (tel.0521/704.392 e 971.216); all’atto della presentazione
della domanda, se presentata direttamente all’ufficio, verra rila-
sciata apposita ricevuta.

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo
personale di posta elettronica certificata — la domanda puo
essere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al se-
guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda di
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i docu-
menti numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo secondo 1’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in ca-
so di presentazione diretta della stessa presso I’Ufficio Concorsi
del citato Dipartimento, si invita il candidato ad inviare il file
del curriculum vitae anche in formato word, privo dei propri
dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica: ufficio-
concorsi@ausl.pr.it.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della po-
sta elettronica.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
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biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamen-
te se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta e certificazione (secondo il Modello proposto e posto in
allegato nella pagina web aziendale relativa alla selezione), ov-
vero corredato, quando necessarie, dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47 del DPR n.445/00, e trasmesso unitamente a fo-
tocopia del documento d’identita.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazio-
ne altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica, unitamente alla
continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svol-
ta nel corso dei precedenti incarichi.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Istituto dell’ autocertificazione

Ai sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come
modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011,
n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A.
e privati, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e
gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di
cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso spe-
cificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Restano escluse dal regime dell’autocertificazione:

a) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato - le casistiche dovranno essere certifica-
te dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente
di struttura complessa responsabile dell’unita operativa

b) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
che dovranno essere documentate attraverso attestazione rilascia-
ta dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza au-
tentica della firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n.445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del

titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta : per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attivita di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza
corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a conve-
gni, seminari; conformita all’originale dei pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede di es-
sere corredata di documento d’identita del sottoscrittore, per il
quale si considera prodotto e valido quello allegato al Curricu-
lum vitae e studiorum.

In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli
effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un
solo elemento necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (Par. n.3 della Direttiva re-
gionale)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’ Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
individuati tramite sorteggio, nell’ambito di un elenco naziona-
le nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Almeno due
di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di
struttura complessa in regioni diverse dalla regione Emilia-Ro-
magna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto
del principio della parita di genere. Il ruolo di Presidente della
Commissione sara ricoperto dal componente estratto con mag-
giore anzianita di servizio nella direzione di struttura complessa.
1l sorteggio ¢ pubblico e si terra presso I'Ufficio concorsi — Area
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Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Viale
Gramsci, 14 - Parma, il secondo martedi successivo non festivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio,
fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni
martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

La composizione della Commissione di valutazione sara pub-
blicata sulla pagina web aziendale relativa alla procedura.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
10 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

P’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza al-
la disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima
di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari al
50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Sub Commissario Sanitario, illustrera nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mirati
ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal pun-
to di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15
giorni prima del giorno fissato con pubblicazione dell’avvi-
so sulla pagina web del sito aziendale relativa alla selezione.
La pubblicazione dell’avviso ha pieno valore di convocazione.
La pubblicazione della convocazione potra essere integrata da
comunicazione via pec, per i candidati che abbiano fornito indi-
rizzo di posta elettronica certificata. La mancata presentazione
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazio-
ne di curriculum e carriera, sia nella valutazione del colloquio;

f) graduatoria finale di merito;
e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Commissario Straordinario al
candidato che avra ottenuto il miglior punteggio complessivo,
quindi al primo classificato risultante dalla Graduatoria approva-
ta dalla Commissione esaminatrice. In caso di parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.

11 conferimento dell’incarico ¢ subordinato alla scelta, da parte
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del primo classificato, dell’opzione per il rapporto di lavoro esclu-
sivo, opzione da mantenere per tutta la durata dell’incarico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato successivamente alla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro € non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento
giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’ Azienda USL di Parma non intende avvalersi della possibili-
ta, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico,
nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato confe-
rito I'incarico, di procedere alla sostituzione conferendo I'incarico
mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, 1’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di

partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura,
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1'esigenza,
ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di
incompatibilita di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013. In particolare,
sirileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a verificare la sussistenza
di eventuali condizioni ostative o di eventuali situazioni di incom-
patibilita all’atto del conferimento del presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi Il e IV
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive.

L’accertamento avverra mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’am-
ministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20
D.Lgs. n. 39 del 2013).

Se all’esito della verifica risultera la sussistenza di una o piu
condizioni ostative, I’amministrazione si asterra dal conferire I’in-
carico di cui al presente bando.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, se-
condo I’art. 17 D.Lgs. n. 39, I’incarico € nullo e si applicano le
sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilita sono quelle previste nei ca-
pi Ve VIdel D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento
del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa pri-
ma del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge
nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione conte-
stera la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 ¢ 19 del
D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilera affinché siano prese le misure
conseguenti.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Area Giuridica, Dipartimento Interazien-
dale Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Viale Gramsci,
14 - 43126 Parma (tel. 0521/704.392 dal lunedi al venerdi dalle
ore 09.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche dalle ore
14.30 alle ore 17.00).

Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul
sito Internet www.ausl.pr.it alla sezione Amministrazione Tra-
sparente — Bandi di concorso.

I COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva per le specifiche
esigenze delle UU.OQ. di Chirurgia Senologica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2653 del 1/9/2023, su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla
deliberazione n. 257 del 25/7/2023, ¢ indetto pubblico concor-
so, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co - disciplina: CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA
per le specifiche esigenze delle UU.OO. di Chirurgia Senologica

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area Chi-
rurgica e delle Specialita Chirurgiche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Chirurgia Plastica e Ricostruttiva ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020,
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge
3/7/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di forma-
zione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, 1 farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e

collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gradua-
toria separata. L'eventuale assunzione a tempo determinato dei
medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
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Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello da sca-
ricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informa-
zioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso;

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per ’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente

iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;
il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indiriz-
zo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale
e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la
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quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contrat-
to o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra
tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che
I’aspirante indichi 1’esatta denominazione dell’Istituto, la sede,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la da-
ta di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a
impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno me-
dio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla domanda online ¢ devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza,
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne ¢ di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo
e professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricu-
la non firmati. Utilizzare il modello di curriculum da scaricare
dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso la Direzione In-
fermieristica e Tecnica dell’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Viale
Ghirotti, 286 Cesena, il primo martedi successivo alla scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande; qualora
detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata presso la me-
desima sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9.00;
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo gior-
no successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pub-
blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" serie speciale concorsi ed esami” del 21/11/2023
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso,
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica ¢ orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale in corso di validita.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
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menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell” articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla da-
ta di chiusura della domanda entro la scadenza del bando, siano
in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del
relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o 1’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni,
il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stes-
so. Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di
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comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della
Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giove-
di, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi
al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >Concorsi € se-
lezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia
del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare
la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2666 del 5/9/2023 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 257 del 25/7/2023 e s.m.1i. ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda Unita
Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di: Dirigente Me-
dico Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso ¢ le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in MEDICINA DEL LAVORO E SICU-
REZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 e successive modificazioni, a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmen-
te iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina ban-
dita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
(omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente col-
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locati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduato-
ria dei medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’ Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione & perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Con-
corsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro
tale termine le domande debbono essere completate e chiuse.
Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile

chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventua-
li cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
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dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (secondo,
terzo, quarto o quinto se previsto) e la data in cui € previsto il
conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno

essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitda ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo e
professionale”); non saranno presi in considerazione i curricu-
la non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

6) Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.
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Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso 1’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — CE-
SENA il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mar-
tedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono

quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria € subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per |’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione
funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti 1 necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni
il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione



64

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi degli artt. 15 ¢ sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL del-
la Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L’ Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-

do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Neuroradiologia per le esigenze della Neuroradio-
logia Diagnostica Ravenna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2706 del 7/9/2023 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 257 del 25/7/2023 e s.m.i. ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di: Dirigente
Medico di Neuroradiologia per le specifiche esigenze della Neu-
roradiologia Diagnostica Ravenna.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso ¢ le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
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art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in NEURORADIOLOGIAovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Aisensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 e successive modificazioni, a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmen-
te iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina ban-
dita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
(omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente col-
locati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduato-
ria dei medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’ Amministrazione, in ca-
so di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedi-
menti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’im-
piego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professio-
nale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo

indeterminato, con riferimento al presente concorsocompilando
lo specifico modulo online ¢ seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢& perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concor-
si ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale ter-
mine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre
le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata é priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventua-
li cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
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partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica regolar-
mente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando
la data presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo
di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipol-
lenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui
il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel curriculum da
allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttu-
ra presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché
la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (secondo,
terzo, quarto o quinto se previsto) ¢ la data in cui € previsto il
conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno

specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);
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- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto in carta
libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo e
professionale™); non saranno presi in considerazione i curricu-
la non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

6) Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso 1’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — CE-
SENA il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mar-
tedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione
funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.
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Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti 1 necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni
il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L’ Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi € selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

IL DireTTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti nel profilo pro-
fessionale di Ostetrica — Area dei Professionisti della salute e
dei Funzionari, di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze del’ IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Or-
sola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale n.
2117 del 1/9/2023, in applicazione di quanto previsto Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna — Policlinico di S.Orsola, Istituto Ortopedico
Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di
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concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto,
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e
recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Bolognan. 138 del 17/5/2018, dell’ Azienda
Ospedaliero— Universitaria di Bologna — Policlinico di S.Orsola
n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bolo-
gna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola n. 99
del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019,
11/4/2019, 12/4/2019 e 11/4/2019 e recepito rispettivamente con
deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni so-
praindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133 del
10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, esecutive ai sensi di legge, si
emette un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 3 posti nel profilo professionale di OSTETRICA — AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONA-
RI, da assegnarsi come segue:

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Bologna;

- n. 1 posto presso I’'IRCCS Azienda Ospedaliero Universi-
taria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Imola.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinata un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concorso ¢ ri-
servato prioritariamente a volontario delle F.A. Nel caso non vi sia
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria”.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulatetre
distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura
dei posti di OSTETRICA — AREA DEI PROFESSIONISTI DEL-
LA SALUTE E DEI FUNZIONARI, indicati nel bando, nonché
della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’arco tempo-
rale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani
triennali dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni ade-
renti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICA-
TA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per
la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Bologna.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1079, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti irequisitiprevisti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e s.m.i..

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea in Ostetricia (appartenente alla classe delle lauree
delle professioni sanitarie Infermieristiche e professione sanitaria
Ostetrica, area tecnico-diagnostica L/SNT1) o Diploma Univer-
sitario di Ostetrica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
Decreto Legislativo 30/12/1992, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso
di diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000). Se
conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto
equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secon-
do la normativa vigente.

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminatodell’ Azienda USL di Bologna,
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Po-
liclinico di Sant’Orsola edell’ Azienda USL di Imola, inquadrati
nel profilo professionale oggetto del presente concorso che pre-
sentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Prove d’esame (art. 43 del D.PR. 27/3/2001, n. 220):

prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica o mul-
tipla su materie attinenti alla specifica professione sanitaria di
Ostetrica, nonché sulla Legislazione e deontologia professionale;

prova pratica: predisposizione di atti connessi alla pratica
della professione sanitaria di Ostetrica.

La Commissione esaminatrice si riserva la facolta, in rela-
zione al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia
espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica, attinenti agli ambiti di esercizio della professione
sanitaria di Ostetrica. La prova orale comprendera anche elementi
di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello ini-
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ziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta ’esclusione dalla prova successiva e, quin-
di, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili»;
- D.Lgs.n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per

i volontari delle Forze Armate,

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRA-
DUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE” del
presente bando.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:

- Azienda USL di Bologna

- IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico di Sant’Orsola

- Azienda USL di Imola

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena 1’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-

giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorita;

g) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

1) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per
I’accertamento durante la prova orale;

1) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione;in tale caso I’ Amministrazione
¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni neces-
saria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva
richiesta disponibilita ed eventuale assunzione, con piena effica-
cia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste
formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati chehanno titolo alla riserva di posti, precedenze o
preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative, dovranno
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa
i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda
di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente
necessari per I’espletamento delle prove d’esame in relazio-
ne al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.
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Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata, in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1,
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line,
di cui al link soprariportato, tutti i titoli che ritiene possano esse-
re oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sara effettuata
in base ai criteri che verranno determinati dalla commissione
esaminatrice, in modalita informatizzata ed esclusivamente in pre-
senza di dichiarazioni corrette e complete da parte dei candidati.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne. pertanto,eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini discadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che
dovranno essere allegati nella loro interezza. Diversamente,
non saranno oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazionedel ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per
tempo 1 mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione;

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblicaltaliana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € pri-
va di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno auto-
certificate mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di
presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n.445
del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda,
del proprio documento di identita valido determina 1’impossibi-
lita di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva
di Atto di Notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonch¢ dall’art.
35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incom-
patibilita e secondo le modalita previste dal protocollo d’intesa
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli ¢ Azienda USL di Imola,
per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili pro-
fessionali del Comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018,
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione
del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Bologna n. 138 del
17/5/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna
n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del
24/5/2018 e dell’ Azienda USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, suc-
cessivamente rettificato in data 16/4/2019, 11/4/2019, 12/4/2019
e 11/4/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Di-
rettori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133 del 10/5/2019 e n. 95 del
26/4/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropoli-
tano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di po-
sta elettronica certificata o di posta elettronica indicata in sede di
compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati ana-
grafici recapiti a cui inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, 1’ Azienda si riserva la
possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o
scritta) VERRA PUBBLICATA nella Gazzetta della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzet-
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taufficiale.it) rispettando il preavviso di cui all’art. 7, comma 1
del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla
prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati sui siti inter-
net delle Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it
e www.ausl.imola.bo.it nell’apposita sezione, tale avviso ha valo-
re di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati
nel predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal con-
corso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nell’appo-
sita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco e convocazione
verranno, altresi, pubblicati sui siti internet dell’ IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orso-
la www.aosp.bo.it edell’ Azienda USL di Imola www.ausl.imola.
bo.itnell” apposita sezione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore

Al termine delle prove, I’Amministrazione Capofila, con
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione di tredistinte graduatorie di merito che sono
immediatamente efficaci, ciascuna nell’Amministrazione o am-
bito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una delle altre
Amministrazioni.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con
una Amministrazione preclude automaticamente la possibilita
di analoga proposta da parte di una delle altre Amministrazioni.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
di un’ Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato
alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scel-
ta dal candidato al momento della presentazione della domanda

comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato nelle Amministrazioni
sopramenzionate nel profilo professionale di Ostetrica Area dei
professionisti della salute e dei funzionari non potranno essere
coinvolti dall’ Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi in
stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge
68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto
dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea cer-
tificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
ta dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti internet
delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo
di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Ciascuna Amministrazione aderente alla procedura utilizze-
ra la relativa graduatoria che scaturira dalla procedura selettiva
congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della
graduatoria eventualmente vigente precedentemente approvata
riferita alla medesima Azienda.
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Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori € comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con I’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovran-
no dichiarare le condanne penali eventualmente riportate nonché
gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere
in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste dalle disposi-
zioni legislative vigenti.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo della
graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3,
comma 61, della L. n. 350/2003 e di mobilita di compensazione.

L’ Amministrazione Capofilasi riserva di disporre l'eventuale
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazio-
ne, larevoca o I'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che 1 titolari autono-
mi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente
procedura.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionaley.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministrazioni
coinvolte www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it e www.ausl.imo-
la.bo.it dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.
La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad
ogni effetto, agli obblighi di divulgazione epubblicita previsti.

Per eventuali informazioni € possibile rivolgersi all’indiriz-
zo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
Dirigente Medico della Disciplina di Patologia clinica per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n. 2132 del 4/9/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito ai
sensi del D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso
1’Azienda usl di Bologna, nel profilo professionale di Dirigente
medico — disciplina: Patologia clinica, per le esigenze dell’ Azien-
da USL di Bologna.

Con la presente procedura concorsuale sara formulata una
graduatoria utilizzata dall” Amministrazione per procedere alla
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti
nell’arco temporale della validita della graduatoria stessa e nel
rispetto dei piani del fabbisogno dell’ Amministrazione aderente
alla presente procedura.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018,
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazioni
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dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, conver-
tito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente,
dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito,
con modificazioni, dallaL. 3 luglio 2023, n. 87,a partire dal secon-
do anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici
veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici
e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) Iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici
chirurghi

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta ¢ della prova pratica € su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. 11 supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli & effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a
tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna inquadrati
nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di
PATOLOGIA CLINICA che presentino domanda per la propria
Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
7a 0 provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-



75

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per 'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nel-
la disponibilita del candidato e I’eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso I’ Am-
ministrazione € autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase
di successiva richiesta di disponibilita e eventuale assunzione, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e
delle richieste formulate;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-

zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella do-
manda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certi-
ficazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a
fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire all”’ Amministrazione di predispor-
re per tempo 1 mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che il titolare autono-
mo del trattamento ¢ 1I’Azienda USL di Bologna.

11 conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
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candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione. pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non ver-
ranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere
allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli

altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute ¢ che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 ¢ come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra speci-
ficare: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di
rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attivita ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi I’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), 1’clen-
co dei candidati ammessi sara pubblicato nel sito aziendale
dell’ Amministrazione coinvolta: www.ausl.bologna.it nella se-
zione concorsi. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di po-
sta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati ana-
grafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convoca-
zione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
nella quale sara indicata data e luogo della prima prova, almeno
quindici giorni prima della stessa. L’ Azienda USL di Bologna
non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio
Postale. La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
dell’Amministrazione e tale avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
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pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito internet
dell’ Amministrazione: www.ausl.bologna.it, nella sezione con-
Ccorsi.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 ¢ 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita e, secondo quanto previsto
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. ¢ come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 ¢ D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77,
saranno formulate due graduatorie distinte:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, for-
mulate dalla commissione esaminatrice, per I’ Amministrazione,
di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e I’altra
relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relati-
vo corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art.
18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono
inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze
della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa ave-
re luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie
di concorso pubblico che scaturiranno dalla presente procedu-
ra concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari

profilo e disciplina per I’Amministrazione aderente alla pre-
sente procedura, le graduatorie che scaturiranno dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione saranno utilizzate
all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie precedentemen-
te approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia all’art 35 -comma 5 ter- del
D Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti
nei limiti assunzionali previsti nel Piano del Fabbisogno dell’ A-
zienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con
I’ Amministrazione preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammi-
nistrazione diversa non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzio-
ne da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere
in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni legisla-
tive vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art.
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.
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A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001, anche con mobilita di compensazione;

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

I candidati che verranno interpellati per 1'assunzione dovran-
no dichiarare le condanne penali eventualmente riportate, nonché
gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento € pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando
del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al sito
internet: www.ausl.bologna.it , nella sezione “bandi di concorso”,
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita
previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti, nel profilo
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Ra-
diodiagnostica di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL
di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 2141 del 5/9/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in appli-
cazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la

gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili profes-
sionali della Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018,
8/5/2018 € 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione
del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Bologna n. 137 del
17/5/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna
—Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’ Azienda
USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato
in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepi-
to rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle
Amministrazioni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del
2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecu-
tive ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un
bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di

n. 2 posti, nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDI-
CO - Disciplina: RADIODIAGNOSTICA di cui:

- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna
- n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola

Si specifica che ¢ stata individuata, come Azienda capofila per
la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Bologna.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti
nell’arco temporale della validita della graduatoria stessa e nel
rispetto dei piani del fabbisogno delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura.

11 candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di
un’ Amministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di altra
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018,
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazioni
dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, conver-
tito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente,
dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, converti-
to, con modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 87, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i
medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farma-
cisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esi-
to positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.
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Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

¢) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici
Chirurghi

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.PR. 10/12/1997 n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.PR.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo

la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con 1 nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato dell’Azienda USL di Bologna e dell’ Azienda
USL di Imola, inquadrati nel profilo professionale di Dirigente
Medico della disciplina di RADIODIAGNOSTICA che presen-
tino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per 'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
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IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Bologna;
- Azienda USL di Imola;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

At sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

1) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nel-
la disponibilita del candidato e I’eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso I’ Am-
ministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase
di successiva richiesta di disponibilita e eventuale assunzione, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e
delle richieste formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riservano la possibilita di richiede-
re agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-

coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui le Amministrazioni verranno in possesso a
seguito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che 1 titolari autono-
mi del trattamento sono 1’Azienda USL di Bologna e 1’ Azienda
USL di Imola.

I1 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, c.
1, nonché¢ degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
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pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere
allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione

Non é richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4 serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina 1’impossibilita di valutare
1 titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che le Amministrazioni sono tenute
ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra speci-
ficare: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di
rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Lattivita ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e
del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi 1’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elen-
co dei candidati ammessi sara pubblicato nei siti aziendali delle
Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it ¢ www.ausl.
imola.bo.it , nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso
verra notificata agli interessati, mediante comunicazione forma-
le, entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento,
all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella
sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Al sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convoca-
zione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
nella quale sara indicata data e luogo della prima prova, almeno
quindici giorni prima della stessa. L’ Azienda USL di Bologna
non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio
Postale. La convocazione sara inoltre pubblicata sui siti internet
delle Amministrazioni aderenti e tale avviso ha valore di notifica
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riservano la facolta di effettuare la pro-
va pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento
della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del can-
didato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo



82

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame saranno pubblicate nei siti internet
delle Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it € www.
ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita e, secondo quanto previsto
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. ¢ come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 ¢ D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020 n. 77,
saranno formulate due graduatorie distinte:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, for-
mulate dalla commissione esaminatrice, per I’ Amministrazione,
di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e I’altra
relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relati-
vo corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art.
18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti del concorso, e sono immediatamente efficaci. Non sono
inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito
in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze
della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa ave-
re luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie
di concorso pubblico che scaturiranno dalla presente procedu-
ra concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari
profilo e disciplina per una delle Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter- del
D Lgs 30/3/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di po-

sti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti
nei limiti assunzionali previsti nei Piani del Fabbisogno delle
Aziende coinvolte.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte di altra Amministrazione. La rinuncia
del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Ammini-
strazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta
di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato
al momento della presentazione della domanda comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere
in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni legisla-
tive vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art.
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa 0, comunque, ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.
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L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001, anche con mobilita di compensazione;

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o 'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

I candidati che verranno interpellati per 1'assunzione dovran-
no dichiarare le condanne penali eventualmente riportate, nonché
¢gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai
siti internet: www.ausl.bologna.it ¢ www.ausl.imola.bo.it, nella
sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del bando sul sito
internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divul-
gazione e pubblicita previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura a tem-
po indeterminato di n. 2 posti nel profilo di Operatore Socio
Sanitario - Area degli Operatori - per esigenze comuni delle
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

In attuazione della determina n. 1204 del 4/9/2023 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti nel profilo professionale di Operato-
re Socio Sanitario — Area degli Operatori — per esigenze comuni
delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D. Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-

si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

- comma 1: i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- comma 3/bis: le disposizioni del comma 1 si applicano ai
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggior-
no CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) Piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

Requisiti specifici di ammissione:
a) Titolo di istruzione secondaria di primo grado (licenza me-
dia) o I’assolvimento dell’obbligo scolastico

(Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente)

b) Possesso del titolo specifico di “Operatore Socio Sanita-
rio” conseguito a seguito del superamento di corso di formazione
di durata annuale, come previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo tra
il Ministro della Sanita, il Ministro per la Solidarieta Sociale e le
Regioni i Province Autonome di Trento e Bolzano del 22/2/2001
ovvero possesso di titoli equipollenti (qualifiche OTA+ODB)

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Le prove di esame sono le seguenti (art. 8 del D.P.R.
220/2001):

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla
qualificazione professionale richiesta. La prova potra consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla e
vertera principalmente sulle seguenti materie:

Area socio culturale, istituzionale e legislativa:

- Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto
socio-assistenziale e previdenziale,

- Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei ser-
vizi (normativa specifica O.S.S.),

- Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08 e succ. mod. ed integr.),

- Elementi di etica e deontologia,
- Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di dipendenza.

Area psicologica e sociale:
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- Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rap-
porto alle specificita dell’utenza,

- Aspetti legati alla comunicazione con l'assistito, il familia-
re, caregiver e accompagnatore nei diversi luoghi di cura.

Area igienico-sanitaria ed area tecnico-operativa:

- Elementi di igiene,

- Disposizioni generali in materia di protezione della salute
e della sicurezza dei lavoratori,

- Igiene dell’ambiente e comfort alberghiero,

- Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a par-
ticolari situazioni di vita e tipologia di utenza,

- Principi generali di assistenza alla persona nella comunicazio-
ne, nelle cure igieniche, nella mobilizzazione, nell’alimentazione,
nell’eliminazione urinaria e intestinale e nella respirazione,

- Principi generali di assistenza durante il trasporto della per-
sona,

- Elementi di Primo Soccorso,
- Metodologia del lavoro sociale e sanitario.
Prova orale: vertente sulle materie della prova pratica.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8§ del D.P.R.
220/2001)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

40 punti per i titoli;

60 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica;

30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 25

b) titoli accademici e di studio massimo punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 7

Il superamento della prova pratica e orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla graduatoria di merito finale.

Al sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei
criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima del-
le prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai
soli candidati presenti alla prova pratica, va effettuata prima del-
la correzione della prova stessa.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.PR. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionaley.

L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore
dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione di un’unica graduatoria di merito finale vali-
da ed utilizzabile sia da Azienda USL di Ferrara sia da Azienda
Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Le riserve di legge di cui alla L. 68/99 e di cui all’art. 1014
comma 3 e 4, e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 saran-
no applicate in sede di scorrimento della graduatoria degli idonei,
sulla base degli obblighi di legge e della specifica situazione in
essere, a condizione che, come previsto dal bando di concor-
s0, coloro che intendono avvalersi della suddetta precedenza ne
abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipa-
zione al concorso ed abbiano presentato idonea documentazione,
pena I’esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gra-
duatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR 487/94 ¢ s.m.i.,
purché documentate.

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarra efficace
per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
Potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella po-
sizione funzionale a concorso che dovessero rendersi disponibili
entro il periodo di validita.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga
o sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di partecipazione al concorso, redatta esclu-
sivamente in forma telematica deve contenere le seguenti
dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali,

e) il titolo di studio posseduto. Se il titolo di studio ¢ sta-
to conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata
dalla competente autorita del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

f) eta non superiore al limite massimo previsto all’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, preceden-
ze o preferenze;

j) gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92

k) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
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(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
regolamento europeo 2016/679; la presentazione della doman-
da di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della direzione con modalita sia manuale
che informatizzata, e che il titolare del trattamento € 1’Azienda
USL di Ferrara;

Per la raccolta delle domande per via telematica ¢ stato indi-
viduato quale Responsabile esterno Selexi S.r.l. con sede legale
in Via G. Vidan.11 — Milano — Italy, Tali dati saranno comunicati
ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza
di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comu-
nitaria o dai regolamenti.

11 conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo https://ferrara-oss.ilmiotest.it/ e
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 com-
ma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05.

Non saranno accettate le domande pervenute prima della pub-
blicazione del presente Bando in Gazzetta Ufficiale.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni
nella stessa inserite verra acquisita in sede di identificazione dei
candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda on-line

I candidati attraverso il sistema di iscrizione on-line dovranno al-
legare, esclusivamente tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- il documento che attesti il riconoscimento del titolo di stu-
dio conseguito all’estero;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- Documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- Idonea documentazione sanitaria comprovante lo stato di in-
validita e la sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione
al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in for-
ma cartacea.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 220/2001, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno auto-
certificate mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di
presentazione telematica della domanda ai sensi del DPR n.445
del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in
conformita a quanto previsto dall’art. 28 del D.P.R. 220/2001, con
atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Uma-
ne — Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, nonché dall’art.
35 comma 3° lettera e) del decreto Lgs. 165/2001 in materia di
incompatibilita.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
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posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica
Risorse Umane. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provve-
dimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o al domicilio
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella
sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione al-
le prove sara pubblicato sul sito internet dell’AUSL di Ferrara
www.ausl.fe.it nonché sul sito dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara www.ospfe.it

I candidati ammessi saranno convocati alla prova e pratica,
ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.P.R. n. 220/01, mediante pub-
blicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzet-
taufficiale.it), rispettando il preavviso di cui all’art. 7 del DPR
220/2001

Non verranno effettuate convocazioni individuali. La man-
cata partecipazione nella data e nell’orario indicati nell’avviso
equivarra a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione
dal concorso

La prova pratica si svolgera in un’unica sede per tutti i can-
didati ammessi. Il superamento della prova pratica ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato
del predetto punteggio di sufficienza determina non ammissione
alla successiva prova orale la conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi do-
vranno sostenerla mediante pubblicazione sui siti internet delle
Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla procedura in oggetto.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge;

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame saranno pubblicate sui siti internet
delle Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla procedura in
oggetto.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

Al termine delle prove, 1’Azienda USL, con determina del
Direttore dell’U.O.C: Gestione Giuridica Risorse Umane, previo
riconoscimento della regolarita degli atti, li approva contestual-
mente all’approvazione di un’unica graduatoria di merito finale
valida ed utilizzabile sia da Azienda USL di Ferrara sia da Azien-
da Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
o atori
dell’ordine di graduatoria

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 DPR 487/94, nei pubblici con-
corsi, le riserve di posti non possono complessivamente superare
la meta dei posti messi a concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-

dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, ¢
successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa
suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a concorso o
comunque copribili sulla base della programmazione triennale
(PTFP), i candidati utilmente collocati nella graduatoria di me-
rito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo
1999, n. 68 o appartenenti alle categorie protette di cui all’art.
18 comma 2 della Legge 68/99, nel rispetto della convenzione
per programma di inserimento lavorativo delle persone disabili
approvata con Determina n. 777 del 12/5/2022. A tale proposito
i candidati di cui all’art. 1 Lelle 68/99, per usufruire del benefi-
cio previsto dalla legge medesima, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. § comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso,
sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidet-
ta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt. 678 e 1014
del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare)

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove
concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, in as-
senza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai
sensi dell’art. 52, comma 1/bis del D. Lgs 165/2001, come intro-
dotto dall’art. 62 del D. Lgs 150/2009, il 20% dei posti € riservato
al personale dipendente in profilo professionale diverso da quello
messo a concorso a tempo indeterminato presso I’ Azienda USL
di Ferrara e I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, che
risultino idonei alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che
si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 220/2001. Tale pubblicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente al-
la collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
di una Amministrazione, comporta la decadenza dalla posizione
in graduatoria.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati 1’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, nell’ambito del pe-
riodo di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a
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tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).
Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. per il Perso-
nale del Comparto Sanita, invita il candidato dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I'Azienda comunica di non
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita sul territorio, per quanto riguarda le
assunzioni per I’ASL, questa si riserva la facolta di stipulare il
contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da
parte dell’aspirante della patente di categoria B.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
di assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art.
35 del D. Lgs n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo della gra-
duatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3,
comma 61, della L. n. 350/2003

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del per-
sonale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, puo avvenire con modalita sia
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13 del Rego-
lamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli inte-

ressati potranno collegarsi ai siti delle Aziende coinvolte - www.
ausl.fe.it oppure www.ospfe.it, dopo la pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni tecniche sulla presentazione delle doman-
de on-line, gli interessati sono invitati a compilare 1’apposito form
di assistenza, attivabile cliccando il link “Assistenza Tecnica”
presente in fondo ad ogni pagina del modulo per la presentazio-
ne della domanda di partecipazione.

Non verranno fornite, in alcun modo, risposte telefoniche dai
singoli uffici delle Aziende coinvolte.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Analista” per
le esigenze dell’UO Sistemi informativi, telecomunicazioni e
reingegnerizzazione di processo

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 472 del 7/9/2023 dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30°
giorno successivo ¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami
presso I’Azienda U.S.L. di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Profilo Professionale: Dirigente Analista -
Ruolo: Tecnico per le esigenze dell’UO Sistemi Informativi,
telecomunicazioni e reingegnerizzazione di processo

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano
Triennale di fabbisogni di personale.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D. Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/2001, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi
alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saran-
no concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative
non retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri
enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Am-
ministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea
o0 possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001
€ s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
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i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

A. Possesso della

laurea magistrale conseguita ai sensi del DM 270/04 appar-
tenente ad una delle seguenti classi:

- LM-18 Informatica

- LM-66 Sicurezza informatica

- LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell'informazione

- LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni

- LM-29 Ingegneria elettronica

- LM-25 Ingegneria dell'automazione

- LM-31 Ingegneria gestionale

- LM-32 Ingegneria informatica

- LM-33 Ingegneria meccanica

- LM-40 Matematica

- LM-44 Modellistica matematico-fisica per l'ingegneria

- LM-82 Scienze statistiche

ovvero, possesso dei corrispondenti diplomi dell’ ordinamento
previgente al DM 509/99 o il/i diplomi delle corrispondenti classi
DM 509/99, secondo le equiparazioni di cui al D.M. 9/7/2009 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009 e ss.mm.ii.

I candidati dovranno specificare la classe di appartenenza
del titolo posseduto e, nel caso di titoli equipollenti, dovranno
dichiarare i riferimenti normativi di equiparazione del titolo spe-
cifico richiesto;

B. anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni cor-
rispondente alla medesima professionalita prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello
settimo, ottavo e ottavo bis (profili professionali di collaboratore
tecnico professionale / collaboratore tecnico professionale esper-
to), ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello
di altre pubbliche amministrazioni. Stante le modificazioni in-
tervenute al sistema d’inquadramento professionale, si precisa
i livelli settimo, ottavo e ottavo bis sono confluiti nelle Catego-
ria D e DS e che attualmente, ai sensi del CCNL comparto sanita
2/11/2022, la collocazione dei profili professionali in questione &
all’interno dell’ Area dei Professionisti della salute e funzionari.

L’ammissione ¢ altresi consentita ai candidati in possesso di

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professiona-
le o di attivita coordinata e continuativa presso enti o pubbliche
amministrazioni ovvero di attivita documentate presso studi pro-
fessionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo me-
desimo (art. 26 comma 1 D.Lgs. 165/2001).

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottopo-
sti ad una procedura di riconoscimento da parte delle competenti
autorita.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.
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L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente 1’assenza;

5. Tl’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC pres-
so il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assu-
me responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per ’ammissione: il candidato
deve specificare la denominazione esatta dell’Universita, la

sede ¢ la data di conseguimento.
Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni

Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e
politici, obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI

E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- ’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., €0.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o
privati o presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.
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Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare I’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e I’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita € stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per ’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’ Area della Dirigenza PTA.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/1997 e sara
composta in conformita a quanto previsto dall’art. 67 del D.P.R.
483/1997 da:

- Presidente: il direttore amministrativo dell’ Azienda USL di
Piacenza o, su delega, un responsabile di struttura riconducibile
al settore afferente al concorso;

- Componenti: due dirigenti del profilo professionale a con-
corso, di cui uno a scelta dal Direttore Generale nell’ambito del
personale in servizio presso le USL o le Aziende Ospedaliere si-
tuate nel territorio della regione ed uno designato dalla regione;

- Segretario: un funzionario amministrativo appartenente
all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari dell’A-

zienda USL di Piacenza.
6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla e/o
risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso, vol-
ti ad accertare le competenze specifiche cosi come dettagliate nel
presente bando;

b) prova teorico-pratica: relazione scritta concernente 1’e-
same di progetti per le applicazioni di sistemi informatici a livello
di Azienda Sanitaria pubblica;

¢) prova orale: colloquio nelle materie oggetto delle prove
scritte e sull’organizzazione dei servizi sanitari.

Le prove saranno in particolare orientate alla verifica, oltre
che delle conoscenze di carattere generale collegate al profilo a
concorso, delle seguenti competenze specifiche:

- capacita di programmazione, pianificazione e reingegnerizza-
zione dei processi produttivi, coniugando risorse strutturali,
umane e strumentali;

- capacita di innovazione organizzativa e gestione del cambia-
mento finalizzati al miglioramento dei processi;

- competenze di carattere organizzativo — tecnico — procedurale
—normativo applicate ai processi informatici e alle procedu-
re amministrative ad essi associate;

- competenze in ambito PNRR volte alla conduzione progetti
¢ alla applicazione della normativa e delle procedure PNRR
in ambito informatico applicato al contesto sanitario.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto che du-
rante la prova orale vengano accertate la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
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data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico preavviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzo della graduatoria

Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento del
Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed ¢ im-
mediatamente efficace.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di
graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto a preferenza nella nomina in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno 2023, n. 82,
si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle
pubbliche amministrazioni, alla data del 31.12.2022 la percen-
tuale di rappresentativita dei generi nel profilo di Dirigente delle
Professioni Sanitarie era la seguente: 67 % donne; 33% uomini.
Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per
cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4,
lettera o) in favore dei candidati di sesso maschile.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con le in-
dicazioni del Piano Triennale dei fabbisogni.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

E’ facolta dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza consentire I’utiliz-
zo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che ne
facciarichiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24/12/2003, n.350.

In questo caso, il candidato che accetti una proposta di assun-
zione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato
dall’Azienda U.S.L. di Piacenza; mentre, in caso di mancata
accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra am-
ministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per
la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (1’accettazione di una chiamata a tempo determinato
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente).

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi dei C.C.N.L.
vigenti per la dirigenza del S.S.N, subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo -
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Siriserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da USL di Piacenza (tel.0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente delle profes-
sioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica — Area



20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

infermieristica e ostetrica” per le esigenze della Direzione del-
le professioni sanitarie

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 473 del 7/9/2023, dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30°
giorno successivo € aperto concorso pubblico per titoli ed esami
presso I’Azienda U.S.L. di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Diri-
gente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica
-AREA: INFERMIERISTICA E OSTETRICA -per le esigenze
della Direzione delle Professioni sanitarie

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano
Triennale di fabbisogni.

1l professionista da reclutare dovra essere in possesso di com-
petenze ed esperienze in area di organizzazione, management ed
innovazione ¢ dovra essere in grado di gestire le risorse umane e
promuoverne lo sviluppo professionale.

Piu specificatamente ¢ richiesta elevata competenza nei se-
guenti ambiti:
- dirigere e coordinare le attivita infermieristiche e tecnico sa-
nitarie e di supporto all’assistenza;

- eclaborare gli obiettivi e le linee di intervento della Direzione
delle Professioni Sanitarie in conformita agli indirizzi del-
la Direzione Strategica in un’ottica di personalizzazione del
processo di cura;

- definire le linee di sviluppo degli standard di operativita,
funzionamento e valutazione delle attivita del personale af-
ferente;

- definire e controllare il miglioramento della qualita delle pre-
stazioni rese dal personale gestito;

- implementare modelli organizzativi nella logica delle politi-
che definite di sviluppo del personale;

- gestire un processo di budget;

- essere responsabile del governo clinico assistenziale relati-
vamente ai processi di assistenza infermieristica, ostetrica
e tecnica, di natura preventiva, curativa, palliativa e riabi-
litativa;

- definire i criteri per la gestione del personale relativamente
a: selezione, accoglimento, inserimento, valutazione, svilup-
po e mobilita interna;

- promuovere iniziative per la costruzione di protocolli e mo-
delli organizzativi ed assistenziali;

- gestire gruppi di lavoro multi-disciplinari;

- gestire il cambiamento, individuando opportunita di

innovazione assistenziali ed organizzative oltre che di ra-
zionalizzazione della attivita;

- valutare I’impatto del cambiamento nella Struttura;

- identificare I’ordine di priorita per la migliore applicazione
della innovazione (questa ultima finalizzata a migliorare ef-
ficacia, efficienza e conseguenti risultati);

- promuovere la cultura della organizzazione;

- pianificare e programmare la attivita assistenziali, in relazione
alla domanda interna ed esterna ed agli obiettivi di mandato;

- orientamento alle reali esigenze dell’utenza, con rigido con-

trollo della qualita richiesta, ricercando sempre la “customer
satisfaction” nel rispetto della privacy;

- approfondita conoscenza dei propri collaboratori, nell’ottica
della piu fattiva collaborazione (oltre che di valorizzazione
di competenze, impegno, risultati conseguiti);

- capacita relazionale all’interno di sistemi complessi;

- capacita di motivare ed adeguatamente valutare i propri col-
laboratori (ricorso all’istituto della Delega; verifica della
implementazione degli obiettivi);

- capacita di facilitare I’acquisizione di responsabilita e lo svi-
luppo della professionalita dei propri collaboratori;

- pianificazione degli obiettivi per la Struttura, con il coinvol-
gimento dei Collaboratori,

- applicare i sistemi di valutazione della performance indivi-
duale;

- identificare, nell’ambito del Sistema Qualita, le abilita e com-
petenze dei Collaboratori, predisponendo piani di sviluppo
individuale;

- attivare i processi motivazionali attraverso la valorizzazione
delle competenze del singolo collaboratore;

- promozione e gestione di riunioni di carattere organizzativo
e assistenziale, favorendo il lavoro di equipe oltre alla inte-
grazione con le altre UU.OO. aziendali;

- conoscenza degli strumenti per la pianificazione di progetti
di ricerca inerenti 1’assistenza infermieristica, ostetrica, tec-
nica, riabilitativa ed assistenziale;

- promozione dei percorsi di formazione permanente e di svi-
luppo delle competenze.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.PR. 10/12/1997, n. 483 e dal DPCM 25/1/2008 (concernente
la disciplina per 1’accesso alla qualifica unica di dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazio-
ne, della prevenzione e della professione di ostetrica).

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/01, I’ Azienda USL di Piacenza potra prevedere, in sede di
contratto individuale di assunzione, che nei primi cinque anni suc-
cessivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro non
saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspet-
tative non retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato
in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche
Amministrazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea
o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
€ s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:



93

20-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 256

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione al concorso

a) Laurea Specialistica della classe SNT/01/S Scienze Infer-
mieristiche e Ostetriche ovvero Laurea Magistrale della Classe
LM-SNT1 in Scienze Infermieristiche e Ostetriche;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita, relativa al concorso specifico, prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’ Area dei Professioni-
sti della Salute e dei Funzionari — ruolo Sanitario (ex categorie
D e Ds), ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni;

¢) iscrizione al relativo Albo Professionale (FNOPI) attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione
al concorso, fermo restando 1’obbligo della iscrizione all’albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di, Concorsi e Avvisi — Assunzioni € Collaborazioni - Concorsi
pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso
desiderato e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo
le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05
e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concor-
si e Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e
selezioni interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come 1’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente 1’assenza;
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5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento
delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ necessa-
rio allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria
abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica
aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC
presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni ne-
cessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di
domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

a) Il titolo di studio necessario per I’ammissione;

b) L’iscrizione all’albo professionale: il candidato deve spe-
cificare la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine presso
il quale ¢ iscritto;

¢) Il servizio effettivo di 5 anni relativo alla professiona-
lita a bando;

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventua-
li condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti
(in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una

pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici,
obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AT REQUISITI
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a

quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., €0.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line :

- I possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- 1 servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candi-
dato dovra indicare con precisione i dati temporali (giorno/mese/
anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, I’ente pres-
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so il quale ha prestato servizio, la qualifica ricoperta, il motivo
della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisio-
ne tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno
orario).

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

Si precisa che I’ Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- l’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’art. 2 dell’Accordo sancito in data 15
novembre 2007 tra il Governo, le Regioni e le Province auto-
nome e reso esecutivo dal D.P.C.M. del 25/1/2008 e sara cosi
composta:

a) presidente: il direttore sanitario o un dirigente sanitario di
struttura complessa individuato dal direttore generale;

b) componenti: due dirigenti dell’area delle professioni sa-
nitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato nell’ambito del
personale in servizio presso le aziende UU.SS.LL. o le aziende
ospedaliere situate nel territorio ed uno designato dalla regione;

c¢) segretario: un funzionario amministrativo della azienda
U.S.L. o dell’azienda ospedaliera, appartenente all’ Area dei pro-
fessionisti della salute e funzionari (ex categoria D).

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-

cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzio-
ne da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti
al profilo a concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orienta-
te alla soluzione di casi concreti;

¢) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte,
con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi sanita-
ri, nonché su altre materie indicate nel bando di concorso.

I superamento delle previste prove scritta e pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20. La prova orale si svolgera in un’au-
la aperta al pubblico.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono 1I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per 1 titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
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Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzo della graduatoria

Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento del
Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed € im-
mediatamente efficace.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto dell’ordine di
graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di
parita di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate
purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i ne-
cessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, co-
me sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno 2023,
n. 82, si precisa che, al fine di garantire ’equilibrio di genere nelle
pubbliche amministrazioni, alla data del 31/12/2022 la percen-
tuale di rappresentativita dei generi nel profilo di Dirigente delle
Professioni Sanitarie era la seguente: 57 % donne; 43% uomi-
ni. Pertanto, non essendo il differenziale tra i generi superiore al
30 per cento, non si applica il titolo di preferenza di cui all’art.
5, comma 4, lettera o).

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e sul B.U.R.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con
i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
(PTFP).

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell’art. 1 della L.
23/12/2005, n. 266.

E facolta dell’Azienda U.S.L. di Piacenza consentire 1’uti-
lizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che
ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 1..24/12/2003,
n.350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu in-
terpellato dall’Azienda U.S.L. di Piacenza; mentre, in caso di
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-

tra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria
per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (I’accettazione di una chiamata a tempo determinato
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente).

9. Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

1l contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Siriserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezio-
ne dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento
normativo fondamentale in materia.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line
gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Cardiologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche,
dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sani-
ta, dai D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente po-
sto d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: CAR-
DIOLOGIA

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici
e 1 medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

At sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.1., I'even-
tuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici vete-
rinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 ¢
¢. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-
sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita’ di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di
esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere pre-
sentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente bando e compilando lo specifico modulo on-line ¢
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
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domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.1.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢é tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casi-
stica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno dirit-
to alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-

sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non pud essere oggetto di auto-
certificazione.

E inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere I’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro
domanda di partecipazione al concorso, non ottemperino a quan-
to richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte
della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti alla ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli
artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento,
la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
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altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio
Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via Sicilia
n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra con-
to dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR 483/1997.

Prove d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti al-
le seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR 483/1997:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

11 diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati me-
diante comunicazione formale entro 30 gg dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedu-
ra sia pervenuta tramite pec, ’amministrazione ¢ autorizzata ad

utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione delle graduatorie

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a parti-
re dal secondo anno del corso di formazione specialistica

Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente colloca-
ti in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel frattempo
conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la
graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvedera
successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di assun-
zione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti
alla scuola di specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candi-
dati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;
pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora
conseguito il diploma di specializzazione, si provvedera ad in-
terpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 ¢ successive modifiche
ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si
segnala quanto sotto in merito alla percentuale di rappresentativi-

ta dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data
del 31 dicembre 2022:

M F TOT
31 17 48

% M
64,58 %

% F
35,42 %

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. n.165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della
L. 23/12/2005, n. 266.

E facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire
I’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003,
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di
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assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia; mentre, in caso di
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria
per I’Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicata se-
paratamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni
a tempo determinato (I’accettazione di una chiamata a tempo
determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudi-
ca I’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’ Azienda).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 11 del
vigente CCNL per la Dirigenza dell’ Area Sanita, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

11 vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D.
Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
ra causa di risoluzione immediata del contratto individuale di
lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale ¢ alla relativa
disponibilita di bilancio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-

pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concor-
si - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339421 - 335348
- 335479 - Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00). Sito internet: www.ausLre.it — link Bandi, Concorsi,
Incarichi

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ASP - REGGIO EMILIA - CITTA DELLE PERSONE
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di n. 1 posti di “Archivista” Area dei Funzionari e
della elevata qualificazione CCNL Funzioni Locali

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto a tempo pieno vacante in orga-
nico di “ARCHIVISTA” Area degli Area Dei Funzionari E Della
Elevata Qualificazione CCNL Funzioni Locali.

Scadenza presentazione delle domande: 3/10/2023 ore 12

[ requisiti richiesti, le modalita di presentazione della doman-
da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente — Bandi di
CONCOrso

LA RESPONSABILE AFFARI GENERALI GIURIDICO LEGALI

Anna Maria Lacala

ASP - REGGIO EMILIA - CITTA DELLE PERSONE
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di n. 50 posti di “Operatore Socio Sanitario” Area
degli Operatori Esperti CCNL Funzioni Locali

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 50 posti a tempo pieno vacanti in or-
ganico nel profilo di “OPERATORE SOCIO SANITARIO” Area
degli Operatori Esperti CCNL Funzioni Locali, per n. 15 dei qua-
li, ai sensi dall’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 ¢ dell’art. 678 comma
9 del D.Lgs. 66/2010, ¢ prevista la riserva di posti per i volon-
tari delle F.A.

Scadenza presentazione delle domande: 3/10/2023 ore 12

I requisiti richiesti, le modalita di presentazione della doman-
da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente — Bandi di
CONCOTsOo

LA RESPONSABILE AFFARI GENERALI GIURIDICO LEGALI

Anna Maria Lacala
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

GRADUATORIA

Graduatoria di merito - Pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina: Patologia
Clinica finalizzato alle esigenze del Servizio di Immunoema-
tologia e Trasfusionale adottata nell’interesse dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara. Approvata con Deter-
mina n.469 del 4/9/2023

Graduatoria di merito Dirigente Biologo Specialisti:

Cognome Nome Totale
1 Piccirillo Maria Giuseppa 82,66
2 Bortone Grazia 77,666
3 Salvatore Alberto 76
4 Di Leo Korinne 65,5
5 Lauriola Michelina 60,5

Graduatoria di merito Biologi in formazione:

Cognome Nome Totale
1 Vultaggio Poma  Valentina 75
Leali Rosaria Jessica 72
3 Piscitello Biagio 66
IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a
tempo determinato in qualita di Dirigente Veterinario Area
Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializza-
zione, Conservazione e Trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati, emesso con determinazione n. 1934
del 19/6/2023, per le esigenze dell’Azienda Usl della Romagna

a) Graduatoria dei Veterinari gia specialisti alla data di sca-
denza del bando

Preferenza

Totale a pa'ritf‘l di.

Pos. Cognome Nome titoli' su pl:lltl])dl;lgm

punti20 4471994

S.m.l.
1 Madeo Vincenzo 10,1300
2 Sia Morena 6,3090
3 Tranchini Vincenzo 5,4390
4 Boscarelli Francesco 4,7650
. Valeria
5 Pratico Chiara 4,5600
6 Esposito Gianluca 4,1000
7 Scattolini Mauro 3,3530
8 Sacchini Luca 3,1570
9 Ugolini Anna 2,0700
10  Gambi Lorenzo 1,7900
Pompilio

11 Romano Tommaso 1,6700

Maria

Preferenza
Totale a pa.ritf‘l di.
Pos. Cognome Nome titoli' su pl:lltll;}:lgm
punti20  447/1994 ¢
S.m.l.
12 Barboni Catia 1,6600
13 Baranelli Valentina 1,6200
14  Marinozzi Maria Erika 1,4100
15  Zattoni Beatrice 1,3700
. Maria
16  Tuzio Gabriclla 1,2870
17  Casieri Alessandra 1,2040
18  Brunelli Francesco 1,1500
19  Curcio Saverio 1,1496
20 Staffa Vito Nicola 1,1400
21  Asara Giovanna 1,1100
22 Varchetta Riccardo 0,9900
23 Fusaroli Francesca 0,6500
24  D'Agui' Elisa 0,6400
25 Rizzo Francesco 0,6350
26 Putzu Maria 0,6200
Grazia
27  Scarlato Giuseppe 0,5500
28  Pucci Mattia 0,5310
29  Cruciani Martina 0,4300
30 Savino Rossella 0,3550
31 Tocci Margherita 0,3300
32 Carfagna Claudio 0,3200
33 Ninni Giovanni 0,2700
34  Di Egidio Valeria 0,2300 codice 19
35  Cantelmi ?;[a“a Chia-— 4 5300
36 Antenucci Maria Pia 0,1900
37  Turtora Luigi 0,1660
38 Pertosa Fabrizio 0,1300
39  Simonelli Letizia 0,1100
40  Mimotti Barbara 0,1000
41  Calabro llenia 0,0600  codicel8e
codice ¢
42 Morello Davide 0,0600
43  Costantino Federico 0,0500
44 Cangini Marco 0,0400
45  Marsano Martina 0,0300  codicec
Francesca
46  Garavini Gloria 0,0300
47  Scortichini Francesca 0,0200 codice 18
48 Romano Vincenzo 0,0200 codice ¢
49 Ciprio Bros  Lilianna 0,0200
50  Alletto Carlo 0,0100 codice ¢
51 Laperuta Flaviana 0,0100
L . codice 18 ¢
52 Spighi Rino 0,0000 codice ¢
53 Lattanzi Alice 0,0000  codice18e
codice ¢
54  Saitta Lorenzo 0,0000 codice 18
55  Pecorari Arianna 0,0000 codice ¢
56  Pompei Veronica 0,0000 codice ¢
57 Martelli Luca 0,0000 codice ¢
58  Galli Francesco 0,0000 codice ¢
59 Diano Marco 0,0000 codice ¢
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Preferenza

Totale a paritf“ di,

Pos. Cognome Nome titoli' su pl:lltll)(i:lgm
punti20 487,199 ¢

S.m.l1.
60  Crupi Alfredo 0,0000 codice ¢
61 Salvatoriello Federica 0,0000 codice ¢
62  Stanco Elvira 0,0000 codice ¢
63 Boccardo Giorgia 0,0000 codice ¢
64  Auteri Doriana 0,0000 codice ¢
65 De Nardo Ilaria 0,0000 codice ¢
66 Papa Matteo 0,0000

b) Graduatoria dei veterinari in formazione specialistica
iscritti a partire dal terzo anno del corso di specializzazione

Preferenza
Totale a parita di
Pos. Cognome Nome Titoli su punti di cui
punti 20 al DPR 487/
1994 e s.m.i.
1 Gerbi Nicoletta  1,8400
2 Gambini Sofia 0,7800
3 Belluscio Donatella  0,6500
4 Viggiani Elena 0,2900
5 Interrante Paolo 0,2300
6 Macolino Eleonora  0,2200
7 Leone Stefania 0,2100
8 Monno Antonio 0,1400
9 Borgatti Valentina  0,1100 codice ¢
10 Pierazzuoli  Eleonora  0,1100
11 Siard Federico  0,1000
12 Nerozzi Chiara 0,0400 codice ¢
13 Senini Caterina 0,0400
14 Montagner ~ Marina 0,0300
15 Tomassini Letizia 0,0200
16 Boriani Laura 0,0100
17 Mochettaz Giulia 0,0000 codice ¢
18 Lunardelli Giacomo  0,0000 codice ¢
19 Pitino Rosy 0,0000

IL DIRETTORE U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a
tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di Medi-
cina Interna (bando scaduto il 29/6/2023)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O.

Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2515 del 11/8/2023

Graduatoria dei candidati che hanno gia conseguito la spe-
cializzazione:

Totale Valu-
Posizione Cognome Nome tazione titoli
su punti 20
1 Colazzo Stefano 8,35
2 Aliberti Ludovica 6,28

Totale Valu-
Posizione Cognome Nome tazione titoli

su punti 20
3 Sarti Manuela 5,90

Graduatoria dei candidati che alla data di presentazione della
domanda risultavano iscritti, a partire dal terzo anno, alla scuo-
la di specializzazione:

TotaleVa-  preferenza
Posizione Cognome Nome ililttzlzim:s :‘ip::g;l;
punti 20 487/1994
1 Savrié Caterina 6,20
2 Montanari  Davide 6,10
3 Tonnini Matteo 5,20
4 Mancinelli ~ Silvia 490
5 Russo Cristina 4,40
6 Secomandi  Alice 4,15 pre(.:ede per
codice 18
7 Sitti Martina 4,15
8 Gamberini  Andrea 3,80
9 Tagliaferri  Lorenzo 3,70
10 Perini Giulia 3,60

IL DIReTTORE U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Disciplina Medicina Trasfusionale
(bando scaduto il 23/5/2023)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2650 del 1/9/2023

graduatoria dei candidati che al momento della domanda di
partecipazione erano iscritti a partire dal terzo anno della scuo-
la di specializzazione

. . Totale punti
Posizione Cognome Nome su 100
1 Paradiso Michela 75,0800
2 Fazio Anna Maria 68,7500
3 Orecchioni Chiara 63,7700

IL DIRETTORE UO

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria

(Determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-

sorse Umane n. 2704 del 7/9/2023).

Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazione
alla data di scadenza del bando:
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Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 100
1 Denicolo' Elena 78,6400
2 Dall'Olio Linda 77,4800
3 Sala Arianna 76,3100
4 Perini Federica 75,7000
5 Filippone Francesco 73,4700
6 Montini Davide 73,4000
7 La Porta Umberto 73,2800
8 Giugliano Maria Pina 73,0400
9 Balanzoni Simone 72,4700
10 Cannata Alessandra 72,4000
11 Capelli Monica 70,4200
12 Scaroni Pierfederico 69,5400
13 Marchetti Francesca 68,6800
14 Leone Chiara 68,6400
15 Piccolo Alessandro 67,6300
16 Gemo Valentina 66,7100
17 Ceccherini Filippo Nicold 66,5200
18 Faberi Agnese 65,4000

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente delle Professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione di Ostetrica — Area Preven-
zione” per le esigenze del Dipartimento di Sanita Pubblica

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la
graduatoria approvata con atto n. 477 del 7/9/2023

Cognome Nome Pu?ﬁgg';’;g)t ale
1 Mazzocchi Barbara 80,059
2 Di Francesco Dario 66,930
3 Lauria Federico 65,969
4 Granatiero Daniela 65,379
5 Turchiano Domenico 64,160
6 Taconetti Massimiliano 63,638
7 D'Arrissi Angela 61,062
8 De Salvo Paolo 59,765

Scadenza 7/9/2025
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Ricerca-
tore Sanitario - categoria D livello D super da svolgersi in
afferenza alla UO di Medicina Fisica e Riabilitativa dell’A-

zienda USL - IRCCS di Reggio Emilia (approvata con atto
n. R.GGP/794 del 29/8/2023)

Posizione Punteggio
. Cognome Nome .
iraduatorla complessivo
1 Bressi Barbara 86,500
2 Schiavi Margherita 80,000
3 Pini Roberta 51,000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Ricer-
catore Sanitario - categoria D livello D super da svolgersi
in afferenza alla SOC di Fisica Medica dell’Azienda USL -
IRCCS di Reggio Emilia (approvata con atto n. R/GGP 795
del 29/8/2023)

Posizione ‘ Candidato Puntegg.lo
iraduatorla complessivo
1 Verzellesi laura 68,000
2 Cucurachi noemi 64,500

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Ricerca-
tore Sanitario - categoria D livello D super da svolgersi in
afferenza alla UO di Anatomia Patologica dell’Azienda USL
- IRCCS di Reggio Emilia (approvata con atto n. R. GGP/798
del 30/8/2023)

Posizione . Cognome: Nome Puntegglo
graduatoria complessivo
1 Lavorato Manuela 77,500
2 Muccioli Silvia 73,000
3 Fantini Valentina 66,100
4 Mallia Selene 64,600
5 Melli Beatrice 62,200
6 Tameni Annalisa 61,800
7 Puccio Noemi 61,400
8 Grieco Alessandra 61,000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro (approvata con atto n. R. GGP/837
del 11.9.2023)

CANDIDATI SPECIALIZZANDI : con la precisazione che
ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018,
n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, I’eventuale assunzio-

ne ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

Posizione Cognome Nome totale

1° Teglia Federica 83,400
2° Zanella Ilaria 78,400
3° Letizia Davide Maria 76,550
4° Porciatti Francesco 74,500
5° Mennucci Jonathan 72,150
6° Parducci Paolo 69,050

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione
esaminatrice di pubblico concorso

Al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 — Bologna
— terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti
da nominare nella Commissione Esaminatrice del:

- concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Ra-
diodiagnostica di cui n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda
USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda
USL di Imola.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione
esaminatrice di pubblico concorso

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 — Bologna
— terzo piano, avranno luogo i pubblici sorteggi dei componenti
da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo professionale
di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di PATOLOGIA
CLINICA per le esigenze dell’ Azienda USL di Bologna

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per I’as-
segnazione di n.2 borse di studio presso il Servizio di Fisica
Medica

In applicazione dei regolamenti aziendali per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio, approvati
con le Deliberazioni n. 70 del 19/3/2018 e n. 73 del 23/4/2018,
ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena intende proce-
dere all’assegnazione di due Borse di Studio a laureati in Fisica

per lo svolgimento di attivita relative al progetto: “Sviluppo di
misure fisiche e archivi documentali digitali correlati alle instal-
lazioni e utilizzo clinico di tecnologie e apparecchiature sanitarie”
presso il Servizio di Fisica Medica di AOU Modena.

Requisiti specifici per la partecipazione:

- Laurea triennale in Fisica;
Criteri di preferenza:

- Tesi di laurea nella disciplina della Fisica Medica;

- Capacita di sviluppo informatico in linguaggio Python e/o
Matlab;

- Conoscenza degli strumenti informatici per la creazione di
archivi documentali digitali ¢ cloud.
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Ciascuna Borsa di Studio avra durata di un anno, eventual-
mente rinnovabile, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei
tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva, e a
ciascun assegnatario sara corrisposto un compenso totale lordo
onnicomprensivo di € 14.022,19.

Il compenso sara versato in rate mensili, dietro attestazione,
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno di ciascun borsista.

L’assegnatario della borsa sara chiamato a svolgere attivita
di sviluppo nell’ambito della fisica sanitaria, effettuando misu-
re fisiche e di radioprotezione, propedeutiche alle installazioni e
all’utilizzo clinico delle apparecchiature e delle tecnologie sanita-
rie comportanti 1’utilizzo di radiazioni ionizzanti e non ionizzanti.
Tali attivita sono correlate allo sviluppo e alla corretta utiliz-
zazione dei sistemi di misura, alla raccolta di dati specifici e
all’aggiornamento delle documentazioni necessarie agli adempi-
menti di legge vigenti, inclusa la tracciabilita e la digitalizzazione
degli archivi, richiedendo la necessita di movimentare autono-
mamente, fantocci, strumenti e/o materiali, garantendo il servizio
presso le sedi ospedaliere di AOU Modena e presso i presidi ter-
ritoriali provinciali, per tutta la durata della borsa. Si richiedono
pertanto flessibilita e adattamento per lo svolgimento delle misu-
re e delle attivita durante i periodi in cui le apparecchiature non
sono impegnate in attivita clinica.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo po-

tenzialmente, conflitto di interessi con Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

La borsa di studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ri-
cerca e specializzazione non configura, né puo configurare alcun
rapporto di dipendenza con I’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di dipendenza di
qualsivoglia natura, presso Enti pubblici o privati. La Borsa di
Studio assegnata non € cumulabile con stipendi o retribuzioni con-
tinuative derivanti da rapporti di impiego. Il vincitore non potra
in alcun modo svolgere attivita ambulatoriale, libero-professio-
nale o consulenziale, presso strutture pubbliche o private, che
comporti potenziali situazioni di conflitto d’interesse con AOU
Modena. L’erogazione del compenso a favore del vincitore ver-
ra sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita
previste dal presente bando. Non possono accedere all’incarico

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni. Non saranno ammessi i concorren-
ti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza.

Modalita di selezione

La selezione sara effettuata da una Commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, I’ora
e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale
sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito In-
ternet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://
www.aou.mo.it- sezione “Bandi di Concorso - Borse di Studio —
Convocazioni candidati e comunicazioni”.

Le borse di studio saranno conferite secondo 1’ordine della
graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terra
conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio,
delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni
attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione profes-
sionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60
punti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella
sezione “Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di Studio — Ban-
di attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda online”
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata N.B. ¢
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale contenen-
te I’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni
ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documen-
tato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento cui si riferiscono. L’ Amministrazione effettuera idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e
quanto accertato dall’Amministrazione, si procedera comunque
alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. Il termine fissato per
la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventua-
le riserva di invio successivo ¢ priva di effetto. Non sara valutata
ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. L’ Azienda
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Ospedaliero-Universitaria di Modena non si assume responsa-
bilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per even-
tuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. La omessa indicazione anche di
un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusio-
ne dall’ Avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della
L. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti
¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente
procedura. Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata ad assegnare
la borsa di studio oggetto della presente procedura comparativa.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail
ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 5 ottobre 2023
IL DIRETTORE
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio rivolta
a Laureati in Giurisprudenza finalizzata ad attivita di studio
e ricerca da svolgersi presso la sede dell’Assessorato alla Sa-
nita della Regione Emilia-Romagna

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio rivolta
a Laureati in Giurisprudenza finalizzata ad attivita di studio e
ricerca nell’ambito del progetto: “Gestione del back office rela-
tivo alle domande di partecipazione alle selezioni pubbliche
per I’ammissione al corso di Formazione Specifica in Medici-
na Generale, e front office con le sedi didattiche periferiche”,
da svolgersi presso la sede dell’ Assessorato alla Sanita della Re-
gione Emilia-Romagna.

Attivita, finalita ed obiettivi del progetto

- Attivita di studio e ricerca sugli Accordi Collettivi Nazio-

nali per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina
Generale e sulla normativa relativa al corso di formazione
specifica in medicina generale (D. Lgs. n. 368/99 e succes-
sive modifiche e integrazioni),

- Attivita di studio orientata all’ottimizzazione dell orga-
nizzazione e della gestione del concorso e del Corso di
Formazione Specifica in Medicina Generale.

La borsa di studio, che avra durata di 1 anno, dovra essere
svolta presso la sede dell’ Assessorato alla Sanita della Regione
Emilia-Romagna, secondo modalita da concordare e sotto il di-
retto controllo del Responsabile Scientifico/Tutor del progetto,
in accordo con il Direttore della Struttura.

La durata della Borsa di Studio non potra essere superiore a
36 mesi, comprensivi di eventuali rinnovi.

Il compenso complessivo lordo per I’attivita di studio e ri-
cerca ¢ di € 30.000,00/anno, da corrispondere in 12 ratei mensili,
ciascuno dei quali a sua volta verra corrisposto il mese successivo
a quello di competenza, su conforme attestazione del Responsa-
bile del progetto circa il raggiungimento degli obiettivi connessi
all’attivita di cui trattasi.

Requisiti di ammissione:
- Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) in Giurisprudenza

— classe LMG/01 — conseguito ai sensi del vigente ordina-
mento universitario

ovvero

altro diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente or-
dinamento universitario equiparato ai sensi del Decreto 9/7/2009
del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pub-
blicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

- Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienze lavorative nell ambito della Pubblica Ammini-
strazione, preferibilmente in ambito sanitario, con particolare
riguardo alla formazione dei professionisti nell’ ambito delle Cu-
re Primarie.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
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elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

Tutti gli aspiranti che avranno presentato domanda in tem-
po utile e che risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal

presente avviso dovranno presentarsi per I’espletamento del col-
loquio il giorno: 24 ottobre 2023 alle ore 11:30 presso la Sala
Riunioni del Servizio Gestione Giuridica del Personale — Pa-
diglione Biffi (ex Scuolette) — Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia

Tale comunicazione ha valore di notifica di convocazione a
tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione in-
dividuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando,
prima della data del colloquio sopraindicata, verra inviata nota di
esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettro-
nica indicato nella domanda di partecipazione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslre.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emi-
lia - tel. 0522/339427 — 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 5 ottobre 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento dei servizi di comu-
nicazione a supporto dell’Agenzia regionale per il lavoro
- Intervento relativo al PNRR MSC1 1.1

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via-
le Aldo Moro n.38 - 40127 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax
051.5273084; Codice NUTS: ITHS5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Stefano Petrillo; 0515275844, stefano.
petrillo@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

II.1.1) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento
dei servizi di comunicazione a supporto dell’Agenzia regionale
per il lavoro - Intervento relativo al PNRR M5C1 1.1

I1.1.2) Codice CPV principale: 79341400-0

I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi

I1.1.4) Breve descrizione: Servizi di comunicazione a sup-
porto dell’ Agenzia regionale per il lavoro

I1.1.5) Valore totale stimato: € 491.760,00 IVA esclusa di cu-
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i € 245.880,00 IVA esclusa per ripetizione di analoghi servizi ex
art. 76, comma 6 D.1gs. 36/2023

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non &
suddiviso in lotti

11.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna

11.2.4) Descrizione dell'appalto: Servizi di comunicazione
a supporto dell’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-
Romagna, nell’ambito dell’intervento relativo al PNRR M5C1
Investimento 1.1. Potenziamento dei centri per I’'impiego

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non ¢ il solo criterio
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 24 mesi

Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No

I1.2.10) Sono autorizzate varianti: No

11.2.11) Opzioni: Si, come da documentazione di gara: Ripe-
tizione di servizi analoghi per ulteriori 24 mesi

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: Si

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale: essere iscritto per attivita inerenti i be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta
di uno Stato UE

II1.1.2) Capacita economica e finanziaria: non sono previsti
criteri di selezione

I11.1.3) Capacita professionale e tecnica: i criteri di selezio-
ne sono indicati nei documenti di gara

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
2/10/2023 Ora locale: 16:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente € vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 5/10/2023 ore 10.00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Viale Aldo Moro n.38 - 40127 Bologna. Le sedute pubbliche
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalita
virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita

Si tratta di un appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si
fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la fattura-
zione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale
n. 610 del 30/8/2023; Le richieste di chiarimenti dovranno perveni-
re esclusivamente tramite SATER entro le ore 12.00 del 18/9/2023;
Codice CIG: A0O07D1DFF9; Codice CUP: C49F23000030006;
Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimento
(RUP): Stefano Petrillo

VI1.4) Procedure di ricorso

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 30/8/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di servizi di sviluppo, evo-
luzione e gestione di sistemi informativi a supporto delle
PP.AA. 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via-
le Aldo Moro n.38 - 40127 Bologna; tel. 051.5273081 - Fax
051.5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Manuela Giovagnoni, 051 5273542 ma-
nuela.giovagnoni@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

II.1.1) Denominazione: Procedura aperta per la fornitura di
servizi di sviluppo, evoluzione e gestione di sistemi informativi
a supporto delle PP.AA. 2

11.1.2) Codice CPV principale: 72262000-9

I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi

I1.1.4) Breve descrizione: Servizi di sviluppo, evoluzione e
gestione di sistemi informativi proprietari delle PP.AA.

I1.1.5) Valore totale stimato: € 225.536.039,00 IVA esclusa,
di cui € 60.509.669,00 per opzioni ed € 165.026.370,00 a ba-
se di gara

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non ¢
suddiviso in lotti

I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna

11.2.4) Descrizione dell'appalto: Servizi di sviluppo, evolu-
zione e gestione di sistemi informativi proprietari delle PP.AA.
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tramite canoni e figure professionali

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non ¢ il solo criterio
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

I1.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi dalla sottoscrizio-
ne della Convenzione

Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No
11.2.10) Sono autorizzate varianti: No

I1.2.11) Opzioni: Si, come da documentazione di gara (op-
zione di proroga, rinnovo per 24 mesi)

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale
o nel registro commerciale: essere iscritto per attivita inerenti i
servizi oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei re-
gistri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si
tratta di uno Stato UE

[11.1.2) Capacita economica e finanziaria: non sono previsti
criteri di selezione

I11.1.3) Capacita professionale e tecnica: i criteri di selezio-
ne sono indicati nei documenti di gara

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

1V.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
10/10/2023 Ora locale: 16:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

1V.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 11/10/2023 ore 9:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Viale Aldo Moro n.38 - 40127 Bologna. Le sedute pubbliche
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalita
virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita

Si tratta di un appalto rinnovabile? No

V1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si
fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la fattura-
zione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico

VL1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenzia-
le n. 617 del 31/8/2023; Le richieste di chiarimenti dovranno
pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 12:00 del
26/9/2023; Codice/i CIG: AO0OSDB40BA ; Soccorso istruttorio: Si;
Patto di integrita a pena di esclusione: Si; Subappalto: Si; Avva-
limento: Si; Cauzione provvisoria pari al 2% dell’importo a base
di gara; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Manuela
Giovagnoni

V1.4) Procedure di ricorso

VIL.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 1/9/2023

IL DIRETTORE

Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER
Fornitura di gas naturale 20

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo
Moro n.38 - 40127, Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail:
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
Oggetto dell’appalto: Fornitura di Gas Naturale 20
Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 9895119E81; Lotto 2 CIG

9895120F54

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 508 del
13/7/2023;

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:
Lotto 1 - Edison Energia S.p.A. - € 36.135.600,00; Lotto 2
- Edison Energia S.p.A. - € 39.494.400,00

Base d’asta totale: euro 75.630.000,00 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: euro 75.630.000,00 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il: 11/9/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Stefano Bonaccini — Direttore responsabile: Giuseppe Pace — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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