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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETEREMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SEEVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE
E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 3 SETTEMBRE 2021, N. 16043

Rettifica determinazione n. 15662/2021 "Procedura selettiva per la progressione ira le aree riservata al personale di ruolo per la
copertura di n. 50 posti nella Cat. C - Posizione economica C.1 - Famiglia professionale " Assistente amminisirativo contabile”
presso l'organico della Regione Emilia-Romagna. Approvazione graduatoria finale™

I1. DIRIGENTE FTEMATARTO

Premessc che con determinazione n. 15662 del 26/8/2021 “Procedura
selettiva per la progressions tra le aree riservata al personale di
ruclo per la copertura di n. 50 posti nella categoria C, posizione
economica C.1 - famiglia professicnale ™Assistente amministrativo
contabile™ presso 1'organico della BEegione Emilia-Romagna. Approvazione
graduatoria finale” & stata disposta l1'approvazione della graduatoria
finale di detta procedura e disposta l1'assunzione dei candidati
vincitori;

Evidenziato che con riferimento all'Allegatc A) relativo alla
graduatoria finale di detta procedura selettiva, a causa 4di un mero
errore materiale, il punteggic conseguito nella prova scritta dalla
candidata DE FRANCESCO MARIA € stato indicato in punti 21 invece di
punti 23 mentre il punteggic totale, pari a punti 44, risulta
correttamente riportato;

Eitenuto pertanto, a causa della errata indicazions di detto
punteggic di rettificare con il presente provvedimento la citata
determinazione n. 15662/2021 modificandola limitatamente allfallegato
A) riportante la graduatoria finale della procedura selettiva di cuil
trattasir

Lttestato che 1l sottoscritto dirigente, responsabile del
procedimento, non 3i trova in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento;

DETEEREMINRA

1. di recttificare - a causa di un mero errore materiale — il punteggio
della prova scritta della candidata DE FRANCESCO MARTL, riportato
nella graduatoria finale della Procedura =selettiva per la
progressione tra le aree riservata al personale di ruolo per la
copertura di n. 50 posti nella categoria C, posizione economica
C.1l — famiglia professionale “Assistente amministrativo contabile”™
presso l'organico della Regions Emilia-FEomagna, approvata con
propria determinazions n. 15662 del 2Z6/8/2021;

2.di modificare - limitatamente all'allegato 4Z) - la propria
determinagione n. 15662/2021, rettificando la graduatoria finale
della procedura selettiva di cui trattasi cosi come riportata
integralmente nell’allegato A), parte integrante € sostanziale del
presente provvedimento confermandco il punteggico totale e la
posizione occupata dalla candidata interessata nella graduatoriar

3.di confermare in ogni altra sua parte la determinazions n.
15662/2021;
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4.

di disporre <che la graduatoria approvata con la presente
determinazione wvenga pubblicata, ai sensi del comma 4 dell'art.
16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regilone
Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito istituzionale
dell’Ente.

di dare atto, infine, che per gquanto previsto in materia di
pubblicitda, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvederda ai sensi delle disposizioni normative € amministratiwve

richiamate in parte narrativa.

Cristianc LAnnovi
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FROCEDURLA SELETTIVA PER LA PROGEESSIONE TEA LE ARFE RISEEVATA AT FPERSONALE
30 POSTI NELLAZ CATEGORIA CT - FAMIGLIA
“"ABSISTENTE AMMINISTRATIVC CONTABILE®” PRESSC L' ORGANICO DELLAE

0T

FROFESSIOCHNALE

RUOLO FPEE L&A COFERTURA

DI N.

Lllegato R)

EEGICNE EMILIA-RCMAGNA. GRADUATORIA FINALE DEI CANDIDATI IDONET

. |Punteggio|Punteggio ;
Puntegglo Puntegglo
N. |Cognome < Nome . g prova prova
titoli . totale
soritta orale

1l |TRANCHINA SERGIO 5,00 25,00 30,00 64,00

o |COLIO CRISTIAN ‘ 9,00 24, 50 30,00 63,50
(precedese minocre eta)

3 |3BMCERI SILVIL 5,00 28,50 30,00 63,50

4 BORGHI i ¥A . 5,00 25,00 25,00 63,00
(precedese minocre eta)

5 |DURINI ELISLBETTL 5,00 28,50 25,30 63,00

& |MARCHI ROBERTL 5,00 27,50 25,30 62,00

7 RAGNI ?ITT?RIA . 5,00 27,00 25,30 61,50
(precedese minocre eta)

g |GRNERL ROBERTO ‘ 5,00 27,00 29,50 61,50
(precedese minocre eta)

5 |MARANI SIMONL 5,00 27,50 25,00 61,50

10 |3EML PROLA 4,33 27,00 30,00 61,33

11 o ,I ?LAUDIO . 5,00 26,00 30,00 61,00
(precedese minocre eta)

12 NG?I L%URA . 5,00 26,00 30,00 61,00
(precedese minocre eta)

13 |DIOCNISIO ALFREDO 5,00 28,00 28,00 61,00

14 |RUSS0C TIZILNL 5,00 27,00 28,30 60,50

15 |MALAGOLI ENRICO 3,00 27,00 30,00 60,00

l¢ |CAVALIERE ROSSELLL 5,00 24,75 30,00 59,758

17 |CASTRIOTTE VINCENZO 5,00 25,50 29,00 59,50

18 |LOLLINI LUCA 5,00 25,00 25,00 59,00

19 |ANTINORI ANTONELLR 5,00 25,50 28,00 58,50

20| PRESANO FAEBIO 4,33 25,00 25,00 58,33

21 |BALESTRL SILVIL 5,00 26,50 2&,30 58,00

22 |CHIARI ALESSANDEL 4,33 24,75 28,00 57,08

3 |ORIVERIO BARBARR 5,00 25, 00 27,00 57,00
(precedese minocre eta)

24 |ROSSI SLBRINL 5,00 28,50 23,30 57,00

25| FORNASART PLOLL 4,14 24,00 28,30 56,64

26 |CURA" MARTR 5,00 26,00 25,00 56,00

27 |MASTROTANNT PATRIZIL 5,00 23,50 27,00 55,50

28 1ETTO QPMEFICG . 5,00 23,00 27,00 55,00
(precedese minocre eta)

29 |LA ROCCLA MARCO 5,00 25,00 25,00 55,00

30 |CAPASSO TOMMASO 5,00 25,50 24,00 54,50
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31 | TONIATO MARCO 4,33 27,00 22,50 53,83
32 |TESTONI ROEBERTA 5,00 23,75 25,00 53,75
33 |ANGELOTTI MARISRH 3,67 24,00 25,50 53,17
34 |MILANESI LAURL 3,00 26,00 24,00 53,00
35| FELLI GAEBRIELLA 1,47 24,00 27,50 52,97
36 | IMPRESCILA CALOGERO 3,00 25,50 24,00 52,50
37 |BORGIA ROSA 5,00 22,75 24,50 52,25
38 i;::iizzlmﬁizziﬂeté} 5,00 23,50 232,00 51,50
39 |CELLI ROEERTO 5,00 21,50 25,00 51,50
40 |BENEVELLI EBLRBARDL 5,00 21,00 25,00 51,00
4] |CALANDRIELLO LUIGINA 3,67 23,00 24,00 50,67
PEDONE ANTONIETTA MARTA
42 |GRAZIL 5,00 23,50 21,00 49 50
(precede minore eta)
43| 83INC GAERIELLAL 5,00 21,00 23,50 49 50
44 |BAERBEIERT MONICA 3,67 23,50 22,00 49 .17
45 ?ﬁiﬁiﬁiehigiore eta) 5,00 22,00 22,00 49,00
45 |GAEDINI TIZIAMNA 0,00 25,50 23,50 49,00
47 |RAFFAGNATO ROBERTO 3,67 22,75 22,50 48,92
48 | DERCSAS ANNAL MARIR 5,00 21,00 22,50 48,50
4% |BOSSI SILVANR 2,44 23,00 232,00 48 44
50 |BERARDI ANDRERL 5,00 21,75 21,50 48,25
51 |GIORGIC LUCIR 2,07 23,00 22,00 47,07
52 |LAZZART MANUELRL 3,00 22,50 21,00 46,50
53 |TONDI RAMONL 0,00 22,00 24,00 46,00
54 |MANISCALCO GIOACCHING 2,33 22,25 21,00 45,58
55 |BORRELLO UMBERTO VITTORIO 3,17 21, 00 21,00 45,17
56 |DE FRANCESCO MARIR 0,00 21,00 232,00 44,00
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavore antonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggefti esterni in possesso di adeguata professionalit.

Le mformazioni relative agli incarichi professionali sono 1i-
portate nella‘e scheda’e allegata/e, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indinzzo internet:
http-/farwwservizi regione emilia-romagna it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contraffi di lavero autono-

ma: avvisi relativi a procedure comparative™).

Coloro che sono interessati devono, pena 1'imricevibiliti della
domanda, far pervenire entro e non oltre 11 7/10/2021:

- lapropria domanda da compilare esclusivamente sul mo-
dulo pubblicato all'indirizze internet suindicato, completo
dei riferimenti alla scheda di interesse e alla data della
pubblicazione dell’avviso nel BURERT, firmata digital-
menie;

- il corricolum vitae firmato digitalmente;
invio della candidatura unicamente dal proprio indirizzo

di posta eletironica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo di

posta elettronica certificata (P.E.C.) : lavorareinregione@po-

stacert regione emilia-romagna it, indicando, nell’oggetto della

PE C,, la seguente dicitura: * Presentazione domanda per sele-

Zione incarico di lavoro autonomo™.

Si sottolinea che la domanda, il curriculum vitae e tut-
ti i documenti devono essere sottoscritti esclusivamente con
firma digitale.

11 candidato deve presentare la propria domanda ed il
proprio curriculum vitae per ogni singola scheda oggetto di
interesse.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criten in-
dividuati nella rispettiva scheda a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della‘e procedura/e comparativa‘e di cui al presen-
te avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all indinzzo
mternet smindicato. Inolire, sul sito istinzionale della Regione
Emilia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sot-
tosezione “Consulenti e collaboratori” verranno pubblicati 1 dati
previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dall*art. 15 del
DLgs n 33/2013. Tutti 1 dati personali verranno trattati nel ri-
spetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D Lgs.
n.196/2003.

Ai sensi dell’art. 7, comma 8, lett. b), del D Lgs n. 165/2011,
U Amministrazione si riserva di non procedere all affidamento
dell incarico, con provvedimento motivato, in case di esito posi-
tivo dell ‘accertamento preliminare di ricognizione del personale
interno ai sensi dell’art. 5 della Direttiva regionale di cui alla
Delibera di Giunta regionalen. 421/2017.

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

Ii. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Annovi
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Rif. Delibere di Giunta Regionale n. 1199 del 26/07/2021- Obiettivo n. 23/2021, n.1/2022, n.1/2023

D32 Direzione Generale Risorse Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 17

Direzione Generale Direzione Generale Risorse Europa, Innovazione e
Istituzioni

Sede Viale Aldo Moro, 18

Tipologia dell’'Incarico

40128 Bologna
Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico-specialistico in materia di contratti
pubblici ai sensi del D.lgs. 50/2016 e ss.mm, attivita di
supporto al RUP, predisposizione atti di gara, supporto
gestione gare e supporto ai processi di organizzazione
dell'ente.

La figura richiesta dovra fornire supporto in particolare
per quanto concerne:

- le fasi di progettazione, predisposizione, affidamento
ed esecuzione delle procedure di gara per I'affidamento
di lavori, servizi e forniture;

- la redazione degli atti amministrativi richiesti per
I'indizione di procedure di gara di qualsiasi tipologia;

- analisi e pareri su problematiche inerenti la normativa
in materia;

- monitoraggio e aggiornamento sulla normativa e
giurisprudenza nella materia degli appalti pubblici;

- contenzioso in materia di contratti pubblici;

- l'organizzazione efficiente del procurement di beni e
servizi.

Durata prevista

24 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

Laurea Magistrale in Giurisprudenza o Diploma di
Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)

/ i i all'
d vvedi di me Specializzazioni post-laurea sulle materie di appalti e
iparaz. visto dal n inamento. contratti pubblici.
Abilitazione alla professione legale da almene 10 anni.
Esperienze professionali richieste Qualificate esperienze professionall di consulenza a

pubbliche amministrazioni, societd pubbliche o altri enti,
nelle materie di diritto pubblico oltre che nell'assistenza
al RUP nelle procedure di gara d'appalto.

Consclidate esperienze come Formatore per enti
pubblici o altri enti su appalti e contrattualistica pubblica.

Consolidate esperienze in assistenza giudiziale avanti
al giudice amministrativo a favore di enti pubblici o altri
enti inerenti all'ambito degli appailti pubblici.
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Altre competenze richieste Conoscenza approfondita della materia oggetto della
consulenza, eventuali pubblicazioni in materia.

Compenso proposto 30.000 euro oltre iva e contributi professionali
obbligatori.

Periodicita corrispettivo Pagamento in quattro tranche:

- Primo acconto per le prestazioni erogate fino al
311272021,

- Secondo acconto per le prestazioni erogate fino
al 30/06/2022;

- Terzo acconto per le prestazioni erogate dal
01/07/2022 al 31/12/2022;

- Saldo per le prestazioni svolte dal 01/01/2023
al 30/11/2023.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale coerente,
esperienze gid maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore,

da 0 a un massimo di punti 10

b) attivita di consulenza e formazione in materia di
contratti pubblici e supporto al RUP, ai sensi del D.lgs
50/2016 e ss.mm., presso pubbliche amministrazioni e
altri enti diversi per territorio e funzioni;

da 0 a un massimo di punti 20

c) esperienze in assistenza giudiziale avanti al giudice
amministrativo a favore di enti pubblici o altri enti
inerenti all'ambito degli appalti pubblici;

da 0 a un massimo di punti 10

d) esperienze professionali pluriennali inerenti la
materia in oggetto presso pil pubbliche amministrazioni
e altri enti diversi per territorio e funzioni;

da 0 a un massimo di punti 5

e) pubblicazioni nelle materie oggetto della consulenza.
da 0 a un massimo di punti 5

Al termine della valutazione del curricula, i primi sel
candidati, compresi quelli collocati ex aequo, potranno
essere chiamati ad un colloquio.

Al colloquio pud essere attribuito un punteggio da 0 ad
un massimo di punti 10.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non dare luogo
ad alcun affidamento qualora le candidature presentate
non rispondano pienamente al profilo ricercato.

Responsabile del procedimento

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 293 del 1/3/2021 e s.m. - Obiettive n. 11/2021, 4/2022 e 1/2023

D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'impresa

Progressivo 18
Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'lmpresa
Sede V.le A. Moro, 44

Tipologia dell’'Incarico

Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art.
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017)

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto  tecnico-specialistico  allAutorita di  Gestione
nell'ambito della rendicontazione dei progetti relativi agli Assi
del POR FESR 2014-2020.

La figura richiesta dovra fornire supporto specialistico per le
attivita di liquidazione dei contributi concessi con analisi dei
progetti realizzati, verifica della documentazione tecnica,
amministrativa e contabile e rilevazione degli obiettivi
raggiunti.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per:

a) Le attivitd di liquidazione dei contributi concessi sul
Fesr, con particolare riferimento ai progetti realizzati,
anche mediante procedure di appalto, negli ambiti
degli Assl 1, 3, 4, 5, 6 e 7, anche attraverso
linterlocuzione diretta con i soggetti beneficiari;

b) 1l monitoraggio delle operazioni finanziate al fine del
controllo degli adempimenti previsti e della rilevazione
degli obiettivi raggiunti;

¢) Rendicontazione e predisposizione del materiale per
la certificazione della spesa.

Durata prevista

20 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
1_titoli_di it ituti_esteri

Laurea magistrale in economia, scienze statistiche, scienze
politiche, giurisprudenza, architettura, ingegneria, o ftitoli

i | equipollenti

OVVero

Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo
master universitario specialistico o corsi di specializzazione
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi.

Esperienze professionali richieste

Maturata esperienza in attivitd di consulenza a pubbliche
amministrazioni, societad pubbliche, associazioni private,
nell'ambito della concessione, liguidazione e rendicontazione
dei fondi pubblici.
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Esperienza maturata sulla contabilita pubblica In relazione
anche all'applicazione del bilancio armonizzato di cui al Digs
118/2011.

Capacita di lavorare nei team.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Buona conoscenza della normativa in materia di appalti
pubblici e fondi strutturali.

Compenso proposto
Periodicita corrispettivo

€ 60.000 onnicomprensivi.

Erogazione in 7 fasi di avanzamento.

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste;
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore,
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa in materia di appalti
pubblici e fondi strutturali.
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno ritenute idonee all'affidamento dellincarico le
candidature che avranno ottenuto un punteqgio complessivo
almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Marco Borioni
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AZTENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Emissione di avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio,
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo profes-
sionale di “Dirigente Medico — Disciplina Malattie Infettive”
in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1401 del 3/9/2021 & stato
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il
conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale
di “Dirigente Medico — Disciplina Malattie Infettive™ in Azien-
da Ospedaliero - Universitaria di Modena.

Gl incarichi saranno conferifi secondo 1'ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri
fissati dal DPR. 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per 1 posti
della posizione fiunzionale di cm sopra.

11 termine di presentazione delle domande scade 11 15% gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bolletting Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indinzzo http/fwww.aon.mo it nella
sezione “Concorsi” sottosezione “Bandi di concorse™ “Bandi di
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruziom per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente 1a procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda 11 candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contemuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando 1 candidati potranno collegar-
s1 sul sito Intermet: www.aou.mo it (sezione Concorsi - Bandi di
CONCOTS0 € aVVisi).

Scadenza: 7 offobre 2021

I. DrETTORE
Antonio Sapone

AZTENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente Medico di Oncologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.0. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2710 del 8/9/2021, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s m 1, questa Azienda Sani-
taria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dini-
gente Medico di Oncologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:
gestione attivita di Degenza Oncologica, Day Hospital/DSA e am-
bulatoriale, con particolare rignardo per le patologie mammaria

e gastroenterologica; gestione del paziente oncologico in merito
alla pianificazione dei follow up in relazione alle caratteristiche
della malattia neoplastica; gestione del paziente ambulatoriale
nelle condizioni a cavaliere tra ospedale/territorio e alle diverse
offerte assistenziali della Arienda della Romagna.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n_ 127, 1a partecipazione alla presente selezione non
€ soggetta a limiti di efd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anmi 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatonio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisifi di o all*art. 38, commi 1e 3
bis del D Lgs 1652001 esmi;

c) idoneita lavorativa alle mansiomi specifiche della posizione
fimzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato poi-
ma dell’ immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D Lgs 81/08. L'assunzione & pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chimurgia;

b) specializzazione in ONCOLOGIA ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D PR
483/1997 il personale del molo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1008_ & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di maolo gia ricoperto alla predet-
ta data per 1a partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU S5,
L1 ele Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ad sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. §, di conversione del
DI 307122019, n 162, a partire dal terzo anno del corso di for-
mazione specialistica, 1 medici e 1 medici veterinan regolarmente
1scritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 'accesso al-
la dinigenza del molo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduna-
toria separata. L'eventale assunzione a tempo indeterminato dei
medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi
L'iscrizione al corrnispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente 1a partecipazione ai cOnCorsi,
fermo restando 1 obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di stndio acquisito in Ttalia,
secondo la normativa vigente.

Thutti 1 suddetti requusiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specialimz:innﬂ devono essere possedufi alla
data di scadenza del termine stabilito per 1a presentazione della
domanda di ammissione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo € coloro che siano stati desfituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche am-

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
e presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www auslromagna it seguendo il percorso = In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni =
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi confenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in ci
1l candidate, concludendo 1a procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file niepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso s terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolanzzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa insenite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloguio.

11 termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne & perentorio, la chinsura della domanda deve avvenire entro e
non olfre il 15° giomo non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna Qualora detto giomo sia festivo il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. En-
tro tale termine le domande debbono essere completate e chinse.
Oltre le ore 23 59 del gioro di scadenza non sara possibile chin-
dere 1a domanda.

51 consiglia di non chiudere 1a domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giomno utile per la presentazione, per
evitare sovraccanchi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna

I’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata & priva di effetto cosi come I'eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni softo riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in parfico-
lare al DPE. 445/2000 e smi.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualiti personali e fath sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e 1 gestori di pubblici servizi 1 certificati e gl atti di notorieta
sono sempre sostitifi dalle dichiaraziom di cui agli artt. 46 e 47
DPER 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel nispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
tadaPA deve essere trasmessa all azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
1a procedura online e del cumiculum, preferibilmente secondo il

modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietd, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

51 mmformano 1 candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete L interessato € tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e 1 dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curniculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentafi come requisi-
ti necessari per |'ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con nifenmento ai titoli di stadio, I'Universita di conseguimen-
to, 1a data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
1scritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il fitolo di studio
€ stato conseguito all’estero dovra risultare I equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gh estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiaraziom
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di coi il candidato & in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare 1a struttura presso 1a quale
sono stati conseguiti 1 relativi diplomi, nonché 1a data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D Lgs 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D Lgs. 368/09 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carmera™ indicando la denominazione della specializza-
zione, 1" Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e 1'anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carmera™ indicando la denominazione della specializza-
zione, I"Universita, 1a durata legale del corso di studio, ’anno di
mmmatricolazione, 1'anno a cui si € iscrifti (terzo, quarto o quin-
to se previsto) e 1a data in cui & previsto il conseguimento del
titolo;

- le dichiarazioni inerenti 1 servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi
equiparati, in qualitd di Dingente Medico, devono essere rese
nella procedura online nella sezione “Titoli di carmera™ e devo-
no contenere I"esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio € prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effet-
tuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo
pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I'impegno
orario settimanale); il candidato dovra decurtare gh eventua-
li 1 periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
SETVIZIO,

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
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stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997. se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro 1a data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera™; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informaziom di cwi al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenutoe il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel cormiculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiaraziomi relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D PR 10/12/1997_ n_ 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carmera™;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
e 'esatta denominazione e indinzzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I"eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso 1a quale I"attivita € stata svolta,
1a data di inizio e la data di termine, 1’ impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, I'oggetto del contratto o del proget-
to e 1’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non & accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curniculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; & necessario che 1"aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell Tstituto, 1a sede, 1a posizione fimzionale e
1a disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I"'impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all"interno del comiculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui € stato
prestato, branca di appartenenza, orario setfimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel comiculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, nmmero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con venfica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curmculum da allegare al-
1a procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha confento I'incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- 11 candidato portatore di handicap pud specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo™, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggmntivi, per l'espletamento dell’eventuale
collogquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto m carta libera e formulato come dichiarazione sostifutiva
di certificazione e di atto di notoriet, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicaziom di cui il candidato & autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici™).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di stndio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e evenmale necessita di ausili o
tempi aggmntivi per lo svolmmento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell art.
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti 1 candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi CON Tiser-
va alla presente procedura I'eventuale successiva instanrazione
del rapporto di lavoro € subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva m relazione al positivo accertamento del possesso
de1 requisiti di ammissione previsti dal bando, con nferimento
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per 1 candidati iscrith
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, I'e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro & subordinata inoltre
all’effettivo consegnimento del suddetto diploma prima dell’in-
staurazione del rapporto stesso.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin
d’ora convocati per | espletamento del previsto colloquio il gior-
no venerdi 15 ottobre 2021. Con avviso che sara pubblicato dal
giomo hmedi 11 ottobre 2021 . sul sito Internet www auslromagna.
it =Informazione Istituzionale =Selezioni, concorsi e assunzioni
= Concorsi e selezioni = Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con nferimento alla presente procedura, saranno re-
si noti 1'ora e il lnogo efo 1a modalita telematica in cui 1 candidati
ammessi con riserva sono convocati per 1 effettuazione del collo-
quio. Tale comnnicazione ha valore di notifica a tuth gli effetti.
MNon seguira alcuna convocazione individuale Pertanto 1 candi-
dati a1 quali non sia stata comumnicata 1’esclusione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere il collogquio, munifi di valido documento
di nconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato
al collogquio sard considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membn, coadinvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la gradunatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloguio, in conformita a quanto
previsto dal D PE. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del-
le preferenze, in caso di parita di punteggio, previste dall'art. 5
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del DPE_n 487/04 e sm i, purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatone:

-una prima graduatonia relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

-una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritt
a partire dal terzo anno del relativo corso.

I'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collo-
cati nella seconda graduatoria & subordinata all'esaunimento della
prima graduatonia (dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando) noncheé al consegmimento, con niferimento alla data
prevista per I'assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore 1.0, Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Durettore Generale dell’ Azienda USL della Fomagna,
approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra ufi-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei
candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi-

a) titoli punti 20

b) colloguio punti 20 Il superamento del colloquio & subor-
dinato al raggmmgimento di una valutazione di sufficienza pani
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi nipartiti:

3) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curmiculum formativo e professionale punti 4

51 precisa che la Commissione potra niservarsi di valutare 1
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
gindicati idonei, non esaminando 1 titoli dei candidati che non s1
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloguio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio 1a Commissione
verifichera e valuterd nei candidati 1l possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica
con particolare riferimento alle seguenti aree: gestione attivita di
Degenza Oncologica, Day Hospital/DSA e ambulatoriale, con par-
ticolare nguardo per le patologie mammaria e gastroenterologica;
gestione del paziente oncologico in merito alla pianificazione
dei follow up in relazione alle caratteristiche della malattia neo-
plastica; gestione del paziente ambulatoriale nelle condizioni a
cavaliere tra ospedale/territorio e alle diverse offerte assistenzia-
1i della Azienda della Romagna.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
tra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre 1 candidati
ad alira prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquatiro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento daii personali

Ad sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali,
compreso 1 dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolfi presso 1 ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati antomatizzata, per le

finalita inerenti 1a gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima 1T .O. anche successivamente, a seguito di eveniuale
mstaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati € compresa ogni forma di co-
mumicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per 1 successivi adempimenti previst dalla normativa vigente, ivi
compreso il Dlgs 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
Iutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR. 2016/679 1
candidati hanno dintto di accedere ai dati che b niguardano e di
chiedemne I’ aggiomamento, 1a rettifica, 1’ integrazione, 1a cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Titolare del trattamento € 1" Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

1l presente avviso & indetto in applicazione dell’art. 7 del
D Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed &
garantita parnta e pari opportunita fra nomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1l rapporto di lavoro a tempo determinato & regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contratiuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, & impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unitd Sanitarie Locali.

1l personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutiure del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si niserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare 1a presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuii vincoli legislativi e/o finanzian, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ndefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gh aspiranti potranno rivolgersi all’U. 0. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna —
nei giomni dal lunedi al venerdi dalle ore 9 30 alle ore 12.00 e 1l
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572
o collegarsi al sito Internet: www auslromagna it = Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni = Concorsi e
seleziomi = Avvisi pubblici per assunzion a tempo determinato,
con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia
del presente bando, del curriculum e le istmizioni per presentare Ia
domanda.

It DirerTORE U.O.

Federica Dionisi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nel profilo professionale di Dirigente Medico di Cardiologia
da destinare ad attivith di emodinamica ed a procedure di dia-
gnostica ed interventistica cardiovascolare

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale & indetta pubblica selezione per soli esami,
riservata a candidati in possesso di specializzazione, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medi-
co di Cardiologia da destinare ad attivita di emodinamica ed a
procedure di diagnostica ed interventistica cardiovascolare

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono 1 se-
guenti:

3) Laurea in Medicina e Chimirgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPE. 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostifuita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa nfenmento
rispettivamente ai DD MM 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ad sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di molo all*1/2/1998 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di roolo gia rico-
perto alla predetta data per 1a partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi 171
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I"obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in Servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Mmistero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

3) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di oo all’art 38c. lec. 3 bis
DLgs165/0lesmi;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’ immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’ assunzione & pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutt 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

11 termine per la presentazione delle domande & perentorio

e scade alle ore 12 .00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Intemnet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi™, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D Lgs.
82/05 esmi.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo 1a procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoliro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sard pin possi-
bile chindere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera I'esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificat rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fath sono valide ed ufilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gh organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi 1 certificati e gl atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui aglh art.. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietd).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curmicnium, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostiutiva
di certificazione e di atto di notorietd, consente infath a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per 1a verifica del possesso dei requisifi di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiaraziomi generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPE.n 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
1i sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le nisultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D PR
n 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
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conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidafi attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, framite file in formato pdf, 1a copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curmiculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formmulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al nconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio

Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed al profiloa
concorso nonche sui compiti connessi alla funzione da conferire.

11 superamento della prova, con 1l conseguente nserimento
in graduatoria, & subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numeric, di almeno 35/50.

La data, 1a sede e le modalita di espletamento della prova
Verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giormi successivi al-
la scadenza del bando, sul sito aziendale: www. auslre.it — link:
bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a it gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comumnicazione individuale.

Pertanto 1 candidati ai quali non sia stata comunicata 1'e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulterion singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giomo, ora e sede stabiliti saranno considerati ni-
munciatari alla selezione, quale sia 1a cansa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisifi richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all"indinzzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo |"ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione 1 fitoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPE.n 487/84 e ss. mm i1 Per quanto riguarda
I"eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cwi all’art. 38c. lec. 3bis D 1Lgs
165/01 e sm i, durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di nisoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportuniti tra nomini e donne per 1’acces-
so0 al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D Lgs n. 165/2001.

1l concorrente dichiarato vincitore, sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per 1"area della Dingenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell idoneita fisica al
servizio contimiativo ed incondizionato nell impiego al quale si
nifensce il concorso, con I'osservanza delle norme in fema di ca-
tegorie protette.

L'accertamento sard effettuato prima dell’ immissione in
servizio. L'assunzione & pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiaraziom effettuate, 1 interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cid ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPE.

1l vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei dinitti politici, casellario gindiziale generale, stato di

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &
mmplicita 1'accettazione, senza niserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato gmridico ed il trattamento
economico del personale dirigente sanitario del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

1l personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giomo indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L"assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sard utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incanichi.

51 richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cu agh artt. 4 e 9 D Lgs 39/2013.

51 avvisano 1 candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; 1a violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera 1a risoluzione o 1a
decadenza dal rapporto in oggetio.

I’ Amministrazione siriserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o anoullare il presente avviso.

Ai sensi dell"articolo 13 GDPE. 2016/679, 1 dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d*ufficio saranno raccolti presso
I'Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventale mnstaurazione di
rapporto di lavoro, per 1a gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto inferesse a1 sensi dell’art. 22 della L. 241/90
e successive modificazioni ed integraziomi nonché per 1 succes-
sivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso
1D Lgs 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
Iutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15
e sgg del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
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dati che li rignardano e di chiederne 1'aggiomamento, 1a rettifica,
I'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. I mteressato pud, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando 1 candidati s1 im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al

Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilian. 44 Reggio Emilia —tel. 0522/339419 — 339420 (Orario
Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; mar-
tedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30). Sito infernet: www.ausl re it

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 7 ottobre
2021
It DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZTENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione iramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali presso la Strutinra
Complessa di Odontoiatria e Chirnrgia Oro-maxillo-facciale
- Riapertura termini

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, a1 sensi dell’art. 7 comma 6 del D Lgs
165/2001 e s m 1, si procedera al conferimento di due incari-
chi libero professionali a favore di laureati per svolgere attivita
clinico-assistenziali, presso la Struttura Complessa di Odontoia-
tria e Chimirgia Oro-maxillo-facciale inerenti 1 seguent: progetti-

Progetto 1): “Terapie odontoiatriche nelle yulnerabilita so-
cio-sanitarie™ il cui compenso annuale & previsto in € 26 858,00

Progetto 2): “Protesi odontoiatrica totale e parziale nmovibi-
lenei L. E A ™ il cui compenso anmuale & previsto € 10.743_ 20

Requisiti generali
- Diploma di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’ Albo dell"Ordine dei Medici Chirurghi e Odon-

toiatri

Criteri di preferenza {oggetto di specifica valutazione):

- Assegno o Dottorato di nicerca o Master inerenti le temati-
che proprie del progetto

- Corsi e altra formazione inerenti le tematiche proprie del
progetto

- Pubblicazioni scientifiche inerenti le tematiche proprie del
progetto

Gli incarichi avranno durata di un anno e la decorrenza sara
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva.

La selerione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, & effettnata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
1a migliore nispondenza con le professionalita nchieste, integra-
ta da eveniuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
1l profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I'ora e 1a sede dell’espletamento dell’evenmale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’ Azienda ™ hitp:// www.aou mo it ” - sezione
Concorsi — Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libero
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sard onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
mancata presentazione del candidato nel Inogo, giorno e ora in-
dicati sard considerata nouncia alla selezione.

Gli incarichi saranmo conferiti secondo 1" ordine della gradua-
toria che verra formmlata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
ziom scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scienfifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

Per I'ammissione alla selezione & nichiesto, inolire, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulterion requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell Unione Eun-

ropea; o possesso di uno dei requisiti di o all’art. 7della L.

97/2013, integrativo dell’art. 38 del D Lgs. 165/2001 es.mi.
2. Godimento dei diritti civili e polifici;

3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, 1a costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

4 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

5. Idoneita fisica all’impiego
Thtti 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-

sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione

anche di un solo requisito nichiesto per I'ammissione comporta

I"esclusione dall’ Avviso.

LI Azienda garanfisce pan opportunita tra nomini e donne per
I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-

Incompatibilita

Non pud essere conferito I'incarico in argomento a chiungue
sia gid lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.
6 del DL 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non pud essere conferito I'incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una gualsiasi situazione di conflitto di nteressi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
na di anticomzione.

Modaliti e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giomo non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://"www.aou mo it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorse sottosezione “Bandi per
mearichi libero professionali™ cliccande su “Domanda on-line™
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dell’ Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero pro-
fessionali per laureati presso 1a s.c. di Odontoiatria e Chirurgia
Oro-maxillo-facciale, sepuendoe le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente 1a procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 1l can-
didato ricevera aliresi e-mail di chinsura corretta con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (E esclu-
53 ogni altra forma di presentazione o di frasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, framite file formato pdf 1a copia digitale di:
- 1n documento di niconoscimento legalmente valido
- undettagliato curniculum formativo-professionale; 1l curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara

oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostifutiva di atto di notorieta

- eventuali pubblicazioni edite a stampa

- eventnali attestati di parfecipazione a corsi, COnvVegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con

le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D PR 28/12/2000,

n445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno vahitati 1
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’onginale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si rifeniscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla vendicita
del contenuto delle dichiarazion sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.PE. 445/00.

11 termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne & perentorio, I’evenmale riserva di invio successivo e priva di
effetto. Non sard valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per dispnidi di nofifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comungue imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutt 1 dati personali di cui I’amministrazione verra in pos-
5e550 in occasione di procedure di selezione vengono frattati nel
rispetto delle disposizioni di cni al D Lgsn 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propmn dati.

I"aspirante selezionato per 1’ attribuzione dell’incarico ha
I"onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per 1 danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestaziom di cu-
1 all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera mtti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa 1a data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-

sente selezione equivale ad accettazione delle condiziom di cmi
al presente bando da intendersi quale [ex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rifer-
mento al Regolamento aziendale per I"affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L'azienda
si riserva la facolta di non conferire 'incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali mformazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@auns] mo it.

Scadenza: 7 otftobre 2021

I DrETTORE

Antonio Sapone

AZTENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Awviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il servizio
di Psicologia Ospedaliera - OCB

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di confratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D Lgs n.
165/2001 e s.m 1 , si procedera al conferimento di un incarico libe-
ro professionale a favore di un laureato in Psicologia, specialista,
per svolgere attivitd inerenti il progetto: “Follow-up psicologi-
co/trattamento psicoterapeutico gruppale dei pazienti affetti da
obesiti grave sottoposti ad interventi di chirurgia banatrica, fol-
low-up Pz. COVID dimessi da area medica e malattie infettive e
valutazione psicologica in contesto multidisciplinare di pazienti
affetti da demenza e/o loro caregiver in situazioni di scompenso
che accedono al Centro di IT livello sede OCB o in regime di 1i-
covero in Genatria e gruppi a onentamento Balint per il personale
coinvolto nei percorsi di cura™ presso il Servizio di Psicologia
Ospedaliera — Direzione Gestione Operativa — sede Ospedale
Civile di Baggiovara.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio Ordinamento in
Psicologia

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all'Albo dell’Ordine professionale degli Psicolo-
£i e annotazione elenco Psicoterapeuti

- Specializzazione in Psicoterapia

-  Esperienza professionale debitamente documentata di alme-
no un anne maturata nel contesto di Servizi di Psicologia
Ospedaliera
Criteri di preferenza:

- Tesi di laurea efo di specializzazione su tematiche riguar-
danti I'otilizzo di tecniche di rilassamento, biofeedback e/o
ipnotiche

- Comprovata conoscenza dei percorsi multidisciplinari ospe-
dalien1 e di rete relativi all'oggetto dei progetti e capacita di
lavoro multidisciplinare ed in team maturata attraverso For-
mazione accreditata in Servizi di Psicologia

- Ewvenmali pubblicazion specialistiche nelle branche sopra
descritte
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- Aftestati di parfecipazione a convegni e congressi relativi a
formazione in Psicologia Ospedaliera
11 professionista sara chiamato a svolgere: attivita clinico-as-

sistenziali inerenti il progetto di follow-up psicologico/trattamento

psicoterapeutico gruppale dei pazienti affetti da obesita grave sot-
toposti ad interventi di chimargia banatrica, follow-up Pz. COVID
dimessi da area medica e malattie infettive e valutazione psicolo-
gica in contesto multidisciplinare di pazient affetti da demenza

e/o loro caregiver in situazioni di scompenso, che accedono al

Centro di IT Livello sede OCB o in regime di ricovero in Geria-

tria e gruppi a orientamento Balint per il personale coinvolto nei

percorsi di cura.

L'incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo & determinato in € 26.858,00, oltre
Oneri.

La selerione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, & effettnata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
1a migliore nispondenza con le professionalita nchieste, integra-
ta da eveniuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
1l profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I'ora e 1a sede dell’espletamento dell’evenmale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’ Azienda ™ hitp:// www.aou mo it ” - sezione
Concorsi — Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libero
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sard onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
mancata presentazione del candidato nel Inogo, giorno e ora in-
dicati sard consi derata rinuncia alla selezione.

I'incarico sara conferito secondo 1'ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attiviti professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare 1l livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

Per I'ammissione alla selezione & richiesto, moltre, 1l possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulterion requisiti generali-
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell Unione Fu-

ropea; 0 possesso di uno dei requisit di oo all’art. 7 della L.

97/2013, integrativo dell’art. 38 del D Lgs. 165/2001 e s.mi.

. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con 1a pubblica amministrazione;

4. Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

5. Idoneita fisica all’impiego
Tutt 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-

sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione

anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta

I"esclusione dall’ Avviso.

I’ Azienda garantisce pari opportunita tra nomini e donne per
I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, a1 sensi della Leg-
gen 125/1991 e dall’art. 57 del D Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-

Incompatibilita

Non pud essere conferito I'incarico in argomento a chiungue
sia gid lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.
6 del DL 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non pud essere conferito I'incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una gualsiasi situazione di conflitto di nteressi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
na di anticomzione.

Moedalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giomo non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://"www.aou mo it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorse sottosezione “Bandi per
mcarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line™
dell’ Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero Pro-
fessionale per laureato in Psicologia, specialista, presso il Servizio
di Psicologia Ospedaliera - Direzione gestione Operativa-sede
OCB, seguendo le istruziom per 1a compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente 1a procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda 11
candidato ricevera altresi e-mail di chinsura correfta con 1l file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (E esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, 1a copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un deftaghato curricnlum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara

oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notonieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa

- eventuali attestafi di partecipazione a corsi, CONVegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitufive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con

le modalita previste daghi artt. 46 e 47 del D PR 28/12/2000,

n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati 1
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cu s1 niferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiaraziom sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall” Ammini-
strazione si procedera comungue alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
DPE. 445/00.

1l termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, |'eventuale riserva di invio successivo € priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.
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L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per dispnidi di nofifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comungue imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ad sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali
fomiti dai candidati o acquisiti d ufficio saranno raccolti presso
I'Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per 1a gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottopost ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dellart. 22
della L. 241/90 e successive modificaziom ed integrazioni nonché
per 1 successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 1vi
compreso il Dlgs 33/13. L'indicazione dei dati richiesti & obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I"esclusione dalla procedura.

Ad sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli arit. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 1 candidati hanno diritto di accedere a1 da-
i1 che li ngpardano e di chiedeme 1'aggiornamento, la rettifica,
I'integrazione, la cancellazione di dati non perfinenti o raccolii
in modo non conforme alle norme. I mteressato pud, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
& 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L'aspirante selezionato per I"attribuzione dell’incarico 1p. ha
I"onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per 1 danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestaziom di cu-
1 allincarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera mtti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa 1a data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da mntendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, s1 fa nifern-
mento al Regolamento aziendale per 1" affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. 1. azienda
s1 niserva la facoltd di non conferire I incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl mo it.

Scadenza: 7 offobre 2021

It DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa conferimento inca-
rico libero professionale ad un Logopedista presso 1’ Azienda
USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 1461 del 13/9/2021 esecutivo
ai sensi di legge, Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara intende

assegnare un incarico libero professionale ad un Logopedista
per garanfire percorsi riabilitativi specialistici per bimbi in fascia
0-3 anni sottoposti ad intervento chirrgico di impianto cocleare:

Compenso: € 20,00/oran

Durata: 6 mesi - Impegno 32 ore mensili

Sedi: UONPIA Sede di Ferrara

Requisiti generali e specifici di ammissione:

1) Lanrea di primo livello in Logopedia (classe delle lauree
L/SNT/02), ovvero possesso del Diploma Universitario di Lo-
gopedista conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto
Legislativo 30/12/1992 n. 502 e smi, ovvero possesso di di-
plomi o attestati conseguifi in base ai precedenti ordinamenti,
riconosciut equipollenti, ai delle vigenti disposiziond, ai fini
dell’esercizio dell’ attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci impieghi (D.M. 27/7/2000) o diplomi equipollenti;

2) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Logopedisti.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente 1a partecipazione ai
concorst, fermo restando 1"obbligo dell“iscrizione all albo in Italia
prima dell"assunzione in Servizio;

3) Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri
non appartenenti all"Unione Furopea dovranno dichiarare nel-
la domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIOENO™ e
dei “BEQUISITI SPECIFICT” richiesti dal bando se consegui-
ti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal
Ministero della Salute, se conseguiti fuor Italia.

Requisiti preferenziali

- Esperienza con competenze avanzate specifiche al tema
dell'attivita nabilitativa periooperatoria - con know how compa-
tibile con la tipologia di intervento prevista;

Ai sensidell'art. 3, comma 6, della Legge 127 del 15/5/1997,
la partecipazione al presente avviso non & soggetta a limifi di etd.

Non possono comungue essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di et previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d ufficio.

Irequisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Gli incanichi potranno essere conferiti se 1 professionisti 11-
sultino in possesso di Certificazione Verde COVID-19 (Green
Pass) in corso di validita.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano 11-
portato condanne per reati contro 1a Pubblica Amministrazione o
essere stafi dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stafi esclusi dall’elettorato attivo o sottopost
a misure di sicurezza 1" Azienda si riserva comungue la facolta
di valutare se eventuali condanne riportate siano ostative al con-
ferimento del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro
il termine perentorio delle ore 1200 del 15® giomo non festivo
successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferra-
ra. La domanda e 1a documentazione allegata dovranno pervenire
all' Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalita di se-
guito riportate:

invio tramite Servizio Postale con Raccomandata AR,
all'Ufficio Protocollo Generale - Via Cassolin. 30 — 44121

invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica cer-
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tificata all’indirizzo: risorseumanegmridico@pec ansl fe it; si
precisa che 1a validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nor-
mativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede 1l timbro e 1a data dellUfficio Postale accettante.

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indinizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e ghi allegati dovran-
no essere inviati in un wnico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

11 bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl fe.it — sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione compara-
ta dei curricula presentafi dai candidati in possesso del requisiti,
con rifenimento alle attivita professionali, di studio e di ricerca
idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed ad una prova
colloguio.

Alla wvalutazione dei candidati procedera il seguente Colle-
gio Tecnico:

Deit ssa Franca Emamuelli - Direttore U.O. NPIA - Presidente

Sig. Nico Landi - Infermiere Direz. Infermieristica e Tecni-
ca - Componente

Dott.ssa Valentina Buriani - Logopedista U.O. NPIA - Com-
ponente

Sig ra Sara Fiocchi - Collab Amm vo Prof le - Segretario
verbalizzante

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
mumicazione di esclusione dal presente bando, sono convocati
sin da ora il giorno 18 ottobre 2021 alle ore 10 presso 1a Resi-
denza “Tl Convento™ - Azienda USL di Ferrara, Sala Riunioni I°
piano, Via 5 Bartolo n. 119 Ferrara.

11 colloguio potra svolgersi anche con modalita telematica.

Per tutto ci6 che non & previsto dal presente estratto si rinvia
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl fe it bandi e concorsi/ avvisi incarichi libero-professionali,
di collaborazione;

Thutti 1 dati personali verranno trattati nel nispetto del D Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cure
del personale assegnato all ufficio preposto allo svelgimento del-
le procedure di cui trattasi

Per informarioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 — 1° piano — ex Pe-
diatria - (tel 0532235718) — INTEENET: www.ausl fe it sezione
Concorsi e Avvisi

It DirETTORE DEL SERVIZIO COMUNE GESTIONE DEL PERSOMALE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MATLPIGHI

INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di di Di-
rettore della strutinra complessa denominata «Politiche del
personale e governo delle professioni sanitarie e del personale
di supporto» nell’ambito dell’'TRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Guridica del Persona-
le n. 450 del 2/9/2021, esecutiva ai sensi di legge, € disposta la
modifica e 1a riapertura dei termini dell’avviso emesso con deter-
minazione n. 2181 del 23/7/2018, per il conferimento dell'incarico
di Direttore della struttura complessa denominata «Politiche del
personale e governo delle professioni sanitarie e del personale
di supportoy nell’ambito dell’ TRCCS Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso & emanato in conformita all'art. 15 del
D Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integraziom_ al D PR
484/1997_ al D Lgs. 1652001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n_ 158
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189,
alla “Direttiva regionale cnteri e procedure per il conferimento
degli incanichi di direzione di struttura complessa delle Aziende
del SSE.” approvata con Delibera di Giunta regionale n. 312 del
25/3/2013, al D Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonche ai
vigenti CC.CC NN LL. della relativa Area.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.E. 23 dicembre 2004,
n. 29, l'esclusivita del rapporto di lavoro costitnisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

L' UO “Politiche del personale e governo delle professioni
sanitarie e del personale di supporto™, collocata in line al Diret-
tore Generale, € una struttura complessa dell’Azienda dotata di
autonomia gestionale deputata ad assicurare unifarieta di program-
mazione, organizzazione e valutazione dei processi /o percorsi
assistenziali, che coinvolgono il personale infermienistico, oste-
trico, tecnico sanitario, riabilitativo e di supporto, impegnandosi
nell'oftimale impiego delle risorse disponibili.

La struttura in particolare concorre al perseguimento della
mission aziendale, volta a garantire l'erogazione di prestazioni di
ricovero e cura di alta specialita e lo sviluppo di progetti di ricer-
ca clinica e traslazionale orientati al miglioramento dello stato di
salute della popolazione, mediante I'implementazione di un mo-
dello assistenziali di rete mutiprofessionale orientato alla presa
m carico e alla continuitd del percorso di cura, improntato allo
sviluppo integrato delle professionalit e all'assicurazione dell'o-
nitarieta di programmazione, organizzazione e valutazione dei
processi assistenziali

In relazione allo swiluppo del modelle di rete multiprofessio-
nale, 1a stuttura adotta stmumenti di gestione flessibili, finalizzati
alla creazione e allo sviluppo di competenze disciplinari onentate
all'innovazione, alla gestione tempestiva dei processi decisionali
e all'atnazione dei cambiamenti; si adopera inoltre per ottimiz-
zare la funzionalita dei processi organizzativi e assistenziali in
un'ottica di maggiore appropriatezza nell'ntilizzo delle nisorse di-
sponibili e di infegrazione onizzontale delle finzioni correlate al
percorso di gestione del paziente.

Le modalita assistenziali adottate devono tendere a uno svi-
Iuppo integrato delle professionalita, attraverso 1a costruzione di
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un sistema di relaziom cliniche, assistenziali e organizzative che,
partendo dal consolidamento della presa in carico della persona,
devono saper valorizzare il contributo della persona stessa, dei
caregiver e dei diversi professionisti coinvolti.

La UOC, in raccordo con la Direzione Strategica, assicu-
1a inoltre 1a programmazione, la definizione, l'erogazione e la
valutazione dei percorsi tecnico-assistenziali garantiti dalle pro-
fessioni sanitarie e dagli operatori di supporto nelle diverse
strutture aziendali, secondo criteri modulati in base alle diver-
se esigenze organizzative, garantendo I'impiego ottimale delle
risorse disponibili.

Al Direttore della struttura sono attribuite le seguenti respon-
sabilita:

3) valutazione dei livelli di attivita assistenziale e del fabbi-
sogno di personale;

b) programmazione delle risorse sulla base della definizione
di standard qualitativi assistenziali coerentemente con l'elevata
complessita dei processi aziendali;

) organizzazione delle risorse di personale all'imterno delle
aree assistenziali ariendali ed interaziendali;

d) verifica della corretta applicazione dei vincoli contrattua-
1i del personale, nonché adozione degli istituti previsti in corso
di violazione di obblighi comportamentali;

) verifica dei flussi informativi relativi ai dati di atfivita e di
utilizzo delle risorse;

f) sviluppo e spenimentazione di strategie e strumenti gestio-
nali per facilitare la massima integrazione e lo sviluppo armonico
ed omogeneo delle competenze al fine di assicurare elevati stan-
dard di processo e di qualita assistenziale, tecnica e riabilitativa;

£) sviluppo di modelli innovativi che ottimizzino 1 percorsi
assistenziali dei pazienti e garantiscano le pii efficaci e moderne
pratiche nel nispetto degli obiettivi di carattere prioritario quali
la necessita di valorizzare il molo e 1a funzione delle professioni
sanitarie e 1a riorganizzazione delle cure ospedaliere incentrata
sulla modulazione della risposta ai bisogni e in funzione dell'in-
tensita dell'assistenza;

h) sviluppo dei percorsi di valutazione e valorizzazione del
personale delle professioni sanitanie, con particolare nfenimento
aglhi ambiti di sviluppo IRCCS in raccordo con gli altn IRCCS
metropolitani.

Al fine di garantire una corretta gestione la struttura & sotto
articolata in processi e funzioniunita assistenziali secondo le lo-
giche dell'integrazione organizzativa e dello sviluppo armonico
ed omogeneo delle competenze

PROFILO SOGGETTIVO

1l ruolo di Direttore di questa Struttura Complessa deve essere
espressione, daun lato, di una forte competenza sui temi specifici
e, dall'altro, di chiara propensione al lavoro in team anche in am-
bito interaziendale per la costuzione della massima integrazione
tra le aree di responsabilita e le unita assistenziali

Al candidato si ichiede:

3) documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nel-
1a gestione di strutture complesse, semplici o, in subordine, con
altre tipologie di incarico;

b) possesso di formazione manageriale nell'ambito della ge-
stione di sistemi sanitari complessi;

Inoltre:

) esperienza di programmazione finalizzata al raggiungimento

degli obiettivi annuali di budget in termimi di volumi, tipologia
di attivita svolte, cosfi e nisorse impiegate, qualita dell'assistenza
e gradimento del cittadino;

d) espenienza consolidata nella gestione, orientamento, valuta-
zione e moniforaggio delle risorse umane afferenti facilitando una
cultura basata sullo scambio di informazioni, sull'integrazione,
sul lavoro in team, sulla gestione e risoluzione degli eventua-
1i conflitti;

€) comprovata esperienza nella gestione di risorse umane con
particolare nferimento ai processi di valutazione, valonzzazione
delle competenze, incentivazione € promozione dei percorsi di
sviluppo professionali, progeftazione di piani formativi coerenti
con le attitudini personali e con gli obiettivi aziendali;

f) conoscenza delle norme confrattuali e convenzionali che
regolamentano la gestione delle risorse umane;

£) attitndine al lavoro di equipe, al trasferimento di cono-
scenze e competenze ai propr collaboratori ed alla gestione dei
conflitti interni;

h) attitudine e capacita a sviluppare processi di integrazione
e collaborazione intra ed extra aziendale;

1) conoscenza e capacita nell'utilizzo dei sistemi di governan-
ce aziendale mirafi al miglioramento della qualita dell'assistenza,
all'appropriato utilizzo delle nsorse ed alla sicurezza del lavoro;

1) competenza nella progettazione ed implementazione di
processi e modelli organizzativi e clinico-assistenziali innovati-
vi, volti al miglioramento continuo dell'assistenza.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1)) Cittadinanza italiana, salve le equiparaziom stabilite dalle
legg wigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dellUnione europea.

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego & effettuato dall” Amministrazione prima dell's-
nizio dell'incarico.

3) Laurea specialistica o magistrale in uma delle classi delle
lauree delle professioni sanitanie di seguito indicate:

- Scienze Infermieristiche e Ostetriche - classe SNT01 o LM/
SNT1;

- Scienze delle Professiom Sanitane della Riabilitazione -
classe SNT02 o LM/SNT2;

- Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche - classe SNT03
o LM/SNT3;

- Scienze delle Professioni Samitanie della Prevenzione - clas-
se SNT04 o LM/SNT4.

4) Iscrizione al relativo Albo professionale. 1'iscrizione al
cormispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea consente 1a partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’in-
canco;

5) Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni pre-
stato in qualita di dirigente delle professioni sanitarie nel profilo
unico oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle
vigenti disposizioni. 1" anzianitd di servizio utile per 1" accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell”art.
10del D PR 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizio-
ne normativa vigente.

6) Attestato di formazione manageriale Il candidato cu-
1 sara confenifto 'incarico di direzione della struttura complessa
avra I'obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR. 484/97, che verra organizzato dal-
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1a Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi

della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012.

1l mancato superamento del pnmo corso attivato dalla Regione

successivamente al conferimento dell incanco, determina la de-

cadenza dell’incarico stesso.

Tutt 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Mefropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).
Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sitne;

4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventnali condanne
penali riportate;

5. 1ititoli di studio posseduti;

. gli ulteriori requisiti di ammissione;

7. 1servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione €, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.

Ibenefician della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, 1’ausilio eventualmente necessario per 'espletamento del
collogquio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggimtivi

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sard causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gl aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente 1a loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amminisirazione, saranmo esclusi dalla procedura.

Siprecisa inoltre che 1 dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e 1’ eveniuale rifinto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Docomentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai fitoli che nitengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degh idonei, 1vi compreso un curriculum professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte,

1 cui contenuti dovranno fare nfenmento:

a) alla tipologia delle istifuzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzion di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorm di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

€) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale samitario con
mdicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, CONGressi, CONVeZN € Semina-
11 anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curmmiculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente al
profilo a selezione, edita a stampa e pubblicata su nviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteni di filtro nell’accettazione dei
lavori, noncheé il suo impatto nella communita scientifica, nonché
la continuita e 1a rilevanza dell’attivita pubblicistica e di nicerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contemuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cw al-
la lettera c) dell'elenco di cwi sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dingenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dellU. 5 1.. o dell’Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
de1 titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

51 precisa che il candidato, in lnogo della certificazione rila-
sciata dall” Autorita competente, deve presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica
della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D PR n 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di sudio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™ ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D PE_ 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualiti personali, non compresi nell’elenco di cm al citato art. 46
{ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc )

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte per-
sonalmente dall’interessato e corredate di fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sul sito internet aziendale www.aosp bo. it nella sezione “Lavo-
ra con noi”.
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Qualora il candidato presenti pin fotocopie semplici, 1'au-
todichiarazione pud essere unica, ma contenente 1a specifica dei
documenti ai quali si rifenisce.

In ogmi caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitufiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessan alla valutazione del fitolo che il can-
didato intende produrre; 1'omissione anche di un solo elemento
comporta 1a non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietd (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contesiuale alla domanda, resa
con le modaliti sopraindicate, deve contenere |'esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la
gqualifica, 1l tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di imizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc) e quant’aliro necessario per
valutare 1l servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualiti di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutt gh elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’ autocertificazione 1 certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D PR n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavon specificatamente richiamati nell’ autocertificazio-
ne sono conformi agh originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formiti al relativo originale. E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo 1a copia di qualsiasi fipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare
alla domanda ai fim della valutazione di mento.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e 1a documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate altemativamente nei seguenti modi:

-  trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di nitorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci
n 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere 1a dicitura
“DOMANDA DIRETTORE POLITICHE PERSONALE E
GOVERMNOPROF.SAN. DI fin-
dicare cognome e nome) e 1a busta dovra confenere un unica
domanda di partecipazione. In caso confrario, 1" Amministra-
zione non risponde di eveninali disgnidi che ne potrebbero
derivare. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di nicewvi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 1l timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante. L' Amministrazione non
nsponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Seri-
zio Postale;
ovverg

-  ftrasmesse tramite I'utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all’indirizzo concorsifipec.aosp.
bo.it in un umico file in formato PDF (dimensione massima
50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identita

valido. Il messaggio dovra avere per oggetto: “DOMANDA

DIRETTORE POLITICHE PERSONALE E GOVERNO

PROFSAN. DI (indicare

cognome e nome). 51 precisa che la validita di tale invio &

subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elet-

tronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di

esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del

bando. Non sari pertanto ritenuto valido U'invio da casella

di posta eleffronica semplice/ordinaria anche se indinizzata

all"indirizzo di posta elettronica certificata di coi sopra. Sara

cura del candidato venficare 1’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite ["utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle nicevute di accettazione e consegna

(confermato). Qualora I'istanza di ammissione alla presente

procedura sia pervenuta tramite PEC, I' Amministrazione &

autorizzata ad utilizzare per ogni comumnicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
€ garanzia di conoscibiliti degli ath trasmessi. 1" Ammini-
sirazione non assume responsabilita in caso di impossibilita

di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, 1l termine & prorogato al primo giomo
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
molirate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A R
entro il termine sopra indicato. A tal fine, 1a data di spedizione
& comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

11 termine per 1a presentazione delle domande e dei documenti
& perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per 1a disper-
sione di comunicazion dipendente da mancata o tardiva o inesatta
mdicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione & composta dal Direttore Sa-
nitario dell' TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
e da tre Direttoni di Struttura complessa nella qualifica di dirigente
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabili-
tazione, della prevenzione e della professione ostetrica sorteggiati
da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Sahate o,
m mancanza, mediante 1’ accorpamento degli elenchi dei Diretto-
i di Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna con gli
elenchi disponibili delle Regioni limitrofe, in applicazione della
delibera della Giunta regionale n. 312/2013. Nell'ipotesi in cui
fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nell’ ambito
delle Aziende della Regione Fmilia-Romagna, non si procede-
ra alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio
fino ad mdividuare almeno un componente direttore di struttura
complessa in regione diversa.

Le funziom di segreteria verranno svolte da un Collaboratore
Ammimstrativo-Professionale Senior o da un Dingente Ammi-
nistrativo del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione

Le operaziom di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalita indicate nella Direttiva Regionale, presso



27

22-9-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILTA-REOMAGHNA - PARTE TEREZA - N 281

1l Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del

Personale - Via Gramscin. 12 - Bologna, con inizio alle ore 9 del

primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termi-

ne utile per 1a presentazione delle domande e, ove necessario per

1l completamento della Commissione, ogni mercoledi successivo

non festivo presso 1a medesima sede, con mizio alle ore 9, fino al

compimento delle operazioni.

11 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale, prima della nomina della Commissione, procedera
a verificare 1a regolanta della composizione della stessa ai sensi
della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazio-
ni di assenza, per tuffi 1 componenti, compreso il segretario, delle
condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D Lgs.
n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commuissione, che vahatera 1 candidati sulla base del curm-
culum e di un collogquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartifi-

- 40 punti per il curriculum;

- 60 punti per il colloguio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiinto o su-
perato 1a soglia minima di 20 punti (20/40) nel cumiculum e 30
punti {30/60) nel colloguio.

CURRICULUM - 11 punteggio per la valutazione del cor-
riculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzion in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita nvestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e 1 particolan risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con rignardo alla atftivita/casistica
trattata nei precedenti mcarichi, misurabile in termimi di volume
e complessita.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

-  attinenza e rilevanza nispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’ Amministrazione e della strutiura in cu-
11l candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione
al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuit e rilevanza dell’ impegno professionale del
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla atfivitd/casistica
frattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punii 14

Temuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti al profile a selezione in rilevanti strutture italia-
ne o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligator;

- Iattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, CONEIEssl, CONVEZN] € Semina-
11, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza
ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed inter-
nazionali, caratterizzate da criten di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonche al suo impatto sulla comunitd scientifica;

- la continuita e 1a rilevanza dell’attivita pubblicistica e di 11-
cerca svolta nel corso dei precedenti mcanichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e firocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni € seminari in qualita di uditore.

1l relativo punteggio verra attnbuito in relazione a:

-  attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continnita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione formulerd un gindizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloguio verranno va-
lntate:

- capacita professionali dei candidati con rifenimento anche
alle esperienze professionali documentate, rispondenti al fab-
bisogno determinato dall’ Amministrazione: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall” Amministrazione: massimo punti 34

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della comettezza delle nisposte, dell uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
niscluzione de1 quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli inferventi.

1l colloguic & aliresi diretto a testare 1a visione e Ionginali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell'effettuazione del collogquio almeno 15 giorni prima della data
del colloquio stesso. Al colloguio 1 candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identita personale in corso di validita.
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
causa, comporta la ninuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet dell’amminisirazione

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicaziom contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
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n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet dell” Am-
ministrazione:

3) 1a definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il prefilo oggettivo € soggettivo;

b) 1a composizione della Commissione di Valutazione;

c) 1 curmicula dei candidati presentatisi al colloguio;

d) 1a relazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 'elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

€) I"atto di attribuzione dell’ incarico.

I) Conferimento dell*incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra confen-
to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dei miglion punteggi
attribuiti ai candidati che abbiano raggimto o superato le soglie
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, 1l
Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che non
hamno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del
criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art 8, comma 4 della LR n_ 29/2004.

I’atto di attibuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorm dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di coi ai punti
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1'incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.CN.L. Area Sanitd sottoscritto 1l 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giormi 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documentfi elencati nella nichiesta
stessa. La data di inizio servizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
1e entro e non oltre 30 giomi dalla data di ricezione della relativa
COMUMICAZIONE.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D Lgs. 502/92 {come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L'incarico di diretto-
1e di struttura complessa € soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di aliri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 57

Ai sensi dell’art. 15-quinguies, 5° comma del DL gs.
o 502/92 e s.mi. e dell’art. 8§, 4° comma della L.E. n. 20/04
nonché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale
n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale s
criteri e modalita per 1" individuazione delle posizioni organizzati-
ve dirigenziali, il confenimento e la gestione dei relativi incanichn™,
I"'mcarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica I'esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato coi viene conferito I"incarico sara applicato il
trattamento girdico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per I” Area Sanita e dai vigenti
accordi aziendali.

Ad sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre annd
successivi al passaggio in gindicato della decisione di accoghi-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutiure sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non pud essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il

gindicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizione varie

Tutti 1 dati di coi 'Amminisirazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel nspetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensi-
bili, a cura dell'nfficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'vtilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

L'TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria— Policlinico di
Sant’Orsola informa, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e conformemente al D Tgs. 196/2003 cosi come modifi-
cato e integrato dal D Lgs._ 101/2018, che 1 dati personali raccolti
saranno trattati esclusivamente per le finalita strettamente neces-
sarie € connesse alla presente procedura di reclutamento, in modo
lecito e secondo correttezza e secondo 1 principi della pertinenza,
completezza e non eccedenza rispetto alla finalita sopra indica-
ta, a salvagnardia dei dinitti dell'interessato di cui agli artt. 15-22
del Regolamento (UE) 2016/679.

Questo Ente informa 1 partecipanti alle procedure di cw al
presente bando che 1 dati personali ad Essi relativi saranno oggetio
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare & I'TRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria — Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comumicati o diffisi a1 soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L'TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria— Policlinico di
Sant’Orsola non infende avvalersi della possibilita di nfilizzare
gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due an-
ni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui 1l dingente a o verra atinbuito I'incarico dovesse dimettersi
o decadere, conferende I'incarico stesso ad une dei due profes-
sionisfi facenti parte della terma imiziale.

L'TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria— Policlinico di
Sant’Orsola non infende avvalersi della possibilita di reiterare la
procedura selettiva nel caso in o 1 candidati che hanno parteci-
pato alla selezione risultino in mumero inferiore a tre.

I'Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire 1 termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare I'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale. [ Amminisira-
zione si riserva, altresi, ogni facolta di revocare anficipatamente
la presente procedura selettiva o di recedere anticipatamente
dall'eventuale conseguente rapporto di lavoro, in conseguenza
dell'eventuale entrata in vigore di disposizioni normative relative
ad una diversa natura dell'incanico di che trattasi e/o alle relative
modalita di conferimento.

La presentazione della domanda comporta 1" accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curniculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concludera con 1'atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.
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La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giormi dall’ avvenuto conferimento dell incarico
da parte del Direttore Generale La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloguio ovvero
per chi, prima della data del collogquio, dichian espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restitmzione
potra essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona
mumita di delega firmata in oniginale dall’interessato e corredata
da copia del documento di identita dello stesso, previo niconosci-
mento mediante esibizione del documento di idenfita del delegato.

Trascorsi cingue anni dal conferimento dell’incarico, " Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto 1 candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitntive, gli interessati
potranno collegarsi al sito mternet dell TRCCS Azienda Ospeda-
liero-Universitaria — Policlinico di Sant’Orsola www aosp bo.it
nella sezione * Lavora con noi”, dopo 1a pubblicazione sulla Gaz-
zetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi Avvisi del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604 -
9592 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta
elettronica: selezioni@aus! bologna if .

It DmrerTORE DEL SUMAGP
Giovanm Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Struttu-
ra complessa di Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli Ambienti dilavoro - Direttore dell Unita Ope-
rativa "Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro” del
Dipartimento Sanitd Pubblica dell' Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1446 del §/0/2021, esecutiva ai
sensi di legge, 'Azienda U.S 1._ di Ferrara ha stabilito di procedere
al conferimento di: Incarico quinguennale di Strutiura Comples-
sa di Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro — Direttore dell U.O. “Prevenzione e Sicurez-
za degli Ambienti di Lavoro™ del Dipartimento Sanitd Pubblica
dell’ Azienda USL di Ferrara.

11 presente avviso & emanato in conformita all’ art. 15 del
D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e smi., al DPR. 10/12/1997,
n 484 allal B n 29 del 23/12/2004 al D Lgs 165/2001, alla L.
190/2012, al D Lgs. n. 33/2013 nonche alla “Direttiva regionale
criten e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struthira complessa delle Aziende del SSN™ approvata con
Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

PROFILO OGGETTIVO

La Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza negli Am-
bienti di lavoro, afferisce al Dipartimento di Sanita Pubblica, &
provinciale ed & articolata su cingue sedi territoriali: Ferrara, Co-
macchio, Portomaggiore, Cento e Copparo.

Nel 2019, I'UO risulta composta da un Direttore di UO Di-

rigente Medico, 2 medici del lavoro, 2 ingegneri, 1 chimico, 12
tecnici della prevenzione, 2 assistenti sanitarie.

Nel territorio provinciale sono presenti otto industrie a 11-
schio di incidente rilevante, 5 situate nell’area di Ferrara, in zona
mdustriale; 3 nei comuni di Ostellato, Tresigallo. Si tratta di 4
industrie Terre del Reno che operano nell’ambito chimico/pe-
trolchimico, 3 nell’ambito dei fitofarmaci/fitosanitari, e 1 che si
occupa di stoccaggio di gas naturale. Inoltre sono presenti Ospe-
dali, Case di cura, Poliambulatori, Strutture sanitarie private ed
un numero rilevante di Case famiglia.

L'Unita Operativa Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti
di Lavoro (UOPSAL) ha come compito di istifuto 1a tutela della
salute dei lavoratoni in tutti 1 lnoghi di lavoro, perseguendo la 1i-
duzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali
e lavoro correlate. Tali compiti si esplicano attraverso l'attnazio-
ne di attivitd di controllo, vigilanza, formazione, informazione
e assistenza, coinvolgendo fipure tecniche e sanitarie operanti
nell'TN.O. che, in modo sinergico, contribuiscono al raggiungi-
mento degli obiettivi.

Altra importante attivita consiste nell'esecuzione di inchieste
per inforfuni e per malattie di origine professionale, che vengono
trasmesse all'Autorita Gindiziaria (A G.) per competenza.

Accanto a compiti principalmente di tipo tecnico, & presente
all'interno dell'U.O. una componente di tipo sanitanio che svol-
ge attivita di prevenzione dei danni alla salute dei lavoratori,
attraverso il controllo delle malattie professionali demunciate, la
nilevazione precoce dei danni alla salute, la partecipazione a col-
legi medici per la definizione delle mansioni adatte a lavoraton
con problenu di salute e dei disabili, il monitoraggio dello sta-
to di salute dei laveraton espost a particolani fattoni di nschio.

Un altro importante capitolo dell'attivita dellUO é quello
rignardante 1a formazione degli operatori; il progresso tecnolo-
gico e produttivo e l'evoluzione normativa in campo nazionale
ed europeo impongono un costante adeguamento delle conoscen-
ze relative ai rischi presenti negli ambienti di lavoro, al fine di
mdividuare le misure pit idonee per attuare una adeguata pre-
venzione dei danmi alla salute in ambito lavorativo.

Tutte le attivita espletate dalllU.O. presuppongono una co-
stante collaborazione con gli alfri soggetti istituzionali che si
occupano di aspetti prevenzionistici in ambito lavorativo quali
I'Ispettorato Provinciale del Lavoro, I'TNAIL, 1 Vigili del Fuoco,
I'Autoriti Giudiziaria, 1a Prefettura, 1'Universita di Ferrara con 1
quali si sono attivate varie forme di coordinamento.

PROFILO SOGGETTIVO - Competenze generali e spe-
cifiche richieste

Competenze organizzative

- Comprovata espenienza nell ambito della Prevenzione e Si-
curezza negli Ambienti di Lavoro;

- Competenze manageriali e dirigenziali con una documen-
tata esperienza gestionale con particolare attenzione ai percorsi
di qualita e alla programmarzione e controllo.

- Garantire la cormretta gestione dell’ oranio di lavoro del per-
sonale assegnato e il nispetto della vigente normativa in materia

- Capacita di adenire ai miglioramenti organizzativi e ge-
stionali in funzione dell’appropriatezza, dell’innovazione e

- Athitndine a favorire lo sviluppo di tecniche innovative ed
avanzate nell’ambito della specialita.

- Puntualiti nel fornire 1 flussi informativi alle scadenze isti-
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tuzionali previste.

Competenze gestionali

- Capacita di definire gli obiettivi operativi nell’ambito del-
la programmazione dipartimentale

- Capacita di negoziare il Budget e gestire I'U.O. in aderen-
za agli atti programmatori

- Programmazione e gestione delle risorse materiali nell’am-
bito del budget accordato

- Corretta gestione delle risorse finalizzate al raggimgimen-
to degli obiettivi propn e dei collaboratori

- Capacita di lavoro con 1 principali stakeholders istiuziona-
li, organizzazioni di settore, istituzioni educative

- Capacita di mofivare e coinvolgere 1 propn collaboratori

- Garanzia della niservatezza delle informazioni con 1 media

- Assicurare la tempistica degli interventi nelle attivita di
vigilanza e la pronta valutazione di ogni situazione riferita ad in-
fortumi sul lavoro

- Gestione della fornitura di servizi, attivita e prestazioni nel
rispetto della privacy dell'utenza

Competenze tecnico professionali richieste

- Comprovata esperienza diagnostica nelle malattie profes-
sionali;

- Comprovata esperienza nella sorveglianza di malattie pro-
fessionali;

- Comprovata esperienza nella gestione degli aspetti medi-
co legali specifici

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

- cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di une dei paesi dell Unione Europea

- idoneita fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento & effettuato, a cura
dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
mMIssione in Servizio.

- iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. 1"iscrizione al cornispondente albo professionale
di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell’1scrizione in Italia
prima dell’attribuzione dell incanico;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cingue nella di-
sciplina di “Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro™ o disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina “Medicina del Lavoro e Sicurezza de-
li Ambienti di Lavoro™. 1" anzianita di servizio utile per I’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.
10 del DPR. 10/12/1997, n. 484 Le discipline equipollenti, ai fi-
ni della valutazione dei servizi e delle specializzazioni possedute,
sono quelle previste dal DM 30/1/19098 e sm 1.

Tutt 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di1 ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

11 candidato, cui sara conferito 1'incarico, avra ['obbligo di
partecipare al corso di formazione managerniale, previsto dall’art.

7 del DPE. n. 484/1997, che verra organizzato dalla Regione
Emilia-Romagna efo dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, con I'indicazione della pro-
cedura alla quale 1’ aspirante imtende partecipare, redatte in carta
semplice secondo "allegato schema, debitamente sottoscritte,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Casso-
lin 30 e presentate o spedite nei modi e nei termini previst dal
successivo punto "Modalita e termini per 1a presentazione del-
le domande".

Nella domanda ghi aspiranti devono dichiarare:

- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero 1 requusiti equi-
valenti;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovvero
di non aver riportato condanne penali noncheé 1 procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le canse di nsoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad
ogni effetto necessaria comunicazione, e il recapito telefo-
nico. L'Amministrazione non s1 assume 1a responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio né per eveniua-
1i disgmidi postali o telegrafici o comungue imputabili a terzi,
a caso fortnito o di forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
sidell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n. 127 non € richiesta
I'autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o I'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per 1'ammissione,
pud determinare 'esclusione dall'avviso.

Alla domanda di partecipazione deve essere sempre allega-
ta, pena esclusione, copia di un docnmento di riconoscimento in
corso di validita.

Ibenefician della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano mndispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché 1'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intendo
o meno adenire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo,
tale opzione & immodificabile per tutta 1a durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che nitengono opportuno
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presentare agli effetti della valutazione di menito e della formu-
lazione dell’elenco deghi idonei e pil precisamente:

- un curmiculum datato e firmato, redatto in forma della dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta di cud al DPR 445/2000 in
cui 51 evincano le attivita professionali, di studio, direzionali, or-
gamzzative del candidato con riferimento all'incarico da svolgere,
comprensivo dell”attivita di ricerca e di produzione scientifica;

- 1a produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane
0 siraniere caratterizzate da criten di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comumita scientifica;

- I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
1 sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
1a sua attivita e 1a tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’ Azienda presso la quale 1" attivita
€ stata svolta,

-1’ attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche) certificate
dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dingen-
te responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa;

- a1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- all’attrvita didattica presso corsi di sudio per il consegmi-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per 1a formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a COrS1, CONEIEsSs, CONVELN] € Semina-
11 anche effetimati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

- 1a fotocopia (fronte e retro) di documento di identita per-
sonale

Nel curmicnlum non si valutano idoneita a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a CONZIEssl, CONVESNi e seminari in qualita
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell atto di
notorietd™ (art. 47, D. PR 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, che prevede la “decertificazione™ dei rapporti tra PA_
e privati, si precisa che 1l candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere acceffate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, pifil precisamente:

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D PR
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia iscrizione all” Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta- per tutti gli
stati, fatti e qualitd personali non compresi nell’elenco di co-
iall’art. 46 del D PR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze) — (all C).

Gl attestati di partecipazione a corsi, CONSIessi, CONVegni,
seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di

relatore e gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente alle-
gati in fotocopie unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta attestante la conformita all onginale. (AllLD)

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi,
link “autocertificazioni-antodichiarazioni™ (allegati C — D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoneta deve essere
sottoscritta personalmente dall’ interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero pud essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1'o-
missione anche di un solo elemento comporta 1a non valutazione
del fitolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, 1la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale & stato svolto, 1a qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determina-
to, tempo pieno/pari-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio, nonché le eventnali intermizioni (aspettative senza as-
segni, sospensioni cautelari ecc. ) e quant’altro necessario per
valutare 1l servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualitd di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi in-
dispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I'mcarnico,
tipologia dell’attivita, eventuale regime orario, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

1l candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di
documento che possa costifuire titolo e che ritenga utile allegare
alla domanda ai fini della valutazione di mernto purche il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato
m fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notoriefd, resa con le modaliti sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati 1
relativi fitoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita,

- I’ Amministrazione procedera comungue alla segnalazione
all’ Autoritd Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR. 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione, I’ Amminisirazione ap-
plichera I'art. 55/quater del D Lgs 165/2001;

- 1l dichiarante decadra, ai sensi dell’art. 75 del D PR
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensidella Legge n. 370/88 le domande di partecipazione
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa 1'an-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione
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pud essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di de-

lega, previe riconoscimento framite documento d'identita valido,

solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’ inizio
dello stesso, dichian espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteror comunicazioni in mMerito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione, adottata dal Garante per 1a protezione dei
dati personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, 1 curricula dei candidati presentatisi al collogquio
verranno pubblicati sul sito intemet aziendale

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il
termine perentorio delle ore 12 del 307 giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno s1a festivo o cada di Sabato il termine & prorogato alla
stessa ora del pimo giomno successivo non festivo.

Per I'invio della domanda sono previste le seguenti modalita-
-  trasmissione tramite il servizio postale a di raccoman-

data con ricevuta di ritomo al seguente indinzzo: AZIENDA

UNITA' SANITARTA LOCALE DI FERRARA con sede in

-Via A Cassolin 30— 44121 FERERARA Ie domande si

considerano prodotie in tempo utile anche se spedite a mez-

zo raccomandata con avviso di ncevimento entro i1l termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e 1a data dell'Ufficio

Postale accettante. Non saranno commmegue ammessi all’av-

viso 1 concorrenti le cui domande, ancorche presentate nei

termini all"Ufficio Postale accettante, perverranno all Uffi-
cio Protocollo dell’ Azienda USL con un ritardo superiore

a 15 glomi.

- frasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indi-
rizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl fe it L'oggetto del
messaggio, dovra contenere 1a dicitura “confiene domanda
all’avviso pubblico di struttura complessa .. (indicare
nome e cognome ™. 51 precisa che 1a validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all"unfilizzo da parte del candidato di casella di posta elet-
tronica certificata PERSONALE. Non sara pertanto ritemito
valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La walidita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza € attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 1" Amministrazione non
assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura
dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta | e 1 relativi allegati. de-
ve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF
unitamente a fotocopia del documento valido di identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; l'eventuale riserva di invio successi-

vo di documenti & priva di effetto. Non sono inoltre considerate
le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale

L’Amministrazione non assume responsabilita per la disper
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue
mputabili a fatto di ferzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione

La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d 1gs.
502/1992 e sm i & composta dal Direttore Sanitario dell’ Azienda
USL di Ferrara e da tre Direttoni di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai moli regionali del S5N. e tenuto dal Ministero della
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguird nel sorteggio fino ad mdividuare almeno un
componente della Commissione proveniente da regione diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui
sopra si svolgeranno il 1° giovedi successivo alla scadenza del
bande il cui estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverra presso il Comune Gestione del Perso-
nale - Azienda USL di Ferrara sita presso la Palazzina ex Pediatria
— 1° piano - Settore 15 - Ospedale S. Anna di Ferrara C so Gio-
vecca 203 a partire dalle ore 9.00.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di o all’art. 57,
c.1 punto a), del I Lgs n. 165/2001 (cosi come novellato all*art.
5dellal. 23/11/2012_ n 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra nomini € donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190,201 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in gindicato, per reati previsti nel capo I titolo 1T del
libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per I’ accesso o 1a selezio-
ne a pubblici impieghi™

La composizione della commissione € pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalita di svolgimento della selezione

Ai sensi del novellato art. 15 ¢.7/bis punto b)) la Commissione
effettna 1a valutazione framite 1’ analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche rignardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gl esi-
ti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti

- 40 punti per il curmiculum

- 60 per 1l colloguio

Al fine della formulazione della terna di idoned, la soglia mi-
nima di punteggio che deve essere ottenuta € pari almeno al 50%
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (cumriculum — colloquio)
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11 punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ri-
partito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candidato
— con prevalente considerazione di quelle matrate negli ultimi
5 anmi tenuto conto:

3) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e delle
prestazioni erogate dalle strutfure medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle stutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita nvestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e 1 particolan risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con rignardo all*atfivitd/casistica
trattata nei precedenfi incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessiti.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- caratteristiche dell’azienda e della strutiura in cwi il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienfi-
fica. Massimo punti 10

Temito conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

3) 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

b) I'attivita didattica presso corsi di studio per il consegmi-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) 1a partecipazione a corsi, CONSressi, CONVEENi & Semina-
11, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell ac-
cettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica,

€) 1a continnita e 1a nlevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60

1l colloquio & diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con rifenmento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzafive e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, nspondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda

Prnima dell’ espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio
il contenuto, oggettive e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché 1 candidati stessi possano esporre interventi mirafi ed
mnovativi volfi al miglioramento della struttura, sia dal punto di
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attnbuzione dei punteggi, dovra tenere
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con alire patologie o discipline o specialitd per 1a
miglior nisoluzione dei gquesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicita degli interventi.

1l colloguic & aliresi diretto a testare 1a visione e Ionginali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del collo-
quio, la Commissione potra altresi prevedere di richiedere ai
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio,
una relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione
stessa.

In fal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del collogquio, contribuendo alla definizione
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisifi di partecipazione saranno
convocati al collogquio almeno 15 giomi prima del giomo fissa-
to con lettera inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC),
all'indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di parte-
cipazione alla presente procedura. Per i Candidati non possesso di
PEC la comunicazione avverra tramite raccomandata con avviso
di ricevimento all"indirizzo indicato nella domanda di partecipa-

La convocazione al colloquio verra altresi pubblicata sul sito
web aziendale www.ausl fe it. Bacheca “Bandi e Concorsi-“link
“Strutture Complesse™ prevedendo un preavviso di almeno 15
giorni.
Al colloguio 1 candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validitd. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicaziom contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personalin. 88
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1)) 1l fabbisogno, che caratterizza la strutiura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) 1a composizione della Commissione di Valutazione

3) 1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio

4) 1a relazione sintetica della commissione di valutazione,
contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono presenta-
ti al colloquio;
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5) I'atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

8) Conferimento dell’incarico

L'incanco di direzione di struttura complessa verra conferito
dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell"ambito
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 202004
I"esclusivita del rapporto di lavoro costitmsce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale pud nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito 1l miglior punteg-
gio, tale scelta dovra essere congruamente motivata anche tenendo
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

I’atto di attibuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato non prima che siano
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazioni di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo
precedente.

L'incarico, che dovra essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di
nomina, ha durata di 5 anni con facolta di nonovo per lo stesso
periodo o per periodo pii breve.

L'incarico & revocato, con le procedure previste dalle dispo-
siziomi vigenfi e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato rag-
giungimento degh obiettivi assegnati, responsabilita grave e
reiterata nonché in tutti gli altn casi previsti dai contratti di lavoro.

1l Dinigente di Struttura Complessa sara sottoposto a verifica
al termine dell’incarico. L'esito positivo delle venifiche costifui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.CN L. di riferimento vigente.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
si come previsto dal vigente C.CN.L. della Dirigenza Medica
e Veterinaria, dagh Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

11 concorrente cui verra conferito I'incanico sara mvitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di inizio servizio & concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro
e non oltre 30 giorni dalla data di ncezione della relativa comu-
nicazione salvo diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d1gs 39/2013 non potra essere con-
ferito incarico dinigenziale a coloro che siano stati condannafi,
anche con sentenza non passata in gndicato, per uno dei reafi pre-
visti dal capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire 1 termi-
ni, modificare revocare o anmillare il presente bando.

L’ Azienda USL di Ferrara intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare 1a procedura selettiva nel caso
in cui 1 candidati che hanno presentato 1a candidatura siano
inferion a tre;

L’ Azienda USL di Ferrara intende avvalersi
- della possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva,

nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento

dell’mcarico, nel caso in cwi il dirigente a cui verra attribuito

I'incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 'inca-

rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della

terna miziale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta 1" accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curniculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito
mternet aziendale™.

51 rammenta, infine, che 1" Amministrazione & tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a subi-
re gli effetti penali ed amministrativi previsti dalla normativa
vigente, |’ aspirante verrd dichiarato decaduto dalla procedura
€, in caso di accertamento successivo all’instaurazione del rap-
porto di lavoro, verra disposta la risoluzione del rapporto di
lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S L, quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, pud avvenire con modaliti sia
mamuale che eletironica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propr dati personali, comprest 1
dati sensibili, a cura del personale assegnato all ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

1l frattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: I Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati™.

La suddetta procedura si concludera con 1'atto formale di
atiribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa
adottato dal Direttore Generale

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo di
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per 1a presentazione
delle domande. E possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggeitive che ne comportino 1’esigenza

11 Responsabile del procedimento & 1a Dr ssa Marina Taglia-
ti Dirigente Amministrativo presso il Servizio Commmne Gestione
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda
di partecipazione potranno essere richiesti presso il Servizio Co-
mune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara — Ufficio
Concorsi — Corso Giovecca n. 203 — Ferrara — 17 piano — Setto-
re 15 — recapiti telefonici: 0532/235673-235744- 235725 tutti 1
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o col-
legandosi al sto INTERNET: www ausl fe it.

L. DIRETTORE
Martelli Luigi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico di “Dirigente medico - Diretio-
re” — Disciplina: Cure palliative — per le esigenze dell’U.0.C.
Cure palliative e Rete delle cure palliative

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale
n. 290 del 23/7/2021, ed in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 15 D Lgs. 502/92 e s.mi.. nonché dal D PR 484/97,
dal D 1gs. 16572001 e s.mi , dalla Legge regionale n. 20/04, dal
D Lgs. 33/2013 e dalla D.GE. RER n 312/2013, dalle delibe-
razioni del Direftore Generale dell’ AUSL di Piacenzan. 188 del
5/9/2014,n 189 del 5/9/2014 e n. 34 del 27/2/2016 & mdetto con-
corso pubblico per 1'attribuzione del seguente mcarico:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Posizio-
ne funzionale: Dirigente Medico - Direttore - Disciplina: Cure
Palliative per le esigenze dellU.O.C. Cure palliative e Rete del-
le cure palliative
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D1gs n
502/1992, introdotto dal D L vo 19/6/1999, n_ 229

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10/4/1991,
n. 125 che garantisce pari opportuniti tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d 1gs.
29/1993, cosi come modificato dall’art. 29 del d 1gs. 546/1993.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA

Il bacino di nferimento & il territorio aziendale suddiviso in
3 Dastretti: Distretto Citta di Piacenza, Distretto di Levante, IDi-
stretto di Ponente e caratterizzato dalla presenza di 4 ospedali:
Ospedale di Piacenza, Ospedale di Castel San Giovanni, Ospe-
dale di Fiorenzuola, Ospedale di Bobbio.

La UOSD di Cure Palliative e Rete Locale di Cure Palliative,
inserita nel Dipartimento di Cure Primarie, si rivolge a pazienti
affetti da patologia neoplastica o cronico-degenerativa mguaribi-
le in fase avanzata di malatfia per 1 quali ogm terapia finalizzata
alla guanigione non & possibile.

Nel corso degli ultinm anni I’ Azienda USL ha progressiva-
mente rafforzato la rete delle cure palliative, anche alla luce dei
provvedimenti normativi di ordine nazionale e regionale in materia
(L. 38/2010, DGR 1568/2012, DGR 560/2015, DGR 1131/2015,
DGR 1770/2016). 51 & inoltre provveduto ad aggiungere 1l Nodo
Ambulatorio per le cure palliative precocy, rafforzando 1"attivi-
ta di consulenza presso le strutture sanitarie dell” Azienda USL
ed & stata svolta un’intensa attivita formativa per 1 professionisti
coinvolti nel setting domiciliare e in quello ospedaliero; per la
cittadinanza sono state previste ed organizzate occasioni infor-
mative e divulgative della culiura delle cure palliative.

Attualmente la struttura, di tipo U.O. Semplice Diparti-
mentale, rappresenta una realta integrata all’interno dei servizi
territoriali e ospedalieri ed in considerazione della complessi-
ta dei casi clinici presi in carico nei diversi setting (Ospedale,
Hospice, Domicilio, Ambulatorio) e della mimerosita delle in-
tegrazioni ed interfacce con le altre UQ, si pone a tutti gli effeth
come una U.O. Complessa.

E composta da: Medici Palliativisti, Infermiere Case Ma-
nager RLCP, Infermieni, Psicologo; a domicilio I"equipe di Cure
Palhiative Domiciliari si integra con il medico di medicina genera-
le ed infermiere ADI mentre in Hospice collabora con personale
convenzionato con ASL.

LaUOCP assicura equita di accesso alla Rete Locale di Cure
Palliative (RLCP) attraverso la valutazione del bisogno di cuo-
re palliative nell’ambito del territorio di Piacenza con personale
formato e dedicato che costifuisce 1"Unita di valutazione Multi-
dimensionale di Cure Palliative (UVM-CP) che:

= riceve e valuta la richiesta di accesso alla RLCP nel Punto
Unico di Accesso alla RLCP (PUA-RLCP)

= effetiua la valutazione clinico-assistenziale per ' inserimen-
to del paziente nei nodi della RLCP (UVM- CP).

OFFERTA CLINICO-ASSISTENZIALE DI CURE PAL-
LIATIVE

La UOCP garantisce cure palliative con personale forma-
to e dedicato nel:

= Nodo Ospedale e nelle Case di Cura private convenziona-
te {consulenza)

= Nodo Ambulatorio di cure palliative

= Nodo Domicilio (incluso Case Residenza per Anziani-CEA)
attraverso le attivitd dellUnita di Cure Palliative Domiciliare
(UCPD)

= Nodo Hospice (consulenza)

FEroga inoltre:

= Assistenza psicologica per 1 pazienti inseriti nella RLCP e
loro familian, incluso il supporto al lutto

La Rete Locale di Cure Palliative (RCP) prende in carico an-
mualmente, nei diversi Nodi, circa 800 pazienti/anno; partecipa
alla stesura e all’attivita di diversi PDTA nell’ambito della cro-
nicita ed oncologico.

La “U0 Cure Palliative e Rete delle Cure Palliative™ produce
progetti di innovazione per I'implementazione delle Cure Pallia-
tive Oncologiche e non Oncologiche in ambito dipartimentale,
mterdipartimentale e interaziendale.

51 prospetta a breve il suo coinvolgimento nelle Case della
Salute HUB del territorio.

E attiva sul territorio con attiviti informativa per la cittadinan-
za e coordina 1" attivita dei volontan a domicilio dell” Associazione
Cure Palliative Piacenza.

PROFILO SOGGETTIVO DELLA STRUTTURA

Al Direttore della struttura complessa denominata “U0 Cu-
re Palliative e Rete delle Cure Palliative (SC)” sono richieste le
seguenti competenze professionali e manageriali.

Competenze professionali

- Esperienze professionali maturate m strutture di nfenimen-
to a livello nazionale, con ampio volume di casistica per anno e
con specifica attenzione al ruolo rivestito dal candidato nel con-
testo. In modo particolare esperienze di-

1. coordinamento di attivita ambulatoriali, ospedaliere e domi-
ciliani di cure palliative;

2 attivita di consulenza clinica ed organizzativa in Hospice;

3. progettazione, realizzazione e gestione di progetti di innova-
zione relativi alle Cure Palliative con molo di responsabilita
dﬂ. lg- Eﬂ.ﬂa]ﬂ- -

- Documentata competenza nel settore della didattica e della
formazione in cure palliative, con particolare riguardo a coordi-
namento di Societd Scientifiche, docenze e partecipazioni —
qualiti di relatore — a congressi nazionali e internazionali.

- Documentata attivita scientifica prodotta nell’ambito delle
Cure Palliative (pubblicazioni su riviste nazionali/internaziona-
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11, volumi di testo).

Competenze manageriali

- Espenienze programmatorie in ordine alle attivita di com-
petenza delle U finalizzate al ragginngimento degli obiettivi
annuali di budget,

- Esperienza in processi di cambiamento ed innovazione or-
ganizzativa;

- Esperienza nella costmzione, implementazione ed aggioma-
mento dei PDTA che coinvolgono 1"ambito delle cure palliative;

- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane
con parficolare riferimento ai processi di valutazione, valoriz-
zazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e
promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando
piani formativi coerenti con le attimmdini personali e gli obiettivi
aziendali e di Unita Operativa;

- Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a
promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapen-
tiche con particolare attenzione per l'appropniatezza diagnostica
e terapeutica;

- Consolidata esperienza di collaborazione in ambito intra e
inter-dipartimentale e/o inferaziendale per la gestione di percor-
51 clinico-assistenziali integrati;

- Buone capacita e/o attitudini relazionali finalizzate a ga-
rantire la positiva soluzione dei conflitti nonché 1a proficua
collaborazione tra le diverse professionalita presenti nella Uni-
ta Operativa;

- Capacita di sviluppare, all'interno dell’equipe/gruppo di
lavoro, un clima collaborativo e di fiducia orientato al riconosci-
mento & alla segnalazione delle criticitd, nschi, eventi, al fine di
favonre un costante miglioramento della performance;

- Predilezione per uno stile di leadership orientato alla valo-
rizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparaziom stabilite dalle
legoi vigenti, o di uno Stato membro dell Unione Furope-
a; sono altresi ammessi 1 cittadini di stati non appartenenti
all"Unione Europea in possesso dei requisifi di cw all’art. 7
della L. 97/2013, mtegrativo dell"art. 38 del D Lgs. 165/2001;

2. idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato, a cura dell’ Azienda U S L. di Piacenza, prima
dell’immissione in Servizio;

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al
comispondente albo professionale di uno dei paesi dell Unio-
ne Furopea consente 1a partecipazione alla selezione, fermo
restando 1"obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in Servizio;

4. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina (CURE PALLIATIVE) o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina (CURE PALLIATIVE) o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di die-
ci anni nella disciplina (CURE PALLIATIVE). L' anzianitd
di servizio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo
le disposizioni contenute nell"art. 10 del D PR n. 484/1997;

5. laurea in medicina e chirurgia;

6. abilitazione all’esercizio della professione.

Tutt irequisiti devono essere possedufi alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di

ANMISEI0NE.

La partecipazione ai concorsi indetfi da Pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti detd; non possono partecipare
coloro che hanno superato 1 limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Tenuto conto dei suddetti limiti di etd e della durata quin-
quennale del contratto il primo incarico relativo al presente avviso
pubblico potra essere conferito qualora il termine finale coincida
0 non superi comungue 1 snddetti imiti Non possono accedere
all'incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destimiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
Ammimstrazioni.

1l candidato cwi sara conferito I'incarico dovra partecipa-
re al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta re-
gionale n. 318/2012.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore Generale dell’ Azienda U S L. di Piacenza e spedita nei
modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalita e ter-
mini per 1a presentazione della domanda™

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabiliti-

1. cognome, nome, 1a data, il lnogo di nascita e la residenza;

2 il possesso della cittadinanza italiana, ovvero 1 requisiti sosti-
tutivi di o all"art. 2, 17 comma punto 1) del D PR 487/1994
o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sIme;

4 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le canse di nsoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e I'indirizzo PEC presso
il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni neces-
Sara Comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’ opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; ta-
le opzione & immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai
sensi dell’art. 8 c. 4 della Legge regionale 29/2004 I'esclusivi-
ta del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell incarico di Direzione di struttura complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
sidel DPR n_ 445 del 28/12/2000 non & richiesta " autenticazione
della firma in calce alla domanda, ma dovra essere accompagnata
da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1a omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiaraziom sopra riportate, de-
termina 1’esclusione dalla selezione.

I dati personali saranno frattati nel rispetto del D Lgs n 196/03
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg.
UE 2016/679 (Regolamento europeo per 1a protezione dei dati
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personali), che costitnisce attmalmente il nferimento normativo
fondamentale in materia. La presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al frattamento dei propri dati
personali, compresi 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato
all"ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutta 1a documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale | datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte, 1 cud contenufi, ai sensi dell’art. 8 del D PR n. 484/1997,
dovranne fare rifenimento:

1. alla tipologia delle 1stituzioni in o sono allocate le struttu-
1e presso le quali il candidato ha svolto 1a sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strufiure medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di auntonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

4. a1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a fre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatorn;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore anme di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, CONZressi, CONVEZNI & SeMinari,
anche effetiuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonche alle pregres-
se idoneita nazionali;

7. alla produzione scientifica, valutata in relazione all”attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su niviste
nazionali ed intemazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’ accettazione dei lavorn, nonche al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

8. alla continuiti e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non & pit possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in lnogo dei certificati 1 candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli arit. 46 e
47 del DPR. 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'A-
zienda USL di Piacenza od enfi confiuiti, possono fare rifenimento
a1 documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisan-
do gli estremi del servizio di cui si chiede 1a valutazione ai fini
dell'ammissione efo della valutazione di mento.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutfi gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opporiuni controlli.

Alle dichiaraziom sostitutive di atto di noforieta dovra esse-

re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiaraziom
sostitutive di atto di notorietd non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminarn in qualita di nditore. I
contenuti del curmiculum - esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del D PR 445/2000 e successive modificazioni.

Modaliti e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certifica-
ta, all’indirizze PEC dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.
concorsif@pec.ansl.pc.it. L' oggetto della Pec dovra indicare in
maniera chiara ed imequivocabile il riferimento al concorso cmi
il candidato intende partecipare. L'inoltro della domanda pofra
essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di pii invii suc-
cessivi sl terra conto solo del primo.

Si precisa che per la validitd dell invio, la domanda del candi-
dato deve provenire da una casella di posta certificata, cosi come
stabilito dalla normativa vigente. Non sara, pertanto, ritenuto vali-
do I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indinzzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannenzzata e
mviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle mo-
dalita previste dall’art. 65 del D Lgs. 7/3/2005,n. 82 esmi 1
mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione
della domanda comportera I'esclusione dal concorso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

11 dipendente ha 1’obbligo di indicare nella domanda un in-
dirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra ufilizzato
dall’ Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte del candidato, per le comunicazioni ine-
renti 1l concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comungue
per le necessita informative dell’ Azienda.

LI Azienda non assume responsabilita in caso di mancata let-
tura da parte del dipendente dei messaggi presenti nella casella
di posta PEC individuata.

E onere del dipendente comunicare all’U.O. Risorse umane
— Utfficio Concorsi 'eventuale cambiamento dell indinzzo PEC.

1l termine fissato per la presentazione della domanda & peren-
torio. E data possibilita ai candidati di produrre successivamente
- & commungue da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
- con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che 1a stessa nisulti dettagliatamente elencata in
apposito allegato alla domanda di partecipazione frasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati T documenti non elencati
preventivamente nella domanda di ammissione alla selezione non
saranno presi in considerazione alcuna e saranno restimiti al can-
didato.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo niconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro 1 termini di validita
della graduatoria, decorsi 1 quali non sara pil possibile la restitu-
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zione della documentazione allegata alla domanda.

Commissione

La Commissione, di cui all'art. 15 ¢. 7 bis D Lgs. 502/92
e smi, ¢ composta dal Direttore Sanitario e da fre Direttori di
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da
conferire, individunati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo
presso I'U.O. Risorse Umane — Ufficio Reclutamento personale,
Via Angnissolan 13, il primo lunedi non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
con 1izio alle ore 9.00.

Isorteggi che non possono avere luogo nel giomo sopraindi-
cato, perché coincidenti con giomo non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
shituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo hmmedi successivo e cosi si prosegui-
13 con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti 1 componenti.

La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite
analisi comparativa dei curmicula, dei titoli professionali possedu-
i1, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative
e gestionali, dei volum dell’attivita svolta, dell’aderenza del pro-
filo ricercato e agli esiti di un colloguio.

La composizione della commissione & pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera 1 candidati sulla base del curmicu-
lum e di un collogquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartifi-

30 punti per il curmcnlum;

70 punti per il colloguio.

Per essere presi in considerazione ai fini dell’ inserimento
nella terna di idonei 1 candidati dovranno riportare almeno 15
punti nella macroarea curricnlum e almeno 60 punti nella ma-
croarea colloquio.

I punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene
ripartito ed attribuito come segue:

-  Espenenze professionali- massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni, tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continnita;

- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cud sono allocate le struttu-
1e presso le quali 1l candidato ha svolto 1a sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di antonomia professionale con funziom di direzione, moli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato
1l dirigente e particolari risultati oftenuti nelle espenienze profes-
sionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con rignardo all*atfivitd/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume

e complessita.
- Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10

Temuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiomni di stndio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma umiversitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per 1a formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, CONZIessl, CONVEZN € Seminari, an-
che effettuati all’estero, i qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza al-
la disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell*accettazio-
ne dei lavori, nonche al suo impatto sulla comumita scientifica;

- Continnita e rilevanza dell’ attivita pubblicistica e di nicer-
ca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predet-
ti criteri e paramefri numerici, attribuira al curriculum di ogni
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettaglia-
tamente motivato.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

- Capacita professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 30 punti;

- Capaciti gestionali, organizzative e di direzione con 1i-
ferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: valu-
tate sino a un massimo di 40 punii.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto
della chiarezza espositiva, della comettezza delle nisposte, dell uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre discipline o specialita per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’econo-
micita degli interventi.

1l colloguic & aliresi diretto a testare 1a visione e Ionginali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato € atiri-
buito un punteggio complessivo, derivante dalla somma di quanto
riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella ma-
croarea collogquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che
hanno ottenuto il punteggio complessivo pim alto a condizione
che abbiano conseguito 1a valutazione minima prevista per ogni
MACToATea.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre
le operazioni di valutazione si intendono comungue validamen-
te compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per 1
successivi adempimenti.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg.
prima del giomo fissato, con comunicazione all'indirizzo PEC
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indicato nella domanda di partecipazione. La data del collogquio
sard altresi pubblicata, con analogo preavviso, sul sito Internet
aziendale: www ausl pe it — Assunzione personale — Selezioni in
corso. Al colloquio 1 candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita 1l colloguio s1
svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibi-
1it3 di non far assistere alle operazioni relative gli aliri candidati
gqualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo
con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la nmncia alla selezione.

Le operazioni concorsuali saranno svolte nel nispetto di quan-
to previsto dalle “Linee guida per la gestione da parte di tutte le
pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti del Servizio Sa-
nitario Regionale.

Conferimento incarico

L’mcanco verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonet, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuird a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloguio. La terna
degli idonei & composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio previste dal bando. Nell ambito della tema
1l Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che
non hanno consegnito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del cniterio preferenziale
dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 LR 29/2004.

Ad sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D Lgs. 502/92 e smi “L'inca-
rico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al
temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri se1,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 57,

I'incarico avra durata quinquennale, con facolta di nnnovo
per lo stesso o per un periodo pit breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Adempimenti del candidato al quale & conferito I'incarico

11 concorrente cui sara conferito I'incanico sara invitato a sfi-
pulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.CNL. Area Sanita 19/12/2019 subordinatamente alla presenta-
zione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda - sotto
pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei do-
cumenti elencati nella richiesta stessa. Copia del presente avviso
potra essere richiesta presso 1'U.O. Risorse Umane.

51 intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in mate-
ria di inconferibilita e di incompatibilitd di incarichi di cui al
D Lgs. 39/2013.

L' Azienda U.S L. di Piacenza si riserva ogni facolta di dispor-
1e la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modificazione, 1a revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui nchiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del cumiculum e di ogm altro ele-
mento come ndicato nel bando.

Per informazioni ghi interessati potranno rivolgersi all' U.O.
Risorse Umane dell'Azienda Unitd Sanitaria Locale di Piacenza
—Via Anguissolan 15 - tel. 0523/398708 o consultare il sito In-
ternet aziendale: www ausl pc it — Assunzione personale.

It DRETTORE
Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per I*atiribuzione di incarico quinquenna-
le di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione Direttore
della Struttura Operativa Complessa “Anestesia e Rianima-
zione™ dell’ Arcispedale IRCCS Santa Maria Nuova/Ospedale
di Castelnove ne’ Monti dell’ Azienda USL di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art.
15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D PR 484/97, dal D. Lgs
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D. Lgs.
33/2013 e dalla DGR RER. n. 312/2013, & indetto avviso pubblico
per I'attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente medi-
co nella Misciplina di Anestesia e Rianimazione per la Direzione
della Struttura operativa complessa “Anestesia e Rianimazione™
dell’ Arcispedale IRCCS Santa Maria Nuova/Ospedale S. An-
na di Castelnovo ne’ Monti dell’ Azienda USL di Reggio Emilia.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA

Il Presidio “Santa Maria Nuova™ di Reggio Emilia, & stato
1sfitnito con la legge regionale 9 del 1/6/2017 ed & composto da
6§ stabilimenti ospedalieri che contribuiscono insieme al privato
accreditato alla dotazione complessiva di posti letto provinciali.

In sintesi il Presidio Ospedaliero Provinciale & costitnito da:
- 1 Stabilimento ospedaliero hub: Arcispedale 5. Maria Nuo-

va di Reggio Emilia

- 5 Stabilimenti ospedalieri spoke: Ospedale 5. Anna di Ca-
stelnovo ne’ Monti
Ospedale 5. Sebastiano di Correggio
Ospedale Civile di Guastalla
Ospedale E. Franchim di Montecchio
Ospedale C. Magati di Scandiano
11 Presidio Ospedaliero 5. Maria Nuova & Istituto di Ricove-

ro e Cura a carattere scientifico in Tecnologie avanzate e modelli

assistenziali, nconosciuto con Decreto del Ministero della Salute

12/4/2011, pubblicato sulla GU.n 119 del 24/5/2011.
L’Arcispedale 5. Maria Nuova:

- &sede di DEA di 2° livello;

- eroga le attivita di diagnosi e cura mn oltre 30 discipline alcune
delle quali dotate di terapia intensiva (UTIC, Rianimazione,
Neonatologia);

- eroga inolire attivita di servizio riconducibili ad oltre 10
discipline di orientamento laboratoristico e radiologico-ra-
diodiagnostico. In quanto IRCCS, svolge inoltre attivita di

- svolge funzion di rilevante interesse per 'intero bacine di
utenza provinciale, tra cui: medicina nucleare, gasiroente-
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rologia‘endoscopia digestiva, neuropsichiatria infantile,
angiologia, radioterapia oncologica con attrezzature per ero-
gazione di fotoni e elettroni ad alta energia, videochimrgia
endoscopica toracica ed addominale, centro procreazione as-
sistita, stroke unit, brest unit, diagnostica coronarografica ed
indagine emodinamica, unita per le disabilitd neuromotorie
dell’eta evolutiva, ematologia, endocrinologia, ecc. ..

L’ Arcispedale S. Maria Nuova & dotato di 856 posti letto.

E sede collegata di Aziende universitarie regionali ed extra-
regionali e concorre pertanto alla rete formativa degh Atenei di
riferimento, al fine di raggiungere o completare |’ attivita assi-
stenziale richiesta per 1a formazione degli specializzandi d’area
medica e sanitana.

Sono attivi progetfi interaziendali Hub & Spoke in rete con
I’ Azienda Ospedaliera di Parma, in materia di:

- attivitd di chimurgia funzionale presso 1'U.O. per 1a Riabi-
litazione delle gravi disabilitd neuromotorie infantili e il
connesso funzionamento del collegato centro Spina Bifida;

- attivitd di nenrochimrgia con a RE una funzione integrata
nella U0 di Neurochimirgia di Parma.

E attiva dal 2017 una funzione di Operation Management
a cui compete la gestione dei blocchi operatori dell’intero Pre-
sidio Ospedaliero Provinciale, sia per quanto attiene alla fase di
pre-ricovero che all’assegnazione, organizzazione monitoraggio
dell”attivita chimgica, in relazione ad obiettivi di appropnatez-
za, efficientamento della produzione, rispetto dei tempi di attesa
per 1 diversi codici di priorita per le prestazioni chirurgiche mo-
nitorate dalla Regione Emilia-Romagna (DGR 272/2017).

11 Presidio Ospedaliero Provinciale da anni ha adottato un
modello organizzativo che prevede un’ampia mobilita interospe-
daliera delle equipe chimirgiche (equipe itineranti) a supporto del
consolidamento delle competenze distintive dei singoli ospedali
€ come opportunita per 1 professionisti di consolidare le proprie
competenze/abilita chirurgiche.

La S0C di Anestesia ¢ Rianimazione fa parte del Di-
partimento delle Chimirgie Generali e Specialistiche e, presso
I’ Arcispedale Santa Maria Nuova, dispone di 4 posti letto di Re-
covery Room (situati nel blocco operatorio situato al 4° piano)
e di 13 posti letto di Terapia Intensiva (12 per adulti ed 1 pe-
diatrico). E’ in fase di realizzazione una Terapia Semi-intensiva
post-operatoria da 12 posti letto la cui responsabilita sara affida-
ta all’equipe anestesiologica.

La dotazione di riferimento & di 45 Dirigenti Medici.

Attivita Chirurgica

Dispone di 19 Sale Operatorie che accolgono Churargia d'Ur-
genza, Chirurgia Generale-Barnatrica, Chirurgia Oncologica,
Chimurgia Urologica, Chirurgia Toracica, Chimirgia Vascola-
re, Nenrochirmurgia, Chimirgia Otorinolaringoiatrica, Chirurgia
Senologica, Chimurgia Ortopedica e Traumatologica, Chirurgia
Oculistica, Chirurgia Ginecologica ed Ostetricia.

In periodi ordinari, I’attivita é cosi distribuita:

61 sedute operatorie di Anestesia Generale settimanali istitu-
zionali, esclusa la chirorgia d'urgenza che funziona 247 (24h/24h
—Tggllgg).

Attivita di NORA :

5 sedute settimanali di Anestesie al di fuon della sala opera-
toria di endoscopia digestiva e 2-3 sedute in RMN.

Attivita di Terapia Antalgica :

5 sedute settimanali di ambulatorio di terapia antalgica.

Attivita di ricovero in Terapia Intensiva

Nel 2019 sono stat effettuati 637 ricoveri (pari a 3146 gior-
nate di degenza ed una degenza media di 4,94 giormni)

L’Ospedale 5. Anna di Castelnovo Monti & un ospedale

di medio-piccole dimensioni, ubicato nel Distretto appennini-

co, che svolge un molo fondamentale di nferimento locale per

rispondere ai bisogni di ricovero e assistenza specialistica della
popolazione residente.

Ha una dotazione di 105 posti letto utilizzati sia per ricoveri
ordinari che ricoveri in Day Hospital e Day Surgery differenzia-
ti ed adeguati a1 reali bisogni della popolazione.

Le discipline che operano stabilmente nella Struttura sono
le seguenti-

- Anpestesia Rianimazione

- Cardiologia e Riabilitazione Cardiologica

- Chimurgia Generale

- Emodialisi

-  Endoscopia Digestiva

- Laboratorio Analisi

- Medicina Interna

- Ortopedia

- ORL (Chirurgia nasale e andiologica)

- Ostefricia e Ginecologia (senza punto nascita)

- Pediatria

- Pronto Soccorso

- Radiologia

- Medicina fisica e Riabilitativa

- Urologia
Oltre alle Strutture citate, nell’ambito della programmazio-

ne settimanale, operano all’ospedale S. Anna anche Chirurgia

senologica, 1a Neurochimrgia, 1a Chinrgia vascolare (interventi

di flebologia), I'Oculistica.

In periodi ordinari, 1" attivitd chimirgica si sviluppa su 10 sa-
le operatorie settimanali a cui se ne aggmngono 5 di chirurgia
ambulatoriale.

La SOS di Anestesia e Rianimazione (che afferisce alla SOC
di Anestesia e Rianimazione dell’ Arcispedale S. Maria Nuova di
Reggio Emilia) dispone di 2 posti letto e di 4 Dingenti Medici
(3 dei quali stabilmente assegnati ed 1 unita equivalente assicu-
rata dal 5. Maria Nuova)

PROFILO SOGGETIIVO DEL CANDIDATO

A - Attivita clinica e gestionale
- Consolidata esperienza nell'anestesia in chirurgia genera-

le ed in gran parte delle specialitd chimirgiche nelle attivita

diagnostico terapeutiche (endoscopia, radiologia interventi-
stica ed in eta pediatrica).

- Consolidata esperienza nell'anestesia in interventi chimrgi-
ci ad alta complessita e nei pazienti con rischio operatorio
elevato.

- Consolidata esperienza nella gestione dei pazienti critici, 1i-
coverati in Terapia Intensiva Rianimazione, conoscenza dei
principali strumenti di monitoraggio degli indicaton specifici.

- Espenienza di collaborazione in ambito intra-interdiparti-
mentale, in team mmltidisciplinan e multiprofessionali, nella
realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali, in
particolare 1a gestione perioperatoria del paziente chirurgico,
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il trattamento del dolore acuto, cronico, in travaglio di parto.
- Consolidate esperienze, con ruoli di responsabilita, nella ge-

stione di strutture semplici e/o complesse

- Conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, siste-
ma Qualita, requisiti di accreditamento, in particolare relativi
ad Anestesia, Sala Operatoria, NOBA (anestesia non in sala
operatoria), Area Critica.

- Capacita ed attitudine relazionali, fondamentali per l'aneste-
sista-rianimatore ed in particolare per il molo specifico, per
1a necessita, nella pratica clinica e nell'attivita organizzativa
e gestionale di costante collaborazione e confronto, multidi-
sciplinare e multiprofessionale.

- Capacita, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare,
valorizzare, favorire lo sviluppo professionale, il clima col-
laborativo e la gestione dei conflitti.

- Capacita di rinnovare, avviare percorsi di miglioramento con-
fimuo, gestire 1l cambiamento.

B - Ricerca ed attivita didattica
- Buona produzione scientifica su rivista ad alto impact factor
- Comprovata esperienza nell'ambito della nicerca, sopratiut-

to clinica, e di collaborazioni con Enti regionali, nazionali

ed internazionali.

- Espenenza didattica e di tutoraggio di studenti di Medicina
e Chimurgia, Medici in formazione specialistica in anestesia
e rianimazione € studenti di scienze infermienstiche.

- Competenza nell'organizzare attivita formative e di ag-
giomamento e partecipazione attiva in qualita di relatore e
moderatore a corsi e congressi di rilevanza regionale, nazio-
nale ed infemazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
legoi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell" Unione en-
ropea o possesso di uno dei requasiti di cui all’art 38c. lec
3bisD Lgs 165/2001 esmi. I cittadini degli Stati membri
dell'UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possede-
Te 1 seguenti requisiti-

- godere dei dinitti civili e politici negli Stati di appartenen-
Z3a ProvVenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolanita della cit-
tadinanza italiana, di futti 1 requisiti previsti per 1 cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- ldoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della

posizione fimzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’ immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D Lgs. 81/08. L' assunzione & pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti d’etd; non possono partecipare
coloro che hanno superato 11limiti di eta previsfi dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7c.1 D Lgs. 165/20001 e smi, I’ Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini € donne per
I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclo-

si dall’eleftorato attive o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Iscnizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per 1 candida-
ti privi della cittadinanza italiana ’iscrizione al comispondente
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando 1" obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cingque nella di-
sciplina di Anestesia e Rianimazione o in discipline equipollenti
e specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
o in discipline equipollenti.

I'anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere mat-
rata secondo 1 disposti dell"art 10 del D PR 484/97. Al riguardo,
si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2 lett. d)
DPCM 8/3/2001.

c) Attestato di formazione manageriale Il candidato cui sa-
ra conferito I'incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageniale previsto dall’art. 7 DPR. 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna efo dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incanco, determina la decadenza dall incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo
I"allegato modulo).

Tutti 1 suddetts requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 1a pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to 1a propria responsabiliti:

a) cognome, nome, data, lnogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-
to UE ovvero di altra nazionaliti con il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

€) il possesso deil requisiti specifici di ammissione;

f) 1a posizione nei rignardi degli obblighi militari;

£) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
minisirazioni e le canse di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato Servizio pres-
so pubbliche Amministraziom;

h) il domirilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
Ogni NeCessaria CoMmMIiCAZIONe.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo;
tale opzione & immodificabile per tutta 1a durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 I'esclusi-
vitd del rapporto di lavoro cosfitnisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall interessato; ai sensi
del D PR n 445 del 28/12/2000 non é richiesta I'autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inolirata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.
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La mancata sottoscrnizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina 1’ esclusione dalla selezione.

Tutti 1 dati personali di cw 1" Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 196/03; 1a
presentazione della domanda da parte del candidato implica 1l
consenso al trattamento dei propr dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda Uniti Sanitaria Locale
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giomo non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indinizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

All’atto della presentazione della domanda, se presentata di-
rettamente all*ufficio, verra nilasciata apposita ricevuta.

51 precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa 1a regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Non saranno comungue accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giomi dalla data di scadenza, anche
se inolirate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all'indmzzo PEC dell Ufficio Concorsi dell” Azienda USL di Reg-
gio Emilia concorsif@pec.anslre.it in applicazione del Nuovo
Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs.
8272005 e smi; si precisa che la validita di tale invio, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, € subordmnata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Mon sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella
di posta eleftronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Azendale.

La validita della trasmissione e nicezione della cornspondenza
inviata nei termini di vigenza del bando & attestata, rispettiva-
mente, dalla nicevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoliro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed mviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare
istanze e dichiaraziomi alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

3) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro framite 1a propria casella di posta elettronica cer-
tificata purche le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ci0 sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

1l mancato nispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1'esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda &
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione & data possibiliti ai candidati di produrre successivamente
— e comungue da far pervenire entro e non olire 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che 1a stessa nisulti dettagliatamente elencata in
apposito allegato alla domanda di partecipazione frasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro 1 termini fissati comporta |"impossibilita di valutazione
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le autocertificaziom relative ai titoli che ntengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merto e della
formazione dell’elenco degli idonei, 1vi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, 1 cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D PE. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istifuzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzion di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unitd Operativa;

d) a1 soggiorni di sudio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutiure italiane
o estere di durata non inferiore a1 tre mesi con esclusione dei i-
rocimii obbligatori;

€) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale samitario con
mdicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, CONgressi, CONVEZN] & Semi-
nari, anche effettnati all’estero, purché abbiano in futto, o in
parte, finalitd di formazione e di aggiomamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali;

£) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche al suo impatto sulla comumi-
ta scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’atfivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, Convegni e seminar in qualita di nditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che
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prevedono la decertificazione dei rapporti tra PA_ e privati, non
possono essere acceitate le certificaziom rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e o di cui I'interessato abbia
direfta conoscenza ( art. 47 DPE. 445/2000 e smi1). Tali certificati
sono sempre sostitifi dalle dichiarazioni sostitive di certifica-
zione o dall’atto di notoneta.

11 candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identiti personale in corso di validita-

3) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR. 445/2000 ( ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all"albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd™: per tuth
gli stati, fatti e qualiti personali non compresi nell’elenco di cw al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). 1a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tuth gl effetti della certificazione, deve contenere utt
£li elementi necessarn alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. I'omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalitd sopramndicate, deve contenere pena 1a non valu-
tazione del servizio:

- I'esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio € stato prestato,

- 1a qualifica

- 1a tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- 1a tipologia dell’ orario (tempo pieno, tempo defimito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (glorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali intermuzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant”altro necessario per valutare il servizio stesso

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformita all’ originale.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢ 7 bis D. Lgs. 502/92
e smi, & composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale

nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.
Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati

tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Fmilia-Roma-

gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio sine ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
Inogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi—Via Sicilia n. 44 il pnmo lunedi non festivo successivo
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con mnizio alle ore 9.00.

I'eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sard effettnata ogni lunedi successivo non
festivo con imizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio
al principio di rotazione stabilito dal pianc aziendale per 1a pre-
venzione della cormuzione, alternativamente da un Dingente, da
un Collaboratore Amministrative Professionale cat. DS o daun
Collaboratore Amministrative Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giundica del
Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57,
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 {cosi come novellato all"art.
5della L. 23/11/2012.n 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra nomini € donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs.
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
1902012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
Za non passata in gindicato, per reati previsti nel capo I titolo 1T
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi™.

La composizione della commissione € pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera 1 candidafi sulla base del curmcu-
Ium e di un colloguio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curmiculum;

- 70 punti per il colloquio

1l punteggio per 1a valutazione del Curniculum verra riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle matnrate negli ultimi
5 anmi, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto 1a sua athvitie la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambifi di autonomia professionale con funzioni di direzione,
moli di responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo in
cm ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le espenienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
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effettuate dal candidato anche con ngnardo all’attivita/casi-

stica trattata nei precedenti mcanichi, misurabile in termini

di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienfi-
fica: massimo pumnti 10

Temito conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a fre mesi con esclusione dei
firocini obbligator;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il consegnimento
di diploma universitario, di lanrea o di specializzazione ov-
vere presso scuole per la formazione di personale samitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su niviste
nazionali ed intermmazionali, caratterizzate da criteri di fil-
fro nell’accettazione dei lavori, nonche al suo impatto sulla
comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevan-
za dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolia nel corso dei
precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un gmdizio complessivo,
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curmiculum di ciascun candidato, correlata
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del collogquio verranno valutate le capaciti pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
espenienze professionali documentate e alle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con niferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, nispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli inferventi.

11 colloguio & altresi diretto a testare la visione e 1'oniginali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché 1’attitndine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
1l supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia
analiticamente sopra esplicitato per ragiom di trasparenza, affin-
ché 1 candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi
volfi al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al collogquio almeno 15 gg pri-
ma del giomo fissato tramite 1'invio di una e-mail all’indinzzo
di Posta Elettronica Certificata personale che I'interessato ha
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio 1 candidati
dovranno presentarsi munifi di documento di identita persona-
le in corso di validitd 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta
al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere al-
le operaziom relative gh altri candidati qualora la Commissione

intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formmlazione della terna di idonei, 1a soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta & pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul site internet aziendale

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’ obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione
de1 dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) 1a definizione del fabbisogno che carattenizza 1a struttura
m oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) 1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente
anche I"elenco di coloro che non si sono presentati al collogquio;

€) 'atto di attribuzione dell mcarico.

Conferimento dell’incarico

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso nispetto del fabbisogno de-
finito, attribuird a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna
degli idonei & composta, sulla base dei miglioni punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna
il Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congma-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale
dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art. 8c. 4 L. B 29/2004.

L'’atto di attribuzione dell’mcarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sard formalmente adottato dopo 15 giomni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di o ai punti
c) e d) del paragrafo precedente.

1l concorrente cw verra conferito I'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. 1a data di decorrenza
dell’incarico & concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovra av-
venire enfro & non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

L'incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sfi dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento
dell’incarico sard inoltre subordinato all’ ofteimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita
a bilancio.

Aisensidell’art 15¢c 7Tter D. Lgs. 502/92 e st “1incarico
di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altn sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5.

L'incarico avra durata quinquennale, con facolta di nnnovo
per lo stesso o per un periodo pin breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettnarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

1l trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito
dalle norme legislative e contratiuali vigenti per I° Area della Di-
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rigenza Medico Vetennaria e dai vigenti accordi aziendali.

Di i7ioni varie

I’ Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, 1a re-
voca ed anoullamento dell avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico mteresse concreto ed attuale.

L’ Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare 1a procedura selettiva nel caso
in cui 1 candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
fino in numero inferiore a fre

- della possibilita di utilizzare gli esifi della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a o
verra attribuito 1'incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I"incarico stesso ad uno dei doe professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qu nchiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e 1a documentazione ad essa allegata potra essere
rifirata solo dopo 90 giorni dall”avvemito conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al collogquio, ovwero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichian espressamente di nmmciare alla

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto 1 candidati a ritirare la documentazione enfro il
suddetto termine.

51 richiamano le disposizioni in materia di inconferibilitd e
di incompatibilita di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda & tenuta a
verificare la sussistenza di eveniuali condizion ostative o di even-
tuali sifuazioni di incompatibilita all*atto del conferimento del
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi Il e IV
del D. Lgs. o 39/2013, salva la valutazione di ulterion situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L' accertamento
avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’inferessato nei termini € alle condizioni dell’art. 46 del
DPE. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D Lgs.
n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica nisultera la sussistenza
di una o pm condizioni ostative, I’amministrazione si asterra dal
conferire 'incarico di cui al presente bando. In caso di violazio-
ne delle previsioni di inconferibilita, secondo l'art. 17D Lgs n
39, I'incarico € nullo e si applicano le sanziond di cui all’art. 18
del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilita sono quelle previste nei ca-
piVeVIdelDLgs n 392013

1l controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento
del conferimento dell’incarico, 1a stessa deve essere imossa pri-
ma del conferimento. Se la simazione di incompatibilith emerge
nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione conte-
stera la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del
DIgs n 30 del 2013 e vigilera affinché siano prese le misure
conseguenti.

La presente procedura si concluderd, con 1"atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per 1a presentazione delle
domande.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta 1" accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curniculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

1l responsabile del procedimento & la drssa Barbara Bertol-
di del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazion gli inferessati potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522/339425 - 335110 - 339422 op-
pure collegarsi all’ indinzzo telematico dell” Azienda: www.aunsl.
re it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedi al venerdi dalle ore ©.30 alle ore 13; martedi e
giovedi anche dalle ore 14 30 alle ore 16.30).

I'estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

I DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELLEMITIA-ROMAGNA (BRESCIA)

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento
dell’incarico quingquennale di Direttore della Struttura Com-
plessa “Sede territoriale Forli- Ravenna™ nell'ambito del
Dipartimento Area Territoriale Emilia-Romagna
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In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 348 adottato in data 14.09.2021 ed in conformita alle
vigenti disposiziom di legge e regolamentan é indetto un avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Strutiura Complessa “Sede territoriale di
Forli - Ravenna™ nell'ambito del Dipartimento Area Territoriale Emilia Romagna.

Il presente avviso & emanato in conformita al D Lgs 3021992 e smi, al DPR 484/1997 al D1gs.
165/2001 e smi, alla Legge n 183/2011, al DL 13/9/2012 n 158 come modificato dalla Legge di
conversione 8/11/2012 n. 189, alla “Direftiva emanata di concerto tra le regioni Lombardia ed Emilia
Romagna per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dingenza medico-
veterinaria e dirigenza sanifaria presso 'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia
Romagna, in applicazione dell'art. 4 del DL n 158/2012, convertito, con modificazioni, nella legze
189/2012 e nel nispetto de1 principi di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992 n 502 e successive
modificazioni”, recepita con decreto del Direttore Generale n. 61 del 13 febbraio 2018, al D. Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 19072012, nonché dal vigente C.CINL. della dirigenza area sanitd, per quanto applicabili
all'Tstiuto Zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna, temuto conto delle sue
peculiarita.

INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

Dirigente veterinario - Direttore della Struttura Complessa “Sede territoriale di Forli - Ravenna™
nell'ambito del Dipartimento Area Territoriale Emilia Romagna .

L'incarico, la cui durata & fissata in cingue anni, sard conferito, ai sensi dell’art. 15-ter del D Lgs. n 502/92
come successivamente modificato ed integrato, fra coloro che risultino in possesso dei requisiti di cw al
D PR n484/97 e secondo le modalita dallo stesso stabalite.

A norma dell’art 7 del D. Lgs. n.163/01, come successivamente modificato ed infegrato, € garanfita parita e
pari opportunita tra nomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI E SPECTFICT PER I"AMMISSIONE ALLAVVISO

Per 1a partecipazione all’avviso 1 candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

* (ittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

* Idoneita fisica all’impiego: 1'accertamento dell’idoneita fisica & effettmato a cura dell’TZSLER
prima dell’ immissione in servizio;

* DLaurea magisirale in Medicina Veterinaria (LM42) o equipollente ai sensi della normativa
vigente;

# Iscrizione all’Albo professionale presso l'ordine dei Medici Veterinari: [iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell Unione Furopea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1"obbligo dell’iscrizione in Ttalia prima dell’ attribuzione dell’incarico;

# Specializzazione in una disciplina, per 1a categoria professionale di appartenenza, di cmi al DM
30/1/1998 o equipollente, unitamente ad un'anzianita di servizio complessiva di 7 anni, maturata
presso gli Istitufi Zooprofilattici Sperimentali o enti del S5N nel profilo di Dirigente Veterinario o
qualifiche corrispondenti, di cui cingue in una discipling di cui al DM 30/1/98 e smi per la
categoria professionale di appartenenza, ovvero anzianitad di servizio di 10 anmi maturata presso gli
Istituti Zooprofilattici Sperimentali o enti del SSN nei profili di Dirigente Veterinario o qualifiche
corrispondenti.

* Artestato di formazione manageriale di cui all’art 5, comma 1, lettera d) del citato D PR n 484/07,
come modificato dall’art. 16 quingues del DLgs. n3502/92, da conseguirsi, qualora non gia
posseduto, entro un anno dall’inizio dell’incarico;

* Curriculum professionale ai sensi dell’art8 di cui sia documentata una specifica aftivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del suddetto DPR e dal quale si possano
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evincere 1 requisiti di cwi allart. 15, comma 7 bis, lett. &) del D Lgs n502/1992 (necessane
competenze organizzative e gestionali, volumi dell’attivita svolta, aderenza al profilo ricercato).

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stafi destituiti (licenziati) o dispensati dall impiego presso una pubblica amministrazione.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte devono essere
indirizzate al Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Enulia
Romagna entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giormo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, pena la non ammissione all’avviso. (ualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Non
saranno considerate in alcun caso le domande presentate antecedentemente al giomo della pubblicazione

dell'estratto dell'avviso nella GU. della Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile:

* se consegnate a mano in busta chiusa presso la portineria della sede di Brescia, in via A Bianchi n @
{in tal caso, si chiede di riportare sulla busta chiusa 1a seguente dicitura “Domanda avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa Sede Territoriale Forli - Ravenna™) o alle postaziomi decentrate presso
le sedi territoriali dell Tstituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedi al
venerdi dalle ore 8:00 alle ore 15:30);

# se spedite entro il tfermine di cui sopra a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indinizzo: Via A Bianchi, n 9, Brescia. S5i considerano prodotte in tempo uotile le domande spedite
con raccomandata A B pervermte entro 5 giorni dalla scadenza dell’avviso.

* seinviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta eleftronica certificata (PEC)

intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata dellIstituto: concorsionline@cert izslerit in applicazione del D Lgs
n. 822005, “Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CADY” e con la dicitura” Domanda
avviso pubblico Direttore Strutiura Complessa Sede Temitoriale di Forli - Ravenna”. Le anzidette
modalita di frasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.
In caso di utilizzo di PEC per I'invio della domanda, 1a casella di posta elettronica certificata
utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico, salva diversa indicazione nella
domanda di partecipazione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L' Ammimistrazione, inoltre, declina ogni responsabiliti per 1 casi di smamimento o ntardo nelle
conmnicazion qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato,
ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’ aspirante.

Non saranno temute in considerazione le domande pervenute in data successiva a quella di scadenza del
presente avviso ed anche 'eventuale riserva di invio successivo di pubblicazioni o documentazione & priva di

effetto.

Nella domanda di partecipazione 1 candidati dovranno dichiarare, sotto 1a propria responsabilita:
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a. Cognome e nome;

b. Data, luogo di nascita e residenza atiuale;

c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d. Commne di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione;

e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in corso e in caso negativo dichiararne espressamente
I"assenza. In caso di condanne e/o procedimenti penali, I’ Azienda procedera alla valutazione di tali condanne
al fine di accertare, secondo un consolidato indinzzo giurispmdenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130;
C.d5., VL 17 ottobre 1997, n. 1487; TA R Lazio, IIT, 2 aprile 1996, n. 721), 1a gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali pud desumere 'eventuale inesistenza dei requuisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare atfivita presso una pubblica amministrazione; 1" Azienda s1 niserva di valutare, a suo insindacabile
gindizio, se le sentenze penali riportate, 1a sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero 1 procedimenti penali
in corso risultine ostativi all ammissione.

f La posizione nei rignardi degli obblighi militari;

g Titoli di studio e professionali possedufi;

h T possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione;

1. I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali canse di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

j. L'eventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1003, attestante 1a propria obiezione di coscienza ad
ogmi atto connesso alla sperimentazione animale;

k Tl consenso al trattamento dei dati personali;

1. Tdoneita fisica all impiego;

m. Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogmi effetto, ogni commmicazione relativa all’avviso e il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1a residenza di cui al punto b).

I candidati hanno 1'obbligo di comumicare eventuali cambi di indirizzo a questo Istituto, 1l quale non assume
responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1indinzzo comunicato.

La domanda deve essere softoscritta dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita, pena l'esclusione dalla procedura di cwi trattasi.

In Inogo della sottoscrizione del documento analogico (cartaceo) & consentita la softoscrizione del
documento digitale mediante firma digitale, il cwi certificato sia rilasciato da cerfificatore accreditato.

Ai sensi dell’art 39 del DPE. n 445/2000 non & prevista 1" autentica della firma in calee alla domanda.
I beneficiari della Legge n 1041992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengono

indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 'espletamento del collogquio in relazione al proprio
handicap, nonché ’eventuale necessita di tempi aggiumtivi.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO, daclinato sulla base delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche
{descrizione del confesfo orgamizzative in cui si mserisce lo struttura complessa e descrizione della
STrurfra).
La struttura in oggetto &€ una Sede Terntoriale che afferisce al Dipartimento Area Territoriale Emilia
Romagna [’ organizzazione della struttura & articolata nelle seguenti strutture/laboratori:

*  Struttura Semplice Sede Territoriale di Ravenna;

* Daboratorio di diagnostica generale;

* Laboratorio sierologia;
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Laboratorio biclogia molecolare/virologia;
Laboratorio microbiologia alimenti;
Stabulario

Nell’ambito della Struttura Complessa vengono garantite, compatibilmente con le dotazioni di organico e
strumentali, le seguenti prestazioni:

attivita di diagnostica nell’ambito della sanitd ammale, con specializzazione in patologia aviare,
di api e altni apoides;

attivita di analisi ufficiale e in autocontrollo nell’ambito della sicurezza alimentare;

attivita di supporto ai Servizi Veterinar regionali nell’ambito del Sistema Classyfarm (benessere
e utilizzo dell’antibiotico) per il settore avicolo;

attivita di supporto agli allevatori per le tematiche relative alla sanita animale;

supporto agli operatori del settore alimentare per le problematiche inerenfi e per studi di
microbiologia predittiva;

stesura di metodiche analitiche e loro validazione;

attivita di formazione interna ed esterna per gli Enti di competenza;

attivita di ricerca nelle matene di competenza;

partecipazione, inerente alle materie trattate, a riumioni, incontr, ecc. con le Autoritd competenti;

ORGANICO DELLA STRUTTURA ALLA DATA DI INDIZIONE DEL BANDO

Dirigenza
5  Dirigenti Veterinaria T.L
Comparto
2 Collaboratori professionali sanitari - Tecnici sanitari di laboratorio biomedico (cat. D) a T.L
1  Collaboratore tecnico professionale (cat. D)a T.D.
10 Assistenti Tecnici addetti ai servizi di laboratorio (cat C)aTL
1 Assistente Tecnico addetto a1 servizi di laboratorio (cat. C)a T.D.
1 Assistente Amministrativo (Cat. C)aTL
1  Operatore Tecnico Specializzato addetto ai servizi di laboratori (cat. BS)a T.L
2 Operatore Tecnico addetto ai servizi di laboratori (cat. B)aT.L

PROFILO SOGGETTIVO declinato sulla base delle competenze professionali e manageriali, delle
conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative
Junzioni (competenze che confribuiscono positivamente alla complessiva valutazione del candidato).

Al fine della valutazione, il candidato dovra documentare e/o argomentare quanto di seguito meglio
dettagliato:

Fsperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa relativa ai pericoli biologici veicolati dagli
alimenti;

Fsperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa di riferimento in ambito di Salute Animale,
con particolare riferimento alla patologia aviare;

Fsperienza in epidemiologia, diagnosi e normativa di riferimento in ambito di zoonost;
Fsperienza in ambito di accreditamento dei laboraton di prova e taramira;

Gestione ed utilizzo degli animali da laboratorio e dello stabulario secondo la normativa vigente;
Capacita di lavorare per obiettivi secondo le attribuzioni della Direzione Generale;

Capacita di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struftura orgamizzativa secondo
logiche di programmazione aziendale;

Amtitndine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle umane con attenzione agli aspetii
economici e della valutazione;

Capacita di sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le strategie della Direzione
Generale dell Tstituto;

Capacita di nispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, anche economica, rispetto
agli obiettivi assegnati;

Capacita nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze;

Capacita di sviluppare e adattare processi di integrazione e collaborazione fra struture;

Capacita di favorire il lavoro di gruppo;

Capacita di relazione con le autorita sanitarie;
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» (apacita di relazione con i professionisti Veterinan e le imprese del territorio.
* (Capacita di promuovere |'identificazione e la mappatura dei nischi prevedibili e gestibili collegati
all’attivita della Struttura.

DOCUMENTAZIONE DAATTEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai
titoli che nitengano opportune presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della terna
dei candidati idonet:
a) un curnculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema allegato al
presente bando ai sensi degli arit 46 e 47 del DPR 4452000 e ssmmii, concemente le attivita
professionali, di studio e direzionali — organizzative, 1 cui contenuti - ai sensi dell’art. 8§ del D PR 484/07 —
devono fare nfenimento:
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutiure presso le quali 11 candidato ha svolto 1a
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struture medesime™;
2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funziom di direzione;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato=
4 a1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutfure italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocim obbligatori;
5. all’attivita didattica presso istituti per il consegmimento di diploma umiversitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegn e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 1
criteri di cui all’art. © del D PR 484/97, nonche alle pregresse idoneita nazionali.

*Per guanto 1i a i contenuti del curnculum di cui al numero 1) e 3) & richiesta apposita certificazione a
firma del Direttore Sanitario Ariendale.

b) elenco cronologico delle pubblicaziond, relative agli ultins 10 anni, al curriculum vanno allegate quelle
ritenute pin significative sino ad un massimo di cingue. In tale curriculum & valutata, altresi, 1a produzione
scientifica streftamente pertinente alla presente selezione edita su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro dell’ accettazione dei lavorn, noncheé il suo impatto sulla comunita scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuftavia essere
presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato DPER. n. 44500, purche il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostintiva dell’atto di notorietd, resa con le modalita sopraindicate,
che le copie dei lavon specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in
alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformiti al
relativo originale.

c) tutte le certificaziond rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effett
della valutazione di merito, in originale, recanfi la firma dell’autorita che ha la rappresentanza legale
dell’ente privato che L rilascia o in copia conforme. Si fa presente che qualora il candidato decidesse di
presentare 1 documenti originali o le copie conformi I'Istituto non terra conto delle dichiarazioni relative ai
documenti presentati considerato che trattasi di strumenti alternativi;

d) alla domanda devono essere altresi allegate. secondo 1 contenufi dell’art. 6 del DPR. 484/07, 1a casistica
delle specifiche esperienze ed attivita professionali che devono fare niferimento al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica dell avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, ovvero dal Direttore Generale nell’ipotesi in cwi si configuninoe potenziali conflitti
d’interesse in capo al Direftore Sanitario stesso, sulla base dell’attestazione del Direttore del competente
Dipartimento o strutfura complessa.
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) alla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente fitolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Le predette dichiarazioni sostitutive di un atto di notorieta e di certificazione, rilasciate nel curriculum vitae,
vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, 1 titoli preferenziali, nonché tutti 1 titoli
che 1 candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere prodotfi in
originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificati nei casi e ned limiti previsti dalla normativa
vigente (D.PR. n445 dell’8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della 1..183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestaziom comungue
denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora il candidato presenti tali cerfificati gli
stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con l'eccezione della documentazione
comprovante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato.

Le dichiaraziom sostitutive di certificazione devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione che sostimiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la
possibilita di procedere alla valutazione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

I candidati ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della data fissata
per lo svolgimento del collogquio con lettera raccomandata con avviso di nicevimento o tramite pec, cosi
come richiesto da loro stessi nella domanda di partecipazione all'avviso, con almeno 15 giorni di preavviso
rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identitd valido a norma di
legge.

La mancata presentazione al colloguio, qualungue ne sia la cansa, comporta 1a nmncia alla selezione.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell Tstituto e da tre Direttori di Struttura
Complessa individuati tramite sorteggio dall’elenco provvisorio predisposto a seguito di richiesta dei
nominativi dei diretfori di struftura complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da conferire
in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali.

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione appositamente nominata, sono pubbliche e
formalizzate nel relativo verbale.

Si notifica che il sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione avverra alle ore 10,00 presso la
sede dell’IZSLER. Brescia, Via A. Bianchi, 9 (UFFICIO CONCORSI). del primo lunedi non festivo, decorst
30 gg dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verra ripetuta ogni lunedi
successivo con le modalita sopra indicate, senza necessita di ulteriore pubblicazione.

MODALITA DI SELEZIONE
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La Commissione, nominata ai sensi dell’art. 15-ter del D Lgs. 502/92, come successivamente modificato ed
integrato, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cw all’art.5 del D PR n 484/97, e seleziona
una terna graduata di candidat idonei sulla base:

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche rignardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato;

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate, noncheé all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, con
specifico riferimento al fabbisogno aziendale.

La Commissione disporra complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti;
a) curniculum: punteggio max 40 punti;
b) collogumio: punteggio max 60 punti.
Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Espenenze professionali — massimo punti 25
In relarzione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato maturate negli ultinu 10 anni, temuto conto;
- della tipologia delle istituzioni in cw sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- della posizione fimzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazicne di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, moli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 parficolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;
- della tipologia qualitativa e quanfitativa delle prestaziom effettuate dal candidato, anche con riguardo
alla attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a-
* attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
# caratteristiche dell’azienda e della struttura in cwi 1l candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;
* durata, continmita e rilevanza dell’ impegno professionale del candidato;
* tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazion effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitd'casistica trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle professionalita assegnate alla
strutiura.

Attivita di formazione, studio. nicerca e produzione scientifica — massimo punti 15

Temuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti all’incarico oggetto della
presente selezione in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

— l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

— la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminani, anche effetuani all’estero, in qualita di
docente o di relatore;

- la produzione scienfifica, valutata in relazione alla stretta pertinenza all’incarico oggetto della
presente selezione, ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali
caratterizzate da criteri di filoro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla conmnita
scientifica.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a-
* attinenza e rilevanza nispetto al fabbisogno definito;
* durata, continmita e rilevanza delle esperienze del candidato;
# rilevanra delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
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La Commuissione formmulera un gindizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di attinenza con le esigenze dell Tstituto.

COLLOQUIO — massimo punti 60

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
manageriali di direzione del medesimo con riferimento all’incanico da svolgere.

La Commuissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della comrettezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto
di wista dell’efficacia e dell’economicita delle attivita.
1l collogquio & altresi diretto a testare la visione e 'oniginalita delle proposte sull’organizzazione della
struttura complessa, nonché 1" attimdine all innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione deglh stakeholders della struttura stessa.

La terna di idonei sard composta, in considerazione dei miglion punteggi conseguifi, dai candidati che
abbiano ragginto o superato 1a soghia minima di 20/40 punti nella valutazione del curriculum e di 40/60
punti nel colloquio.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni condofte che,
unitamente alla terna dei candidati con 1 migliori punteggi, sara trasmesso al Direttore Generale.

CONFERIMENTO INCARICO

L’attribuzione dell’incanico & effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell'art. 15 del D 1Lgs n 502/1992,
cosi come modificato dalla D.L. n 158/2012.

L'incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabile. Nel caso in cui il candidato raggmnga 1 limifi di
anzianita previsti dalla wvigente normativa per il collocamento a nposo dufficio, la durata
dell’incanico/rinnovo verra correlata al ragginngimento di detto limite.

All’assegnatario dell’incarico sard attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C N L. | previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che 'incarico di che trattasi verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato nominato € sottoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della nomina. Tale
periodo e prorogabile di altri sei mesi.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE AL QUALE E CONFERITO INCARICO

L’aspirante al quale verra conferito l'incarico dovra assumere servizio enfro trenta giormi dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi 1 casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenufti tali ad insindacabile gindizio dell TZSLER.

DISPOSIZIONI VARTE

L'Istituto informa che, nel due anni suceessivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cw il
dirigente a cui & stato conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procedera alla sostifuzione
conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett. b), ultimo periodo del D Lgs. n 502/1992

Per quanto non previsto nel presente bando, s1 fa richiamo alle disposiziom di legge in materia.

L'Istituto s1 riserva la facolta, a suo insindacabile gindizio, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Si informa che il termine massimo per la conclusione della procedura selettiva & fissato per il
cenfottantesimo glorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate a tutt gli effetn le
vigenti disposizioni di legge o contratiuali.
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Tutti 1 dati personali di cwl 'amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della procedura sono
trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016; 1a presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 1
dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferimento dell’incarico e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successivamente all’eventuale 1stituzione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenfi alla gestione del rapporto medesimo. In particolare con la presentazione della
domanda, il partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti
dall'art. 15, comma 7 bis del D Lgs. n.502/1992.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I"esclusione dall’avwiso. L'interessato e titolare ded diritti di cud all*art 13 della citata legge.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ntirata solo dopo 120 giomi dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 1 candidati non presentatisi al collogquio ovvero
per chi, prima della data del collogquio, dichiari espressamente di ninunciare alla partecipazione alla selezione.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente all’interessato o a persona numnita di delega firmata in
originale dall’interessato e corredata da copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento
mediante esibizione del documento di idenfita del delegato.

NOEME FINALI

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in quanto sono
garantite le pari opportunita fra uomini e donne per 1'accesso al lavoro cosi come previsto dall’art. 57 del
D.Ivo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giormi di festivita religiose ebraiche o
valdesi.

INFORMATTIVA PRIVACY

INFORMATIVA PRIVACY
L'informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 & pubblicata sul sito web istituzionale www izslerit:

http-//archive izsleritfizs bs/allesati/43/InformativaPersonale pdf

IL DIRETTORE GENEEALE
Dr. Piero Frazzi
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloguio per il conferimento dell’ incarico quinguennale di Direttore della Strutiura Com-
plessa “Reparto Chimica degli Alimenti e Mangimi” nell'ambito del Dipartimento Sicurezza Alimentare

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 348 adottato in data 14.092021 ed in conformuta alle
vigenti disposizioni di legge e regolamentani & indetto un avvise pubblico, per titoli & colloguio, per il
conferimento dell’incarico quinguennale di Direttore della Struttura Complessa “Reparte Chimica
degli Alimenti e Mangimi” nell'ambito del Dipartimento Sicurezza Alimentare.

Il presente avviso & emanato in conformitia al D Lgs. 502/1992 e smi., al DPE. 484/1997, al DLgs.
1652001 e smi., alla Legge n 1832011, al DL. 13/92012 n. 138 come modificate dalla Legge di
conversione 8112012 n. 129, alla “Direttiva emanata di concerto tra le regioni Lombardia ed Emilia
Fomagna per 1l conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dinigenza medico-
veterinana e dirigenza samtaria presso l'Istituto Zooprofilattice Sperimentale della Lombardia ed Emilia
Fomagna, in applicazione dellart. 4 del DL. n 1382012, convertite, con modificazioni, nella legge
189/2012 e nel rispetto dei principi & cul al decreto legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificaziom”, recepita con decreto del Direttore Generale no 61 del 13 febbraio 2018, al D Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, nonché dal vigente C.CNL. della dingenza area samitd, per gquanto applicabili
all'Istimto Zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Enulia Fomagna, tenute conto delle sue
peculianita.

INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

Dirigente veterinario o dirigente chimico - Direttore della Struttura “Reparto Chimica degli Alimenti e
Mangimi” nell'ambito del Dipartimento Sicurezza Alimentare.

L'mcarico, la cw durata & fissata in cingue anm, sara conferito, ai sensi dell’art. 15-ter del D Lgs. n.502/92
come successivamente modificato ed integrato, fra coloro che nisultine in possesso del requsiti di cm al
D PE. n484/97 e secondo le modalita dallo stesso stabilite.

A norma dell’art.7 del D Lgs. n 16301, come successivamente modificato ed integrato, & garantita panta e
pari opportunita tra nomini e donne per I"accesso al lavore ed 1l trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L' AMMISSIONE ALLAVVISO

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovramno essere in possesso del seguenti requisiti:

+ Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparaziond stabilite dalle legg vigent:;

+ Idoneita fisica all’impiego: 'accertamento dell'idomeita fisica & effettuato a cura dell'TZSLER
prima dell mmissione in servizio;

+ Laurea magisirale in Medicina Veterinaria (LM42) o equipollente ai sensi della normativa
vigente 0 Laurea magistrale in Scienze Chimiche (LM54) o Farmacia ¢ Farmacia Industriale
(LM13) o in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale (LM71) o equipollenti ai sensi della
normativa vigente;

+ Iscrizione all’Albo professionale presso 1'ordine dei Medici Veterinari o dei Chimici: I'iscnizione
al comispondente albo professionale di uno dei Paesi dell Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell iscrizione in Italia prima dell’atmbuzione dell’incarico;

+ Specializzazione in una disciplina, per la categona professionale di appartenenza, di cm al DM
30711992 o equipollente, unitamente ad un'anzianita di servizio complessiva di 7 anmi, maturata
presso gli Istiuti Zooprofilatticl Sperimentali o enti del 55N nel profile di Dingente Veterimario o
dirigente Chimico o gqualifiche comispondent:, di cwl cingue n una disciphna di cui al DM. 30/1/98 &
smi. per la categora professionale di appartenenza o in una disciplina equipollente, owvero
anzianita di servizio di 10 anm maturata presso gli Istitutt Zooprofilattict Sperimentali o enti del 35N
nei profili di Dirigente Veterinarie o Dirgente Chinnico o qualifiche comspondent.
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E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L' Ammimistrazione, inoltre, declina ogni responsabilith per 1 casi di smarnmento o mfardo nelle
conmnicazion qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato,
ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante.

Non saranno temute in considerazione le domande pervenute in data successiva a quella di scadenza del
presente avviso ed anche 'eventuale riserva di invio successivo di pubblicazioni o documentazione & priva di
effetto.

Nella domanda di partecipazione 1 candidati dovranno dichiarare, sotto 1a propria responsabilita:

a. Cognome e nome;

b. Data, luogo di nascita e residenza atiuale;

c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d. Commne di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione;

e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in corso e in caso negativo dichiararne espressamente
I"assenza. In caso di condanne e/o procedimenti penali, I’ Azienda procedera alla valutazione di tali condanne
al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d 5., IV, 20 gennaio 2006, n. 130;
C.d5., VL 17 ottobre 1997, n. 1487; TA R Lazio, IIT, 2 aprile 1996, n. 721), 1a gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali pud desumere 'eventale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare atfivita presso una pubblica amministrazione; 1" Azienda s1 niserva di valutare, a suo insindacabile
gindizio, se le sentenze penali riportate, 1a sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero 1 procedimenti penali
in corso risultine ostativi all ammissione.

f La posizione nei rignardi degli obblighi militari;

g Titoli di studio e professionali posseduti;

h. T possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti general e specifici di ammissione;

1. I servizi prestati presso pubbliche amministraziomi e le eventuali cause di nisoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

j. L'eventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1993 attestante 1a propria obiezione di coscienza ad
ogmi atto connesso alla sperimentazione animale;

k 1l consenso al trattamento dei dati personali;

1. Idoneita fisica all impiego;

m. Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comumnicazione relativa all’avviso e il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cw al punto b).

I candidati hanno 1'obbligo di comumnicare eventuali cambi di indirizzo a questo Istituto, 1l quale non assume
responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 'indinzzo comumicato.

La domanda deve essere soffoscritta dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita, pena l'esclusione dalla procedura di cwi trattasi.

In Inogo della sottoscrizione del documento analogico (cartaceo) € consentita la soffoscrizione del
documento digitale mediante firma digitale, il cwi certificato sia rilasciato da certificatore accreditato.

Ai sensi dell’art 39 del DPE. n 445/2000 non & prevista I’autentica della firma in calce alla domanda.

I beneficiari della Legge n 1041992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengono
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 'espletamento del colloquio in relazione al proprio
handicap, nonché 1"eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
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DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO, declinato sulla base delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche

{descrizione del contesfo orgamizzative in cui si mserisce la struttura complessa ¢ descrizione della
Sfrurura).

La struttura in oggetto afferisce al Dipartimento Sicurezza Alimentare. L organizzazione della
struttura & articolata nei seguenti laboraton:

Laboratorio Chimica Applicata alle Tecnologie Alimentari (struttura semplice);
Laboratorio Contaminanti Ambientali (struttura semplice);

Laboratorio Mangimi e Tossicologia;

Laboratorio Residw

MNell'ambito della Struttura Complessa vengono garantite, compatibilmente con le dotaziom di
organico e sttumentali, le seguenti prestazioni:

attivitd di analisi per conto degli organi pubblici di controllo nell’ambito della sicurezza
alimentare e sanita animale con caratterizzazione di tipo chimico;

determinazione di residu di sostanze anabolizzanti, di sostanze farmacologicamente attive,
di contaminanti ambientali sia organici (diossine, PCB, IPA, ecc) che inorganici (metalli
pesanti e altri elementi chimici), di pesticidi, determinazione degli additivi negli aliment,
parametri per lo stato di conservazione degli alimenti, analisi merceologiche, analisi
sensoriali di alimenti;

attivitad di supporto ai Servizi vetennan e ai SIAN regionali nell’ambito del PNR, PNAA,
PRA;

attivita di supporto ai servizi periferici del Ministero della Salute come PCF e UVAC con
I"'esecuzione di prove di laboratorio su partite 1 ingresso in ItaliaUE;

attivita di supporto ad altn IZZSS, ARPA e altr1 laboraton pubblici mediante 1"esecuzione
d1 prove con metodi accreditat;

sviluppo di metodiche analitiche, validazione e accreditamento;

attivita di analisi nell’ambito della Sanita Amimale relativamente alle prove tossicologiche;
attivita di formazione interna ed esterna per ght Ent1 di competenza;

attivita di ncerca nelle materie di competenza;

partecipazione, inerente alle materie trattate, a runioni, incontri, ecc. con le Autorita
competenti e organismi esterni.

ORGANICO DELLA STRUTTURA ATTA DATA DI INDIZIONE DEL BANDO
Dirigenza

6 Dingenti Chimicia T.L
2 Dingenti Veterinari a T.L

Comparto

2 Collaboratore professionale sanmitario semior- Tecnico samitario di laboratonio
biomedico (cat. DS)a T.L

13 Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
(cat. D)aTL

5 Collaboratore tecmco professionale addetto ai servizi di laboratorio (cat. D) a T.L

16 Assistenti Tecnici addetti a1 servizi di laboratorio (cat C.) a T.L

1 Assistente Amministrativo (Cat. C) a T.L

4 Operatori tecnici specializzati addett a1 servizi di laboratorio (cat. BS)

2 Operatore tecnico addetto a1 servizi di laboratorio (cat. B)

PROFILO SOGGETTIVO declinato sulla base delle competenze prafessionali e
manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere
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in mode idoneo alle relative funzioni (competenze che contribuiscono positivamente alla
complessiva valutazione del candidato).
Al fine della valutazione, il candidato dovra documentare e/o argomentare quanto di seguito

meglio dettagliato:

Esperienza nella gestione di problematiche legate alla presenza di residm e di
contaminanti negli alimenti e nei mangimi che hanno un impatto sulla salute dell'uomo,
degli amimali e dell’ambiente;

Esperienza di processi analitici in ambito di sicurezza chimica degli alimenti e dei
mangimi previsti da piami di controllo europet, nazionali, regionali e locali e conoscenza
della normativa di nfernimento;

Esperienza nell’ applicazione di metodiche innovative di alta tecnologia per 1l controllo
analitico di tipo chimico;

Esperienza nello sviluppo di nuovi settorn di attivita analitica chimica nell’ambito della
sicurezza alimentare;

Esperienza in ambito di accreditamento det laboratori di prova;

Capacita di lavorare per obiettivi secondo le attribuzioni della Direzione Generale;
Capacita di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura orgamizzativa
secondo logiche di programmazione aziendale;

Attitudine alla gestione delle nsorse, soprattutto quelle umane con attenzione agli aspett
economici e della valutazione;

Capacita di sviluppare una forte integrazione con gh obiettivi e le strategie della
Direzione Generale dell Istituto:

Capacita di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, anche economica,
rispetto agli obiettivi assegnati;

Capacita nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze;
Capacita di sviluppare e adattare processi di integrazione e collaborazione fra strutture;
Capacita di favorire 1l lavoro di gruppo;

Capacita di relazione con le autorita sanitarie;

Capacita di relazione con 1 servizi delle ATS/USL e le forze dell’ ordine del ternitorio;
Capacita di promuovere "identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili
collegati all attivita della Struttura.

DOCUMENTAZIONE DAATTEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare tufta la documentazione relativa ai
titoli che nitengano opportune presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della terna
dei candidati idonet:
a) un curnculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema allegato al
presente bando ai sensi degli arit 46 e 47 del DPR 44572000 e ssmmii, concemente le attivita
professionali, di studio e direzionali — organizzative, 1 cui contenuti - ai sensi dell’art. 8§ del D PR 484/07 —
devono fare nfenimento:
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutiure presso le quali 1l candidato ha svolto 1a
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struture medesime™;
2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funziom di direzione;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato™;
4 a1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutfure italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocim obbligatori;
5. all’attivita didattica presso istituti per il consegmimento di diploma umiversitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
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6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e senunari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 1
criteri di cui all’art. © del D PR 484/97, nonche alle pregresse idoneita nazionali.

*Per guanto risuarda i contenuti del corniculum di cw al numere 1) e 3) é richiesta apposita certificarione a
firma del Direttore Sanitario Ariendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, relative agli ultinu 10 anni; al curriculum vanno allegate quelle
ritenute pin significative sino ad un massimo di cingue. In tale curriculum & valutata, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla presente selezione edita su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro dell’ accettazione dei lavorn, noncheé il suo impatto sulla comunita scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono futtavia essere
presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato DPER. n. 44500, purche il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostintiva dell’atto di notorietd, resa con le modalita sopraindicate,
che le copie dei lavon specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in
alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformiti al
relativo originale.

c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effett
della valutazione di merito, in originale, recanti la firma dell’autorita che ha la rappresentanza legale
dell’ente privato che L rilascia o in copia conforme. Si fa presente che qualora il candidato decidesse di
presentare 1 documenti originali o le copie conformi I'Istituto non terra conto delle dichiarazioni relative ai
documenti presentati considerato che trattasi di strumenti alternativi;

d) alla domanda devono essere altresi allegate, secondo 1 contenfi dell’art. 6 del DPR. 484/07, 1a casistica
delle specifiche esperienze ed attivita professionali che devono fare niferimento al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica dell’avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, ovvero dal Direttore Generale nell’ipotesi in cwi si configuninoe potenziali conflitti
d’interesse in capo al Direftore Sanitario stesso, sulla base dell’attestazione del Direttore del competente
Dipartimento o strutfura complessa.

) alla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati

progressivamente in relazione al corrispondente fitolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Le predette dichiarazioni sostitutive di un atto di notorieta e di certificazione, rilasciate nel curriculum vitae,
vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, 1 titoli preferenziali, nonché tutti 1 titoli
che 1 candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere prodotfi in
originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificati nei casi e ned limiti previsti dalla normativa
vigente (D.PR. n445 dell’8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della 1..183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestaziom comungue
denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora il candidato presenti tali cerfificati gli
stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con l'eccezione della documentazione
comprovante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere tufti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione che sostimiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la
possibilita di procedere alla valutazione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI
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I candidati ammessi, in possesso dei requisifi di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della data fissata
per lo svolgimento del colloguio con lettera raccomandata con avviso di nicevimento o tramite pec, cosi
come richiesto da loro stessi nella domanda di partecipazione all'avviso, con almeno 15 giorni di preavviso
rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identitd valido a norma di
legge.

La mancata presentazione al colloguio, qualungue ne sia la cansa, comporta 1a nmncia alla selezione.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell Tstituto e da tre Direttori di Struttura
Complessa individuati tramite sorteggio dall’elenco provvisorio predisposto a seguito di richiesta dei
nominativi dei diretfori di struftura complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da conferire
in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali.

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione appositaments nominata, sono pubbliche e
formalizzate nel relativo verbale.

Si notifica che il sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione avverra alle ore 11,00 presso la
sede dell’IZSLER. Brescia, Via A Bianchi, 9 (UFFICIO CONCORSI). del primo lunedi non festivo, decorst
30 gg dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorfeggio verra ripetuta ogni lunedi
successivo con le modalita sopra indicate, senza necessita di ulteriore pubblicazione.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, nominata ai sensi dell’art. 15-ter del D Lgs. 502/92 come successivamente modificato ed
integrato, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cm all’art.5 del D PR n 484/97, e seleziona
una terna graduata di candidat idonei sulla base:

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche rignardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei wolumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato;

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, con
specifico riferimento al fabbisogno aziendale.

La Commissione disporra complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) curniculum: punteggio max 40 punti;
b) collogumio: punteggio max 60 punti.

Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:

Espenenze professionali — massimo punti 23

In relarzione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato maturate negli ultimi 10 anni, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cw sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione fimzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazicne di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, muoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 parficolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quanfitativa delle prestaziom effettuate dal candidato, anche con riguardo
alla attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.



61

22-9-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILTA-REOMAGHNA - PARTE TEREZA - N 281

11 relative punteggio verra attribuito in relazione a:

* attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

# caratteristiche dell’azienda e della struttura in cwi 1l candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;

* durata, continmita e rilevanza dell’ impegno professionale del candidato;

# tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con rignardo alla
attivitd'casistica trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle professionalita assegnate alla
strutiura.

Attivita di formazione studio, ficerca e produzione scientifica — massimo punti 135

Temuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1soggiorm di studio o di addestramento professionale per attivitd atfinenti all’incarico oggetto della
presente selezione in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

— 1'attivita didattica presso corsi di studio per il consegnimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

— la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effetuani all’estero, in qualita di
docente o di relatore;

- la produzione scienfifica, valutata in relazione alla stretta pertinenza all’'incarico oggetto della
presente selezione, ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla conmnita
scientifica.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a-
* attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
* durata, continmiti e rilevanza delle esperienze del candidato;
# rilevanra delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La Commissione formmlera un gindizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di attinenza con le esigenze dell Tstituto.

COLLOQUIO — massimo punti 60

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
manageriali di direzione del medesimo con riferimento all’incanico da svolgere.

La Commuissione nell’atiribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto
di wista dell’efficacia e dell’economicita delle attivita.
1l colloquio & altresi diretto a testare la visione e 'oniginalitd delle proposte sull’organizzazione della
struttura complessa, nonché 1" attimdine all innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La terna di idonel saria composta, in considerazione dei miglion puntegoi conseguifi, dai candidati che
abbiano raggimto o superato 1a soghia minima di 20/40 punti nella valutazione del curriculum e di 40/60
punti nel colloquio.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni condotte che,
unitamente alla terna dei candidati con 1 migliori punteggi, sara trasmesso al Direttore Generale.

CONFERIMENTO INCARICO

L’attribuzione dell’incanico & effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell'art. 15 del D 1Lgs n 502/1992,
cosi come modificato dalla D.L. n 158/2012.

L'incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabile. Nel caso in cui il candidato raggmnga 1 limifi di
anzianita previsti dalla vigente normativa per il collocamento a nposo dufficio, la  durata
dell’incanico/rinnovo verra correlata al ragginngimento di detto limite.
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All"assegnatario dell’incarico sard attribuite il trattamento economico previsto dal vigente C.CN.L., previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che I'incarico di che trattasi verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato nominato € sottoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della nomina. Tale
periodo e prorogabile di altri sei mesi.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE AL QUALE E CONFERITO INCARICO

L’aspirante al quale verra conferito l'incarico dovra assumere servizio enfro trenta giormi dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi 1 casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenufti tali ad insindacabile gindizio dell TZSLER.

DISPOSIZIONI VARTE

L'Istituto informa che, nel due anni suceessivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il
dirigente a cui & stato conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procedera alla sostifuzione
conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett. b), ultimo periodo del D Lgs n 502/1992.

Per quanto non previsto nel presente bando, s1 fa richiamo alle disposiziom di legge in materia.

L'Istituto s1 riserva la facolta, a suo insindacabile gindizio, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o dintto.

Si informa che il termine massimo per la conclusione della procedura selettiva & fissato per il
cenfottantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate a tutt gli effetn le
vigenti disposizioni di legge o contratiuali.

Tutti 1 dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della procedura sono
trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016; 1a presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 1
dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferimento dell’incarico e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successivamente all’eventuale 1stituzione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenfi alla gestione del rapporto medesimo. In particolare con la presentazione della
domanda, il partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti
dall'art. 15, comma 7 bis del D Lgs. n.502/1992.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I"esclusione dall’avwiso. L'interessato e titolare ded diritti di cud all*art 13 della citata legge.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ntirata solo dopo 120 giomi dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 1 candidati non presentatisi al collogquio ovvero
per chi, prima della data del collogquio, dichiari espressamente di ninunciare alla partecipazione alla selezione.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente all’interessato o a persona nmunita di delega firmata in
originale dall’interessato e corredata da copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento
mediante esibizione del documento di identita del delegato.

NOEME FINALI

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in quanto sono
garantite le pari opportunita fra uomini e donne per 1'accesso al lavoro cosi come previsto dall’art. 57 del
D.Ivo 165/2001.
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Le prove del concorso non possono aver luogoe ner giorni festivi, né nei giomi di festivita religiose ebraiche o
valdesi.

INFORMATTIVA PRIVACY

INFORMATIVA PRIVACY
L'informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 & pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler it:

http-//archive izsleritfizs bs/allesati/43/InformativaPersonale pdf

Brescia, 14.00.2021
IL DIRETTOERE GENEFRALE
Dr. Piero Frazzi
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Strutiura Com-
plessa “Reparto produzione primaria™ nell'ambito del Dipartimento Sicurezza Alimentare

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n 348 adottato in data 14092021 ed in conformitd alle
vigenti disposizioni di legge e regolamentani & indetto un avvise pubblico, per titoli & colloguio, per il
conferimento dell'incarico quinguennale di Direttore della Struttura Complessa “Reparto Produzione
Primaria™ nell'ambito del Dipartimento Sicurezza Alimentare.

Il presente avviso & emanato in conformitia al D Lgs. 502/1992 e smi., al DPE. 484/1997, al DLgs.
1652001 e smi., alla Legge n 1832011, al DL. 13/92012 n. 158 come modificate dalla Legge di
conversione 8112012 n. 129, alla “Direttiva emanata di concerto tra le regioni Lombardia ed Emilia
Fomagna per 1l conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dingenza medico-
veterinana e dirigenza samtana presso l'Istitute Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia
Fomagna, in applicazione dellart. 4 del DL. n 1382012, convertite, con modificazioni, nella legge
189/2012 e nel rispetto dei principi di cw al decreto legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificaziom”, recepita con decreto del Direttore Generale no 61 del 13 febbraio 2018, al D Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, nonché dal vigente C.CNL. della dingenza area sanitd, per gquanto applicabili
all'Istimto Zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Enulia Fomagna, tenute conto delle sue
peculianita.

I INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

Dirigente veterinario o dirigente biologo o dirigente chimico - Direttore della Struttura Complessa
“Reparto Produzione Primaria™ nell'ambito del Dipartimento Sicurezza Alimentare.

L'incarico, la cw durata & fissata in cingue anm, sara conferito, ai sensi dell’art.13-ter del D Lgs. n.502/92
come successivamente modificato ed integrato, fra coloro che nsultine m possesso del regquisiti di cw al
D PE. n484/97 e secondo le modalita dallo stesso stabilite.

A norma dell’art.7 del D Lgs. n 163/01, come successivamente modificato ed integrato, & garantita parita
pari opportunita tra nomini e donne per 1"accesso al lavoro ed 1l trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L' AMMISSIONE ALLAVVISO

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovramno essere in possesso del seguenti requisiti:

+ Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparaziond stabilite dalle legg vigent:;

+ Idoneita fisica all’impiego: 'accertamento dell'idomeita fisica & effettuato a cura dell'TZSLER
prima dell mmissione in servizio;

+ Laurea magistrale in Medicina Veterinaria (LM42) o laurea magistrale in Biologia (LM6) o
Laurea magistrale in Scienze Chimiche (LM54) o Farmacia e Farmacia Industriale (LM13) o
in Scienze ¢ Tecnologie della Chimica Industriale (LMT1) o equipollenti ai sensi della
normativa vigente;

+ Iscrizione all’Albo professionale presso 'ordine dei Medici Veterinari o dei Biologi o dei
Chimici: I'1scnzione al comispondente albo professionale di imo dei Paesi dellUnicne Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attmbuzione dell incanco;

+ Specializzazione in una disciplina, per la categona professionale di appartenenza, di cui al DM,
301998 o equpollents, unitamente ad wn'anziamita di servizio complessiva di 7 anmi, maturata
presso gli Istituti Zooprofilatticl Sperimentali o enti del 35N nel profile di Dirigente Veteninario o
Dirigente Biclogo o Dingente Chinico o qualifiche comispondenti, di cwl cingue in una disciplina di
cui al DM, 307192 e sma. per la categonia professionale di appartenenza o im ima disciplina
equipellente, ovvero anziamita di servizio di 10 anmi maturata presso gh Istitati Zooprofilattici
Sperimentali o enti del S5N nei profili di Dingente Veterinario o Dingente Biologo o Dingente
Chimico o qualifiche comispondenti.
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* Attestato di formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1, lettera d) del citato D PR n 484/07,
come modificato dall’art. 16 quingues del DLgs. n3502/92, da conseguirsi, qualora non gia
posseduto, entro un anno dall’inizio dell’incarico;

* Curriculum professionale ai sensi dell’art8 di cwi sia documentata una specifica affivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del suddetto DPR e dal quale si possano
evincere 1 requisiti di cwi all'art. 15, comma 7 bis, lett. &) del DI1gs n502/1992 (necessarie
competenze organizzative e gestionali, volumi dell’attivita svolta, aderenza al profilo ricercato).

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stafi destituiti (licenziati) o dispensati dall impiego presso una pubblica amministrazione.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande, ad eccezione dell”attestato di formazione manageriale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte devono essere
indirizzate al Direttore Generale dell Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Enilia
Romagna entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, pena la non ammissione all’avviso. (ualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giomo successivo non festivo. Non
saranno considerate in alcun caso le domande presentate antecedentemente al giomo della pubblicazione

dell'estratto dell'avwiso nella GU. della Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo ufile:

* se consegnate a mano in busta chiusa presso la portineria della sede di Brescia, in via A Bianchi n @
{in tal caso, si chiede di riportare sulla busta chinsa la seguente dicitura “Domanda avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa Reparto Produzione Primana™) o alle postazioni decentrate presso le
sedi termitoriali dell Tstituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedi al
venerdi dalle ore 8:00 alle ore 15:307);

* se spedite entro il fermine di cui sopra a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indinizzo: Via A Bianchi, n 9, Brescia. 51 considerano prodotte in tempo uotile le domande spedite
con raccomandata A B pervermte entro 5 giormi dalla scadenza dell’avviso.

* seinviate entro il termine di o sopra tramite casella personale di posta eleftronica certificata (PEC)

intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata dell Istituto: concorsionline@cert izslerit in applicazione del D Lgs
n. 822005, “Nuovo Codice dell’ Ammuinistrazione Digitale (CAD)” e con la dicitura™ Domanda
avviso pubblico Direttore Struttura Complessa Reparto Produzione Primaria”. Le anzidette modalita
di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si infendono tassative. In caso di
utilizzo di PEC per l'invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata ufilizzata si
intende automaticaments eletta a domdcilio informatico, salva diversa indicazione nella domanda di

partecipaziong.

Ferme restano le modalitd di presentazione come sopra dettagliate, nel caso di allegazione della
produzione scienfifica, il candidato che ha ritualmente presentato domanda tramite pec puo, in
alternativa all'allegazione informatica, presentare detti documenti in formato cartaceo al protocollo
aziendale, sempre e comungue, entro il termine di scadenza del bando. In tal caso, si considerano
prodotte in tempo utile le pubblicazioni spedite con raccomandata A R entro il termine e pervemite
entro 5 giorni dalla scadenza dell avviso.
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| DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO |

PROFILO OGGETTIVO, declinato sulla base delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche
{descrizione del contesfo orgamizzative in cui si mserisce lo siruttura complessa e descrizione della

Sfrurura).

La struttura in oggetto afferisce al Dipartimento Sicurezza Alimentare.
L'organizzazione della struttura & articolata nei seguenti laboratori:

* Laboratorio Analisi Autocontrollo (struttura semplice);

# Laboratorio Analisi Ufficiali;

* Laboratorio Analisi a Supporto della Assistenza Veterinaria.

Presso la struttura & inoltre attivo il Centro di Referenza Nazionale Qualita Latte Bovino.

Nell'ambito della Struttura Complessa vengono garantite, compatibilmente con le dotaziom di organico e
strumentali, le seguenti prestaziomi:

* supervisione e coordinamento dell’attivita svolta dalla struttura semplice e dal Centro di Referenza
Nazionale Qualita Latte Bovino;

* supporto tecnico-scientifico e orgamizzativo del Dipartimento Sicurezza Alimentare;

* aitivita di supporto alla sezione diagnostica di Brescia nell’ambito del Sistema Classyfarm
(benessere e utilizzo dell’antibiotico) per il settore bovino;

* microbiologia predittiva, piani di eradicazione e management aziendale delle bovine da latte (e g.
pilami di eradicazione Streptococcus agalactiae, Aflatossina M1, piano agalassia contagiosa, ricerca
sostanze imbenti);

* organizzazione € dispontbiliti ad affrontare emergenze sanitarie nel settore alimentare con
partecipazione a piani di emergenza;

* partecipazione nei settori di competenza a gruppi di lavoro, riuniond, incontri, con Organi di Governo
Sanitario regionale e locale;

* attivita di formazione interna ed esterna per gli Enti di competenza (ILZ7Z SS. nazionali, Servizi
veterinan e altri Enti pubblici delle due regioni di competenza, Universita convenzionate);

* supporto 2 Universita e Scuole primarie superioni per tirocini di studenti relativi a percorsi di
conseguimento di laurea o corsi di specializzazione.

PROFILO SOGGETTIVO declinato sulla base delle competenze professionali e manageriali, delle
conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative
Jumzioni (competenze che contribuiscono positivamente alla complessiva valutazione del candidato).

Al fine della valutazione, 1l candidato dovra documentare e/o argomentare quanto di seguito meglio
dettagliato:
» Esperienza nel settore delle analisi qualitative del latte;
» Esperienza nell attivita analitica sui parametni tecnologici del latte e det prodotti denivat;
» Esperienza nella diagnosi batteriologica e biomolecolare di mastiti anche in funzione della
prevenzione e della terapia;
» Esperienza nei piam di controllo/eradicazione delle mastiti contagiose;
» Esperienza nell’ambito del Sistema di Pagamento del Latte in base alla qualita;
» Esperienza nella gestione di sistenm informativi applicati alla matrice latte;
» Esperienza in ambito di Accreditamento dei laboratori di prova;
» (Capacita di lavorare per obiettivi secondo le attribuziom della Direzione Generale;
* (Capaciti di impostare e gestire 1l proprio lavoro e quello della struttura orgamizzativa
secondo logiche di programmazione aziendale;
s Aftitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle umane con attenzione agli aspetti
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economici e della valutazione;

* (Capacita di sviluppare una forte integrazione con gl obiettivi e le strategie della Direzione
Generale dell Istituto;

* (Capacita di nspettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza. anche economica,
rispetto agli obiettivi assegnat;

* (Capacita nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze;

» (Capacita di sviluppare e adattare processi di integrazione e collaborazione fra strutture;

» (Capacita di favonre 1l lavoro di gruppo;

» (Capacita di relazione con le autorita sanitarie;

» (Capacita di relazione con 1 professionisti Veterinani e le imprese del territorio;

* (Capaciti di promuovere ['identificazione e la mappatura dei nischi prevedibili e gestibili
collegat: all"attivita della Struttura.

DOCUMENTAZIONE DAATTEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai
titoli che nitengano opportune presentare agh effetti della valutazione di merito e della formazione della terna
dei candidati idonei:
a) un curniculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema allegato al
presente bando ai sensi degli arit 46 e 47 del DPR 4452000 e ssmmii, concemente le attivita
professionali, di studio e direzionali — organizzative, 1 cui contenuti - ai sensi dell’art. 8§ del D PR 484/07 —
devono fare nfenimento:
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutiure presso le qual 1l candidato ha svolto 1a
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struture medesime™;
2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funziom di direzione;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato™;
4 a1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutfure italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocim obbligatori;
5. all’attivita didattica presso istituti per il consegmimento di diploma umiversitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 1
criteri di cui all’art. © del D PR 484/97, nonche alle pregresse idoneita nazionali.

*Per guanto 1i a i contenuti del curnculum di cui al numero 1) e 3) & richiesta apposita certificazione a
firma del Direttore Sanitario Ariendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, relative agli ultini 10 anni; al curriculum vanno allegate quelle
ritenute pin significative sino ad un massimo di cingue. In tale curriculum & valutata, altresi, la produzione
scientifica streftamente pertinente alla presente selezione edita su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro dell’ accettazione dei laven, noncheé il suo impatto sulla comunita scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono futtavia essere
presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato DPR n 445/00, purche il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostintiva dell’atto di notorietd, resa con le modalita sopraindicate,
che le copie dei lavon specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in
alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformiti al
relativo originale.

c) tutte le certificaziond rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effett
della valutazione di merito, in originale, recanti la firma dell’autorita che ha la rappresentanza legale
dell’ente privato che L rilascia o in copia conforme. 51 fa presente che qualora il candidato decidesse di
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presentare 1 documenti originali o le copie conformu [Istituto non terra conto delle dichiarazioni relative ai
documenti presentati considerato che trattasi di strumenti alternativi;

d) alla domanda devono essere altresi allegate, secondo 1 contenuti dell’art. 6 del DPE. 484/97, 1a casistica
delle specifiche esperienze ed attivita professionali che devono fare niferimento al decennmio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica dell avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, ovvero dal Direttore Generale nell’ipotesi in o si configuring potenziali conflitti
d’interesse in capo al Direftore Sanitario stesso, sulla base dell’attestazione del Direttore del competente
Dipartimento o strutfura complessa.

) alla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente fitolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Le predette dichiarazioni sostitutive di un atto di notorieta e di certificazione, nilasciate nel curmnicnlum vitae,
vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, 1 titoli preferenziali, nonche futti 1 titoli
che 1 candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere prodotfi in
originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificat nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (D.PR. n445 dell’8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della 1..183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestaziom comungue
denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora il candidato presenti tali certificati gli
stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con l'eccezione della documentazione
comprovante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere tutti ghi elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione che sostiiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la
possibilita di procedere alla valutazione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

I candidati ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della data fissata
per lo svolgimento del colloguio con lettera raccomandata con avviso di nicevimento o tramite pec, cosi
come richiesto da loro stessi nella domanda di partecipazione all'avviso, con almeno 15 giorni di preavviso
rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identitd valido a norma di
legge.

La mancata presentazione al colloguio, qualungue ne sia la cansa, comporta la nimncia alla selezione.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell Tstituto e da tre Direttori di Struttura
Complessa individuati tramite sorteggio dall’elenco provvisorio predisposto a seguito di richiesta dei
nominativi dei direttori di struttura complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da conferire
in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali.

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione appositamente nominata, sono pubbliche e
formalizzate nel relativo verbale.
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51 nefifica che il sorteggio del componenti della Conumissione di Valutazione avverra alle ore 14:00 presso la
sede dell'TZSLER. Brescia, Via A Bianchi, @ (UFFICTO CONCORSI), del primo lunedi non festivo, decorsi
30 gg dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verra ripetuta ogmi lunedi
successivo con le modalita sopra indicate, senza necessita di ulteriore pubblicazione.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, nominata ai sensi dell’art. 15-ter del D Lgs. 502/92 come successivamente modificato ed
integrato, accerta preliminarmente 1l possesso dei requisiti di cw all’art.5 del D PR n 484/97, e seleziona
una terna graduata di candidat idonei sulla base:

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche rignardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato;

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate, nonche all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, con
specifico riferimento al fabbisogno aziendale.

La Commissione disporra complessivamente di 100 punti, cosi npartiti:
a) curriculum: punteggio max 40 punti;
b) collogmio: punteggio max 60 punti.

Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Espenenze professionali — massimo punti 23
In relarione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato maturate negli ultimi 10 anmi, tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cw sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime;
- della posizione fimzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazicne di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, muoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dingente e 1 parficolari nisultati ottenufi nelle
esperienze professionali precedenti;
- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
alla attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a-
* attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
# caratteristiche dell’azienda e della struttura in cw il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;
* durata, continmita e rilevanza dell’ impegno professionale del candidato;
* tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazion effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitd'casistica trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle professionalita assegnate alla
strutiura.

Attivita di formazione studio, ficerca e produzione scientifica — massimo punti 135

Temuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1soggiorm di studio o di addestramento professionale per attivitd atfinenti all’incarico oggetto della
presente selezione in rilevanti strufture italiane o estere di durata non inferiore a fre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

— 1'attivita didattica presso corsi di sdio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore;

- la produzione scienfifica, valutata in relazione alla stretta pertinenza all’incarico oggetto della
presente selezione, ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internaziomali
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a-
* attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
* durata, continmiti e rilevanza delle esperienze del candidato;
# rilevanra delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La Commissione formmlera un gindizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di attinenza con le esigenze dell Tstituto.

COLLOQUIO — massimo punti 60

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
manageriali di direzione del medesimo con riferimento all’incanico da svolgere.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto
di wista dell’efficacia e dell’economicita delle attivita.
1l collogquio & altresi diretto a testare la visione e 'onginalitd delle proposte sull’organizzazione della
struttura complessa, nonché 1" attitudine all’innovazione a1 find del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La terna di idoner saria composta, in considerazione dei miglion puntegoi conseguiti, dai candidati che
abbiano raggimto o superato 1a soghia minima di 20/40 punti nella valutazione del curriculum e di 40/60
punti nel colloquio.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni condotte che,
unitamente alla terna dei candidati con 1 mighon punteggi, sara trasmesso al Direttore Generale.

CONFERIMENTO INCARICO

L’attribuzione dell’incanico & effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell'art. 15 del D 1Lgs n 502/1992,
cosi come modificato dalla D.L. n 158/2012.

L'incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabile. Nel caso in cui il candidato raggmnga 1 limifi di
anzianitd previsti dalla wvigente normativa per il collocamento a npose d'ufficio, la  durata
dell’incanico/rinnovo verra correlata al ragginngimento di detto limite.

All’assegnatario dell’incarico sard attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C N L. | previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che I'incarico di che trattasi verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato nominato € sottoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della nomina. Tale
periodo e prorogabile di altri sei mesi.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE AL QUALE E CONFERITO INCARICO

L’aspirante al quale verra conferito l'incarico dovra assumere servizio enfro trenta giormi dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi 1 casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenufti tali ad insindacabile gindizio dell TZSLER.

DISPOSIZIONI VARTE
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L'Istituto informa che, nel due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cw il
dirigente a cui & stato conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procedera alla sostifuzione
conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett. b), ultimo periodo del D Lgs n 502/1992.

Per quanto non previsto nel presente bando, s1 fa richiamo alle disposiziom di legge in materia.

L'Istituto s1 riserva la facolta, a suo insindacabile gindizio, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

51 informa che il temune massimo per la conclusione della procedura selettiva & fissato per il
centottantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si intendeono qui richiamate a tuthi gh effetti le
vigenti disposizioni di legge o contrattuali.

Tutti 1 dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della procedura sono
trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016; 1a presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 1
dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferimento dell’incarico e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di
lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. In particolare con la presentazione della
domanda, il partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti
dall'art. 15, comma 7 bis del D Lgs. n.502/1992.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I"esclusione dall’avwiso. L'interessato e titolare ded diritti di cnd all*art 13 della citata legge.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ntirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 1 candidati non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del collogquio, dichiari espressamente di ninunciare alla partecipazione alla selezione.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente all’interessato o a persona mmumita di delega firmata in
originale dall’interessato e corredata da copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento
mediante esibizione del documento di identita del delegato.

NOEME FINALI

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in quanto sono
garanfite le pan opporfunita fra uomuni e donne per 'accesso al lavoro cosi come previsto dall’art. 57 del
D.lvo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorm di festivita religiose ebraiche o
valdesi.

INFORMATTIVA PRIVACY

INFORMATIVA PRIVACY
L'informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 & pubblicata sul sito web istituzionale www.izslerit:

http-//archive izsleritfizs bs/allesati/43/InformativaPersonale pdf

IL DIRETTORE GENEEALE
Dr. Piero Frazzi
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA (BRESCIA)
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloguio per il conferimento dell’ incarico quinguennale di Direttore della Strutiura Com-
plessa “Reparto Virus Vescicolari e Produzioni Biotecnologiche™ nell'ambito del Dipartimento Tutela e Salute Animale

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 348 adottato in data 14.09.2021 ed in conformuta alle
vigenti disposizioni di legge e regolamentani & indetto un avvise pubblico, per titoli & colloguio, per il
conferimento dell’incarico gquinguennale di Direttore della Struttura Complessa “Reparto Virns
Vescicolari e Produzioni Biotecnologiche™ nell'ambito del Dipartimento Tutela e Salute Animale.

Il presente avviso & emanato in conformitia al DLgs. 502/1992 & smi., al DPE. 484/1997, al D Lgs.
1652001 e smi., alla Legge n 1832011, al DL. 13/92012 n. 138 come modificate dalla Legge di
conversione 8112012 n. 129, alla “Direttiva emanata di concerto tra le regioni Lombardia ed Emilia
Fomagna per 1l conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dinigenza medico-
veterinana e dirigenza samtana presso l'Istitute Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia
Fomagna, in applicazione dellart. 4 del DL. n 1382012, convertite, con modificazioni, nella legge
18972012 e nel nspetto dei principi di cw al decreto legslativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificaziont”, recepita con decreto del Direttore Generale no 61 del 13 febbraio 2018, al D Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, nonché dal vigente C.CNL. della dingenza area sanitd, per gquanto applicabili
all'Istimto Zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Enulia Fomagna, tenute conto delle sue
peculianita.

INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

Dirigente veterinario o dirigente biologoe - Direttore della Struttura Complessa “Reparto Virus
Vescicolari e Produzioni Biotecnologiche™ nell'ambito del Dipartimento Tutela e Salute Animale.
L'mcarico, la cul durata @ fissata in cingue amm, sard conferito, ai senst dell’art.13-ter del D. Lgs. n.502/92
come successivamente modificato ed integrato, fra coloro che nsultine m possesso del reguisiti di cw al
D PE. n484/97 e secondo le modalita dallo stesso stabilite.

A porma dell’art.7 del D. Lgs. n.165/01, come successivamente modificato ed integrato, & garantita parita e
pari opportunita tra nomini e donne per I"accesso al lavoro ed 1l trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L' AMMISSIONE ALLAVVISO

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere n possesso dei seguentl requisiti;

+ Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

+ Idoneita fisica all’impiego: 'accertamento dell'idomeita fisica & effettuato a cura dell'TZSLER
prima dell mmissione in servizio;

+ Laurea magisirale in Medicina Veterinaria (LM42) o equipollente ai sensi della normativa
vigente oppure laurea magistrale in Biologia (LM6) o equipollente ai sensi della normativa
vigente;

+ Iscrizione all’Albo professionale presso I'ordine dei Medici Veterinari ovvero dei Biologi.
L'iscrizione al comispondente albo professionale di vme dei Paesi dell Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando ['obblige dell'iscrizione m  Italia  prima
dell’attmbuzione dell incanco;

+ Specializzazione i wma disciplina, per la categona professionale di appartenenza, di cui al DM,
307171998 o equpollente, umitamente ad un'anziamitd di servizio complessiva di 7 anni, maturata
presso gh Istituti Zooprofilattici Sperimentali o enti del 35N nel profile di Dirigente Vetennario o
Dirigente Biologo o gqualifiche comspondenti, di ol cingue in una disciplina di cw al DM, 30/1/98
smi. per la categoma professiomale di appartenenza o m una disciplina equipollents, ovvero
anzianita di servizio di 10 anni maturata presso gh Istitoti Zooprofilattici Sperimentali o enti del 55N
nei profili di Dingente Veterinario o Dingente Biologe o qualifiche cormispondent.

= Attestato di formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1, lettera d) del citato D.P.E. n484/97,
come modificate dall’art.16 gquingues del DLgs. n302/92, da conseguirsi, gualora non gia
possaduto, entro wm anno dall’inizie dell ncarico;
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* Curriculum professionale ai sensi dell’art8 di cwm sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del suddetto DPR e dal quale si possano
evincere 1 requisiti di cwi all'art. 15, comma 7 bis, lett. &) del DIgs n502/1992 (necessarie
competenze organizzative e gestionali, volumi dell’attivita svolta, aderenza al profilo ricercato).

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stafi destituiti (licenziati) o dispensati dall impiego presso una pubblica amministrazione.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere possedufi dai candidati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte devono essere
indirizzate al Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Enulia
Romagna entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, pena la non ammissione all’avviso. (ualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giomo successivo non festivo. Non
saranno considerate in alcun caso le domande presentate antecedentemente al miomo della pubblicazione

dell'estratto dell'avviso nella GU. della Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo ufile:

* e consegnate a mano in busta chiusa presso la portineria della sede di Brescia, in via A Bianchi n @
{in tal caso, si chiede di riportare sulla busta chiusa 1a seguente dicitura “Domanda avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa Reparto Vius Vescicolani e Produzioni Biotecnologiche™) o alle
postaziomi decentrate presso le sedi territoriali dell’Istituto (che osservano il seguente orario di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 15:30);

# se spedite entro il tfermine di cui sopra a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indinizzo: Via A Bianchi, n 9, Brescia. 51 considerano prodotte in tempo uofile le domande spedite
con raccomandata A B pervermte entro 5 giorni dalla scadenza dell’avviso.

* seinviate entro il termine di o sopra tramite casella personale di posta eleftronica certificata (PEC)

intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata dell’Tstiuto: concorsionline@certizslerit in applicazione del D.Lgs
n. 822005, “Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CADY” e con la dicitura” Domanda
avviso pubblico Direttore Struttura Complessa Beparto Virus Vescicolan e Produzion
Biotecnologiche”. Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda
avvalersene, si intendono tassative. In caso di utilizzo di PEC per I'invio della domanda, la casella di
posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico,
salva diversa indicazione nella domanda di partecipazione.

Ferme restano le modalitd di presentazione come sopra dettagliate, nel caso di allegazione della
produzione scientifica, il candidato che ha niualmente presentato domanda tramite PEC puo, in
alternativa all'allegazione informatica, presentare detti documenti in formato cartaceo al protocollo
aziendale, sempre e comungue, entro il termine di scadenza del bando. In tal caso, si considerano
prodotte in tempo utile le pubblicazioni spedite con raccomandata A R entro il termine e pervemite
entro 5 giorni dalla scadenza dell avviso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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L’ Amnunistrazione, inoltre, declina ogni responsabilith per 1 casi di smammmento o ritarde nelle
conmnicazion qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato,
ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’ aspirante.

Non saranno temute in considerazione le domande pervemute in data successiva a quella di scadenza del
presente avviso ed anche 'eventuale riserva di invio successivo di pubblicazioni o documentazione & priva di
effetto.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto 1a propria responsabilita:

a. Cognome e nome;

b. Data, luogo di nascita e residenza atiuale;

c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d. Commne di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione;

e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in corso e in caso negativo dichiararne espressamente
I"assenza. In caso di condanne e/o procedimenti penali, I’ Azienda procedera alla valutazione di tali condanne
al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurispmdenziale (C.d 5., IV, 20 gennaio 2006, n. 130;
C.d5., VL 17 ottobre 1997, n 1487; TA R Lazio, IIT, 2 aprile 1996, n. 721), 1a gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali pud desumere 'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare attivita presso una pubblica amministrazione; 1" Azienda si niserva di valutare, a suo insindacabile
gindizio, se le sentenze penali riportate, 1a sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero 1 procedimenti penali
in corso nisultine ostativi all’ammissione.

f La posizione nei rignardi degli obblighi militari;

g Titoli di studio e professionali posseduti;

h. T possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione;

1. I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali canse di nisoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

j. L'eventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1993 aftestante 1a propria obiezione di coscienza ad
ogni atto connesso alla sperimentazione animale;

k 1l consenso al trattamento dei dati personali;

1. Idoneita fisica all impiego;

m. Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni commmicazione relativa all’avviso e il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cu al punto b).

I candidati hanno 1'obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo a questo Istituto, 1l quale non assume
responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 'indinzzo comumicato.

La domanda deve essere soffoscritta dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita, pena l'esclusione dalla procedura di cwi trattasi.

In nogo della sottoscrizione del documento analogico (cartaceo) € consentita la softoscrizione del
documento digitale mediante firma digitale, il cwi cerfificato sia rilasciato da certificatore accreditato.

Ai sensi dell’art 39 del DPE. n 445/2000 non & prevista ’autentica della firma in calce alla domanda.

I beneficiari della Legge n 104/1992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengono
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 'espletamento del colloquio in relazione al proprio
handicap, nonché 1eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
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PROFILO SOGGETTIVQ declinate sulln base delle competenze professionali e
manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere
in modo idoneo alle relative funzioni (competenze che comtribuiscono positivamente alla
complessiva valutazione del candidato).

Al fine della valutazione, il candidato dovra documentare e/o argomentare quanto di seguito

meglio dettagliato:

* Competenze tecnico-specialistiche in ambito diagnostico di malattie infettive ad eziologia
virale attestate dagli anmi di servizio e da una continua attiviti di formazione ed
aggiornamento;

* (Conoscenze tecnico-scientifiche e gestionali, maturate anche attraverso esperienze
professionali o percorsi formativi, rispetto a1 compiti ed alle funziomi assegnate alla
struttura;

* Esperienza m epidemiologia, diagnosi e normativa di riferimento in ambito di Salute
Anmimale;

* Esperienza nella gestione di laboraton ad alto contemimento (BSL3);

» Esperienza in ambito di Accreditamento dei laboratori di prova e taratura;

* (Capacita di coordinamento delle attivita e det responsabili dei Centri di Referenza Nazionali
e Internazionali afferenti al Reparto;

* (Capacita di gestire rapporti con le organizzazioni sanitarie regionali e nazionali e con gl
organismi intermnazional (OIE, FAO, EuFMD, EFSA. etc);

* (Capacita di relazione con 1 professionisti veterinari e le imprese del terntorio.

* (Capaciti di promuovere |'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili
collegati all”attivita della Struttura;

* (Capacita di impostare e gestire 1l proprio lavoro e quello della struttura orgamizzativa
secondo logiche di programmazione aziendale ed in ottica dipartimentale;

* (Capacita di sviluppare una forte integrazione con gl obiettivi di performances e di lavorare
per obiettivi secondo le attribuzion della Direzione Generale e di concerto con 1l Direttore
d1 Dipartimento;

* (Conoscenza degli strumenti atti a rilevare bisogmi e risorse e attitudine alla gestione delle
risorse, soprattutto quelle umane, con attenzione agli aspetti economici e di valutazione;

o Capacitd di rispettare criteri di efficacia. appropriatezza ed efficienza. anche economica,
rispetto agli obiettivi assegnati;

* (Capacita nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze con
anche disponibilita al cambiamento;

e (Capaciti relazionali e negoziali atte a sviluppare e adattare processi di integrazione e
collaborazione fra strutture, a favorire 1l lavoro di gruppo e a sviluppare processi di delega.

DOCUMENTAZIONE DAATTEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai
titoli che nitengano opportune presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della tema
dei candidati idonet:

a) un curniculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema allegato al
presente bando ai sensi degli arit 46 e 47 del DPR 44572000 e ssmmii, concemente le attivita
professionali, di studio e direzionali — organizzative, 1 cui contenuti - ai sensi dell’art. 8§ del D PR 484/07 —
devone fare nifenimento:
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1. alla tipologia delle istituzioni in cwi sono allocate le strutture presse le quali 1l candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime™;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funziom di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato™;

4 a1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutfure italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocim obbligatori;

5. all’attivita didattica presso istituti per il consegmimento di diploma umiversitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 1
criteri di cui all’art. © del D PR 484/97, nonche alle pregresse idoneita nazionali.

*Per guanto riguarda i contenuti del curriculum di cwi al numero 1) e 3) é richiesta apposita certificazione a
firma del Direttore Sanitanio Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, relative agli ultini 10 anni; al curriculum vanno allegate quelle
rifenute pin significative sino ad un massimo di cingque. In tale curriculum € valutata, altresi, la produzicne
scientifica streftamente pertinente alla presente selezione edita su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro dell’ accettazione dei laven, noncheé il suo impatto sulla comunita scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono fuftavia essere
presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato DPR. n. 44500, purche il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell”atto di notorietd, resa con le modalita sopraindicate,
che le copie dei lavon specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in
alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformiti al
relativo originale.

c) tutte le certificaziond rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effett
della valutazione di merito, in originale, recanfi la firma dell’autorita che ha la rappresentanza legale
dell’ente privato che L rilascia o in copia conforme. Si fa presente che qualora il candidato decidesse di
presentare 1 documenti originali o le copie conformi I'Istituto non terra conto delle dichiarazioni relative ai
documenti presentati considerato che trattasi di strumenti alternativi;

d) alla domanda devono essere altresi allegate, secondo 1 contenuti dell’art. 6 del DPE. 484/97, 1a casistica
delle specifiche esperienze ed attivita professionali che devono fare nfenimento al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica dell avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, ovvero dal Direttore Generale nell’ipotesi in cwmi si confipuninoe potenziali conflitti
d’interesse in capo al Direftore Sanitario stesso, sulla base dell’attestazione del Direttore del competente
Dipartimento o strutfura complessa.

) alla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente fitolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Le predette dichiarazioni sostitutive di un atto di notorieta e di certificazione, rilasciate nel curriculum vitae,
vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, 1 titoli preferenziali, nonché tutti 1 titoli
che 1 candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere prodotii in
originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificat nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (D.PR. n445 dell’8 dicembre 2000).
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A1 sensi dell'art. 15 della 1.183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestazioni comungue
denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora il candidato presenti tali certificati gli
stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con l'eccezione della documentazione
comprovante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere tufti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione che sostitmscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la
possibilita di procedere alla valutazione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

I candidati ammessi, in possesso dei requisifi di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della data fissata
per lo svolgimento del colloguio con lettera raccomandata con avviso di nicevimento o tramite pec, cosi
come richiesto da loro stessi nella domanda di partecipazione all'avviso, con almeno 15 giorni di preavviso
rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identita valido a norma di
legge.

La mancata presentazione al colloguio, qualungue ne sia la causa, comporta la inuncia alla selezione.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell Tstituto e da tre Direttori di Struthura
Complessa individuati tramite sorteggio dall’elenco provvisorio predisposto a seguito di richiesta dei
nominativi dei diretfori di struftura complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da conferire
in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali.

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione appositamente nominata, sono pubbliche e
formalizzate nel relativo verbale.

Si notifica che il sorteggio dei component della Commissione di Valutazione avverra alle ore 12,00 presso la
sede dell’IZSLER. Brescia, Via A Bianchi, 9 (UFFICIO CONCORSI), del primo lunedi non festivo, decorsi
30 gg dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

In caso di indisponibilita dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verra npetuta ogmi lunedi
successivo con le modalita sopra indicate, senza necessita di ulteriore pubblicazione.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, nominata ai sensi dell’art. 15-ter del D Lgs. 502/92 come successivamente modificato ed
integrato, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cw all’art.5 del D PR n 484/97, e seleziona
una terna graduata di candidat idonei sulla base:

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche rignardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato;

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate, nonche all*accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, con
specifico riferimento al fabbisogno aziendale.

La Commussione disporra complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
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a) curniculum: punteggio max 40 punti;
b) collogquio: punteggio max 60 punti.

Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Espenenze professionali — massimo punti 25
In relarione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato maturate negli ultimi 10 anni, tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cw sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutiure medesime;
- della posizione fimzionale del candidato nelle strutiure e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, muoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 parficolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;
- della tipologia qualitativa e quanfitativa delle prestaziom effettuate dal candidato, anche con riguardo
alla attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a-
* attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
# caratteristiche dell’azienda e della strufttura in cw 1l candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;
¢ durata, continuita e rilevanza dell impegno professionale del candidato;
* tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazion effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitd'casistica trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle professionalita assegnate alla
strutiura.

Attivita di formazione, studio. nicerca e produzione scientifica — massimo punti 15

Temuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorm di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti all’incanico oggetto della
presente selezione in rilevanti strufture italiane o estere di durata non inferiore a fre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

- 1'attivita didattica presso corsi di studio per il consegnimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

— la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore;

- la produzione scienfifica, valutata in relazione alla stretta pertinenza all’incarico oggetto della
presente selezione, ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internaziomali
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica.

11 relativo punteggio verra attribuito in relazione a-
* attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
* durata, continmiti e rilevanza delle esperienze del candidato;
# rilevanra delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La Commissione formmlera un gindizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di attinenza con le esigenze dell Tstituto.

COLLOQUIO — massimo punti 60

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
manageriali di direzione del medesimo con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior riscluzione dei quesiti anche dal punto
di wista dell’efficacia e dell’economicita delle attivita.
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1l colloquio & altresi diretto a testare la visione e 'originalitd delle proposte sull’ organizzazione della
struttura complessa, nonché 1attidine all innovazione ai fini del miglioramento dell’ orgamizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La terna di idonel sarid composta, in considerazione dei miglion puntegoi conseguiti, dai candidati che
abbiano raggimto o superato 1a soghia minima di 20/40 punti nella valutazione del curriculum e di 40/60
punti nel colloquic.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni condotte che,
unitamente alla terna dei candidati con 1 migliori punteggi, sara trasmesso al Direttore Generale.

CONFERIMENTO INCARICO

L’attribuzione dell’incarico & effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell'art. 15 del D 1Lgs n 502/1992,
cosi come modificato dalla D.L. n 158/2012.

L'incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabile. Nel caso in cui il candidato raggmnga 1 limifi di
anzianita previsti dalla wvigente normativa per il collocamento a nposo d'ufficio, la durata
dell’incanico/rinnovo verra correlata al ragginngimento di detto limite.

All’assegnatario dell’incarico sard attribuito il frattamento economico previsto dal vigente C.C N L. | previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che 'incarico di che trattasi verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato nominato € sottoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della nomina. Tale
periodo e prorogabile di altri sei mesi.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE AL QUALE E CONFERITO INCARICO

L’aspirante al quale verra conferito l'incarico dovra assumere servizio enfro trenta giormi dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi 1 casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termiine, ritenufi tali ad insindacabile gindizio dell TZSLER.

DISPOSIZIONI VARTE

L'Istituto informa che, ne1 due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cw il
dirigente a cui & stato conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procedera alla sostitizione
conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett. b), ultimo periodo del D Lgs n 502/1992

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia.

L'Istituto s1 riserva la facolta, a suo insindacabile gindizio, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Si informa che il termine massimo per la conclusione della procedura selettiva e fissato per il
centottantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si infendono qui richiamate a tutt gl effetti le
vigenti disposiziom di legge o contrattuali.

Tutti 1 dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della procedura sono
trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016; 1a presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 1
dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferimento dell’incarico e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenfi alla gestione del rapporto medesimo. In particolare con la presentazione della
domanda, il partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti
dall'art. 15, comma 7 bis del D Lgs. n.502/1992.
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Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fim della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I"esclusione dall’avwiso. L'interessato e titolare ded diritti di cnd all*art 13 della citata legge.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ntirata solo dopo 120 giomi dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 1 candidati non presentatisi al colloquio ovvero
per chi, prima della data del collogquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente all’interessato o a persona mmumita di delega firmata in
originale dall’interessato e corredata da copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento
mediante esibizione del documento di identita del delegato.

NOEME FINALI

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in quanto sono
garantite le pari opporfunita fra uomini e donne per 'accesso al lavoro cosi come previsto dall’art. 57 del
D.Ivo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorm di festivita religiose ebraiche o
valdesi.

INFORMATTIVA PRIVACY

INFORMATIVA PRIVACY
L'informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 & pubblicata sul sito web istituzionale www.izslerit:

http-//archive izsleritfizs bs/allesati/43/InformativaPersonale pdf

IL DIRETTORE GENEEALE
Dr. Piero Frazzi
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AGENZIA REGIONALE PER IL. LAVORO
CONCORSO0

Procedura selettiva pubblica per assunzioni con Coniratio di
Formarione e Lavoro di n. 85 unita di personale di categoria
C — posizione economica C1 — posizione lavorativa “Assistente
in politiche del lavoro™ (Determinazione n. 1124 del 8/9/2021)

E indetta una procedura selettiva pubblica, per prova scritta

€ prova orale, per I’assunzione presso I’ Agenzia Regionale per il

Lavoro dell'Emilia-Romagna, con contratto di formazione e 1a-

voro (CFL), della durata di 10 mesi, din. 85 unitd di personale di

categoria C, posizione economica iniziale C. 1, posizione lavora-

tiva standard "Assistente in Politiche del Lavoro™, da assegnare
ai Servizi Territoriali della Regione Emilia-Romagna.

Requisiti

Per essere ammesso alla selezione, il candidato deve dichia-
rare di possedere 1 seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere condanne penali definitive per i reati contro la
Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Ca-
poldelcp.;

- nonessere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pub-
blica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.
n. 165/2001;

- etd non inferiore agli anni 18 e non superiore agh anm 32
non compiuti; in caso di compimento dei 32 anni il giomo
stesso della scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne della domanda & possibile candidarsi;

- idoneita fisica allo svolgimento delle funzion merenti 1'im-
piego; I Amministrazione si niserva la facolta di procedere
all'accertamento dell'idoneitd al momento dell’assunzione
in Servizio;

- (per i candidati che non hanno citfadinanza italiana):

- godere dei diritfi civili e polifici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza. Sono fatte salve le situazioni

giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel rispetto del
diritto internazionale;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- (peri candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Eu-
roped) essere in regola con le vigenti norme in materia di
soggiomo nel terntorio italiano.

- aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado di durata quinquennale (maturita). Nella domanda
di candidatura dovra essere selezionata 1a tipologia del per-
corso (liceale, tecnico, professionale, magistrale, artistico) e
specificato il fitolo conseguito.

Per coloro che sono in possesso di un titolo di siudio conse-
guito all estero, I equipollenza/equiparazione/ equivalenza con il
titolo richiesto dovra nisultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita.

Tale provvedimento dovra essere trasmesso all’ Agenzia, en-
tro il termine che sard comunicato dalla stessa e comungue non
oltre la conclusione della presente procedura selettiva, pena l'e-
sclusione. Il candidato pofra essere ammesso alla selezione, con
riserva, anche anteriormente alla scadenza del termine previsto
per la produzione del provvedimento richiesto.

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equi-
valenza dei titoli di studio esteri ai fini concorsuali sono reperibili

al link: https://www miur gov.it/web/guesticonoscimento-per-
accesso-ai-pubblici-concorsi

Thutti 1 requisiti devono essere possedufi alla data di scaden-
za del termune per la presentazione della domanda di ammissione
alla procedura selettiva e permanere sino al momento dell'assun-
zione, ad eccezione del limite massimo di eta (32 anni).

Riserve di posti

Ai sensi dell’art. 1014, commi 1 e 3 e dell’art. 678 com-
ma 9 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, & prevista la
riserva di n. 25 posti per i volontari delle Forze Armate. I candi-
dati interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva,
dichiarare nella domanda di ammissione il dato relativo alla For-
za Armata e Comando presso cui é stata effettuata 1a ferma e il
relativo periodo; alla domanda potra essere allegata la relativa
documentazione.

E prevista altresi la riserva di n. 11 posti ai fini dell'adem-
pimento dell'obbligo di cui all'art 3 della legge 12/3/1999, n 68
“Norme per il dinitto al lavoro dei Disabili” e din. 2 posti a favore
delle categorie protette a1 sensi dellart 18 della medesima Legge

1 posti riservati non utilizzati saranno attribuiti a1 candidati
non niservatan ufilmente collocati in graduatoria, secondo I'or-
dine della stessa.

Titoli di preferenza

Per 1 candidati che si sono classificati nella graduatoria finale
di merito a parita di punteggio, 1a precedenza verra stabilita appli-
cando il titolo di preferenza previsto dall’art 18 comma 1 del DL
22/3/2021 n. 41 convertito in Legge 21/5/2021 n. 69 a favore di
coloro che hanno svolte incanichi di collaborazione conferifi da
Anpal Servizi Spa, nonché il criterio della minore eta anagrafi-
ca, a1 sensi dell’art. 2, comma 9, Legge 16 giugno 1998 n 191,
e conformemente all’art. 16, comma 5 del Regolamento regio-
nale 2 novembre 2015, n_ 3.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-
sentata con modalita telematiche, come sottoindicate, entro e non
oltre le ore 13:00 del 29/10/2021. Dopo tale termine non sara
possibile procedere alla compilazione e all invio della domanda.

1 candidati dovranno compilare la domanda di candidatura ac-
cedendo alla modulistica on-line della Regione Emilia-Romagna,
raggnmgibile dal sito istinzionale dell’Ente www.regione emi-
lia-romagna it, seguendo il percorso: “Leggi Athi Bandi”, “Bandi
e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” - sezio-
ne “Agenzia Regionale per il lavoro - “Procedure selettive Tempi
Determinati {contratto di formazione e lavoro)”, - http/fararwser-
vizi regione emilia-romagna it/e-recruifing/ - al link relativo alla
presente procedura.

L’accesso al modulo di domanda on-line avviene atiraver-
so il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID - https:// www.
spid gov.it). 5iraccomanda di richiedere le credenziali SPID con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione
della candidatura, al fine di minimizzare il nschio di non rinscire
ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per 1a partecipazione alla selezione pubblica il candidato de-
Ve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e diuna casella di posta elettronica certificata (PEC). Tali caselle
dovranno rimanere attive, ai fini di ogni eventuale comumicazione
anche relativa all’assunzione, per due anni dalla data di adozio-
ne dell’atto di approvazione della graduatoria.

Al link per 1a compilazione del modulo di domanda verranno
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fomite tutte le istruzioni per la comretta compilazione della can-
didatura. In caso di invii multipli, verra considerata valida la
domanda con data di inoltro pm recente.

Ai fini della verifica del nispetto del termine di presenta-
zione della domanda, fard fede 1a data di inoltro della domanda
sul servizio on-line. Lo stato della domanda (completata o non
completata) & altresi verificabile nella propria Area Riservata de-
nominata “Le mie candidature™.

A conclusione della procedura di candidatura verranno invia-
te due comunicaziom all*indinzzo di posta elettronica ordinaria
indicato dal candidato:

- la prima, a fprova dell’avvemita nicezione della candida-
tura da parte dell’ Agenzia;

- 1a seconda, riportante gli estremi di protocollo della do-
manda.

In entrambe le commnicazioni & possibile scaricare il riepilogo
PDF della candidatura inviata. La nicezione della seconda e-mail
potrebbe avvenire anche a distanza di tempo dalla prima; in par-
ticolare, maggion tempi di attesa potrebbero aversi in prossimita
della scadenza dei termini per 1a presentazione della domanda,
correlati all'incremento del numero di candidature inviate.

E onere del candidato verificare 1"effettiva ricezione delle
notifiche di cui sopra. I Amministrazione declina ogni respon-
sabilita rispetto alle regole di funzionamento ed alle limitazioni
previste dalle caselle di posta dei singoli candidati Resta nella
responsabilita dei candidati il controllo delle cartelle spam o altre
cartelle, e la verifica che lo spazio occupato in casella non abbia
superato il limite consentito.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
1it3 diverse da quelle indicate.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli
allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione efo di di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni
degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm 1. Per il caso di dichiarazio-
ni mendaci, € fatta salva 1"applicabiliti delle sanzioni penali di
cui all’art. 76 del medesimo D PR

11 Responsabile del procedimento & 1l Dirigente del Servizio
Affan Generali e Risorse Umane.

Eventuali informazioni possono essere acquisite scrivendo
all"indinzzo di posta eletironica: arlinfoconcorso@regione emi-
lia-romagna it.

Richieste di informazioni per telefono o inoltrate ad altri in-
dinizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione.

11 testo integrale del presente avviso & disponibile sul sito
dell' Agenzia nella sezione Avvisi, bandi, concorsi al seguente link
https:/fwww agenzialavoro emr it/normativa/bandi-e-avvisi

La DireTTRICE DELLAGENZIA E R
Paola Cicognani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MATLPIGHI

CONCORSO0

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 3 posti a tempo determinato nel profilo professionale di ri-
cercatore sanitario cat. I, livello economico I} Super (DS, ai
sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27

dicembre 2017 e s.m.i, e del DPCM del 21 aprile 2021 {pub-
blicato sulla G.U. n. 147 del 22/6/2021), per lo svolgimento di
“Attivita diagnostica avanzata e di ricerca di fattori predit-
tivi di risposta e complicanze in pazienti candidati a terapia
cellulare ovvere a trapianto™, in afferenza al Programma
Dipartimentale denominato “Terapie Cellulari Avanzate™
presso il Dipartimento Malattie Oncologiche ed Ematologiche
dell'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
— Policlinico di S. Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Gmridica del Personalen.
del 463 del 13/0/2021, sino al trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, & aperto il concorso pubblico
presso 'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
— Policlimico di 5. Orsola, per la coperfura di

1.3 posti a tempo determinato nel profilo professionale di:
Ricercatore samitario cat. D, livello economico D Super (DS)

ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205
del 27 dicembre 2017 e sm i, e del DPCM del 21 aprile 2021
(pubblicato sulla G.U. n. 147 del 22/6/2021), per lo svolgimento
di “Attivita diagnostica avanzata e di ricerca di fatton predittivi
di risposta e complicanze mn pazienti candidati a terapia cellulare
ovvero a frapianto”, in afferenza al Programma Dipartimentale
denominato “Terapie Cellulari Avanzate™ presso il Dipartimen-
to Malattie Oncologiche ed Ematologiche dell'TRCCS Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Bologna — Policlinico di 5. Orsola

OBIETTIVL, ATTIVITA E RESPONSABILITA

Obiettivi: Sviluppo di attivitd di diagnostica avanzata e di
ricerca di fatton: predittivi di nisposta e di complicanze dopo te-
rapia cellulare o trapianto.

Descrizione dettagliata del progetto
- Messa a punto di tracking citofluorimetrico e molecolare do-

po terapia con cellule car-T e correlazione con la risposta

clinica e complicanze;

- sviluppo di metodiche di tracking innovative (vescicole ex-
tracellulan, cf DINA eic) e correlazione clinica con risposta
e complicanze;

- monitoraggio immunologico (popolazioni linfocitarie e mie-
loidi) ed infiammatorio (DMNA circolante) dopo trapianto
allogenico emopoietico e supporto allo sviluppo dello stes-
50 in alin trapianti.

Responsabilita:

-  Effettua diagnostica avanzata (tracking di cellule car-T, va-
Ilntazione immumologica dell’assetto linfocitario e mieloide
dopo trapianto emopoietico e di organo solido);

- valuta le implicazioni cliniche dei nisultati analitici e svilup-
pa nuove tecniche analitiche;

- & responsabile della corretta esecuzione di protocolli spe-
rimentali ex vivo ed in vivo attraverso 'utilizzo culture
cellulari di animali e per ricerca;

- sviluppa nuove proposte di ricerca per studi traslazionali in
ambiti specifici;

- redige articoli scientifici e partecipa a congressi per la di-
vulgazione dei risultati scientifici, anche come relatore o
organizzatore;

- siooccupa, di approntare le vane fasi pre-analitiche, analitiche
€ post-analitiche del laboratorio attraverso programmazione
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e realizzazione di specifici progetti di ricerca;

-  presta supporto decisionale nelle varie fasi di indagine dia-
gnostica e di ricerca;

- fornisce supporto attivo al personale tecnico;

- sioccupa dell'effetinazione diretta di metodiche diagnostiche
in particolare di quelle ad elevata specializzazione;

- s occupa dell'analisi di sensibilita, specificita e predittivita
delle metodiche analitiche utilizzate;

-  prepara report epidemiologici progressivi relativi ai nsultati
delle differenti aree di attivita del laboratorio;

- s occupa del coordinamento delle attivita diagnostiche del-
le differenti aree del laboratorio;

- sviluppa procedure ottimali di interazione tra il laboratorio
con 1 differenti reparti dell'ospedale;

- gestisce 1 confrolli di qualita in collaborazione con il perso-
nale tecnico;

- aderisce alle norme e procedure di sicurezza, incluse le pre-
canzioni standard, riportando eventuali malfunzionamenti
delle attrezzature;

- pud essere anche un quality control manager, ovvero re-
sponsabile del controllo di qualita anche di strumentazione,
reattivi e materiali collaterali utilizzati per 1" allestimento di
colture cellulan a scopo di trapianto e terapie cellulari
Requisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del

21/4/2021)

1. Possono partecipare al concorso coloro che siano in pos-
sess0 dei seguenti requisiti generali:

3) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro
dell’Unione Furopea e 1 loro familian non aventi 1a cittadinanza
di uno Stato membro che siano fitolari del dintto di soggiorno o
del diritto di soggiomo permanente, o cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiormno UE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugialo ovve-
1o dello status di protezione sussidiaria

I soggetti di cui all'articolo 38 del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisifi, ove
compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174

b) et non inferiore ai diciotto anni;

c) titolo di studio per 1'accesso alla rispettiva figura profes-
sionale;

d) incondizionata idoneitd fisica specifica alle mansioni del
profilo del profilo professionale a selezione. 11 relativo accerta-
mento sard effettuato prima dell’ immissione in servizio, in sede
di visita preventiva ex art 41 D 1gs §1/2008

€) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle
disposizioni vigenti, 1a costimzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

£) non essere stati licenziati, dispensati o destimiti da una
Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva mi-
litare (solo per 1 concorrenti di sesso maschile nati anteriormente
al 1986);

1) non essere stati esclusi dall'elettorato politico atfivo.

2. Tutti 1 requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono

essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando nonché

al momento dell'assunzione m servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art. 21 DPCM del
21/4/2021)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono:

- Diploma di laurea del vecchio ordinamento in- Biotecnologie;
Scienze Biologiche; Chimica e Tecnologie Farmaceutiche.
Saranno considerate valide anche le corrispondenti lauree
specialistiche e magistrali del nuovo ordinamento
Costitmiscone requisiti preferenziali:

- comprovata esperienza nel gestire le applicazioni diagno-
stiche sulle stmimentazioni in uso ed 1 principali problemi
tecnico-professionali connessi all'uso della strumentazione
diagnostica e delle differenti metodiche analitiche;

- capacita di formulare corrette ipotesi biologiche nel delinea-
e un problema scientifico, e disegnare una correfta sequenza
di esperimenti e siudi relativamente allo scopo del proget-
to specifico;

- formazione di livello universitario; Dottorato di ricerca in di-
scipline biomediche;

- attivita tecnico-scientifica in laboratori diagnosfici e di 1i-
cerca;

-  pregressa esperienza in laboratori di centri frapianti o IRCCS;

-  pubblicazioni scientifiche e relazioni a congressi su temi ine-
renti la posizione.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di stndio acquisito in Ttalia,
secondo la normativa vigenti.

Thutti 1 requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momen-
to dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall’eleftorato attive o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
confratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4
DPCM del 21/4/2021)

Per 1’'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno pre-
sentare domanda redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA
TELEMATICA nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 4. nella quale indicano:

3) cognome e nome, la data ed il lnogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come
specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

c) il comume di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

€)1 titoli di studio posseduti; se il fitolo di studio € stato con-
seguito all’estero dovra nisultare I'equipollenza/equiparazione,
certificata dalla competente autorita;

f) 1a posizione nei rignardi degli obblighi militari (solo peri
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai 1986);

£) 1 servizi eventualmente prestafi come impiegati presso
pubbliche amministrazioni e le evenfuali cause di cessazione di
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precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) 1 fatoli che danno diritto ad usufiuire di precedenze e pre-
ferenze a panta di punteggio considerando anche le percentmali
dei posti riservati al personale intermno e le percentuali dei po-
st1 niservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994 n_ 487

1) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a).

1) recapito telefonico;

k) domicilio o I'mdinzzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale deve essere fatta all*aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessara comunicazione;

1) 1a conoscenza della lingua inglese.

Alla domanda di partecipazione al concorso, 1 CONCOTTEN-
ti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, i
compreso un curmiculom formativo e professionale, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normati-
va vigente.

Le pubblicazionmi devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

I’ Amministrazione non si assume responsabilita per disgnidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

I"omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiaraziom aggnmtive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gl aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente 1a loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amminisirazione, saranmo esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, 1°ansilio eventualmente necessario per
I"espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché 1a necessita di tempi aggimtivi

Tutt 1 dati di ool 'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Furopeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi 1 dati sensibili, a cura degli uffici preposto
alla conservazione delle domande ed all'ntilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa 1 partecipanti alla procedura di cwm al
presente bando che 1 dati personali ad Fssi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte delle competenti direziom con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del tratta-
mento & I'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitania di Bologna
— Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comumicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

11 conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
nimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 & da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale

Moedaliti e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta ESCLUSIVA-
MENTE IN FORMA TELEMATICA connettendosi al seguente
mdirizzo: hitps://concorsi-gru progetto-sole it/exec/htmls/static/
whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc grurer?0801 himl

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per 1a compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1 comma 1, nonche degli artt. 64 e 65 del D Lgs 82/05.

La domanda s1 considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema i1l messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

La firma autografa a regolanizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eveninali domande pervenute con alire modalita,
pur eniro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidat attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, esclusivamente

tramite file formato pdf, 1a copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merto e della
formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consenfono
I’ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e niserve di posti, previste dalle vi-
genti disposiziont;

- documento che attesti 1 equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’ equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se & stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struftura sanitania che attesti, a fronte della disabili-
ta riconosciuta, la necessita di ausilv'tempi aggmntivi, al fine di
consentire all” Amministrazione di predisporre per tempo 1 mezzi
e gli strumenti atti a garantire 1a regolare partecipazione

A corredo della domanda, presentata per via telematica,
il candidato deve compilare il proprio curriculum formativo-
professionale, redatto esclusivamente mediante la procedura
informatica prevista per la presentazione della domanda. Non
saranno valutati curricula predisposti con alire modalita e
forme, ovvero allegati alla domanda.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
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Repubblica Italiana — 4" sene speciale “Concorsi ed esami™

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del giomno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

I’eventuale riserva di invio successivo di documenti & pri-
va di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
s1del D PR n 445 del 28 dicembre 2000.

51 precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

51 rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad
effettuare 1donei controlli sulla veridicitd del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’ interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non verifiera, sono applicabili le sanzioni pena-
1i previste per le ipotesi di falsita in atfi e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (art. 6 e 22 DPCM)

La Commissione esaminatrice sard nominata in ottemperan-
7a a quanto disposto dal D PR n_ 220/01, e secondo le modalita
previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art 35, 3°
comma, lettera €), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibili-
ta noncheé secondo 1 criteni specificati dagli articoli 6 e 22 DPCM
del 21 aprile 2021 pubblicato nella G.U. n.147 del 22/6/2021 re-
lativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento del-
le attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e
gli I7S di cm all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 1l quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Di-
rettore Generale dell Tstituto, sono cosi composte:

3) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale 1l concor-
50 € bandito di cui un componente & scelto dal Comitato Tecnico
Sanitario dell’ente e I’altro dal Direttore Generale;

c) Segretario: un dipendente amministrative dell Tstituto non
inferiore alla categoria “C”.

La Commissione gindicatrice, ove necessario, poira essere in-
tegrata da membri aggiunti per 1" accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche,
della lingua inglese (e delle evenmali alire lingue straniere pre-
viste dal bando).

I’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite softocommissioni, secondo le modalita previste dal DPRE
220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d'esame (art. 23 DPCM del 21/4/2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cmi
agli arficoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21/4/2021 sono le seguenti:

3) prova teorico-pratica: soluzione di una senie di quesiti a
risposta sintetica o compilazione di un questionario articolato in
domande con risposta a scelta multipla, inerenti al seftore per il
quale il concorso & bandito ed alle materie relative agli obietti-
vi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano
anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenfi al settore per il quale il con-
corso € bandito, nonche agli obiettivi, attivita e compiti connessi
alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto
anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni
mformatiche e della lingua inglese.

I’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero
elevato di domande di partecipazione, si riserva la possibilita di
sottoporre 1 candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (artt. 8, 13 e 24 DPCM)

I punteggi per 1 titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

1. 30 punti per i titoli, ripartiti tra le segnenfi categorie:

- titoli di carriera punfi 3;

- titoli accademici e di studio punti 5;

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 14;

- cumiculum formative e professionale punti 8;

2_70 punti per le prove di esame cosi riparfifi-

- prova teonico-pratica punti 35

- prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di cammiera, dei titoli accademici
e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del curmiculum
formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall”arti-
colo 11 del DPCM del 21 aprile 2021

1l superamento della prova teorico-pratica sotto forma di gue-
siti a risposta sintetica, & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini mumerici di alme-
no 24,5/35.

1l superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto
forma di compilazione di un questionanio articolato in domande
con risposta a scelta multipla, & subordinato al raggiungimen-
to di almeno 2/3 delle risposte valide.

I'ammissione alla prova orale & subordinata al consegmi-
mento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo come
sopra specificato.

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
mumerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per 1a valutazione dei titoli &
effettnata prima dello svolgimento delle prove di esame. La va-
Iutazione dei fitoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge
19 giugno 2019 n_ 56 & effettuata dopo lo svolgimento delle pro-
ve orali e per 1 soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fimi della graduatoria
& determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titol al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito
dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gl esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite a1 candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990. n. 241 si
mforma che I'Autorita cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove efo dall’ approvazione delle
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, &
il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei fitoli (artt. 11 e da art. 18 ad art. 20 del
DPCM del 21/4/2021)

Aifini della valutazione dei titoli si rinvia agh articoli 11, 18,
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19 e 20 del DPCM del 21/4/2021

Ammissione e convocazione dei candidati (art. 7 DPCM
del 21/4/2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con
provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione Giuridica del Personale. Iesclusione
dal concorso verra notificata agli interessafi entro frenta giomi
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Amministrazione si
riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svol-
gersi prima dell’ammissione dei candidati.

L'elenco de1 candidati ammessi nonche la convocazione alle
prove saranno pubblicati sul sito internet dell’ Amministrazione
nell’ apposita sezione e comunicati ai singoli candidati con un pre-
avviso di 15 giomi dalla data stabilita per 1a prova preselettiva o
teorico-pratica e di 20 giorni dalla data stabilita per la prova orale.

In caso di elevato numero di candidati, in alternativa alle co-
mumicazion mdividuali, 1a convocazione e il diario delle prove
sara pubblicato il giormo sulla Gazzeita della Re-
pubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami™ (www.
garzettaufficiale i) nspettando il preavviso di cui all’art. 7, com-
ma 1 del DPR n. 220/01 (preavviso minimo di 15 gg ).

Im tal caso non saranno effettnate convocazioni indivi-
duali.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati
nel predetio avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comportera I'irrevocabile esclusione dal con-
COorso

In relazione al numero di candidati, 1a Commissione puo
stabilire 1a effetiuazione della prova orale nello stesso giorno di
quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la commmica-
zione relativa all’espletamento della prova orale & data al termine
della effettnazione della prova teorico - pratica.

11 superamento della prova teorico-pratica € subordinato al
raggmngimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
24 5/35; pertanto, il mancato ragginngimento da parte del can-
didato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita
della prova teorico-pratica e 1a conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

In caso di effetmazione della prova teorico pratica e della
prova orale nella medesima giomnata, 1a valutazione dei titoli &
effettnata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente al-
la correzione dei relativi elaborati oppure dopo 1a valutazione di
entrambe le prove e soltanto nei confronti dei concorrenti che ab-
biane superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di
procedere all’abbinamento dei voti con 1 nominativi degh stessi.

La prova orale s1 svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione gindicatrice forma 1'elenco dei candidati esaminati, con
I"'indicazione dei voti da ciascuno niportati che sara affisso nel-
1a sede degli esami.

I'avviso per la presentazione alla prova orale verrd dato
ai candidati almeno venti giomi prima di quello in cui gh stes-
51 dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sifo internet
dell’ Azienda: hitps://www aosp bo.it'content/concorsiavvisi

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale & data co-
municazione della convocazione alla stessa con 1'indicazione del

voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non pos-
sono aver luogo nei giorm festivi né nei giorni di festivita per le
confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato
abbia siglato intese ai sensi dell'art. 8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (arti. 15
e 16 DPCM del 21/4/2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione
Esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolanita e sotto
condizione dell'accertamento del possesso de1 requisiti prescritii
per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatonia di mento dei candidati & formata secondo 1'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1'osservanza, a paritid di punti, delle preferenze
previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n 487

Sono dichiarati vincitori, 1 candidali utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenufo conto anche di quanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999 n 68. o da altre disposizioni di legge
m vigore che prevedono niserve di posti in favore di particolari
categone di cittadini.

51 applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cu-
1 all’articolo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994 n 487

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedi-
mento del Direttore SUMAGP ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione dove ha sede I'istituto e sul sito istituzionale
dell’istituto, nell*apposita sezione.

La validita e I'ntilizzazione della graduatoria sono determi-
nate in relazione alle norme di legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21/4/2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall istituto, a1 fini
della stipula del contratto individuale di lavoro in base al vigente
C.CNL per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare nei
termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso,
fatta salva I'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge
7 agosto 1990, n. 241, a pena di decadenza:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per 1 quali non sia
prevista autodichiarazione sostifutiva;

b)) altni titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a panta di valutazione.

L'Tstituto, verificata la sussistenza dei requisifi, procede al-
la stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di

Scaduto inufilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, I'Istituto dichiara decaduto 1l vincitore
e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

In applicazione del D PR. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni ), integrato dalle indicazioni fornite dall' ANAC per
I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SS5N, si fa
presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazio-
ni previste dalla normativa introdotta in materia di anticormuzione
obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento &
pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.
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Tutt 1 dati di ool 'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Furopeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi 1 dati sensibili, a cura dell'nfficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'ntilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa 1 partecipanti alle proce-
dure di cmi al presente bando che 1 dati personali ad Essi relativi
saranno oggeito di trattamento da parte della competente Unita
Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ti-
tolare & 'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
— Policlinico di S. Orsola.

11 conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I"esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno commnicati o diffusi a1 soggett espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa commmitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I"accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso € regolato dalle norme legislative e contratiuali vigenti.

Ad sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D .Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavero, € ga-
ranfita paritd e pari opporiuniti ira uomini € donne.

I’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre even-
tualmente la proroga dei termini del bando, 1a loro sospensione
e modificazione, 1a revoca ed anmillamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Costituzione e durata del rapporto di lavoro

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione
del rapporto di lavoro si applicano 1 commi da 425 a 430 della
Legge n. 205/2017 ed il CCNL firmato 111 luglio 2019 ai qua-
1i si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ni-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al decreto del
Mimnistro della salute, di concerto con il Ministro per la pubbli-
ca amministrazione del 20 novembre 2019, n. 164, concernente
“Regolamento recante la valutazione del personale della ricerca
sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205
del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei tito-
1i e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gh IZS di cwi all’articolo 1, comma 425 del-
la legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147
del 22/6/2021, alD PR_27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servi-
zio Sanitario Nazionale™ ed al CCNL comparto sanita - sezione
del personale del molo della ricerca sanitania e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-

ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
C.CNL. del personale del comparto Sanitd.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiaraziom sostifufive, ghi
mteressati potranno collegarsi al sito Intemnet dell’ Azienda Ospe-
daliero — Universitaria di Bologna — Policlinico di S. Orsola nella
sezione concorsi, dopo 1a pubblicazione sulla Gazzetta Ufficia-
le oppure nivolgersi all indirizzo di posta elettronica selezionif@@
ausl bologna it.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’ organizza-
zione delle prove d’esame ed alle misure di sicurezza da adottare
per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19, saranno
pubblicate nel sito internet dell’ Azienda coinvolta: https://www.
aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

I. DmeTrToRE SUMAGP

Giovanmi Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MATLPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 3 posii a tempo determinato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale di ricerca sanitaria - Cat. D ai
sensi dell*art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27
dicembre 2017 e s.m.i, e del DPCM del 21 aprile 2021 {pub-
blicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021), per il “Supporto alla
gestione progetinale scientifica e amministrativa dei progetti
di ricerca™ da svolgersi in afferenza alla UOC "Ricerca e In-
novazione" dell’'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Bologna — Policlinico di S. Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n 465 del 13/9/2021, sino al trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, & aperto il concorso pubblico
presso 'TIRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
— Policlimico di 5. Orsola, per la coperfura di

n. 3 posti a tempo determinato nel profilo professionale di:
Collaboratore Professionale di ncerca sanitaria - Cat. D

ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205
del 27 dicembre 2017 e sm i, e del DPCM del 21 aprile 2021
(pubblicato sulla G.U. n.147 del 22/6/2021), per il “supporto al-
la gestione progetmale scientifica e amministrativa dei progetti di
ricerca” da svolgersi in afferenza alla UOC Ricerca e Innovazio-
ne dell'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitana di Bologna
— Policlinico di 5. Orsola

OBIETTIVL, ATTIVITA E RESPONSABILITA

Obiettivi:

- Supporto ai ricercaton nella ricerca di fonti di finanziamen-
to e nella stesura di proposte progetiuali;

- analisi del contesto nazionale ed internazionale di riferimen-
to e dell’'evoluzione delle politiche della ricerca;

- supporto al presidio delle miziative di interesse per la defini-
zione delle politiche della ricerca a livello locale, nazionale
ed europeo/internazionale;

- Organizzazione attivita formative rivolte ai ricercaton per la
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corretta stesura delle proposte progetiuali;

- Supporto alla gestione e rendicontazione di progetti europer;
Descrizione dettagliata delle attivita
Scouting bandi di ricerca;

- assistenza ai ricercator nella redazione di richieste di "grant”
per la parte relativa all'aspetto progetiuale scientifico, alla i-
partizione del budget, alle risorse umane e agli spazi allocati
su bandi internazionali, nazionali, regionali e locali;

-  organizzazione di attivith formative per prommovere 1a cre-
scita professionale dei ricercatori e l'attivita di formazione

-  mappatura delle competenze e delle infrastrutture di eccellen-
za interne ed esterne all TRCCS, finalizzate alla loro messa
in rete;

- presidio delle principali iniziative di posizionamento fun-
zionali all’accesso a finanziamenti competitivi di ricerca e
innovazione in ambito trapiantologico, oncologico e altre
aree di interesse strategico per 'TRCCS;

- promozione di partnership strategiche e supporto alle attivi-
3 di networking con gli attori chiave negli ambiti di ricerca
strategici per I'TRCCS;

-  organizzazione dei confribufi tecnico scientific, delle mani-
festazioni di interesse e delle prionita tematiche a documenti
programmatici anche ma non esclusivamente in relazione al-
le linee di 2 ricerca dell’IRCCS;

- facilitazione della partecipazione alle attivita di progettazione
per i finanziamenti competitivi da parte dei ricercatori IRCCS
relativamente agli ambiti tematici di interesse, anche median-
te specifiche attivita di monitoraggio delle competenze e loro
matching pro-attivo con le Calls aperte su scala europea, na-
zionale, regionale e locale.

Responsabilita
11 professionista selezionato dovra sviluppare tutte le azio-
ni volte a garantire:

- il monitoraggio dei bandi e opportunita di finanziamento con
uno screening mirato alle diverse aree di competenza tecni-
co-scientifica dei nicercatoni IRCCS;

- lo sviluppo di un’analisi del contesto interno ed esterno di
nferimento nonché nna mappatura delle competenze e delle
infrastrutture di eccellenza finalizzata alla massimizzazio-
ne delle opportunita di ricerca e alla creazione di network
di collaborazione;

- la promozione della realizzazione di partnership strategiche
e il supporto alle attivita di networking con gl attori chiave
negli ambiti di interesse IRCCS;

- 1l supporto ai ricercatori dell 'TR.CCS nella fase di swiluppo di
progetti di ricerca, anche mediante 1" organizzazione efficace
dei contenuti, 1a cura delle sezioni tecnico amministrative e
1a revisione complessiva dell’elaborato;

- 1l supporto ai ricercatori dell’TR.CCS nella gestione di tema-
tiche trasversali all’attivita di ricerca, proprie dei progetti
competitivi, quali ad es. open access e open data, etica, pro-
prieta intellettuale.

Requisiti generali di ammissione: {art. 2 DPCM del

21/4/2021)

1. Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
50 dei seguenti requisiti generali-
3) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro
dell’Unione Furopea e 1 loro familian non aventi 1a cittadinanza

di une Stato membro che siano titolan del dintto di soggiomo o

del dinitto di soggiomo permanente, o cittadini di Paesi terzi che

siano fitolan del permesso di soggiomo UE per soggiomanti di

lungo periedo o che siano titolan dello statos di nifugialo ovve-

o dello status di protezione sussidiana.
Isoggetti di cwi all'articolo 38 del decreto legislativo 30 mar-

zo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove

compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consi-

glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174
b) eta non inferiore a1 diciotto anmi;

c) titolo di studio per I'accesso alla nispettiva figura profes-
sionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo accerta-
mento sara effettuato prima dell’ immissione in servizio, in sede
di visita preventiva ex art 41 D 1gs 81/2008

e) godimento dei dinitti civili e politici;

f) non awver riportato condanne penali & non avere procedi-
menti penali in corso per reafi che impediscono, ai sensi delle
disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

£) non essere stati licenziati, dispensati o destifuiti da una
Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva mi-
litare (solo per 1 concorrenti di sesso maschile nafi anteriormente
al 1986);

1) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

2_ Tutti 1 requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono
essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando nonché
al momento dell'assunzione m servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art. 25 DPCM del
21/4/2021)

1 requisiti specifici di ammissione al concorso sono:

- Laurea triennale o a ciclo unico in: Biotecnologie; Scien-
ze Biologiche; Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali;
Scienze e Tecnologie Agro- Alimentan; Scienze e Tecnolo-
gie Chimiche; Scienze e Tecnologie Farmaceutiche; Scienze
Economiche; Scienze Politiche e delle Relazioni Internazio-
nali; Scienze Sociali per la Cooperazione, lo Sviluppo e la
Pace. Saranno considerate valide anche le corrispondenti
Lauree del vecchio ordinamento e le corrispondenti lauree
specialistiche e magistrali del Nuovo Ordinamento;
Costitniscono requisiti preferenziali:

- espenienza nel reperire fondi per la ricerca; expertise in ge-
stione e allocazione finanziamenti per 1a ricerca capacita di
stilare criteri oggettivi di valutazione e misurazione delle at-
titndmi/performances dell’ equipe di ricerca;

- capacita nel problem solving; capacita di analisi, doti comu-
nicative e relazionali, riservatezza, tempestivita, precisione
capacita di realizzare procedure organizzative per il supera-
mento delle criticiti legate alle partecipazioni ai bandi;

- esperienza nella gestione di relazioni istituzionali con gruppi
di ricerca nazionali e esteri ed attitudine al lavoro di squadra;

- master specifici per la figura richiesta in progettazione e ren-
dicontazione;

-  specializzazione nelle discipline scientifiche e/o economi-
co — giundiche.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
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nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
seconde la normativa vigenti.

Tutti 1 requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere possedufi alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momen-
to dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclo-
51 dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
coniratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4
DPCM del 21/4/2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gh aspiranti dovranno presen-
tare domanda redatta esclusivamente in forma telematica nei
modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale in-
dicano:

a) cognome e nome, la data ed 1l lnogo di nascita, 1a residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come
specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 moti-
vi della non 1scrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

€) 1 titoli di sudio posseduti; se il titolo di studio € stato con-
seguito all’estero dovra nisultare 1'equipollenza/equiparazione,
certificata dalla competente autoritd;

f) iscrizione allalbo (se richiesta)

£) la posizione nei rignardi degli obblight militari (solo per 1
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente a1 1986);

h) 1 servizi eventualmente prestati come impiegati presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali canse di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) 1 titoli che danno diritto ad usufmire di precedenze e pre-
ferenze a panta di punteggio considerando anche le percentmali
dei posti niservati al personale interno e le percentuali dei po-
sti riservati da leggi a favore di determinate categorie, a1 sensi
dell'art. 3, comma 2, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994 n_ 487

1) 1l domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a).

k) recapito telefonico;

1) domicilio o I"indinizzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale deve essere fatta all*aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessara comunicazione;

m) 1a conoscenza della lingua inglese

Alla domanda di partecipazione al concorso, 1 CONCOTTEN-
ti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, i
compreso un curmiculom formativo e professionale, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normati-
va vigente.

Le pubblicazionmi devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

I’ Amministrazione non si assume responsabilita per disgnidi

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

I'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o diuna delle dichiaraziom aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I"esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
oftemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I benefician della Legge 5/2/1992 n 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, 1" ausilio eventualmente necessario per
I"espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
che la necessita di tempi agguntivi.

Tutti 1 dati di cm1 I"Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel nspetto del
D Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
t1 personali, compresi 1 dati sensibili, a cura degli uffici preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa 1 partecipanti alla procedura di cwm al
presente bando che 1 dati personali ad Essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del tratta-
mento & 'TRCCS Arienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
— Policlinico di 5. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del frattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitania o dai regolamenti.

1l conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
nimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 & da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale

Modaliti e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta ESCLUSIVA-

MENTE IN FORMA TELEMATICA connettendosi al seguente
ndirizo:

hitps://concorsi-grm progetio-sole it'exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxlogincone grurerf0801 html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per 1a compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1 comma 1, nonche degli artt. 64 e 65 del D Lgs 82/05.

La domanda s1 considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

La firma autografa a regolanizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur enfro 1 termini di scadenza del bando, non verranno prese in
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considerazione.
Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclosivamente tramite file formato pdf, la
copia digitale di-

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- tutte le certificazioni relative ai fitoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di mento e della
formazione della graduatona;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condiziom che consentono
1"'ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e nserve di posti, previste dalle vi-
genti disposizioni;

- documento che attesti I equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- 1l documento che attesti I’equipollenza‘equiparazione del
titolo di studio, se & stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struftura sanitaria che attesti, a fronte della disabili-
13 riconosciuta, la necessita di ausili'tempi aggiuntivi, al fine di
consentire all’ Amministrazione di predisporre per fempo 1 mezzi
e gli strument atfi a garantire la regolare partecipazione

A corredo della domanda, presentata per via telematica,
il candidato deve compilare il proprie curriculum formativo-
professionale, redatto esclusivamente mediante la procedura
informatica prevista per la presentazione della domanda. Non
saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e
forme, ovvero allegati alla domanda.

Non é richiesto I'invie di aliva documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giormo successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" sene speciale “Concorsi ed esami™

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

I’eventuale riserva di invio successivo di documenti & pri-
va di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
s1del D PR n 445 del 28 dicembre 2000.

51 precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

51 rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad
effettuare 1donei controlli sulla veridicitd del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’ interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non verifiera, sono applicabili le sanzioni pena-
1i previste per le ipotesi di falsita in atfi e dichiarazioni mendaci.

Commissione esainatrice (artt. 6 e 26 DPCM del 21/4/2021)

La commissione esaminatrice sara nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal ID PR n_220/01, e secondo le modalita
previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonche dall’art. 35, 3°
comma, lettera &), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibi-
lita e secondo 1 criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM
del 21 aprile 2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del 22/6/2021,
relativo alla definizione dei requisiti, dei fitoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento del-
le attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e
gli 175 di cw all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 1l quale prevede che:

Le commissiom esaminatrici, nominate con delibera del Di-
rettore Generale dell Tstituto, sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso
¢ bandito di cui un componente & scelto dal Collegio di Direzio-
ne dell'Istituto e 1"altro dal Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell Istituto non
mferiore alla categoria “C”.

La Commissione gindicatrice, oVe necessario, poira essere in-
tegrata da membn aggmmti per ’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche,
della lingna inglese (e delle eventuali altre lingue straniere pre-
viste dal bando).

I’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modaliti previste dal DPR
220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d'esame (art. 23 DPCM del 21/4/2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui
agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 apnle 2021sono le se-
guenti-

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti
a risposta sinfefica o compilazione di un questionanio articolato
m domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per
il quale il concorso € bandito e alle materie relative agh obietti-
vi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano
anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenfi al settore per il quale il con-
corso é bandito, noncheé agli obiettivi, attivita e compiti connessi
alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto
anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni
mformatiche e della lingua inglese.

I’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero
elevato di domande di partecipazione, si riserva la possibilita di
sottoporre 1 candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

Punieggio per i titoli e prove d'esame (arit. §, 15 e 28
DPCM del 21/4/2021)

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

1. 30 punti per i titoli, ripartiti tra le segnenfi categorie:

- titoli di carriera punti 5;

- titoli accademici e di studio punti 7;

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

- curniculum formativo e professionale punti 15;

2_70 punti per le prove di esame cosi riparfifi-
-  prova teorico-pratica punti 35
- prova orale punti 35



91

22-9-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILTA-REOMAGHNA - PARTE TEREZA - N 281

Per 1a valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici
e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del curriculum
formativo e professionale, si applicano 1 criteri previsti dall’ar-
ticolo 11 del DPCM.

11 superamento della prova teorico-pratica sotto forma di que-
sifi a risposta sintetica, & subordinato al raggingimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 24,5/35.

11 superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto
forma di compilazione di un questionario articolato in domande
con risposta a scelta multipla, & subordinato al raggiungimen-
to di almeno 2/3 delle nisposte valide.

I"ammissione alla prova orale € subordinata al consegui-
mento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo come
sopra specificato.

11 superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per 1a valutazione dei titoli &
effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame. La va-
lutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge
19 giugno 2019 n. 56 & effettuata dopo lo svolgimento delle pro-
ve orali e per i soli candidati nisultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria
€ determinata sommando 1l voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito
dalla somyma dei voti attnibuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati inferessati.

Ad sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si
informa che 1'Autoritd cui adire, enfro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, &
il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt. 11, 18, 19 & 20 DPCM del
21/4/2021)

Ai find della valutazione dei titoli sirinvia agli articoli 11, 18,
19 e 20 del DPCM del 21/4/2021

Ammissione e convocazione dei candidati (art. 7 DPCM
del 21/4/2021)

I'ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con
provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione Giuridica del Personale. Iesclusione
dal concorso verra notificata agli interessafi entro frenta giomi
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Amministrazione si
riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svol-
gersi prima dell’ammissione dei candidati.

L'elenco de1 candidati ammessi nonche la convocazione alle
prove saranno pubblicati sul sito internet dell’ Amministrazione
nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati con un
preavviso di 15 giorni dalla data stabilita per la prova preseletti-
va o teorico-pratica e di 20 giormni dalla data stabilita per 1a prova
orale.

In caso di elevato mumero di candidati, in alternativa alle co-
mumicazion mdividuali, 1a convocazione e il diario delle prove
sara pubblicato il giormo sulla Gazzetta della Re-
pubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”™ { www.
gazzettaufficiale it) nispettando il preavviso di cui all’art. 7, com-

ma 1 del DPR n 220/01 (preavviso minimo di 15 gg ).

In tal case non saranno effeftuate convocazioni indivi-
duali.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati
nel predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cansa di
forza maggiore, comportera I'irrevocabile esclusione dal con-
COT's0

In relazione al numero di candidati, 1a Commissione pud
stabilire 1a effetivazione della prova orale nello stesso giomo di
quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comumica-
zione relativa all’espletamento della prova orale € data al termine
della effettuazione della prova teorico - pratica.

1l superamento della prova teorico-pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza parni a punti
24 5/35; pertanto, il mancato raggmgimento da parte del can-
didato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita
della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico pratica e della
prova orale nella medesima giornata, l1a valutazione dei fitoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
mdividuati da parte della Commissione stessa, anteriormente al-
la correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di
entrambe le prove e soltanto nei confronti dei concorrenti che ab-
biano superato enframbe le prove medesime, in ogni caso prima di
procedere all’abbinamento dei voti con 1 nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione gindicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con
I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nel-
la sede degli esami.

L'avviso per la presentazione alla prova orale verrd dato
ai candidati almeno venfi giorni prima di quello in cm gli stes-
si dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’ Azienda: www. aosp. bo it/content/concorsiavvisi

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale & data co-
municazione della convocazione alla stessa con I'indicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non pos-
sono aver luogo nei giorm festivi né nei giorni di festivita per le
confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato
abbia siglato intese ai sensi dell'art. 8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (arit. 15 e
16 DPCM del 21/4/2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione
Esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolanta e soffo
condizione dell'accertamento del possesso de1 requisiti prescritt
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego.

La graduatonia di mento dei candidati & formata secondo 1'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1'osservanza, a paritid di punti, delle preferenze
previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n 487

Sono dichiarati vincitori, 1 candidali utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenufo conto anche di quanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999 n 68. o da altre disposizioni di legge
m vigore che prevedono niserve di posti in favore di particolari
categornie di cittadini.
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51 applicano, per quanto compatibili, le disposiziomi di cui
all’articolo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994 n 487,

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedi-
mento del Direttore SUMAGP ed & immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale della regione dove ha sede 1'istituto e sul sito istituzionale
dell’istituto, nell apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determi-
nate in relazione alle nonme di legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21/4/2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’istituto, ai find
della stipula del contratto individuale di lavoro in base al vigente
C.CHMNL per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare nei
termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso,
fatta salva I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge
7 agosto 1990, n. 241, a pena di decadenza:

3) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per 1 quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) aliri titoli che danno dinitto ad usufimire della niserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

L'Tstituto, venificata la sussistenza dei requisiti, procede al-
1a stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di
SETVIZIO.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1'Tstituto dichiara decaduto il vincitore
e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratio.

In applicazione del D PR 62/2013 (Regolamento recan-
te “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni™), integrato dalle indicazioni fornite dall'A-
NAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del
S5N, si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le
dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticormuzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di compor-
tamento & pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni
coinvolte.

Tutt 1 dati di ool 'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Furopeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi 1 dati sensibili, a cura dell'nfficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'ntilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa 1 partecipanti alle proce-
dure di cmi al presente bando che 1 dati personali ad Essi relativi
saranno oggeito di trattamento da parte della competente Unita
Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ti-
tolare & 'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
Policlinico di 5. Orsola

11 conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta 'esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno commnicati o diffusi a1 soggett espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comumitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’ accettazione incondizionata delle norme contenute nel presen-
te bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso 51 fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative e contratiuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D Lgs. 30/3/2001,
n 165, per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita pariti e pari opportunita tra nomini e donne.

I’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre even-
tualmente 1a proroga dei termini del bando, la loro sospensione
e modificazione, 1a revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Costituzione e durata del rapporto di lavoro

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione
del rapporto di lavoro si applicano 1 commi da 425 a 430 della
Legge n. 205/2017 ed i1 CCNL firmato 1°11 lugho 2019 ai qua-
1i si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa 11-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 203, al decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Mimistro per la pubbli-
ca amministrazione del 20 novembre 2019, n. 164, concernente
“Regolamento recante 1a valutazione del personale della ricer-
ca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge
n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requi-
sifi, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di
personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di sup-
porto alla ricerca presso gh IRCCS e gli IZS di cui all’articolo
1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblica-
to sulla GU. n.147 del 22/6/2021, al DPR. 27/3/2001, n. 220
“Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dingenziale del Servizio Sanitario Nazionale™ ed al CCNL com-
parto saniti - sezione del personale del miolo della ricerca sanitaria
e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio
2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destiifi o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministraziom ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
C.CNL. del personale del comparto Sanitd.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli infe-
ressati potranno collegarsi al sito Intemet dell’ TRCCS Azienda
Ospedaliero — Universitania di Bologna — Policlinico di 5. Orso-
la nella sezione concorsi, dopo 1a pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale oppure rivolgersi all indinzzo di posta elettronica sele-
zioni@ausl bologna it.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’ organizza-
zione delle prove d’esame ed alle misure di sicurezza da adottare
per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19, saranno
pubblicate nei sifi intemet dell’ Azienda comnvolta: https//www.
aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

I. DmeTrToRE SUMAGP

Giovanmi Ferro
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MATLPIGHI

CONCORSO0

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 5 posti a tempo determinato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale di ricerca sanitaria - Cat. I), ai sensi
dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicem-
bre 2017 e s.m.i. e del DPCM del 21 aprile 2021 (pubblicato
sulla G.U.n.147 del 22/6/2021), per lo svolgimento dell’atti-
vita di “Coordinatore di studi clinici e data manager per il
supporto alla stesura dei protocolli di studi clinici, I'invio per
approvazione al Comitato Etico e la gestione degli studi clinici
sperimentali e osservazionali”, in afferenza alla UOC “Ricerca
e Innovazione™ del'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Bologna — Policlinico di S. Orsela™

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 466 del 13/9/2021 sino al trentesimo giorno successive al-
la data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, € aperio il concorso pub-
blico presso I'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Bologna — Policlinico di S. Orsola, per la copertura di n. 5 posti
a tempo determinato nel profilo professionale di: Collaborato-
1e Professionale di nicerca sanitaria - Cat. D ai sensi dell’art. 1
commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e
s.m i, e del DPCM del 21 aprile 2021 (pubblicato sulla G.U.n 147
del 22/6/2021), per lo svolgimento dell’attivitd di “Coordinato-
re di studi clinici e data manager per il supporto alla stesura dei
protocolli di studi clinici, I'invio per approvazione al Comitato
FEtico e 1a gestione degli studi clinici sperimentali e osservazio-
nali”, in afferenza alla UOC “Ricerca e Innovazione™ dell’TR.CCS
Arzienda Ospedaliero — Universitania di Bologna — Policlinico di
S. Orsola™.

OBIETTIVL ATTIVITA E RESPONSABILITA

Obiettivi:

- Supporto scientifico e regolatorio ai ricercatoni nella ricerca,
gestione e conduzione degli studi climici dell TRCCS: speni-
mentali e osservazionali, profit e no-profit;

- raccolta e preparazione dei dati stndio-specifici per le succes-
sive analisi statistiche (studi no-profit IRCCS);

- supporto al monitoraggio degli studi profit e no profit, anche
ai fini delle relaziomi periodiche sulla produzione scientifi-
ca dell'TRCCS;

-  ammonizzazione delle procedure operative relative alla gestio-
ne degli studi clinici tra tutte le UU.00 dell TRCCS.
Attivita e responsabilita:

- Assicura la corretta gestione documentale degli studi clini-
ci, modulistica di registrazione/randomizzazione dei casi,
dei rapporti sullo stato di avanzamento/chinsura dello stu-
dio e della documentazione di supporto alle indagini cliniche,
stumentali, di laboratorio e, ove applicabile, genetiche, nel
nispetto degli standard qualitativi internazionali, dei principi
di etica e delle normative wigenti;

- collabora alla strutturazione e validazione della eCRF per
gli studi no-profit (con lo spenmentatore, il servizio BERD
e ICT), onde assicurare che i dati siano opportunamente rac-
colfi e analizzati e vengano predisposte tutte le imformazioni
necessarie alla verifica di eventuali anomalie, nel rispetto del

protocollo di studio;

- assicura la collaborazione con la Farmacia per la gestio-
ne corrente del magazzino sperimentazione del presidio di
appartenenza e per la corretta conservazione dei farmaci spe-
nimentali secondo quanto previsto da Good Clinical Practice;

- valuta e massimizza 1a qualiti e 1a completezza dei dati cli-
nici ottenuti dalla ricerca assegnata, assicurando che il fipo
di dati ed 1 tempi della loro raccolta siano conformi a1 pro-
tocolli e al contratto con lo sponsor, che tutfi 1 valori siano
plausibili, verificabili e coerenti tra di loro, nel rispetto degli
standard qualitativi internazionali e dell’azienda;

-  predispone analisi e monitoragg periodici delle attivita per
1 Servizi interni relativamente all’andamento e all’avanza-
mento degli studi clinici, utilizzo delle risorse nomo, impatto
sull”attivita clinica, etc.

- aggioma costantemente 1"UJO Ricerca e Innovazione sullo
stato di avanzamento delle attivita e le eventuali problema-
tiche di gestione dei protocolli;

- organizza € pianifica con gli uffici preposti le agende della
sperimentazione clinica;

- aggiorna e predispone procedure interne in collaborazione
con gli uffici preposti per I’adegnamento a norme e decreti
in vigore e relativi all’area di Ricerca Clinica.

Renisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del

21/4/2021)

1. Possono partecipare al concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requuisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro
dell’Unione Furopea e i loro familiari non aventi la cittadinanza
di une Stato membro che siano titolan del dintto di soggiomo o
del dinitto di soggiomo permanente, o cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiomo UE per soggiomnanti di
hingo periodo o che siano titolan dello status di rifugialo ovve-
ro dello status di protezione sussidiaria

Isoggetti di cwi all'articolo 38 del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove
compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174

b) eta non inferiore a1 diciotto anni;

c) titolo di studio per I'accesso alla nispettiva figura profes-
sionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo accerta-
mento sara effettuato prima dell’ immissione in servizio, in sede
di visita preventiva ex art 41 D Lgs 81/2008

€) godimento dei diritfi civili e politici;

f) non awver riportato condanne penali & non avere procedi-
menti penali in corso per reafi che impediscono, ai sensi delle
disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica ini ione;

£) non essere stati licenziati, dispensati o destifuiti da una
Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva mi-
litare (solo per 1 concorrenti di sesso maschile nati anteriormente
al 1986);

1) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

2_ Tutti 1 requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono
essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando nonché
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al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art. 25 DPCM del
21/4/2021)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono:

- Laurea triennale o a ciclo unico in: Biotecnologie; Scien-
ze Biologiche; Statistica; Scienze e Tecnologie Chimiche;
Scienze e Tecnologie Farmaceutiche. Saranno considerate
valide anche le comrispondenti Lauree del vecchio ordina-
mento e le cornspondenti lauree specialistiche e magistrali
del Nuovo Ordinamento.

Costituisce requisito preferenziale il possesso di uno o pii
tra i seguenti requisiti:

- comprovata esperienza professionale nell’ambito di processi
di carattere specifico (stesura di protocolli di studio e do-
cumentazione complementare, study startup, segreteria di
Comitati Etici, sudy management, monitoraggio degli stu-
di), come delineati in “Attiviti e responsabilita™;

- comprovata esperienza professionale nell’ambito di processi
di carattere generale (analisi di dati e processi, elaborazione di
relazioni e reports per le direzioni, sviluppo e gestione di pro-
getti, elaborazione di documenti e relaziom scienfifiche, ecc.);

-  comprovata esperienza professionale nella gestione degli stu-
di clinici, in particolare degli studi di Fase 1;

- formarione di livello universitario: Laurea Specialistica o
Magistrale, Dottorato o Master di secondo livello, in di-
scipline scientifiche o sanitanie (statistica, epidemiologia,
management € analisi dati) ovvero Specializzazione o tito-
lo Equipollente.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigenti.

Tutti 1 requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momen-
to dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclo-
51 dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall"impiego presso pubbliche amministraziom ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
coniratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4
DPCM del 21/4/2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gh aspiranti dovranno presen-
tare domanda redatta esclusivamente in forma telematica nei
modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale in-
dicano:

3) cognome e nome, la data ed il lnogo di nascita, 1a residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come
specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 mofi-
vi della non 1scrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;;

€) 1 titoli di sudio posseduti; se il titolo di studio € stato con-
seguito all’estero dovra nisultare 1'equipollenza/equiparazione,
certificata dalla competente autoritd;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per 1
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente a1 1986);

£) 1 servizi eventualmente prestafi come impiegati presso
pubbliche amministrazioni e le evenfuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) 1 titoli che danno diritte ad vsufiuire di precedenze e pre-
ferenze a paritad di punteggio considerando anche le percentuali
dei posti riservati al personale intermo e le percentuali dei po-
sfi riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n 487.

1) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, 1a residenza di cui al comma 1, lettera a).

1) recapito telefonico;

k) domicilio o 1'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
NECEssaria CoMmuNicazione;

I} 1a conoscenza della lingua inglese

Alla domanda di partecipazione al concorso, 1 CONCoOTren-
ti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

I titol1 devono essere autocertificati ai sensi della normati-
va vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
de1 titoli presentati.

I’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

I'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggintive richieste dal ban-
do, determina I"esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
oftemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I benefician della Legge 5/2/1092 n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, 1" ausilio eventualmente necessario per
I"espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
che la necessita di tempi agguntivi.

Tutti 1 dati di cm1 I"Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel nspetto del
D Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi 1 dati sensibili, a cura deghi uffici preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa 1 partecipanti alla procedura di cwm al
presente bando che 1 dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del tratta-
mento & 'TRCCS Arienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
— Policlinico di 5. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del frattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
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dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

11 conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta 1'esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ad sensi e per ghi effetti della L. 12/10/71993, n. 413, & da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione 1a propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta ESCLUSIVA-
MENTE IN FORMA TELEMATICA connettendosi al seguente
indinzzo:
https-//concorsi-gm. progetto-sole it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc grurer90801 html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
ziomi per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente 1a procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

La firma autografa a regolanzzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa mserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
siome.

Pertanto, eveniuali domande pervenute con alire moda-
lita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno
prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, esclusivamente

tramite file formato pdf, la copia digitale di-

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- tutte le certificazioni relative ai fitoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
1"'ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e niserve di posti, previste dalle vi-
genti disposizioni;

- documento che attesti I equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- 1l documento che attesti I’equipollenza‘equiparazione del
titolo di studio, se & stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita

- dichiarazioni legge 104/02 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabili-
ta riconosciuta, la necessita di ansili'tempi aggiuntivi, al fine di
consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo 1 mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione

A corredo della domanda, presentata per via telematica,
il candidato deve compilare il proprie curriculum formativo-
professionale, redatto esclusivamente mediante la procedura
informatica prevista per la presentazione della domanda. Non
saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e

forme, ovvero allegati alla domanda.

Non é richieste I'invio di alira documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami™.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & pri-
va di effetto.

Non sard valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

Antocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curmcn-
Ium saranno autocertificate mediante compilazione dell*apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, a1 sen-
sidel D PR n 445 del 28 dicembre 2000.

51 precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra gh
altri, 1 certificati medici e sanitari.

51 rammenta, infine, che 1" Amministrazione & tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non ventiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt. 6 e 26 DPCM del
21/4/2021)

La commissione esaminatrice sard nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal ID PR n_220/01, e secondo le modalita
previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonche dall’art. 35, 3°
comma, lettera &), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibi-
lita e secondo 1 criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM
del 21 aprile2021pubblicato sulla GU.n. 147 del 22/6/2021, re-
lativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento del-
le attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e
gli IZ5 di cui all’arficolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 1l quale prevede che:

Le commissiom esaminatrici, nominate con delibera del Di-
rettore Generale dell Tstituto, sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso
¢ bandito di cui un componente & scelto dal Collegio di Direzio-
ne dell'Istituto e 1"altro dal Direttore Generale.

c) Segretano: un dipendente amministrativo dell Tstituto non
mferiore alla categoria “C”.

La Commissione gindicatrice, oVe necessario, poira essere in-
tegrata da membn aggmmti per ’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche,
della lingna inglese (e delle eventuali altre lingue straniere pre-
viste dal bando).

I’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modaliti previste dal DPR
220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d'esame (art. 23 DPCM del 21/4/2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di
cui agh articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021sono
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le seguenti-

3) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintefica o compilazione di un questionario articolato
in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per
1l quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obietti-
vi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano
anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il con-
corso & bandito, nonché agh obiettivi, attivita e compiti connessi
alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto
anche 1a vernfica della conoscenza delle principali applicazioni
informatiche e della lingua inglese.

I’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero
elevato di domande di partecipazione, si riserva la possibilita di
sottoporre 1 candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (artt. 8, 13 e 28
DPCM del 21/4/2021)

I puntegg per 1 titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartifi-

1. 30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categone:

- titoli di carmera punti 5;

- titoli accademici e di studio punti 7,

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

- cumiculum formativo e professionale punti 15;

2_70 punti per le prove di esame cosi ripartiti-
-  prova teorico-pratica punti 35
-  prova orale punfi 35

Per 1a valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici
e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del curriculum
formativo e professionale, si applicano 1 criteri previsti dall’ar-
ticolo 11 del DPCM 11 superamento della prova teorico-pratica
sotto forma di quesiti a risposta sintetica, & subordinato al rag-
ginngimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

11 superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto
forma di compilazione di un questionario articolato in domande
con risposta a scelta multipla, & subordinato al raggiungimen-
to di almeno 2/3 delle risposte valide.

I"ammissione alla prova orale € subordinata al consegui-
mento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo come
sopra specificato.

11 superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per 1a valutazione dei titoli &
effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame. La va-
lutazione dei titoli, a1 sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge
19 ggno 2019 n_ 56 & effetiuata dopo lo svolgimento delle pro-
ve orali e per i soli candidati nisultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria
€ determinata sommando 1l voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito
dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati inferessati.

Ad sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si

mforma che I'Autorita cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove efo dall’ approvazione delle
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, &
il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt. 11, 18, 19 e 20 DPCM del
21/4/2021)

Aifini della valutazione dei titoli si rinvia agh articoli 11, 18,
19 e 20 del DPCM del 21/4/2021

Ammissione e convocazione dei candidati (art. 7 DPCM
del 21/4/2021)

I'ammissione o 'esclusione dei candidati & disposta con
provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione Giuridica del Personale. I'esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecufivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 1" Amministrazione s1
riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svol-

Lelenco dei candidati ammessi nonche Ia convocazione alle
prove saranno pubblicati sul sito internet dell’ Ammimistrazione
nell’apposita sezione € comunicati ai singoli candidati con un pre-
avviso di 15 giorm dalla data stabilita per la prova preselettiva o
teorico-pratica e di 20 giomi dalla data stabilita per la prova orale.

In caso di elevato numero di candidafi. in alternativa alle co-
mumicazioni individuali, 1a convocazione e il diario delle prove
sara pubblicato il giorno sulla Gazzetta della Re-
pubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami™ ( www.
gazzettanfficiale it) rispettando il preavviso di cui all’art. 7, com-
ma 1 del DPR n 220/01 (preavviso minimo di 15 gg ).

In tal case non saranno effeftuate convocazioni indivi-
duali.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati
nel predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cansa di
forza maggiore, comportera I'irrevocabile esclusione dal con-
COT's0

In relazione al numero di candidati, 1a Commissione pud
stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso giomo di
quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comumica-
zione relativa all’espletamento della prova orale € data al termine
della effettuazione della prova teorico - pratica.

1l superamento della prova teorico-pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza parni a punti
24 5/35; pertanto, il mancato raggmgimento da parte del can-
didato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita
della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico pratica e della
prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei fitoli &
effetiuata dalla commissione esaminatrice, sulla base de1 criten
mdividuati da parte della Commissione stessa, anteniormente al-
la correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di
entrambe le prove e soltanto nei confronti dei concorrenti che ab-
biano superato enframbe le prove medesime, in ogni caso prima di
procedere all’abbinamento dei voti con 1 nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione gindicatrice forma 1'elenco dei candidati esaminati,
con 1'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
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nella sede degli esami.

I'avviso per la presentazione alla prova orale verrd dato
ai candidati almeno venti giormi prima di quello in cw ghi stes-
s1 dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna —
Policlinico di 5. Orsola

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale & data co-
municazione della convocazione alla stessa con 1'indicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non pos-
sono aver luogo nei giorni festivi né nei giormi di festivita per le
confessiom religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato
abbia siglato intese ai sensi dell'art. § della Costituzione.

Graduatorie degli ideonei e nomina del vincitore (art 15
e 16 DPCM del 21/4/2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione
Esaminatrice, previo niconoscimento della sua regolarniti e sotto
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatonia di merito dei candidati & formata secondo ["or-
dine dei punti della votazione complessiva niportata da ciascun
candidato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

Sono dichiarati vincitori, 1 candidali utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999 n 68. o da altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolan
categorie di cittadini.

51 applicano, per quanto compatibili, le disposiziomi di cui
all’articolo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994 n 487,

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedi-
mento del Direttore SUMAGP ed & immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale della regione dove ha sede 1'istituto e sul sito istituzionale
dell’istituto, nell apposita sezione.

La validita e 1"utilizzazione della graduatoria sono determi-
nate in relazione alle nonme di legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21/4/2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’istituto, ai find
della stipula del contratto individuale di lavoro in base al vigente
C.CHMNL per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare nei
termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso,
fatta salva I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge
7 agosto 1990, n. 241, a pena di decadenza:

3) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per 1 quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufiuire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

L'Tstituto, venificata la sussistenza dei requisiti, procede al-
1a stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di
SETVIZIO.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1'Tstituto dichiara decaduto il vincitore
e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratio.

In applicazione del D PR 62/2013 (Regolamento recan-
te “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni™), integrato dalle indicazioni fornite dall'A-
MNAC per I'adozione dei codici di comportamento negh enti del
55N, si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le
dichiarazioni previste dalla normativa infrodotta in materia di
anficormuzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. 51 precisa che il codice di compor-
tamento & pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni
coinvolte.

Tutti 1 dati di cm1 I"Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel nspetto del
D1Lgs 30:/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi 1 dati sensibili, a cura dell'nfficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanfi alle proce-
dure di cwi al presente bando che 1 dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita
Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ti-
tolare & I'TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
Policlinico di S. Orsola

1l conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta 1'esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comumicati o diffisi a1 soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I"accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, € ga-
rantita pariti e pari opportunita tra nomini e donne.

I’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre even-
tualmente 1a proroga dei termini del bando, la loro sospensione
e modificazione, 1a revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Costituzione e durata del rapporto di lavoro

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione
del rapporto di lavoro si applicano 1 commi da 425 a 430 della
Legge n. 205/2017 ed il CCNL firmato 1'11 Luglio 2019 ai qua-
1i si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa 11-
ferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 203, al decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Mimistro per la pubbli-
ca ammumnistrazione del 20 novembre 2019, n. 164, concemente
“Regolamento recante 1a valutazione del personale della ncerca
sanifaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205
del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei tito-
li e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
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presso gli IRCCS e gh IZS di cwi all’articolo 1, comma 425 del-
la legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147
del 22/6/2021, al D PR_27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servi-
zio Sanitario Nazionale™ ed al CCNL comparto sanita - sezione
del personale del molo della ricerca sanitania e delle attivita di
supporto alla ncerca sanitania dell’11 luglio 2010

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
C.CHNL. del personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli
interessati potranno collegarsi al sito Internet dell” Azienda Ospe-
daliero — Universitaria di Bologna —Policlinico di 5. Orsola nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficia-
le oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni(f@
ausl bologna it.

Eventuali ed ulteriori commicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame ed alle misure di sicurezza da adottare
per 1a prevenzione del rischio di contagio da COVID-19, saranno
pubblicate nei siti internet dell’ Azienda coinvolta: hitps:/fwrww.
aosp bo.it/content/concorsiavvisi

I DieerTORE SUMAGP

(ziovanni Ferro

AZTENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

CONCORSO0

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
coperiura di n. 1 posto di Dirigente Medico —Disciplina: Ane-
stesia e Rianimazione, in Azienda Ospedaliero Universitaria
di Modena

In esecurzione a determina n. 1432 del 10/9/2021 & bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universitaria
di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della
dirigenza medica.

Requisiti per I'ammissione

Per I"’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per 1a presentazione delle domande:

Requisiti generali:

3) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D Lgs. 165/01 e sm i possono aliresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membn dellUnione europea e 1 lo-
ro familian non aventi la ciffadinanza di uno Stato membro che
siano titolan del diritto di soggiomo o del dintto di soggiomo
permanente

- 1 ciftadini di Paesi terzi che siano titolani del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sard effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D Lgs n 81/08.

Requisiti specifici:

- Laurea in Medicina e Chimurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
1o in discipline equipollenti od affimi secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998)
e successive modifiche ed integrazioni.

- Iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei Medici - Chirurghi. 171
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell Unione Europea consente 1a partecipazione, fer-
mo restando 1" obbligo dell”iscrizione all” Albo in Ttalia prima
dell’ assunzione in SeIVizio.

- Ai sensi dell’art. 1 commmi 547-548 L. 145/18 e s m.1. sono
ammessi alla selezione anche 1 candidati iscritti a partire dal
terzo anno della scuola di specializzazione nella disciplina.
Per questi sara formulata una separata graduatoria.

1 assunzione potrd avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai
sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazio-
ne ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis L. 145/18.

I cittadini di aliri Stati devono, altresi, possedere 1 seguen-
ti requisiti-

- essere in possesso deghi alin requisiti previsti dal bando per
1 cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

- Aisensidell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altni Paesi dell’Unione Furopea devono godere dei dint-
ti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;
1l personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina

presso altre UU.S5 LL. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata

mvigore del D.PR. 10/12/97, n. 483 (1 febbraio 1998). & esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destimiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministraziond.

E’ garantita par opportuniti tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125

Chi abbia titoli di preferenza efo di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente 1 requisiti e le condizioni utili di cwi sia in
possesso, presentando idonea documentazione pena 1'esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I benefician della .. 104/92, qualora lo ntengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1" ansilio
evenmalmente necessario per ['espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché 1'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modaliti e termini per la presentazione delle domande

Termine nltimo presentazione domande: 30® giomo non fest-
vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena hitp://www.aou mo it, nella sezione “Concorsi” sotto-
sezione “Bandi di concorse” “Bandi di Concorse e Avvisi™
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cliccando su “Modulo on-line del concorse pubblico per tito-
li ed esami di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione,
seguendo le isiruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presenfata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 11
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contemito della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, 1a copia digitale di:

- 1n documento di niconoscimento legalmente valido

- 1un dettagliato curmculum formativo-professionale; il curm-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- lavalutazione del cumiculum non riguardera 1 titoli di carrie-
ra, accademici e di sudio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruziond in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa

- eventnali attestati di parfecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con

le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D PR 28/12/2000,

n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di
ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nute delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accerfate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I’ Azienda procedera commngue alla segnalazione all” Auto-
it Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 DPR. 445/00.

In caso di sopravvennta assumzione I Azienda applichera I'art.
55-quater del D Lgs. 165/01.

I'interessato decadra comunque, a1 sensi dell’art. 75 D PR
445/00, da tutti 1 benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

11 termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne & perentorio, 1'eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

I’ Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventmali disguidi tecni-
ci 0 comundgue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta I'esclusione dal Concorso.

Ad sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali
formiti dai candidati o acquisiti d officio saranno raccolii pres-
so I'Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finaliti inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattafi dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione

di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere softoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per 1
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 1vi com-
preso il Dlgs 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I"esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e deghi arit. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 1 candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che Ii nguardano e di chiederne 1" aggiomamento, 1a rettifica,
I'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
m modo non conforme alle norme. 1. interessato pud, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del frattamento & 1" Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR. 483/97 1a graduatoria
dei candidati idonei, comprendente 1 nominativi ed il punteggio
complessivamente oftenuto, sara pubblicata nel Bollethino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR. 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Amministrazione del Personale delle Aziende - Via San Giovanm
del Cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo
Lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso di cm
al presente bando e ove necessano, ogni Lunedi successivo fino
al compimento delle operazioni.

La commissione sard composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPE. 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D Lgs 165/01 come modificato dalla I.. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra nomini e donne in seno alle commissiont).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

1. 20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartifi:
. 30 punti per 1a prova scritta
2. 30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1)) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione consegnita ai sensi del D. Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata
con une specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art 46 del D Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica & valutato fra 1 titoli di carmera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Cio a decormrere dall’anno
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente
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autocertificata dal candidato.

Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simmulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 1a disciplina stessa;

b) prova pratica: tecniche e mamalita peculiari della disci-
plina messa a CONCOTSO,

1a prova prafica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concor-
so nonche sui compifi connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritfa e
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I so-
peramento della prova orale & subordinato al raggmmgimento di
una valutazione di sufficienza espressa in fermini mumerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

11 giomo, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
1i saranno comumicati ai candidati almeno quindici giomi prima
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella GU.
della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (con-
sultabile gratunitamente on-line al sito: www. gazzettaufficiale it )
ovvero con Posta Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata
A R in caso di mmero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi,
sul sito Web aziendale www.aou.mo it , nella sezione “Concorsi™

:::::

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giomo, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ni-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice formula 1a graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto consegnito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguifi nelle prove d’esame; in caso di panita di punteggio
s1 applicano le preferenze previste dall’art 5 del D PE_n 487/04,
purche documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 101/98.
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta
1a regolarita degli atti del concorso, &€ immediatamente efficace.
La graduatoria & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso nmarra efficace
per ventiquatiro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
1i coperture di posti, per 1 quali il concorso € stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per 1’assegnazione di rapporfi di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di ntilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il
candidato che accetti I"offerta a tempo indeterminato da parte
dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere assunto
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitania di Modena. Viceversa,
qualora il candidato rinunci all’ offerta da parte dell’ Azienda uti-
lizzatrice, manterra 1a sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I vincitoni saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, 1
documenti efo le certificazioni sostitufive degli stessi necessan
per I'assunzione, che saranno 1vi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei1 documenti, 1" Azienda communica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro mndividoale sara concordata di co-
mune accordo 1a data di mizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire enfro 30 giomi dalla data di stipulazione del contratto.

1l rapporto di lavoro sara di tipo esclusive. Al fine di favorire
il migliore inserimento nell’ organizzazione aziendale, il dirigente
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo peri primi due anni
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, &
mmplicita 1’acceftazione, senza riserva, di tutte le norme, ed m
particolare di quelle previste nei contratfi collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Ai sensidell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 1 medici
m formazione specialistica poiranno essere assunti con rappor-
to di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in
ragione delle esigenze formative, in applicazione dell’ Accordo
del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Par-
ma, Modena — Reggio Emilia, Bologna, Ferrara_ Il coniratto non
potra avere durata superiore a quella residua del corso di forma-
zione specialistica e potra essere prorogato una sola volta fino al
conseguimento del titolo.

I'inquadramento a tempo mdeterminato, nell’ambito dei mo-
li della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra luogo a
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di for-

Per tufto quanto non espressamente previsto dal presente
bando s1 fa nifenimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n 483 ed al DPR.9/5/1994, n 487.

I'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvemte, nonché per motivi di compatibilita

It DIRETTORE
Antonio Sapone
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO0

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 18 posti di “Assistente Amministrativo
cat. C” gestito in forma aggregata tra I’ Azienda USL Reggio
Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I’ Azienda USL di Par-
ma, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’ Azienda
USL di Modena e 1I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia & bandito pubblico concor-
50, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 18 posti di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C-
RUOLO: AMMINISTRATIVO

Da assegnarsi-

- n. 3 posti presso I’ Azienda USL di Reggio Emilia;

- 1. 3 posti presso |" Azienda USL di Piacenza;

- 0. 3 posti presso I Azienda USL di Parma

- n. 3 posti presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma

- 0. 3 posti presso I’ Azienda USL di Modena;

- n. 3 posti presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena

La presente procedura concorsuale permettera la formulazio-
ne di SEI distinte graduatorie (una per 1" Azienda USL di Reggio
Emilia, una per I’ Azienda USL di Piacenza, una I’ Azienda USL
di Parma, una per " Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
una per I’ Azienda USL di Modena ed una per I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Modena) che verranno utilizzate dalle
Arziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di
posti di Assistente Amminisirativo cat. C.

11 candidato, pertanto, all*atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovra indicare nella domanda di partecipazione per quale
Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dal
CONCOTSO0.

51 precisa che 1" Azienda USL di Reggio Emilia, 1" Azienda
USL di Piacenza, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena,
I’ Azienda USL d Parma e I Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma ptilizzeranno 1a graduatoria formulata in esito alla presente
procedura concorsuale una volta esaurita o scaduta 1a graduato-
1ia attualmente in vigore.

S1i specifica che € stato individuato come Ente capofila della
gestione del presente concorso I° Azienda USL di Reggio Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa nfen-
mente alla vigente normativa in materia ed in particolare al D PR
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giiridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione & regolato e stabilito dalle norme legislative
€ confrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli arit. 7 e 57 del
d1gs 165/2001 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

51 precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/01, le Azmiende pofranno prevedere in sede di contratto indi-

viduale di assunzione che nei primi cinque anmi successivi alla
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno
concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in alini enti
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-

1. Requisiti generali di ammissione

Thutti 1 requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno Stato membro dell’U-
nione Furopea.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m 1. possono altre-
si partecipare:

- 1 cittadimi degli Stati membri dellUnione europea e 1 lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiomoe o del diritto di soggiomo
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo o che siano ti-
tolan dello status di nfugiato ovvero dello status di protezione

I cittadini degli Stati membri dell UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere 1 seguenti requisiti:

- godere dei dinitti civili e politici negli Stati di appartenen-
73 PIOVEnienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolanita della cit-
tadinanza italiana, di tutfi 1 requisiti previst per 1 cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche ammimstrazioni
non & soggetta a limifi di eta, salvo i1l limite previsto dalle vigen-
t1 norme per il collocamento a riposo d ufficio.

Idoneita fisica

1l candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categornia a selezione. Il relativo accertamento sara effetinato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 d1gs. 81/2008. 1" assunzione & pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2. Requisiti specifici di ammissione

Tutti 1 candidati, compresi 1 dipendenti interni beneficiari
della riserva, devono essere in possesso del seguente requisito:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

51 precisa che per diploma di istruzione secondarnia di secon-
do grado si intende un diploma che consente 1’iscrizione ad una
facolta universitaria.

I titoli di studio conseguifi all’estero devono aver ottenuto
il necessario riconoscimento ministeriale (per informazioni ve-
di www miur gov it)

1 requisiti specifici devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 1a
presentazione delle domande di ammissione.
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3. Precedenze e preferenze

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 52 c. 1 bis del D. Lgs.
165/2001 e s m1i., al fine di favorire 1 processi di sviluppo pro-
fessionale del personale dipendente, per ciascuna delle se1
graduatorie sopra citate il 30% dei posti & riservato in favo-
re del personale interno gia dipendente a tempo indeterminato
dell’ Azienda per la quale si concorre, in possesso dei requisiti

chiesti

In attuazione dell’art. 11 del D. Lgs. 82014 e degli artt. 678
e 1014 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all"unita, si applica la riserva di
un posto in ogni graduatoria a favore dei militani volontan delle
Forze Armate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dal-
le ferme contratte, nonché agh ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completa-
to senza demento la ferma contratta.

Le riserve di posfi di cwi alla I.. 68/09 saranno applicate
direttamente dalle singole Aziende in sede di approvazione e scor-
rimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica
situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base de-
gli obblighi di legge.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette niserve ovve-
1o abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno fame
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena |'esclusione
dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D PR n 487/04esmi |
purché documentate.

4. Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
daliti di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami™.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giome successive non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-
e presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www ausl.
re 1t — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con nferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per 1la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D Lgs.
82/05 esmi.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione
della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle pre-
dette modalita di inoltro della domanda comportera I'esclusione
dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale, sara pubblicato altresi smi seguenti siti Intemet:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia worw.
auslre it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
razioni

- sul Sito Internet dell” Azienda USL di Parma www.ausl pr.it

nella sezione concorsi/avvisi attivi;

- sul Sito Internet dell” Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao_pr.if nella sezione lavorare/selezioni e concorsi.

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.

La domanda werra considerata presentata nel momento in
o il candidato, concludendo correttamente 1a procedura di cm
al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

1l candidato nicevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidate invii pid domande di partecipazione al
concorso, il sistema acquisira solamente 1'ulfima domanda mviata
m ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolanizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

51 consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le nltime ore dell'ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sani-
taria Locale di Reggio Emilia non assume responsabilita alcuna.

L'eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata & priva di effetto cosi come I'eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I"obbligo di commnicare all’ Azienda USL
di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indinzzo che dovessero
verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

I’ Azienda non assume responsabiliti in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
mdirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIAR A ZTONI:

1. cognome e nome, 1a data ed il lnogo di nascita, la residenza;

2_ il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Furopea, o appartenenza ad una delle categorie
mdividuate dall’art. 38 D. Lgs. 1652001 e sm 1. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3.1l Commune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali iportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
mmpedisce 1" assunzione qualora si tratti di una condanna per un re-
ato da cui derivi I"interdizione dai pubblici uffici o 'estinzione del
rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quingquies
Cod. Pen _ artt 3.4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo
deve esserne dichiarata espressamente 1" assenza;

5. posizione nei rignardi degli obblighi militari (solo per 1
candidati di sesso maschile nati entro 1l 31/12/1985);
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6. il godimento dei diritti civili e polifici nello Stato di ap-
partenenza/provenienza

7. il non essere/essere stato dispensato o destifuito o licen-
ziato da una pubblica amministrazione

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di siudio posseduti, & necessario in-
dicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di
conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso di consegui-
mento all’estero, gli estremi del provvedimento con il quale &
stato disposto il riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligato-
ria I'allegazione;

9_T'eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di
suddetta niserva di posti dovranno fame espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione alconcorso, pena esclusione dal
relativo beneficio, allegando all'wopo idonea documentazioneri-
lasciata dalla competente autorita militare;

10. 'eventuale dinitto a precedenza nella nomina ex art. 7 e
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro
dei disabili) allegando all'uopo 1donea documentazione);

11. I'eventuale dintto alla riserva del 30% dei posti di cu-
i1all’art 52c. 1bisD Lgs n 1652001l esmi;

12 1'eventuale dintto a preferenza nella nomina a parta di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.PR. 9/5/1994, n 487 e sm.i.
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda 1 requisiti e le condizioni utili di cwi sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa 1 relativi documenti probatori, pena
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per
mumero di figli a carico dovra indicare il nnmero dei figh nell*ap-
posita casella della sezione “RIEPILOGO™, dovra indicarlo nel
menn a tendina “PREFERFNZE", nonché, dichiarare con appo-
sita autocertificazione: nome, cognome, data e lnogo di nascita
dei figh ed allegarla nella sezione “Curniculum — Altra doc.™ tra-
mite file in formato pdf

13. gli ansili eventualmente necessan per 'espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché 1a possibile necessita di tempi aggmmtivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n 104 del 5/2/1992 (¢ necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitana abilitata dal-
1a quale s1 evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

14 indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto 1a residenza di cwi al punto 1. I’ Amministrazione
non assume responsabiliti per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento
di domicilio;

15. I'Azienda per 1a quale il candidato intende concormrere
tra le seguenti:

- Azienda USL di Reggio Emilia;

- Azienda USL di Piacenza;

- Azienda USL di Parma;

- Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma;

- Azienda USL di Modena;

- Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena.

Sirncorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

I"omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiaraziom aggnmtive richieste dal ban-
do, determina 1"esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:

Nella sezione REQUISITI (tutti 1 dati sono OBBLIGATORI
e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- 1l titolo di studio necessario per 1'ammissione: il candi-
dato deve specificare la denominazione esatta dell Istituto, 1a
sede e 1a data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito
all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso - il decreto di equipollen-
za/equiparazione al comrispondente titolo italiano, e ghi estremi
di tale riconoscimento, dovranno essere allegati in file forma-
to pdf nella sezione “Curriculum — altra doc.™ della domanda
online. Sono ammessi a partecipare al concorso 1 candidati che,
in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano,
entro 1 medesimi termini di cwi sopra, fatto richiesta di equi-
parazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art.
38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001. E obbligatorio allega-
re il decreto di riconoscimento del titolo di siudio conseguito
all’estero.

- cittadinanza;

- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pena-
li pendenti (in caso negativo & obbligatorio scrivere NESSUNO
nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione;

- godimento dei dinth civili e polifici;

- obblighi di leva;

Nella sezione CURRICULUM - ALTRA DOC andranno al-
legati in file formato pdf

- 'eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I'eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all’estero

- I'eventuale documentazione per cittadini exfra comunitari;

- I'eventmale documentazione attestante il dinitto a preferen-
ze, precedenze efo figli a carico;

- le eventuali pubblicazioni edite a stampa

- la dichiarazione di conformita, di quanto allegato alla
domanda di partecipazione, ai documenti originali in proprio
pPOSSEss0

e obbligatoriamente, andra prodotto il curmculum formativo
e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorietd secondo il modello proposto in allegato.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da al-
legare alla domanda di concorso on-line utilhizzando il modello
messo a disposizione:

- 11 possesso di eventuali ulterion titoli di studio: 1l candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della strutiura presso 1a
quale sono stafi conseguniti, 1a sede della stessa e la data di con-
segpuimento e il titolo di studio conseguito

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Pubbliche, presso En-
ti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e
non convenzionate e gli IRCCS privati) con qualsiasi tipologia
contrattuale (1vi compresi 1 contratti libero-professionali e di col-
laborazione coordinata e continuativa o a progetto): 1l candidato
deve specificare 1’esatta denominazione e I'indirizzo dell’ente
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presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, 1’eventale categoria di inquadramento,
la struthura presso 1a quale 1"attivita & stata svolta, 1a data di ini-
zio e la data di termine, 1" impegno orario settimanale e/o mensile,
I'oggetto del contratto o del progetto e ’apporto del candidato
alla sua realizzazione;

- I'eventuale partecipazione a corsi di aggiomamento, con-
vegni, seminari- il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento;

- ghi incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha confenito
I'incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- eventuali pubblicazioni e fitoli scientifici.

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in parfico-
lare al DPR. 445/2000 e s.m.1.:

- 10N possono essere accettati certificati nilasciati da pubbliche
Ammimistrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privafi;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi 1 certificati e gl atfi di notorieta
sono sempre sostitifi dalle dichiarazioni di cui agli art.. 46 e 47
DPER 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiaraziom sostitive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
1a procedura online e del curmicnlum, secondo 1l modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Arzienda di disporre di tutte le informazioni utili nispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generni-
che o incomplete.

L’ Azienda USL & tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPE n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011. idonei control-
11 sulla venidicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’antorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D PR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Nella sezione RIEPIL.OGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggintivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
dellal. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza efo di
preferenza in caso di paritd di punteggio. Chi ha titolo di prefe-
renza per numero di fighi a carico dovra selezionare dal mem a
tendina I'opzione “comingati e non con numero figh™, indicare il
mumero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specifi-
care nome, cognome, data e lnogo di nascita dei fighi con apposita
autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Cur-
riculum — altra Doc.™

Deve essere allegato il documento di identita in corso di va-
Lidita.

Deve essere effettuata I'opzione dell’azienda per 1a quale si
mtende concorrere.

Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Ai sensi dell"articolo 13 GDPE. 2016/679, 1 dati personali
forniti dai candidafi o acquisiti d ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto mteresse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per 1
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 1vi com-
preso il D. Lgs 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I"esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR. 2016/679, i candidati hanmo diritto di accedere
ai dafi che li ngnardano e di chiederne 1'aggiomamento, 1a retti-
fica, I'integrazione, nonché 1a cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. 1) interessato pud,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittini.

1 titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati 1vi contenuti € stato individuato quale Responsabile
I' Azienda USL di Reggio Emilia.

5. Motivi di esclusione dal concorso

1l mancato nspetto delle modalita di inoliro della domanda;

il mancato rispetto dei termini perentori per 1 invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

I'esclusione dall’elettorato attivo;

1a sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza,

I'interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della

— dai pubblici uffici;

la destitnzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

il licenziamente da una Pubblica Amminisirazione a decor-
rere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sard nominata dal Direftore
Generale dell’ Azienda Capofila, con modalita che garantiscano il
rispetto dei principi del DPR.220/2001, tenuto conto dell’ espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dingente
Amministrativo in veste di presidente e da due dipendenti esperti
delle materie oggetto del concorso, appartenenti al ruole ammi-
nistrativo mequadrati nella dirigenza o nel comparto in categoria
non inferiore a quella messa a concorso in veste di componenti
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effettivi oltre a tre componenti supplenti, individuati di concerto
tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale.
Segretario: un dipendente amministrativo dell’ Azienda capofila,
di categoria non inferiore alla C.

In relazione al mmero dei candidati ammessi alla prova orale,
per lo svolgimento della stessa, potranno essere costituite —nel ri-
spetto dei principi di cui al DPR. 220/2001 — pii sottocommissiond
composte ciascuna da tre membri: un Dirigente Amministrati-
vo e due dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso,
appartenenti al molo amministrativo inquadrati nella dingenza
o nel comparto in categoria non inferiore a quella messa a con-
corso. Segretario: un dipendente amminisirativo delle Aziende
interessate a quell’ambito provinciale, di categoria non inferiore
allaC.

7. Prove d'esame

PROVA PRESELETTIVA

In caso di mumero elevato di domande, le Aziende si niser-
vano la facolta di far precedere le prove d’esame da una prova
preselettiva. In tal caso 1’ Azienda capofila nominerd una Com-
missione di Esperfi per I"espletamento della prova preselettiva.

A tal proposito si precisa che

Tutti 1 candidati che fanno domanda di partecipazione al pre-
sente concorso, compresi gli interni avenfi diritto alla riserva di
cmi all’art. 52 ¢ 1 bis D. Lgs 165/2001 e sm i, sono convocati
all’eventuale prova preselettiva. La verifica dei requisiti generali
e specifici di ammissione al concorso avverra solo per 1 candidati
che avranno superato la prova preselettiva, precedentemente allo
svolgimento della prova scritta;

I'assenza del candidato nel lnogo e nell’ora stabilite per lo
svolgimento della prova preselettiva determina 1'esclusione dal
CONCOTSO;

la prova preselettiva sara scritta e consistera nella risolu-
zione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta
multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso e
indicate nel bando;

il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
1e alla formazione del voto finale di menito.

Qualora s1 renda necessario lo svolgimento di tale prova
preselettiva, I'elenco dei convocati ed il calendario della prova,
comprendente gh oran di presentazione, saranno pubblicati su-
1 sifi web delle aziende partecipanti con un preavviso di almeno
di 15 giorni prima della data fissata per la prova e comungue non
prima del 15/12/2021. Non vi sara altra forma di comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova mumiti di un vali-
do documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente
ai sensi della normativa vigente.

Per 1 candidati che avranno superato 1a prova preselettiva, si
procedera alla verifica dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al concorso. I candidati che nisulteranno privi dei requisiti
prescriffi saranno pertanto esclusi dal concorso € non saranno
comvocati per le prove concorsuali.

I'ammissione o 1"esclusione (per carenza di requisifi) dei
candidati che hanno superato la prova preselettiva  disposta con
provvedimento dirigenziale dell’ Azienda capofila. 1'esclusione
dal concorso verra nofificata agl interessati entro 30 giorm dall’e-
secutivita del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si
procedera all’ammissione o all’esclusione dei candidati in base
alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella
domanda lo stato di invalidita pani o superiore all’80% non sa-
ranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati
direttamente alla prova scrifta.

Le Prove d’esame sono le seguenti-

a) Prova scritta: consistera nello svolgimento di un tema o
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla relativi a-

- Elementi di legislazione statale, regionale e regolamenti
n materia sanitaria e di organizzazione delle Aziende sanitarie;

- Principi generali sulla disciplina del rapporto di lavoro pub-
blico nel Servizio Sanitario Nazionale;

- Poincipi generali in tema di documentazione amministrati-
va, accesso agli atti, privacy;

- Elementi di normativa contabile delle Aziende Sanitarie;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o pre-
disposizione di athi connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) Prova orale: Consistera in un colloquio sulle materie og-
getto della prova scritta e pratica. La prova comprendera, oltre
ad elementi di informatica, anche 1a verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e 1a prova pratica potranno essere effeffua-
te anche mediante 'utilizzo di strumenti informatici e potranno
consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintefica o
multipla.

11 superamento della prova scritta & subordinato al raggim-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
mumerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova pratica e della prova orale & su-
bordinato al raggimngimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

1l mancato raggmmgimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I"esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti;

30 punti per 1 titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartifi:

30 punti per 1a prova scrifta;

20 punti per 1a prova pratica;

20 punti per 1a prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 15;

titoli accademici e di studio: 6;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curniculum formativo e professionale: 6

La valutazione dei titoli verra effefiuata dalla commissio-
ne esaminatrice, dopo 1a correzione delle prove scritta e pratica
e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le
prove, sulla base dei criteri precedentemente individuati da par-
te della commissione stessa anferiormente alla correzione dei
relativi elaborati.

Nel nispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei
titoli sara effettuata prima di procedere all abbinamento dei pun-
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teggi attribuiti alle prove scritta e pratica con 1 nominativi dei
concorrenti.

9. Convocazione dei candidaii ammessi al concorso e al-
le prove d'esame

I'ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con
provvedimento dirigenziale dell’ Azienda capofila. 1'esclusione
dal concorso verra notificata agli interessafi entro frenta giomi
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La data e 1l luogo di svolgimento della prova scritta e della
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sa-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4" Sene Speciale “Concorsi ed esami”™ ( www gazzettaufficiale.
it) non meno di 20 gioru prima dell’inizio della prova.

L'elenco dei candidati ammessi, nonche la data e il luogo di
svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia worw.
auslre.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazio-
nifesiti prove;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
raziomi”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

- sul Sito Internet dell” Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena www.aou.mo it, nella sezione Bandi di concorso;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www_ansl pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao. pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi.

I’ Azienda si riserva di effetimare 1a prova pratica nella stessa
giomata individuata per |espletamento della prova scritta. In tal
caso, pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato
del punteggio di sufficienza nella prova scrnitta (21/30) determi-
na la nulliti della prova pratica e 1a conseguente esclusione dalla
procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scrit-
ta, pratica e orale) potra essere svolta suddividendo 1 partecipanti
in pii turmd, anche in giorni &/o sedi diverse.

La prova scritta e pratica potranno essere effetinate anche at-
traverso I'ufilizzo di strumenti informatizzati.

La prova orale potra avvenire in modalita telematica.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno spe-
cificate nel diario di conveocazione alle stesse.

Non saranno effettuate convocazioni mdividuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giormi e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ' irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d*identit personale, a norma di legge.

10. Approvazione e utilizzo della graduatoria

Al termine delle prove 1’azienda capofila con provvedimen-
to dirigenziale, nconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
1i approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di
merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azien-
da di competenza.

I'amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire

la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do I'ordine dei punti della votazione complessiva nportata da
ciascun candidato, con I'osservanza delle precedenze di legge
nonché, a panta di punteggio, delle preferenze previste dall’art.
5del DPR. 487/1994 e smi.

Le graduatonie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonche sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensidell’art 1 della Legge Regione Emilia-Romagnan 5
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continnita dei servizi
pubblici erogati e U'efficienza ed economicita dell’attivita am-
minisirativa, in coerenza con 1 principi di buon andamento e di
coordinamento con 1 vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono ufilizzare le
proprie graduatorie di idonei per 1a copertura di ulterion posti 1i-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzion siano coerenti con il
proprio piano triennale del fabbisogno del personale™.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquatiro mesi
decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito ovvero
di posti della stessa categonia e profilo professionale che succes-
sivamente ed entro fale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 'utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- 1l candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara pii
mterpellato dall” Azienda per la quale ha concorso;

- 1l candidato che nifiuti 1a proposta di assunzione a tempo
mdeterminato da parte di alira amministrazione, sard mantenuto
nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al confranio, I’ assunzione a tempo deferminato presso un’alira
amministrazione non pregindica 1" assunzione a tempo indetermi-
nato presso I’ Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata 1a snssistenza di tutti 1 requisiti previ-
sti, 1 concorrenti dichiarati vincitori, noncheé 1 candidati chiamati
n servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018
del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda 1 documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

1l contratto individuale di lavore si nisolve di dintto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisifi generali o specifici richiesti,
accertata in sede di conirollo delle dichiarazioni rese.

I'assunzione in servizio potrd essere femporaneamente so-
spesa 0 comungue ritardata in relazione alla sussistenza di norme



107

22-9-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILTA-REOMAGHNA - PARTE TEREZA - N 281

che stabiliscane il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1'integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, 1a piena accettazione di tuite le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
1a facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale. 51 niserva altresi 1a facolta di revocare 1l presente concor-
50 in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
di altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguen-
za di norme che stabiliscano 1l blocco delle assunziom.

Con la partecipazione al presente bando 1 candidati s1 impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per una corretta compilazione della domanda online, 1 candi-
dati dovranno attenersi alle indicazioni fornite nel file “Istruziom
compilazione domanda™. Per ulterion eventuali informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia —
tel. 0522/339421 —335348 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi:
dal lunedi al venerdi dalle 9 30 alle 13 00; martedi e giovedi dal-
le 14.30 alle 16.30).

Sito internet: wwrw.ausl re it—link Bandi, Concorsi, Incanichi.

I estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV senie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

It DIRETTORE DEL SERVIZIO
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO0

Pubblico concorse, per titoli ed esami, per la coperiura di
n. 1 posio di Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D -
Settore Professionale - Area Civile/Edile

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
nidica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPE.
n. 220 del 2001, dal D 1gs. n. 165 del 30/3/2001, dal D 1gs_ n. 150
del 27/10/2009 ed in applicazione dei vigenti Contratti Colletti-
vi Nazionali di Lavoro del Comparo Sanitd, & bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di

n. 1 posto d’organico di Collabotatore Tecnico prof le - Set-
tore Professionale - Cat. D - Area Civile/Edile

L’Area Tecnica Patrimoniale 5i occupa del governo dei pro-
cessi relativi a gestione, manutenzione, adeguamento normativo,
ristrutturazione ed ampliamento dei fabbricaii in uso all Azien-
da Sanitaria di Reggio Emilia.

Materie e fimzioni attinenti al profilo: progetftazione, dire-
zione lavori e collaudo di interventi di edilizia sanitaria e non
- con particolare riguardo agli aspetti legati all awtorizzazione

sanitaria, al benessere ambientale e all ‘umanizzazione degli spa-
zi, alla sicurezza antincendio, nonché alla sicurezza dei cantieri
e alla gestione mamutentiva di immobili, in coerenza con le nor-
me che regolano i contratti pubblici.

In attuazione dell’art. 11 del D 1gs. 8/2014 e degli arit. 678
e 1014 del D 1gs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all'unitd, il posto a concorso &
prioritariamente riservato a favore dei militan volontan delle For-
ze Armate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dalle
ferme contratte, nonché agh ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completa-
to senza demerito la ferma contratta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono 1 se-
guenti-

a) Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del
vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex D M. n 509/00 e ex DM n. 270/2004) equiparato
ai sensi del Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell Istruzio-
ne e dell"Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, ovvero relativi Diplomi di scuo-
le dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari
equiparati a1 sensi del Decreto interministeriale 11/11/2011, pub-
blicato su Gazzetta ufficiale n. 44 del 22/2/2012:

- Ingegnena civile e ambientale classe: LO7 (DM 270/04) -

08 (DM 509/99)

- Scienze e tecniche dell’edilizia classe: L23 (DM 270/04) -

04 (DM 509/99)

- Scienze dell’architetiura e dell’mgegneria edile classe: 1.17

(DM 270/04) - 04 (DM 509/99)

overo

Diploma di Launrea Magistrale conseguito ai sensi del vigen-
te ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) / Diploma di
Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) equiparati ai sensi del
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell Istruzione e dell’U-
niversiti e della Ricerca pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233
del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi-

- Ingegneria Civile classe: LM 23 (DM 270/2004) - 28/5 (DM

509/99)

- Inpegnera della sicurezza classe: LM 26 (DM 270/2004)

- Ingepneria dei sistemi edilizi classe: LM 24 (DM 270/2004)

- Architetiura e ingegneria edile-architettura cclasse: LM 4
(DM 270/2004) - 4/5 (DM 509/99)

overo

Relative Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previ-
gente vecchio ordinamento universitario equiparato ai sensi del
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell Istruzione e dell’U-
niversita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 233 del 7/10/2009 ed equipollenti;

b) Abilitazione all’esercizio professionale

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali olire quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparaziom stabilite dalle
legm vigenti, o cittadinanza di uno de1 Paesi dell Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisifi di oot all’art. 38c. 1ec. 3 bis
Dlgs 1652001 e sm1i.

I cittadini degli Stati membri dell UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere 1 seguenti requisiti:
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- godere dei dinitti civili e politici negli Stati di appartenen-
73 PIOVenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolanita della cit-
tadinanza italiana, di futti 1 requisiti previsii per 1 cittadini della
Repubblica,

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sard effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D 1gs 81/08. L"assunzione & pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclo-
51 dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutt 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di1 ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non € soggetta a limiti massimi di efa.

1. Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana — IV Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami™.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giome successive non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl re.it
—Bandi Concorsi Incarichi/Concorsi Selezioni Procedure Compa-
rative Incarichi di Funzione/Bandi”, con rifenmento al presente
avviso e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le
istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art.
1 comma 1, nonche degh artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.1.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 'esclu-
sione dal concorso.

11 presente bando, dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficia-
le, sard pubblicato altresi sul sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia www ausl re it, nella sezione Bandi Concorsi In-
carichi/Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di
Funzione/Bandi.

La domanda verra considerata presentata nel momento in ci
il candidato, concludendo correttamente 1a procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

1l candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolanzzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa insenite, verra acquisita in sede di iden-

tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

51 consiglia di non inolirare la domanda in prossimita del-
le nltime ore dell*ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei1 quali I’ Azienda Unita Sani-
taria Locale di Reggio Emilia non assume responsabilita alcuna.

L'eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata € priva di effetto cosi come I'eveniuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I"obbligo di commnicare all’ Azienda USL
di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indinzzo che dovessero
verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

I’ Azienda non assume responsabiliti in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
mdirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIAR A ZTONI:

1. cognome e nome, la data ed il Inogo di nascita, 1a residenza;

2_ il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-

si dell’'Unione Europea, o appartenenza ad una delle categonie
mdividuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.1. e dalle vigen-
t1 leggi speciali;

3.1l Commune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali iportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
mmpedisce 1" assunzione qualora si tratti di una condanna per un re-
ato da cui derivi I"interdizione dai pubblici uffici o 'estinzione del
rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinguies
Cod. Pen., arit. 3.4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo
deve esserne dichiarata espressamente 1" assenza;

5. posizione nei rignardi degli obblighi militari (solo per 1
candidati di sesso maschile nati entro 1l 31/12/1985);

6. il godimento dei dinitti civili e politici nello Stato di ap-
partenenza/provenienza;

7. 1l non essere/essere stato dispensato o destituito o licen-
ziato da una pubblica amministrazione;

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, & necessario in-
dicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di
conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso di consegui-
mento all’estero, gli estremi del provvedimento con il quale &
stato disposto il riconoscimento in Italia e del quale & obbligato-
ria I'allegazione;

9 I'evenmale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 delD. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di
suddettariserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione alconcorso, pena esclusione dal
relativo beneficio, allegando all'uopo idonea documentazioneri-
lasciata dalla competente autorita militare;

10. I'eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7e
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art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro
dei disabili) allegando all'uopo 1donea documentazione;

11. 'eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.PR. 9/5/1994 n 487 e sm.i
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda 1 requisiti e le condizioni utili di cwi sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa 1 relativi documenti probatori, pena
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per
mumero di figli a carico dovra indicare il nnmero dei figh nell*ap-
posita casella della sezione “RIEPILOGO™, dovra indicarlo nel
menn a tendina “PREFERFNZE", nonché, dichiarare con appo-
sita autocertificazione: nome, cognome, data e lnogo di nascita
dei figh ed allegarla nella sezione “Curniculum — Altra doc.™ tra-
mite file in formato pdf

12 gli ansili eventualmente necessan per 'espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché 1a possibile necessita di tempi aggmmtivi ai sensi
dell’art. 20 della Leggen 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitana abilitata dal-
1a quale s1 evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

13. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto 1a residenza di cwi al punto 1. I’ Amministrazione
non assume responsabiliti per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento
di domicilio;

Dovranno essere indicati nella domanda di concorse on-
line :

- Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATO-

RI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

-1l titolo di sindio necessario per I’ ammissione: il candidato
deve specificare 1a denominazione esatta dell Universita, la sede
e la data di consegnimento. Il titolo di studio conseguito all’este-
1o deve avere ottenuto dalle competenti autoritd - entro la data
di scadenza del termine utile per 1a presentazione delle domande
di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/equi-
parazione al corrispondente titolo italiano, e gh estremi di tale
riconoscimento, dovranno essere allegati in file formato pdf nel-
1a sezione “Curmiculum — altra doc.™ della domanda online. Sono
ammessi a partecipare al concorso 1 candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro 1 medesimi
termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle compe-
tenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D Lgs.
165/2001. E obbligatorio allegare il decreto di riconoscimento del
titolo di studio conseguito all’estero.

- cittadinanza;

- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti
penali pendenti (in caso negativo & obbligatorio scrivere NES-
SUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-

- godimento dei diritti civili e politici;

- obblighi di leva;

- Nella sezione CURRICULUM — ALTRA DOC andranno
allegati in file formato pdf:

- I'eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I"'eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-

seguito all’estero

- I'eventuale documentazione per cittadini extra commumnitari;

- I'eventmale documentazione attestante il dinitto a preferen-
ze, precedenze efo figli a carico;

- le eventuali pubblicazioni edite a stampa

- la dichiarazione di conformita, di quanto allegato alla
domanda di partecipazione, ai documenti originali in proprio
pPOSSEss0
e obbligatorniamente, andrd prodotto i1l curriculum formativo e
professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorietd secondo il modello proposto in allegato.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da al-
legare alla domanda di concorso on-line utilizzando il modello
messo a disposizione :

- 11 possesso di eventuali ulterion titoli di studio: 1l candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della strutiura presso 1a
quale sono stafi conseguniti, 1a sede della stessa e la data di con-
segpuimento e il titolo di studio conseguito

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Pubbliche, presso En-
ti e Aziende Private (ivi comprese le strufture non accreditate e
non convenzionate e gli IRCCS privati) con qualsiasi tipologia
confrattuale (ivi compresi 1 contratti libero-professionali e di col-
laborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione e I'indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio € stato prestato, 1a qualifica/profilo pro-
fessionale/disciplina, I'eventuale categoria di inquadramento, 1a
struttura presso la quale 1"attivita € stata svolta, 1a data di inizio
e 1a data di termine, I'impegno orario settimanale e/o mensile,
I'oggetto del contratto o del progetio e 1'apporto del candidato
alla sua realizzazione;

- I'eventuale partecipazione a corsi di aggiomamento, con-
vegni, seminari’ il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento;

- ghi incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: 1l candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I'incarico, I'oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- eventuali pubblicazioni e titoli scientifici.

- Eventuali aliri titoli che si ritiene opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria.

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.1.:

- non possono essere accettati certificat rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fath sono valide ed ufilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gh organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi 1 certificati e gl atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui aglh art.. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curmicnium, secondo il modello proposto
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ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Arzienda di disporre di tutte le informazioni utili nispettivamente
per la verifica del possesso dei requisifi di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generni-
che o incomplete.

L’ Azienda USL & tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPE.n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011. idonei control-
11 sulla venidicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’antorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D PR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

- Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggintivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
dellal. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza efo di
preferenza in caso di paritd di punteggio. Chi ha titolo di prefe-
renza per numero di fighi a carico dovra selezionare dal mem a
tendina I’opzione “coningati e non con numero figh”, indicare il
mumero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specifi-
care nome, cognome, data e lnogo di nascita dei fighi con apposita
autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Cur-
riculum — altra Doc.™

Deve essere allegato 1l documento di identita in corso di va-
lidita.

Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Ad sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali
fomiti dai candidati o acquisiti d ufficio saranno raccolti presso
gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente pro-
cedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti
1a gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Ser-
vizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per 1a gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottopost ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per 1 successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso i1 D. Lgs 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fimi della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ad sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR. 2016/679, 1 candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, 1a retti-
fica, I'integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccoltl in modo non conforme alle norme.

I'interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dafi 1vi contenuti € stato individuato quale Responsabile
I’ Azienda USL di Reggio Emilia.

2. Motivi di esclusione dal concorso
- 1l mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato nispetto dei termimi perentori per |’ invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per 1a
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- I'esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e siCUTezza;

- Il'interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’ impiego presso una pubbli-
Ca amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-
re dal 2/9/1905_ data di entrata in vigore del pnmo contratto
collettivo del comparto sanitd.

3. Commissione esaminatrice

La Commissione Fsaminatrice sara composta in conformiti a
quanto previsto dagh arit. 6 e 44 del DPE.n. 220/2001 ed avra a di-
sposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti a1 sensi dell’art.
8 dello stesso DPR: punti 30 per i fitoli e punti 70 per le prove.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti- punti 30 per
la prova scritta, punti 20 per 1a prova pratica, punti 20 per 1a pro-
va orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi riparfiti: punti
15 per 1 titoli di carriera, punfi 3 per 1 titoli accademici e di stu-
dio, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 10 per il
curricnlum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri di massima di valufazione dei
titol, verra effetinata dalla Commissione prima dell’ espletamento
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del DPR
n. 220/2001.

1l nisultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai can-
didati prima dell’effetinazione della prova orale.

4. Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

Prova scritta: Vertera su argomenti scelti dalla Commissione
attinenti alle materie e alle funzioni specifiche del profilo profes-
sionale a concorso mediante svolgimento di un elaborato scritto
o soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: Consistera nell’analisi /o nella redazione di
elaborati di un progetto inerente le materie specifiche del profi-
lo professionale richiesto.

Prova orale: Vertera sulle materie oggetto della prova scrit-
ta e della prova pratica, oltre che su elementi di informatica e
sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della
lingua inglese.

11 superamento della prova scritta & subordinato al raggim-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa di termini
mumerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova pratica e della prova orale & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termimi numerici, di almeno 14/20.

5. Convocazione dei candidati

1l diario e 1a sede della prova scritta sard communicato ai can-
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didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata
con avviso di ricevimento all"indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giomi prima dell”imzio
della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel 1i-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/2001.

I'Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell indinizzo indicato sulla
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que 1mputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Approvazione e uiilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all” Amministra-
zione dell’ Azienda la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto rignarda 1"eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cwi all’art. 2 - punto 9 - della legge 101/1908.

11 Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale -
conoscinta la regolarita degli atti del concorso provvedera alla
approvazione della graduatoria generale, fermi restando 1 dirith
dei soggetti aventi fitolo all"assunzione obbligatoria ai sensi del-
laLegge n. 68/00.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014
del D.lgs. n. 66/2010. La niserva non pud comungue superare il
30% dei posti disponibili.

La graduatonia degli idonei, ad intervennta esecutivita dell”at-
to di approvazione delle stesse, sara pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Fomagna, nonché sul sito web
delle Aziende USL di Reggio Emilia.

Ai sensi dell’art 1 della Legge Regione Emilia-Romagnan 5
del 3 gingno 2019, “al fine di assicurare la confinuita dei servizi
pubblici erogati e 1'efficienza ed economicita dellattivitd am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di
coordinamento con 1 vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enfi del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per 1a copertura di ulterion posti 1i-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano friennale del fabbisogno del personale™.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquatiro mesi de-
correnti dalla data di approvazione della stessa, per eventuali
coperture di posti per 1 quali il concorso € stato bandito ovvero
di posti della stessa categorna e profilo professionale che succes-
sivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E facolta dell’ Azienda USL di Reggio Emilia consentire 1 ufi-
lizzo della graduatoria ad un’alira amministrazione pubblica che ne
faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

7. Adempimenti dei vincitori

Ai sensi dell’art. 24 del confratto di lavoro del comparto sani-
3 22/5/2018, 1l personale assunto dovra procedere alla stipula del
contratto individuale di lavoro e dovra improrogabilmente prendere
servizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la deca-

denza dall’incarico conferito, subordinatamente all’accertamento
dell'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’ osservanza
delle norme in tema di categone protette. L' accertamento sara ef-
fettmato prima dell’ immissione in servizio. [ assunzione & pertanto
subordinata al possesso dell’1doneita piena ed incondizionata alla
mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiaraziom effettuate, 1 interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cid ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPE.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo gmstificat e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro 1 trenta giomi successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
m mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

I vincitor saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei dinitti politici, casellario giudiziale generale, stato di

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &
mmplicita 1'accettazione, senza niserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato gmridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Saniti.

L"assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

51 richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cu agh artt. 4 e 9 D 1gs. 39/2013.

51 avvisano 1 candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; 1a violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera 1a risoluzione o 1a
decadenza dal rapporto in oggetfo.

La perdita dei requisifi di cui all’art 38 c. 1 e c. 3 bis D lgs.
165/01 e s.mi., durante lo svolgimento dell'incarico, sara cau-
sa di nisoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

8. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale. Siriserva altresi la facolta di revocare il presente concor-
50 in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
di altre strutiure delle Aziende interessate, nonché in conseguen-
za di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con 1a partecipazione al presente bando 1 candidati s1 impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutie le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura seleftiva.

Per una corretta compilazione della domanda online, 1 candi-
dati dovranno attenersi alle indicazioni fornite nel file “Istruzioni
compilazione domanda™. Per ulterioni eventuali informaziom gli
aspiranti potranno nivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia —
tel 0522/339421 —335348 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi:
dal lunedi al venerdi dalle 9 30 alle 13 00; martedi e giovedi dal-
Ie 1430 alle 16.30).
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Sito internet: www. anslre.it— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Iestratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-

ta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

I DMRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fiorond

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

CONCORSO0

Pubblico concorse, per titoli ed esami, per la coperiura di
n. 1 posio vacante d*organico di Operatore Tecnico Specia-
lizzato Senior di Magazzino — Cat. C

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
nidica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPE.
n. 220 del 2001, dal D. Lgs.vo n. 165 del 30/3/2001, dal D Lgs.
n. 150 del 27/10/2009 ed in applicazione dei vigenti Contrat-
ti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparo Sanita, & bandito
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura din. 1
posto d’organico di Operatore Tecnico Specializzato Senior di
magazzimo — Cat. C

Al candidato sono richieste conoscenze feorico e pratiche
nonché esperienza professionale e specialistica unitamente a
capacitd tecniche elevate per ['espletamento delle attribuzioni,
autonomia e responsabilita secondo metodologie definite e pre-
cisi ambifi di intervento operativo proprio del profilo, eventuale
coordinamento e confrollo di aliri operatori con assunzione di
responsabilita dei risultati conseguifi.

In attuazione dell’art. 11 del D Lgs. 8/2014 e degli artt. 678
e 1014 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo
di frazioni di riserva pari/superiore all'unita, il posto a concorso
€ prioritariamente riservato a favore dei militari volontar delle
Forze Armate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dal-
le ferme contratte, nonché agh ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completa-
to senza demento la ferma contratta.

51 precisa che, ai sensi della normativa attualmente vigente,
nei primi cingue anni successivi alla stipulazione del Contratio
Individuale di Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilita
o0 al comando, ne aspettative non retribuite per svolgere incanichi
a tempo determinato in altn enti del Servizio Sanitario Naziona-
le o 1n alire Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono 1 se-
guenti:

3) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza
media) o assolvimento dell’obbligo scolastico.

11 diploma d’istruzione secondaria di primo grado, se conse-
guito all’estero, deve essere riconoscinto mediante provvedmmento
delle autorita competenti da allegare alla domanda.

b) Cingque anni di esperienza professionale nel profilo pro-
fessionale di Operatore Tecnico Specializzato di magazzino cat.
Bs nelle aziende o enti del S5N ovvero in profilo equipollente
in altre pubbliche amministrazioni o imprese private. Il servizio
prestato presso imprese private, deve essere dimostrato allegan-
do alla domanda di concorso un attestato di servizio rilasciato dal
datore di lavoro privato o 1a fotocopia del libretto di lavoro che

attestino lo svolgimento dell’attivita di magazziniere specializ-
zato per almeno 5 anni.

c) Attestato di abilitazione alla conduzione del muletto/car-
rello elevatore (D.Lgs 81/2008 e smi) in corso di validita.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
de1 seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparaziom stabilite dalle
legzi wigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D Lgs. 165/01 e s m i possono aliresi
partecipare:

- 1 cittadimi degli Stati membri dellUnione europea e 1 lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiomoe o del diritto di soggiomo
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo o che siano ti-
tolan dello status di nfugiato ovvero dello status di protezione

I cittadini degli Stati membri dell UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere 1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
73 PIoVenienza

- essere in possesso, fatta eccezione della titolanita della cit-
tadinanza italiana, di tutfi 1 requisiti previst per 1 cittadini della
Repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

2_idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. 1l relativo accertamento
sara effettuato prima dell’ immissione in servizio in sede di vi-
sifa preventiva ex art. 41 D Lgs. 81/08. L'assunzione & pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall’eleftorato attive o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti 1 snddetti requisiti, sia generali che specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 1a
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
minisirazioni non & soggetta a limiti massimi di eta.

Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 .00 del trentesimo giomo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami™.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia “www auslre it
— Bandi Concorsi Incanichi/Concorsi Selezioni Procedure Compa-
rative Incarichi di Funzione/Bandi”, con riferimento al presente
avviso e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le
istruzioni per 1a compilazione allegate, in applicazione dell’art.
1 comma 1, nonche degli artt 64 e 65 del D Lgs 8205 esmi
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E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 'esclu-
sione dal concorso.

11 presente bando, dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficia-
le, sard pubblicato altresi sul sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia wwrw ausl re it, nella sezione Bandi, concorsi, in-
carichi - Informazioni/esiti prove.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
11l candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

1l candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolanzzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa insenite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

51 consiglia di non inolirare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali " Azienda Unita Sani-
taria Locale di Reggio Emilia non assume responsabilita aleuna.

I’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata & priva di effetto cosi come I'eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I'obbligo di commmicare all” Azienda USL
di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indinizzo che dovessero
verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante 1l periodo di vigenza della graduatoria
gqualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

I’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
ziomi inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indinzzo indicato nella domanda, né per eventuali disgmidi po-
stali o telegrafici o comungue imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIAR AZTONI-
1. cognome e nome, la data ed il lnogo di nascita, 1a residenza;
2. 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi

dellUnione Europea, o appartenenza ad una delle categone

imndividuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.1. e dalle vi-

genf1 legzi speciali;

3. 1l comune di iscrizione nelle liste eettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le evenmali condanne penali riportate, oppure di non aver
niportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. Ia sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1" assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi 'interdizione dai pubblici uffici
o 'estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinguies Cod. Pen_, artt. 3.4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97 In caso negativo deve esserne dichiarata espres-

samente 1" assenza;

5. posizione nei rignardi degli obblighi militari (solo per 1 can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1983);

6. 1l godimento dei dintti civili e politici nello Stato di appar-
tenenza/provenienza

7. il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato
da una pubblica amministrazione

8 possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

0 T'eventnale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi
di suddetta riserva di posti dovranno fame espressa dichia-
razione nella domanda di partecipazione al concorso, pena
esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo idonea
documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;

10. I'eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art.
8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all'uopo 1donea do-
cumentazione;

11. I'eveniuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5D PR 9/5/1994, n 487 esmi Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda 1 requisiti e le condizioni utili di cu 513 in possesso,
allegando alla domanda stessa 1 relativi documenti probatori,
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di prefe-
renza per mmmero di figli a carico dovra indicare il mumero dei
figli nell’apposita casella della sezione “RIEPIL.OGO™, do-
vra indicarlo nel menn a tendina “PREFERENZE”, nonché,
dichiarare con apposita autocertificazione: nome, cognome,
data e luogo di nascita dei figh ed allegarla nella sezione
“Curriculum — Altra doc.” tramite file in formato pdf.

12. gli aunsili eventualmente necessari per 1'espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale sitnazione di
handicap, nonché 1a possibile necessita di tempi aggnntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio efo la
tempistica aggiuntiva);

13. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comumnicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effefto 1a residenza di cui al punto 1. 1" Ammini-
sirazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio
I'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o

specifico, o di una delle dichiarazioni aggintive richieste dal ban-

do, determina I"esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:

- Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATO-
RI e pertanto tutie le caselle vanno compilate)

- 11 titolo di studic necessario per I’ammissione: il candidato
deve specificare la denominazione esatta dell’istituto, 1a sede e
la data di consegnimento. 11 titolo di studio conseguito all’este-
ro deve avere ottenuto dalle competenti autorita - eniro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de di partecipazione al concorso - il decreto di riconoscimento
al corrispondente titolo italiano ( da allegare obbligatoriamen-
te in file formato pdf nella sezione “Curriculum — altra doc.™
della domanda online). Sono ammessi a partecipare al concorso
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1 candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’este-
10, abbiane, entro 1 medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di
equiparazione alle competenti antorita cosi come disposto dall’art.
38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

- ciftadinanza;

- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pena-
1i pendenti (in caso negativo € obbligatorio scrivere NESSUNO
nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-

- godimento dei diritti civili e politici;

- obblighi di leva.

- Nella sezione CURRICULUM — ALTRA DOC andranno
allegati in file formato pdf:

- I"attestato di servizio rilasciato dal datore di lavoro privato
o la fotocopia del libretto di lavoro che provino lo svolgimen-
to dell’attivita di magazziniere specializzato per almeno 5 anni;

- I'eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero;

- I’'eventuale documentazione per cittadini extra commmitari;

- I'eventuale documentazione attestante il dintto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- 1a dichiarazione di conformita, di quanto allegato alla
domanda di partecipazione, ai documenti originali in proprio
POSSESS0

e obbligatoriamente, andra prodotto il curriculum formativo
e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta secondo il modello proposto in allegato.

11 candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in parfico-
lare al DPR. 445/2000 e s.m.1.:

- non possono essere accettati certificati nilasciati da pubbliche
Ammimistrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privafi;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi 1 certificati e gl atfi di notorieta
sono sempre sostitifi dalle dichiaraziom di cui agli artt. 46 e 47
DPER 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiaraziom sostitive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
1a procedura online e del curmicnlum, secondo 1l modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Arzienda di disporre di tutte le informazioni utili nispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generni-
che o incomplete.

L’ Azienda USL & tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPE.n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011. idonei control-
11 sulla venidicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’antorita competente, in

base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D PR
n 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non vendicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
[AZIOnE NOoN Veritiera.

- Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-

pi aggintivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi

dellal. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza efo di
preferenza in caso di panti di punteggio. Chi ha titolo di prefe-
renza per numero di figli a carico dovra selezionare dal meni a
tendina I’ opzione “coniugati e non con numero figh”, indicare il
mumero dei figli nell*apposita casella sottostante, nonche specifi-
care nome, cognome, data e lnogo di nascita dei figh con apposita
autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Cur-
riculum — altra Doc.”

Deve essere allegato il documento di identita in corso di va-
lidita.

Deve essere effettuata I'opzione dell’azienda per 1a quale si
mtende concorrere.

Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

- Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da
allegare alla domanda di concorso on-line utilizzando il
modello messo a disposizione:

- 11 possesso di eventuali ulterion titoli di studio: 1l candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della strutiura presso 1a
quale sono stafi conseguniti, 1a sede della stessa e la data di con-
segpuimento e il titolo di studio conseguito

-1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contratiuale (1vi compresi 1 contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e confinuativa
0 a progetto): il candidato deve specificare I'esatta denominazione
e I'indinzzo dell’ente presso il quale il servizio & stato prestato, 1a
qualifica/profilo professionale/disciplina, | eventuale categoria di
maquadramento, 1a struttura presso 1a quale 1" attivita € stata svolta,
la data di imizio e 1a data di termine, "impegno orario settimana-
le e/o mensile, 1’'oggetto del contratto o del progetto e 1’ apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- I'eventuale partecipazione a corsi di aggiomamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, ou-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- ghi incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: 1l candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I'incarico, I'oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

Ai sensi dell"articolo 13 GDPE. 2016/679, 1 dati personali
forniti dai candidafi o acquisiti d ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati antomatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
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no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per 1
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 1vi com-
preso il D Lgs 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fimi della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla
procedura.

Ad sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, 1 candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, 1a retti-
fica, I'integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L interessato pud,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dafi 1vi contenuti € stato individuato quale Responsabile
I’ Azienda USL di Reggio Emilia.

Moetivi di esclusione dal concorso
- 1l mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I'invio della do-

manda di partecipazione indicafi nel presente bando;

- 1l mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- 1a mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- Tesclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e siCUrezza;

- l'interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall impiego presso una pubbli-
Ca amministrazione;

- 1l licenziamento da una Pubblica Amministrazione a de-
correre dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard composta in conformita a
quanto previsto dal DPR n. 220/2001 ed avra a disposizione com-
plessivamente p. 100 cosi npartiti ai sensi dell’art. 8 dello stesso
DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per le prove.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la pro-
va orale.

La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei
titoli, verra effetimata dalla Commissione prima dell’espletamento
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del DPRE
n. 220/2001.

11 nisultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai can-
didati prima dell’effetmazione della prova orale.

Prove d'esame

La Commissione Esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

PROVA SCRITTA: Potra essere effettuata anche mediante
I"utilizzo di stmmenti informatici e vertera su argomento scelto
dalla Commissione attinente alla funzione specifica del profilo
professionale bandito mediante svolgimento di un tema o doman-
de a risposta aperta e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica

o multipla.

PROVA PRATICA: Potra essere effettuata anche mediante
I'utilizzo di strumenti informatici e potra consistere nell’esecu-
zione di tecniche specifiche e/o nella descrizione/esecuzione di
procedure connessi alla qualificazione professionale richiesta

PROVA ORALE: Potra essere effettuata anche on-line e, ol-
tre alla materia atfinente al profilo specifico dei posti a concorso,
comprendera anche elementi di informatica e 1a verifica della co-
noscenza, almeno a livello base, della lingna inglese.

11 superamento della prova scritta & subordinato al raggim-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa di termini
mumerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova pratica e della prova orale & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termimi numerici, di almeno 14/20.

1l mancato raggmmgimento della valutazione di sufficienza in

una prova comporta I"esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

Valutazione dei titoli e delle prove d'esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carniera: 20;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 2;

- curniculum formativo e professionale: 5

La valutazione dei titoli verra effefiuata dalla commissio-
ne esaminatrice, dopo 1a correzione delle prove scritta e pratica
e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le
prove, sulla base dei criteri precedentemente individuati da par-
te della commissione stessa anferiormente alla correzione dei
relativi elaborati.

Nel nispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei
titoli sara effettuata prima di procedere all abbinamento dei pun-
tegoi attribuifi alle prove scritta e pratica con 1 nominativi dei
concorrenti.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d'esame

1l dianio e 1a sede della prova scritfa sara comunicato ai can-
didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata
con avviso di ricevimento all’indinzzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 glormi prima dell inizio
della prova stessa.

1l calendanio delle successive prove sara comunicato nel 1i-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/2001.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indinzzo mdicato sulla
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortmito o forza maggiore.

I Azienda si riserva di effetiuare 1a prova pratica nella stessa
giornata individuata per I'espletamento della prova scritta. In tal
caso, pertanto, il mancato raggnmngimento da parte del candidato
del punteggio di sufficienza nella prova scritta (21/30) determi-
na la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla
procedura concorsuale.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche at-
traverso I'utilizzo di strumenti informatizzati.

La prova orale potra avvenire in modalita telematica.
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Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno spe-
cificate nel diario di convocazione alle stesse.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giormi e/o orar fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ' irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d*identit personale, a norma di legge.

Approvazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto rignarda 1"eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cwi all’art. 2 - punto 9 - della legge 101/1908.

11 Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale -
conoscinta 1a regolarita degli atti del concorso provvedera alla
approvazione della graduatoria generale, fermi restando 1 dirith
dei soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi del-
laLegge n. 68/90.

La graduatonia degli idonei, ad intervennta esecutivita dell”at-
to di approvazione delle stesse, sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Fomagna, nonché sul sito web
delle Aziende USL di Reggio Emilia.

Ai sensi dell’art 1 della Legge Regione Emilia-Romagnan 5
del 3 gingno 2019, “al fine di assicurare la confinuita dei servizi
pubblici erogati e 1'efficienza ed economicita dellattivitd am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di
coordinamento con 1 vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enfi del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per 1a copertura di ulterion posti 1i-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano friennale del fabbisogno del personale™.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquatiro mesi de-
correnti dalla data di approvazione della stessa, per eventuali
coperture di posti per 1 quali il concorso € stato bandito ovvero
di posti della stessa categornia e profilo professionale che succes-
sivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di
vigenza, anche per la costinzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta dell’ Azienda USL di Reggio Emilia consentire
I"utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24/12/2003,
n. 350

Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti 1 requisiti previ-
sti, 1 concorrenti dichiarati vincitori, noncheé 1 candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018
del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda 1 documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

11 confratto individuale di lavoro si nsolve di dinitto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,

salvo proroga per giustificato e docnmentato motivo;

- in assenza di uno dei requisifi generali o specifici richiesti,
accertata in sede di conirollo delle dichiarazioni rese.

I"assunzione in servizio poira essere temporaneamente so-
spesa 0 comungue ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunziomi.

La partecipazione al concorso presuppone lintegrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti a1 pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condiziom alle quali Ia
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale. Siriserva altresi la facolta di revocare il presente concor-
50 in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
di altre strutture delle Aziende mteressate, nonché m conseguen-
za di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con 1a partecipazione al presente bando 1 candidati s1 impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutie le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura seleftiva.

Per una corretta compilazione della domanda online, 1 candi-
dati dovranno attenersi alle indicazioni fornite nel file “Istruzioni
compilazione domanda™. Per ulterioni eventuali informaziom gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia
— tel. 0522/339421 —335348 - 335479 (Orario Ufficio Concor-
si- dal lunedi al venerdi dalle 9 30 alle 13.00; martedi e giovedi
dalle 14.30 alle 16.30). Sito intemnet: www.ausl re it — link Ban-
di, Concorsi, Incarichi.

I'estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanne inviate domande di partecipazione.

I DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

OSPEDALE DI SASSUOQLO SPA
CONCORSO
Avviso di selezione per n. 1 Medico specialista in Cardiologia

La Societa Ospedale di Sassuolo 5.p A, Sociefa a capitale
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di:

n. 1 Dirigente Medico specialista in Cardiologia con contratto
LIBERO PROFESSIONALE o in alternativa con CONTRATTO
DI DIPENDENZA a TEMPO INDETERMINATO a tempo pie-
no (38 ore/sett) con impegno e trattamento economico previsto
dal CCNL della Saniti pubblica.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente-
atiraverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassunolo, all’
mdirizzo: hitps://www.ospedalesassuolo it'lavora-con-noi/
entro le ore 24 di giovedi 30 settembre 2021.
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Le candidature devono pervenire, corredate, in forma non au-
tocertificata ed in formato Pdf, della documentazione attestante:
- LaLaurea in Medicina e Chimrgia
- Laspecializzazione nella materia richiesta
- L'iscrizione all’Ordine dei Medici
- Il comiculum vitae, datato e firmato, redatto in forma libera
- Lafotocopia di un documento di identita valido

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018, 0145, 1 medici in formazione specialistica iscritt all ultimo
e al pemultimo anno del relative corso sono ammessi alle proce-
dure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitanio
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata.

I'eventuale assunzione dei medici in formazione specialisti-
ca iscritti all ultimo e penultimo anno del relativo corso, nsultati
idonei e utilmente collocati nella gradunatoria, & subordinata al
consegmimento del fitolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza
del presente bando.

11 termine fissato per la presentazione della domanda & pe-
rentorio, 1'eventuale invio successivo, anche di documentazione
integrativa, & priva di effetto.

I"omessa allegazione della documentazione attestante anche
un solo requisito richiesto per 1'ammissione comporta 1" imme-
diata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale

La Direzione Aziendale nomina la Commissione che segmi-
13 tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione
basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculiom vitae.

Successivamente, 1 candidafi pre-selezionati in base ai tifo-
1i dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in
data da stabilirsi.

Al termine della selezione verranno pubblicate le relative gra-
duatorie che avranno validita sino al 31/12/2021.

Con la sottoscnizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, 1l candidato accettera, senza riserve, tutte le disposizioni

COMUNE DI RAVENNA
CONCORSO

Selezione pubblica per esami per I’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di n. 7 “Istruttore Direttivo di Vigilanza™
- Cat. Id — Posizione economica D1 da assegnare al Corpo di
Polizia L.ocale, con riserva di: n. 1 posto a personale volontario
delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art.
678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e n. 3 posti a favore del per-
sonale dipendente del Comune di Ravenna inguadrato nella
Categoria C — CCNL Funzioni Locali ai sensi dell’art. 5 com-
ma 2 del vigente Regolamento delle Selezioni

Selezione pubblica per esami per 1’ assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di n 7 “Istruttore Direttivo di Vigilanza™ - Cat.
D —Posizione economica 1)1 da assegnare al Corpo di Polizia Lo-
cale, con riserva di: n. 1 posto a personale volontario delle Forze
Armate ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art. 678 comma 9
del D Lgs. 66/2010 e n. 3 post a favore del personale dipenden-
te del Cormme di Ravenna inquadrato nella Categoria C — CCHNL
Funzioni Locali a1 sensi dell’art. 5 comma 2 del vigente Regola-

Requisiti- fitolo di studio universitario ed altri requisiti di par-
tecipazione specifici indicati nel bando di selezione.

Modalita di iscrizione, partecipazione, requisiti e riserve di
legge sono specificati nel bando integrale a disposizione su Inter-
net all’ indinzzo www comume 1a it (Home Page - Bandi, Concorsi
— Concorsi selezioni e incarichi) e reperibile presso 1'Ufficio As-
sunziom e Gestione del Personale - Piazza del Popolo n_ 1 (tel.
0544/482496 — 0544/482501 — 0544/482566 — 0544/482500 —
0544/482214), I'U.O. Sportello Unico Polifunzionale, gli Uffici
Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed 1 mes-
si della Residenza municipale.

Ai fim dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda
di partecipazione utilizzando esclusivamente 1a modalita on-line
seguendo le istuzioni specificate nel bando integrale.

La modalita di iscrizione on-line & ['unica consentita ed & da
mtendersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalita di
moliro della domanda di partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalita on-line entro 30
giorni dal giomo successivo alla pubblicazione m Gazzetta Uffi-
ciale e comungue non oltre 1a data di effettiva scadenza indicata

che regolamentano il presente avviso di selezione. negli specifici bandi di selezione.
It DrerTORE R1s0RsE UMANE E SEGRETERLA GENERALE L DriGEWTE DEL SERVIZIO RisomsE UManE E QUALITA
Mariangela Vitone Maria Brandi
AZTENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE- Medici specialisti
NA Pos. Cognome Nome Totale  Pref.
GRADUATORIA 1 Sorrentino Lorena 84,300
2 Pavesi Erica 83,550
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 3 Segattini Sitvia 81.650
n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Chirurgia Ge- 4 Combi Francesca 81.200
nerale, in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena. 5 P Francesca 81.000 Art5DPR
Graduatorie finali ’ €714
] Roli Isabella 81.000
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coperturadin. 1 7 Picchetto Andrea 80,900
posto di Dingente Medico — Disciplina: Chirurgia Generale, in 8 Ricciardolo iﬂuf;?l; 80,200

Arzienda Ospedaliero Universitaria di Modena.
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“Pos. Eugnﬂme Nome Totale Pref. “Pos. (-Jngnumf Nome Totale

0 Colli Francesco 79800 4 Bemi Alessandro 76,6000
10 Bagni Pietro 79,600 5 Rotini Marco 75,7000
11 Serra Francesco 74,750 ] Tavernifi Francesco 749000
12 Dal Borgo Chiara 65,400 7 Zarantonello Paola 74,7000
Medici in formazione 8 Caldari Eﬂ:uha 74,2000
0 Marzano Fabrizio 734000
Pos.  Cognome Nome Totale  Pref. 10 Matveitchouk Nikita 72,8840
1 Francescato Alice 88,350 11 Colaiuda Federico 71,8000
2 Macolino Antonella 85900 12 Cataldo Giacomo 71,6000
3 Rizzo Giovanma 82,500 13 Filippone Giuseppe 70,9000
4 Missori Gmlia 77,600 14 Striglioni Ne' Tonn  Gianmarco 70,8300
6 Albertini Nicola 75,100 15 Furini Martina 70,7500
3 Bocchino Antonio 73,000 16 Marko Tedi 70,2000
7 Taquinta Tommaso 71,800 17 Coco Vito 69,9000
8 Loderer Tommaso 66,700 18 Stallone Stefano 69 8000
0 Buraglia MNazareno 65,600 19 Bucolo Fabrizio 67,6000
10 Marra Ubaldo 64,800 20 Cesaretti Lorenzo Jacopo 60,6000

11 Cosseddu Anna 63.600 DR I DIRETTORE

12 Guidetti Cristiano 63,600 Antonio Sapone

I. DrETTORE
Antonio Sapone AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperiuradin. 1
posto di Dirigente Medico di Malattie dell’apparato respi-
ratorio presso I’ Azienda USL di Ferrara: graduatoria finale

Graduatoria approvata con Determina n. 1410 del 1/9/2021

N CuEnnme e Nome Tot su 100
1 Rocchi Cindy 77,800
Vietri Lucia 65,800
I DIRETTORE
Luigi Martelli

LIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorse pubblico, per titoli ed esami, an. 1
posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale (appro-
vata con atto n.E. GGP/1140 del 2/9/2021)

Candidati specializzandi: con la precisazione che all’atto
del confennmento dell’incanico, 1 softo indicati professionisti do-
Vranno avere conseguito 1a specializzazione

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coperturadin. 1
posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - discipli-
na di Ortopedia e Traumatologia per le esigenze dell’ Azienda
USL di Modena. Graduatoria finale

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coperturadin. 1
posto nella posizione fanzionale di “Dingente Medico - Discipli-
na di Ortopedia e Traumatologia™, per le esigenze dell’ Azienda
USL di Modena

Graduatoria medici in formazione

Pos. Cognome Nome Totale
1° Minguzzi Daria 74.200
2= rvelaj Ledia 72,120
It DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato
nel profilo professionale di Dirigente Medico della Discipli-
na di Anestesia e Rianimazione per le esigenze dell'Istituto
Ortopedico Rizzoli - Dipartimento Rizzoli Sicilia - sede di
Bagheria

Determinazione n. 338 del 6/9/2021
Candidati in possesso del diploma di specializzazione al-

~Pos. Eugnom& Nome Totale la data di scadenza del bando
1 Poggi Alberto 78.5000 Grad. Cugnomn Nome Totale punti
2 Lombari Vincenzo 77,8000 1 Milazzo Zelia 67,527
3 Lodi Giulia 77,6000 2 Sanzo Giorgio 61,529
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Candidati iscritti dal terz"ultimo anno del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando

“Grad. Eugnnme Nome Totale punti
1 Quartana Maria Grazia 67.028
2 Danile Oriana 65,011
3 Di Guardo Andrea 64,632
4 (Guarrera Lorenzo 64.171
3 Minaudo Chiara 62,716
4] Compagno Viviana 61 872
7 Corrao Francesco 61,101

~Grad. Eugnomn Nome Totale punti

8 Di Fimi Francesca 60,046
0 Marte Maria Elisa 60,906
10 Virzi' Francesco 58,640
11 Tricoli Giuseppe 58,052
12 La Brocca Lara 56,836
13 Puglisi Andrea 55,823

Ii. DmeTTORE SUMAGP

Giovanmi Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per |’assegnazione di Borsa di studio ad un Biotecnologo
per attivita di studio e ricerca da svolgere presso la Strutinra
Operativa Complessa di Neurologia del Presidio Ospedalie-
ro Santa Maria Nuova nell’ambito dell’ Azienda USL-TRCCS
di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per 1'assegnazione di Borsa di Studio ad un
Biotecnologo per attivita di studio e ricerca da svolgere presso la
Struttura Operativa Complessa di Neurologia del Presidio Ospe-
daliero Santa Maria Nuova nell’ambito dell’ Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia nell’ ambito del progetto“Silk—fibroin interven-
fional nano-irap for the treafment of gliobastoma — GLIOSILK
“Nano-trappola di sefa_fibroina per il trattamento del gliobla-
stoma — approccio nanofecnologico™.

Contenuti e obiettivi

11 progetto di ricerca consiste nello sudio e nella produzione
di nanodevices per 1a sperimentazione clinica su pazienti affetti
da patologie cerebrali ed in particolare nello studio delle inte-
razioni/caratterizzazioni di device dopo trattamento in modello
animale e dopo sperimentazione in vitro.

La figura verra coinvolta nell’analisi dettagliata e sperimen-
tale di caratteristiche chimico-fisiche e morfologiche dei devices,
nonché nella formulazione di nanoparticelle dedicate. Opportu-
ne procedure di nanoformulazione potranno essere ottimizzate
e adattate alla necessita tecnologica-farmaceutica, seguite da
classici test di caratterizzazione chimico-fisica, morfologica, di-
mensionale e farmaceutica.

La borsa di stndio avra una durata di 8 (otto) mesi.

1l compenso complessivo lordo e fissato in € 16.667,00 per
£li 8 mesi di durata della borsa di studio, pari a € 25.000,00/anno
da cormispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazio-
ne del Responsabile del progetto circa 1'avvenuto svolgimento
dell’1mpegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito
ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente al-
1a seguente classe:

- classe LM —9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farma-
ceutiche

ovvero

aliro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-

versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero

dell’'Istmizione e dell Universita e della Ricerca pubblicato sulla

G.U. n. 23 del 7/10/2009;

b) Precedente esperienza di almeno 6 mesi come assegni-
sta di ricerca o titolare di borsa di studio in argomenti inerenti il
progetto di ricerca;

c) Almeno 1 Pubblicazione Scientifica (research article o re-
view) riferibile alla tematica oggetto del progetto.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

1l termine per la presentazione delle domande scade il 157
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A R al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi{@pec.ausl re it in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D Lgs.
n. 822005 e sm.i.

Non sara ritenuto valido I"invio da casella di posta eleftroni-
ca semplice/ordinaria anche se indinzzata all’indinzzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identiti. 1’ oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il niferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partec:lpare

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativoe e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di coi
al DPR. n_445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta ufile ai fini del presente bando.
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Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati 1a tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tuthi gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessar alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. 1 omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloguio:

L.a Borsa di studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di mernito formulata da un’ apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali mdicati
nel curniculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di sudio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
citd professionali dei candidati con riferimento all'incarico da
attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. auslre it — link: bandi, concorsi,
incarichi alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il collogquio
nel giomo, ora e sede stabiliti saranno considerat rinunciatan al-
1a selezione, quale sia 1a causa dell’assenza, anche mdipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloguio 1 candidati do-
vranno esibire, a pena di eschisione, documento di nconoscimento
in corse di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisifi richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all"indinzzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Siprecisa che il testo integrale del presente bando e 1a relati-
va modulistica & reperibile nel sito Internet www.ausLre.it— link
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giunidica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424 (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 1430 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 otffebre 2021
Ir. DIRETTORE DEL SERVIZIO
Lorenzo Fioromi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per |’assegnazione di una Borsa di siudio ad un laureato
in Fisica 0 Matematica o Informatica o Ingegneria (biomedi-

ca, gestionale, informatica) per attivita di studio e ricerca da
svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Fisica
Medica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedu-
1a comparativa per 1'assegnazione di una Borsa di Studio ad un
laureato in Fisica o Matematica o Informatica o Ingegnenia (bio-
medica, gestionale, informatica) per attivita di studio e ricerca da
svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Fisica Me-
dica dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del
progetto “Endothelial, neutrophil, and complement perturbation
linked to acufe and chronic damage in COVID-19 pneumonitis
coupled with machine learning approaches™.

Contenuti e obiettivi

La borsa di studio sard assegnata per supportare le attivita
di gestione ed elaborazione delle immagini radiologiche (radio-
grafiche e tomografiche) dei pazienti Covid-19. In particolare,
il borsista si occupera di effettuare le attivita di processing delle
immagini radiologiche con software ad hoc efo sistemi di in-
telligenza artificiale dedicati (sistemi di supporto alla decisione
clinica basafi su tecniche di radiochimica, machine e deep-lear-
ning), collaborando con i professionisti coinvolti nel progetio.
Durante 1a sua attivitd si occupera anche dell’analisi dei big-da-
ta del progetto con tecniche di statistica avanzata e di machine
leaming, operando in stretta collaborazione con 1 fisici, esperti
mn “data science’, del Dipartimento di Fisica e Astronomia (DI-
FA) e del Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e
Sperimentale (DIMES) dell Universita di Bologna.

La borsa di studio avra una durata di circa 4 (quattro) me-
si, per completare le attivita previste dal progetto e si concludera
11 26/1/2022.

1l compenso complessivo lordo & fissato in € 7.500,00 per
I'intera durata della borsa di studio, da cornspondere con rate
posticipate mensili dietro attestazione del Responsabile del pro-
getto circa 1" avvenuto svolgimento dell impegno del borsista nel
corso del mese.

Requisiti di ammissione:

- Diploma di Laurea Magistrale (DM 270/04) conseguito ai
sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una
delle seguenti classi:

- Fisica (classe LM-17)

- Matematica (classe LM-40)

- Informafica (classe LM-18)

- Inpegnena biomedica (classe LM-21)

- Inpegnena gestionale (classe LM-31)

- Inpegnena informatica (classe LM-32)
overo

- altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diplo-
ma di laurea consegnito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del
Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca
pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009.

Eventuali requisiti preferenziali:
- Diploma di specializzazione in Fisica Medica; Dottorato

di Ricerca; conoscenza e/o esperienza nel campo dell’ analisi dei

dati e delle immagini; conoscenza efo esperienza nel campo dei

sistemn informativi efo dei sistemi RIS/PACS; conoscenza del-
la lingua inglese; conoscenza dei lingnaggi di programmazione
quali Matlab e/o Python
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I requisiti di cm sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

11 termine per la presentazione delle domande scade il 157
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Fmilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A R al seguente indirizzo: Az Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza

- frasmussione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsifipec_ausl re it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D Lgs.
n. 82/2005 e s.m.1.

Non sara ritenuto valido 1'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indinzzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con 1 re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dellatto di noto-
rieti e a fotocopia di documento di identita. 1’ oggetto della PEC
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to alla procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al
DPE n. 445/2000, dei titoli posseduti € di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando. Alla domanda deve esse-
1e aliresi allegata fotocopia del documento di idenfifa.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietd di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati 1a tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
necessari alla valutazione del fitolo che 1l candidato intende pro-
durre. 1'omissione anche di un solo elemento comporta 1a non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel
curriculum con particolare niferimento alle attivita professionali e di
smdio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’mcarico e previa effettuazione di un colloquio diret-
to alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali
dei candidati con riferimento all"incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e
ammessi alla presente procedura sono fin d ora convocati per
Iespletamento della prova selettiva, in data 11 ottobre 2021 al-
le ore 9:00.

Si specifica che 1a prova selettiva avverra per via telematica,
secondo le indicazioni che verranno fornite tramite mail a cia-
scun candidato ammesso qualche giomno prima della prova stessa.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli ef-
fetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione mdividuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giomno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatan al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloguio 1 candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di nconoscimento
in corso di validitd Ai candidati non in possesso dei requisi-
t1 richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comumicazione all"indinzzo di posta elettronica indicato nella do-
manda di partecipazione.

Si precisa che 1l testo integrale del presente bando e 1a relati-
va modulistica e reperibile nel sito Intemet www.ausl re it — link
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventnali informazioni gl aspiranti potranno nivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incaniclu
libero prof 1, Borse di studio - Via Sicilian. 44, Reggio Emilia -
tel 0522339427 — 339424 (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14 30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 7 ottobre 2021

Ir. DIRETTORE DEL SERNIZIO
Lorenzo Fioroni

ASP - REGGIO EMILIA - CITTA DELLE PERSONE
MOBILITA

Avviso esplorativo per I’assegnazione di personale in coman-
do per la coperiura a tempo pieno di n. 4 posti di Educatore
{Cat. C CCNL Compario Funzioni locali) anche propedenti-
co a eventuale mobilita esterna, anche intercompartimentale,
ai sensi dell’art. 30 e 29-bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165

I'ASP Reggio Emilia Citta delle Persone intende acquisi-
re e valutare dispomibilita di personale da utilizzare in posizione
di comando, anche propedeutico alla realizzazione di eventuale

trasferimento mediante mobilita esterna, anche intercomparfimen-
tale, ai sensi dell’art. 30 e dell’art. 29-bis del Decreto Legislativo
n 165 del 30/3/2001 e s.m 1, per la copertura din_ 4 posti a tem-
po pieno di Educatore - Categoria C CCNL Funzioni Locali.

Scadenza presentazione delle domande: 8/10/2021.

Irequisiti nchiesti, le modalita di presentazione della doman-
da ed ogni alira indicazione relativa alla procedura sono indicate
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.1f Amministrazione frasparente — Bandi di
CONCOTS0

Ii. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Anna Maria Lacala
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COMUNICATO REDAZIONALE

Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Ut-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, & redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce I'accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 & garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della Regione & inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell'ultimo numero.
E sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Stefano Bonaccini — Direttore responsabile: Giuseppe Pace — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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