In attuazione della deliberazione del Direttore &ate 07.09.2018 n. 235, ed in ottemperanza atoymavisto
dall'art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal B.RP184/97, dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i., dallageegegionale
n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla D.G.R. RER31h2/2013, dalle deliberazioni del Direttore General
dellAUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.2014, n. 1#1895.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 ¢ indetto avpigbblico
per l'attribuzione del seguente incarico :

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DISCIPLINA: GASTROENTEROLOGIA

PER LE ESIGENZE DELL'U.O. GASTROENTEROLOGIA ED ERAOGIA NELL’AMBITO DEL
DIPARTIMENTO DELLE MEDICINE

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quBtérgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.199229.
Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge411991 n. 125 che garantisce pari opportungautmini e
donne per I'accesso al lavoro, come anche prediiitart. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificdall’art.
29 del d.Igs. 546/1993.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

1. Profilo oggettivo e contesto organizzativo in cuiisnserisce la struttura complessa
“‘GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA”

L’'area ospedaliera dellAzienda USL di Piacenzaahte alla Direzione Tecnica “Direzione MedicaOU.
Presidio Unico e dotata di 751 posti letto di cdi di D.H. e 707 posti letto ordinari e nellanno1Z0ha
effettuato 34.452 ricoveri di cui 30.851 in degenmdinaria e 3.602 in day hospital.

L’U.O. Presidio Unico si articolan tre stabilimenti ospedalieri :

- di Piacenza

- della val Tidone

- della Val d’Arda comprendente i plessi ospedaliefiorenzuola d’Arda e Villanova sull’Arda

ai quali si aggiunge I'Ospedale di Comunita di Biobb

La rete ospedaliera provincialee organizzata in forma dipartimentalecome di seguito specificato:

Dipartimento di Emergenza Urgenza:
» Pronto Soccorso, OBI

e Medicina d'Urgenza — Piacenza ............cc....... U.O. Complessa

» Emergenza Territoriale 118 ................ccummmme...... U.O. COmplessa

» Pronto Soccorso e OBI Val d’Arda ................. U.O.S. Dipartimentale
» Pronto Soccorso e OBI Val Tidone ..........u..... U.O.S. Dipartimentale
» Medicina Interna Subintensiva .............ccccce..... U.O. Complessa

» Cardiologia e UTIC Piacenza ..............ccmmmm.... U.O. Complessa

» Cardiologia Riabilitativa Val Tidone ................U.O.S. Dipartimentale
» Cardiologia Territoriale .............. cccccccevvvvee. U.O.S. Dipartimentale
» NEUrologia ....ccvvviiiiiiiiiie e e U.O. Complessa

» Pneumologia .......oooooeeeiiiiii e U.O. Complessa

» Unita Spinale e Medicina Riabilitativa intensivd).O. Complessa
» Riabilitazione Respiratoria............ ...ccccceveeee. U.O.S. Dipartimentale



Dipartimento delle Medicine:

» Medicina Interna Piacenza ............ccccccceeee.. U.O. Complessa
» Medicina Interna Val d’Arda ...........coovveeeeeene. U.O. Complessa
» Medicina Interna Val Tidone ...............comm...... U.O. Complessa
» Gastroenterologia ed Epatologia .................lJ.O. Complessa

» Geriatria e Lungodegenza .........cccceeeveeeeeeenennnn. U.O. Complessa
» Nefrologia e DialiSi ..........ccceeuiiviiiimmmmmeeeeeeeeeeee, U.O. Complessa
» Endoscopia Digestiva ..........ccovvii e i v, U.O.Sphitimentale
» Area Internistica Bobbio ... U.O Bipartimentale

Dipartimento di Onco-Ematologia :

S ®] g Tele] (o]0 |- R ERPTR U.O. Complessa
» Radioterapia ...........cccovviiiiiiici e, U.O. Complessa
» Ematologia e Centro Trapianti .............cccee...... U.O. Complessa
» Cure palliative .........ccooeeiiiiiiiii e U.O. S. Dipartimentale
» Anatomia Patologica .........ccccceeeeiiiiiiiiieeeeeeeee, U.O. Complessa
» Malattie Infettive ... e U.O. Complessa

Dipartimento di Chirurgia:

» Chirurgia generale Piacenza .............cccceeuu...... U.O. Complessa
» Chirurgia generale Val d'Arda ..............ccu..... U.O. Complessa
» Chirurgia generale Val Tidone ...........cccccuuu..e. U.O. Complessa
» Ortopedia e Traumatologia Piacenza ..............U.O. Complessa,;
» Ortopedia e Traumatologia Val Tidone ............U.O. Complessa,;

» OCUNSHICA ..uuviceieieiiie e U.O. Complessa;
» Otorinolaringoiatria ...........cccceeevieeiieeeeeniiiiieeeenn. U.O. Complessa,;
» Urologia .....oooovviiiiiiiii e, U.O. Complessa;
» Odontostomatologia ..........ccceevvvevvvviveeeeneeeeeeee, U.O. S. dipartimentale;
» Dermatologia ..........oooeiiiiiiiiii e, U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Plastica .........ccccceeeiiiiii e U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Senologica............ccceeviiiiiiieeeeeiiiiiiinns U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio ......... U.O. S. dipartimentale;
» ANArologia .......ooovvviiiiiii U.O. S. dipartimentale;

Dipartimento delle Terapie I ntensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore:
» Anestesia e Rianimazione Piacenza ............... U.O. Complessa

» Anestesia e Rianimazione Val Tidone ............. U.O. Complessa
» Anestesia Val D’Arda ..........cccceeeiiiiiiceeeiinnnnnns U.O. Complessa
» Terapia del Dolore ...........cooevviiiiiiiicccereeeeeiiiiees U.O. Complessa

Dipartimento Materno I nfantile:

» Ostetricia e Ginecologia Piacenza .................. U.O. Complessa

» Pediatria Pilacenza ...........ccccceeeeiiiieeiieeeeeieiiiinnes U.O. Complessa

» Pronto Soccorso Pediatrico............ccccceeeeeeennnnn. U.O.S. Dipartimentale

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche:

» Radiologia Piacenza ...........ccoooeeeiii e U.O. Complessa;
» Radiologia Val d’Arda .............oevvvviiicmmmenciennnnn. U.O. Complessa;
» Radiologia Val Tidone ............coovvviiieeeemecciennn. U.O. Complessa;
» Medicina Nucleare ..........ccccceeeiiviiivcee e U.O. Complessa;

Dipartimento di Patologia Clinica :

» MICrobiologia ........uuueiiiiiiiiiiiiiies e U.O. Complessa;
» BIOChIMICA ...ooeeeieeeeeccee e, U.O. Complessa,;
» Servizio Immunotrasfusionale ..............cc......... U.O. Complessa;



» Allergologia .....ccoooovveiiiiiiiiii e U.O.S. Dipartimentale;
» IMMUNOGENELICA......cceeeeeeeeeeeeeeiieimmmmmme e U.O.S. Dipartimentale

L’U.O.C. Gastroenterologia ed Epatologia si collalanterno del Dipartimento delle Medicine.

STRUTTURA DELL' U.O.C

La U.O.C. si occupa delle patologie gastroenteliolmysia acute che croniche che epatologiche. Svatiyvita
endoscopiche diagnostico-terapeutiche ed interstictie in ambito programmato ed in urgenza. Svatgeita di
specialistica ambulatoriale gastroenterologica aemgente visite, ecografie e endoscopia diagnoséce
interventistica, anche nelllambito di progetti ditedgrazione ospedale-territorio. E’ coinvolta daatente nel
percorso per la diagnosi precoce dei tumori dedrcoktto nell’ambito dell’attivita di screening andale.

Area Ricovero (degenza)

L’area degenza dispone di 16 posti letto ordinati[®.H., ed € rivolta alla cura di pazienti congbagjie acute e
croniche del tratto gastrointestinale e patologikfelgato in elezione ed urgenza.

Day Hospital e rivolto alla diagnosi e terapia diglogie gastroenterologiche comuni e rare ;
Day Service: patologie gastroenterologiche secalsdimiti percorsi di presa in carico;
Attivita Ambulatoriale:

L’attivita, articolata in diversi ambulatori dedica specifiche patologie complesse, € rivoltaa plintualizzazione
diagnostica, alle terapie e al monitoraggio, seoatefiniti percorsi di presa in carico.

MODALITA’ DI ACCESSO

Area Degenza
¢ Dai Pronto Soccorso dell’Azienda

* Per trasferimenti da altri reparti di degenza,;
* Programmati da lista d’attesa.

Area Ambulatoriale/diagnostica

* Prenotazione tramite CUP o farmacie;

* Dal medico di medicina generale per Urgenze tmmiCentro Servizi Ambulatoriali che attiva il pocollo
aziendale.

» Dai reparti per i pazienti degenti e dalle piattafe ambulatoriali per i pazienti presi in carico

* Programmazione Screening colon-retto

PERSONALE
L’organico della U.O. nellanno 2017 era compostediamente da 8 unita.

ATTIVITA E CONSUMI 2017

Nel 2017 I'U.O.C. Gastroenterologia ha trattato. p@zienti per 5.979 giornate di degenza.
Complessivamente la U.O.C: ha erogato 10.539 miesiadi cui 2.528 per pazienti interni e 8.06% pazienti
esterni. Nelle tabelle seguenti si riporta la Sntgiali quantitativa delle attivita

OSPEDALE DI PIACENZA - GASTROENTEROLOGIA Anno 2017

Posti letto medi 15,34
Presenti inizio periodo 17




Entrati 1074
Ricovero ordinario Entrati/usciti lo stesso giorno 13
Entrati dall’esterno 852
Entrati da Pronto Soccorso 429
Entrati dall'interno 235
Usciti 1086
Usciti dall’'esterno 1000
Usciti dall'interno 86
Giornate di degenza 5979
Degenza media casi trattati 5,42
Indice di occupazione 106,78
Presenza media 16,38
Posti letto medi 1
Day hospital Accessi 564
Nuovi casi 108
RICOVERO ORDINARIO E DAY HOSPITAL - Primi 13 DRG (8 5%)
PERIODO: GENNAIO - DICEMBRE 2017
GASTROENTEROLOGIA-OSPEDALE DI PIACENZA
DRG Totale dimessi Totale %
203 - M - Neoplasie maligne dell'apparato epatabdio del pancreas 221 20,3%
208 - M - Malattie delle vie biliari senza CC 96 8%
204 - M - Malattie del pancreas eccetto neoplasikgme 82 7,5%
202 - M - Cirrosi e epatite alcolica 79 7,3%
183 - M - Esofagite, gastroenterite e miscellarieaalattie
dell’apparato digerente, eta > 17 anni senza CC
174 - M - Emorragia gastrointestinale con CC 72 6,6
189 - M - Altre diagnosi relative all'apparato digete, eta >17 anni 60 5,5%
senza CC
207 - M - Malattie delle vie biliari con CC 59 5,4%
173 - M - Neoplasie maligne dell'apparato digeresgieza CC 42 3,9%
191 - C - Interventi su pancreas, fegato e di shantCC 42 3,9%
206 - M - Malattie del fegato eccetto neoplasieigma, cirrosi, 34 3,1%
epatite alcolica senza CC
188 - M - Altre diagnosi relative all'apparato digete, eta > 17 anni 33 3,0%
con CC
172 - M - Neoplasie maligne dell’apparato digerasae CC 32 2,9%
Altro 161 15,0%
Totale 1087 100,0%

| beni sanitari consumati sono stati pari a 5.7d@.€uro (di cui 110.000 per farmaci e 503.000 pgvakbitivi

medici).

Consumi Beni Sanitari ed Economali




U.O. GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLO

Conto Economico Gen-Dic
2017

Beni Sanitari 650.679,43

Distribuzione diretta farmaci 5.053.142,11

Utilizzo Emocomponenti 29.257,60

Beni Economali 10.503,77

2. Profilo soggettivo e competenze che contribuiscommsitivamente alla valutazione complessiva del
candidato

1. Esperienza pluriennale di attivita lavorativa inWmta operativa complessa di Gastroenterologia e
endoscopia digestiva ad alta intensita di curaass® degenza media, con DRG medio di eleval

complessita.

2. Capacita gestionali e organizzative delle urgeraatrgenterologiche ed epatologiche afferenti ahfero
Soccorso.

3. Esperienza pluriennale di almeno 10 anni in seovdii endoscopia digestiva di 1l livello con ampia

casistica personale nelle tecniche piu avanzatengstasi endoscopica nei sanguinamenti digestlie d
alte e basse vie, dilatazione perendoscopica dnosie maligne e/o benigne, polipectomie
perendoscopiche “diffcili”, EMR e mucosectomialesosi e legatura di varici esofagee in urgenza e
elezione, rimozione di corpi estranei, esecuzion®®EG, posizionamento di endoprotesi metalliche
enterali, trattamenti con APC per azione neoplasiiemostasi di angiodisplasie .

4. Esperienza pluriennale personale come primo omeratelle procedure di endoscopia bilo-pancreatic
(almeno 500 procedure complessive) quali: ERCP papillosfinterotomia, rimozione di calcoli
endocoledocici, posizionamento di protesi endatjlialioplastica coledoscopica con sistema Spygjlas
litotrissia meccanica intra ed extracanalare, @ di rendez-vous con radiologo interventista.

5. Esperienza pluriennale nella gestione di pazieoti epatite cronica C e B correlata, cirrosi epatic:
scompensata, epatocarcinoma e portatori di trapegpdtico.

6. Esperienza e capacita organizzativa e gestiondlie s@eening e diagnosi precoce del carcinoma-colc
rettale con particolare riferimento al 1l livell®artecipazione e organizzazione iniziative publelidi
informazione e sensibilizzazione sullo screeninigcdecinoma colorettale.

7. Consolidata esperienza professionale nella gestien@azienti con pancreatite acuta, malattie ctui
inflammatorie intestinali, ittero colestatico e ptasie del tubo gastroenterico e del pancreas.

8. Conoscenza ed esperienza pluriennale nella gestiobngsorse economiche ad alto costo quali i
dispositivi per endoscopia digestiva operativa@nsentazione endoscopica complessa.

9. Frequentazione recente di master di alta specédiane di Il livello nelle tecniche di endoscopia
digestiva piu avanzate ed in particolare in endpiscbilio-pancreatica con riconoscimento universita
di livello internazionale e possesso della cedifione per il drenaggio delle raccolte fluide paatiche.

10.Esperienza e competenza pluriennale nell’esecuzibeeografia addominale e delle varie tecniche d
ecografia operativa e possesso di abilitazione Bl#Hlllesercizio professionale all’ecografia.

11.Partecipazione attiva come tutor nella formazioaemdedici specializzandi in Gastroenterologia, deg|
studenti di Medicina, nell'ambito della Convenziovgpedale di Piacenza-Universita di Parma e/o nell
formazione di specializzandi di altre sedi univiense e dei medici frequentanti il Corso di Medgi
Generale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memb
dell'Unione Europea; sono altresi ammessi i citiadli stati non appartenenti al’lUnione Europea in
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della /2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/200



b) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamersara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. didenza,

prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici. L’iscadione al corrispondente albo professionale di ugigpdesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione aéiezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizéon
all’albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinguala disciplina (GASTROENTEROLOGIA) o disciplina
equipollente, e specializzazione nella discipli GASTROENTEROLOGIA) o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellaaplina (GASTROENTEROLOGIA). L’anzianita di serioz
utile per 'accesso deve essere maturata secordisgesizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R484/1997.

€) laurea in medicina e chirurgia;

f) abilitazione all’'esercizio della professione meeechirurgica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diatcadenza del termine stabilito per la presémazdelle
domande di ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubblish@aministrazioni non é soggetta a limiti d’eta; nmrssono
partecipare coloro che hanno superato i limititdigrevisti dalla vigente normativa per il collocamo a riposo.
Non possono accedere all'incarico coloro che seswntusi dall’elettorato attivo o che siano stastdaiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche Amminizioai.

Il candidato cui sara conferito I'incarico dovrateaipare al corso di formazione manageriale ptedall'art. 7
DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regiondi&Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sdeiia
delibera di Giunta regionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda redatta in carta semplice, deve esselta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.lL.Rlacenza

e spedita nei modi e nei termini previsti al s©wsoe punto “Modalita e termini per la presentaeioiella

domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascitaresadenza,

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovverequisiti sostitutivi di cui all'art. 2, 1° commaunto 1) del
D.P.R. n. 487/1994 o di cui all'art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettoralyvero i motivi della non iscrizione o della canegibne dalle
liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovverondn avere riportato condanne penali, nonché eaéntu
procedimenti penali pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specificmimissione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari

7. i servizi prestati come dipendente presso pubbli@mministrazioni e le cause di risoluzione dicpdenti
rapporti di pubblico impiego (ovvero di non averairprestato servizio presso pubbliche amministragio

8. il domicilio, il recapito telefonico €indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad effetto,
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicar@temde o meno aderire allopzione per il rappoittadoro

esclusivo; tale opzione € immodificabile per tldtalurata dell’incarico. Ai sensi dell’art. 8 cdélla Legge

regionale 29/2004 l'esclusivita del rapporto didev costituisce criterio preferenziale per il coifeento

dell'incarico di Direzione di struttura complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall'interessatsensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non kigsta

I'autenticazione della firma in calce alla domanuhe dovra essere accompagnata da copia fotosthtiedido

documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omesézazione, nella medesima, anche di un soloiséqu

richiesto per 'ammissione o di una sola delle @ichzioni sopra riportate, determina I'esclusioreadled

selezione.

| dati personali saranno trattati nel rispetto Ddlgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, inrgaanon in

contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento meoqoer la protezione dei dati personali), cheittoste

attualmente il riferimento normativo fondamentate materia. La presentazione della domanda da [plite

candidato implica il consenso al trattamento de&pprdati personali, compresi i dati sensibili, arec del



personale assegnato all'ufficio preposto alla eorezione delle domande ed all'utilizzo delle stepsr lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devallegare tutta la documentazione relativa ai ititble
ritengano opportuno presentare agli effetti debdutazione di merito e della formulazione dell’'eendegli
idonei, nonché&in_curriculum professionale datato e firmato, redatto in carta semplice,tredaalle attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzatiggolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 delP.R. n.
484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono atlate le strutture presso le quali il candidato Waltg la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogdsdle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleittire ed alle sue competenze con indicazione einterali
specifici ambiti di autonomia professionale conzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dellesgtazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pratesse per attivita attinenti alla disciplina itewanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a treiroes esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio pérconseguimento del diploma universitario, dirka o di
specializzazione ovvero presso scuole per la folwnazdi personale sanitario con indicazione deleannue
di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegeminari, anche effettuati all’estero, purchéaibin tutto,
o in parte, finalita di formazione e di aggiornanweprofessionale e di avanzamento di ricerca sieamt
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazal’attinenza alla disciplina ed in relazioneagbubblicazione
su riviste nazionali ed internazionali, carattestezda criteri di filtro nell’accettazione dei layononché al
suo impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita palizistica e di ricerca svolta nel corso dei pres@dincarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 122D11, dal 1.01.2012 non e piu possibile richiedeaccettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministoaiiin ordine a stati, qualita personali e fatiiJuogo dei
certificati i candidati potranno presentare le tre&adichiarazioni sostitutive di cui agli artt6 4 47 del DPR
445/2000.

| candidati, per quanto attiene il servizio prestatesso I'Azienda USL di Piacenza od enti conflpibssono
fare riferimento ai documenti contenuti nel prodascicolo personale, precisando gli estremi delize di cui
si chiede la valutazione ai fini dellammissione @¢lla valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta@rpessere prese in considerazione devono contéumgireli
elementi che sarebbero stati presenti nel docunrdastiato dall’autorita competente, in modo dasmntire gli
opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietiovra essere allegata fotocopia di un valido daum di
riconoscimento. In mancanza del documento di neoimento le dichiarazioni sostitutive di atto ditorieta
non verranno prese in considerazione per la vatnaz

Non saranno valutate idoneita a corsi e tiroci@ipartecipazioni a congressi, convegni e seminajualita di
uditore. | contenuti del curriculum - esclusi qudllcui alla precedente lettera c), e le pubbiicaiz- possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del®. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA’' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA  NDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 delg@f¥ho non festivo successivo alla data di pulaizione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzettacidié della Repubblica Italiana. Qualora dettorigo sia
festivo, il termine e prorogato alla stessa orgpdi@ho giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetiaedmini di cui sopra, utilizzando una casella pdista
elettronica certificataall'indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it
L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chied inequivocabile il riferimento al concorso twandidato
intende partecipare. L'inoltro della domanda p@&saere effettuato via Pec una sola volta; nel dapai invii
successivi si terra conto solo del primo.




Si precisa che per la validita dell'invio, la dordandel candidato deve provenire da una casellaosiap
certificata, cosi come stabilito dalla normativgerite. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'indi casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se igmdita alla PEC Aziendale. La domanda di concosad
essere firmata dal candidato in maniera autogdfannerizzata e inviata. In alternativa il candiddovra
utilizzare una delle modalita previste dall’art. 88l D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato eitp delle
predette modalita di inoltro/sottoscrizione deltathnda comportera I'esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione érdsmissione.

L’Amministrazione utilizzera,per ogni comunicazione anche successiva alla procsd in oggetto, il
medesimo mezzaon piena efficacia e garanzia di conoscibilitalidettj trasmessi da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della dataaé perentorio. E data possibilita ai candidatpridurre
successivamente - e comunque da far pervenire emtom oltre 10 giorni dalla data di scadenza elehine per
la presentazione delle domande - con modalita a@@tda documentazione utile alla valutazione, radizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencatapposito allegato alla domanda di partecipazioasntessa
telematicamente nei termini sopra indicdtidocumenti non elencati preventivamente nella dutaadi
ammissione alla selezione non saranno presi inder@zione alcuna e saranno restituiti al candidato
L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni derivante da inesatt
indicazione del recapito da parte del concorrepfgice da mancata o tardiva comunicazione del candnto di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventdaguidi postali o telegrafici 0 comunque imputahilterzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere rifp@tsonalmente o da un incaricato munito di delpgayvio
riconoscimento tramite documento d’identita validatro i termini di validita della graduatoria, desi i quali
non sara piu possibile la restituzione della doauaone allegata alla domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, di cui all'art. 15 c. 7 bis D.L§#€2/92 e s.m.i., € composta dal Direttore Sanitaria tre
Direttori di struttura Complessa nella medesimacidlsia dell'incarico da conferire, individuati trate
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nakopigedisposto dal Ministero della Salute. Nellerendella
predisposizione del predetto elenco unico nazigim@lAziende sono autorizzate ad utilizzare elepcbyvisori,
ricavati dall'accorpamento degli elenchi nominatieila Regione Emilia Romagna con gli elenchi dBiégioni
viciniore.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e rawaluogo presso I'U.O. Risorse Umane — Ufficio
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15 ithpriunedi non festivo successivo alla scadenzaedeline
utile per la presentazione delle domande, conaraifie ore 9,30.

La valutazione viene effettuata dalla Commissionemite analisi comparativa dei curricula, dei titol
professionali posseduti, avuto anche riguardo radleessarie competenze organizzative e gestiomalyadumi
dell'attivita svolta, dell’aderenza del profilo ecato e agli esiti di un colloquio.

La composizione della commissione e pubblicatasalinternet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
La Commissione valutera i candidati sulla basecdgiculum e di un colloquio e disporra complessieate di
100 punti cosi ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.
Per essere presi in considerazione ai fini deliimsento nella terna di idonei i candidati dovraniportare
almenol5 punti nella macroarea curriculum e almed®punti nella macroarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione deURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:

e Esperienze professionatassimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambierranno prese in considerazione le esperienz
professionali del candidato, con prevalente comamene di quelle maturate negli ultimi 5 anni, utn
conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e contayuit
- dellarilevanza delle strutture in cui sono statturate;



- della tipologia delle istituzioni in cui sono alkte le strutture presso le quali il candidato he
svolto la sua attivita e la tipologia delle pregtazerogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nellettire e delle sue competenze con indicazione c
eventuali specifici ambiti di autonomia professienaon funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativaui ha operato il dirigente e particolari risui
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato anche cor
riguardo all'attivita/casistica trattata nei preeetl incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita.

» Attivita di formazione, studio, ricerca e produzeoscientificamassimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale amérranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professiraér attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata moferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per ilinseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per lm&arone di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e semianche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione d#illeenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazignataratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatita comunita scientifica;

- Continuita e rilevanza dell'attivitd pubblicistioa di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dedeti criteri e parametri numerici, attribuira alrgculum di
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatsmeedettagliatamente motivato.

Nell'ambito delCOLLOQUIO verranno valutate:

» Capacita professionali nella specifica disciplinen aiferimento anche alle esperienze professiona
documentate, rispondenti al fabbisogno determimktiiAzienda: valutate sino a un massimo 3l
punti;

» Capacita gestionali, organizzative e di direziowa ciferimento alle caratteristiche dell’incarica d
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinatbAtekenda: valutate sino a un massimoddi punti.

La Commissione, nell'attribuzione del punteggiodeconto della chiarezza espositiva, della cozettedelle
risposte, delluso di linguaggio scientifico appriapo, della capacita di collegamento con altrecigisne o
specialita per la miglior risoluzione dei quesitiche dal punto di vista dell'efficacia e dell'’ecomcita degli
interventi.

Il colloquio e altresi diretto a testare la visiomdoriginalita delle proposte sull’'organizzaziodella struttura
complessa, nonché lattitudine all’innovazione ani fdel miglioramento dellorganizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttuzasst.

In esito al processo di valutazione ad ogni carididaattribuito un punteggio complessivo, derivadédia
somma di quanto riportato nella macroarea currrouduquanto riportato nella macroarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre caatdiche hanno ottenuto il punteggio complessivo gita a
condizione che abbiano conseguito la valutaziomema prevista per ogni macroarea.

Qualora i candidati idonei siano in numero infegi@r tre le operazioni di valutazione si intendonmgnque
validamente compiute e gli atti sono trasmesBiigttore Generale per i successivi adempimenti.

| candidati saranno convocati al colloquio almer® dg. prima del giorno fissata@on comunicazione
all'indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La daacdlloquio sara altresi pubblicata, con
analogo preavviso, sul sito Internet aziendalew.ausl.pc.it— Assunzione personale — Selezioni in corso. A
colloquio i candidati dovranno presentarsi munitiddcumento di identita personale in corso di v&idll
colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblidferma restando al possibilita di non far assistalle
operazioni relative gli altri candidati qualoraGammissione intenda gestire il colloquio medesimio modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesirneédnde.

La mancata presentazione al colloquio, indipendeetee dalla causa, comporta la rinuncia alla sehezi




CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verra conferito dal Direttore Generald @n candidato individuato nell’ambito di una tediadonei,
predisposta dalla Commissione, che, nel rigorospetio del fabbisogno definito, attribuira a ciasaspirante
un punteggio sulla base della valutazione dei culiaie degli esiti di un colloquio. La terna dedbnei e
composta, sulla base dei migliori punteggi atttibulai candidati che abbiamo raggiunto o supelatsoglie
minime di punteggio previste dal bando. Nell’amldtdla terna il Direttore Generale potra nominare dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior pggte, motivando congruamente tale scelta, anchentém
conto del criterio preferenziale dell’esclusivi&l dapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004
Ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.rfl’incarico di direttore di struttura complesgasoggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sesimgrorogabile di altri sei, a decorrere dallaadditnomina a
detto incarico, sulla base della valutazione diad@omma 5.
L’incarico avra durata quinquennale, con facoltaidhovo per lo stesso o per un periodo piu bregreyia
verifica positiva al termine dell'incarico da etigdrsi da parte di un collegio tecnico ai sensiedglgenti
disposizioni normative.
Il trattamento giuridico ed economico e regolatstabilito dalle norme legislative e contrattualgemti per
I'Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai @rdi accordi aziendali.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L'l NCARICO
Il concorrente cui sara conferito I'incarico san&iiato a stipulare apposito contratto individudielavoro ai
sensi del vigente C.C.N.L. per l'area della DirigarMedica e Veterinaria del S.S.N. subordinatamatite
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla eska dell’Azienda - sotto pena di mancata stipolazidel
contratto medesimo - dei documenti elencati nathiesta stessa. Copia del presente avviso poBares
richiesta presso I'U.O. Risorse Umane.
Si intendono qui richiamate le disposizioni, tuttemateria di inconferibilita e di incompatibilitdi incarichi di
cui al D.Lgs. 39/2013.
L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni faadtfi disporre la proroga dei termini del presentgsa, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annutitordell’avviso stesso in relazione all’esistenzeadioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bandmtendono qui richiamate le norme di legge vigent
materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazincondizionata delle norme contenute nel ptesen
awviso e il consenso alla pubblicazione del cuhdgue di ogni altro elemento come indicato nel lmand

Per informazioni gli interessati potranno rivolgeall’ U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unita Sadtd ocale

di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398@0&nsultare il sito Internet aziendalevww.ausl.pc.it—
Assunzione personale.

IL DIRETTORE F.F. DELL'U.O.IRORSE UMANE
Mario Giacomazzi



