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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Avvisi pubblici di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifi-
ca di disponibilita di personale mediante procedura di mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura
di posti disponibili e programmati nell’ambito dell’organico della
Giunta regionale per posizioni lavorative del comparto.

Gli avvisi pubblici di mobilita relativi alle posizioni indivi-
duate sono pubblicati nel corso del mese di settembre 2018 sul
sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo: http://wwwser-
vizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilita
esterna comparto (procedura "online")”.

Gli avvisi sono rivolti ai pubblici dipendenti in servizio con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pub-
blica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs.
165/2001, sottoposta al medesimo regime di limitazione alle
assunzioni di personale cui risulta sottoposta la Regione Emilia-
Romagna (art. 1 co. 227 L. 208/2015 - legge di stabilita).

Le candidature dovranno essere inoltrate secondo le moda-
lita e i termini indicati nei singoli avvisi.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Annovi

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Avviso pubblico n. 7/DIR/2018 di mobilita esterna volonta-
ria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per
la copertura della posizione di Dirigente Professional “Inte-
grazione socio-sanitaria dell’area della non autosufficienza e
gestione del FRNA” presso la Direzione Generale Cura del-
la persona, Salute e Welfare

IL RESPONSABILE
Visti:
- I’art. 30 del D.Lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “Passaggio diret-
to di personale tra amministrazioni diverse”;

- la delibera di Giunta n. 1150 del 16/7/18 recante “Program-
mazione per la copertura di posizioni dirigenziali prioritarie — 2°
stralcio triennio 2018-2020;

- la determinazione del Direttore Generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi Informativi e Telematica n. 17031 del
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la
procedura di mobilita volontaria esterna — area dirigenza”;

- la determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa,
Innovazione ¢ Istituzioni n. 14288 del 7 settembre 2018 che ap-
prova il presente avviso.

RENDE NOTO
che la Regione Emilia-Romagna intende procedere alla veri-
fica di disponibilita di personale mediante procedura di mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la coper-
tura di 1 posto a tempo pieno di dirigente per la copertura della

posizione di Dirigente Professional “Integrazione socio-sanitaria
dell’area della non autosufficienza e gestione del FRNA” - co-
me descritto nella scheda allegata parte integrante del presente
avviso - presso la Direzione Generale Cura della Persona, Salute
e Welfare — Servizio Assistenza Territoriale con sede in Bolo-
gna, disponibile e programmato nell’ambito dell’organico della
Giunta regionale.

Requisiti di ammissione

1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-
po pieno ¢ indeterminato presso una Pubblica Amministrazione,
di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001, con inquadramento
nei ruoli dirigenziali almeno triennale anche a tempo determina-
to presso una Pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;

3) essere in possesso di un diploma di laurea del Nuovo Or-
dinamento - triennale, magistrale o specialistica - o un diploma
di laurea del Vecchio Ordinamento;

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con
sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accerta-
ti con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare
il D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento DPR n.
62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL area della
dirigenza comparto “Regioni e Autonomie Locali”, con partico-
lare riferimento ai reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del
codice penale (nota 1).

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve
essere presentata con modalita telematiche, come sotto indicate,
entro ¢ non oltre la data di scadenza per la presentazione della
domanda.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lita diverse da quelle indicate.

I dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-Re-
cruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibile dal sito
istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunita di lavoro in
Regione/Concorsi”, sezione “Mobilita esterna dirigenza (pro-
cedura "online")” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - e secondo le istruzioni ivi riportate nell’apposi-
ta “Guida alla compilazione della domanda”.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la consegna della
domanda come risulta confermata dal sistema informatico, tra-
mite invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal
candidato di due comunicazioni: la prima inviata immediatamen-
te, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte
della Regione, la seconda in un successivo momento, riportante
il riepilogo PDF della candidatura inviata e gli estremi della pro-
tocollazione della domanda stessa.

E onere del candidato verificare I’effettiva ricezione nonché
registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.



5

26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

L'accesso al portale e-Recruiting avviene attraverso il sistema
regionale di autenticazione FedERa. Nella fase di registrazio-
ne su FedERa occorrera indicare un indirizzo e-mail, che non
dovra essere un indirizzo relativo ad una casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC), da cui le comunicazioni di conferma
sopra indicate, non essendo PEC, rischierebbero di non essere
ricevute.

In sede di compilazione della domanda al candidato sara
possibile indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica
ordinaria, I'indirizzo di una casella PEC, che I' Amministrazione
potra tenere a riferimento per eventuali ulteriori comunicazio-
ni individuali.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena I’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato PDF):

- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il
modello europeo reperibile anche al link relativo al presen-
te Avviso. Le informazioni dovranno essere fornite in forma
chiara, e dovranno essere complete di tutti gli elementi per
consentire una corretta valutazione dei requisiti ai fini dell’am-
missione alla procedura nonch¢ per I’attribuzione del previsto
punteggio;

- assenso dell’ Amministrazione di provenienza, di cui al co.
1 dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. o, in alternati-
va al consenso dell’Amministrazione, dichiarazione di volersi
avvalere del preavviso previsto dall’art. 16 del CCNL area del-
la dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie Locali” del
23/12/1999 o da eventuali corrispondenti previsioni contenu-
te nella contrattazione collettiva per Aree dirigenziali di altri
comparti;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni;

- documento di identita.

Scadenza per la presentazione della domanda: 17 ottobre
2018.

Procedura valutativa

11 Servizio “Sviluppo delle Risorse Umane e Organizzazio-
ne” della Direzione Generale “Risorse, Europa, Innovazione ¢
Istituzioni” verifica I’ammissibilita delle domande; 1’ammissio-
ne ¢ subordinata al possesso dei requisiti richiesti.

Per il processo di valutazione ¢ per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori” a
cura del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Isti-
tuzioni e costituito da:

- Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- Direttore Generale della struttura cui afferisce la posizio-
ne dirigenziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilita o suo
delegato;

- esperto in selezione del personale.

Un funzionario della Direzione Generale cui afferisce la po-
sizione dirigenziale svolgera funzioni di segreteria.

Valutazione curriculum

Nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima seduta,
si terra conto dei seguenti elementi:

- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quella
pubblicizzata, quanto a competenza e complessita, con particolare
considerazione del servizio prestato presso 1I’Amministrazio-
ne regionale in comando, distacco o avvalimento o sotto forma

di incarico a tempo determinato (punteggio max 20); l'esperienza
lavorativa dovra essere dichiarata con 1'esatta indicazione delle
date di inizio e conclusione, secondo il formato gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max
5)

- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi formati-
vi max 5).

Tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo
pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalita e
la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigenzia-
le pubblicizzata.

Il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum ¢
finalizzato a definire I’ammissione al colloquio; la graduatoria fi-
nale sara formulata in base al punteggio conseguito in esito alla
valutazione del colloquio.

Collogquio

I1 colloquio ¢ finalizzato a completare il quadro conosciti-
vo relativamente a:

a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigenzia-
le (organizzative, relazionali e personali);

b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione
dirigenziale pubblicizzata;

¢) motivazione alla copertura della posizione.

La valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da
precisare a verbale a cura del “Collegio” prima dell’avvio dei col-
loqui, sono cosi stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti
- punto ¢): max 5 punti

I candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto
un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.

La graduatoria in esito allo svolgimento del colloquio
esplica la propria validita esclusivamente nell’ambito della
presente procedura e per il numero di posti vacanti e di-
sponibili ivi previsti. La partecipazione ad una successiva
procedura di mobilita presuppone la presentazione di una nuova
domanda.

La procedura valutativa sara svolta anche in presenza di un
solo candidato. I

| presente procedimento si concludera con la pubblicazione
della graduatoria finale, come risultante dal verbale conclusivo
del “Collegio”, sul sito internet della Regione Emilia-Romagna
al link della presente procedura, entro il termine di 120 giorni
che decorrono dalla scadenza prevista per la presentazione delle
domande.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui ' Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura
verranno trattati nel rispetto della normativa vigente.

I candidati dovranno prendere visione della relativa in-
formativa, reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilita esterna di-
rigenza (procedura "online")” al link relativo alla presente
procedura.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della parte-
cipazione alla selezione.



6

26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

Per informazioni rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle 9.00
alle 12.00 a:

- Milco Mazzanti 051 5275500
- Emanuela Marchignoli 051 5275144
- Deborah Remi 051 5277938

Nella giornata prevista quale data di scadenza per la presen-
tazione della candidatura, la possibilita di eventuale assistenza
tecnica ¢ assicurata fino alle ore 13.

Responsabile del procedimento: Responsabile del Servizio
Sviluppo delle Risorse umane e Organizzazione della Direzione
Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni.

Nota 1:
Articolo 314 - Peculato;

Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui;
Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo
316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;

Articolo 317 — Concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;

Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf-
ficio; Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319
quater -Induzione indebita a dare o promettere utilita;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico servizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis
- Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione
di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari
delle Comunita europee e di Stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;

Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-
sciute per ragioni di ufficio;

Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-
ficio;

Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;

Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da
un militare o da un agente della forza pubblica;

Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-
blica necessita;

Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-
poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale
o dall’autorita amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall’autoritda amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Annovi
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Scheda Dirigente Professional avviso n. 7/DIR/2018

« DENOMINAZIONE POSIZIONE:

INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA DELL'AREA
DELLANON AUTOSUFFICIENZA E GESTIONE DEL
FRNA

« CODICE POSIZIONE:

SP000313

« TIPO DI POSIZIONE:

DIRIGENTE PROFESSIONAL

« STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA,

APPARTENENZA: SALUTE E WELFARE (D0000029)
SERVIZIO  ASSISTENZA  TERRITORIALE
(00000380)

« AREA SETTORIALE DI APPARTENENZA:

“SANITA’ E POLITICHE SOCIALI”

« FAMIGLIA PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA:

00B (Influenzatori di attivita)

« GRADUAZIONE POSIZIONE:

Fascia retributiva 3 (FR3), corrispondente ad una
Retribuzione di Posizione annuale di EURO
37.589, 40 (per 13 mensilita)

+ FINALITA PRINCIPALE:

Supportare lo sviluppo, il monitoraggio e Ila
valutazione delle politiche sociosanitarie per anziani
e disabili nell'ambito degli strumenti e degli indirizzi
della programmazione, con particolare riferimento al
Piano regionale sociale e sanitario
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AMBITI OPERATIVI e
assegnamenti specifici

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

CAPACITA

(Essere in grado di...)

CONOSCENZE

(Conoscere...)

MANAGEMENT DELLA
POSIZIONE DIRIGENZIALE

DEFINIZIONE DI INDIRIZZI,
PROGRAMMAZIONE ED
ATTUAZIONE DI POLITICHE,
PROGRAMMI, PROGETTI,
INTERVENTI

Gestire I|'attuazione e I'accompagnamento
del processo di accreditamento di servizi e
strutture socio-sanitarie e del sistema
omogeneo di remunerazione e ne assicura il
monitoraggio.

Partecipare alle attivita correlate ai
programmi di investimento per le strutture
socio-sanitarie e socio-assistenziali per
anziani e disabili.

Formulare proposte in materia di definizione
del sistema di compartecipazione dei
cittadini al costo dei servizi socio-sanitari.

Strumenti di  programmazione
degli interventi regionali in materia
sociale e sanitaria.

Linee guida e regolamentazione
per la compartecipazione dei
cittadini al costo per i servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari.

COORDINAMENTO E
INTEGRAZIONE
INTERISTITUZIONALE E
INTERORGANIZZATIVA

Supportare lo sviluppo di politiche integrate
per gli anziani e per le persone disabili,
assicurando la partecipazione ai tavoli di
coordinamento per I'attuazione del Piano di
azione regionale per la popolazione anziana
(PAR).

Garantire la partecipazione a progetti ed
interventi nazionali ed internazionali in
ambito sociale e socio-sanitario per anziani
e disabili, individuati come prioritari
nell’ambito del Servizio di appartenenza.

Sistemi e modalita di
coordinamento interistituzionale
ed interorganizzativo per il presidio
degli obiettivi assegnati.

Politiche di settore rivolte alla
popolazione anziana.

MONITORAGGIO E
VALUTAZIONE DI
POLITICHE, PROGRAMMI,
PROGETTI, INTERVENTI,
CONTROLLO CONTABILE,
CONTROLLO DI GESTIONE,
CONTROLLO STRATEGICO

Collaborare alla individuazione degli obiettivi
per le Aziende Sanitarie in tema di servizi
socio-sanitari per anziani e disabili,
nellambito del Programma annuale delle
azioni e partecipa al monitoraggio
sull'attuazione degli stessi.

Supportare lo sviluppo, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche socio-sanitarie per
anziani e disabili nell'ambito degli strumenti
e degli indirizzi della programmazione, con
particolare riferimento al Piano regionale
sociale e sanitario, garantendo l'ascolto di
Enti Locali, Aziende Sanitarie e degli altri
attori del sistema integrato dei servizi.

Supportare la gestione del processo di
assegnazione, monitoraggio e valutazione
sull'uso delle risorse del Fondo regionale per
la non autosufficienza e dei Fondi nazionali
per anziani e disabili.

Collaborare al monitoraggio ed
all'adeguamento degli indirizzi delle ASP,
assicurando la valutazione specifica per i
servizi socio-sanitari.

I Piano sociale e sanitario

regionale.

Criteri di riparto dei fondi regionali
per la non autosufficienza, anziani
disabili.

Direttive per l'accreditamento dei
servizi socio-sanitari.

Rete dei servizi.

Fondo regionale per la non
autosufficienza.
Linee di indirizzo alle ASP e

valutazione servizi socio-sanitari
resi.

GESTIONE DI SISTEMI
INFORMATIVI, DI ARCHIVI E
DI FONTI DI
DOCUMENTAZIONE

Partecipare alla costruzione del Sistema
informativo integrato dell'area sociale e
socio-sanitaria.

Strumenti e tecniche per Ila
rilevazione della domanda
espressa agli sportelli sociali.
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Conoscenze dell’area settoriale di riferimento:

« Normative comunitarie nazionali e regionali in materia di tutela della salute e di politiche sociali.
» Politiche e programmi d’intervento regionali in materia di sanita e politiche sociali.

o Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano nell’ambito dei Servizi Sanitari, Socio-pedagogici
ed Assistenziali.

¢ Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi e degli interventi in materia
di tutela della salute e di sostegno sociale.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

Coloro che sono interessati devono (pena ’irricevibilita) far
pervenire: entro e non oltre il 11/10/2018

- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-
dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse;

- il curriculum vitae (firmato),

- fotocopia di un documento d’identita valido,
tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione

Generale Risorse, Europa, Innovazione Istituzioni della Regione

Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro n.18, 2°piano, Bologna (gli

orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lune-
di a venerdi dalle ore 9.30 alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura

“Presentazione domanda per selezione incarico di lavoro au-
tonomo”. In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le
dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato: la lista ¢ disponibile all’indirizzo http:/www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

OVVvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento d’identita valido (pena I’irricevibilita).

—invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio Sviluppo
delle Risorse Umane e Organizzazione — Viale Aldo Moro n.18
— 40127 Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Fa fede la
data del timbro postale. Sono irricevibili, le domande pervenu-
te dopo il 18/10/2018

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196
del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della
Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione e
merito - Amministrazione aperta — Concessione ¢ attribuzione
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 465/2018 e ss.mm.-

D32 - Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 27

Obiettivo n. 14 - 2019 e 6 - 2020

Direzione Generale/Struttura Spiale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

D32 - Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Servizio Statistica, Comunicazione, Sistemi

informativi geografici, Partecipazione
Via dei mille 21

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

| professionisti con partita IVA possono avere incarichi
di_collaborazioni coordinata e continuativa solo per
attivita diverse da quelle per cui svolgono attivita libero

professionale

Supporto specialistico per la realizzazione di
progetti di  comunicazione innovativi e
I'ottimizzazione della presenza sui canali digitali
volti alla promozione della partecipazione e delle
attivita della Giunta in materia, come previsto
dalla legge 3/2010. Incarico di co.co.co.

Le attivitd prevedono in particolare:

a) La progettazione, pianificazione e gestione
della comunicazione social dell'area
partecipazione;

b) la realizzazione di progetti innovativi e
promozione dei nuovi siti dedicati alla
partecipazione;

c) il monitoraggio e la valutazione delle
attivita e degli impatti prodotti dalla
comunicazione online;

d) il supporto e la collaborazione ai teams di
progetti dell'area.

Durata prevista dell’incarico 24 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma |Diploma di Laurea in Scienze della
di laurea attinente come previsto all’art. 4 letterad | Comunicazione o Sociologia (magistrale)

della Direttiva)

1 titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Esperienze professionali richieste Specifica  esperienza nel campo della

comunicazione e della partecipazione online.

Conoscenza della metodologia e degli strumenti
di Partecipazione e di comunicazione online in
uso da parte della Regione Emilia-Romagna.
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Altre competenze richieste

Conoscenza dei principali programmi Office ed
applicativi web anche per elaborazioni grafiche di
base. Conoscenza delle piattaforme web piu
diffuse. Esperienza comprovata nella gestione di
progetti di comunicazione sui social media. Ottima
conoscenza della lingua inglese. Buona
conoscenza di una seconda lingua europea.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

44.000 euro

8 fasi di avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

¢) conoscenza della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell’incarico;
da 0 a un massimo di punti 5

d) conoscenza degli strumenti di partecipazione
online in uso da parte della Regione Emilia-
Romagna;

da 0 a un massimo di punti 5

e) ulteriori elementi legati alla specificita
dell’incarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso I'Ente;
competenze relazionali.);

da 0 a un massimo di punti 5

E’ prevista la possibilita di un colloquio secondo
quanto previsto dalla direttiva regionale (delibera
421/2017)

Responsabile del procedimento

Stefano Michelini
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Rif Delibera di Giunta Regionale n. 1268/2018 — Obiettivo n. 8/2018 e n. 5/2019

F32 Gabinetto Presidente Giunta regionale

Progressivo 28

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Gabinetto Presidente Giunta regionale-

Servizio Riforme Istituzionali, Rapporti con la
Conferenza delle Regioni e coordinamento della
legislazione

Viale Aldo Moro 52, Bologna

Studio/collaborazione (ex art. 2 lett. ¢), Allegato A,
D.G.R. n. 421/2017)

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Attivita di studio, da espletarsi nella forma della
collaborazione, volta a garantire alla struttura un
qualificato supporto giuridico di natura costituzionale
in seno alle attivita preordinate alla realizzazione del
percorso di autonomia differenziata ex art. 116,
comma lll, Cost.

In particolare, I'attivita dovra rispondere:

a) all’esigenza di approfondire la natura e i limiti
dellintesa prevista all’art. 116, comma lll, Cost., e, in
particolare, il rapporto tra lo strumento dell’lntesa e la
legge parlamentare attributiva delle particolari forme
e condizioni di autonomia alla Regione;

b) all’'esigenza di approfondire gli elementi di ordine
costituzionale concernenti i profili procedurali piu
coerenti con I'assetto costituzionale vigente, attesa la
necessita di addivenire ad un utile completamento
del percorso;

c) all’esigenza di approfondire in via preliminare i limiti
generali che potranno caratterizzare la legislazione
regionale conseguente all’eventuale riconoscimento
alla Regione di ulteriori competenze legislative e
amministrative ai sensi dell’art. 116, comma lll, Cost.

d) all'esigenza di fornire un qualificato supporto alla cd.
delegazione trattante istituita con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 123 del 1/8/2018
nel percorso di confronto con lo Stato per la
conclusione  dellintesa  necessaria per |l
conseguimento delle ulteriori forme e condizioni
particolari di autonomia di cui all’articolo 116, terzo
comma, Cost.
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In particolare, il collaboratore dovra:

- predisporre uno o piu elaborati che, a partire dalla

dottrina piu autorevole e dalla giurisprudenza
costituzionale, forniscano elementi utili, in particolare
a:

1) Chiarire, in piena coerenza con le norme
costituzionali e i principi che regolano il sistema delle
fonti del diritto, il rapporto tra lo strumento dell'lntesa
e la legge parlamentare attributiva delle particolari
forme e condizioni di autonomia alla Regione;

2) individuare, in piena coerenza con [lassetto
costituzionale vigente, i possibili profili procedurali
per il corretto e proficuo completamento del percorso
di autonomia differenziata (sottoscrizione dell'Intesa
e approvazione della legge parlamentare);

3) gestire la successiva attuazione interna
dellintesa, laddove sottoscritta, da parte della
Regione, anche nell'ottica di limitare i rischi di
eventuali contenziosi, in particolare di quelli
costituzionali, in relazione alla produzione legislativa
regionale successiva al riconoscimento
dell’autonomia differenziata;

- fornire il proprio supporto tecnico scientifico alla

delegazione ftrattante istituita con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 123 del 1/8/2018
nel percorso di confronto con lo Stato per la
conclusione  dellintesa  necessaria  per |l
conseguimento delle ulteriori forme e condizioni
particolari di autonomia di cui all’articolo 116, terzo
comma, Cost.

Durata prevista dell’incarico

8 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Laurea magistrale, o del precedente ordinamento
universitario, in Giurisprudenza o equipollenti e diploma
di specializzazione post universitaria in materie
giuridiche (preferibilmente del diritto  pubblico,
costituzionale o amministrativo), ivi incluso il dottorato di
ricerca.

Esperienze professionali richieste

Consolidate e qualificate esperienze professionali, di
consulenza, ovvero di studio e ricerca, nel campo del
diritto amministrativo, del diritto costituzionale e del diritto
regionale.
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Altre competenze richieste

Approfondita e comprovata conoscenza del sistema
amministrativo e costituzionale italiano, dell’assetto dei
poteri regionali e del rapporto tra la legislazione statale e
regionale.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

25.000,00

2 tranche

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 10;

b) qualificate esperienze professionali, svolte anche in
ambito accademico, con riferimento ad uno o piu dei
profili oggetto dell’'incarico:

da 0 a un massimo di punti 9;

c¢) qualificate esperienze di studio e ricerca maturate con
riferimento ad uno o piu profili oggetto dellincarico, in
particolare, a quelli concernenti i rapporti tra la
legislazione statale e regionale alla luce dell’attuale
riparto ex articolo 117, Cost.:

da 0 a un massimo di punti 9;

d) aver maturato un'esperienza professionale presso la
pubblica amministrazione:
da 0 a un massimo di punti 2;

L’Amministrazione si riserva la facolta di non dare luogo
ad alcun affidamento qualora le candidature presentate
non rispondano pienamente al profilo ricercato, ovvero
nessuna delle candidature abbia raggiunto il punteggio
minimo di 28.

Responsabile del procedimento

Filomena Terzini
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei di Dirigente medico Disciplina: Ortopedia e
Traumatologia indetto in forma congiunta tra I’ Azienda Ospe-
daliero Universitaria e ’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale Umane n. 1261 del 14/9/2018
esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per soli
titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente medico - Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

indetto in forma congiunta tra 1’Azienda Ospedaliero Universi-
taria e I’ Azienda USL di Ferrara

La presente procedura concorsuale permettera la for-
mulazione di 2 distinte graduatorie (una per I’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara e una per I’Azienda USL
di Ferrara.

11 candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presen-
te concorso dovra indicare nella domanda di partecipazione,
per quale Azienda intenda concorrere.

Dovra altresi essere indicata una sola opzione.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

A) laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A tal
fine si precisa che le Scuole equipollenti a Ortopedia e Trauma-
tologia sono le seguenti:

- Ortopedia
- Ortopedia e traumatologia dell’apparato motore
- Chirurgia della mano

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all'1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della
domanda o I’omessa indicazione anche di una sola delle soprain-
dicate dichiarazioni o dei requisiti per ’ammissione determina
I’esclusione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestual-
mente trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido
di identita personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8 - Loca-
lita Cona, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra riportata. E’ esclusa la possibilita di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovra essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del DPR
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potra avvenire nelle
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata,
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere
superiori a 10 MB. L’ Amministrazione non assume responsabi-
lita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qualita
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personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata
unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E” inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente
amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulera le graduatorie sulla base della va-
lutazione di titoli tenuto conto dei seguenti punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 D.P.R. 483/97):

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo 1 rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le For-
ze armate nell’ Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decre-
to per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere I’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.
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La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-
mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale,
riconosciuta la regolarita degli atti dell’avviso, li approva conte-
stualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito
che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azienda di com-
petenza.

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzata entro 36 mesi dalla loro approvazione
per eventuali coperture di posti per i quali I’avviso ¢ stato bandi-
to ovvero di posti dello stesso profilo professionale e disciplina
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi di-
sponibili.; in caso di esaurimento della di graduatoria da parte di
una Amministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria della re-
stante Amministrazione.

La sottoscrizione del contratto individuale con una delle Am-
ministrazioni, preclude automaticamente la possibilita di analoga
proposta da parte della restante Amministrazione. La rinuncia del
candidato alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministra-
zione diversa da quella scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda, non comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta
di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato
medesimo all’atto della presentazione della domanda, comporta
la decadenza dalla posizione in graduatoria.

11 personale che verra temporaneamente assunto presso 1’ A-
zienda USL di Ferrara, dovra essere disponibile ad operare presso
qualunque struttura sanitaria del territorio provinciale ferrarese..

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Pro-
cedure di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria, Corso Gioveccan.203 - 44121 Ferrara -
tel. 0532/236961. 11 bando puo altresi essere consultato su
INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica,
per il conferimento di incarichi temporanei a posti di Diri-
gente Professioni Sanitarie - Area Infermieristica e Ostetrica

In attuazione dell’atto deliberativo n. 702 del 5/9/2018 ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e

colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecni-
che, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione
Ostetrica - Area Infermieristica ed Ostetrica

Requisiti di ammissione
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, ai sensi del
D.P.C.M. 25/1/2008, il possesso dei seguenti requisiti, che de-

vono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande:

1. Requisiti generali:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

2. Requisiti specifici:
a) laurea specialistica o magistrale in Scienze Infermieristi-
che e Ostetriche (SNT/01/S — LM/SNT1);

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita, prestati in Enti del SSN nella categoria
D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni;

c) iscrizione al relativo ordine professionale. L’iscrizione al
corrispondente ordine professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-
ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo 1’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 4.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;



19

26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”’) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione
dell’anno in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha ri-
lasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione
richiesti dal presente bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’e-
stero dovra risultare 1I’equipollenza, certificata dalla competente
autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge:

il candidato specifica I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi duran-
te le prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
alla presente selezione.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“..

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio

- Copia di documento valido di identitd personale
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- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le moda-
lita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale. Non saranno ammesse a valutazio-
ne pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,

tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

6. Prova selettiva - modalita e criteri di valutazione dei
titoli

Un'apposita Commissione, composta da un Presidente, da due
membri, coadiuvata, con funzioni di segretario da un dipenden-
te amministrativo dell'Azienda almeno di categoria C, formula
la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del collo-
quio/prova teorico-pratica, in conformita a quanto previsto dal
DPCM 25/1/2008.

11 colloquio/prova teorico-pratica saranno effettuati dall'appo-
sita Commissione, nominata dal Direttore Generale, che dispone,
complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno
di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi dell’art.
4 del D.P.C.M. 25/1/2008, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, che disciplina lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del S.S.N.,
invita i concorrenti nell’ordine della graduatoria a presentare la
documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per ’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
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razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 ¢
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

11 nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con
la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare alla L.
251/2000, al D.P.C.M. 25/1/2008, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al
D.P.R. 483/97 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487/94.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefo-
no 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico:

il lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00
alle ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica,
per il conferimento di inarichi temporanei a posti di Dirigen-
te Professioni Sanitarie - Area Tecnica

In attuazione dell’atto deliberativo n. 702 del 5/9/2018 ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecni-
che, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione
Ostetrica - Area Tecnica

Requisiti di ammissione

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, ai sensi del
D.P.C.M. 25/1/2008, il possesso dei seguenti requisiti, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande:

1. Requisiti generali:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici:

a) laurea specialistica o magistrale in Scienze delle Profes-
sioni Sanitarie Tecniche (SNT/03/S — LM/SNT4);

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita, prestati in Enti del SSN nella categoria
D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente. In
applicazione della L. 3/18 e della circolare del Ministero della
Salute 29600 del 7/6/2018, in considerazione dell'attuale periodo
transitorio, i candidati che hanno gia fatto domanda di iscrizione
all'albo ma non sono ancora in possesso del requisito di iscri-
zione al momento della presentazione della domanda saranno
ammessi con riserva alla selezione. L'avvenuta iscrizione, re-
quisito indispensabile per I'assunzione, dovra essere comunicata
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dall'interessato nel piu breve tempo possibile. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-
ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo 1’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 4.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni € concorsi
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
alla presente selezione.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universi-
taria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sem-
plice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti
sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente
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esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti & priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione ’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio

- Copia di documento valido di identita personale

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualitd personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le moda-
lita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale. Non saranno ammesse a valutazio-
ne pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Al sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende

produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.co0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

6. Prova selettiva - Modalita e criteri di valutazione dei
titoli

Un'apposita Commissione, composta da un Presidente, da due
membri, coadiuvata, con funzioni di segretario da un dipenden-
te amministrativo dell'Azienda almeno di categoria C, formula
la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del collo-
quio/prova teorico-pratica, in conformita a quanto previsto dal
DPCM 25/1/2008.

11 colloquio/prova teorico-pratica saranno effettuati dall'appo-
sita Commissione, nominata dal Direttore Generale, che dispone,
complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica € subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non meno
di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi dell’art.
4 del D.P.C.M. 25/1/2008, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3
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3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’ Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, che disciplina lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del S.S.N.,
invita i concorrenti nell’ordine della graduatoria a presentare la
documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per ’lammissione all’impiego, entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con
la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti

o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare alla L.
251/2000, al D.P.C.M. 25/1/2008, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al
D.P.R. 483/97 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487/94.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Gastro-
enterologia per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’ Azien-
da U.S.L. di Bologna n.2620 del 12/9/2018, ¢ emesso Avviso
Pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,
n.207, D.P.R. 10/12/1997,1n.483, del D.Lgs. 30/3/2001, n.165 per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
presso 1’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo professionale di:

Dirigente medico disciplina: Gastroenterologia

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I’ Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna gia inquadrati nel
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
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in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’ Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al
1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

Potranno presentare domanda anche gli specializzandi iscritti
all’ultimo anno della scuola di specializzazione, che conseguano
il relativo titolo entro i1 31/12/2018, purché alla data di assunzio-
ne in servizio siano in possesso del diploma di specializzazione
richiesto. Tali candidati verranno ammessi “con riserva” che sara
sciolta successivamente al conseguimento della specializzazione
e prima della instaurazione del rapporto di lavoro.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie, una con i
soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla
data di scadenza del bando ed uno con i candidati specializzan-
di iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione che
conseguano il relativo titolo entro il 31/12/2018. Verra utiliz-
zata per prima la graduatoria formulata con i soli candidati in
possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza
del bando.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L.
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00),

dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.,00 del giorno: 11
ottobre 2018.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) 1 titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
la domanda di partecipazione, fatto salvo che i candidati iscritti
all’ultimo anno di specializzazione nella disciplina a selezione
dovranno dichiarare in domanda di non essere in possesso del ti-
tolo di specializzazione e di impegnarsi a produrlo alla data di
assunzione in servizio.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna; ovvero

- presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12; ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Si precisa che la validita di ta-
le invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ri-
tenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lita degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio
concorsi sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.
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Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla
domanda, della copia del proprio documento d’identita determi-
na I’impossibilita di valutare i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; inca-
richi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni:
dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodot-
te; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Le graduatorie, saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionalita
in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del
colloquio a cui saranno invitati i candidati, in particolare verran-
no redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti all’ultimo anno di specializzazione
e che la conseguano entro il 31/12/2018. Tali candidati dovran-
no essere in possesso del diploma di specializzazione alla data
di assunzione in servizio.

I candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si svol-
gera il giorno mercoledi 7 novembre 2018 alle ore 9.30 presso
la “Sala riunioni Ufficio Concorsi SUMAP” situata al 3° piano
della sede aziendale di Via Gramscin.12 Bologna. In relazione al
numero dei candidati ammessi, I’ Amministrazione si riserva la
possibilita di modificare la data di convocazione. Ogni eventuale
modifica alla data, sede ed orario di convocazione verra pubblica-
ta sul sito internet aziendale, www.ausl.bologna.it nella sezione
bandi di concorso dal giorno 25/10/2018.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne visione. Non
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita.

I1 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al
presente avviso con le modalita indicate in domanda.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che
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vertera sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.
La commissione dispone dei seguenti punteggi:

- punti per i titoli: 20;

- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo la valutazione, da parte del-
la commissione, del colloquio stesso.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, sa-
ranno pubblicate sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
nella sezione bandi di concorso.

Anorma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti 1 dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’ Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120

giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione
della graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna
— Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 — 9592 — 9589
— 9591 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 — posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

IL DirReTTORE SUMAP
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Fisico della Disciplina di Fisica Sa-
nitaria per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’ Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 2659 del 17/09/2018, ¢ emesso avviso
pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n.
207, D.P.R. 10/12/97 n. 483, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 per I’e-
ventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
presso I’Azienda U.S.L. di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente Fisico - Disciplina: Fisica
sanitaria.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro della I’ Area del-
la Dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa,
per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per leg-
ge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna gia inquadrati nel
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
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leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’ Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Fisica;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Al sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al
1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

Potranno presentare domanda anche gli specializzandi iscritti
all’ultimo anno della scuola di specializzazione, che conseguano
il relativo titolo entro il 31/12/2018, purché alla data di assunzio-
ne in servizio siano in possesso del diploma di specializzazione
richiesto. Tali candidati verranno ammessi “con riserva” che sara
sciolta successivamente al conseguimento della specializzazione
e prima della instaurazione del rapporto di lavoro.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie, una con i
soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla
data di scadenza del bando ed uno con i candidati specializzan-
di iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione che
conseguano il relativo titolo entro il 31/12/2018. Verra utilizzata
per prima la graduatoria formulata con i soli candidati in posses-
so del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L.
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00),
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno:
11 ottobre 2018.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna; ovvero

- presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12; ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Si precisa che la validita di ta-
le invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ri-
tenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite I’utilizzo
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lita degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio
concorsi sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia
di documento di identita.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
1 titoli dichiarati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o0 in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
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firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; inca-
richi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni:
dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’ autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione €& tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Le graduatorie, saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionalita
in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del
colloquio a cui saranno invitati i candidati, in particolare verran-
no redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti all’ultimo anno di specializzazione
e che la conseguano entro il 31/12/2018. Tali candidati dovran-
no essere in possesso del diploma di specializzazione alla data
di assunzione in servizio.

I candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si svol-
gera il giorno martedi 13 novembre 2018 alle ore 9.30 presso la
Sala Riunioni Ufficio Concorsi SUMAP” situata al 3° piano del-
la sede aziendale di Via Gramsci n.12 — Bologna. In relazione al
numero dei candidati ammessi, I’ Amministrazione si riserva la
possibilita di modificare la data di convocazione. Ogni eventuale
modifica alla data, sede e orario di convocazione verra pubblica-
ta sul sito internet aziendale, www.ausl.bologna.it nella sezione
bandi di concorso dal 26/10/2018.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne visione. Non
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al
presente avviso con le modalita indicate in domanda.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che
vertera sulle materie inerenti alla disciplina a selezione con parti-
colare riferimento alle attivita di Fisica Medica in Radioterapia”.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 20;
- punti per il colloquio: 20.
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 51 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo la valutazione, da parte del-
la commissione, del colloquio stesso.

I superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, sara
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella
sezione bandi di concorso.
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A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ I’ Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione
della graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna
— Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 — 9592 — 9589
—9591 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12. — posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

I DiIrReTTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di
graduatoria per future necessita di assunzioni a tempo deter-
minato di personale della posizione funzionale di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia

Con determinazione del Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione del Personale adottata in data
10/9/2018, n. 652, si ¢ stabilito di procedere all’emissione di av-
viso pubblico per future necessita di assunzione di personale della
posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio.

Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Ostetricia e
ginecologia, risulta necessario verificare nei candidati il possesso
di specifiche competenze professionali con particolare riguar-
do ad attivita di ecografia ostetrica, ambulatorio e isteroscopia.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cio¢:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

3) specializzazione nella disciplina di Ginecologia e ostetricia
o in disciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sanita
del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni. Ai sensi del 2°
comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, ¢ esentato dal requisito
della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda USL o Ospe-
daliera in qualita di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessita
di alcuna autentica e indirizzata all’Ufficio Concorsi del SUMAP
Imola - Viale Amendola n. 8 — 40026 Imola (BO).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 15* giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi del SUMAP Imola
- Viale Amendola n. 8 — 40026 Imola (BO) - (apertura: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il martedi
dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di scaden-
za dell’avviso. La busta dovra recare la dicitura “Contiene
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di Dirigente
Medico Ginecologia e ostetricia”, nonché nome, cognome e
indirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Imola — Ufficio Concorsi SUMAP Imola
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— Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termi-
ne di scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale di partenza. La busta dovra recare la dici-
tura “Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico
di Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia”. Non potranno
comunque essere accettate le domande che, malgrado siano
state spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, per-
vengano a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza
stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identita del
candidato. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come
stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale.
Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

11 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sara predisposta da apposita
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,

- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio ¢

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da
art. 27 — c.1 — saranno cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10

- titoli accademici e di studio: 3

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3

- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio vertera sulle materie e sulle tecniche inerenti
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente
indicate.

Per ragioni di opportunita (ad esempio, I’elevato numero di
candidati) la Commissione potra decidere di effettuare, in luogo
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate
per il colloquio con il medesimo punteggio.

La data, ’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate mediante pubblicazione sul sito Internet
dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di
concorso / avvisi aperti. Non essendo possibile al momento de-
finire una data certa di pubblicazione, si invitano i candidati

a visitare settimanalmente il sito dalla scadenza della presen-
te procedura.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvedera a comunicare 1’esclusione ai
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per 1’espletamento della
prova. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di
documento valido di identita personale a norma di legge.

Per ragioni di opportunita (ad esempio, 1’elevato numero di
candidati) la Commissione potra decidere di effettuare, in luo-
go del colloquio, una prova selettiva con il medesimo punteggio.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto comunicato equivarra a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sara
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata
presso I’Ufficio Concorsi del SUMAP - Sede di Imola - Viale
Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@
ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile sul sito Internet dell’ Azien-
da http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ 1'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n.8 - 40026 Imola - telefono
0542/604103 - 604132.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 11 ottobre 2018
IL DirerTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.
15 septies, comma 1, del D.Lgs 502/92 e s.m.i., di Dirigente
medico per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione alla decisione n. 265 del 17/9/2018 ¢ stato
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale prova selettiva
per I’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per
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il profilo professionale di “Dirigente Medico — disciplina “Igie-
ne e Medicina Preventiva”.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri
fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti
della posizione funzionale di cui sopra.

11 termine di presentazione delle domande scade il 15°gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 ¢ compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 11 ottobre 2018
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
professionale sanitario cat. D - Logopedista

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale
n. 652 del 12/9/2018 dell’ Azienda USL di Parma, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta pubblica selezione, per titoli e prova d’e-
same per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:

Collaboratore professionale sanitario Cat. D - Logopedista

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione alla se-
lezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione:

Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o di
altra nazionalita. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri
dell’UE o di altra nazionalita nella domanda di ammissione al
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi a selezione coloro che abbiano superato
il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

2. Requisito specifico di ammissione
Laurea in Logopedia
ovvero

Diploma universitario in Logopedia conseguito ai sensi
dell'art. 6 - comma 3 - del decreto legislativo 30/12/1992 n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici
concorsi dal DM 27/7/2000.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine delle professioni sanitarie,
tecniche, della riabilitazione ¢ della prevenzione.(albo della pro-
fessione sanitaria di logopedista). L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

ovvero

I candidati privi dell’iscrizione all’albo della professione sa-
nitaria di logopedista saranno ammessi alla selezione con riserva,
con I’obbligo di regolarizzare la propria posizione entro i termi-
ni di legge.

Tale requisito dovra essere esibito dal candidato al perfezio-
namento della relativa iscrizione all’albo.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988
n. 370, la domanda di ammissione ed 1 documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti
all'imposta di bollo.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non
in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per
la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il ri-
ferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candi-
dati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione.

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’ Azienda USL di Parma nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda (allegata al presente bando) gli aspiranti
dovranno dichiarare:
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cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana; (...ovvero “Requisiti
di cui al punto 17...)

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente
I’assenza ed in espressa 1’assenza di condanne per i reati di
cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per la presente selezione. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente autorita;

6. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

7. le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.
n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare det-
tagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili
di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori, pena I’esclusione del relativo
beneficio.

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9,
del D.Lgs 66/2010 del Nuovo Codice dell'Ordinamento Milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata
ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

[ requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina ’esclusione alla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonch¢ l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Parma — Area Giuridica — Ufficio Concorsi
— Via Gramsci n.14 — 43125 Parma; con oggetto: «Doman-
da di Selezione per collaboratore professionale sanitario cat.
D, logopedista”».

ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it
con oggetto: «Domanda di Selezione per collaboratore pro-
fessionale sanitario cat. D, logopedista ».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta e a fotocopia di documento di identita in corso di validita,
in cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamen-
te elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli
allegati. La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ausl.pr.it. (sezione concorsi/avvisi attivi).

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro le ore 12,00
del ventesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale — Parte Terza
— Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine di presentazione delle domande € perentorio, non
fa fede il timbro di spedizione.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ pri-
va di effetto.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL la quale non si assume responsabilita
per la dispersione di documentazione derivante da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione
ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia
di documento di identita cosi come previsto dall’art. 40 — comma
1 — del DPR 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 Legge
12 novembre 2011 n. 183. (punto 10 della domanda di parteci-
pazione allegata al presente bando).

Le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono
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contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione; 1’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
alla selezione si considerano NULLI.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure

“dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, parte-
cipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di copie
di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita per po-
sta unitamente a fotocopia di documento d’identita personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato

- la qualifica

- iltipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determina-
to, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere

presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi
all’originale.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purche il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Convocazione dei candidati ammessi alla selezione

Ai candidati ammessi alla selezione si comunica che la data
della prova d’esame sara pubblicata sul Sito Internet Aziendale
www.ausl.pr.it il giorno 12/10/2018

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Punteggi e prova di valutazione

Per la formulazione della graduatoria la Commissione esa-
minatrice disporra di 100 punti cosi suddivisi:

- 30 punti per la valutazione dei titoli
- 70 punti per la prova d'esame
Prova d'esame:

- vertera sulle materie inerenti alla professione a selezione non-
ché sui compiti connessi alla funzione

- daconferire. Il superamento della prova ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione

- disufficienza, espressa in termini numerici di almeno 49/70.

6. Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo uti-
lizzo

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione alla selezione e per 'ammissione
all'impiego, sara approvata dal Direttore Generale dell'Azienda
USL ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria, entro il termine di validita di tre anni e nel
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rispetto dell’ordine della stessa, verra utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti
probatori.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli, pari punteggio precede il candidato
piu giovane d’eta (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa co-
municazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione alla selezione stessa, i documenti necessari per
’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’ Azienda USL comunichera di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verra indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n. 220
con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs 165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini ¢ don-
ne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre,
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico
interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all’Uffico Concorsi - Area Giuridica del Dipartimento Interazien-
dale Risorse Umane - Via Gramsci, 14 - Parma - tel. 0521/393344
- 393524,

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo

determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di
Medicina Interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di Medi-
cina Interna

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze ¢ affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale in servizio di ruolo all’1/2/41998 ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R)) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia — Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44 — 42122
Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
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dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dal-
la data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del
Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Cer-
tificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.
Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato,
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato
intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del
competente dipartimento o unita operatoria dell’ Azienda Sanitaria.
Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio

Una apposita commissione esaminatrice procedera alla effet-
tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per

Pespletamento del previsto colloquio in data 22 ottobre
2018 alle ore 14.30 presso il Servizio Gestione Giuridica

del Personale — Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando,
verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissio-
ne 20 punti e vertera su argomenti inerenti il posto a selezione.
I superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 — della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis DLgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13
del vigente CCNL per 1’area della Dirigenza Medica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza
delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi di pari profilo in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
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(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

Scadenza presentazione domande: 11 ottobre 2018
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Far-
macista di Farmacia Ospedaliera

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per 1’eventuale
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Far-
macista - Disciplina: Farmacia Ospedaliera.

Requisiti:
a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farma-
ceutiche.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Al sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Farma-
cisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo

lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
¢ a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00;
martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato,
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile
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del competente dipartimento o unita operatoria dell’ Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di au-
tocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio

Una apposita commissione esaminatrice procedera alla effet-
tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.

La data ¢ la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione
20 punti e vertera su argomenti inerenti il posto a selezione. Il
superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 35 del DPR
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo ’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 — della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c¢. 1 e c. 3 bis DLgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in

servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- tel. 0522/339420 - 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
di al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 11 ottobre 2018
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Medico di
Neuropsichiatria Infantile

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Neurop-
sichiatria infantile

Requisiti :
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;



39

26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del Servizio Postale;

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato,
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comungque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operatoria dell’Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio

Una apposita commissione esaminatrice procedera alla effet-
tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriori
singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti
di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione
20 punti e vertera su argomenti inerenti il posto a selezione. Il
superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
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previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 — della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis DLgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13
del vigente CCNL per 1’area della Dirigenza Medica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza
delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi di pari profilo in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal Iunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

Scadenza presentazione domande: 11 ottobre 2018
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCAARICO

Pubblica selezione per prove selettive per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di Dirigente Psicologo di Psicotera-
pia presso i Servizi di Neuropsichiatria Infantile

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove selettive
per la formazione di una graduatoria per il conferimento di inca-
richi a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
Psicologo di Psicoterapia da agnare ai Servizi di Neuropsichia-
tria Infantile.

I candidati dovranno dimostrare particolari competenze e
conoscenze riferite agli ambiti della neuropsicologia in eta evolu-
tiva, agli interventi clinici nella fascia adolescenziale 14 - 18, agli
interventi di tutela del minore e all’integrazione socio-sanitaria.

Requisiti :
a) Laurea in Psicologia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
ovvero in discipline equipollenti o affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modifi-
che ed integrazioni.

¢) Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi; I’iscrizione
al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia —
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
—42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.
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Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prove selettive

La Commissione esaminatrice, sottoporra i candidati ad una
prova scritta e ad un colloquio sulle materie inerenti alla disci-
plina ed al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

L’ammissione al colloquio ¢ conseguente al superamento
della prova scritta, subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La data e la sede delle prove selettive verranno comunicate
con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che
verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando,
sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove selettive,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove selet-
tive nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato sulla base della valutazione della prova
scritta e del colloquio.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore, sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema

di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal Iunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 11 ottobre 2018

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Bando di Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertu-
ra a tempo determinato di n. 1 posto nel profilo professionale
di Dirigente Farmacista — Disciplina di Farmacia Ospedaliera
presso il Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria (PA) dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2603
del 11/9/2018, € emesso Avviso Pubblico, ai sensi del D.P.R.
761/1979, art. 9 L. 20/5/1985, n. 207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483,
del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 per la copertura a tempo determinato
di n. 1 posto pressor il Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria
(PA) dell’Istituto Ortopedico Rizzoli nel profilo professionale di:

Dirigente Farmacista disciplina: Farmacia Ospedaliera

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I’ Area del-
la Dirigenza sanitaria professionale tecnica e amministrativa, per
il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge
dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tem-
po indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli gia inquadrati
nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso
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Pubblica Amministrazione.
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

c¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’ Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al
1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puod essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti. All'atto
dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale, redatte in carta
semplice, firmate, in originale, in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00), dovranno pervenire entro e
non oltre le ore 12.00 del giorno 11 ottobre 2018.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 Via Gramsci
n.12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso
di ricevimento.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
L’ Amministrazione, tuttavia, non rispondera di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito
delle Raccomandate. Piu precisamente, in osservanza dell’art. 4,
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti. ovvero

- presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12; ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Si precisa che la validita di ta-
le invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ri-
tenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lita degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio
concorsi sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla
domanda, della copia del proprio documento d’identita determi-
na I’impossibilita di valutare i titoli dichiarati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorita competente, puo presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
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del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; inca-
richi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni:
dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Ai sensi dell’art. 22, c.4 del D.P.R. 483/97, il servizio pre-
stato presso farmacie private aperte al pubblico risultante da atti
formali, con iscrizione previdenziale, ¢ valutato, per il 25 per
cento della sua durata, con il punteggio previsto per la qualifica
di collaboratore presso le farmacie comunali o municipalizzate.

Si rammenta, infine, che il Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale € tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici

eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veri-
tiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sara formulata da apposita commissione di
valutazione, nominata ai sensi della deliberazione n. 1238 del-
1’8/11/1995 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 35, 3°c., lett. E) del D.Lgs. 165/01

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

Il giorno e I’ora del colloquio saranno comunicati ai can-
didati mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati — sul sito internet istitu-
zionale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, nella sezione bandi
di concorso, dal giorno 22 OTTOBRE 2018, con un preavvi-
so di almeno 20 giorni.

Non verranno inviate convocazioni individuali. Tale avviso
costituisce 1’unica forma di convocazione al colloquio e pertan-
to ¢ onere dei candidati prenderne visione.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento in corso di validita.

11 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al
presente avviso con le modalita indicate in domanda.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che
vertera sulle materie inerenti alla disciplina a selezione nonché
sui compiti connessi alla funzione da ricoprire.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli: 32;
- punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli che ha recepito, con deliberazione n. 580 del 12/6/1998,
le disposizioni di cui al DPR 483/97.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sa-
ra pubblicata sul sito internet aziendale www.ior.it nella sezione
bandi di concorso.

Anorma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono garan-
tite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso
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da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cu-
i al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare € 1’ Istituto
Ortopedico Rizzoli-

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Ente precisa che alcuni dati hanno natura obbliga-
toria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di punteggio,
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione
della graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ior.it nella
sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi— Via Gramscin. 12 - Bologna (tel. 051/6079935-36
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12. — posta elettronica
concorsinl@ior.it).

Scadenza: ore 12.00 dell'll ottobre 2018
IL DiReTTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Bando di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un incarico a tempo determinato di laureato in
ambito sanitario / Psicologo / Assistente sociale con compro-
vata esperienza almeno triennale nel campo della gestione dei
progetti europei in ambito sanitario, ai sensi dell’art. 15 oc-
ties del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., per ’attuazione del progetto:

Supporto alle famiglie dei pazienti in collegamento con il
territorio con esperienza nel Project Management & Project
Writer progetti europei', presso la SSD Genetica Medica e
Malattie Rare Ortopediche dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 223 del 14/9/2018, ¢ emesso un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e suc-
cessive modifiche per 1’individuazione di una figura che svolga
attivita di Supporto alle famiglie dei pazienti in collegamento
con il territorio con esperienza in Project Management & Project
Writer di Progetti europei per 1’attuazione del seguente progetto:

1. Descrizione Progetto —- PROGETTO EUROPEO ERN
BOND SGA HP-SGA-2018 N. 811442

Supporto alle famiglie dei pazienti in collegamento con il ter-
ritorio con esperienza nel project management & project writer
progetti europei

L'stituto Ortopedico Rizzoli, nello specifico la SSD di Geneti-
ca Medica e Malattie Rare Ortopediche, ¢ attualmente impegnata nel
coordinamento della strutturazione di un Network di Centri di Ec-
cellenza a livello Europeo (ERN) sulle Malattie Rare Scheletriche.

Obiettivo del progetto:

L'ERN BOND sulle malattie rare scheletriche si pone qua-
li obiettivi quello di migliorare 1'accesso alle cure in un ottica di
equita per una medicina transfrontaliera.

Inoltre il networking internazionale avra evidenti ricadute
positive sulla ricerca clinica sulle malattie rare scheletriche, non
solo in Italia ma anche a livello europeo.

Obiettivi specifici:
- Individuazione, la promozione ed il sostegno delle buone
pratiche;

- Incrementare le conoscenze e I'expertise nella diagnosi, il
follow up e la presa in carico del paziente;

- Garantire alti livelli di expertise, produzione di linee guida,
outcome misurabili e modelli di controllo qualita;

- Contribuire alla ricerca;

- Incrementare il teleconsulto e telexpertice;

- Favorire il training e lo scambio di expertise;

- Collaboration with other centres of expertise and networks;

- Facilitare la diffusione di informazioni scientifiche valide ai
pazienti, ai centri di cura ed al pubblico.

- Creazione e gestione di network di centri di eccellenza nella
cura e la diagnosi di malattie rare ortopediche a livello Na-
zionale ed Europeo (in lingua inglese);

- Creazione di collaborazioni stabili con le associazioni di pa-
zienti (Patient Advocacy Groups) operanti a livello locale,
Regionale, Nazionale ed Europeo, operanti nell’ambito del-
le malattie rare ortopediche;

- Gestione quotidiana dei rapporti con i pazienti in carico alla
SSD Genetica Medica in relazione alla rete di associazio-
ni di pazienti presenti sul territorio Regionale, Nazionale ed
Europeo;

- Supporto nel collegamento tra I’Istituto ed il territorio per
la facilitazione dei percorsi di diagnosi e cura delle malat-
tie rare scheletriche:

- Coordinamento, all’interno dell’Istituto, di team multidisci-
plinari volti alla creazione di percorsi innovativi inerenti la
diagnosi e la cura delle malattie rare ortopediche;
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- Coordinamento nella stesura di progetti di ricerca Europei
(in lingua inglese) e ministeriali, che coinvolgano 1I’Istituto
come ente capofila o come partner;

- Coordinamento e supporto delle attivita scientifiche previ-
ste dai progetti Ministeriali ed Europei di cui I’ Istituto ¢ ente
capofila o partner;

- Predisposizione di strumenti per la reportistica tecnico-finan-
ziaria dei progetti Ministeriali ed Europei (in lingua inglese);

- Supporto metodologico ai professionisti dell’Istituto ed ai
partner nell’organizzazione ed implementazione delle atti-
vita previste da progetto;

- Progettazione ed implementazione di sistemi di monitorag-
gio dei processi e degli esiti dei progetti (Key Performance
Indicators);

- Monitoraggio delle attivita tecnico-finanziarie, stesura e sot-
tomissione dei report di progetto (in lingua inglese per quelli
Europei);

- Redazione e cura, in lingua inglese e italiana, di prodotti in-
formativi e divulgativi dei progetti.

- supporto gli obiettivi dei progetti della SSD genetica medi-
ca e malattie rare ortopediche.

Le attivita sopra descritte saranno svolte presso la “SSD
GENETICA MEDICA E MALATTIE RARE ORTOPEDICHE”
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

La durata dell’incarico ¢ di dodici mesi, rinnovabile in rela-
zione alla durata del progetto.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ determinato sulla
base di un impegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in ba-
se alle norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per
il personale del Comparto S.S.N. Costo annuo complessivo per
I’Ente: 34.500,00 euro pari alla retribuzione tabellare iniziale del
livello D.Lo stato giuridico ed economico inerente al posto mes-
so ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle normative legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'avviso

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:
2.a - Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) —
Possono partecipare:

- 1 cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione
Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

¢) Idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con 1’osservanza delle norme in materia di

categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
1) Diploma di Laurea triennale in ambito sanitario oppu-

re Diploma di Laurea triennale in Psicologia oppure Diploma di
Laurea triennale in Servizio Sociale ovvero i diplomi equiparati,

2) Iscrizione al relativo Albo Professionale (ove previsto)

3) Documentata esperienza almeno triennale nel campo del-
la gestione dei progetti europei in ambito sanitario

E’ richiesta una ottima conoscenza della lingua inglese
La conoscenza di altre lingue riveste titolo preferenziale

[ requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all'avviso

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in
carta semplice, datata ¢ firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Istituto ortopedico Rizzoli di Bologna e dovra es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).La
omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle so-
praindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per 'ammissione
determina I'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.I titoli possono essere prodotti in
originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
possono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente; in
tale ultima ipotesi ¢ necessario allegare alla domanda fotocopia
semplice di un documento di identita personale del dichiarante.
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Autocertificazione

Si precisa che il candidato, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000. n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.)

unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Si rammenta, infine, che 1’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

5. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 Via Gramsci
n.12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso
di ricevimento.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
L’ Amministrazione, tuttavia, non rispondera di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito
delle Raccomandate. Piu precisamente, in osservanza dell’art. 4,
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario,
I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare. Non verra presa in alcuna considerazione ogni
riserva di invio successivo di documenti.

oppure:

b) in applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica, entro il suddetto
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
LE. Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla casella PEC suindicata. E esclusa la possibilita di
integrazione delle domanda inviata via PEC con documenti in-
viati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per I’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identita valido.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma I’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalita di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sara effettuato da una Commissione di
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. punti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacita e
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto
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del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 10).

La Commissione di esperti disporra di un massimo di punti
20 per il curriculum e valutera la congruenza della qualificazione
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.La mancata
partecipazione al colloquio comportera 1’esclusione dalla pre-
sente procedura.

11 superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 6/10.11 mancato superamento del colloquio comporte-
ra un giudizio di non idoneita del candidato e il non inserimento
nella graduatoria.

Nel caso risultino idonei piu candidati, la Commissione di
esperti redigera apposita graduatoria dei soli idonei sulla base
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione entro il termine di scadenza previsto dall’avviso, ed in
possesso dei requisiti ivi previsti, sono convocati per 1’effettua-
zione del colloquio, il giorno lunedi 5 novembre 2018 alle ore
9.00 presso I’ Aula 2 del Centro di ricerca Codivilla Putti dell'Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n.1/10 Bologna.

Pertanto i candidati dell’elenco ammessi che sara pubblicato
a partire dal giorno 24 ottobre 2018 nel sito internet istituziona-
le: www.ior.it nella sezione Lavora con noi — Bandi di concorso,
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriore
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nell’avviso di cui so-
pra, muniti di valido documento di riconoscimento. La mancata
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura in argomento.

8. Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico verra formalizzato con delibera-
zione del Direttore Generale, sulla base della individuazione del
candidato vincitore da parte dell'apposita Commissione di esperti
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazio-
ne da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

11 contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 e
s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
del Comparto del SSN.

L'stituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facolta di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dal-
le indicazioni fornite dall’ANAC per 1’adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Co-
dice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente
che il concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni pre-
viste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione,
come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima

della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003,
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs 196/2003, e del Regolamento europeo 2016/679, che
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalita strettamente necessarie e connesse alla presente procedura
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto
alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art.
7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera ’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici. Si precisa che il testo del presente
bando ¢ reperibile sul sito Internet dell’Istituto Ortopedico Riz-
zoli: http://www.ior.it/il-rizzoli/bandi-di-concorso

Scadenza: 11 ottobre 2018
IL DiretTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto
Collettivo Aziendale Dirigenza Medica per: Dirigente Medi-
co Specialista in Cardiologia

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti
requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione):

- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Cardiologia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

Ai sensi della normativa vigente, si prevede la partecipazio-
ne all’attuale bando di candidati aventi eta lavorativa congrua da
consentire il lavoro dipendente non in stato di quiescenza.

2) Modalita di selezione

Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Generale,
accerta 'idoneita dei candidati sulla base di una selezione che si
svolgera nella seguente modalita:
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- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati

- Prova Scritta, il cui superamento ¢ necessario per eseguire
la prova orale

- Prova Orale.

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verra proposto il
contratto di lavoro.

La graduatoria determinata, rimarra valida per 1 anno dalla
data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo
proroghe della Direzione.

3) Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile &
scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena ’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta (art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del do-
cumento di identita valido.

- Documento 5: copia sottoscritta, pena 1’esclusione, del co-
dice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata esclusivamen-
te nelle seguenti modalita:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-
zione I.R.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola
(FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER MEDI-
CO CARDIOLOGO”. La domanda deve pervenire entro il
giorno 26/10/2018. A tal fine non fara fede la data del timbro

dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di in-
viarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata
entro le ore 13,00 del giorno 26/10/2018, anche attraver-
so I’utilizzo di posta elettronica certificata (pec) personale
o non, all’indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando
nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO PER MEDICO
CARDIOLOGO?”. Si precisa che I’estensione pec “.gov”’ non
¢ compatibile con il sistema di posta certificata dello scrivente
istituto in quanto non considerata pubblica amministrazione.

- Consegna Diretta —la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “AVVISO PER MEDICO CARDIOLOGO”
potra essere recapitata anche a mezzo raccomandata a ma-
no in forma di consegna diretta sempre e comunque entro
e non oltre le ore 13.00 della data indicata come scadenza
(26/10/2018). Non saranno accettate le domande pervenute
fuori periodo utile indicato, o in modalita difformi da quel-
le indicate nel bando.

4) Miscellanea

Dalle ore 12,00 del giorno 06/11/2018, sara disponibile sul
sito IRST alla sezione “ Lavorare con noi” I’elenco dei candida-
ti giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, nonché
ogni ulteriore informazione utile alla esecuzione della selezione.

I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da con-
siderarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari
ovvero inadempienti circa la presentazione della domanda. Non
seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. L’ Amministra-
zione si riserva la facolta di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 ¢ 0543/
739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 26 ottobre 2018
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in
medicina e chirurgia, in possesso di specializzazione in ema-
tologia, da svolgersi presso I’Unita Operativa Ematologia e
CTMO per la realizzazione del progetto “Progetto EMOCA-
SA: assistenza domiciliare pazienti ematologici”

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C Inte-
raziendale Area Giuridica n. 813 del 6/9/2018, si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici,
per attivita relative alla realizzazione del “Progetto EMOCASA:
assistenza domiciliare pazienti ematologici” da svolgersi presso
1’Unita Operativa Ematologia e CTMO. Il compenso ¢ stato sta-
bilito in € 2.083,33 lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Ordine dei Medici

- Specializzazione in Ematologia

- Competenza nella gestione clinica, dei pazienti affetti da ma-
lattie del sangue ed esperienza nell’uso di terapia di supporto
trasfusionale, antinfettiva e citoriduttiva.

Domanda di partecipazione

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
ra fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno martedi 16 ottobre 2018 ore 9.30 presso ’aula
didattica, Padiglione 26, piano rialzato, dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14.
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I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica —
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale di dodici mesi ad un laurea-
to in scienze biologiche ovvero biotecnologie per la salute,
da svolgersi presso I’Unita Operativa Microbiologia per la
realizzazione del progetto “Metodi innovativi e rapidi per I’i-
dentificazione di microrganismi causa di infezioni sistemiche
e multiresistenti ai farmaci antibatterici”

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 829 del 17/9/2018,
si procedera al conferimento di un incarico libero professionale
di dodici mesi per attivita relative alla realizzazione del progetto
“Metodi innovativi e rapidi per I’identificazione di microrganismi
causa di infezioni sistemiche e multiresistenti ai farmaci antibat-
terici” da svolgersi a presso 1’Unita Operativa Microbiologia. Il
costo mensile della collaborazione € stato stabilito in € 2.500,00,
da considerarsi comprensivo di qualunque onere eventualmente
dovuto dal committente e dal collaboratore.

Requisiti richiesti
- Laurea magistrale/specialistica/v.o. in Scienze Biologiche
ovvero in Biotecnologie per la salute

- Abilitazione, iscrizione all’ordine

- Specializzazione in Microbiologia e Virologia e/o Dottorato
di ricerca nella disciplina

- Aver svolto attivita scientifica e/o esperienza professionale,
documentata, nel campo dello sviluppo, valutazione ¢ ap-
plicazione di metodi innovativi in ambito microbiologico e
virologico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente alla Struttura Complessa Interaziendale Area Giuri-
dica, Ufficio contratti Atipici, via Gramsci n. 14 — 43126 Parma,;
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 18 ottobre 2018 alle ore 11.00 presso
la sala riunioni dell’Unita Operativa Microbiologia dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per

scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventua-
li chiarimenti, rivolgersi alla Struttura Complessa Interaziendale
Area Giuridica Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma
(tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un lau-
reato in medicina e chirurgia, per attivita relative alla
realizzazione del progetto “Programmazione e realizzazione
dell’accesso vascolare per dialisi piu idoneo nel paziente con
insufficienza renale inserito nella gestione integrata del per-
corso clinico pre-dialisi” da svolgersi presso I’Unita Operativa
Nefrologia

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C Inte-
raziendale Area Giuridica n. 830 del 17/9/2018, si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici,
per attivita relative alla realizzazione del progetto “Program-
mazione e realizzazione dell’accesso vascolare per dialisi piu
idoneo nel paziente con insufficienza renale inserito nella gestio-
ne integrata del percorso clinico pre-dialisi” da svolgersi presso
I’Unita Operativa Nefrologia. Il compenso mensile lordo per la
collaborazione ¢ stato fissato in € 1.500,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine
- Specializzazione in Nefrologia
Domanda di partecipazione

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
ra fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 18 ottobre 2018 ore 9.30 presso 1’au-
la didattica — piano rialzato Padiglione 27 - dell’Unita Operativa
Nefrologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma —
Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica —
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso procedura comparativa per conferimento incarichi
libero professionali a medici per attivita di Guardia Medica
negli Ospedali dell’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 1245 del 12/9/2018 esecutiva
ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di incarichi libe-
ro professionali a Medici per attivita di guardia medica presso
gli Ospedali dell’Azienda USL di Ferrara, in particolare presso
1’U.0. di Pronto Soccorso e U.O. Medicina Ospedale di Cento e
ove si determini la necessita.

Compenso: € 24,00 orari

Durata: 12 mesi

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Iscrizione all’Albo Ordine dei Medici e Chirurghi

- Specializzazione appartenente all’Area Medica e speciali-
ta mediche o all’ Area Chirurgica e specialita chirurgiche, ovvero
in subordine esperienza certificata in servizi di guardia medica.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 ¢ fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio
e di consulenza a soggetti gia appartenenti ai ruoli della stessa e
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attivita corrispondenti a quello
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5°
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedi e giovedi anche nelle ore
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE.

Non sara ritenuto valido 'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione compara-
ta dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti,

con riferimento alle attivita di studio, professionali e di ricerca
idonee ad evidenziare le competenze acquisite € una prova col-
loquio in materie oggetto dell'incarico da assegnare.

Alla valutazione dei curricula procedera il seguente Colle-
gio Tecnico:

D.ssa Ricciardelli Adelina - Direttore U.O. Pronto Soccorso

Dott. Ferioli Flavio - Dirigente Medico Resp. Mod. Dip.le
Emergenza-Urgenza Sanitaria

D.ssa Cesaretti Brunella - Collaboratore Prof.le Amministra-
tivo Esperto

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin
da ora il giorno 18 ottobre 2018 alle ore 09,30 presso il Servi-
zio Comune Gestione del Personale (ex Ospedale s. Anna) Corso
Giovecca n.203 scala 15 - 1° piano Ferrara.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rinvia
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 — 1° piano — ex Pedia-
tria - 0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it sezione Concorsi
e Avvisi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva da svolgere
presso il Dipartimento Materno Infantile

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializzazione
in Igiene e Medicina Preventiva da svolgere presso il Dipartimen-
to Materno Infantile nell’ambito del progetto “Implementazione
di una raccolta dati sull’assistenza dei nati pretermine in
Emilia-Romagna; definizione di indicatori per la valutazio-
ne della qualita assistenziale; pianificazione della stesura di un
Rapporto periodico area-based”.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata di 12 mesi (dodici).

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
15.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici
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c) Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Pre-
ventiva

Costituira criterio preferenziale la conoscenza della metodo-
logia dell’audit clinico strutturato, I’esperienza nella conduzione
di revisioni sistematiche della letteratura e la partecipazione a pub-
blicazioni di rapporti derivati da flussi informativi.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC)al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
di al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle
14,30 alle 16,30.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende

produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle
competenze e delle capacita professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La data ¢ la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it — link
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339423 — 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 11 ottobre 2018

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di
“Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Medicina
Interna” per le esigenze del Dipartimento IOR “Rizzoli-Sici-
lia” di Bagheria (Pa)

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2602
del 11/9/2018 ed in conformita ai criteri definiti con deliberazione
del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura
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di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di
lavoro atipico di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato
in Medicina Interna” presso il Dipartimento IOR “Rizzoli-Sici-
lia” di Bagheria (Pa)”.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Medicina Interna
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

Oggetto della prestazione: Collaborazione con I’equipe orto-
pedica e fisiatrica nella valutazione clinica sistemica dei pazienti
in tutte le fasi del percorso assistenziale e nella gestione delle
complicanze internistiche legate alle patologie associate quali
diabete, ipertensione arteriosa, pneumopatie.

Durata dell’incarico: 12 mesi

Luogo dell’incarico: Nei locali messi a disposizione dal Di-
partimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (Pa)

Compenso annuale: euro 30.000,00 al lordo delle trattenute
fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: Direzione SC Ortope-
dia Generale “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (PA).

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare I’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, in base alla normativa vigente, il professioni-
sta € tenuto a stipulare idonea assicurazione per i rischi derivanti
dall’esercizio dell’attivita professionale e polizza infortuni.

L’individuazione del soggetto cui conferire gli incarichi verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
colta di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento.
La mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio
sara considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” — Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la
mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di
conferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet

www.ior.it — sez. Lavora con noi — Bandi per lavoro autonomo -
bando di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L.
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale — Settore
Reclutamento Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6079935-36
e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 dell'11 ottobre 2018

IL DiReTTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione
in Reumatologia ed esperienza clinica di almeno 5 anni post
specializzazione“ per esigenze dell’Istituto Ortopedico Riz-
zoli, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2613
del 12/9/2018 ed in conformita ai criteri definiti con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indica-
zioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta pro-
cedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1
incarico libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirur-
gia con specializzazione in Reumatologia ed esperienza clinica
di almeno 5 anni post specializzazione” per esigenze dell’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Reumatologia

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

- Documentata esperienza clinica di almeno 5 anni post spe-
cializzazione

Oggetto della prestazione: Attivita di ricerca e correlata atti-
vita assistenziale relativa all’individuazione di pazienti affetti da
artrite in fase precoce, al follow-up dei pazienti in terapia con far-
maci biotecnologici. Identificazione e screening di pazienti con
osteoartrosi della mano in fase precoce per studio di biomarca-
tori sierici e di imaging.

Durata dell’incarico: 12 mesi

Luogo dell’incarico: Locali messi a disposizione dall’Istituto
Ortopedico Rizzoli - Bologna
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Compenso annuale: euro 30.000 al lordo delle trattenute fi-
scali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: SSD Medicina e Reu-
matologia IOR

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare I’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Siinforma che, in base alla normativa vigente, il professioni-
sta ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i rischi derivanti
dall’esercizio dell’attivita professionale e polizza infortuni.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
colta di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento.
La mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio
sara considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” — Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la
mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it — sez. Lavora con noi — Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L.
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale — Settore
Reclutamento Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6079935-36
e-mail: concorsinl@ior.it.

La copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno
essere scaricati dal sito internet www.ior.it — sez. Lavora con noi
— Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 dell'l1 ottobre 2018

IL DireTTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del
c.c.), di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in
Cardiologia con comprovata esperienza lavorativa in strut-
ture sanitarie” per esigenze del Dipartimento Rizzoli Sicilia
di Bagheria

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2619
del 12/9/2018 ed in conformita ai criteri definiti con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indica-
zioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta pro-
cedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1
incarico libero professionale di “Laureato in Medicina e Chi-
rurgia specializzato in Cardiologia con comprovata esperienza
lavorativa in strutture sanitarie” per esigenze del Dipartimento
Rizzoli Sicilia di Bagheria.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Cardiologia

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

- Documentata esperienza lavorativa in strutture sanitarie

Oggetto della prestazione: Valutazione cardiologica di I li-
vello delle condizioni cliniche dei pazienti in prericovero e/o in
costanza di ricovero al fine di integrare la valutazione specialistica
(ortopedica, fisiatrica e anestesiologica) preliminare all’intervento
chirurgico e nel periodo post-operatorio. Supporto nella gestio-
ne, programmata e in urgenza, dei pazienti con disturbi cardiaci
acuti e/o cronici. Valutazione specialistica della terapia con far-
maci con azione cardiovascolare dalla fase di pre-ricovero alla
fase di dimissione”

Durata dell’incarico: 18 mesi

Luogo dell’incarico: Locali a disposizione del Dipartimento
IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (Pa)

Compenso complessivo per I’intera durata dell’incarico: euro
39.750,00 al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Dipartimen-
to Rizzoli Sicilia

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012, n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire gli incarichi verra

operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
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professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
colta di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento.
La mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio
sara considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’ Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” — Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la
mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento ai vincitori saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it — sez. Lavora con noi — Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento

Al sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L.
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale — Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051/6079935-36 e-mail: concorsinl@ior.it.

La copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno
essere scaricati dal sito internet www.ior.it — sez. Lavora con noi
— Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 dell'll ottobre 2018
IL DiIrReTTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Dirigen-
te Medico disciplina Chirurgia Pediatrica - Responsabile di
struttura complessa: Direttore U.O. Chirurgia Pediatrica -
Dipartimento Materno-Infantile

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale
n.726 del 12/9/2018 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs.
n. 502/92 e successive modificazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,
n. 484, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs.
33/2013, dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 per
il conferimento di incarico di

Dirigente Medico disciplina Chirurgia Pediatrica - Diretto-
re U.O. Chirurgia Pediatrica - Dipartimento Materno-Infantile

1. Definizione del fabbisogno

11 Direttore della Struttura Complessa Chirurgia Pediatrica
assumera tutte le opportune iniziative e stabilira le piu adeguate
ed efficaci modalita organizzative per garantire la continuita ed
il miglioramento del servizio e, in particolare, assicurera il per-
seguimento dei seguenti obiettivi:

1. promuovere la qualificazione della U.O. Chirurgia Pediatri-
ca nelle diverse linee di attivita specialistiche, sviluppando
in modo organico i vari settori clinico assistenziali (Urolo-
gia, Neonatologia, Oncologia, Angiologia, ecc.) in coerenza
con gli obiettivi della programmazione aziendale e regionale;

2. sviluppare nell’ambito dipartimentale e dei coordinamenti
clinici interdipartimentali i Percorsi Diagnostico Terapeu-
tici e Assistenziali finalizzati a favorire I’integrazione con
le altre Unita Operative di disciplina pediatrica del Dipar-
timento e con le componenti professionali multidisciplinari
sia dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria che dell’ Azienda
Territoriale;

3. qualificare la risposta alle emergenze-urgenze nell’ambito
della funzione Hub di Trauma Center, migliorando I’integra-
zione Aziendale con le altre funzioni e con la restante Area
Pediatrica, anche attraverso 1’ottimizzazione dell’utilizzo dei
posti letto di degenza comune;

4. migliorare I’integrazione con le Unita Operative Chirurgi-
che dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria che trattano le
patologie pediatriche in diversi ambiti specialistici (Maxillo-
Faciale, Neurochirurgia, Ortopedia, ORL, ecc.), garantendo
un utilizzo delle risorse disponibili efficiente e coerente al-
la domanda di salute;

5. valorizzare la qualita dei singoli professionisti a disposizione,
dando loro sostegno, protezioni organizzative e professionali
al fine di realizzare una équipe in grado di esprimere, in mo-
do coordinato, elevate competenze in tutti i settori di attivita
della disciplina chirurgica pediatrica;

6. partecipare attivamente al processo di sviluppo dell’organiz-
zazione dipartimentale, promuovendo progetti e azioni utili
a tale scopo e privilegiando modi e temi di interesse dipar-
timentale sia dal punto di vista assistenziale, organizzativo
che scientifico-culturale;

7. favorire i processi organizzativi ed operativi interni all’U.O.
ed al Dipartimento Materno-Infantile, mediante lo sviluppo
di attivita di ricerca in collaborazione con centri di riferi-
mento locali, regionali ovvero di dimensiona nazionale ed
internazionale;

8. sviluppare un clima di équipe orientato a favorire la recipro-
cita dei rapporti interni tra le varie componenti professionali,
garantendo il rispetto di ruoli e funzioni in capo a ciascu-
na di esse;

9. assicurare la verifica del rispetto delle misure di igiene e
sicurezza per gli ambienti di lavoro da parte del persona-
le afferente contenute nelle indicazioni aziendali in tema di
prevenzione e sicurezza.

Nel contesto dell’attivita di direzione dell’Unita Operativa



55

26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

di Chirurgia Pediatrica e degli obiettivi sopra indicati, dovranno
essere adottati, prioritariamente, gli interventi volti a:

1. perseguire gli obiettivi assegnati all’Unita Operativa ed al
Dipartimento Materno-Infantile sulla base della programma-
zione annua aziendale e regionale e sviluppando le interfacce
di integrazione interaziendale anche con aziende limitrofe
sulla base di specifici accordi;

2. potenziare il ruolo della Chirurgia Pediatrica come funzione
di riferimento sovraprovinciale attraverso la gestione di effi-
caci rapporti con le Pediatrie degli altri Presidi Ospedalieri,
in particolare Piacenza, Reggio Emilia e Modena.

3. garantire il rispetto dei tempi d’attesa per le prestazio-
ni ambulatoriali e per le prestazioni di ricovero chirurgico
programmato, partecipando attivamente alle iniziative e/o
adempiendo alle indicazioni aziendali sulle tematiche spe-
cifiche attraverso 1’utilizzo efficiente delle risorse, anche
prospettando soluzioni organizzative idonee a perseguire gli
obiettivi di contenimento dei tempi d’attesa negli standard
previsti;

4. ottimizzare, in sintonia con 1’U.O. di Anestesia e Rianimazio-
ne, la performance operativa di sala operatoria e migliorare la
programmazione delle sedute operatorie, al fine di aumenta-
re la produttivita specifica e I’indice operatorio, assicurando
le condizioni organizzative per realizzare un effettivo con-
tenimento delle liste di attesa per i piu comuni interventi
chirurgici in elezione nei limiti della media regionale;

5. assicurare la massima efficienza del settore di attivita ambu-
latoriale e di day surgery, migliorando la programmazione e
la cadenza di utilizzo delle sedute operatorie in base alla di-
sponibilita dei setting assistenziali;

6. assicurare la definizione di protocolli e procedure operative
finalizzate al miglioramento dell’appropriatezza degli esami
nella fase di pre-ricovero ed al contenimento della degenza
pre-operatoria;

7. organizzare 1’offerta ambulatoriale con programmazione
delle visite, degli esami e degli interventi in linea con gli
standard di attesa regionali e nazionali;

8. garantire il miglior funzionamento ed un’elevata qualifica-
zione e specializzazione dell’Unita Operativa nei vari settori
di attivita (degenza ordinaria, attivita chirurgica, attivita am-
bulatoriale, day surgery) con riferimento alla qualita sia delle
prestazioni tecnico-professionali, sia delle relazioni con gli
utenti, sia dell’organizzazione nel suo insieme;

9. partecipare alle iniziative aziendali in tema di accreditamen-
to istituzionale al fine di garantire la coerenza dei requisiti
dell’Unita Operativa di Chirurgia Pediatrica rispetto alle in-
dicazioni poste dalla norma;

10. perseguire 1’appropriatezza clinica e 1’efficienza gestio-
nale, affinando continuativamente le modalita di erogazione delle
prestazioni anche sulla base della conformita ai protocolli ed alle
linee guida vigenti sia in ambito nazionale che locale;

11. promuovere la formazione e I’aggiornamento continuo
del personale del personale a disposizione e 1’integrazione ope-
rativa delle attivita da questi assicurate;

12. sviluppare, nell’ambito dipartimentale, i Percorsi Diagno-
stico Terapeutici ed Assistenziali e le linee di attivita finalizzate
a favorire un’elevata qualificazione dell’Unita Operativa nei va-
ri settori specialistici, ed una collaborazione e integrazione con
le strutture dipartimentali ed extra-dipartimentali dell’ Azienda
Ospedaliera che trattano le patologie pediatriche;

13. partecipare attivamente alla gestione del Centro Spina
Bifida in collaborazione con il Servizio Recupero ¢ Rieducazio-
ne Funzionale Aziendale e con i consulenti esterni;

14. contribuire all’integrazione dell’Unita Operativa e dei
suoi professionisti con altre strutture pediatriche del Dipartimen-
to, tenuto conto delle modalita organizzative che regolano tali
aree di degenza;

15. collaborare con i servizi amministrativi di supporto alla
gestione delle acquisizioni delle tecnologie e dei materiali sani-
tari in uso.

Inoltre, richiamati gli indicatori di efficienza, di appropria-
tezza, di tempestivita e di gradimento stabiliti dal Piano Sanitario
Regionale per la valutazione della performance dell’assistenza
ospedaliera, si evidenziano di seguito gli indicatori prioritari di
riferimento per il monitoraggio semestrale dell’Unita Operativa:

- Indici di attrazione;
- Case mix casistica trattata;
- Indici di efficienza di utilizzo del comparto operatorio;
- Tempi di attesa per le attivita ambulatoriali;
- Tempi di attesa per classi di priorita per regime programma-
to (degenza ordinaria / day hospital).
Annualmente, spetta al Direttore della Struttura Complessa
aggiornare gli interventi da adottare ed assicurare la realizzazio-
ne delle azioni stabilite nella programmazione aziendale.

2. Requisiti di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/80. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente;

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
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ai sensi della delibera di G.R. n. 318/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

f) curriculum formativo e professionale redatto secondo 1’al-
legato modulo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del D.Lgs. 165/2001 ¢ garan-
tita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

3. Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, con I’indicazione della
procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, dovra essere indirizzata
all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — S.C. Interazien-
dale Area Giuridica — Ufficio Concorsi e contratti atipici dovra
contenere:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto
previsto dal precedente art. 2 lett. a);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”’) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente I’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno 1’obbligo di
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilita per la
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 25/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dall’avviso pubblico.

Nella domanda dovra essere indicato se si intende o meno
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzione

¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.
4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:

- curriculum formativo e professionale, redatto secondo
I’allegato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui
al DPR 445/2000, datato e firmato, relativo alle attivita profes-
sionali, di studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura oggetto
della selezione;

- I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 1’attivita
¢ stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identita personale.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco datato ¢ firmato dei documenti e dei titoli
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i cur-
ricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione

A decorrere dal 1 gennaio 2012 — per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione™ dei rapporti
tra P.A. e privati — non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorieta.

La dichiarazione pertanto resa dal candidato — in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato,

- la qualifica;

- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-
nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
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assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001

- ’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” : per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identita perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi
all’originale.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
tra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico I’ Amministra-
zione procedera all’eliminazione della documentazione allegata

alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale ’attivita ¢ stata svolta.

6. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata
dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30’
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovra esse-
re inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica
— Ufficio Concorsi e contratti atipici — Via Gramscin. 14—43126
PARMA (con allegata una fotocopia semplice di un documento
di identita personale)

Le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti
atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica — dell’ Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalla
ore 9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi alle ore 9.00 alle ore 17.00.
All’atto della presentazione della domanda si richiede la fotoco-
pia di un documento di identita in coso di validita.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettroni-
ca certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it (con

2.

oggetto: «domanda di “........ »

La domanda dovra essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comportera I’irri-
cevibilita della domanda stessa e la conseguente esclusione dal
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della
dichiarazione di conformita all’originale di cui al punto 4 com-
portera la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla

normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
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sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti ¢ perentorio; nel caso di invio telematico della domanda
di partecipazione ¢ data possibilita ai candidati di produrre suc-
cessivamente - ¢ comunque da far pervenire entro e non oltre 10
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande - con modalita cartacee, la documentazione utile alla
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni, ¢ composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal Ministero
della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati
tre Direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna,
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da Regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso 1’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
— Via Gramsci n. 14 — Parma, alle ore 9.00 del primo martedi
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Nell’eventualita che le operazioni di sorteggio debbano essere
ripetute si provvedera nei martedi successivi presso la medesima
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo
sara pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

La composizione della Commissione sara pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs.
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite 1’analisi
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per valutazione del curriculum verra ripartito
come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato

il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

¢) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sita: punti;

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

b) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

¢) partecipazione a corsi, congressi convegni € seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ¢ in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica,
unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’origina-
lita delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre
patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
ta degli interventi.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita persona-
le in corso di validita. La mancata presentazione al colloquio,
indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla
selezione.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio medesimo con modalitd uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo



59

26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella de-
liberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione
¢) i curricula dei candidati presenti al colloquio

d) larelazione della Commissione di valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare
nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra
riportata. Nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio,
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 — comma 4 — della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15— comma 7 ter —del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico
di direzione della struttura complessa, ¢ confermato al termine di
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potra comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verra conferito 1’incarico sara invitato
a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione
e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il posses-
so dei requisiti generali e specifici richiesti per ’attribuzione
dell’incarico e sara chiamato alla stipula di contratto individua-
le, nel quale sara contenuta la clausola secondo cui I’opzione
per il rapporto esclusivo non ¢ modificabile per tutta la durata
dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per 1’ Area della
Dirigente Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, e
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,
n. 484 e dal D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.

11. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati

o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da par-
te di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta ove ricorrano motivi
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare I’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non inten-
de avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino
in numero inferiore a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
ra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo
I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale

La procedura selettiva sara conclusa nel termine massimo di
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per
la presentazione delle domande. E possibile elevare il termine di
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive
che comportino I’esigenza ed in tal caso se ne dara comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
aziendale.

La procedura s’intende conclusa con 1’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica — Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 — Parma —
telefono 0521/702469 — 702566 o consultare il sito internet:www.
ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente
Medico disciplina Radiodiagnostica - Responsabile di strut-
tura complessa: Direttore U.O. Radiologia - Dipartimento
Diagnostico

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale
n. 727 del 12/9/2018 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs.
n. 502/92 e successive modificazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,
n. 484, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, L.R. 29/2004, dal D.Lgs.
33/2013, dalla D.G.R. Regione Emilia-Romagna n. 312/2013 per
il conferimento di incarico di

Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica - Direttore
U.O. Radiologia Dipartimento Diagnostico

1. Definizione del fabbisogno

Nell'espletamento dell'incarico di Direttore di Unita operativa
il professionista assumera tutte le opportune iniziative e stabilira
le piu adeguate ed efficaci modalita organizzative per garantire
la continuita ed il miglioramento del servizio e in particolare as-
sicurera il perseguimento dei seguenti obiettivi:

1) partecipare attivamente al processo di sviluppo della orga-
nizzazione dipartimentale, promuovendo progetti e azioni utili a
tale scopo e facendosi carico di individuare, proporre ed attuare
modalita di intervento di interesse dipartimentale sia dal punto
di vista organizzativo che culturale e scientifico;

2) realizzare le azioni di interventi stabilite per 'UO dal-
la programmazione nazionale, regionale ed aziendale annuale;

3) garantire il migliore funzionamento ed un'elevata quali-
ficazione e specializzazione dell'UO nei vari settori di attivita
con riferimento alla qualita sia delle prestazioni tecnico profes-
sionali, sia delle relazioni con gli utenti, sia dell'organizzazione
nel suo insieme;

4) garantire il governo clinico ed in particolare I'appropriatez-
za e la tempestivita delle prestazioni erogate in regime di degenza
ed ambulatoriale, assicurando, altresi, con un costante monito-
raggio, che i tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali non
superino quelli richiesti dalle disposizioni nazionali e regionali
e siano coerenti con la normativa in materia;

5) consolidare e promuovere processi organizzativi ispirati
alla condivisione e gestione comune delle risorse in linea con i
modelli organizzativi innovativi sviluppati in azienda;

6) assicurare lo studio, la progettazione, la realizzazione ¢
l'aggiornamento dei percorsi diagnostico-terapeutici, a valenza
dipartimentale e interdipartimentale, favorendo l'integrazione in-
terprofessionale e multidisciplinare;

7) favorire I'innovazione all'interno della Unita Operativa e
del Dipartimento, mediante lo sviluppo di attivita di ricerca in
collaborazione con centri regionali, nazionale ed internazionale;

8) promuovere e realizzare programmi coordinati, a livel-
lo dipartimentale ¢ interdipartimentale, di didattica, assistenza e
ricerca per l'integrazione dei compiti istituzionale propri di una
Azienda Ospedaliera integrata con I'Universita come previsto da
D.Lvo 517/99 e smi;

9) assicurare un efficace ed efficiente utilizzo delle risorse
umane e tecnologiche a disposizione;

10) promuovere |'attivazione di processi volti alla qualificazione

organizzativa rispondente ai requisiti dell'accreditamento regio-
nale ed alla gestione del rischio;

11) attivare programmi di sviluppo professionale volti al
miglioramento della clinical competence di tutti gli operatori e
orientati alla piena rispondenza ai case mix produttivi principa-
li della disciplina di appartenenza con particolare attenzione alla
attivita di acuzie ed alla risposta all'urgenza;

12) promuovere la formazione e 1'aggiornamento continuo
del personale a disposizione e l'integrazione operativa delle atti-
vita da questi assicurate;

13) coordinare 1'attivita libero-professionale intramoenia
svolta dai propri collaboratori e vigilare affinché questa venga
svolta nel rispetto dell'interesse pubblico aziendale, dei regola-
menti e degli indirizzi della Direzione;

14) promuovere percorsi di integrazione con il territorio volti
ad assicurare la continuita di cura e lo sviluppo di rapporti di col-
laborazione operativa, scientifica e culturale in un sistema di rete;

15) garantire approfondite conoscenze teoriche, scientifiche
e professionali nell'utilizzo delle varie metodiche dell'UO in que-
stione, in particolare nella casistica oncologica e chirurgica;

16) dimostrare una approfondita conoscenza della normati-
va in tema di radioprotezione;

17) promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi
prevedibili collegati all'attivita professionale

Inoltre, richiamati gli indicatori di efficienza, di appropria-
tezza, di tempestivita e di gradimento stabiliti dal Piano Sanitario
Regionale, si evidenziano di seguito gli indicatori prioritari di
riferimento per il monitoraggio dell'andamento dell’U.O. di Ra-
diologia, oltre quelli che verranno ulteriormente individuati dalla
Regione e dall'Azienda:

- tempi di attesa per prestazioni radiologiche per pazienti in-
terni ed esterni;

- tempi di rilascio dei referti;

- evidenza di procedure organizzative adottate ai fini del mi-
glioramento della qualita assistenziale e professionale;

- evidenza di azioni organizzative poste in atto e finalizzate
a favorire e consolidare percorsi di integrazione Ospedale-Ter-
ritorio.

Annualmente, spetta al Direttore della Struttura Complessa
aggiornare gli interventi da adottare ed assicurare la realizzazio-
ne delle azioni stabilite nella programmazione aziendale.

2. Requisiti di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresi
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/80. L’assunzione ¢ pertanto
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subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) specializzazione in radiodiagnostica;

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito ’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di G.R. n. 318/2012. Il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

g) curriculum formativo e professionale redatto secondo 1’al-
legato modulo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non € soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del D.Lgs. 165/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

3. Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, con I’indicazione della
procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, dovra essere indirizzata
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma— S.C. Interazien-
dale Area Giuridica — Ufficio Concorsi e contratti atipici dovra
contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto
previsto dal precedente art. 2 lett. a);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione
richiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno 1’obbligo di
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilita per la
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 25/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dall’avviso pubblico.

Nella domanda dovra essere indicato se si intende o meno
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzio-
ne ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:

- curriculum formativo e professionale, redatto secondo I’alle-
gato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR
445/2000, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di
studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to della selezione;

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 1’attivita
¢ stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identita personale.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i cur-
ricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione

A decorrere dal 1 gennaio 2012 — per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti
tra P.A. e privati — non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorieta.
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La dichiarazione pertanto resa dal candidato — in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato,

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso;

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identita perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi
all’originale.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti po-
tra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per
il candidato non presentatosi al colloquio.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico I’ Amministra-
zione procedera all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

6. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata
dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30’
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovra esse-
re inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica
— Ufficio Concorsi e contratti atipici — Via Gramscin.14 — 43126
PARMA (con allegata una fotocopia semplice di un documento
di identita personale)

Le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti
atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica — dell’ Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalla
ore 9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi alle ore 9.00 alle ore 17.00.
All’atto della presentazione della domanda si richiede la fotoco-
pia di un documento di identita in coso di validita.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettronica
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certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it (con

2.

oggetto: «domanda di “........ »

La domanda dovra essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comportera 1’irri-
cevibilita della domanda stessa e la conseguente esclusione dal
concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della
dichiarazione di conformita all’originale di cui al punto 4 com-
portera la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti € perentorio; nel caso di invio telematico della domanda
di partecipazione ¢ data possibilita ai candidati di produrre suc-
cessivamente - ¢ comunque da far pervenire entro ¢ non oltre 10
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande — con modalita cartacee, la documentazione utile alla
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni, ¢ composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal Ministero
della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati
tre Direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna,
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da Regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso 1’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
— Via Gramsci n. 14 — Parma, alle ore 9,00 del primo martedi
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Nell’eventualita che le operazioni di sorteggio debbano essere
ripetute si provvedera nei martedi successivi presso la medesima
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo
sara pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

La composizione della Commissione sara pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs.
502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite 1’analisi

comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per valutazione del curriculum verra ripartito
come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

¢) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sita: punti;

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

b) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

¢) partecipazione a corsi, congressi convegni € seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica,
unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’origina-
lita delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con al-
tre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione
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dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’econo-
micita degli inteventi.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita persona-
le in corso di validita. La mancata presentazione al colloquio,
indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla
selezione.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta & pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla Commissione di Valutazione
¢) i curricula dei candidati presenti al colloquio

d) larelazione della Commissione di valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare
nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra
riportata. Nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio,
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 — comma 4 — della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15— comma 7 ter — del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L’incarico
di direzione della struttura complessa, ¢ confermato al termine di
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il mancato conferimento, pertanto, non potra comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

Il candidato al quale verra conferito I’incarico sara invitato
a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione
e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il posses-
so dei requisiti generali e specifici richiesti per I’attribuzione
dell’incarico e sara chiamato alla stipula di contratto individua-
le, nel quale sara contenuta la clausola secondo cui I’opzione
per il rapporto esclusivo non ¢ modificabile per tutta la durata
dell’incarico.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per 1’Area della
Dirigente Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, e
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997,
n. 484 e dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165.

11. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta ove ricorrano motivi
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare 1’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non inten-
de avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino
in numero inferiore a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra
attribuito ’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferen-
do I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte
della terna iniziale

La procedura selettiva sara conclusa nel termine massimo di
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per



26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

la presentazione delle domande. E possibile elevare il termine di
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive
che comportino 1’esigenza ed in tal caso se ne dara comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
aziendale.

La procedura s’intende conclusa con 1’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di Direzione di struttura complessa adottato
dal Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica — Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — Par-
ma —telefono 0521/702469 — 702566 o consultare il sito internet:
WWW.20.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diretto-
re della struttura complessa della disciplina di Ortopedia e
Traumatologia denominata «U.O. Ortopedia dell' Appennino
(SC)» nell’ambito del Dipartimento Emergenza dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2672 del
18/9/2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura
complessa della disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLO-
GIA denominata «U.O. ORTOPEDIA DELL’ APPENNINO (SC)»
nell’ambito del Dipartimento Emergenza dell’ Azienda U.S.L. di
Bologna.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/201,2 n. 189,
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8§, lettera b) del
CCNL integrativo del CCNL per I’area della dirigenza medica e
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004.

Al sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, l'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno

Profilo oggettivo

L’U.0. Ortopedia dell’ Appennino ¢ una struttura comples-
sa afferente alla macroarticolazione Dipartimento Emergenza
dell’ Azienda USL di Bologna.

La Struttura garantisce 1’assistenza a pazienti che necessi-
tano prevalentemente di trattamento chirurgico in elezione ed
urgente per patologie ortopediche acute e croniche di natura non

traumatica e traumatica esclusi i politraumi e traumi comples-
si che seguono il percorso di centralizzazione verso 1’Ospedale
Maggiore

La Struttura ¢ caratterizzata da una forte articolazione ter-
ritoriale rappresentando riferimento per la cura delle patologie
ortopediche di interesse chirurgico per I’intera area della mon-
tagna dell’Azienda le cui caratteristiche orografiche rendono
disagevole la mobilita dei cittadini.

Le attivita della U.O. Ortopedia dell’ Appennino sono, infat-
ti, cosi articolate:

- Ospedale di Porretta Terme: sono erogate attivita chirurgi-
che in regime di degenza ordinaria attraverso 10 posti letto
flessibili ubicati nei due piani dell’Ospedale interamente orga-
nizzato secondo il modello per Intensita di cura ¢ complessita
assistenziale. Sono inoltre erogate prestazioni in regime di
day surgery e prestazioni di specialistica ambulatoriale, non-
ché attivita di consulenza specialistica per pazienti afferenti
al Pronto Soccorso o degenti in Ospedale.

- Ospedale di Vergato: sono erogate prestazioni chirurgiche in
regime di day surgery ed ambulatoriale e prestazioni di spe-
cialistica ambulatoriale.

- Ospedale di Bazzano: sono erogate prestazioni chirurgiche in
regime di day surgery ed ambulatoriale e prestazioni di spe-
cialistica ambulatoriale;

- Ospedale di Loiano: sono erogate prestazioni di specialisti-
ca ambulatoriale

La Struttura assicura, inoltre, il supporto specialistico ai col-
leghi dell’Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna per il
trattamento di pazienti pediatrici e non affetti da deformita oste-
oarticolari.

Alla Direzione della Struttura Complessa di Ortopedia
dell’ Appennino ¢ chiesto di partecipare attivamente allo svilup-
po del processo di integrazione con il territorio in maniera tale
da favorire la prossimita delle cure, compatibilmente con le ri-
sorse tecnologiche e professionali a disposizione.

Profilo soggettivo

Al Direttore della struttura complessa denominata «U.O. OR-
TOPEDIA DELL’APPENNINO (SC)»sono richieste le seguenti
competenze professionali e manageriali:

Competenze professionali

- Consolidata competenza professionale nella gestione di pa-
zienti di interesse chirurgico ortopedico anche complessi;

- Esperienza consolidata nelle attivita chirurgiche ortopediche
di origine traumatica anche vertebrale non complessa al fine
di favorire il trattamento in loco dei pazienti di competen-
za territoriale in sinergia con le attivita del Trauma Center di
Bologna e della struttura di chirurgia vertebrale;

- Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con le
altre UU.OO, soprattutto con il Pronto Soccorso e la rete del-
la Emergenza territoriale;

- Capacita di sviluppo di interazioni con la rete dell’offerta
territoriale garantendo il contenimento dei tempi di degen-
za ospedaliera e la continuita dei percorsi terapeutici extra
ospedalieri;

- Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a
promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e te-
rapeutiche con particolare attenzione alla prevenzione delle
infezioni nosocomiali;
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- Capacita di attuare tecniche e strumenti per la gestione del
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi av-
versi, I'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli
operativi;

- Competenza nell'aggiornamento professionale sui temi pro-
pri della disciplina.

Competenze manageriali

- Esperienze programmatorie in ordine alle attivita di compe-
tenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipo-
logia delle attivita, costi e risorse impiegate;

- Esperienza in processi di cambiamento ed innovazione orga-
nizzativa dell'attivita di degenza dell'area medica per intensita
di cure e complessita assistenziale;

- Esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiorna-
mento dei PDTA che coinvolgono 1'area ortopedica;

- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane
con particolare riferimento ai processi di valutazione, valo-
rizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione
e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, proget-
tando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli
obiettivi aziendali e di Unita Operativa;

- Capacita organizzativa e di leadership.
B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Eu-
ropea.

2. Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fi-
sica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio
dell'incarico.

3. etanon superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

4. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell'incarico.

5. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di ORTOPE-
DIA E TRAUMATOLOGIA o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’ anzia-
nita di servizio utile per ’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

6. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara
conferito I’incarico di direzione della struttura complessa avra
I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie
ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 318 del

19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale e presentata o spedita con le modalita
e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono al-
legare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare
riferimento:
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la con-
tinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi

al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere ’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale. E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo: - A.U.S.L. di Bologna - Ufficio
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso

- Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna - dal lune-
di al venerdi dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione
della domanda sara rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli
operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarita della
domanda.

ovvero trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita valido. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio
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da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara
cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della doman-
da inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di
ricezione delle ricevute di accettazione e consegna.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Azienda U.S.L. non assume responsabilita per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente se-
lezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal
Ministero della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre
direttori di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della
Regione Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo
sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare al-
meno un componente direttore di struttura complessa in regione
diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore
Amministrativo-Professionale Esperto del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale.

At fini del sorteggio, I’ Azienda utilizzera 1’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
g0, secondo le modalita indicate nella Direttiva Regionale, presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle
ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, pro-
cedera a verificare la regolarita della composizione della stessa
ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le
dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il se-
gretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art.
53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo
provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-

culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosl ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;

- 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica - massimo punti 14

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;
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- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La Commissione formulera un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché 1’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identita personale in corso di validita.
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche ’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferi-
to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio sopra riportate.

Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potra nomi-
nare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8§, comma 4
della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.
La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni ca-
so, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro
e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comu-
nicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. 502/92
e s.m.i. ¢ dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 nonché con
riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 60 del
29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e
modalita per I’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”,
I’incarico di direzione della struttura complessa in argomento
implica ’esclusivita del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per 1’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Al sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre
anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal dan-
neggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle
strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere
preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a quelli
ricoperti ¢ il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazio-
ne da parte dei commissari nei pubblici concorsi per incarichi
superiori.

J) Disposizioni varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
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sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della
possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito
I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’incari-
co stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna
iniziale.

L’ Azienda non intende avvalersi della possibilita di reiterare
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere,
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare
ed annullare 1'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concludera con ’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del col-
loquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione
alla selezione. Tale restituzione potra essere effettuata diretta-
mente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in
originale dall’interessato e corredata da copia del documento di
identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione
del documento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli
interessati potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL
di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di con-
corso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure
rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale — Via Gramsci n. 12 — Bologna
(tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE SERVIZIO UNICO METROPOLITANO

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per 1'assegnazione di un incarico di Direttore
- Unita Operativa Complessa - Salute mentale/adulti dipen-
denze patologiche - Distretto di Fidenza

In esecuzione della propria deliberazione n. 594 del 29/8/2018
ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria sottoscritto il 08/06/2000 e s.m.1., dai DDPPRR n. 483
en. 484 del 10/12/1997, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, dalla L.R.
29/2004, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle
aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta Regionale-
Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito
denominata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 ¢ indetto
Avviso Pubblico, per I’attribuzione di

un incarico di Direttore di Unita Operativa Complessa Sa-
lute mentale adulti/dipendenze patologiche — Distretto Fidenza
— afferente al Dipartimento assistenziale integrato — Salute Men-
tale Dipendenze Patologiche.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo

“U.0.C. Salute Mentale Adulti Dipendenze Patologiche
Distretto di Fidenza” afferente al Dipartimento Assistenziale In-
tegrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche (DAI-SMDP):

- opera nell’ambito delle linee di programmazione regiona-
le, aziendale e del DAI-SMDP;

- gestisce le attivita di prevenzione, cura e abilitazione dei
disturbi mentali nel territorio di competenza e promuove I’inclu-
sione sociale delle persone affette da disturbi mentali in particolare
quelli piu gravi e complessi favorendo I’ interdisciplinarita degli
interventi orientati alla recovery;

- assicura il monitoraggio del grado di adeguatezza dei pro-
cessi organizzativi al fine di fornire servizi appropriati, efficaci
ed efficienti;

- partecipa al sistema di emergenza/urgenza e organizza 1’at-
tivita di consultazione e consulenza psichiatrica presso il pronto
soccorso dell’Ospedale di Vaio e Iattivita della residenza a trat-
tamento intensivo “Presidio residenziale psichiatrico”;

- favorisce pratiche orientate alla complessita, interdiscipli-
nari e multiprofessionali capaci di coniugare la specificita delle
prestazioni e dei PDTA con la centralita della persona nella su-
a comunita e assicurando la continuita terapeutica in particolare
tra ospedale-residenze e territorio;

- assicura la collaborazione e I’integrazione funzionale e or-
ganizzativa, nell’ambito territoriale di riferimento tra le aree della
salute mentale e dipendenze patologiche e assicura i necessari rac-
cordi fra queste e la neuropsichiatria infanzia e adolescenza con
particolare attenzione alla prevenzione e ad assicurare la conti-
nuita delle cura nel passaggio all’eta adulta;

- collabora con la Direzione di Distretto e con i Diparti-
menti delle cure primarie e della sanita pubblica contribuendo
alla realizzazione dei programmi, progetti e percorsi definiti
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dalla Regione e dal DAI_SMDP;

- siraccorda con gli Enti Locali per la programmazione all’in-
terno dei Piani di Zona;

- governa |’organizzazione delle risorse professionali d’inte-
sa con il Direttore del Dipartimento e del Distretto;

- governa ’organizzazione delle risorse professionali allo-
candole, d’intesa con il Direttore di Dipartimento in relazione
all’analisi della domanda, ai bisogni ¢ ai percorsi di cura per i
quali si avvale di tutte le strutture del DAI-SMDP;

- collabora alle attivita di governo clinico, formazione, qua-
lita e accreditamento al fine di migliorare la qualita e la sicurezza
della pratica clinica orientata al consenso e alla partecipazione
degli utenti;

- collabora nella gestione dei rapporti con i Corsi di laurea
di Medicina, la Scuola di Specializzazione in Psichiatria, parte-
cipa alle attivita formative, didattiche e di supervisione compresi
quelle relative al personale in formazione autorizzato a frequen-
tare 1 servizi;

- garantisce la qualita tecnico professionale di tutte le attivita
e collabora alla definizione e realizzazione di azioni innovative e
di ricerca; promuove e partecipa alle attivita di rendicontazione,
mediante partecipazione a convegni, pubblicazioni;

- supporta la Direzione del DAI-SMDP nella fase di program-
mazione ¢ di gestione;

- garantisce lo sviluppo dei programmi di valutazione dell’at-
tivita collaborando con la direzione del DAI-SMDP;

- collabora alla definizione delle strategie circa le politiche
di programmazione e gestione dello sviluppo del personale di cui
favorisce la crescita e la valorizzazione. rileva bisogni formativi;

- gestisce le interfacce individuate dalle direttive regionali;

- partecipa al comitato utenti e familiari del DAI-SMDP e
assicura il raccordo e la collaborazione con le associazioni di
utenti e familiari.

Profilo soggettivo

Comprovata esperienza nel coordinamento degli interventi
istituzionali ed interistituzionali nell’ambito della prevenzione,
cura, abilitazione e inclusione sociale delle persone affetti da di-
sturbi mentali e sostegno delle loro famiglie;

- capacita di collaborare con la Direzione del Dipartimento di
Salute Mentale Dipendenze Patologiche per le attivita di program-
mazione, gestione, valutazione e rendicontazione con particolare
riferimento all’ambito territoriale di competenza e agli adempi-
menti regionali e aziendali;

- capacita e comprovata esperienza nell’assicurare la qualita e
I’efficienza tecnica delle attivita di prevenzione, cura e abilitazio-
ne dei disturbi mentali collaborando con tutte le Aree e i Servizi
del Dipartimento di Salute Mentale Dipendenze Patologiche;

- capacita di collaborazione con la Direzione di Distretto con
particolare riferimento a tutte le attivita di raccordo con la Dire-
zione di Dipartimento. partecipazione e collaborazione trasversale
alle articolazioni aziendali territoriali;

- capacita relazionali nella gestione dei rapporti interisititu-
zionali e delle interfacce con le altre agenzie del territorio;

- capacita e comprovata esperienza nell’ambito della gestio-
ne delle equipe multiprofessionali e capacita di definire percorsi
d’integrazione e continuita ospedale-territorio;

- capacita di promuovere e gestire le riunioni a carattere orga-
nizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e I’integrazione

con le altre unita operative e i dipartimenti;

- conoscenza e capacita di organizzazione e condivisione in
relazione ai programmi, PDTA, per i percorsi clinici del Diparti-
mento di Salute Mentale Dipendenze Patologiche;

- capacita di organizzare le risorse professionali d’intesa con
la Direzione di Dipartimento in riferimento alla programmazione
dipartimentale e alla definizione e raggiungimento degli obbiet-
tivi;

- capacita di valutazione del personale afferente ai servizi
di competenza; capacita nella pianificazione dell’utilizzo del-
le risorse umane afferenti alla U.O.C. per il miglioramento
delle competenze professionali dell’intera organizzazione con
particolare riferimento al governo clinico, formazione, qualita
— accreditamento.

Le competenze professionali riguardano gli ambiti:
Prevenzione,

- promozione della salute mentale,

- attivita di gestione,

- attivita di cura e abilitazione con particolare riferimento ai
programmi e ai percorsi terapeutico assistenziali integrati,

- definizione di protocolli formali in collaborazione con i ser-
vizi territoriali per le competenze previste dalle direttive regionali.

Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza italiana:

- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni

sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del DIgs 30/3/2001, n. 165;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata, a
cura di questa Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio;

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto

a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi del-

la cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo

professionale dello stato di provenienza consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione



72

26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di psichiatria o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di psichiatria o in disciplina equipollente.

Ovvero:

Angzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di psichia-
tria o disciplina equipollente. L’anzianita di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’articolo 10 del DPR 484/97.Le tabelle delle discipline e del-
le specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998
€ Sm.i..

Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito I’incarico, dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo,
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 — comma 4 — della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Via Gramsci, 14 - 43125 Parma;

ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio
concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse
umane dell'Azienda USL di Parma — Via Gramsci, 14 nei giorni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedi ed il
giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata — la domanda puo essere
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
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il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato,, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio
e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quan-
to altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso
di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime, dovranno essere documentate attraverso attesta-
zione rilasciata dall’ Azienda presso la quale I’attivita ¢ stata
svolta.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis — DLgs 502/92
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Diret-
tore Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente se-
lezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal
Ministero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre di-
rettori di Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della
Regione Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del ter-
70 sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare
almeno un componente direttore di Struttura Complessa in regione
diversa.

11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso 'Ufficio concorsi
— Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane
- Via Gramsci, 14 - Parma, il secondo martedi successivo non
festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del
sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara ef-
fettuata ogni martedi successivo non festivo con inizio alle
ore 9.00.
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Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

11 punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- dellaposizione funzionale del candidato nelle strutture e delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente ¢ i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Dattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche ’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei ¢ composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti,
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime
di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna, il Diret-
tore generale potra nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della
Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
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servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro € non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento
giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’ Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da
parte del Direttore generale. La restituzione dei documenti potra
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura,
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza,
ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi

all'Ufficio Concorsi — Area giuridica, Dipartimento interazien-
dale Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Via Gramsci,
14 - 43125 Parma (tel. 0521/971213-971216 dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 12 e il martedi e il giovedi dalle ore
14.30 alle ore 16.30). Il bando e il relativo modulo di domanda
sono pubblicati sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Con-
corsi/Avvisi attivi.

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di incarico per la co-
pertura di n. 1 posto di “Dirigente amministrativo - Direttore”
per le esigenze dell’U.O. Risorse Umane

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 213
del 17/8/2018, dalla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sino alle ore
12 del 30° giorno successivo ¢ aperta la selezione pubblica pres-
so I’Azienda U.S.L. di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di: Ruolo: Amministrativo - Posizione Funziona-
le: Dirigente amministrativo — Direttore per le esigenze dell’U.O.
Risorse Umane

Il presente bando ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per il conferimento di incarichi di struttura comples-
sa ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico, amministrativo”,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 115 del
20/4/2007, come integrato dalla deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 75 dell’8/3/2012.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare alle
disposizioni contenute nel D.P.R. 10/12/1997, n. 484, in quanto
compatibili, e successive modificazioni ed integrazioni.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.Igs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-

nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della
L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

b) incondizionata idoneita fisica all’impiego. Il relativo
accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

¢) Esperienza professionale dirigenziale non inferiore ai 5
anni di anzianita, in strutture o enti del SSN o in mancanza del
predetto requisito saranno ammessi i dirigenti:

- con almeno 3 anni di anzianita nella qualifica dirigenziale
in strutture o enti del SSN, che, prima del conferimento dell’inca-
rico, abbiano conseguito idoneo attestato in corso di formazione
manageriale avente le caratteristiche qui di seguito individuate.

Corso di formazione manageriale

I corsi, tenuti da istituti universitari o da altri soggetti debi-
tamente autorizzati alla formazione del personale della Pubblica
Amministrazione, dovranno essere finalizzati alla formazione
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manageriale, all’individuazione della capacita gestionale, orga-
nizzativa e di direzione del personale dirigente, con articolazione
in attivita didattiche, teoriche e pratiche, con partecipazione at-
tiva a seminari.

I contenuti dovranno fare particolare riferimento all’organiz-
zazione e gestione dei servizi sanitari, ai criteri di finanziamento
ed ai bilanci, alla gestione delle risorse umane e all’organiz-
zazione del lavoro, agli indicatori di qualita dei servizi e delle
prestazioni.

d) diploma di Laurea in Giurisprudenza o in Scienze poli-
tiche o in Economia ¢ commercio o altra Laurea equipollente
conseguite ai sensi del vecchio ordinamento ovvero Laurea spe-
cialistica o magistrale in classi equipollenti conseguite ai sensi
dell’ordinamento vigente.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda datata e firmata deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e presentata o spedi-
ta nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalita
e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art.
38 del D. Lgs. 165/2001.

3.1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti. La sussistenza di una pregressa condanna penale non ¢
di per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva
I’interdizione dai pubblici uffici, o ’incapacita di contrarre con
lap.a., o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001,
n. 97). Negli altri casi, sara cura dell’ Amministrazione accertare
autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti com-
piuti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego.
Tale controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sussi-
stenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto
fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore,
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di pubblico
impiegato

5.1l possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC pres-
so il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, 5° comma del D.Lgs. 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 445/28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti per ’lammissione determina 1’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum pro-
fessionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte.

Nella valutazione del curriculum saranno prese in conside-
razione le pubblicazioni edite a stampa pertinenti al ruolo da
ricoprire.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovra indicare con precisione
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun
periodo lavorativo, 1’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qua-
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.
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Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda puo essere inoltrata:

- amezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
—ViaA. Anguissolan.15—29121 Piacenza con la precisa in-
dicazione della selezione cui 'aspirante intende partecipare;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indi-
rizzo PEC dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

Il nome dell’allegato puo essere scelto in modo libero, ma
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una
sola volta; nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del
primo.

Si precisa che la validita dell’inoltro mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di
partecipazione al concorso dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia
del documento d’identita. In alternativa il candidato dovra utiliz-
zare una delle modalita previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs.
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta 1’esclusione dal concorso.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, qualora 1’istanza di partecipazione al
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).
E onere del candidato comunicare all’ Amministrazione dell’USL
di Piacenza I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque

imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro 1 termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Gene-
rale € cosi composta:

- Direttore Amministrativo in veste di Presidente,

- due Direttori di struttura complessa del ruolo oggetto
dell’incarico, in qualita di esperti, nominati dal Direttore Ge-
nerale, nell’ambito dell’Azienda U.S.L. di Piacenza o di altre
Aziende Sanitarie;

- un funzionario di categoria non inferiore a D, con funzio-
ni di Segretario.

Modalita di selezione

La Commissione esaminatrice accerta 1’idoneita dei candi-
dati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale. Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato, richieste per ricoprire 1’incarico
da conferire, con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del cur-
riculum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto
conto delle specificita proprie del posto da ricoprire ¢ del fab-
bisogno organizzativo-professionale indicato dal Direttore
Amministrativo, che qui di seguito viene riportato:

- conoscenza approfondita della normativa legislativa e con-
trattuale in materia di rapporto di lavoro pubblico, con
particolare riferimento a quella prevista per il personale del
SSN;

- conoscenza della normativa di carattere generale che un diret-
tore di una struttura complessa amministrativa deve osservare
nell’ambito della sua attivita (es. privacy, trasparenza, anti-
corruzione, sicurezza ecc.);

- conoscenza delle scelte organizzative e gestionali del Ser-
vizio Sanitario Regionale della Regione Emilia-Romagna,
nonché dell'organizzazione e delle linee di sviluppo dell'A-
zienda USL di Piacenza;
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- specifiche competenze ed esperienze professionali tali da ga-
rantire in modo adeguato le seguenti funzioni:

- programmazione, organizzazione e gestione delle attivita
di una Unita Operativa Complessa di medie dimensioni (30/35
persone);

- gestione dei processi relativi a tutte le fasi del rapporto
di lavoro dei dipendenti: definizione del fabbisogno; procedure
concorsuali; assunzioni; amministrazione del personale (presen-
ze-assenze, trattamento economico, applicazione istituti giuridici,
previdenziale); progressioni di carriera; valutazione, istituzione
ed attribuzione incarichi dirigenziali e incarichi di funzione; pro-
cedimento disciplinare;

- gestione dei processi relativi al rapporto di lavoro autonomo,
libero/professionale o di collaborazione coordinata e continuativa;

- gestione per quanto di competenza e supporto all'U.O. Af-
fari generali e Legali in materia di contenzioso del lavoro;

- gestione per quanto di competenza e supporto alla direzio-
ne aziendale in materia di relazioni sindacali;

- gestione dei rapporti con gli interlocutori aziendali, con par-
ticolare riferimento alla definizione del fabbisogno di personale;

- conoscenza del processo di budget e partecipazione alle at-
tivita finalizzate alla programmazione ed al controllo della
spesa del personale, compresa la definizione ed implemen-
tazione di un’adeguata reportistica direzionale;

- propensione all'implementazione di percorsi ¢ processi in-
novativi nell'amministrazione e nella gestione/sviluppo delle
risorse umane, anche in rapporto con la Regione ¢ con le al-
tre aziende del SSR;

- propensione alla semplificazione dei processi e alla deburo-
cratizzazione delle procedure, visione orientata al risultato;

- capacita di garantire un costante supporto alla direzione
aziendale su tutti i temi correlati alla gestione del rapporto
di lavoro, anche mediante la redazione di atti e regolamenti.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

Il conferimento dell’incarico ¢ disposto dal Direttore Gene-
rale dell’ Azienda, tra coloro che, abbiano presentato domanda e
siano stati inclusi nella rosa dei tre candidati idonei dalla Com-
missione di esperti.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa veri-
fica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da parte di
apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi

come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza amministra-
tiva, tecnica, sanitaria non medica e professionale e da quanto
stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale é conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per I’ Area della Dirigenza amministrativa, tecnica,
sanitaria non medica e professionale del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso I’U.O.
Risorse Umane.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 - pun-
to 1) - del Decreto Legislativo n. 29/1993 e successive modifiche
e integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facolta di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento recante: “Criteri per il conferimento di
incarichi di struttura complessa ai Dirigenti dei ruoli professio-
nale, tecnico ed amministrativo”, adottato con Del. n. 115 del
20/4/2007 e integrato con successiva deliberazione n. 75 del-
1°8/3/2012.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per
le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg.
UE 2016/679 ( Regolamento europeo per la protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il riferimento normati-
vo fondamentale in materia; la presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Maria Gamberini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Direttore - Disciplina: Gastroente-
rologia per le esigenze dell'U.O. Gastroenterologia ed Epatologia nell'ambito del Dipartimento delle Medicine
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In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 07.09.2018 n. 235, ed in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale
n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del Direttore Generale
dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.2014, n. 189 del 5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 ¢ indetto avviso pubblico
per D’attribuzione del seguente incarico :

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DISCIPLINA: GASTROENTEROLOGIA

PER LE ESIGENZE DELL’U.O. GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA NELL’AMBITO DEL
DIPARTIMENTO DELLE MEDICINE

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.
Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificato dall’art.
29 del d.Igs. 546/1993.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

1. Profilo oggettivo e contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa
“GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA”

L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza afferente alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” U.O.
Presidio Unico ¢ dotata di 751 posti letto di cui 44 di D.H. e 707 posti letto ordinari e nell’anno 2017 ha
effettuato 34.452 ricoveri di cui 30.851 in degenza ordinaria e 3.602 in day hospital.

L’U.O. Presidio Unico si articola in tre stabilimenti ospedalieri :

- di Piacenza

- della Val Tidone

- della Val d’Arda comprendente i plessi ospedalieri di Fiorenzuola d’Arda e Villanova sull'Arda

ai quali si aggiunge 1’Ospedale di Comunita di Bobbio

La rete ospedaliera provinciale ¢ organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato:

Dipartimento di Emergenza Urgenza:
» Pronto Soccorso, OBI

e Medicina d’Urgenza — Piacenza .........c.ccccceenuenenn. U.O. Complessa
» Emergenza Territoriale 118 ..........ccoovveviveciinienns U.O. Complessa
» Pronto Soccorso e OBI Val d’Arda ....................... U.O.S. Dipartimentale
» Pronto Soccorso e OBI Val Tidone ....................... U.O.S. Dipartimentale
» Medicina Interna Subintensiva .........c.c.ccoevevennenne. U.O. Complessa
» Cardiologia e UTIC Piacenza ...........ccccceeuveveennenne U.O. Complessa
» Cardiologia Riabilitativa Val Tidone ..................... U.O.S. Dipartimentale
» Cardiologia Territoriale .............. .cccecveevrenennee.. U.O.S. Dipartimentale
» NEUrologia ....ccoecvveviieiieiiciecieeee e U.O. Complessa
» Pneumologia ........c.occvveeiiieiieniieieeee e U.O. Complessa

» Unita Spinale e Medicina Riabilitativa intensiva .. U.O. Complessa
» Riabilitazione Respiratoria............ .....ceeueenee.eee.. U.O.S. Dipartimentale
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Dipartimento delle Medicine:

» Medicina Interna Piacenza ...........ccccoceevveecieennnnns U.O. Complessa
» Medicina Interna Val d’Arda ........ccceevvenveennennnee. U.O. Complessa
» Medicina Interna Val Tidone ............ccoeevervvevennennn. U.0. Complessa
» Gastroenterologia ed Epatologia ...................... U.O. Complessa
» Geriatria e Lungodegenza ...........cccccceeeevveeveeneennnn. U.O. Complessa
» Nefrologia € Dialisi .......cceeverveierienieieieceeeeenn U.O. Complessa
» Endoscopia Digestiva ...........coeeviiiiiiiiinininnn, U.O.S. Dipartimentale
» Area Internistica Bobbio ....................cc U.O.S. Dipartimentale

Dipartimento di Onco-Ematologia :

» ONCOIOZIA ..eovvveeiiieiieeiieeee et U.O. Complessa
» Radioterapia ........ccoceeveeiiiiiniiieeeesceeeeee, U.O. Complessa
» Ematologia e Centro Trapianti ............ccceevervvennennen. U.0. Complessa
» Cure palliative ......cceevveeeienieiieiereee e U.O. S. Dipartimentale
» Anatomia Patologica ..........ccceeeevieviieciieicieenieeieenns U.O. Complessa
» Malattie Infettive ........cccovvevvrierieeceeeee e U.O. Complessa

Dipartimento di Chirurgia:

» Chirurgia generale Piacenza ..........ccccoccovenencncnnen. U.O. Complessa
» Chirurgia generale Val d’Arda .......cccccoevvvevennnnnen. U.O. Complessa
» Chirurgia generale Val Tidone ...........cccceeveennnnnen. U.O. Complessa
» Ortopedia e Traumatologia Piacenza ..................... U.O. Complessa;
» Ortopedia e Traumatologia Val Tidone ................. U.0. Complessa;
» OCULISTICA 1.vveveeiieiieciiecieeie et U.O. Complessa;
» Otorinolaringoiatria ........cveeveeeeeecvienieenieeieeeeens U.O. Complessa;
» UTOLOZIA ..ottt U.O. Complessa;
» Odontostomatologia .........cceeeveeverierieeieseeseeieennn U.O. S. dipartimentale;
» Dermatologia ........cceevviieiieniieie e U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Plastica .........cccocevierenienieieeeeee, U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Senologica..........ccocveveecieneeniieierireeene U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio ............... U.O. S. dipartimentale;
» ANAIOlOZIa ..ouveeiiiiiiieieeee e U.O. S. dipartimentale;

Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore :

» Anestesia e Rianimazione Piacenza ....................... U.O. Complessa

» Anestesia e Rianimazione Val Tidone ................... U.O. Complessa

» Anestesia Val D’ Arda ........cccooveeiieieneeneeiecee, U.O. Complessa

» Terapia del Dolore ........ccoevvvecieeiieiecieeie e, U.O. Complessa
Dipartimento Materno Infantile:

» Ostetricia e Ginecologia Piacenza ......................... U.O. Complessa

» Pediatria Piacenza ..........ccocceeveeviiiinienienieeee, U.O. Complessa

» Pronto Soccorso Pediatrico.........ccovveviveienieniennnns U.O.S. Dipartimentale

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche :

» Radiologia Piacenza ..........cccccoeeevieniecienienieennen. U.O. Complessa;
» Radiologia Val d’Arda .........ccoovevivecivnieieieeeeen U.O. Complessa;
» Radiologia Val Tidone ........cccccvevveeceeecieenieeinenns U.O. Complessa;
» Medicina NUCI€are ........cccovveveeveneeeeiiiieeeeeeeee, U.O. Complessa;

Dipartimento di Patologia Clinica :

» MIcrobiologia ......ccooeeriienieiiiieiecee e U.O. Complessa;
» BIOChIMICA ... U.O. Complessa;
» Servizio Immunotrasfusionale ............c.ccceeurennennen. U.O. Complessa;
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» ALlrgologia .....ccovvveiieiieiieieeee e U.O.S. Dipartimentale;
» IMMUNOZENEtiCa......ccueveiieeiieeie et U.O.S. Dipartimentale

L’U.O.C. Gastroenterologia ed Epatologia si colloca all’interno del Dipartimento delle Medicine.

STRUTTURA DELL’ U.0.C

La U.O.C. si occupa delle patologie gastroenterologiche sia acute che croniche che epatologiche. Svolge attivita
endoscopiche diagnostico-terapeutiche ed interventistiche in ambito programmato ed in urgenza. Svolge attivita di
specialistica ambulatoriale gastroenterologica comprendente visite, ecografie e endoscopia diagnostica e
interventistica, anche nell’ambito di progetti di integrazione ospedale-territorio. E’ coinvolta direttamente nel
percorso per la diagnosi precoce dei tumori del colon-retto nell’ambito dell’attivita di screening aziendale.

Area Ricovero (degenza)

L’area degenza dispone di 16 posti letto ordinari e 1 D.H., ed ¢ rivolta alla cura di pazienti con patologie acute e
croniche del tratto gastrointestinale e patologie del fegato in elezione ed urgenza.

Day Hospital ¢ rivolto alla diagnosi e terapia di patologie gastroenterologiche comuni e rare ;
Day Service: patologie gastroenterologiche secondo definiti percorsi di presa in carico;
Attivita Ambulatoriale:

L’attivita, articolata in diversi ambulatori dedicati a specifiche patologie complesse, ¢ rivolta alla puntualizzazione
diagnostica, alle terapie e al monitoraggio, secondo definiti percorsi di presa in carico.

MODALITA’ DI ACCESSO

Area Degenza
e Dai Pronto Soccorso dell’Azienda

* Per trasferimenti da altri reparti di degenza;
* Programmati da lista d’attesa.

Area Ambulatoriale/diagnostica

¢ Prenotazione tramite CUP o farmacie;

* Dal medico di medicina generale per Urgenze tramite il Centro Servizi Ambulatoriali che attiva il protocollo
aziendale.

¢ Dai reparti per i pazienti degenti e dalle piattaforme ambulatoriali per i pazienti presi in carico

* Programmazione Screening colon-retto

PERSONALE
L’organico della U.O. nell’anno 2017 era composto mediamente da 8 unita.

ATTIVITA E CONSUMI 2017

Nel 2017 I’'U.O.C. Gastroenterologia ha trattato1.104 pazienti per 5.979 giornate di degenza.
Complessivamente la U.O.C: ha erogato 10.539 prestazioni di cui 2.528 per pazienti interni e 8.061 per pazienti
esterni. Nelle tabelle seguenti si riporta la sintesi quali quantitativa delle attivita

OSPEDALE DI PIACENZA - GASTROENTEROLOGIA Anno 2017

Posti letto medi 15,34
Presenti inizio periodo 17
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Entrati 1074
Ricovero ordinario Entrati/usciti lo stesso giorno 13
Entrati dall’esterno 852
Entrati da Pronto Soccorso 429
Entrati dall’interno 235
Usciti 1086
Usciti dall’esterno 1000
Usciti dall’interno 86
Giornate di degenza 5979
Degenza media casi trattati 5,42
Indice di occupazione 106,78
Presenza media 16,38
Posti letto medi 1
Day hospital Accessi 564
Nuovi casi 108

RICOVERO ORDINARIO E DAY HOSPITAL - Primi 13 DRG (85%)
PERIODO: GENNAIO - DICEMBRE 2017

GASTROENTEROLOGIA-OSPEDALE DI PIACENZA

DRG Totale dimessi Totale %
203 - M - Neoplasie maligne dell’apparato epatobiliare o del pancreas 221 20,3%
208 - M - Malattie delle vie biliari senza CC 96 8,8%
204 - M - Malattie del pancreas eccetto neoplasie maligne 82 7,5%
202 - M - Cirrosi e epatite alcolica 79 7,3%
183 - M - Esofagite, gastroenterite e miscellanea di malattie
dell’apparato digerente, eta > 17 anni senza CC
174 - M - Emorragia gastrointestinale con CC 72 6,6%
189 - M - Altre diagnosi relative all’apparato digerente, etd >17 anni 60 5,5%
senza CC
207 - M - Malattie delle vie biliari con CC 59 5,4%
173 - M - Neoplasie maligne dell’apparato digerente senza CC 42 3,9%
191 - C - Interventi su pancreas, fegato e di shunt con CC 42 3,9%
206 - M - Malattie del fegato eccetto neoplasie maligne, cirrosi, 34 3,1%
epatite alcolica senza CC
188 - M - Altre diagnosi relative all’apparato digerente, etd > 17 anni 33 3,0%
con CC
172 - M - Neoplasie maligne dell’apparato digerente con CC 32 2,9%
Altro 161 15,0%
Totale 1087 100,0%

I beni sanitari consumati sono stati pari a 5.743.000 euro (di cui 110.000 per farmaci e 503.000 per dispositivi
medici).

Consumi Beni Sanitari ed Economali
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U.O. GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOG]I
Conto Economico Gen-Dic
2017

Beni Sanitari 650.679,43
Distribuzione diretta farmaci 5.053.142,11
Utilizzo Emocomponenti 29.257,60
Beni Economali 10.503,77

2. Profilo soggettivo e competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del

10.

11

candidato

Esperienza pluriennale di attivita lavorativa in un’Unita operativa complessa di Gastroenterologia ed
endoscopia digestiva ad alta intensita di cura, a bassa degenza media, con DRG medio di elevata
complessita.

Capacita gestionali e organizzative delle urgenze gastroenterologiche ed epatologiche afferenti al Pronto
Soccorso.

Esperienza pluriennale di almeno 10 anni in servizio di endoscopia digestiva di III livello con ampia
casistica personale nelle tecniche piu avanzate di: emostasi endoscopica nei sanguinamenti digestivi delle
alte e basse vie, dilatazione perendoscopica di stenosi maligne e/o benigne, polipectomie
perendoscopiche “diffcili”’, EMR e mucosectomia, sclerosi e legatura di varici esofagee in urgenza ed
elezione, rimozione di corpi estranei, esecuzione di PEG, posizionamento di endoprotesi metalliche
enterali, trattamenti con APC per azione neoplastica o emostasi di angiodisplasie .

Esperienza pluriennale personale come primo operatore nelle procedure di endoscopia bilo-pancreatica
(almeno 500 procedure complessive) quali: ERCP con papillosfinterotomia, rimozione di calcoli
endocoledocici, posizionamento di protesi endobiliari, bilioplastica coledoscopica con sistema Spyglass,
litotrissia meccanica intra ed extracanalare, tecniche di rendez-vous con radiologo interventista.
Esperienza pluriennale nella gestione di pazienti con epatite cronica C e B correlata, cirrosi epatica
scompensata, epatocarcinoma e portatori di trapianto epatico.

Esperienza e capacita organizzativa e gestionale nello screening e diagnosi precoce del carcinoma colo-
rettale con particolare riferimento al II livello. Partecipazione e organizzazione iniziative pubbliche di
informazione e sensibilizzazione sullo screening del carcinoma colorettale.

Consolidata esperienza professionale nella gestione dei pazienti con pancreatite acuta, malattie croniche
infiammatorie intestinali, ittero colestatico e neoplasie del tubo gastroenterico e del pancreas.

Conoscenza ed esperienza pluriennale nella gestione di risorse economiche ad alto costo quali i
dispositivi per endoscopia digestiva operativa e strumentazione endoscopica complessa.

Frequentazione recente di master di alta specializzazione di II livello nelle tecniche di endoscopia
digestiva piu avanzate ed in particolare in endoscopia bilio-pancreatica con riconoscimento universitario
di livello internazionale e possesso della certificazione per il drenaggio delle raccolte fluide pancreatiche.
Esperienza e competenza pluriennale nell’esecuzione di ecografia addominale e delle varie tecniche di
ecografia operativa e possesso di abilitazione SIUMB all’esercizio professionale all’ecografia.

. Partecipazione attiva come tutor nella formazione dei medici specializzandi in Gastroenterologia, degli

studenti di Medicina, nell’ambito della Convenzione ospedale di Piacenza-Universita di Parma e/o nella
formazione di specializzandi di altre sedi universitarie e dei medici frequentanti il Corso di Medicina
Generale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro
dell’Unione Europea; sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;
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b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza,

prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando [’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (GASTROENTEROLOGIA) o disciplina
equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina (GASTROENTEROLOGIA) o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (GASTROENTEROLOGIA). L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

e) laurea in medicina e chirurgia;

f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
delibera di Giunta regionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza

e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della

domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del
D.P.R. n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali

procedimenti penali pendenti;

. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo; tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai sensi dell’art. 8 c. 4 della Legge

regionale 29/2004 1’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € richiesta

I’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido

documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per 1’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla

selezione.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in

contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce

attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del

candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del

N
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personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli

idonei, nonché un_curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivita

professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.

484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue
di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto,
o in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al
suo impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti, in luogo dei
certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 1'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono
fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui
si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli
elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita competente, in modo da consentire gli
opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietda dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di
uditore. I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it.
L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato
intende partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu invii
successivi si terra conto solo del primo.
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Si precisa che per la validita dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta
certificata, cosi come stabilito dalla normativa vigente. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovra
utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 ¢ s.m.i. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione utilizzera, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio. E data possibilita ai candidati di produrre
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande - con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazione, a condizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali
non sara piu possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute. Nelle more della
predisposizione del predetto elenco unico nazionale, le Aziende sono autorizzate ad utilizzare elenchi provvisori,
ricavati dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione Emilia Romagna con gli elenchi delle Regioni
viciniore.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso I’U.O. Risorse Umane — Ufficio
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,30.

La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e agli esiti di un colloquio.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.
Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento nella terna di idonei i candidati dovranno riportare
almeno 15 punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella macroarea colloquio.

I punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:

e Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto
conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- dellarilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
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- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita.

e Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri € parametri numerici, attribuira al curriculum di
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

e Capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30
punti;

e (apacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché [D’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione ¢ della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato ¢ attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla
somma di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che hanno ottenuto il punteggio complessivo piu alto a
condizione che abbiano conseguito la valutazione minima prevista per ogni macroarea.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque
validamente compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per 1 successivi adempimenti.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione
all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sara altresi pubblicata, con
analogo preavviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it — Assunzione personale — Selezioni in corso. Al
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. Il
colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilitda di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.
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CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una terna di idonei,
predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, attribuira a ciascun aspirante
un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna degli idonei ¢
composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna il Direttore Generale potra nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo
conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004.
Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.
L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.
Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I’Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’ INCARICO

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. Copia del presente avviso potra essere
richiesta presso I’U.O. Risorse Umane.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di
cui al D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unita Sanitaria Locale
di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398708 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it —
Assunzione personale.

IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O. RISORSE UMANE
Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Direttore - disciplina Radiodiagno-
stica per le esigenze dell'U.O.C. Radiologia Valtidone nell'ambito del Dipartimento Funzioni Radiologiche

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale 07.09.2018 n. 236, ed in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge regionale
n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del Direttore Generale
dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.2014, n. 189 del 5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 ¢ indetto avviso pubblico
per D’attribuzione del seguente incarico :

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DISCIPLINA: RADIODIAGNOSTICA

PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. RADIOLOGIA VALTIDONE NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO
FUNZIONI RADIOLOGICHE

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.
Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificato dall’art.
29 del d.Igs. 546/1993.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

1. Profilo oggettivo e contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa “RADIOLOGIA
VALTIDONE” NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DELLE FUNZIONI RADIOLOGICHE

L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza afferente alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” U.O.
Presidio Unico ¢ dotata di 751 posti letto di cui 44 di D.H. e 707 posti letto ordinari e nell’anno 2017 ha
effettuato 34.452 ricoveri di cui 30.851 in degenza ordinaria e 3.602 in day hospital.

L’U.O. Presidio Unico si articola in tre stabilimenti ospedalieri :

- di Piacenza

- della Val Tidone

- della Val d’Arda comprendente i plessi ospedalieri di Fiorenzuola d’Arda e Villanova sull'Arda

ai quali si aggiunge 1’Ospedale di Comunita di Bobbio

La rete ospedaliera provinciale ¢ organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato:

Dipartimento di Emergenza Urgenza:
» Pronto Soccorso, OBI

e Medicina d’Urgenza — Piacenza ..........cccccvenuenenn. U.O. Complessa
» Emergenza Territoriale 118 ..........ccoevvevveciinienns U.O. Complessa
» Pronto Soccorso e OBI Val d’Arda ....................... U.O.S. Dipartimentale
» Pronto Soccorso e OBI Val Tidone ....................... U.O.S. Dipartimentale
» Medicina Interna Subintensiva .........c.c.ccoevevenenne. U.O. Complessa
» Cardiologia e UTIC Piacenza ...........ccccevvevueennnne U.O. Complessa
» Cardiologia Riabilitativa Val Tidone ..................... U.O.S. Dipartimentale
» Cardiologia Territoriale .............. .cccocveevenennne.... U.O.S. Dipartimentale
» NEUrolOZIa ..ocvieieiieiieciieieeeseee e U.O. Complessa
» Pneumologia ........c.cccvveeeiiieiieiiieieeee e U.O. Complessa

» Unita Spinale e Medicina Riabilitativa intensiva .... U.O. Complessa
» Riabilitazione Respiratoria............ ...cccceeueeneeeeee. JU.O.S. Dipartimentale
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Dipartimento delle Medicine:

» Medicina Interna Piacenza ...........ccccoceevveecieennnnns U.O. Complessa

» Medicina Interna Val d’Arda ........ccceevvenveennennnee. U.O. Complessa

» Medicina Interna Val Tidone ............ccoeevervvevennennn. U.0. Complessa

» Gastroenterologia ed Epatologia ....................... U.O. Complessa

» Geriatria e Lungodegenza ...........cccccceeeevveeveeneennnn. U.O. Complessa

» Nefrologia € Dialisi .......cceeverveierienieieieceeeeenn U.O. Complessa

» Endoscopia Digestiva ...........coeeviiiiiiiiinininnn, .U.O.S. Dipartimentale

» Area Internistica Bobbio .................................. U.O.S. Dipartimentale

Dipartimento di Onco-Ematologia :

» ONCOIOZIA ..ottt U.O. Complessa

» Radioterapia .......ccoeceevievieiiniiniecceeeeeee U.O. Complessa

» Ematologia e Centro Trapianti ............ccceevervvennennen. U.0. Complessa

» Cure palliative ......cceeeeeeieiieiieieeiee e U.O. S. Dipartimentale
» Anatomia Patologica .........ccceeeveeriieniienieenieenen. U.O. Complessa

» Malattie Infettive ........cccovvevvrierieeceeeee e U.O. Complessa

Dipartimento di Chirurgia:

» Chirurgia generale Piacenza ..........ccccoccovenencncnnen. U.O. Complessa

» Chirurgia generale Val d’Arda .......cccccoevvvevennnnnen. U.O. Complessa

» Chirurgia generale Val Tidone ...........cccceeveennnnnen. U.O. Complessa

» Ortopedia e Traumatologia Piacenza ..................... U.O. Complessa;

» Ortopedia e Traumatologia Val Tidone ................. U.0. Complessa;

» OCULISTICA 1.vveveeiieiieeiiecieeie et U.O. Complessa;

» Otorinolaringoiatria ........cveeveeeeeecvienieenieeieeeeens U.O. Complessa;

» UTOLOZIA ..ot U.O. Complessa;

» Odontostomatologia .........cceeeveeverienieeienienieeieennn U.O. S. dipartimentale;

» Dermatologia ........cceevviieiieniieie e U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Plastica .........cccocevierenienieieeeeee, U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Senologica..........ccocveveecieneeniieierireeene U.O. S. dipartimentale;
» Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio ............... U.O. S. dipartimentale;
» ANAI0lOZIA ..ouveeiiiiiiiiecieeee e U.O. S. dipartimentale;

Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore :

» Anestesia e Rianimazione Piacenza ....................... U.O. Complessa

» Anestesia e Rianimazione Val Tidone ................... U.O. Complessa

» Anestesia Val D’Arda ........cccooveeiieienienieeiecee, U.O. Complessa

» Terapia del Dolore ........ccoevvvecieeiieiecieeie e, U.O. Complessa
Dipartimento Materno Infantile:

» Ostetricia e Ginecologia Piacenza ......................... U.O. Complessa

» Pediatria Piacenza ..........ccocceeveeviiiiniencencneee, U.O. Complessa

» Pronto Soccorso Pediatrico.........ccovvevevecieneieniennnnns U.O.S. Dipartimentale

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche :

» Radiologia Piacenza ..........cccccoeeevieniecienienieennen. U.O. Complessa;
» Radiologia Val d’Arda .........ccoovevivecivnieieieeeeen U.O. Complessa;
» Radiologia Val Tidone ........cccccvevveeceeecieenieeinenns U.O. Complessa;
» Medicina NUCI€are ........cccovveveeveneeeeiiiieeeeeeeee, U.O. Complessa;

Dipartimento di Patologia Clinica :

» MIcrobiologia ......ccooeeriienieiiiieiecee e U.O. Complessa;
» BIOChIMICA ... U.O. Complessa;
» Servizio Immunotrasfusionale ............c.ccceeurennennen. U.O. Complessa;
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» ALlrgologia .....ccovvveiieiieiieieeee e U.O.S. Dipartimentale;
» IMMUNOZENEtiCa......ccueveiieeiieeie et U.O.S. Dipartimentale

L’U.0.C. Radiologia Val Tidone si colloca all’interno del Dipartimento delle Funzioni Radiologiche
dell’Azienda USL di Piacenza unitamente alle UU.OO.CC. di Radiologia di Piacenza, Radiologia Val d’Arda,
Medicina Nucleare di Piacenza .

STRUTTURA DELL’ U.0.C

La Struttura eroga prestazioni, sia in regime di elezione che d’urgenza.

La richiesta di prestazioni diagnostiche, proveniente da un’utenza Interna allo Stabilimento Ospedaliero della Val
Tidone e dalla utenza esterna e spazia dalla Radiologia Convenzionale ¢ Contrastografica alle piit moderne
metodiche di Ecografia, Color Doppler, Mammografia Digitale, TC e RM, ognuna delle quali ¢ supportata da
apparecchiature tecnologicamente avanzate e completamente digitalizzate e configurate in rete telematica
aziendale attraverso sistema RIS-PACS.

Nel dettaglio eroga:

Radiologia Convenzionale e Contrastografica;

Ecografia internistica, dei tessuti molli, muscolo-scheletrica e Color Doppler;

TC;

RM;

MODALITA’ DI ACCESSO

* Dal Pronto Soccorso dello stabilimento ospedaliero della Val Tidone

¢ Prenotazione tramite CUP o farmacie;

e Dal medico di medicina generale per Urgenze tramite il Centro Servizi Ambulatoriali che attiva il protocollo
aziendale.

* Dai reparti per i pazienti degenti e dalle piattaforme ambulatoriali per i pazienti presi in carico

PERSONALE
L’organico della U.O. nell’anno 2017 era composto mediamente da:
a) Equipe Medica 4 unita;
b) Personale Infermieristico 3 unita;
c) Personale di supporto 4 unita;
d) Equipe Tecnica (TSRM) 9 unita;

ATTIVITA E CONSUMI 2017

Nel 2017 I’U.O.C. Radiologia Val Tidone ha complessivamente erogato 40.105 prestazioni di cui 14.518 per
pazienti interni e 25.587 per pazienti esterni.

I beni sanitari consumati sono stati pari a 82.425 euro (di cui 69.704 per farmaci e 12.721 per dispositivi medici).

2. Profilo soggettivo e competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del
candidato

e Pluriennale comprovata e attestata esperienza nell’attivita gestionale ed organizzativa della diagnostica
RM e conoscenza nell’ambito della sicurezza in RM .

e Pluriennale comprovata e attestata esperienza nella gestione del Sistema Qualita e Accreditamento oltre a
Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA) .

e Pluriennale comprovata ed attestata esperienza in diagnostica RM in ambito cardiovascolare con
particolare riferimento a Cardio-RM e Angio-RM .

e Pluriennale comprovata ed attestata esperienza in ambito radiologico addominale con particolare
riferimento a RM fegato-pelvi —addome -entero RM e TC addomino pelvica .

e Esperienza nello sviluppo di nuove applicazioni in RM in ambito urologico (RM Multiparametrica della
prostata e Uro-RM ).
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e Comprovata ed attestata esperienza di Neuroradiologia, in particolare Neuro RM, e Traumatologia con
interessi ai Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) della Stroke Unit e Trauma Center.

* Competenze relazionali atte a favorire:
a) Il lavoro di gruppo,
b) L’aggiornamento formativo professionale del personale, sula base sia dei bisogni percepiti dai
collaboratori, sia delle esigenze di servizio;
¢) Lo sviluppo delle capacita professionali individuali;
d) La soluzione dei conflitti al fine di creare e mantenere nell’ambito lavorativo un rapporto fiduciario ed
un clima positivo.

* Vocazione ed esperienza nel disegno e conduzione di studi clinici orientati alla ricerca e I’innovazione

* Vocazione alla formazione professionale di base e specialistica attraverso collaborazioni istituzionali con
I’Universita.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro
dell’Unione Europea; sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza,
prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando [’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (RADIODIAGNOSTICA) o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina (RADIODIAGNOSTICA) o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (RADIODIAGNOSTICA). L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

e) laurea in medicina e chirurgia;

f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

11 candidato cui sara conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
delibera di Giunta regionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza

e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della

domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del
D.P.R. n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
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6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo; tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai sensi dell’art. 8 c. 4 della Legge

regionale 29/2004 1’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta

I’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido

documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina 1’esclusione dalla

selezione.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in

contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce

attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del

candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del

personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo

svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli

idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivita

professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8§ del D.P.R. n.

484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue
di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto,
o in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al
suo impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti, in luogo dei
certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 1'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono
fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui
si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.
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Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli
elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita competente, in modo da consentire gli
opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore. I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera ¢), e le pubblicazioni - possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it.
L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato
intende partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu invii
successivi si terra conto solo del primo.

Si precisa che per la validita dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta
certificata, cosi come stabilito dalla normativa vigente. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovra
utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 ¢ s.m.i. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione utilizzera, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

1l termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio. E data possibilita ai candidati di produrre
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande - con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazione, a condizione
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali
non sara piu possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute. Nelle more della
predisposizione del predetto elenco unico nazionale, le Aziende sono autorizzate ad utilizzare elenchi provvisori,
ricavati dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione Emilia Romagna con gli elenchi delle Regioni
viciniore.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso 1’U.O. Risorse Umane — Ufficio
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,30.
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La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e agli esiti di un colloquio.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

30 punti per il curriculum;

70 punti per il colloquio.
Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento nella terna di idonei i candidati dovranno riportare
almeno 15 punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella macroarea colloquio.

I punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:

e Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto

conto:

della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;

della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita.

e Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuira al curriculum di
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente ¢ dettagliatamente motivato.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
e C(Capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30

punti;

e Capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.
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La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché [D’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato ¢ attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla
somma di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.

Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento nella terna di idonei i candidati dovranno riportare
almeno 15 punti nella macroarea curriculum e almeno 60 punti nella macroarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che hanno ottenuto il punteggio complessivo piu alto a
condizione che abbiano conseguito la valutazione minima prevista per ogni macroarea.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque
validamente compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione
all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sara altresi pubblicata, con
analogo preavviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it — Assunzione personale — Selezioni in corso. Al
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. Il
colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una terna di idonei,
predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, attribuira a ciascun aspirante
un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna degli idonei &
composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna il Direttore Generale potra nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo
conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/2004.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.
L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.
Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I’Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. Copia del presente avviso potra essere
richiesta presso I’U.O. Risorse Umane.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di
cui al D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia.
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La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unita Sanitaria Locale
di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398708 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it —
Assunzione personale.

IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O. RISORSE UMANE
Mario Giacomazzi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
CONCORSO

Indizione di Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Fisico — Disciplina “Fi-
sica Sanitaria”, in Azienda Ospedaliero Universitaria di
Modena

In esecuzione a determina n. 943 del 14/9/2018 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universitaria
di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della
dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.

Requisiti per 'ammissione
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a
selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs
n.81/08.

Requisiti specifici:
- Laurea in Fisica o Laurea Specialistica o0 Magistrale equipara-
ta alle predette ai sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009;
- Specializzazione in fisica Sanitaria ovvero in disciplina equi-
pollente o disciplina affine, secondo le tabelle dei Decreti
Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.
I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;
Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso

al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi”
cliccando su “Modulo on-line del Concorso pubblico per titoli
eEd esami di Dirigente Fisico disciplina “Fisica Sanitaria” se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- lavalutazione del curriculum non riguardera i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I’Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Auto-
rita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 1’ Azienda applichera I’art.
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.
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Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio
complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico
Amministrazione del Personale delle Aziende - Via S. Giovan-
ni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo
Lunedi successivo alla scadenza del termine del concorso di cui
al presente bando e ove necessario, ogni Lunedi successivo fino
al compimento delle operazioni.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 49 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
2. 30 punti per la prova pratica

3. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La Commissione ai fini della valutazione dei titoli si atterra
ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 483/1997.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: Svolgimento di un tema su argomenti ineren-
ti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa;

b) prova pratica: Esecuzione di misure strumentali o di pro-
ve di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta
sul procedimento seguito;

c¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della
Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed esami (consultabile
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi,
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Concorsi”
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n. 487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace.
La graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti, per i quali il concorso ¢ stato bandito, e che
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successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni organizzative o per mo-
tivi di pubblico interesse, nonché per sopravvenute disposizioni
regionali.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore
13.00 ¢ il lunedi anche dalle 14.00 alle 17.00.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico, Disciplina Cardiologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 735 del
14/09/2018, esecutiva ai sensi di legge, tenuto conto che ¢ sta-
ta espletata la procedura di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del C.C.N.L 86/2000 Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, ¢ indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Cardiologia.
1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente procedura

concorsuale non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono par-
tecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18
e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il col-
locamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. icittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titola-
ri del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

2. icittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. ititolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilitd di accesso con una specializzazione in disciplina
affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare ’equipollenza, certificata dalla competente autorita

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo I’allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come pre-
visto al successivo punto 4.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria

personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:
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a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-

ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica I'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi
> concorsi per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal re-
gime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno
quindi presentati in originale o in copia autenticata.
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Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo ¢ sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono
essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata
A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica — Ufficio Concor-
si e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma; a tal fine
fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda
di“o

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione

e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9.00 del primo marte-
di successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Dipar-
timento Interaziendale Risorse Umane — S.C. Area Giuridica
- Ufficio Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126
Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedi
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di
tutti i componenti.

L’eventuale necessita di ripetizione del conteggio sara resa
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

7. Convocazione candidati e prove d'esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
prova pratica:
1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONcorso

2. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto
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prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8. Valutazione titoli e prove d'esame

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

9. Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
Esaminatrice al termine delle prove d’esame con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, cosi come integrato
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati
conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu giova-
ne di eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste

dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della su-
a regolarita, ¢ approvata dal Direttore Generale dell’Azienda ¢
immediatamente efficace e verra pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti
della Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma
87, rimarra valida per un termine di tre anni dalla data della
pubblicazione, salvo ulteriori provvedimenti normativi di pro-
roga di validita e potra essere utilizzata per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che, successi-
vamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché,
per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di contrat-
ti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincito-
re a presentare la documentazione comprovante il possesso di
requisiti generali e specifici per ’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze
penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potranno
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio €
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
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o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto
1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, & garantita parita e pari opportuni-
ta tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 15
D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19/6/1999
n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 10/12/1997, n. 483
nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00 alle
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTOREG GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Cardiologia per specifiche esigenze correlate alle
attivita di elettrofisiologia-aritmologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2885 del 17/9/2018, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive modificazioni
ed integrazioni, tenuto conto che ¢ stata espletata la procedura
di mobilita di cui all’art. 30 del D.Igs n. 165/2001 e dell’art. 20,
comma | del C.C.N.L. 8/6/2000 Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura presso I’ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna,
din. 1 posto di Cardiologia per specifiche esigenze correlate alle
attivita di elettrofisiologia-aritmologia, rispetto alle quali verran-
no in particolare valorizzate le specifiche competenze, esperienze
e conoscenze nelle attivita di elettrofisiologia-aritmologia inter-
ventistica avanzata e nel trattamento con radioablazione delle
aritmie ventricolari maligne.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Cardiologia ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 ¢ 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio ¢ pertanto non ¢ ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle
domande e con modalita diverse da quella sopra specificata e de-
ve avvenire entro ¢ non oltre le ore 12 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale
— Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
ne si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno successivo
non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per ’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi
di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda
online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc.
di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplo-
mi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente,
anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel ca-
so il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio,
lo stesso andra dichiarato nel curriculum;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le ¢/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto ¢ I’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia,
se la struttura non € accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online; ¢ necessario che ’aspirante indichi I’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui € stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive
dilezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, I’Universita di conseguimento e la
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, I’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992 n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale

colloquio o prova selettiva.
5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

1l sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avvie-
ne in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — CESENA il primo mercoledi successivo alla scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande; qualora
detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledi successivo con inizio alle ore 9,00;
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo gior-
no successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

8) Prove e punteggi

La selezione dei candidati terra conto delle specificita richia-
mate nella prima pagina del presente bando.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10. punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell” articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data
della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna.
Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella
posizione funzionale ¢ disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il termine di validita, in considerazione
delle specificita indicate nella prima pagina del presente bando.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti

disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni,
il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sara
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. La data di assunzione in servizio € concordata tra
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative ¢ contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA -
Piazza Leonardo Sciascian. 111, Cesena - nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e
le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DireTTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti nel profilo professionale di Dirigente medico della
Disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgen-
za per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-
Malpighi

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2604 del
11/9/2018, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quan-
to previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortope-
dico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta
di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigen-
za sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 € 9/5/2018 e
recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018 dell’ Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna — Policlinico S.Orsola-
Malpighi n. 117 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
di Bologna n. 119 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola
n. 100 del 18/5/2018, esecutive ai sensi di legge, si emette, ai sen-
si del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 2 posti nel Profilo professionale: Dirigente Medico — Di-
sciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda USL di Bologna

- n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi

Si specifica che ¢ stato individuata come Azienda capofila per
la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Bologna.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell” Azienda USL di Bologna
e dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, gia inqua-
drati nel profilo professionale di Dirigente Medico di Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza che presentino doman-
da per la propria azienda di appartenenza.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato nelle Aziende sanitarie
sopramenzionate, non potranno essere coinvolti dall’azienda di
appartenenza.

Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

At sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

Potranno presentare domanda anche gli specializzandi
iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione, che con-
seguano il relativo titolo entro il 31/12/2018, purché alla data
di assunzione in servizio siano in possesso del diploma di spe-
cializzazione richiesto. Tali candidati verranno ammessi “con
riserva” che sara sciolta successivamente al conseguimento
della specializzazione e prima della instaurazione del rapporto
di lavoro.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici
- Chirurghi

E consentita la partecipazione a coloro che risultino
iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto
dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovra essere attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti

comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza
del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Al sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all'impiego.
- L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con I’ osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato,

a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 € 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per 'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione, ad eccezione dei candidati iscritti all’ultimo
anno di specializzazione che conseguano il relativo titolo entro
il 31/12/2018, i quali saranno ammessi con riserva.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra essere
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza,
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina 1’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
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alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988,
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della doman-
da di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modali-
ta sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi del
trattamento sono 1’Azienda USL di Bologna e 1’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia
di documento di identita.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Lattivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi I’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, deve presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
si degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libe-
ro-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione

di conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione
bandi di concorso.

E altresi possibile per il candidato autocertificare le copie
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di pit docu-
menti, I’autodichiarazione di conformita agli originali puo essere
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’ autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della
valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione €& tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute ¢ che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.
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Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.S.L.
di Bologna — Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121
Bologna; ovvero

- presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12; ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Si precisa che la validita di ta-
le invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ri-
tenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite I’utilizzo
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lita degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio
Concorsi sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Convocazione dei candidati

Aisensidell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sara effettuata con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento che indichera il luogo e la data del-
la prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, for-
mulata dalla commissione esaminatrice, sara approvata, ai sensi
dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della re-
golarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente efficace.

I candidati che, alla data di approvazione della graduatoria,
non risulteranno in possesso del titolo di specializzazione richie-
sto, saranno inseriti nella stessa “con riserva”. La riserva verra
sciolta positivamente qualora documentino I’effettivo consegui-
mento del titolo entro il 31/12/2018, diversamente verra sciolta
negativamente e, pertanto, il candidato non potra essere assunto.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra vigente per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente dovesse-
ro rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita, per
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

I concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per
I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta
dell’Azienda dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge
662/1996 ¢ dall’art. 72 della Legge 448/1998.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del C.C.N.L.
dell’area medica e veterinaria vigente.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certificazione.

La graduatoria che scaturira dalla presente procedura sa-
ra utilizzata anche dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
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Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, I’Amministrazione procedera allo
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva ogni facolta in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale,
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli inte-
ressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coinvolte:
www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it dopo la pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale.

IL DiRETTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di Dirigente medico Disciplina
di Cardiologia per le Unita Operative di Cardiologia del Pre-
sidio ospedaliero aziendale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.
637 del 5/9/2018 ed in applicazione di quanto disposto dall’artico-
lo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza
medica e veterinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del
10/12/1997, ¢ indetto Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o
di altra nazionalita. Sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati
membri dell’UE o di altra nazionalita nella domanda di ammis-
sione al concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti
requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

idoneita fisica all'impiego (che verra accertata, a cura dell' Am-
ministrazione, prima dell'immissione in servizio).

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato
il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti, cosi come definite dal DM 30/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni;

3. specializzazione in disciplina affine, cosi come definite dal
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni,
(art. 15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254);

4. Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al Concorso, fermo re-
stando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non
in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per
la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il ri-
ferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candi-
dati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-
so al quale 'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al
Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma,
e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza

b) cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei re-
quisiti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali di
ammissione” del bando di selezione

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle liste
medesime
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d) le eventuali condanne penali riportate
e) i titoli di studio posseduti

f) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego

g) la posizione nei confronti nei confronti degli obblighi mi-
litari

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori

i) il domicilio presso il quale dovra ad ogni effetto essere fat-
ta ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20
della predetta legge: il candidato specifica 1'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tem-
pi aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina I'esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/08/1988 n.
370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, 1a domanda
di ammissione al concorso, i documenti alla medesima allegati,
le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorieta
sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione della doman-
da non ¢ soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Parma — Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi — Via Gramsci, 14 —
43125 Parma; (con oggetto: «domanda di ammissione al pubblico
concorso — dirigente medico di cardiologia.)

ovvero

Trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con
oggetto: «domanda di ammissione al pubblico concorso — diri-
gente medico di cardiologiay.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e
fotocopia di documento di identita in corso di validita, in cui il
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei
titoli allegati.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I1 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare un curriculum formativo e professionale datato e firmato.
Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno esse-
re debitamente documentate.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:

- allegando i1 documenti in originale o in copia (con la rela-
tiva dichiarazione di conformita agli originali)

- Allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita
previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Con particolare riferimento alle attivita lavorative maturate,
I’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno,
a tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed an-
no) di inizio e di conclusione dell’attivita lavorativa, nonché le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) ¢ quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

L'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo I'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulatoria-
le interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende



114

26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale (art. 21 DPR 483/97).

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet
dell’Azienda USL di Parma.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi 1 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall' Autorita competente, puo presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell'art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)

oppure

“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell'elenco di cui al ci-
tato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformita all'originale di pubblicazioni ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta che I'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modali-
ta previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifiche ed
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

Titoli:

- di carriera punti 10

- accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4
Prove d'esame:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice &
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97
si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9.30 del primo
martedi successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso I’Ufficio
Concorsi, Area Giuridica, Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane, Azienda USL di Parma, Via Gramsci n.14 - Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedi
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso:

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle se-
guenti prove (art. 26, DPR 483/97):

Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza
¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e
16 DPR 483/97).

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita
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e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione
all'impiego, sara approvata dal Direttore Generale dell'Azienda
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti
probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per
1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’ Azienda USL comunichera di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verra indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporancamente sospesa o ritardata
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,
n. 483 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre,
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico
interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi, Area Giuridica, Dipartimento Interaziendale
Risorse Umane ¢/o Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
Via Gramsci n. 14 — Parma — tel. 0521/393344-524.

IL DIRETTORE

Elena Saccenti

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Bando pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato
presso ’LR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente
normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo Sanitario)
applicato per: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico -
categoria D

1. Premesse

La presente procedura ¢ istruita secondo le disposizioni del
vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed
il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile,
alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in particola-
re il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale) ed il D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servi-
zio Sanitario Nazionale).

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovra
dotarsi di una casella di posta elettronica certificata (PEC), non
necessariamente personale.

2. Requisiti di ammissione

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti generali (da possedere alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della candida-
tura e ammissione):

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 ¢ suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza

0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono parte-
cipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
ta fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente delle amministrazioni ed enti del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica.
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¢) laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, abilitan-
te alla Professione Sanitaria di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle laure-
e in professioni sanitarie tecniche) conseguita ai sensi dell’art.
6, comma 3 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. ovvero diplo-
ma universitario di tecnico sanitario di laboratorio biomedico
(Decreto del Ministro della Sanita 14/09/1994, n. 745), ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici concorsi, ovvero decreto di equipollen-
za del titolo conseguito all’estero.

d) iscrizione all’Albo Professionale dei Tecnici Sanitari di
Laboratorio Biomedico (Legge 3/2018 ¢ D.M. 13/3/2018).

In applicazione della L. 3/18 e della circolare del Ministe-
ro della Salute 29600 del 7/6/18, in considerazione dell’attuale
periodo transitorio, i candidati che hanno gia fatto domanda d’i-
scrizione all’Albo/ordine, ma non sono ancora in possesso del
requisito di iscrizione al momento della presentazione della do-
manda saranno ammessi con riserva alla selezione. L’avvenuta
iscrizione, requisito indispensabile per 1’assunzione, dovra essere
comunicata dall’interessato al momento dell’assunzione.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo.

Trattandosi di ente privato, si informa altresi che non valgono
le riserve di posti previsti per la pubblica amministrazione (Es.:
congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

3. Prove d'esame
- prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica o mul-

tipla, attinenti gli ambiti di competenza professionale, etico

deontologica, legislativo-sanitaria della disciplina professio-
nale del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

- prova pratica: Predisposizione e conoscenza di tecniche
specifiche o predisposizione di atti connessi alla pratica pro-
fessionale del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.
La prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica/multipla.

- provaorale: sugli argomenti oggetto della prova scritta e del-
la prova pratica, attinenti gli ambiti di esercizio professionale
del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico. La prova
orale comprendera anche elementi di informatica e la veri-
fica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera a scelta tra inglese ¢ francese.

L’IRST si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per 1’espletamento della prova scritta.

4. Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10.
5. Svolgimento delle prove concorsuali

In ottemperanza a quanto previsto dal vigente Regolamen-
to sulle Assunzioni richiamato in premessa, si rende noto che
le prove saranno determinate nel seguente ordine, ed il supera-
mento di ciascuna ¢ condizione necessaria per poter sostenere la
prova successiva:

5.1. Preselezione

L’ Amministrazione si riserva la facolta di far precedere le
prove d’esame da una prova preselettiva (art. 3 comma 4 del
D.P.R. 27/3/2001, n. 220).

Il mancato superamento della prova preselettiva preclude
I’ammissione alle prove concorsuali successive.

La preselezione non ¢ prova d’esame e i risultati varranno
esclusivamente ai fini dell’accesso alle prove di concorso.

Autenticazione dei candidati alla Preselezione

Nel giorno della convocazione, i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita
(carta d’identita, patente di guida e passaporto).

La prova preselettiva consistera nella soluzione di quesiti che
verteranno su argomenti di cultura generale, ragionamento logi-
co e aspetti professionali generali.

5.2. Prova scritta
Coloro che avranno superato la preselezione (qualora venis-

se effettuata, vedi punto 5.1.), accederanno alla prova scritta. La
prova contribuira all’assegnazione di parte del punteggio.

Autenticazione dei candidati alla Prova Scritta

Nel giorno della convocazione, i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita
(carta d’identita, patente di guida e passaporto)

e dei documenti indicati nella sezione “Documentazione da
presentare” (vedi punto 11.)

5.3. Prova pratica

Coloro che avranno superato la prova scritta, accederanno
alla prova pratica. La prova contribuira all’assegnazione di par-
te del punteggio.

Autenticazione dei candidati alla Prova Pratica
Nel giorno della convocazione, i candidati dovranno presen-

tarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita
(carta d’identita, patente di guida e passaporto).

5.4. Prova orale

Coloro che avranno superato la prova pratica, accederanno
alla prova orale. La prova contribuira all’assegnazione di parte
del punteggio.

Autenticazione dei candidati alla Prova Orale

Nel giorno della convocazione, i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita
(carta d’identita, patente di guida e passaporto).

6. Argomenti delle prove di concorso

Le prove del concorso verteranno su argomenti previsti dalle
discipline del piano di studi del corso di laurea in Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico.

Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la cono-
scenza dell’uso di elementi di informatica e di una lingua straniera
scelta fra inglese e francese.
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7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Ge-
nerale ed ¢ composta dal presidente e da due tecnici con qualifica
analoga scelti dal Direttore Generale e dal Collegio di Direzione.

La presidenza ¢ affidata al Direttore S.C. della Direzione
Infermieristica e Tecnica dell’Istituto.

8. Valutazione dei curriculum formativi e professionali

I curriculum vitae dei partecipanti ammessi alla prova scritta
saranno valutatati secondo quando previsto dal D.P.R. 220/2001.

9. Graduatoria e conferimento posti

La Commissione, al termine delle prove di esame, formulera
la graduatoria di merito dei candidati. Sara escluso dalla gradua-
toria il candidato che non avra conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sara formulata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni. Se due o piu candidati otterranno, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame pari pun-
teggio, sara preferito il candidato pit giovane di eta.

La graduatoria determinata rimarra valida per 3 anni dalla
data di pubblicazione, dopodiché dovra ritenersi scaduta salvo
proroghe della Direzione.

11 presente bando ¢ per ’assunzione di un solo dipendente,
ma la graduatoria sara utilizzata per tutto il periodo di validita.

L’ Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e
I’idoneita fisica all’impiego (il relativo accertamento sara effet-
tuato prima della presa di servizio e sara a cura dell’IRST ai sensi
del Dlgs 81/2008), procedera alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del servizio
dalla quale decorrono gli effetti economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato ¢ di natura priva-
tistica ed ¢ da ricondurre al Contratto Collettivo Aziendale IRST.

L’assunzione diverra definitiva dopo il compimento con esi-
to favorevole del periodo di prova previsto dalla contrattazione
collettiva applicata.

10. Domanda di partecipazione al concorso e procedu-
ra di registrazione e di compilazione del modulo di iscrizione
on-line

Per partecipare al concorso sara necessario effettuare obbli-
gatoriamente 1’iscrizione online sul sito internet dell’IRST srl.

Si precisa che I’iscrizione ¢ possibile solo per chi € in posses-
so dei requisiti di ammissione definiti nel presente bando. A tal
proposito i candidati sono consapevoli delle sanzioni penali nel
caso di dichiarazione non veritiera e falsita negli atti, come pre-
visto dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.

La procedura informatica di presentazione delle domande
sara attiva a seguito della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
Regionale del presente bando a cui seguira la pubblicazione nel-
la Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione al concorso dovra esse-
re prodotta entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

La procedura di compilazione della domanda potra essere
effettuata da qualsiasi postazione collegata alla rete internet, se-
condo le seguenti indicazioni:

10.1.

Collegarsi al sito internet www.irst.emr.it, entrare nella se-
zione “Lavorare all’IRST” e nella sottosezione “Opportunita di
Lavoro”. In quest’ultima sezione si trova il bando in questione
(Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico) con il collegamen-
to al “Modulo Informatizzato di Iscrizione™.

10.2.

Compilare, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’ art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, il “Modulo Informatizzato di
iscrizione” relativo ai requisiti di accesso richiesti. Si suggerisce
di leggere attentamente le istruzioni per 1’uso della procedura di
cui sopra presenti sul sito.

Si precisa che nel modulo indicato al punto 10.1 ¢ richie-
sto indicare una mail semplice e non PEC. La Posta certificata
PEC dovra essere inserita nella specifica sezione e servira solo
ed esclusivamente per le comunicazioni di rito (es: procedure di
assunzione).

10.3.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti per
I’esecuzione delle prove d’esame dell’uso di ausili e di tempi
aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92),
deve indicarlo nella domanda. La certificazione relativa alle pre-
dette necessita dovra essere consegnata insieme ai documenti
con le modalita previste nella sezione “Documentazione da pre-
sentare” al punto 11.

10.4.

Se durante la compilazione del modulo i candidati non fosse-
ro in possesso di tutte le informazioni richieste, potranno inserire
gli aggiornamenti necessari fino alle ore 24 dell’ultimo giorno di
validita del bando (vedi punto 10.);

10.5.

Con I’inserimento di tutte le informazioni necessarie per la
registrazione, la procedura risultera terminata.

10.6.

Il candidato dovra verificare nella propria casella di posta
elettronica SEMPLICE (non la PEC) la ricezione della e-mail di
conferma iscrizione che fungera da domanda di iscrizione.

10.7.

Il candidato dovra provvedere a stampare la domanda di iscri-
zione, firmarla e presentarla, pena I’esclusione, unitamente alla
fotocopia di un documento di identita, secondo le modalita e
tempistiche di cui alla sezione “Documentazione da presentare”
(vedi punto 11).

10.8.

Le eventuali richieste di assistenza verranno soddisfatte com-
patibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non
potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti la scadenza
dei termini per la presentazione delle domande.

10.9.

Il non possesso di una valida casella di Posta Elettronica Cer-
tificata ¢ elemento di esclusione dal concorso.

11. Documentazione da presentare

I candidati convocati alla prova scritta dovranno consegna-
re i seguenti documenti:

- Documento 1: domanda di partecipazione che verra automa-
ticamente precompilata con le informazioni richieste come
indicato al punto 10. “Domanda di partecipazione al concor-
so e procedura di registrazione e di compilazione del modulo
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di iscrizione on-line”.

- Documento 2: curriculum formativo professionale sintetico,
dal quale si evincano tutte le informazioni ritenute importanti
ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente sot-
toscritto, pena 1’esclusione.

- Documento 3: Documento attestante ’iscrizione al relativo
Albo/ordine professionale come da indicazioni al punto 2 d
del presente bando.

- Documento 4: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-
simile ¢ scaricabile dal sito www.irst.emr.it alla sezione del
seguente bando. Nella dichiarazione occorre elencare i docu-
menti (da 1-2-3-5-6) e qualsiasi ulteriore allegato il candidato
ritenga utile inserire.

- Documento 5: copia sottoscritta (firma), pena 1’esclusione,
del documento di identita valido (carta d’identita, patente di
guida e passaporto).

- Documento 6: copia sottoscritta (firma), pena 1’esclusione,
del codice fiscale.

12. Miscellanea

A partire dalle ore 14.00 del giorno 3/12/2018, sara di-
sponibile sul sito istituzionale del’IRST (“www.irst.emr.it”
sezione “Lavorare all’IRST” sezione “Opportunita di Lavoro”
sezione “Bando Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico™)
I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione
in questione, unitamente alle informazioni relative alle prove da
effettuare. I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertan-
to da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti
necessari.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’ora e la sede, nonché I’eventuale svolgimento della prova
preselettiva saranno comunicate ai candidati mediante pubbli-
cazione nel sito internet aziendale con almeno 15 giorni di
preavviso.

Si precisa che I’assenza del candidato nell’ora e nel luogo in-
dicati nella convocazione, comportera I’esclusione dal concorso.

A tal proposito, si invita a monitorare il portale per consul-
tare eventuali comunicazioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od an-
nullare il presente bando.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale

IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA
Gianluca Mazza

OSPEDALE DI SASSUOLO S.P.A.
CONCORSO

Avviso di selezione per n. 2 Medici specialisti in Medicina
Interna

La Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a capitale
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di:

n. 2 Medici specialisti in Medicina interna con contratto libero
professionale o in alternativa con contratto a tempo indeterminato

a tempo pieno (38 ore/sett) con impegno e trattamento economi-
co previsto dal CCNL della Sanita pubblica.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo:

http://www.ospedalesassuolo.it/category/avvisi-selezioni/, entro
le ore 24 di giovedi 11 ottobre 2018

Le candidature devono pervenire, corredate, in forma non au-
tocerficata, ed in formato Pdf, della documentazione attestante:

- la Laurea in Medicina e Chirurgia
- la specializzazione in Medicina interna
- TDiscrizione al relativo Ordine Professionale

- il curriculum vitae, datato e firmato, redatto in forma libera

la fotocopia di un documento di identita valido.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢ pe-
rentorio, I’eventuale invio successivo, anche di documentazione
integrativa, ¢ priva di effetto.

L’omessa allegazione della documentazione attestante anche
un solo requisito richiesto per I’ammissione comporta 1’imme-
diata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale
La Direzione Aziendale nomina la Commissione che segui-
ra tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezio-
ne basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
vitae.

Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-
li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno il
giorno martedi 16 ottobre 2018 in orari che verranno comunica-
ti telefonicamente ai Candidati.

Al termine della selezione verranno pubblicati i nominativi
dei 2 Candidati idonei.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il candidato accettera, senza riserve, tutte le disposizioni
che regolamentano il presente avviso di selezione.

I RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Emiliano Vandelli

CONSORZIO FITOSANITARIO PROVINCIALE DI PARMA
CONCORSO

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1 posto
vacante nell’organico dell’Ente di Categoria C, Posizione Eco-
nomica C.1, “Assistente di Segreteria”

11 Consorzio Fitosanitario Provinciale di Parma intende co-

prire
n. 1 posto vacante nell’organico dell’ente di categoria C,
posizione economica C.1, profilo professionale “Istruttore am-
ministrativo”, posizione lavorativa “Assistente di segreteria”
mediante procedura selettiva pubblica. Per approfondimenti (ban-
do e modulistica) consultare il sito Internet www.fitosanitario.

pr.it.
IL DIRETTORE

Valentino Testi




119

26-9-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 303

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di

Geriatria (bando scaduto il 19/7/2018)

Pos Cognome Nome Punteggio
1 Corradi Samanta 23,00
2 Montanari Laura 22,23
3 Lucassen Tess 20,61

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e prova pratica, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualita di Operatore Tecnico
Specializzato Autista di Ambulanza — cat. B livello economi-
co super (bando scaduto il 19/7/2018)

Pos. Cognome Nome Punteggio Note
1 Tinello Federico 55,4775
2 Bartolini Roberto 55,0675
3 Tutino Gerardo 53,4000
4 D'Arenzo Filomena 51,2400
5 Passeri Paolo 44,8975
6 Berti Dario 41,0859
7 Astolfi Simone 41,0325
8 Delise Davide 41,0225
9 Mengozzi Alan 40,6925
10 Giordano Nicola 39,7700
11 Badiali Gianluca 39,5475
12 Vigato Stefano 39,0300
Precede a
parita di
13 Mazzini Manuel 37,9500  punteggio
per “codi-
ce 187
14 Zuffo Valerio 37,9500
15 Francesconi Fabio 37,7500
16  Righi Alex 37,7175
17  Ciciani Piergiuseppe 37,6150
18  Evangelista  Ezio 37,5775
19 Francesconi Cesarina 37,5425
20 Del Moro Emanuele 37,4425
Precede a
parita di
21 Giona Marco 37,1475  punteggio
per “codi-
ce 18”
22 Pellacani Alessandro 37,1475
23 Popa Victor 37,0475
24 Roncuzzi Tamara 37,0000
25 Cavalli Massimiliano 36,3975
26 Quadroni Daniele 36,3325
27 Riccardi Tiziano 36,3200
28 Caruso Salvatore 36,3000
29 Senese Tommaso 36,1400

Pos. Cognome Nome Punteggio Note
30  Michienzi Giampiero 36,1125
31 Cupioli Arrigo 36,0250
32 Caminati Sonia 35,9150
33 Venturati Andrea 35,9025
34 Giambenedetti Anna Maria 35,8800
35 Galluzzi Stefano 35,8633
36 Tesselli Damiano 35,8425
37 Alvisi Samuel 35,7925
38 Fornari Ivo 35,7775
39  De Quarto Michele 35,7025
40  Zecchi Luca 35,5250
41 Caminati Alessandro 35,4150
42 Palma Gianluca 35,2975
43 Meloni Nicola 35,2700
44 Fasano Cinzia 35,2400
45  Gardenghi Nadia 35,2250
46  Cupi Fabrizio 35,1700
47 Alessandrini  Oscar 35,1350
48  Pigliacampo  Stefano 35,1075
49 Conese Marco 35,0325
50  Fogli Giovanni 35,0125
51 Di Luigi Danilo 34,9539
52 Sciurti Alessandro 34,9375
53 Sancini Andrea 34,7250
54 Minciotti Marco 34,7150
55 Neri Daniele 34,6975
56 DiPrisco  Roberto 34,6450  Riservd
57 Bellucci Damiano 34,6375
58  Coffaro Carmelo 34,6050

Antonio
59 Piazzi Raffaele 34,5925
60 Pierini Massimiliano 34,5275
61 Stagni Federico 34,5175
62 Petrucci Alessia 34,4525
63 Neri Alessandro 34,4500
64 D'amato Luca 34,4050
65 Paci Luca 34,3975
66  Bucci Luciano 34,2525
67 Virili Daniele 34,2250
68 Bartolini Luca 34,0738
69 Rocchi Gianluca 34,0475
70 Biscaro Michele 33,9850
71 Patruno Michele 33,9300
72 Malvezzi Alain 33,8075
73 Fiorentino Marco 33,8000
74 Ridolfi Michael 33,7950
75 Moretti Andrea 33,3200
76  Napoletani Bernardina 33,2525
77  Cavedagna Gianluca 32,8950
78 Simoncini Andrea 32,8425
79 Ridolfi Roberto 32,7775
. Lorena
80 Ponzio Isabella 32,7725
81 Cangini Andrea 32,7625
82  Bellomo Eugenio 32,7575
83 Galli Riccardo 32,7250
84 Bombardini Nevio 32,6600
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Pos. Cognome Nome Punteggio Note

85 Locchi Andrea 32,6275

86 Brillo Luca 32,6004

87  Epiri Francesco 32,5525

88 Palagano Marco 32,5400

89  Cavatorta Greta 32,4925
Precede a
parita di

90 Marini Aldo 32,4825 punteggio
per “codi-
ce 187

91 Urbini Marco 32,4825

92  Megna Riccardo 32,4575

93  Spinelli Cataldo 32,3875

94  Falco Marco 32,2125

95 Leardini Simone 32,1850

96  Caporrella Daniele 32,0875

97 Marchetti Gianni 32,0650

98  Boninsegna  Mirco 32,0500

99  Ippoliti Gian Piero 31,8650

100 Iannone Lorenzo 31,5138

101  Tosi Diego 31,4100

102  Mengozzi Pietro 31,3050

103 Orihuela Lora Jose Augusto 31,2650

104  Peppi Alessandro 31,2550

105 Bailetti Simone 31,0525

106 Rosi Riccardo 31,0300

107 Babini Michela 31,0275

108 Vallinoto Carmine An- 5y )50

drea

Precede a
parita di

109 L'astorina Nicola 31,0000  punteggio
per “codi-
ce C”

110  De Carolis Stefano 31,0000

111 Taunisio Fabio 30,9475

112 Messina Salvatore 30,8175

113 Pierini Massimo 30,7400

114  Cursi Tiziano 30,7300

115 Santolini Silvano 30,6400

116  Zito Antonio 30,4500

117  Precop Ionut Andrei 30,4250

118 Zanni Nazareno 30,1475

119  Gaggia Alen 29,6825

120  Passarelli Vincenzo 29,6750
Precede a
parita di

121 De Cicco Gennaro 29,6000  punteggio
per “codi-
ce C”

122 Zoffoli Davide 29,6000

123 Mongiusti Gianluca 29,3600

124  Diodato Enzo 29,0850

125 Bartolucci Andrea 28,7775

126 Mondaini Cristiano 28,6250

127 Della Croce Katia 27,1250

128  Savino Giuseppe 26,6750

129 Della Rocca  Giuseppe 26,0250

I DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario - Educatore Professionale - cat. D

(bando scaduto il 19/7/2018)

Ord. Cognome Nome ”i(:lt::tlie Ss(l)l
1 Sergiani Marco 30,330
2 Bregli Claudia 28,300
3 Gordini Silvia 28,100
4 Severini Valentina 26,730
5 Tazzini Michela 25,956
6 Albonetti Giulia 24,790
7 Barbieri Stefania Elisa 23,770
8 Di Stanislao Laura 23,600
9 Marino Vincenza 22,300
10 Tosi Lisa 21,500
11 Santo Daniela 21,410
12 Rahmouni Serine 21,364
13 Stringa Chiara 20,680
14 Vitali Federica 20,620
15 Pompili Giulia 20,520
16 Guidi Elena 20,272
17 Bertacchi Giulia 20,240
18 Pedrelli Sofia 20,110
19 Gori Silvia 19,850
20 Carichini Veronica 19,710
21 Pesco Giuseppina 19,250
22 Serra Erica 19,000
23 Nanni Alessandra 19,000
24 Troccoli Irena 18,746
25 Placido Teresa 18,615
26 Cicognani Linda 18,485
27 Bagnolini Marica 18,306
28 Dalle Vacche Cristina 18,300
29 Ferretti Marianna 18,130
30 Carancini Alice 18,000
31 Baravelli Vania 17,965
32 Pavolucci Sandra 17,550
33 Silvagni Lisa 17,258
34 Torromino Stefania 16,840
35 Bartolotti Giulia 16,560
36 Casalboni Lara 16,460
37 Tarsi Roberta 16,050
38 Montuori Sara 16,000
39 Olivieri Consuelo 15,666
40 Manuzzi Sofia 15,640
41 Secondini Antonella 15,428
42 Cupo Eleonora 15,200
43 Giovannini Irene 15,080
44 Siboni Gloria 15,050
45 Cappucci Silvia 14,000
46 Melandri Cristina 14,000
47 Gnoli Simone 14,000

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Chirurgia Generale (bando scaduto il 2/8/2018)

Pos Cognome Nome Punteggio
1 Stefano Mauro 29,364
2 Ghignone Federico 25,217
3 Mazzotti Federico 24,335
4 Favi Francesco 23,925
5 Pellegrini Sara 22,615
6 Morganti Lucia 21,754
7 Zorzetti Noemi 21,400
8 Vittori Laura 21,320
9 Benini Claudia 21,215
10 Pacilio Carlo Alberto 19,957
11 Piccino Marco 19,921
12 Ripoli Maria Cristina 19,829
13 Gurioli Chiara 19,726
14 Gennari Silvia 19,667
15 Vanini Paolo 19,420
16 Stacchini Giacomo 18,656

I DireTTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Farmacista
di Farmacia Ospedaliera (bando scaduto il 16/8/2018)

Pos Cognome Nome Punteggio
1 Gorrasi Roberto 20,6122
2 Sarraino Antonio 17,0482
3 Bianco Maria Grazia 15,7340
4 Todino Federica 15,3500

IL DireTTORE U.O.
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato, in qualita di Dirigente Medico di
Neurologia (bando scaduto il 16/8/2018) approvata con de-
terminazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane n. 2838 del 12/9/2018

Pos. Cognome Nome Totale punti
su 40
1 Bartolini Yerma 26,000
2 Ganino Cristiana 25,700
3 Pavolucci Lucia 24,000
4 Riolo Marianna 23,600
5 Paolucci Matteo 23,000
6 Naldi Ilaria 22,150
7 Mazzoli Sara 21,530
8 Tappata’ Maria 16,560

I DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria dell'Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, per il conferimen-
to di un incarico a tempo determinato di durata biennale di
“Biotecnologo”, ai sensi dell’art. 15-octies d.lgs. 20/12/1992,
n. 502 e s.m.i. per P’attivazione del progetto “Biotecnologie
applicate allo studio della patologia dell’infezione peripro-
tesica e di biomateriali antinfettivi” presso la S.S. Patologia
delle Infezioni Associate all’Impianto dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli — Bologna

Graduatoria di cui alla determinazione n. 2574 del 5/9/2018.

Pos.
1 Ravaioli Stefano

Punti
28,00/30,00

IL DiIrReTTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini

Cognome/Nome

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione
esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 8.00,
presso la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUMAP) dell'Azienda U.S.L. di Bologna
- via Gramsci, 12 avra luogo il pubblico sorteggio dei compo-
nenti da nominare nella Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra 1’Azienda USL di
Bologna e 1I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico S.Orsola-Malpighi per la copertura di

n. 2 posti nel Profilo professionale di: Dirigente Medico —
Disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che
debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice, sara effettuato sempre presso i locali suddetti, con inizio
alle ore 8.00 di ogni mercoledi successivo non festivo e, ove
necessario, con la stessa cadenza, fino al completamento del-
le estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in
argomento.

IL DireTTORE SUMAP

Mariapaola Gualdrini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedi successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avra luogo presso la sede
di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza — Via An-
guissola n.15 — il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

- n. 1 posto di “Dirigente medico” — Disciplina: Geriatria.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE F.F.

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO
Avviso per il conferimento di diverse Borse di Studio

- n.2638 del 13/9/2018 - Borsa di Studio per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto “Melanopsin retinal gan-
glion cells and circadian rhythms: function and dysfunction
in Alzheimer's disease and aging” GR-2013-02358026.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Specialistica/Magistrale in Biotecnologie Farmaceu-
tiche
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Dottorato di Ricerca inerente alla malattia di Alzheimer

- Esperienza specifica nella costruzione e gestione di databa-
se clinici e nell’analisi dei dati

Durata: un anno
Compenso: circa € 13.433,18 per il periodo.

- m. 2653 del 17/9/2018 - Borsa di Studio per lo svolgimen-
to di attivita nell’ambito del progetto “Sistema Informativo
Regionale diretto ai lavoratori Rappresentanti per la Sicu-
rezza (SIRS)”.

Durata: un anno
Compenso: circa € 8.294,93.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: - UO Servizio
Prevenzione e Protezione (SC) —

Requisiti specifici di ammissione:
- Diploma di Scuola secondaria di secondo grado con indiriz-

zo/orientamento informatico o che preveda nel programma
di studi I’insegnamento dell’informatica.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:
- Esperienza sviluppo e gestione operativa di piattaforme web;
- Esperienza nella realizzazione di applicativi informatici;
- Gestione di banche dati;
- Conoscenza del D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i.

- n.2671 del 18/9/2018 - Borsa di Studio, per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto “Datti una Mossa Salute
e sicurezza (La salute ¢ la sicurezza cominciano dai banchi
di scuola)”.
Durata: mesi diciannove - I’attivita sara prevalentemente con-
centrata durante 1’anno scolastico.

Compenso: circa € 17.511,52 per il periodo.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del Progetto circa il raggiungimento

degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.
Requisito specifico di ammissione:

- Laurea del vecchio ordinamento in Scienze Motorie o lauree
specialistiche/magistrali dei nuovi ordinamenti appartenenti
alle classi 53/S, 75/S, 76/S, LM47, LM 68 ¢ LM67.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- esperienza e formazione in trattamento di prevenzione e con-
trasto alla sedentarieta attraverso programmi e progetti di
movimento rivolti all’ambiente di lavoro e alla esperienza
maturata in ambito scolastico.

L’attivita connessa con la Borsa di Studio da conferire sa-
ra svolta presso la Direzione del Dipartimento Sanita Pubblica e
altre sedi dipartimentali, Scuole e Istituti comprensivi coinvol-
ti nel progetto

Normativa generale:

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R.
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi — Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di
spedizione antecedente

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo individuate. Le graduatorie
scaturiranno dalla valutazione dei titoli formativi e professiona-
li documentati dai candidati ed un colloquio che si terra previa
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convocazione pubblicata sul sito internet aziendale — sezione con-
corsi — procedure in corso - procedure per lavoro autonomo e
borse di studio - a partire dal

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 — 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 11 ottobre 2018

IL DIRETTORE Sumar

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di due borse di studio di durata
annuale, per laureati in Psicologia con specializzazione in Psi-
coterapia, da assegnare al Distretto Valli Taro e Ceno — Sedi
Ser.DP di Borgo Val di Taro e Fornovo di Taro

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determina-
zione n.0001040 del 8/9/2018 e successiva parziale rettifica
n. 0001057 del 14/9/2018, del Direttore di Struttura Complessa
Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane,
bandisce due borse di studio, con l'oggetto di ricerca e le carat-
teristiche sotto indicate:

Borsa di studio n. 1
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del

Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-

ta di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attivita

svolta dal borsista;

- valore di Euro 14.000,00 (quattordicimilacuro/00) totale lor-
do;

- impegno orario di n. 20 ore settimanali;

- laResponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita al Direttore U.O.C SMDP — Distretto Valli Taro

e Ceno, dr. Lorenzo De Donno;

Titolo: “Prevenzione universale e selettiva delle problemati-
che correlate al gioco d’azzardo patologico”;

Requisiti specifici richiesti
- Laurea in Psicologia; Iscrizione Albo psicologi e psicote-

rapeuti;

- Specializzazione in psicoterapia.

Costituira titolo preferenziale I’aver maturato esperienza pro-
fessionale o di studio, documentata, nell’ambito delle Dipendenze
Patologiche, con particolare riferimento alle dipendenze com-
portamentali ed esperienze nelle attivita di prevenzione primaria
all’interno delle Scuole secondarie di primo e/o di secondo grado;

Luogo dove si svolgera la ricerca Distretto Valli Taro ¢ Ceno
— Sedi Ser.DP di Borgo Val di Taro e Fornovo di Taro;

Borsa di studio n. 2

- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del
Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
ta di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attivita

svolta dal borsista;

- valore di Euro 4.250,00 (quattromiladuecentocinquantaeu-
ro/00) totale lordo;

- impegno orario di n. 8§ ore settimanali;

- laResponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita al Direttore U.O.C SMDP — Distretto Valli Taro
e Ceno, dr. Lorenzo De Donno;

Titolo: “Interventi trattamentali di cura e riabilitazione de-
gli utenti affetti da gioco d’azzardo patologico e loro familiari”;

Requisiti specifici richiesti

- Laurea in Psicologia; Iscrizione Albo psicologi e psicote-
rapeuti;

- Specializzazione in psicoterapia.
Costituira titolo preferenziale 1’aver maturato esperienza pro-

fessionale o di studio, nella Doppia Diagnosi in riferimento alle
Dipendenze Comportamentali;

Luogo dove si svolgera la ricerca Distretto Valli Taro e Ceno
— Sedi Ser.DP di Borgo Val di Taro e Fornovo di Taro;

Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita doman-
da in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;

- 1l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne
riportate e i procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato. Alla domanda di partecipa-
zione il candidato dovra allegare tutte le documentazioni/
autocertificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, compreso un curriculum formativo-professio-
nale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Modalita e termini della presentazione domanda di am-
missione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra
essere inoltrata nel seguente modo:
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- a mezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi —
Via Gramscin.14 - 43125 Parma entro le ore 12 del quindicesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

- esclusivamente per i candidati in possesso di PEC (posta
elettronica certificata);

- ladomanda puo essere inviata tramite PEC (personale) al se-
guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione,
dovra essere composta di un unico file PDF contenente tutti i
documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

- non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla PEC sopra
indicata. La domanda dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento personale.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

Convocazione

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché
la data e il luogo della prova stessa, sara pubblicato sul sito in-
ternet aziendale www.ausl.pr.it alla voce concorsi/avvisi attivi,
entro gli 8 giorni successivi alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle domande.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei
confronti dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e con
domanda presentata entro il termine di scadenza del bando;

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’Amministrazione provve-
de alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati
ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa
di studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini ¢ le ca-
pacita progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione
dei titoli presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati,
la Commissione procedera alla formulazione della graduatoria
finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di appro-
vazione della medesima e comunque limitatamente alla copertura
dei posti messi a bando in caso di rinuncia dell’assegnatario/i.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D. Lgs. 30/06/2003 n.196; la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,

a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate alla selezione.

Per informazioni sul presente bando: Ufficio Concorsi
dell’ Azienda USL di Parma — Via Gramsci n.14 - 43125 Parma,
tel. 0521/393524-393344 dal lunedi al venerdi ore 10 - 12, mar-
tedi e giovedi ore 14.30 - 16.30.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale, per laureati in Psicologia, da assegnare al Ser.T del
Distretto di Fidenza

L’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazio-
ne n.0001041 del 8/9/2018 del Direttore di Struttura Complessa
Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane,
bandisce una borsa di studio, con I'oggetto di ricerca e le carat-
teristiche sotto indicate:

- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del
Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
ta di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attivita
svolta dal borsista;

- valore di Euro 13.000,00 (tredicimilaeuro/00) totale lordo;

- impegno orario di n. 20 ore settimanali;

- la Responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricer-
ca ¢ attribuita al Responsabile UOS - Ser.T del Distretto di
Fidenza, dott.ssa Silvia Codeluppi;

Titolo “Promuovere la salute — Prevenzione finalizzata al con-
trasto del Gioco d’Azzardo”.

Requisiti specifici richiesti
- Laurea specialistica quinquennale in Psicologia
- Specializzazione in psicoterapia
- Iscrizione al relativo Albo

- Esperienza documentata di almeno 14 mesi di tecniche di in-
terviste e somministrazione di questionari.

- Esperienza documentata di almeno 14 mesi nelle attivita di
prevenzione nell'ambito del Gioco d'azzardo patologico ¢
del lavoro di integrazione dei servizi socio sanitari presen-
ti sul territorio.

Luogo dove si svolgera la ricerca Ser.T del Distretto di Fi-
denza.
Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e residenza;
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- lacittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e 1 procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- dinon essere titolari di altre borse di studio e di non avere in
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato. Alla domanda di partecipazione
il candidato dovra allegare tutte le documentazioni/autocer-
tificazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su
carta libera, datato e sottoscritto.

Modalita e termini della presentazione domanda di am-
missione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi -
Via Gramsci 14 43125 Parma entro le ore 12 del quindicesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

- esclusivamente per i candidati in possesso di PEC (posta elet-
tronica certificata);

- ladomanda puo essere inviata tramite PEC (personale) al se-
guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione,
dovra essere composta di un unico file PDF contenente tutti
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

- non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla PEC sopra
indicata. La domanda dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento personale.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

Convocazione

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché
la data e il luogo della prova stessa, sara pubblicato sul sito in-
ternet aziendale www.ausl.pr.it alla voce concorsi/avvisi attivi,
entro gli 8 giorni successivi alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle domande.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei
confronti dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e con do-
manda presentata entro il termine di scadenza del bando;

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita
progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli
presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame ¢ dei documenti presentati,
la Commissione procedera alla formulazione della graduatoria
finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di appro-
vazione della medesima e comunque limitatamente alla copertura
dei posti messi a bando in caso di rinuncia dell’assegnatario/i.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Per informazioni sul presente bando: Ufficio Concorsi dell’ A-
zienda USL di Parma — Via Gramsci n.14 - 43125 Parma, tel.
0521/393524-393344 dal lunedi al venerdi ore 10 - 12, martedi
e giovedi ore 14.30 — 16.30.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
Michela Guasti

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER
Procedura aperta per la fornitura di guanti per uso sanitario 2

Ente appaltante: Intercent-ER — Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna — Via Dei
Mille n. 21 — 40121 Bologna — tel. (+39) 051/5273082 fax (+39)
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it;

sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto Procedura aperta per la fornitura di
guanti per uso sanitario 2.

19 Lotti:

Lotto 1 CIG 6313185DOF; Lotto 2 CIG 63132101B4; Lot-
to 3 CIG 63132323DB; Lotto 4 CIG 63132399A0; Lotto 5 CIG
6313248110; Lotto 6 CIG 6313259A21; Lotto 7 CIG 6313270337,
Lotto 8 CIG 631329797D; Lotto 9 CIG 63133071C0; Lot-
to 10 CIG 63133136B2; Lotto 11 CIG 631331692B; Lotto
12 CIG 631332509B; Lotto 13 CIG 63133293E7; Lotto 14
CIG 6313344049; Lotto 15 CIG 6313349468; Lottol6 CIG
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6313362F1F; Lotto 17 CIG 63133694E9; Lotto 18 CIG Lotto 12 Clini-lab srl Euro 151.531,20;

6313376AAE; Lotto 19 CIG 63133862F1 Lotto 13 Chemil srl Euro 48.096.00:
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 95 del Lotto 14 Clini-lab srl Euro 1.256.773.00:

28/3/2018 T

. S . C e . Lotto 15 Medline International Italy srl Euro 7.774.800,00;
Aggiudicatario e importo di aggiudicazione: '
Lotto 1 Rays S.p.A Euro 205.459,20; Lotto 16 BericaH SpA Euro 1.139.236,00;

Lotto 2 Clini-lab srl Euro 2.090.946,96 Lotto 17 Nacatur International Import Export srl Euro
2.670.834,30;

Lotto 18 Clini-lab srl Euro 658.160,64;

Lotto 3 Medline International Italy srl Euro 113.601,60;
Lotto 4 Medline International Italy srl Euro 519.156,00;

Lotto 5 Medline International Italy srl Euro 577.674,00; Lotto 19 Rays SpA Euro 585.681,84.

Lotto 6 Gardening srl Euro 51.336,00; Base d’asta totale: Euro 23.971.903,84 Iva esclusa

Lotto 7 Offerta ritirata - Nessuna aggiudicazione; Importo di aggiudicazione: Euro 18.228.587,54 Iva esclu-
Lotto 8 Clini-lab srl Euro 96.444,00; sa

Lotto 9 Clini-lab srl Euro 260.690,40; Pubblicato sulla GUUE n. 2018/S 174-394521 del 11/9/2018.
Lotto 10 Clini-lab srl Euro 14.688,00; IL DIRETTORE
Lotto 11 Clini-lab srl Euro 13.478,40; Alessandra Boni

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella
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