
Scheda Dirigente Professional avviso n. 7/DIR/2018

• DENOMINAZIONE POSIZIONE: INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA DELL’AREA 
DELLA NON AUTOSUFFICIENZA E GESTIONE DEL
FRNA

• CODICE POSIZIONE: SP000313

• TIPO DI POSIZIONE: DIRIGENTE PROFESSIONAL

• STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI 
APPARTENENZA:

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA,  
SALUTE E WELFARE (D0000029)

SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE 
(00000380)

• AREA SETTORIALE DI APPARTENENZA: “SANITA’ E POLITICHE SOCIALI”

• FAMIGLIA PROFESSIONALE DI 
APPARTENENZA:  

 00B (Influenzatori di attività)

• GRADUAZIONE POSIZIONE: Fascia retributiva 3 (FR3), corrispondente ad una 
Retribuzione di Posizione annuale di EURO 
37.589, 40 (per 13 mensilità)

• FINALITÀ PRINCIPALE: Supportare lo sviluppo, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche sociosanitarie per anziani 
e disabili nell'ambito degli strumenti e degli indirizzi 
della programmazione, con particolare riferimento al 
Piano regionale sociale e sanitario



AMBITI OPERATIVI e 
assegnamenti specifici

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

CAPACITÀ

(Essere in grado di...)

CONOSCENZE

(Conoscere...)

MANAGEMENT DELLA 
POSIZIONE DIRIGENZIALE

• Gestire l'attuazione e l'accompagnamento 
del processo di accreditamento di servizi e 
strutture socio-sanitarie e del sistema 
omogeneo di remunerazione e ne assicura il 
monitoraggio.

• Partecipare alle attività correlate ai 
programmi di investimento per le strutture 
socio-sanitarie e socio-assistenziali per 
anziani e disabili.

• Formulare proposte in materia di definizione 
del sistema di compartecipazione dei 
cittadini al costo dei servizi socio-sanitari.

• Strumenti di programmazione 
degli interventi regionali in materia 
sociale e sanitaria.

• Linee guida e regolamentazione 
per la compartecipazione dei 
cittadini al costo per i servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari.

DEFINIZIONE DI INDIRIZZI, 
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI POLITICHE, 
PROGRAMMI, PROGETTI, 
INTERVENTI

COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE 
INTERISTITUZIONALE E
INTERORGANIZZATIVA

• Supportare lo sviluppo di politiche integrate 
per gli anziani e per le persone disabili, 
assicurando la partecipazione ai tavoli di 
coordinamento per l'attuazione del Piano di 
azione regionale per la popolazione anziana 
(PAR).

• Garantire la partecipazione a progetti ed 
interventi nazionali ed internazionali in 
ambito sociale e socio-sanitario per anziani 
e disabili, individuati come prioritari 
nell’ambito del Servizio di appartenenza.

• Sistemi e modalità di 
coordinamento interistituzionale 
ed interorganizzativo per il presidio 
degli obiettivi assegnati.

• Politiche di settore rivolte alla 
popolazione anziana.

MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI, 
PROGETTI, INTERVENTI, 
CONTROLLO CONTABILE,
CONTROLLO DI GESTIONE, 
CONTROLLO STRATEGICO

• Collaborare alla individuazione degli obiettivi 
per le Aziende Sanitarie in tema di servizi 
socio-sanitari per anziani e disabili, 
nell'ambito del Programma annuale delle 
azioni e partecipa al monitoraggio 
sull'attuazione degli stessi.

• Supportare lo sviluppo, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche socio-sanitarie per 
anziani e disabili nell'ambito degli strumenti 
e degli indirizzi della programmazione, con 
particolare riferimento al Piano regionale 
sociale e sanitario, garantendo l’ascolto di 
Enti Locali, Aziende Sanitarie e degli altri 
attori del sistema integrato dei servizi.

• Supportare la gestione del processo di 
assegnazione, monitoraggio e valutazione 
sull'uso delle risorse del Fondo regionale per 
la non autosufficienza e dei Fondi nazionali 
per anziani e disabili.

• Collaborare al monitoraggio ed 
all'adeguamento degli indirizzi delle ASP, 
assicurando la valutazione specifica per i 
servizi socio-sanitari.

• Il Piano sociale e sanitario 
regionale.

• Criteri di riparto dei fondi regionali 
per la non autosufficienza, anziani 
disabili.

• Direttive per l’accreditamento dei 
servizi socio-sanitari.

• Rete dei servizi.

• Fondo regionale per la non 
autosufficienza.

• Linee di indirizzo alle ASP e 
valutazione servizi socio-sanitari 
resi.

GESTIONE DI SISTEMI 
INFORMATIVI, DI ARCHIVI E 
DI FONTI DI 
DOCUMENTAZIONE

• Partecipare alla costruzione del Sistema 
informativo integrato dell'area sociale e 
socio-sanitaria.

• Strumenti e tecniche per la 
rilevazione della domanda 
espressa agli sportelli sociali.



Conoscenze dell’area settoriale di riferimento:

• Normative comunitarie nazionali e regionali in materia di tutela della salute e di politiche sociali.

• Politiche e programmi d’intervento regionali in materia di sanità e politiche sociali.

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano nell’ambito dei Servizi Sanitari, Socio-pedagogici 
ed Assistenziali.

• Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi e degli interventi in materia 
di tutela della salute e di sostegno sociale.


