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regiOne emiliA-rOmAgnA

cOmUnicAtO dellA respOnsABile del serviziO 
OrgAnizzAziOne, BilAnciO e Attività cOntrAt-
tUAle

Esiti della pubblicizzazione del 5 agosto 2015 avente ad og-
getto “Conferimento di numero 4 incarichi presso le strutture 
ordinarie dell'Assemblea legislativa”, pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale n. 201 del 5/8/2015, Parte Terza

si comunica che sul portale Amministrazione trasparente al 
seguente indirizzo
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/incari-
chi.aspx?codente=assleg

sono pubblicati gli estremi degli atti di conferimento e i no-
minativi degli incaricati a seguito della pubblicizzazione del  
5 agosto 2015 avente ad oggetto “conferimento di numero 4 
incarichi di lavoro autonomo presso le strutture ordinarie dell'As-
semblea legislativa”.

scheda 1
ianniello Antonio
scheda 2
Bertaccini davide
scheda 4
constantinescu diana cristina

La ResponsabiLe deL seRvizio

gloria guicciardi

regiOne emiliA-rOmAgnA

cOmUnicAtO dellA respOnsABile del serviziO 
OrgAnizzAziOne, BilAnciO e Attività cOntrAt-
tUAle

Annullamento conferimento di incarico di lavoro autonomo

si comunica che sul portale amministrazione trasparente del 
sito web dell'Assemblea legislativa, al seguente indirizzo
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/incari-
chi.aspx?codente=assleg

sono pubblicati gli estremi della determinazione 494/2015 
di annullamento della determinazione 406/2015 di conferimen-
to di incarico a

lualdi Alessandro paolo
a seguito dell’esito della pubblicizzazione del 24 giugno 2015 

avente ad oggetto “conferimento di numero 10 incarichi presso 
le strutture speciali dell'Assemblea legislativa”, pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale n. 143 del 24/6/2015, Parte Terza.

La ResponsabiLe deL seRvizio 
gloria guicciardi

regiOne emiliA-rOmAgnA

cOmUnicAtO dellA respOnsABile del serviziO 
OrgAnizzAziOne e svilUppO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo 

per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/
(al punto "incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 1/10/2015
- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse;

- il curriculum vitae (firmato); 
- fotocopia di un documento d’identità valido; 

tramite una delle seguenti modalità:
- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione Ge-

nerale centrale all’Organizzazione, personale, sistemi informativi 
e telematica della regione emilia-romagna, viale Aldo moro n. 
18, 2°piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufficio Protocol-
lo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9.30 alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-romagna.
it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Presen-
tazione domanda per selezione incarico di lavoro autonomo”. 
in questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazio-
ni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certifica-
tore accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo: http://www.
digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimen-
to al seguente indirizzo: regione emilia-romagna - servizio 
Organizzazione e sviluppo - viale Aldo moro n. 18 - 40127 
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del 
timbro postale. sono irricevibili, le domande pervenute dopo  
l’ 8/10/2015.

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse.tutti 
i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196 
del 30/6/2003.

la scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

gli esiti del presente avviso verranno resi noti con 
pubblicazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul por-
tale della regione emilia-romagna, sezione trasparenza, 
valutazione e merito - Amministrazione aperta - concessione  
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e attribuzione di vantaggi economici - verranno pubblicati, 
nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati persona-
li, il curriculum del soggetto incaricato e il contratto di lavoro  
autonomo.

la durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BUrert del presente avviso.

La ResponsabiLe deL seRvizio

stefania papili

Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 829 del 1° luglio 2015 Obiettivo n. 5

d26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali

Progressivo 15

direzione generale/struttura spiale

servizio

sede

tipologia dell’incarico

Direzione Generale Programmazione Territoriale e 
Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali.

Intese Istituzionali e Programmi Speciali d'Area;

Viale Aldo Moro 30, Bologna

CONSULENZA

descrizione attività e modalità di realizzazione

I professionisti con partita IVA possono avere 
incarichi di collaborazioni coordinata e 
continuativa solo per attività diverse da quelle per 
cui svolgono attività libero professionale

Co.co.co

Supporto tecnico-specialistico finalizzato:
- allo svolgimento delle operazioni di monitoraggio

dei progetti di investimenti pubblici inseriti negli
Accordi di Programma Quadro (APQ) e relativi al 
periodo di programmazione 2000-2006;

- allo svolgimento delle operazioni di
programmazione, monitoraggio, gestione e verifica
della programmazione relativa al Quadro 
Strategico Nazionale (QSN) 2007-2013, per la 
componente relativa al Programma Attuativo 
regionale PAR FSC Emilia-Romagna 2007-2013;

- alla definizione, valutazione e attivazione di nuovi 
interventi attraverso le procedure di 
riprogrammazione delle economie di spesa 
secondo le modalità specifiche previste dalle 
delibere CIPE riguardanti la gestione ed il 
funzionamento delle risorse FSC nonché le 
riprogrammazioni di interventi ricompresi nel 
Programma Attuativo Regionale FSC;

- al superamento di eventuali criticità degli interventi 
ricompresi in APQ e negli strumenti di attuazione 
diretta;

- al supporto tecnico agli Enti Locali, dei settori della 
Regione e agli enti pubblici operanti a livello 
regionale inseriti negli APQ.

- In particolare:

- supporto tecnico-specialistico alle Direzioni 
Regionali responsabili degli APQ o responsabili di 
Obiettivi ai fini dell’aggiornamento fisico, 
procedurale, economico e finanziario degli 
interventi ricompresi negli APQ e nel PAR FSC 
attraverso il Sistema Gestione Progetti - SGP;

- supporto all’Autorità Responsabile del PAR FSC 
per le attività di monitoraggio riguardante la 
trasmissione dei dati alla Banca Dati Unitaria di 
IGRUE;
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- analisi dei dati di monitoraggio e predisposizione 
della reportistica annuale di esecuzione degli 
interventi ricompresi in APQ e nel PAR FSC 2007-
2013;

- supporto per la formazione ed assistenza tecnica 
sul sistema di monitoraggio;

- supporto all’Autorità Responsabile del PAR FSC 
per le attività di segreteria tecnica relative alle 
funzioni di indirizzo e sorveglianza svolte dal 
Comitato di sorveglianza;

- partecipazione ai sopralluoghi effettuati 
dall’assistenza tecnica, riguardanti, in particolare 
modo, gli interventi conclusi ricompresi in 
APQ/PAR FSC e finalizzati a cogliere risultati, 
cambiamenti e ad identificare variabili utili per 
migliorare i processi futuri di programmazione e 
attuazione;

- verifica della coerenza tecnica degli interventi da 
finanziare con economie riprogrammabili con gli 
obiettivi indicati dagli strumenti di pianificazione 
vigenti (PdG, PTA, PTCP).

durata prevista dell’incarico 24 mesi 

titoli di studio richiesti

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea 
specialistica nuovo ordinamento.

Inoltre costituiscono titoli preferenziali specializzazioni 
post laurea (Master, Dottorato e/o altri corsi di 
specializzazione) con focus in: programmazione e 
progettazione europea; gestione fondi regionali, nazionali 
e europei per le infrastrutture; analisi quantitativa e 
qualitativa di dati; politiche di sviluppo e coesione; 
politiche di sviluppo locale; politiche per la ricerca; 
politiche per i beni culturali; riqualificazione urbanistica, 
statistica economica; analisi territoriali e geografiche; 
normativa sugli appalti pubblici.

esperienze professionali richieste Esperienza di minimo 3 anni sulle tematiche inerenti il 
monitoraggio, la gestione di finanziamenti pubblici 
(comunitari, nazionali e regionali) e/o analisi quantitativa e 
qualitativa di dati inerenti la gestione di cui sopra, politiche
di sviluppo e coesione, politiche di sviluppo locale,
politiche per la ricerca, politiche per i beni culturali,
riqualificazione urbanistica, statistica economica, analisi
territoriali e geografiche, normativa sugli appalti pubblici.

Verrà considerato titolo preferenziale l’aver svolto questo
tipo di funzioni almeno 1 anno nell’ambito della Pubblica 
Amministrazione o Enti collegati.

altre competenze richieste − Conoscenza delle principali leggi o disposizioni 
normative in materia di Programmazione Negoziata e 
delle leggi regionali che governano il sistema delle 
Intese per l’integrazione delle politiche territoriali;
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− conoscenza delle modalità di funzionamento del
Fondo per lo Sviluppo e la coesione FSC;

− conoscenza dei principali applicativi informatici 
utilizzati per il monitoraggio degli interventi finanziati 
con risorse del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC, 
ex-FAS) quali il Sistema Gestione Progetti – SGP e 
protocollo di colloquio, modalità di invio dati alla 
Banca Dati Unitaria di IGRUE– BDU, sistema CUP 
(Codice Unico di Progetto), e di altri relativi agli appalti 
ed investimenti pubblici.

compenso proposto

Periodicità corrispettivo 

Da Euro 55.000,00 a Euro 57.000,00 lordi, comprensivo
di eventuali spese di missione.

Compenso corrisposto per fasi di avanzamento da 
concordare.

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5;

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento, presso Pubbliche Amministrazioni e grado di 
conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20;

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico con
particolare riferimento alla:

− conoscenza dei principali elementi della politica 
regionale unitaria 2007-2013, del Quadro Strategico
Nazionale 2007-2013 e delle modalità e procedure di 
attuazione del QSN 2007-2013;

− conoscenza della normativa in materia di appalti di 
lavori pubblici;

− conoscenza dei principali strumenti di analisi 
quantitativa e gestione banche dati finalizzati al
monitoraggio, al controllo e all’analisi statistica 
(Access, Excel, sistemi GIS e altri);

− conoscenza della lingua inglese;
da 0 a un massimo di punti 20;

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione 
documentale potrà, eventualmente, essere integrata da 
un colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria, 
compresi quelli collocatisi ex aequo) finalizzato ad
accertare le conoscenze dichiarate al punto b) e c) che 
precede. Tale colloquio potrà attribuire: 
da 0 a un massimo di punti 10.

responsabile del procedimento Silvia Grandi

referente tecnico-amministrativo Anna Muratori
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 829 del 1° luglio 2015 Obiettivo n. 6

d26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali

Progressivo 16

direzione generale

servizio

sede

tipologia dell’incarico

Direzione Generale Programmazione Territoriale e 
Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali

Intese Istituzionali e Programmi Speciali d’Area

Viale Aldo Moro, 30

CONSULENZA

descrizione attività e modalità di realizzazione Co.co.co.

- supporto all’Autorità Responsabile per 
l’esecuzione del Programma Attuativo 
Regionale Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 
(PAR FSC) 2007 – 2013 nelle sue principali fasi 
di gestione, sorveglianza, controllo,
monitoraggio e valutazione;

- supporto tecnico-specialistico finalizzato ai
controlli di primo livello documentale ed in situ, 
alle verifiche e al monitoraggio dei progetti di 
investimenti pubblici previsti dalla 
programmazione PAR FSC 2007-2013;

- supporto alla realizzazione e gestione dei 
controlli, al potenziamento dei sistemi 
informativi, all’applicazione del protocollo di 
colloquio IGRUE per il monitoraggio;

- supporto tecnico-specialistico sul Sistema 
Gestione e Controllo, aggiornamento di un 
sistema informativo digitalizzato a supporto
della gestione e dei controlli di primo livello e sul 
popolamento del sistema con i dati della
programmazione del PAR FSC 2007-2013;

- formazione ed assistenza tecnica in materia di 
controlli ai settori e agli Enti Locali in materia;

- supporto all’analisi statistica e alla
predisposizione di reportistica in materia;

- supporto allo svolgimento delle operazioni di 
monitoraggio dei progetti PAR FSC 2007-2013.

durata prevista dell’incarico 24 mesi
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titoli di studio richiesti Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o 
laurea specialistica nuovo ordinamento in campo 
giuridico, economico, politico e sociale.

Sono considerati titoli preferenziali:

- specializzazioni post laurea (Master, Dottorati 
e/o altri corsi di specializzazione) con focus su
controlli amministrativi e finanziari di interventi,
analisi quantitativa e qualitativa di dati, politiche
di sviluppo e coesione, politiche di sviluppo 
locale, statistica economica, analisi territoriali e 
geografiche, programmazione e progettazione
europea, gestione fondi nazionali, regionali o 
europei, open government.

esperienze professionali richieste Qualificate esperienze professionali o di ricerca e
attinenti di almeno 3 anni in alcuni dei seguenti 
ambiti tematici: controlli di primo livello in materia di 
fondi strutturali nazionali o comunitari, analisi
quantitativa e qualitativa di dati, analisi territoriali e 
geografiche, programmazione e progettazione 
europea, gestione fondi nazionali, regionali o 
europei, open government.

Costituirà titolo preferenziale l’avere prestato
servizio nelle pubbliche amministrazioni centrali e/o
in quelle regionali (o relative strutture/agenzie).

altre competenze richieste - conoscenza delle principali leggi o disposizioni 
normative in materia di programmazione, di 
governance e di gestione di fondi nazionali ed 
europei per lo sviluppo e la coesione;

- conoscenza di elementi di diritto regionale e di
organizzazione della Regione Emilia-Romagna;

- conoscenza dei principali elementi della politica 
regionale unitaria 2007-2013, del Quadro 
Strategico Nazionale 2007-2013 e delle
modalità e procedure di attuazione del QSN 
2007-2013 e di programmazione del Fondo per
lo Sviluppo e Coesione;

- conoscenza di sistemi informativi utilizzati per il 
monitoraggio finanziario e per il controllo dei
progetti, elaborazioni ed analisi dei dati;

- conoscenza dell’uso del pacchetto MS-Office,
con particolare riferimento ad Excel ed Access, 
e Power Point.

compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Da Euro 55.000,00 a Euro 57.000,00 lordi,
comprensivi del rimborso delle eventuali spese di
missione.

Compenso corrisposto per fasi di avanzamento da 
concordare.
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criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienze professionali o di ricerca già maturate
nel settore di riferimento; presso pubbliche
amministrazioni centrali e/o in quelle regionali (o 
relative strutture/agenzie)
da 0 a un massimo di punti 15;

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 
e in particolare:

- conoscenza di software per l’analisi statistica, 
geografica e modellistica economica;

- conoscenza di strumenti per la creazione di 
sistemi informativi a supporto delle procedure 
digitalizzate della raccolta documentale ad uso 
dei controlli;

- conoscenza della lingua inglese;

- competenze relazionali e nel lavoro di gruppo;

da 0 a un massimo di punti 20;

d) la selezione effettuata sulla base della 
valutazione documentale potrà, eventualmente, 
essere integrata da un colloquio (per i primi 6 
candidati in graduatoria compresi quelli collocatisi 
ex aequo) finalizzato ad accertare le conoscenze 
dichiarate al punto b) e c) che precede. Tale 
colloquio potrà attribuire:
da 0 a un massimo di punti 10.

responsabile del procedimento Silvia Grandi

referente tecnico-amministrativo Anna Muratori
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 829/2015 Obiettivo n. 7

d26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali

Progressivo 17

direzione generale/struttura spiale

sede

tipologia dell’incarico

Direzione Generale Programmazione Territoriale e 
negoziata, Intese. Relazioni europee e Relazioni 
Internazionali

Viale Aldo Moro 52

CONSULENZA

descrizione attività e modalità di realizzazione 

I professionisti con partita IVA possono avere
incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa solo per attività diverse da quelle per 
cui svolgono attività libero-professionale

Collaborazione coordinata e continuativa

Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici per lo sviluppo e lo
svolgimento delle proprie funzioni, con particolare
riferimento a:
• supporto alla realizzazione del Piano di Valutazione 

Unitario della programmazione 2014-2020 della 
regione Emilia-Romagna, contribuendo 
all'impostazione di valutazioni ex ante, in itinere ed 
ex-post, funzionali ai processi di programmazione 
territoriale e negoziata

• contributo metodologico allo sviluppo di analisi 
valutative, indagini conoscitive e studi sui temi ad 
alto contenuto di trasversalità e/o di impatto 
territoriale, con particolare attenzione ai temi 
prioritari della programmazione 2014-20: sviluppo 
urbano, area del sisma, aree interne

• supporto alle attività del Nucleo in relazione alle 
funzioni trasversali del  Comitato Permanente per la
programmazione dei Fondi 2014-2020, tra cui il
raccordo con le Autorità di gestione dei programmi 
nazionali a ricaduta regionale, l'attuazione del Piano 
di rafforzamento amministrativo della Regione e e
dei piani di lavoro per il soddisfacimento delle 
condizionalità ex ante generali, il monitoraggio 
unitario sullo stato di avanzamento della spesa dei
programmi regionali

• supporto alle attività del Nucleo per la funzione di 
segreteria tecnica al Referente regionale per gli Aiuti 
di stato

• supporto alle attività del Nucleo nel campo della 
promozione della partnership pubblico-privato, tra cui 
i fondi immobiliari per l'housing sociale e gli 
strumenti finanziari per lo sviluppo della finanza di 
progetto
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• supporto metodologico, organizzativo e operativo al 
Nucleo nell'ambito delle attività in raccordo con la 
Rete nazionale dei Nuclei di valutazione (Progetto 
Formez), NUVAP, Sistema Nazionale di Valutazione, 
NUVEC, finalizzate al potenziamento delle 
metodologie di analisi e valutazione

• sviluppo di contributi conoscitivi finalizzati all'analisi 
degli investimenti pubblici per lo sviluppo locale

durata prevista dell’incarico 24 mesi

titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Diploma di laurea in Economia e Commercio o Scienze 
politiche o equipollenti

esperienze professionali richieste Esperienza di almeno sei anni maturata presso 
Amministrazioni pubbliche o società a partecipazione 
pubblica in materia di programmazione e valutazione 
delle politiche pubbliche e comunitarie

Esperienza consolidata nel campo dello sviluppo 
territoriale e degli strumenti di finanza per lo sviluppo

Esperienze di coordinamento di gruppi di lavoro 
interdisciplinari per lo sviluppo territoriale

altre competenze richieste Maturazione di conoscenze specifiche nel campo della 
valutazione delle politiche pubbliche e delle metodiche di 
valutazione

Maturazione di conoscenze nel campo dello sviluppo di 
studi di fattibilità e piani economici finanziari e di 
strumenti di finanza pubblica innovativa

Maturazione di competenze specifiche nel campo della 
programmazione territoriale e negoziata, nonché nei 
processi di integrazione dei Fondi SIE

Ottima conoscenza della lingua inglese e di una o due 
lingue comunitarie in aggiunta

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

102.000,00 Euro oltre al rimborso delle eventuali spese 
di missione

Fasi di avanzamento da concordare

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo 

Criteri di selezione – Scelta sul profilo curriculare, avuti a 
riferimento i sotto indicati punteggi:
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a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 30

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico
(grado di conoscenza della valutazione delle politiche 
pubbliche e delle metodiche di valutazione dello sviluppo 
di studi di fattibilità e piani economici finanziari e di 
strumenti di finanza pubblica innovativa, dei processi di 
integrazione dei Fondi SIE, della programmazione 
negoziata, padronanza di due o più lingue comunitarie): 
da 0 a un massimo di punti 10

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione
documentale potrà, eventualmente, essere integrata da 
un colloquio per i primi 6 candidati in graduatoria, 
qualora il punteggio non sia inferiore a 30 finalizzato ad 
accertare le conoscenze dichiarate al punto c) che 
precede. Tale colloquio potrà attribuire un ulteriore
punteggio
da 0 ad un massimo di 10 punti.

responsabile del procedimento COCCHI ENRICO

riferimento tecnico per la procedura
Lippi Silvia
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 829/2015 Obiettivo n. 7

d26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali

Progressivo 18

direzione generale/struttura spiale

sede

tipologia dell’incarico

Direzione Generale Programmazione Territoriale e 
negoziata, Intese. Relazioni europee e Relazioni 
Internazionali

Viale Aldo Moro 52

CONSULENZA

descrizione attività e modalità di realizzazione 

I professionisti con partita IVA possono avere
incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa solo per attività diverse da quelle per 
cui svolgono attività libero-professionale

Collaborazione coordinata e continuativa

Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici per lo sviluppo e lo
svolgimento delle proprie funzioni, con particolare
riferimento a:

• contributo alla definizione e attuazione del Piano di 
Valutazione Unitario, fornendo indicazioni 
metodologiche utili all'impostazione di valutazioni ex 
ante, in itinere ed ex-post, funzionali ai processi di 
programmazione territoriale e negoziata

• contributo alle attività del Nucleo in relazione alle 
funzioni trasversali del Comitato Permanente per la 
programmazione dei Fondi 2014-2020, tra cui il
raccordo con le Autorità di gestione dei Programmi 
nazionali a ricaduta regionale, ed il rafforzamento 
della competenze in materia di gestione, 
monitoraggio e valutazione dei soggetti coinvolti 
nell'attuazione dei programmi regionali, anche 
attraverso attività formative

• supporto alla partecipazione del Nucleo alle attività 
di confronto metodologico, valutazioni sperimentali, 
rafforzamento delle funzioni valutative promosse da 
NUVAP, dalla Rete nazionale dei Nuclei di 
valutazione e dal Sistema Nazionale di Valutazione

• supporto all'analisi di dati quantitativi socioeconomici 
per la programmazione di politiche integrate di 
sviluppo

• contributo all’attività di confronto e sperimentazione 
a livello nazionale sulle politiche di sviluppo 
territoriale e di programmazione dei fondi SIE, per lo 
scambio di buone prassi e di esperienze pilota

durata prevista dell’incarico 24 mesi
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titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Diploma di laurea in Scienze Politiche o Economia e 
commercio ed equipollenti

esperienze professionali richieste Esperienza di almeno sei anni maturata presso la
Regione Emilia-Romagna o altre Amministrazioni
Pubbliche in materia di programmazione e valutazione
delle politiche pubbliche e comunitarie.

Esperienze di sviluppo metodologico e di valutazione sui
temi dello sviluppo socioeconomico e territoriale

Consolidata esperienza nella progettazione e sviluppo di 
interventi formativi 

altre competenze richieste Ottima conoscenza della normativa europea in materia 
di Fondi strutturali.

Comprovata capacità di sviluppo di progetti di 
benchmarking a livello nazionale ed europeo.

Comprovata conoscenza del campo di applicazione 
delle condizionalità ex ante generali dei Fondi SIE e dei 
Piani di azione per il loro assolvimento.

Approfondita conoscenza delle politiche regionali di 
sviluppo.

Ottima conoscenza della lingua inglese e di una o due
lingue comunitarie in aggiunta

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

75.000,00 Euro oltre al rimborso delle eventuali spese di 
missione

Fasi di avanzamento da concordare

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo 

Criteri di selezione – Scelta sul profilo curriculare, avuti a 
riferimento i sotto indicati punteggi:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 30

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico
(grado di conoscenza della normativa europea in 
materia di Fondi strutturali, del campo di applicazione 
delle condizionalità ex ante generali dei Fondi SIE e dei 
Piani di azione, di due o più lingue comunitarie): 
da 0 a un massimo di punti 5
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d) la selezione effettuata sulla base della valutazione
documentale potrà, eventualmente, essere integrata da 
un colloquio per i primi 6 candidati in graduatoria,
qualora il punteggio non sia inferiore a 30 finalizzato ad 
accertare le conoscenze dichiarate al punto c) che 
precede. Tale colloquio potrà attribuire un ulteriore
punteggio
da 0 ad un massimo di 10 punti.

responsabile del procedimento COCCHI ENRICO

riferimento tecnico per la procedura Lippi Silvia
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Farmacista - Disciplina: 
Farmacia Ospedaliera presso l'Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del dirigente Ammini-
strativo responsabile della direzione giuridica ed economica 
delle risorse Umane n. 468 del 25/8/2015, esecutiva ai sensi di 
legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di incarichi temporanei di: dirigente Farmacista - 
disciplina: Farmacia Ospedaliera.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, ed in 
relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, il possesso del-
le necessarie, specifiche competenze nelle attività istituzionali 
della Farmacia Ospedaliera in area farmaco, produzione galeni-
ca e dispositivi medici, con particolare riferimento alle funzioni 
di governo clinico in ambito farmaceutico con verifica dell’ap-
propriatezza prescrittiva, sia per i consumi interni ospedalieri 
che in erogazione diretta, nonché in ambito oncologico e di far-
macovigilanza.

le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal dpr 483/97, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
A) diploma di laurea in Farmacia o in chimica e tecnolo-

gie Farmaceutiche
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998 e s.m.i.. A 
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Farmacia Ospeda-
liera sono le seguenti: 
- Farmacia industriale
- Farmacologia applicata
- Farmacologia
- Farmacognosia
- tossicologia 

Ai sensi dell'art. 74 del dpr 483/1997 integrato con dpr n. 
156 del 9/3/.2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Farmacia Ospedaliera le seguenti discipline: 
- Scienza e tecnica delle piante officinali
- scienze farmaceutiche e biochimica applicata
- Biochimica e chimica clinica 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr 483/1997 il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Farmacisti attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. l'iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia  

prima dell'assunzione in servizio. 
tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del dpr 483/1997. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, dpr 28 dicembre 
2000 n. 445). la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa 
indicazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o 
dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso 
pubblico. i candidati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elencate, 
dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo infor-
matico e la gestione dei Flussi documentali di questa Azienda 
Ospedaliera (via Aldo moro n. 8 - località cona, Ferrara) entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 mB. l’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.
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Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi-
ca, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale bor-
sista, di docente, di incarichi libero - professionali, etc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento  
della stessa). 

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. e’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 

valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:
- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 35 
dpr 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità sanitarie locali o 

le Aziende Ospedaliere o servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23 del dpr 483/1997:

1) nel livello dirigenziale di cui all’avviso, o livello superio-
re, nella disciplina: punti 1,00 per anno

2) in altra posizione funzionale nella disciplina di cui all’av-
viso: punti 0,50 per anno

3) servizio prestato in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente 
del 25 per cento e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o municipa-
lizzate:

1) come direttore, punti 1,000 per anno
2) come collaboratore punti 0,50 per anno
c) servizio di ruolo quale farmacista presso pubbliche 

amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi or-
dinamenti, punti 0,50 per anno.

il servizio prestato presso farmacie private aperte al pubblico 
risultante da atti formali, con iscrizione previdenziale, è valutato, 
per il 25% della sua durata, con il punteggio previsto per la qualifi-
ca di collaboratore presso le farmacie comunali o municipalizzate.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza o in qualità 
di straordinario, ad esclusione di quello previsto con qualifiche 
di volontariato, di precario o similari, ed il servizio di cui al set-
timo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre 
1978 n. 817, convertito con modificazioni dalla legge 19 febbra-
io 1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richia-
mo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso 
le Forze Armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’artico-
lo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i 
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal pre-
sente decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri dell’Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello 
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabi-
le a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con 
i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960 n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.
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Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, pun-

ti 1,00;
b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito per 

l’ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per l’ap-
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un 
massimo di punti 1,000.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11 del dpr 483/97.

in relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzato il possesso delle necessarie, specifiche competenze 
nelle attività istituzionali della Farmacia Ospedaliera in area far-
maco, produzione galenica e dispositivi medici, con particolare 
riferimento alle funzioni di governo clinico in ambito farmaceuti-
co con verifica dell’appropriatezza prescrittiva, sia per i consumi 
interni ospedalieri che in erogazione diretta, nonché in ambito on-
cologico e di farmacovigilanza.

il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di ba-
se della disciplina, anche il possesso delle necessarie, specifiche 
competenze nelle attività istituzionali della Farmacia Ospedalie-
ra in area farmaco, produzione galenica e dispositivi medici, con 
particolare riferimento alle funzioni di governo clinico in ambi-
to farmaceutico con verifica dell’appropriatezza prescrittiva, sia 
per i consumi interni ospedalieri che in erogazione diretta, non-
ché in ambito oncologico e di farmacovigilanza.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, entro 30 giorni dalla data di sca-
denza del presente avviso e concedendo ai candidati un preavviso 
di almeno 10 giorni.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. la mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento alle vigenti disposizioni in materia. per eventuali 
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla direzione  

Giuridica ed Economica delle Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, corso giovecca n. 203 
- 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. il bando può altresì essere 
consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it. 

iL diRigente

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di Dirigente medico di 
Malattie Infettive presso l'Azienda Ospedaliera Universita-
ria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del dirigente Amministra-
tivo responsabile della direzione giuridica ed economica delle 
risorse Umane n. 477 del 26/8/2015, esecutiva ai sensi di legge, è 
bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarichi temporanei di

dirigente medico di malattie infettive presso l'Azienda Ospe-
daliera Universitaria di Ferrara.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e 
le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

epatiti croniche: diagnosi e trattamento
infezioni emergenti e riemergenti
infezioni della cute e dei tessuti molli
endocarditi infettive
le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal dpr 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Malattie Infetti-
ve sono le seguenti: 
- clinica delle malattie infettive
- clinica delle malattie infettive e tropicali
- clinica delle malattie tropicali ed infettive
- clinica delle malattie infettive e contagiose
- malattie infettive e tropicali
- medicina tropicale
- clinica delle malattie tropicali e subtropicali
- malattie tropicali e subtropicali 

Ai sensi dell'art. 74 del dpr 483/1997 integrato con dpr  
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può 
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine 
ai sensi del d.m. 31/1/1998 e s.m.i. A tal fine sono ricono-
sciute affini alla disciplina di malattie infettive le seguenti  
discipline: 
- Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
- dermatologia e venereologia ed equipollenti
- geriatria ed equipollenti
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- malattie dell’apparato respiratorio ed equipollenti
- medicina interna ed equipollenti
- pediatria ed equipollenti 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr 483/1997 il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.  
l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, dpr 28 
dicembre 2000 n. 445). la mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. i candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elencate, 
dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo 
informatico e la gestione dei Flussi documentali di questa 
Azienda Ospedaliera (via Aldo moro n. 8 -È località cona, 
Ferrara) entro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la da-
ta dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. e’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 

al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 mB. l’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, 
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 nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione 
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda 
ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segreteria.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:
- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 
dpr 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del dpr 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti 
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decre-
to per i servizi presso pubbliche Amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario  

presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e 
del ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valu-
tata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 
quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a 
tempo definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è rico-
nosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai 
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al com-
ma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00;
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50;
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25;
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concor-

so comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00.
non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-

sito di ammissione.
la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs 8/8/1991, 

n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 
base della disciplina, anche le competenze e le e sperienze acqui-
site nei seguenti ambiti: 

epatiti croniche: diagnosi e trattamento
infezioni emergenti e riemergenti
infezioni della cute e dei tessuti molli
endocarditi infettive.
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. la mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia.
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la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla direzione giuridica ed economica delle risorse Umane - 
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, Corso 
giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. il bando può 
altresì essere consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

iL diRigente

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente medico di Neonatologia 
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara 

in attuazione alla determinazione del dirigente Amministra-
tivo responsabile della direzione giuridica ed economica delle 
risorse Umane n. 484 dell'1/9/2015, esecutiva ai sensi di legge, è 
bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarichi temporanei di

dirigente medico - disciplina: neonatologia
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e 
le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:
- Esperienza di gestione del nuovo nato fisiologico e non
-  competenza nella gestione di pazienti nati a termine o preter-

mine con patologie tali da richiedere assistenza semi intensiva 
o intensiva presso un reparto di tin.

- competenza nel mettere in atto procedure e/o prassi assisten-
ziali per tale tipologia di pazienti 
le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal dpr 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
A) laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998, d.m. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipollenti 
a neonatologia sono le seguenti:

- pediatria
- clinica pediatrica
- pediatria e puericultura
- puericultura

- pediatria preventiva e puericultura
- pediatria sociale e puericultura
- pediatria preventiva e sociale
- puericultura ed igiene infantile
- puericultura, dietetica infantile ed assistenza sociale dell’in-

fanzia
- puericultura e dietetica infantile
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr 483/1997 il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.  
l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del dpr 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, dpr 28 
dicembre 2000 n. 445). la mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. i candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo 
informatico e la gestione dei Flussi documentali di questa Azien-
da Ospedaliera (via Aldo moro n. 8 - località cona, Ferrara) 
entro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale  
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la da-
ta dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. e’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria.
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le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 mB. l’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero - professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

 le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 

attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segreteria.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

 - 20,000 punti per i titoli;
 - 20,000 punti per il colloquio.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 DPR 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del dpr 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le 
Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22  
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della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i cor-
rispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal 
presente decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e 
del ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 
base della disciplina, anche le competenze e le e sperienze acqui-
site nei seguenti ambiti: 
- Esperienza di gestione del nuovo nato fisiologico e non
- competenza nella gestione di pazienti nati a termine o preter-

mine con patologie tali da richiedere assistenza semi intensiva 
o intensiva presso un reparto di tin.

- competenza nel mettere in atto procedure e/o prassi assisten-
ziali per tale tipologia di pazienti 
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 

altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. la mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla direzione giuridica ed economica delle risorse Umane - 
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, Corso 
giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. il bando può 
altresì essere consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it. 

iL diRigente

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente medico di Chirurgia Vasco-
lare presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del dirigente Amministra-
tivo responsabile della direzione giuridica ed economica delle 
risorse Umane n. 491 del 2/9/2015, esecutiva ai sensi di legge, è 
bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarichi temporanei di:

dirigente medico - disciplina: chirurgia vascolare
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.
la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto 

conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre alla 
comprovata esperienza clinica nella disciplina, anche le compe-
tenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:
- conoscenza dei percorsi diagnostico-terapeutici che di norma 

si utilizzano all’interno di un’Azienda sanitaria per pazienti 
da sottoporre ad intervento chirurgico vascolare.

- comprovata esperienza nell’effettuazione di esami diagno-
stici di ecocolordoppler e di altre metodiche di diagnostica 
ecografica vascolare non invasiva, anche con mezzo di con-
trasto. 

- Capacità diagnostica ecografica in pazienti particolarmen-
te complessi quali i candidati al confezionamento di fistole 
artero-venose per emodialisi e successivo follow up post-chi-
rurgico e i pazienti diabetici.
le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modali-

tà di espletamento del medesimo sono stabilite dal dpr 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
 a) laurea in medicina e chirurgia;
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 B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998 e s.m.i.. A 
tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Chirurgia Vasco-
lare sono le seguenti:

 - Angiologia e chirurgia vascolare
Ai sensi dell'art. 74 del dpr 483/1997 integrato con dpr n. 

156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può essere 
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla 
disciplina di chirurgia vascolare le seguenti discipline:

- chirurgia generale ed equipollenti
- cardiochirurgia ed equipollenti
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr 483/1997 il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.  
l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

 tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

 gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del dpr 483/1997.

 La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, dpr 28 
dicembre 2000 n. 445). la mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. i candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo 
informatico e la gestione dei Flussi documentali di questa Azien-
da Ospedaliera (via Aldo moro n. 8 - località cona, Ferrara) 
entro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale  
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 

dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo racco-
mandata r.r. o via pec. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione, compresa la presentazione diretta al servizio per 
la tenuta del protocollo informatico e la gestione dei Flussi do-
cumentali. non verranno altresì prese in considerazione domande 
spedite in data antecedente o successiva a quella di vigenza del 
bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 mB. l’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista,  
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di docente, di incarichi libero - professionali, etc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad  
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle  
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accerta-
mento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai 
sensi dell’art 75 del dpr 445/2000, il dichiarante decade dai 
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
le dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze  
penali.

la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segreteria.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

 - 20,000 punti per i titoli
 - 20,000 punti per il colloquio.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 

dpr 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del dpr 483/97
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  

n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le For-
ze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

 il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
 - specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
 - specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
 - specializzazione in altra disciplina punti 0,25
 - altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
 - altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alla comprovata 
esperienza clinica nella disciplina, anche le competenze e le e 
sperienze acquisite nei seguenti ambiti: 
- conoscenza dei percorsi diagnostico-terapeutici che di norma 

si utilizzano all’interno di un’Azienda sanitaria per pazienti 
da sottoporre ad intervento chirurgico vascolare,

- comprovata esperienza nell’effettuazione di esami diagno-
stici di ecocolordoppler e di altre metodiche di diagnostica 
ecografica vascolare non invasiva, anche con mezzo di con-
trasto. 

- capacità diagnostica ecografica in pazienti particolar-
mente complessi quali i candidati al confezionamento di 
fistole artero-venose per emodialisi e successivo follow up  
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post-chirurgico e i pazienti diabetici.
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. la mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla direzione giuridica ed economica delle risorse Umane 
- Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, Corso 
giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. il bando può 
altresì essere consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

iL diRigente

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarichi temporanei di Dirigente medico di Medicina e 
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso l'Azienda Ospe-
daliera Universitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del dirigente Amministra-
tivo responsabile della direzione giuridica ed economica delle 
risorse Umane n. 492 del 2/9/2015, esecutiva ai sensi di legge, è 
bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarichi temporanei di

dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza

presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.
la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e 
le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:
-  competenze cliniche e gestionali proprie della attività di 

pronto soccorso.
le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le moda-

lità di espletamento del medesimo sono stabilite dal dpr 
483/1997, dal d.m. 30/1/1998, dal d.m. 31/1/1998 e successive  

modificazioni e integrazioni.
Requisiti specifici di ammissione
A) laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o 

in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998, d.m. 
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che le scuole equipol-
lenti a medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza sono  
le seguenti:
- medicina d’urgenza
- pronto soccorso e terapia d’urgenza
- medicina interna
- medicina generale
- clinica medica
- chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso
- chirurgia generale d’urgenza e pronto soccorso
- chirurgia generale
- cardiologia
- cardiologia e malattia dei vasi
- malattie cardiovascolari
- malattie cardiovascolari e reumatiche
- malattie dell’apparato cardiovascolare
- cardioangiopatie
- cardiologia e reumatologia
- Fisiopatologia cardiocircolatoria
- Fisiopatologia cardiovascolare
- gastroenterologia
- gastroenterologa ed endoscopia digestiva
- Fisiopatologia digestiva
- malattie dell’apparato digerente
- Fisiopatologia
- malattie del fegato e del ricambio
- malattie dell’apparato respiratorio
- tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio
- malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia
- Fisiopatologia respiratoria
- Fisiopatologia e Fisiochinesi terapia respiratoria

Ai sensi dell'art. 74 del dpr 483/1997 integrato con dpr  
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
le seguenti discipline: 

- geriatria ed equipollenti
- scuole equipollenti alla chirurgia generale non già ricom-

presse fra le equipollenti alla medicina e chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza

- Allergologia e immunologia clinica.
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr 483/1997 il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
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c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del dpr 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, dpr 28 dicembre 
2000 n. 445). la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa 
indicazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o 
dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso 
pubblico. i candidati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elencate, 
dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo infor-
matico e la gestione dei Flussi documentali di questa Azienda 
Ospedaliera (via Aldo moro n. 8 - località cona, Ferrara) en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. 
la presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documen-
tazione utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire  

nelle forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per 
la presentazione delle domande. in caso di presentazione della 
domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 mB. l’Amministrazione non assume respon-
sabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero - professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di 
dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75  
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del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segreteria.

 la commissione formulerà la graduatoria sulla base del-
la valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:

 - 20,000 punti per i titoli
 - 20,000 punti per il colloquio.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 

dpr 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del dpr 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche Amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati membri 
della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pub-
bliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato  

ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello 
prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i pun-
teggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel 
territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 lu-
glio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è rico-
nosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, 
ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al  
comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concor-

so comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00.
non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-

sito di ammissione.
la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs 8/8/1991, 

n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

in relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzata l’eventuale esperienza lavorativa o stage formativi 
svolti durante il corso di specializzazione, con particolare riferi-
mento alle strutture di emergenza-urgenza, la frequenza di corsi 
base di formazione per l’emergenza Acls, Atls, Blsd, phtc 
o Blts, pAlls, corso met) nonché l’acquisizione di capacità 
documentata in ecografia d’urgenza.

il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 
base della disciplina, anche le competenze e le e sperienze acqui-
site nei seguenti ambiti:

- competenze cliniche e gestionali proprie della attività di 
pronto soccorso.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. la mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.
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la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla direzione giuridica ed economica delle risorse Umane 
- Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, Corso 
giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. il bando può 
altresì essere consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

iL diRigente

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico pra-
tica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato a 
posti di Dirigente medico disciplina Malattie dell'apparato 
respiratorio

in attuazione alla delibera del direttore generale n. 293  
dell’1/9/2015, esecutiva ai sensi di legge, è indetta selezione 
pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato a posti di

dirigente medico - disciplina: malattie dell'apparato respi-
ratorio.

 lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a se-
lezione è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999 n. 229, d.lgs 30/3/2001 n. 165 e al dpr 10/12/1997 
n. 483.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro  

familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;
- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso 
di soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;
- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria;
b) laurea in medicina e chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28.07.2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 dpr n. 487/94). chi 
ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,  
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pena l’esclusione del relativo beneficio;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-

te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

 i requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del dpr 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione alla selezione e deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di parma - servizio gestione e sviluppo del personale 
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal 
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di parten-
za (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale)
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “…………………...”». la validità della 
trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, ri-
spettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta 
di avvenuta consegna. 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 

allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
(anch’essa in formato pdf) e a fotocopia di documento di identità.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sem-
plice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti 
sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente  
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
dpr 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio  
è stato prestato
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- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli 
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica.
la prova verterà su argomenti tecnico-professionali e gestionali  

attinenti il posto messo a selezione oltre che sulle materie ineren-
ti la disciplina a selezione.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data del colloquio, non 
meno di quindici giorni prima della prova orale.

la mancata presentazione alla prova d’esame nel giorno e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

 i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del dpr 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
6. Adempimenti e nomina dei vincitori
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del ccnl della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d.lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del ssn.

7. Disposizioni varie 
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
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bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al dpr n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al dpr n. 487 del 9/5/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci 
n. 14 - parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di 
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il gio-
vedì dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it

iL diRettoRe

laura Oddi

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato di Dirigente medico di Oftalmologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione risorse Umane - cesena, su delega del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 914 del 
31/7/2014, questa Azienda sanitaria locale procederà alla pre-
disposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di

dirigente medico - disciplina: Oftalmologia - ruolo: sa-
nitario - Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: 
Oftalmologia Area chirurgica e delle specialità chirurgiche

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di ricercare nei candidati una specifica pre-
parazione su patologie vitreo-retiniche (chirurgiche e mediche), 
oftalmologia pediatrica e patologia corneale.

1) Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Oftalmologia, ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazio-
ni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 

alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.  
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei  
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indi-
rizzata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa risorse 
Umane e relazioni sindacali - Forlì e presentata nei modi e nei 
termini previsti nel paragrafo “modalità e termini di presenta-
zione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del dpr 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 



16-9-2015 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 240

35

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventua-
li cambi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Risorse Umane 
e Relazioni Sindacali ambito di Forlì, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Forlì- Bandi di 
concorso e avvisi pubblici - Avvisi pubblici, con riferimento al 
presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di di-
chiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare il possesso delle specifiche capacità e competenze 
evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di docu-
mento di identità personale del sottoscrittore in corso di validità.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. nel caso di autocer-
tificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di 
docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitative 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 1 
ottobre 2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della romagna - U.O. 

Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Concorsi-
Assunzioni - Ospedale morgagni-pierantoni - padiglione 
valsalva - 2^ piano - via carlo Forlanini n. 34 - vecchiazza-
no - Forlì entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dal-
le ore 15 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) 
di un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda 
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e dei relativi allegati;
- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-

so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
romagna - U.O. risorse Umane e relazioni sindacali - For-
lì - Ufficio Concorsi-Assunzioni, Via Carlo Forlanini n. 34 
- vecchiazzano - 47121 Forlì. la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero de-
rivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
di partecipazione ad avviso pubblico di dirigente medi-
co di Oftalmologia”. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodot-
ta in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.non saranno comunque accettate domande pervenute 
oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro 
il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna respon-
sabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali alle-
gati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo PEC servizio.personale@pec.ausl.
fo.it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura 
“domanda di partecipazione avviso pubblico di dirigen-
te medico di Oftalmologia (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modifica-
bile es. word, excel, ecc. si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, rite-
nuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra  
indicata.
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal dpr n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto 
alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigen-
ti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 

disciplina oggetto del presente bando, al fine di verificare la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica con particolare riferimento alle patologie vitreo-reti-
niche (chirurgiche e mediche), oftalmologia pediatrica e patologia 
corneale.

i candidati che avranno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione entro il termine di scadenza, sono convocati per 
l’effettuazione del colloquio mediante apposito avviso che sarà 
pubblicato a partire dal giorno 12/10/2015 nel sito internet www.
auslromagna.it - Forlì - Bandi di concorso e avvisi pubblici - in-
formazioni procedure in corso.

In tale avviso sarà specificato giorno, ora e luogo in cui i 
candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di va-
lido documento di riconoscimento provvisto di fotografia non 
scaduto di validità.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione. la stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl del-
la romagna, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di 
assunzione di personale e in coerenza con quanto stabilito nel 
documento “criteri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali 
vigenti nell’ambito dell’Azienda Usl della romagna: presa d’atto 
verbali di concertazione e determinazioni conseguenti - modifica 
deliberazione 17 gennaio 2014 n. 5” di cui alla delibera n. 781 del  
15 luglio 2014. 

7) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
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sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno essere  
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio  
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r. trascorsi cinque anni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’elimi-
nazione della domanda di ammissione e della documentazione 
ad essa allegata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi-Assunzio-
ni dell'Azienda Usl della romagna - via carlo Forlanini n. 34 
- vecchiazzano - Forlì (tel. 0543/731927 - 731068 - 731905 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il giove-
dì dalle ore 15 alle ore 16.30) o collegarsi al sito internet: www.
auslromagna.it - Forlì - Bandi di concorso e avvisi pubblici - con-
corsi e procedure selettive - Forlì - avvisi pubblici, ove potranno 
reperire copia del presente bando e il modello della domanda.

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Dirigente Biologo di Microbiologia e 
Virologia per le specifiche attività diagnostiche di laboratorio 
microbiologico, con particolare riferimento alle metodologie 
di diagnosi molecolare batteriologica e/o virologica

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione risorse Umane - cesena n. 2249 del 31/8/2015, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda sanitaria locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
Dirigente Biologo di Microbiologia e Virologia per le specifiche 
attività diagnostiche di laboratorio microbiologico, con particolare 
riferimento alle metodologie di diagnosi molecolare batteriolo-
gica e/o virologica.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze e competenze nelle attività sopra descritte.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea magistrale in scienze Biologiche (classe lm 6) o 

laurea specialista in Biologia (classe 6/s) ovvero laurea del vec-
chio ordinamento in scienze Biologiche o laurea equipollente;

b) specializzazione in microbiologia e virologia ovvero in 
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del dpr n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Biologi. l’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere  
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riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in 
italia, secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione risor-
se Umane - cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del dpr 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione risorse Umane 
cesena, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - cesena - concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente , 
con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le specifiche conoscenze e competenze nelle attivi-
tà diagnostiche di laboratorio microbiologico, con particolare 
riferimento alle metodologie di diagnosi molecolare batterio-
logica e/o virologica.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “cesena” 
- “concorsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selet-
tive cesena” - “concorsi e Avvisi pubblici per rapporto di lavoro 
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.
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restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
1 ottobre 2015 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione risorse Umane cesena - concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16.30. 
e’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della pre-
sentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. 
si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al con-
trollo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. gestione risorse Umane cesena - concorsi, 
piazza leonardo sciascia n. 111 - 47522 cesena. la busta 
deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso 
contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura 
“domanda avviso dirigente biologo microbiologia virologia” 

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identità personale del candidato. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante.Non saranno comun-
que accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. l’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “ doman-
da dirigente biologo microbiologia virologia di... (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in for-
mato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla ba-
se della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a 
quanto previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto  
dalle vigenti disposizioni normative.
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la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 

verificherà e valuterà nei candidati il possesso in particolare di 
specifiche conoscenze e competenze nelle attività diagnostiche di 
laboratorio microbiologico, con particolare riferimento alle me-
todologie di diagnosi molecolare batteriologica e/o virologica.

con avviso che sarà pubblicato dal 9 ottobre 2015 nel sito 
internet aziendale ( www.auslromagna.it - cesena - concorsi e 
procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena - con-
corsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente) saranno 
resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati sono convo-
cati per l’effettuazione del colloquio. indicativamente i colloqui 
avranno inizio dal 15 ottobre 2015 e seguiranno l’ordinamento 
alfabetico. pertanto i candidati ai quali non sia stata comunica-
ta l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La man-
cata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata 
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione. la stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl del-
la romagna, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di 
assunzione del personale e in coerenza con quanto stabilito nel 
documento “criteri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vi-
genti nell’ambito dell’Azienda Usl della romagna: presa d’atto 
verbali di concertazione e determinazioni conseguenti - modifica 
deliberazione 17 gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781  
del 15 luglio 2014.

7) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto  

tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla proce-
dura di che trattasi.

8) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per informazioni relative alla presente procedura gli aspiran-
ti potranno rivolgersi all’Ufficio Attività Giuridica del Personale 
- concorsi dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo 
sciascia n. 111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì anche dalle 
ore 15 alle ore 16.30 o collegarsi al sito internet: www.auslro-
magna.it - cesena - concorsi e procedure selettive - concorsi e 
procedure selettive cesena - concorsi e avvisi pubblici per rappor-
ti di lavoro dipendente, ove potranno reperire copia del presente 
bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza:  giovedì 1 ottobre 2015
iL diRettoRe U.o.

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente medico di Farmacologia 
e Tossicologia Clinica 

in attuazione della determinazione del direttore U.O. 
gestione risorse Umane - cesena n. 2286 del 4/9/2015, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna  
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di cui alla deliberazione n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda 
sanitaria locale procederà alla predisposizione di una graduato-
ria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico 
- disciplina: Farmacologia e tossicologia clinica Area della me-
dicina diagnostica e dei servizi.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare, nei candidati 
interessati, la conoscenza delle competenze di carattere gene-
rale della disciplina specialistica, con particolare riferimento a:

- principali trattamenti per le dipendenze da sostanze psi-
coattive

- competenze nell’utilizzo della cartella informatizzata si-
ster2

- Certificazione di tossicodipendenza
- ruolo del medico all’interno dell’equipe multidisciplinare 

dell’U.O. dipendenze patologiche
- gestione del rischio clinico.
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna – Ufficio Concorsi – Rimini 
e presentata nei seguenti modi:

- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna, U.O. Ac-
quisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi 
- scala “F” - via coriano n. 38, 47924 rimini - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 
e il giovedì (tranne i giovedì prefestivi) dalle ore 15 alle ore 17. 
È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna, 
U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane – Rimini - Uffi-
cio concorsi - via coriano n. 38, 47924 rimini. la busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario 
l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura "domanda av-
viso titoli e colloquio Farmacologia e tossicologia clinica cod. 
20152114". Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candidato. 
la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 5 (cinque) giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la do-
manda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di 
documento valido di identità personale del candidato, all’indiriz-
zo PEC pec.auslrn@legalmail.it; l’oggetto del messaggio dovrà 
contenere la dicitura "domanda avviso titoli e colloquio Farmaco-
logia e tossicologia clinica cod. 20152114" (indicare cognome e 
nome)"- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec aziendale sopra indicata. la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata con copia del documento di identità personale. in 
alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità pre-
viste dall’art. 65 del d.lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi alla proce-
dura in oggetto, nonché la data, il luogo e l’ora di convocazione 
per l’espletamento della prova selettiva verranno pubblicate sul 
sito: www.auslromagna.it - rimini - trasparenza - selezioni, con-
corsi e Assunzioni - selezioni in corso rimini - con riferimento 
al presente avviso il giorno: 15 ottobre 2015. 

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli can-
didati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccomandata, 
contenente i motivi dell’esclusione. i candidati ammessi sono te-
nuti, pertanto, a presentarsi a sostenere la prova muniti di valido 
documento di riconoscimento provvisto di fotografia, non scadu-
to, nella data di convocazione indicata. la mancata presentazione 
del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla pro-
cedura, quale ne sia la causa.

Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal dpr 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblica-
ta nel B.U.r. della regione emilia-romagna. tale graduatoria 
rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda Usl della romagna.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto 
individuale di lavoro, successivamente alla verifica del possesso 
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dei requisiti richiesti, mediante produzione delle relative certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive ai sensi della vigente normativa.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza dirit-
to di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale 
ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio del la-
voratore sostituito.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, modificare, prorogare o sospendere il presente avviso senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini dell’Azienda USL del-
la romagna - via coriano n. 38 - rimini - (tel. 0541/707796) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, 
escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

il bando è pubblicato integralmente sul sito internet: www.
auslromagna.it - rimini - trasparenza - selezioni, concorsi e As-
sunzioni - selezioni in corso rimini.

iL diRettoRe U.o.
lorella sternini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 15-sep-
ties, comma 2 del D.Lgs. n. 502/92 per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato per la funzione di "Coordi-
namento e supporto operativo all'area delle politiche di 
controllo, misurazione, rendicontazione interna ed esterna" 

in esecuzione della deliberazione del direttore generale  
n. 153 del 2/2/2015 è emesso un avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del d.lgs n. 502/92 
e successive modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato in qualità di ruolo: Amministra-
tivo - Profilo professionale: Dirigente amministrativo - Dirigente 
amministrativo cui assegnare l’incarico per la funzione di coordi-
namento e supporto operativo all’area delle politiche di controllo, 
misurazione, rendicontazione interna ed esterna.

Requisiti generali
per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande: 

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. 

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n.81/08. 

Requisiti specifici:
- laurea magistrale in scienze dell’economia (lm-56), 

scienze economico-aziendali (lm-77), oppure equipollenti lau-
ree specialistiche o del vecchio ordinamento

- comprovata esperienza nella valutazione di costo/beneficio 
in operazioni di integrazione di attività core o no core tra azien-
de sanitarie pubbliche;

- competenza nel controllo di servizi in concessione, sotto il 
profilo economico-finanziario e di qualità dei servizi erogati da 
concessionari e in società partecipate pubbliche in ambito sani-
tario pubblico;

- esperienza nella progettazione e realizzazione di azioni vol-
te al contenimento dei costi in ambito sanitario. 

Le esperienze o attività dovranno essere specificamente do-
cumentate, all’atto della presentazione della domanda, come 
indicato nella relativa sezione del presente bando. 

c) non godimento del trattamento di quiescenza. 
i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del dpcm n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in 
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991 n. 125. 

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazioni 
sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono tenu-
ti a documentare tale condizione e ad includere nella domanda di 
ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'art. 20 della 
predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempo 
aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo di presentazione domande: quindicesi-

mogiorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. 
di modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Usl di modena casella postale n. 565 modena 
centro - 41121 modena entro il termine di scadenza del bando.  
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A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione. 
b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al se-
guente indirizzo PEC dell’Azienda: selezionisoc@pec.ausl.mo.it .

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art.65 del d.lgs. 7/3/2005 n.82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile: 

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata ovvero 
di un paese dell’Unione europea

ovvero
il possesso della cittadinanza di un altro paese nonché il pos-

sesso degli altri requisiti previsti dall’art. 38 del d.lgs. 165/01:
- l’appartenenza al nucleo familiare di un cittadino di un pa-

ese dell’Unione europea ed il possesso del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente

- il possesso del permesso di soggiorno ce per soggiornan-
ti di lungo periodo

- il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria.

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal 
bando ed i requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio come 
dipendente presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-
mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà 
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. in caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03). 
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del DPR 

n. 445/00 non è richiesta l’autentica di tale firma. 
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dall’avviso.

tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione del presente procedimento verranno trat-
tati nel rispetto del d. lgs. n. 196/03.

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento della procedura selettiva, nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso 
il d.lgs. 33/13.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 del-
la legge n. 241/90 e s.m.i. 

Documentazione da allegare alla domanda - Autodichia-
razioni 

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del dpr n. 445/00, così come 
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del dpr n. 445/00 co-
me appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione, si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari. che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi dell’art. 3 dpr 445/00 i cittadini di stati non appar-
tenenti all'Unione regolarmente soggiornanti in italia, possono 
utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 
limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani. i cittadini 
di stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare 
nel territorio dello stato possono altresì utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la 
produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni  
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internazionali fra l'italia ed il paese di provenienza del dichiarante.
Al di fuori dei casi suddetti gli stati, le qualità personali e i 

fatti, devono essere documentati mediante certificati o attestazioni 
rilasciati dalla competente autorità dello stato estero, corredati 
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorità consolare 
italiana che ne attesta la conformità all'originale, dopo aver am-
monito l'interessato sulle conseguenze penali della produzione di 
atti o documenti non veritieri.

il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del dpr 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre.

l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.) 

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno) 

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate.
possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autentica-

te dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr n. 445/00, purché 
il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei 
lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento allegato.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/00

in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

Al candidato dichiarato “rinunciatario” in quanto non presen-
tatosi al colloquio previsto ovvero che, prima dell'insediamento 
della commissione di valutazione dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione alla selezione, la restituzione dei 
documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza 
del suddetto termine.

Ai candidati rinunciatari, inoltre, non verranno inviate ulte-
riori comunicazioni, salvo procedimenti pendenti in corso.

Descrizione della funzione 
la funzione oggetto della selezione ha l’obiettivo di suppor-

tare l’unitarietà e la coerenza dei processi economico- finanziari 
dell’Azienda, al fine di garantire il supporto al funzionamento 
aziendale, attraverso attività afferenti all’“Area delle politiche 
di controllo, misurazione, rendicontazione interna ed esterna”, 
area strategica di intervento prevista nel piano di performan-
ce 2015-2017.

La funzione è finalizzata anche a ricoprire un’area di lavoro 
critica di controllo e monitoraggio delle attività del concessio-
nario dei servizi ospedalieri di supporto. Gli obiettivi specifici 
assegnati alla funzione riguardano:
- il miglioramento della coerenza e della funzionalità dell’al-

lineamento tra contabilità generale, analitica, bilancio e 
controllo di gestione; 

- il controllo del rispetto delle condizioni di fornitura pattuite 
nel contratto di concessione dei servizi ospedalieri, sia sotto 
il profilo delle condizioni previste nel piano economico-fi-
nanziario, che sotto quello della qualità erogata nei servizi; 

- la strutturazione di analisi e la realizzazione di stime e valu-
tazioni di riduzione dei costi generate dalla innovazione nei 
processi produttivi, incluso nel percorso di integrazione di 
attività con l’ Azienda Ospedaliero Universitaria di modena; 
Procedura selettiva 
con provvedimento del direttore del servizio gestione e 

Sviluppo Risorse Umane sarà nominata una specifica Commis-
sione di valutazione, composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di presidente ed uno di segretario verbalizzante,  
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con esperienza nelle materie di cui al presente avviso. i compo-
nenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari opportunità, 
fra il personale dirigente del servizio sanitario nazionale in pos-
sesso di adeguata qualificazione ed esperienza professionale.

la commissione individuerà i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e di un colloquio.

Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali 
e delle competenze dei candidati nello specifico oggetto dell’in-
carico da conferire.

la commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazio-
ne ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà 
l’elenco degli idonei dal quale il direttore generale effettuerà la 
scelta del candidato cui affidare l’incarico.

l’ammissione e l’esclusione dei candidati avverrà tramite 
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale www.
ausl.mo.it.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell’avviso.

i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità. la mancata presentazione del candidato al colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla selezione.

l’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15-septies, com-
ma 2, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. 
l’incarico avrà la durata di 5 anni dalla data indicata nel contratto 
e comporterà un impegno orario di 38 ore settimanali; il tratta-
mento economico annuo lordo complessivo è quello previsto dal 
vigente ccnl della dirigenza dell’area sanitaria, professionale, 
tecnica e Amministrativa.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto a presta-
re la sua attività lavorativa presso tutte le strutture sanitarie del 
territorio dell'Azienda Usl di modena e godrà del trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed in parti-
colare dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

l’Azienda si riserva la facoltà insindacabile di revocare, in 
ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla stipula 
del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate esigen-
ze di carattere organizzativo.

Informativa dati personali ("Privacy") 
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art.13, questa Azienda Unità sanitaria locale, 
nella persona del direttore generale, quale titolare del trattamen-
to dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che il 
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può 
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizza-
to all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: d.lgs n.165/01, d.lgs n. 502/92 e s.m., d. lgs. 
33/13, dpr n. 483/97 e dpr n.487/94.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 
n.196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al d.lgs. 502/92 e s.m.i., al dpr n.483/97 nonché, 
per quanto applicabile, al dpr n. 487/94. 

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 
revocare od annullare il concorso, qualora ne rilevasse la neces-
sità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed  
attuale. 

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a: concorsionline@ausl.mo.it 

iL diRettoRe deL seRvizio 
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Gastroenterologia

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 322 del 26/8/2015 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico 
-disciplina: gastroenterologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis dlgs  
n. 502/1992, introdotto dal dlvo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del direttore del di-
partimento delle medicine, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al dpr 
10/12/1997 n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del dlgs 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
dlgs 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
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b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c) specializzazione nella disciplina “gastroenterologia” o 
equipollente;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.
tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda USL di Piacenza: contatinfo@pec.ausl.
pc.it. in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la dimen-
sione massima consentita del file è di 5 Mb). Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. l’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il 
riferimento all’avviso cui il candidato intende partecipare. l’inol-
tro della domanda potrà essere effettuato via pec una sola volta; 
nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del primo. l’e-
ventuale invio successivo di integrazione della documentazione, 
entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato solo tramite 
raccomandata A/r. si precisa che la validità di tale invio mediante 
pec, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo dal parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda 
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scanne-
rizzata e inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una 
delle modalità previste dall’art.65 del d.lgs. 7/3/2005 n. 82 co-
me valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche 
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digi-
tale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore 
tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; 
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifica-
ta purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite pec è autorizzata ad utilizzare, per 
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12  

del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi 

dell’Unione europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, dlgs 165/2001 e s.m.i.;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne: per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario 
indicare la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti, 
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del 
provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il rico-
noscimento in italia;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, dpr 9/5/1994 n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-

ti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato  
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e firmato e debitamente documentato.
poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dall' 

1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso  
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del dlgs 17/8/1999 n. 
368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valuta-
ta tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del dlgs 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria  

formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del dpr 10/12/1997  
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
la data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà così composta:

- direttore del dipartimento delle medicine o persona da que-
sti delegata con funzioni di presidente;

- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/atti-
nente al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. e’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal dpr 10/12/1997 n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Usl 



16-9-2015 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 240

48

di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del dlgs n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza - via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito: www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

iL diRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Disci-
plina: Neurologia

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 334 del 4/9/2015 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: neurologia.

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del direttore del di-
partimento emergenza Urgenza, si procederà alla formulazione 
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti 
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscen-
ze teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal 
punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al dpr 
10/12/1997 n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini  

e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 

la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “neurologia” o equipol-

lente;
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.
tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità 
fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concor-
so. il relativo accertamento sarà effettuato prima della immissione 
in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. in tal caso la domanda e tutta la documentazione alle-
gata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la 
dimensione massima consentita del file è di 5 Mb). Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 
l’oggetto della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivo-
cabile il riferimento all’avviso cui il candidato intende partecipare. 
l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una so-
la volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A/r. si precisa che la validità di tale 
invio mediante pec, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo dal parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà pertanto ritenu-
to valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla pec aziendale. nel caso di inoltro trami-
te PEC la domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 
7/3/2005 n. 82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni 
alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione 
dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale 
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
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certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilascia-
te previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite pec è autorizzata ad utilizzare, per 
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi 

dell’Unione europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, d.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne: per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario 
indicare la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti, 
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del 
provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il rico-
noscimento in italia;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994 n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,  

ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito tele-
fonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso  
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considerazio-
ne per la valutazione.le attività professionali e i corsi di studio 
indicati nel curriculum saranno presi in esame solo se formal-
mente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice,  
l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997 n. 
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
L’espletamento della prova colloquio è fissata per il giorno 

12 ottobre 2015 alle ore 15,00 presso la sala conferenze della 
sede amministrativa dell’AUsl di piacenza, via Antonio An-
guissola n. 15.

non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento emergenza Urgenza o persona 

da questi delegata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. e’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 

pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza - via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito: www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

iL diRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a 
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente me-
dico di Chirurgia generale

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente me-
dico di chirurgia generale. 

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi;  

l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente  
o in disciplina affine. 
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possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio emilia - 
Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

 Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda,  
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resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non 
valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel dpr n. 483 del 10/12/1997.
il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi giovedì 15 ottobre 2015 alle  
ore 9 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - stanza 1,73 dell’Azienda Usl di reggio emilia sita 
in reggio emilia, via Amendola n. 2, per sostenere il colloquio.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale medico dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -  
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via Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 
(orario apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e ve-
nerdì dalle ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 
9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegar-
si all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it- link  
Bandi e concorsi.

iL diRettoRe deL seRvizio 
lina viappiani

istitUtO scientiFicO rOmAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUmOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’IRST Srl di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto Col-
lettivo Aziendale Dirigenza SPTA, per: Dirigente Farmacista 

Premesse
Al fine di garantire l’assistenza farmaceutica orientata ai pa-

zienti si necessita di ripristinare nell’immediato l’organico relativo 
ai dirigenti Farmacisti attualmente in carenza a causa di impre-
viste assenze. pertanto l’istituto predispone il seguente bando.

1) Requisiti di ammissione
possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
- laurea in Farmacia o chimica e tecnologie Farmaceutiche
- specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedalie-

ra ovvero in disciplina equipollente secondo le tabelle dei 
dd.mm. 30/1/1997 e 31/1/1998

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti attestata da 
certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di 
scadenza dell’Avviso.
costituiscono titoli preferenziali:

- esperienza maturata presso farmacie oncologiche o labora-
tori di allestimento dei farmaci oncologici e nel campo delle 
sperimentazioni cliniche.
2) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità:
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati;
- prova orale.

la commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. la graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della direzione.

3) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito: www.irst.emr.it. 

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 

si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 t.U. - dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare 
all’irst/Opportunità di lavoro) del sito: www.irst.emr.it. 

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

- Documento 5: copia codice fiscale.
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
- Invio per posta - raccomandata r/r indirizzata alla di-

rezione irst - via p. maroncelli n. 40 - 47014 meldola 
(Fc) recante sulla busta la dicitura: “Avviso per dirigen-
te Farmacista”. la domanda deve pervenire entro il giorno 
30/9/2015. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Uf-
ficio postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla  
per tempo.

- Invio per Posta Elettronica Certificata - la documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
entro il giorno 30/9/2015, anche attraverso l’utilizzo di po-
sta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo: 
personale@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguen-
te dicitura: “Avviso per dirigente Farmacista”. si precisa che 
l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il sistema di 
posta certificata dello scrivente istituto in quanto non consi-
derata pubblica Amministrazione.

- Consegna diretta - la documentazione da cui si deve evin-
cere il riferimento “Avviso per dirigente Farmacista” 
potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a ma-
no in forma di consegna diretta sempre e comunque entro 
e non oltre le ore 13 della data indicata come scadenza  
(30/9/2015). 
non saranno accettate le domande pervenute fuori perio-

do utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel  
bando.

4) Miscellanea
si rende noto che la prova orale si svolgerà dalle ore 9 del 

giorno lunedì 5/10/2015. pertanto si richiede di presentarsi mu-
niti di un documento valido presso la reception dell’irst già 
dalle ore 8,30 per poter dar modo di eseguire le procedure di 
identificazione.

dalle ore 14 del giorno 2/10/2015, sarà disponibile sul sito 
irst alla sezione “lavorare con noi” l’elenco dei candidati giu-
dicati idonei a sostenere la selezione in questione. i nominativi 
non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi 
in quanto non in possesso dei requisiti necessari. 

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.
l’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 

di revocare od annullare il presente Avviso.
per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al servi-

zio gestione risorse Umane irst (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721).

sito internet: www.irst.emr.it .
Scadenza: 30 settembre 2015

iL diRettoRe geneRaLe

giorgio martelli
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Chirurgia I 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
dlgs 165/01 e s.m.i., si intende procedere al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in medicina 
e chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto 
su “creazione di un percorso assistenziale per i pazienti affetti da 
Anomalie vascolari” presso la struttura complessa di chirurgia i.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale e la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 
32.220,00 lordi.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi
- specializzazione in chirurgia vascolare
- esperienza e competenza documentata nella diagnostica e 

nelle tecniche di chirurgia vascolare ed endovascolare con par-
ticolare riferimento alle Anomalie vascolari.

- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammi-
nistrazioni italiane o estere o con strutture sanitarie accreditate

Criteri di preferenza:  
- Conoscenze ed esperienze specifiche in reparti di chirurgia 

vascolare mediante la frequenza in centri di riferimento ricono-
sciuti in campo nazionale e la partecipazione diretta a progetti 
di Ricerca finalizzati alla diagnostica e trattamento delle Ano-
male vascolari

- conoscenza delle metodiche di analisi clinico/epidemiolo-
giche per la creazione di database dei pazienti affetti da Anomalie 
vascolari da realizzarsi nella nostra provincia

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ Bandi di 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni” 
sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero profes-
sionali e collaborazioni” cliccando su “modulo on-line dell’avviso 
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi libe-
ro professionali per laureati in medicina e chirurgia, specialisti, 
per attività inerenti il progetto: “creazione di un percorso assi-
stenziale per i pazienti affetti da Anomalie vascolari” presso la 
struttura complessa di chirurgia i, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso) 

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento  
dei propri dati.
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l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale Struttura 
complessa di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
dlgs 165/01 e s.m.i., si intende procedere al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in medicina 
e chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto 
su “Ambulatorio osso fragile” presso la struttura complessa di 
Ortopedia e traumatologia.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale e la decorrenza sarà fissata  
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in  
€ 32.220,00 lordi.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
- specializzazione in reumatologia
- esperienza documentata clinica di ricerca e di trattamento 

dell’algodistrofia e della riparazione ossea
- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammi-

nistrazioni italiane o estere o con strutture sanitarie accreditate
Criteri di preferenza:  
- capacità di delineare un percorso di cura che includa la 

gestione del paziente ortopedico a partire dalla fase acuta trau-
matica o infiammatoria (algodistrofia o patologie affini) durante 
la degenza proseguendo quindi con la presa in carico globale a 
partire dal post ricovero

- capacità organizzative e di gestione in reparto del paziente 
anziano affetto da pluri-patologie ricoverato per patologie trauma-
tiche ossee e a rischio o con quadro conclamato di fragilità ossee 
per tutti i segmenti articolari con particolare riferimento all’anca

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ Bandi di 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni” 
sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero profes-
sionali e collaborazioni” cliccando su “modulo on-line dell’avviso 
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi libe-
ro professionali per laureati in medicina e chirurgia, specialisti, 
per attività inerenti il progetto: “Ambulatorio osso fragile” pres-
so la struttura complessa di Ortopedia e traumatologia, seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
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nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea 
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di  
cui all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Pediatria

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in medicina 
e chirurgia, specialista, per svolgere attività di ricerca clinico-
assistenziale in merito al progetto “valutazione degli aspetti 
auxologici e dei bisogni nutrizionali nel bambino con patologia 
neurologica complessa: gravi encefalopatie ipossico - ischemi-
che e genetico – metaboliche, bambini dipendenti da tecnologia, 

paralisi cerebrali: creazione di un Ambulatorio interdisciplinare 
dedicato all’implementazione del percorso clinico-assistenziale” 
presso la struttura complessa di pediatria.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà la durata di sei mesi la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in 5.700,00 
lordi complessivi.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi
- specializzazione in pediatria
- Esperienza e conoscenze specifiche inerenti la gestione dei 

presidi sanitari nel bambino con patologia complessa
- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammi-

nistrazioni italiane o estere o con strutture sanitarie accreditate. 
Criteri di preferenza:  
- competenza e documentata esperienza nella valutazione 

clinica del bambino con particolari capacità nella definizione del-
le necessità alimentari, dei parametri auxologici, della presenza 
di alterazioni dell’obiettività a carico dei vari organi ed apparati

- documentata preparazione nei confronti di aspetti poten-
zialmente critici riguardanti la funzione respiratoria o il sistema 
nervoso (frequenza di corso pBlsd)

- documentata preparazione nei confronti degli aspetti nutri-
zionali e gastroenterologici del bambino ospedalizzato.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 
dei requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici 
collocati in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “Bandi di 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni” 
sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero profes-
sionali e collaborazioni” cliccando su “modulo on-line dell’avviso 
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi 
libero professionali per laureati in medicina e chirurgia, specia-
listi, per attività inerenti il progetto: “valutazione degli aspetti 
auxologici e dei bisogni nutrizionali nel bambino con patologia 
neurologica complessa: gravi encefalopatie ipossico-ischemi-
che e genetico-metaboliche, bambini dipendenti da tecnologia, 
paralisi cerebrali: creazione di un Ambulatorio interdisciplinare  
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dedicato all’implementazione del percorso clinico-assistenziale” 
presso la struttura complessa di pediatria, seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
dpr 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea 
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di  
cui all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti  

del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 
la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-

sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Medicina I

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
dlgs 165/01 e s.m.i., si intende procedere al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in medicina 
e chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto 
su “riduzione tempi di degenza e maggiore appropriatezza dei 
ricoveri, con particolare riferimento al paziente anziano” presso 
la struttura complessa di medicina i.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio  
sarà notificata ai candidati mediante comunicazione 
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione  
telefonica.

l’incarico avrà durata annuale e la decorrenza sarà 
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in  
€ 23.635,00 lordi.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 

- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi
- Specializzazione in Medicina Interna - equipollente o affine
- esperienza nella diagnosi e cura dei pazienti internistici
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- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammi-
nistrazioni italiane o estere o con strutture sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza:  
- esperienza nella ricerca clinica.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 

dei requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici 
collocati in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “Bandi di 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni” 
sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero profes-
sionali e collaborazioni” cliccando su “modulo on-line dell’avviso 
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi li-
bero professionali per laureati in medicina e chirurgia, specialisti, 
per attività inerenti il progetto: “riduzione tempi di degenza e 
maggiore appropriatezza dei ricoveri, con particolare riferimento 
al paziente anziano” presso la struttura complessa di medicina i, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
dpr 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da manca-
ta, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, 
né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto  

di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 

per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO 

Conferimento di un incarico libero professionale di mesi sei 
ad un laureato in Medicina e Chirurgia, in possesso di specia-
lizzazione in Chirurgia Plastica, da svolgersi presso l’Unità 
Operativa Chirurgia Plastica e Centro Ustioni per la realizza-
zione del progetto di innovazione nel trattamento dei pazienti 
ustionati “Trattamento acuto delle ustioni senza intervento 
chirurgico: Debridment Enzimatico Selettivo”

in esecuzione della decisione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 728 del 07/08/2015, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
sei, per attività relative alla realizzazione del progetto di innova-
zione nel trattamento dei pazienti ustionati “trattamento acuto 
delle ustioni senza intervento chirurgico: debridment enzimati-
co selettivo” da svolgersi a presso l’Unità Operativa chirurgia 
plastica e centro Ustioni. il compenso mensile lordo è stato sta-
bilito in € 2.000,00.

l’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica not-
turna e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di 
una remunerazione aggiuntiva nella misura di euro 143,00 lordi  
per turno di guardia.

 Requisiti richiesti
- laurea in medicina e chirurgia;
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- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine dei medici;
- specializzazione in chirurgia plastica.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno il giorno mercoledì 7 ottobre alle ore 14 pres-
so la sala meeting dell’U.O. chirurgia plastica e centro Ustioni  
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci 
n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

iL diRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata 
e continuativa della durata di dodici mesi ad un laureato in 
Economia e Commercio ed equipollenti, da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Malattie Infettive ed Epatologia, per la rea-
lizzazione del progetto “Gestione amministrativa dei progetti 
di ricerca dell’U.O. Malattie infettive ed Epatologia”

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 773 del 27/8/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa, di mesi dodici, per attività relative alla realizzazio-
ne del progetto “gestione amministrativa dei progetti di ricerca 
dell’U.O. malattie infettive ed epatologia”.

il compenso complessivo lordo è stato stabilito in € 30.000,00.
Requisiti richiesti

- laurea in economia e commercio (specialistica o vecchio 
ordinamento) o equipollenti

- comprovata esperienza professionale pluriennale in ambito 
contabile-amministrativo

- comprovata esperienza professionale pluriennale nell’ambito 
della gestione dei progetti di ricerca, maturata presso azien-
de sanitarie pubbliche ad elevata complessità.
 Requisiti preferenziali:

- possesso di nozioni di statistica applicata.
 non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 

dei requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al servizio gestione e sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno 2 ottobre 2015 alle ore 8.30 presso la Biblio-
teca dell’U.O. malattie infettive ed epatologia (1° piano torre 
medicine) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma – 
via gramsci.

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

iL diRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Conferimento di un incarico libero professionale, di me-
si dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Riorganizzazione e riqualificazione del laboratorio ‘Cen-
tro Procreazione medicalmente assistita’” da svolgersi presso 
l'U.O. Ginecologia ed Ostetricia

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 774 del 27/8/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “riorganiz-
zazione e riqualificazione del laboratorio ‘Centro Procreazione 
medicalmente assistita’” (cpmA).

il compenso complessivo lordo è stato stabilito in € 30.000,00.
Requisiti richiesti:

- laurea magistrale in scienze Biologiche o biotecnologie me-
diche

- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine
- specializzazione in Biochimica clinica/patologia clinica/ge-

netica medica
- comprovata esperienza professionale nell’ambito delle tec-

niche di procreazione medicalmente Assistita.
Requisiti preferenziali:
- comprovata attività professionale (anche in qualità di 

borsista, assegnista o dottorando di ricerca) per almeno 3 anni  
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presso laboratori di procreazione medicalmente assistita.
 non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 

dei requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 6 ottobre 2015 alle ore 9.30 pres-
so la sala meeting (1° piano) dell’Unità Operativa Ostetricia e 
ginecologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma -  
via gramsci 

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

iL diRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Conferimento di due incarichi libero professionali a laurea-
ti in Medicina e Chirurgia, in possesso di specializzazione in 
Oncologia, per la realizzazione del progetto “Presa in carico 
globale dei pazienti oncologici nell’ambito di un progetto di 
continuità assistenziale”, da svolgersi presso l’Unità Opera-
tiva Oncologia Medica, per mesi dodici

in esecuzione della decisione del direttore del servizio 
gestione e sviluppo del personale n. 775 del 27/08/2015, si pro-
cederà al conferimento di n 2 incarichi libero professionali, di 
mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“presa in carico globale dei pazienti oncologici nell’ambito di un 
progetto di continuità assistenziale.”

il compenso è determinato in € 60.000,00 lordi complessivi 
(€ 30.000,00 cadauno).

l’Azienda si riserva di richiedere ai professionisti che saran-
no selezionati lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica notturni 
e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili che saranno oggetto 
di compenso aggiuntivo.

Requisiti richiesti:
- laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine dei medici
- specializzazione in Oncologia.

 i candidati dovranno possedere:
- capacità all’uso dei p.c. e dei principali software;
- conoscenza della lingua inglese.
 non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 

dei requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 – 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 5 ottobre 2015 alle ore 9 presso l’Aula 
Biblioteca dell’Unità Operativa Oncologia medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci.

 i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

iL diRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Conferimento di un incarico libero professionale di durata 
annuale ad un laureato in Scienze Biologiche, in possesso di 
specializzazione in Biochimica clinica o equipollenti per la 
realizzazione del progetto “Dallo screening neonatale alla dia-
gnosi di fibrosi cistica”, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Clinica Pneumologica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 784 del 3/9/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, per attività relative alla realizzazione del progetto “dallo 
screening neonatale alla diagnosi di fibrosi cistica”.

il compenso è determinato in € 3.000,00 lordi mensili.
Requisiti richiesti

- laurea in scienze Biologiche 
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine
- specializzazione in Biochimica clinica o equipollenti
- comprovata esperienza clinica pluriennale di diagnostica nel-

la fibrosi cistica, maturata presso aziende sanitarie pubbliche.
 saranno considerati titoli preferenziali:

- Corsi in materia di fibrosi cistica
- esperienza nella ricerca clinica e nella processazione di  

database elettronici.
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non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste 
che si terrà il giorno lunedì 12 ottobre 2015 alle ore 12 pres-
so Aula didattica clinica pneumologica - 1° piano padiglione 
rasori dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma -  
via gramsci.

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

iL diRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Conferimento di un incarico libero professionale, di me-
si dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Genomic & transcriptomic of ischemic heart disease” da 
svolgersi presso l'U.O. Cardiologia ad un laureato in Me-
dicina e Chirurgia con la specializzazione in Genetica  
Medica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 785 del 3/9/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “genomic 
& transcriptomic of ischemic heart disease”.

il compenso è determinato in € 4.000,00 lordi mensili.
Requisiti richiesti

- laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine dei medici

- specializzazione in genetica medica
Requisiti preferenziali:

- capacità di esecuzione di consulenza genetica
- Utilizzo dei principali software/databases di consulenza ge-

netica (es. possum e similiari)
- capacità consultazione principali siti di genetica molecolare 

(Omim, human genetic variation, hgmd, entrez, Unige-
ne ecc.)

- Autonomia nelle principali attività di laboratorio (estrazione 

acidi nucleici, pcr, sequenziamento sanger; taqman pcr 
ecc.).
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 – 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà in data da destinarsi. sul sito internet: www.ao.pr.it – se-
zione lavorare - sarà data comunicazione del luogo, data e ora 
in cui si svolgerà il colloquio, non meno di sette giorni prima 
dell’effettuazione degli stessi.

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

iL diRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Conferimento di un incarico libero professionale per attivi-
tà di collaborazione nella realizzazione del progetto “Studio 
prospettico multicentrico sull’uso della craniectomia de-
compressiva nelle prime 72 ore dall’evento traumatico” da 
svolgersi presso l’Unità Operativa Neurochirurgia-Neuro-
traumatologia per mesi ventiquattro

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 786 del 3/9/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, per attività relative alla realizzazione del progetto “studio 
prospettico multicentrico sull’uso della craniectomia decompres-
siva nelle prime 72 ore dall’evento traumatico”.

il compenso è determinato in € 1.833,34 lordi mensili.
Requisiti richiesti

- laurea in medicina e chirurgia ovvero laurea magistrale in 
scienze Biologiche ovvero in Farmacia

- Abilitazione e iscrizione all’ordine.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
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direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà in data da destinarsi. sul sito internet: www.ao.pr.it - se-
zione lavorare - sarà data comunicazione del luogo, data e ora 
in cui si svolgerà il colloquio, non meno di sette giorni prima 
dell’effettuazione degli stessi.

i concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

iL diRettoRe

laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato da svolgere presso la Struttura Complessa di Neo-
natologia nell'ambito del progetto "La ventilazione neonatale 
non invasiva"

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
gestione del personale n. 1178 del 7/9/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato da 
svolgere presso la struttura complessa di neontologia nell’am-
bito del progetto“la ventilazione neonatale non invasiva”.

l’incarico libero professionale avrà durata annuale.
il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

euro 30.000/anno.
Requisiti: 

- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei medici
- diploma di specializzazione in pediatria.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni o strutture sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data  
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale  

della regione emilia-romagna.
la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-

do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa maria nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Az. Osp.ra Arcispedale santa maria nuova di reggio 
emilia - servizio gestione del personale - viale Umberto i  
n. 50 - 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione digitale (cAd) - d.lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della 
pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.
- presentata direttamente al servizio gestione del persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - stanza  
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanza-
ni - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12). 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione  
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del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dlgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione. 

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percentuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa). 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del dpr 483/1997. 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del dpr n. 483/1997. 

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari. 

l’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato dpr 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

la valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

la commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50. 

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 6 ottobre 2015 - ore 9.30 c/o l’Arcispe-
dale santa maria nuova - studio direttore s.c. di neonatologia 
- stanza 0.001 piano 0 - gruppo salita 3 - viale risorgimento  
n. 80 - reggio emilia.

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido  
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documento di riconoscimento. 
la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 

considerata rinuncia alla selezione. 
la graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-

dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura. 

l’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente. 

l’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.
ra Arcispedale santa maria nuova - irccs di reggio emilia. 

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità. 

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge. 

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, 
Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - viale Umberto i n. 50, 
Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30). sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe deL seRvizio peRsonaLe

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale, in regime di CoCoCo per lo svolgimento di attività 
di “Redazione, traduzione, revisione di articoli e bibliografie 
scientifiche, testi ed audiovisivi in lingua inglese"

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 1593 dell'1/9/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante 
valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un in-
carico individuale, in regime di collaborazione coordinata e 
continuativa per lo svolgimento di attività di “redazione, tra-
duzione, revisione di articoli e bibliografie scientifiche, testi  

ed audiovisivi in lingua inglese”.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in lingue e letterature straniere (vecchio ordina-
mento) ovvero laurea specialistica/magistrale equiparata 
del nuovo ordinamento della classe 39/s, 42/s, 43/s, 44/s, 
104/s, lm37, lm38, lm39, lm94 o corrispondente laure-
a di primo livello del nuovo ordinamento appartenente alla 
classe l11 o l12.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienze e competenze professionali qualificate e docu-
mentate in interpretariato e traduzioni in ambito sanitario o 
scientifico
l’incarico individuale avrà la durata di un dodici mesi dalla 

data di indicata nel contratto. 
ll trattamento economico complessivo lordo annuo previsto 

per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 12.753,13 a fron-
te di un impegno di circa 18 ore settimanali.

luogo di svolgimento delle prestazioni: segreteria scienti-
fica IRCCS. 

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.r. - al seguente indirizzo:

A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio che si terrà il giorno mercoledì 14 ottobre 2015 alle ore 
10 c/o l'aula c del padiglione g, Ospedale Bellaria - via Altu-
ra 1/8 - Bologna.

la commissione, al termine della valutazione comparati-
va, individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi,  
motivando la scelta.
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per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet: www.ausl.bologna.it

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe Uo amm.ne peRsonaLe (sC)

teresa mittaridonna 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un inca-
rico individuale in regime di CoCoCo per prestazioni di 
Medico Neurologo nell'ambito dello “Studio dei network cor-
tico-sottocorticali sottesi alle anomalie epilettiche mediante 
analisi di connettività effettiva dei dati di Risonanza Magnetica 
Funzionale: un nuovo approccio per identificare il focus epi-
lettogeno nelle epilessie focali farmacoresistenti candidate alla  
chirurgia”

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 1608 del 4/9/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di collaborazione coordinata e continua-
tiva, volte alla “selezione clinica e follow-up di pazienti affetti 
da epilessia focale farmacoresistente, candidati alla terapia chi-
rurgica dell’epilessia. valutazione delle caratteristiche cliniche 
e neurofisiologiche delle manifestazioni epilettiche. Attività as-
sistenziale relativa agli obiettivi del progetto” nell’ambito dello 
“studio dei network cortico-sottocorticali sottesi alle anoma-
lie epilettiche mediante analisi di connettività effettiva dei dati 
di risonanza magnetica Funzionale: un nuovo approccio per 
identificare il focus epilettogeno nelle epilessie focali farmaco-
resistenti candidate alla chirurgia”, prUa1gr-2013-00000120 
(cUp e35e13000030002).

l’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 31.981,00 per il periodo.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in medicina e chirurgia
- iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirurghi
- specializzazione in neurologia.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- Esperienza specifica di raccolta casi, esperienza in Neuro-

fisiologia, compilazione di CFR elettroniche ed esecuzione 
di trials farmacologici anche in ambito non epilettologico.
luogo di svolgimento delle prestazioni: UOc neurologia 

Ospedale Bellaria e Ospedale maggiore.
i requisiti specifici e preferenziali di ammissione do-

vranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di  
ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:

A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio che si terrà il giorno giovedì 8 ottobre 2015 alle ore 9.30 
presso la Biblioteca del padiglione ingresso dell'ospedale Bella-
ria - 2° piano - via Altura n.3 - Bologna.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet: www.ausl.bologna.it

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe Uo amm.ne peRsonaLe (sC)

teresa mittaridonna 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale, in regime di CoCoCo per lo svolgimento di attività 
presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche, nell’am-
bito del progetto di ricerca “Analisi funzionale di mutazioni  
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del DNA mitocondriale e nucleare in modelli cellulari: eviden-
za di patogenicità e meccanismi patogenetici in vitro”

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 1632 dell'8/9/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di collaborazione coordinata e continua-
tiva per lo svolgimento di attività presso l’irccs istituto delle 
scienze neurologiche, nell’ambito del progetto di ricerca “Ana-
lisi funzionale di mutazioni del dnA mitocondriale e nucleare 
in modelli cellulari: evidenza di patogenicità e meccanismi pa-
togenetici in vitro”.

l’incarico individuale avrà la durata di  mesi dodici dalla da-
ta di indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 26.939,66. 

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Biotecnologie mediche del vecchio ordinamento;

ovvero
- lauree specialistiche/magistrali equiparate del nuovo ordi-

namento.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- dottorato di ricerca in materia attinente al tema del bando;
- buona conoscenza e dimostrata esperienza nell’impiego di 

tecniche di base di biologia molecolare e cellulare (estrazio-
ne acidi nucleici e proteine, pcr e real time-pcr, Western 
blot e coimmunoprecipitazione, immunofluorescenza e mi-
croscopia confocale, trasfezione cellulare, rnA interference, 
saggi biochimici, colture cellulari primarie e immortalizzate);

- esperienza documentata nello studio della biologia mitocon-
driale.
I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:

A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 

data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, for-
mative e professionali documentate dai candidati e di un colloquio 
che si terrà il giorno martedì 6 ottobre 2015 alle ore 14 c/o la 
Biblioteca pad. g, Ospedale Bellaria - via Altura n.1/8 - Bologna.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet: www.ausl.bologna.it

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe Uo amm.ne peRsonaLe

teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi 
libero professionali ad altrettanti Medici specializzati nelle 
discipline di Oftalmologia, Cardiologia e Gastroenterolo-
gia per riduzione delle liste di attesa delle relative attività  
ambulatoriali

in applicazione al regolamento sulle modalità di instau-
razione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato 
con deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. 
rU/209 adottata in data 3/9/2015 dal direttore dell’U.O. risorse 
Umane, si è provveduto all’indizione di procedura comparati-
va per il conferimento di n. 3 incarichi libero professionali ad 
altrettanti specializzati nelle discipline di cardiologia, gastroen-
terologia e Oftalmologia, per lo svolgimento di attività mirata a 
“riduzione dei tempi d’attesa delle attività ambulatoriali delle tre  
discipline interessate”.

i requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia
2) diploma di specializzazione in cardiologia, gastroente-

rologia o Oftalmologia
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.
richiamati l’art. 5 - comma 9 - del d.l. 95/2012, con-

vertito con Legge 135/2012, così come modificato dall’art. 6  
del d.l. 90/2014, convertito con legge 114/2014, non-
ché i principi enunciati nella circolare n. 6/2014 del ministro  
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per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, in par-
ticolare in relazione alla opportunità di agevolare il ricambio 
e il ringiovanimento del personale nelle Amministrazioni, co-
stituisce motivo di esclusione dalla presente procedura essere 
soggetto già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescen-
za. tale condizione ostativa rileva al momento del conferimento  
dell’incarico.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del dpr 445/2000) e indirizzata al diretto-
re generale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi) Viale 
Amendola, n. 8 – 40026 imola (BO). sulla busta contente la do-
manda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio nome, 
cognome, indirizzo nonché la dicitura: “contiene domanda di am-
missione alla procedura comparativa per il conferimento di n. 3 
incarichi libero professionali”. i dati personali trasmessi verran-
no trattati nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 196/2003.

le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo in formato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risor-
se Umane dell’AUsl di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 
imola (BO) entro le ore 12 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario 
di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 
13, martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17), ovvero inoltra-
te entro il termine indicato in calce alla presente al medesimo 
indirizzo tramite Servizio postale; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale di partenza. In applicazione della 
l.150/2009 e della circolare del dipartimento della Funzione 
pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per 
via telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo 
di posta elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è 
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ri-
cevuta di avvenuta consegna. la domanda si intende sottoscritta 
se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 (codi-
ce dell’amministrazione digitale). si precisa che la validità di 
tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di ca-
sella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata  
sopra indicata 

È esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non 
prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovranno 
sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività da 
conferire. il calendario e la sede di espletamento saranno comu-
nicati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale: www.
ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di concorso / contratti di la-
voro flessibili, in data 9/10/2015. Tale pubblicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti e non saranno effettuate convocazio-
ni individuali. l’Azienda si riserva comunque la facoltà di non 
procedere all’espletamento del colloquio in presenza di richie-
ste di partecipazione pari al numero degli incarichi da conferire 
in esito al presente avviso.

l’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanitaria 
locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 d.lgs. 33/2013;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda Usl di imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, a norma 

degli artt. 2222 e successivi del codice civile, senza alcun vin-
colo di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione 
aziendale. il titolare dell’incarico utilizzerà le attrezzature ed i 
materiali messi a disposizione dall’Azienda Usl di imola, im-
pegnandosi a non modificarli e a non farne un uso improprio. Il 
professionista, nell’esercizio della sua attività, è tenuto all’esecu-
zione contrattuale secondo buona fede e con la massima diligenza 
ai sensi dell’art. 1375 del codice civile.

l’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità Orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 
- 604132. per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i 
candidati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda ( www.
ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail pre-
via richiesta all’indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.
imola.bo.it.

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe Uo

mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero professionale a Medico specializzato in Radiodiagnostica

in applicazione al regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. rU/213 
adottata in data 7/9/2015 dal direttore dell’U.O. risorse Uma-
ne, si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per 
il conferimento di un incarico libero professionale, della durata 
di 6 mesi, eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza mas-
sima di 1 anno, con impegno medio settimanale di 28 ore, per 
lo svolgimento di attività prevalentemente mirata a “screening 
mammografico ed attività di senologia”.
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i requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia
2) diploma di specializzazione in radiodiagnostica
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.
richiamati l’art. 5 - comma 9 - del d.l. 95/2012, conver-

tito con Legge 135/2012, così come modificato dall’art. 6 del 
d.l. 90/2014, convertito con legge 114/2014, nonché i principi 
enunciati nella Circolare n. 6/2014 del Ministro per la Semplifi-
cazione e la pubblica Amministrazione, in particolare in relazione 
alla opportunità di agevolare il ricambio e il ringiovanimento del 
personale nelle Amministrazioni, costituisce motivo di esclusione 
dalla presente procedura essere soggetto già lavoratore privato o 
pubblico collocato in quiescenza. tale condizione ostativa rile-
va al momento del conferimento dell’incarico.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del dpr 445/2000) e indirizzata al diretto-
re generale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi) Viale 
Amendola, n. 8 - 40026 imola (BO). sulla busta contente la do-
manda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio nome, 
cognome, indirizzo nonché la dicitura: “contiene domanda di am-
missione alla procedura comparativa per il conferimento di n.1 
incarico libero professionale riservato a medico specializzato in 
radiodiagnostica”. i dati personali trasmessi verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 196/2003.

le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo in formato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risor-
se Umane dell’AUsl di imola – viale Amendola n. 8 – 40026 
imola (BO) entro le ore 12 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario 
di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10,30 alle ore 
13, martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17), ovvero inoltrate 
entro il termine indicato in calce alla presente al medesimo indi-
rizzo tramite Servizio postale; a tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale di partenza. Non potranno comunque esse-
re accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro 
il termine di scadenza dell’avviso, pervengano a questa AUsl 
oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa. in applicazione del-
la l.150/2009 e della circolare del dipartimento della Funzione 
pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per 
via telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo 
di posta elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è 
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ri-
cevuta di avvenuta consegna. la domanda si intende sottoscritta 
se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 (codi-
ce dell’amministrazione digitale). si precisa che la validità di 
tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di ca-
sella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata  
sopra indicata 

È esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non 
prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovranno 

sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività da 
conferire. il calendario e la sede di espletamento saranno comu-
nicati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale: www.
ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di concorso / contratti di la-
voro flessibili, in data 9/10/2015. Tale pubblicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti e non saranno effettuate convocazio-
ni individuali. 

l’Azienda si riserva comunque la facoltà di non procedere 
all’espletamento del colloquio in presenza di richieste di parte-
cipazione pari al numero degli incarichi da conferire in esito al 
presente avviso.

l’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanitaria 
locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 d.lgs. 33/2013;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda Usl di imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, a norma 

degli artt. 2222 e successivi del codice civile, senza alcun vin-
colo di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione 
aziendale. il titolare dell’incarico utilizzerà le attrezzature ed i 
materiali messi a disposizione dall’Azienda Usl di imola, im-
pegnandosi a non modificarli e a non farne un uso improprio. Il 
professionista, nell’esercizio della sua attività, è tenuto all’esecu-
zione contrattuale secondo buona fede e con la massima diligenza 
ai sensi dell’art. 1375 del codice civile.

l’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità  
Organizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - tel. 0542/604103 
- 604132. 

per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i candi-
dati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda ( www.ausl.
imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa 
richiesta all’indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imo-
la.bo.it.

Scadenza: 1 ottobre 2015
iL diRettoRe Uo

mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione pubblica comparativa, per titoli e prova 
selettiva, per l'affidamento di un incarico libero-professio-
nale per il mantenimento e lo sviluppo dei siti regionali dei 
consultori famigliari, delle mutilazioni genitali femminili, di 
SAPERIDOC e del sito Web del Dipartimento di Sanità Pub-
blica in merito alla comunicazione sulla sicurezza del lavoro 
in edilizia e di miglioramento dell'area prevenzione nei luo-
ghi di lavoro. Prot. 64473/15 del 4/9/2015 

l'Azienda Unità sanitaria locale di modena, ai sensi dell'art. 
7 del D.Lgs 165/01 (come modificato dal D.L. 223/2006 conver-
tito nella legge 248 del 2006) bandisce una selezione pubblica 
comparativa, per titoli e prova selettiva, per l’affidamento di un 
incarico libero-professionale per il mantenimento e lo sviluppo 
dei siti regionali dei consultori famigliari, delle mutilazioni ge-
nitali femminili, di saperidoc e del sito web del dipartimento di 
sanità pubblica in merito alla comunicazione sulla sicurezza del 
lavoro in edilizia e di miglioramento dell'area prevenzione nei 
luoghi di lavoro.

Requisiti richiesti
il professionista dovrà essere in possesso dei seguenti re-

quisiti:
- laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento
- specializzazione o master universitario attinente all’ogget-

to della selezione
- esperienza pluriennale in ambito attinente all’oggetto della 

selezione, maturata presso enti/istituzioni del servizio sa-
nitario nazionale

- possesso di una partita iva ovvero impegno formale ad aprir-
la in caso di attribuzione dell’incarico.
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti: 
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcm 174/94; 

- godimento dei diritti civili e politici; 
- assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica Amministrazione;

- assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- idoneità fisica all’impiego. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente Bando di selezione.

l’assenza dei requisiti sopraindicati costituisce causa di 
esclusione che sarà comunicata prima della data stabilita per la 
selezione.

Oggetto dell’incarico e profilo del candidato 
La figura professionale richiesta dovrà avere un profilo fun-

zionale idoneo a svolgere le seguenti attività in favore dell’AUsl 
modena: 
1.  aggiornamento e sviluppo del sito saperidoc e realizzazione 

delle informazioni per le utenti, in particolare sulla gravidan-
za (prosecuzione dello sviluppo della cartella regionale della 
gravidanza, della sua versione digitale, tradotta in più lin-
gue, e sviluppo di una app dedicata alle donne in gravidanza  

e nel post parto), sulla violenza domestica in gravidanza, 
sull’allattamento, sulla fertilità e sulle tecniche di feconda-
zione assistita e sul primo anno di vita del bambino (come 
previsto da dgr 1715/2014) 

2.  trasferimento sul portale dell’AUsl di modena, dell'ag-
giornamento e gestione del sito consultori famigliari 
emilia-romagna (come previsto da dgr 1715/2014) 

3.  trasferimento sul portale dell’AUsl di modena, dell' ag-
giornamento e gestione del sito formativo sulle mutilazioni 
genitali femminili (come previsto da dgr 1394/2014) 

4.  aggiornamento del sito web del dipartimento di sanità pub-
blica per favorire l'accesso ad una corretta informazione su 
specifici temi, ed in particolare: 
- progettazione ed implementazione di un piano di comu-
nicazione per la promozione della cultura della sicurezza in 
edilizia che preveda strategie integrate e specifiche per i di-
versi target: lavoratori, figure della prevenzione quali datori 
di lavoro, rspp, rls (dgr 2092/2012); 
- miglioramento e qualificazione dell’informazione e as-
sistenza ai soggetti della prevenzione nei luoghi di lavoro 
attraverso azioni di sviluppo del sito web del dipartimen-
to di sanità pubblica dell’AUsl di modena incrementando 
la messa a disposizione di materiali informativi e tecnici in 
sinergia con nuovi canali comunicativi come newsletter e so-
cial network (dgr 1931/2013). 
In particolare le competenze del profilo da reperire sono:
esperto di comunicazione per la salute con competenze nella 

progettazione e realizzazione di strumenti di trasferimento di co-
noscenze ai professionisti e nella pianificazione e progettazione 
di strategie integrate di informazione e divulgazione finalizzate 
allo sviluppo di materiali editoriali specifici per i cittadini e per 
le istituzioni.

in particolare si richiedono capacità di applicazione di più 
strumenti per favorire una comunicazione efficace con target di 
popolazione differenti, sia professionali che non professionali, in 
quest’ultimo caso finalizzate alla riduzione delle diseguaglianze 
informative; in questo contesto, la progettazione e redazione ed 
editing di contenuti per strumenti web-based e cartacei risulta 
integrata con la realizzazione e gestione di profili social media.

pertanto si richiedono competenze ed esperienze consolida-
te nell'utilizzo di strumenti comunicativi multipli, nella gestione 
e produzione di materiale informativo e divulgativo nell'ambito 
della promozione della salute, dell’ appropriatezza delle cure e 
della sicurezza sul lavoro 

Modalità e termini di presentazione delle domande
i candidati dovranno presentare apposita domanda.
termine ultimo presentazione domande: 15° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

non saranno prese in considerazione le domande presentate 
oltre la scadenza del termine.

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta a: direzione servizio gestione sviluppo 
risorse Umane interaziendale - Azienda Usl modena - e presen-
tata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il servizio postale con raccomanda-
ta Ar al seguente indirizzo: Azienda Usl di modena - servizio 
Gestione Sviluppo Risorse Umane interaziendale - Ufficio Pro-
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cessi autorizzativi - via san giovanni del cantone n. 23 - 41100 
modena

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta.

i candidati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti; 

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando; 
- fotocopia del documento di identità. 

nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 
responsabilità:

-cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e 

la data di conseguimento
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti
- il numero di codice fiscale posseduto
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

la domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 
(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti).

per le attività eventualmente svolte presso pubbliche Ammi-
nistrazioni la documentazione può essere prodotta in regime di 
autocertificazione, ai sensi di legge.

il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it – sezione 
concorsi e Avvisi”.

successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

per adempimento degli obblighi di legge di cui all’ art.15 
decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati in quiescenza.

Affidamento dell’incarico durata e compenso
il conferimento dell’incarico avverrà previa valutazione 

dei curricula presentati ed effettuazione di una prova selettiva,  

che avrà come contenuti gli argomenti oggetto dell’incarico, da 
parte di una commissione di esperti all’uopo costituita.

il giorno e l’ora della prova selettiva saranno comunicati ai 
candidati ammessi mediante pubblicazione con valore di notifi-
ca sul sito internet istituzionale dell’Azienda, con un preavviso 
di almeno 10 giorni.

non vi saranno altre forme di comunicazione.
La mancata presentazione alla prova selettiva equiva-

le a rinuncia.
l’incarico avrà durata di due anni con un compenso annuo 

totale lordo di euro 34.400 al netto di ivA e contributi di legge 
se e in quanto dovuti.

la prestazione sarà resa personalmente dal soggetto inca-
ricato.

l’AUsl di modena si riserva la facoltà di utilizzare o me-
no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando 
a suo insindacabile giudizio.

iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione pubblica comparativa, per titoli e prova 
selettiva, per l’affidamento di un incarico libero-professionale 
a Statistico per la realizzazione del Progetto “Analisi Stati-
stica” da svolgersi presso la Direzione del Dipartimento di 
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche. Prot. n. 64600/15 
del 4/9/2015

l'Azienda Unità sanitaria locale di modena, ai sen-
si dell'art. 7 del d.lgs 165/01 (come modificato dal d.l. 
223/2006 convertito nella legge 248 del 2006) bandisce una 
selezione pubblica comparativa, per titoli e prova selettiva, per 
l’affidamento di un incarico libero-professionale per la realiz-
zazione del progetto “Analisi statistica” da svolgersi presso la 
direzione del dipartimento di salute mentale e dipendenze  
patologiche.

Requisiti richiesti 
il professionista dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti:
- laurea magistrale in statistica, economia e impresa
o
- laurea triennale in scienze statistiche e laurea magistra-

le in scienze statistiche.
possesso di una partita iva ovvero impegno formale ad aprir-

la in caso di attribuzione dell’incarico.
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti: 
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcm 174/94; 

- godimento dei diritti civili e politici; 
- assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

- assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- idoneità fisica all’impiego. 
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i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente Bando di selezione.

l’assenza dei requisiti sopraindicati costituisce causa di 
esclusione che sarà comunicata prima della data stabilita per la 
selezione.

Oggetto dell’incarico 
La figura professionale richiesta dovrà avere un profilo fun-

zionale idoneo a svolgere le seguenti attività in favore dell’AUsl 
modena:

Analisi statistica relativa alla somministrazione dei test, 
all’interno di una metodologia confrontabile, al fine di valutare 
l’aspetto terapeutico del percorso di recovery.

le scale di valutazione utilizzate sono:
• HoNos strumento di valutazione somministrato dal perso-

nale formato che lavora presso i c.s.m.
• BACS (Brief Assessment of cognition in schizophrenia) 

strumento di valutazione somministrato dal referente di Area
• CAN (camberwell Assessment of needs) strumento di va-

lutazione somministrato dal personale infermieristico formato che 
lavora presso i c.s.m.

Fasi di realizzazione del progetto:
fase 1: raccolta dati e degli esiti delle scale di valutazione da 

parte dei diversi settori del dsm-dp
fase 2: analisi dei dati e confronto con dati-indicatori raccol-

ti anno/i precedenti
fase 3: elaborazione dei dati e relazione di accompagnamento
Modalità e termini di presentazione delle domande
i candidati dovranno presentare apposita domanda.
termine ultimo presentazione domande: 15° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

non saranno prese in considerazione le domande presentate 
oltre la scadenza del termine.

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, 
deve essere rivolta a: segreteria direzione Amministrativa dipar-
timento di salute mentale e dipendenze patologiche - Azienda 
Usl modena - e presentata secondo una delle seguenti modalità: 

a) inoltrata mediante il servizio postale con raccomandata 
Ar al seguente indirizzo: Azienda Usl di modena - segrete-
ria direzione Amministrativa - dipartimento salute mentale e 
dipendenze patologiche - via muratori n. 201 - 41100 modena

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta.

i candidati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti; 

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando; 
- fotocopia del documento di identità. 

nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 
responsabilità:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e 

la data di conseguimento
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti
- il numero di codice fiscale posseduto,
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

la domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 
(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti).

per le attività eventualmente svolte presso pubbliche Ammi-
nistrazioni la documentazione può essere prodotta in regime di 
autocertificazione, ai sensi di legge.

il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it – sezione 
concorsi e Avvisi”.

successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15 
decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati in quiescenza.

Affidamento dell’incarico durata e compenso
il conferimento dell’incarico avverrà previa valutazione dei 

curricula presentati ed effettuazione di una prova selettiva, che 
avrà come contenuti gli argomenti oggetto dell’incarico, da par-
te di una commissione di esperti all’uopo costituita.

il giorno e l’ora della prova selettiva saranno comunicati ai 
candidati ammessi mediante pubblicazione con valore di notifi-
ca sul sito internet istituzionale dell’Azienda, con un preavviso 
di almeno 10 giorni.

non vi saranno altre forme di comunicazione.
La mancata presentazione alla prova selettiva equiva-

le a rinuncia.
l’incarico avrà durata di un anno con un compenso totale 

lordo di euro 15,983,00.
la prestazione sarà resa personalmente dal soggetto inca-

ricato.
l’AUsl di modena si riserva la facoltà di utilizzare o me-

no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando 
a suo insindacabile giudizio.

iL diRettoRe

Antonio sapone
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-pro-
fessionale per la realizzazione del progetto “Monitoraggio 
Neurofisiologico Intraoperatorio in paziente sveglio (Awake 
Surgery)”. Prot. 65172/15 del 7/9/2015

l’Azienda Unità sanitaria locale di modena, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001, e successive modificazioni 
ed integrazioni, intende procedere al conferimento di un incari-
co libero-professionale ad un professionista medico, specialista 
in neurologia, per la realizzazione del progetto “monitoraggio 
Neurofisiologico Intraoperatorio in paziente sveglio (Awake Sur-
gery)”.

l'attività si svolgerà presso il dipartimento integrato di neu-
roscienze.

Requisiti richiesti
- laurea in medicina e chirurgia
- Specializzazione in Neurologia o in Neurofisiopatologia
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici
- Documentata formazione specifica in Neurofisiologia clini-

ca ed Elettromiografia.
Durata di mesi 12 – L'importo annuo è fissato in € 33.000,00 

lordi, ed onnicomprensivi.
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti: 
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcm 174/94;

- godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneità fisica all’impiego.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente Bando di selezione. l’assenza dei requisiti sopraindica-
ti costituisce causa di esclusione.

Oggetto dell’incarico
La figura professionale richiesta dovrà avere un profilo fun-

zionale idoneo a svolgere le attività inerenti alla realizzazione del 
progetto “Monitoraggio Neurofisiologico Intraoperatorio in pa-
ziente sveglio (Awake surgery)”.

il progetto prevede, come obiettivo primario, di realizzare 
un monitoraggio delle funzioni motorie e linguistiche durante 
l’attività chirurgica resettiva per evitare lesioni clinicamente ir-
reversibili.

Modalità e termini di presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire entro il termine di scadenza del bando (15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secon-
do le modalità di seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al se-
guente indirizzo: direzione del presidio Ospedaliero dell’Azienda 
Usl di modena, via giardini n.1355 - Baggiovara - 41126 modena”.  

La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere ac-
compagnata da fotocopia di un documento di identità valido; la 
domanda dovrà pervenire entro il predetto termine perentorio (non 
fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente). l’Azienda Usl non risponde di even-
tuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale;

b) mediante consegna diretta a mano alla direzione del presi-
dio Ospedaliero dell’Azienda Usl di modena, via giardini, 1355 
– Baggiovara - modena, nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle 13, e dalle ore 15 alle ore 16.30;

c) tramite posta certificata, nel rispetto del termine perentorio 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al seguen-
te indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it 

si precisa che la validità di tale invio, così come previsto 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certifica. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio di casella di posta elettronica semplice/
ordinaria, anche se indirizzata alla pec suddetta.

i candidati interessati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzan-

do esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

- fotocopia del documento di identità.
nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e 

la data di conseguimento;
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto;
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

la domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 
(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti).

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica (art. 39 del dpr n. 445/2000). la mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it – sezione 
concorsi e Avvisi”.

successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15 
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decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

l’incarico sarà conferito mediante esame comparativo dei 
curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza 
con la professionalità richiesta, integrato da eventuale colloquio 
che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale ri-
chiesto e con le attività da svolgere. la data, l’ora e la sede del 
colloquio saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione 
con valore di notifica sul sito Internet istituzionale dell'Azienda, 
con preavviso di almeno 10 giorni. la mancata presentazione al 
colloquio equivale a rinuncia.

la prestazione sarà resa personalmente dal soggetto inca-
ricato.

l’AUsl di modena si riserva la facoltà di utilizzare o me-
no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando 
a suo insindacabile giudizio.

iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-pro-
fessionale ad un Medico specializzato in Medicina generale

in esecuzione di apposita determinazione n. 269 del 6/8/2015 
del direttore del servizio risorse Umane e sviluppo Organiz-
zativo è indetta una pubblica selezione per il conferimento di un 
incarico libero-professionale a un medico specialista in medici-
na generale o specializzazione affine e/o equipollente.

l’incarico avrà durata di sedici mesi a decorrere data indica-
ta in contratto, con un impegno settimanale di circa 25 ore e potrà 
cessare anche anticipatamente in ordine alle esigenze aziendali.

l’attività del professionista si svilupperà precipuamente 
nell’ambito del programma di ricerca “regione Università 2013 
– Area 2 – ricerca per il governo clinico”.

tale attività si svolgerà presso la sede dell’Ospedale di Fi-
denza (pr).

Requisiti specifici di ammissibilità
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in medicina generale o specializzazione af-

fine e/o equipollente;
- iscrizione all’Albo professionale.

nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti so-

stitutivi;
- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 

condanne riportate;
- iscrizione alle liste elettorali, con indicazione del relativo 

comune;
- gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione e relativo recapito telefonico;

- possesso del requisito specificamente richiesto per il tipo di 
incarico per il quale viene presentata la domanda;
Documentazione da allegare alla domanda

- curriculum vitae stilato in formato europeo;
- certificazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria e relativo elenco.
i titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia auten-

ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.

Termine di presentazione delle domande
le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno 

pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, ad Azienda Uni-
tà Sanitaria Locale di Parma - Servizio Risorse Umane - Ufficio 
concorsi, strada del Quartiere n.2/A - 43125 parma, entro il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale RER

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio po-
stale accettante.

Compenso
per l’attività prestata è previsto un compenso lordo onnicom-

prensivo mensile di € 1.562,50. corrispondente ad un compenso 
lordo onnicomprensivo massimo per il periodo previsto di € 
25.000,00.

l’incarico verrà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione del curriculum formativo - professionale presen-
tato dai candidati e da un colloquio che i concorrenti in possesso 
dei requisiti di partecipazione dovranno sostenere sulla materia 
oggetto dell’incarico.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

iL diRettoRe deL seRvizio 
maria rita Buzzi

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Ortopedia e Traumatologia e documentata esperienza in 
ortopedia pediatrica almeno quadriennale” presso l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 18/11/2014, 
esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 
7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione 
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di “laureato in 
medicina e chirurgia con specializzazione in Ortopedia e trauma-
tologia e documentata esperienza in ortopedia pediatrica almeno 
quadriennale” presso l’istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
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d’opera intellettuale.
Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 

svolgimento della prestazione:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- specializzazione in Ortopedia e traumatologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
- documentata esperienza in ortopedia pediatrica almeno 

quadriennale
Oggetto della prestazione: attività di ricerca clinica ed as-

sociata attività assistenziale al fine di ottimizzare il percorso del 
bambino affetto da piede torto congenito; confronto con casisti-
ca di altre strutture pediatriche a livello italiano.

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna
compenso annuale: euro 41.400,00 al lordo delle trattenu-

te fiscali e previdenziali
struttura organizzativa di riferimento: struttura complessa 

Ortopedia e traumatologia pediatrica
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 

da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, relazioni sindacali ed Affari generali dell’istituto 
Ortopedico rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente avviso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ecm maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei 

collaboratori” avrà attribuito e che viene automaticamen-
te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento  
dell’iscrizione.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della s.c. gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali 
ed Affari generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi alla struttura 
complessa gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali e 
Affari generali - istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 1° ottobre 2015
iL diRettoRe deLLa s.C. gRU

luca lelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Dirigen-
te medico disciplina Oncologia Responsabile di Struttura 
Complessa - Direttore Unità Operativa Oncologia Medica 
- Dipartimento Emergenza Urgenza e Area Medica Genera-
le e Specialistica

in attuazione della deliberazione del direttore generale  
n. 294 del 3/9/2015 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso 
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del d.lgs. 
n. 502/92 e successive modificazioni, dal DPR 10/12/1997, n. 484, 
dal d.lgs. 30/3/2001, n. 165, l.r. 29/2004, dal d.lgs. 33/2013, 
dalla d.g.r. regione emilia-romagna n. 312/2013 per il con-
ferimento di incarico di dirigente medico disciplina Oncologia

direttore U.O. Oncologia medica
dipartimento emergenza-Urgenza e Area medica genera-

le e specialistica 
1. Definizione del fabbisogno
la presente procedura selettiva è diretta ad individuare  

una figura professionale in possesso di:
- capacità e comprovata esperienza nella presa in carico glo-

bale del paziente oncologico basata sulla “cura simultanea” 
della malattia neoplastica e dei sintomi fisici e psichici ad 
essa correlati ed integrata con il sistema delle cure palliati-
ve del territorio;

- elevata professionalità e comprovata competenza nei settori 
della ricerca, diagnosi, cura e sorveglianza dopo il trattamen-
to, dei pazienti affetti da tumori solidi negli ambiti clinici 
caratterizzanti l’attività dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma;

- esperienza e capacità gestionali per la presa in carico in setting 
assistenziali appropriati (ricovero ordinario a ciclo continuo 
o diurno, regime ambulatoriale), dei pazienti oncologici nel-
le diverse fasi del trattamento, garantendo l’appropriatezza 
delle prestazioni erogate

- competenza specifica nella sperimentazione e nell’utilizzo 
delle terapie mediche antitumorali (chemioterapia, ormono-
terapia, farmaci con bersaglio molecolare ed immunoterapia) 
in modo integrato e coordinato con gli altri trattamenti onco-
logici (chirurgia e radioterapia) attraverso una presa in carico 
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multidisciplinare e multiprofessionale;
- impegno per le azioni di miglioramento previste dalla di-

rezione Aziendale, nonché per la realizzazione di progetti 
innovativi sia in ambito clinico che organizzativo, con par-
ticolare riferimento alla integrazione con altre strutture, 
dipartimentali, interdipartimentali e del territorio, nell’am-
bito dei percorsi diagnostico-terapeutici di pertinenza;

- impegno nella valorizzazione del capitale umano afferente 
all’U.O. Oncologia medica, garantendone l’aggiornamento 
continuo e lo sviluppo delle competenze anche progettando 
percorsi ed esperienze formative innovative nelle varie aree 
della disciplina in questione, orientate anche alla riconfigu-
razione organizzativa e delle modalità di erogazione delle 
prestazioni;

- promozione dell’autonomia e responsabilità professionale 
dei singoli in seno all’èquipe integrata, con particolare riferi-
mento alle aree della ricerca, dell’assistenza e della gestione 
dei percorsi;

- capacità di sviluppo della cultura delle interfacce sia intra che 
extra disciplinari nonché delle relazioni professionali con la 
componente assistenziale dell’equipe;

- orientamento alle valorizzazioni dei rapporti con le Associa-
zioni di volontariato;

- capacità di sviluppare la ricerca e la sperimentazione clinica 
di nuovi farmaci e la conduzione di progetti finalizzati all’in-
novazione, in collaborazione con centri di ricerca regionali, 
nazionali ed internazionali;

- attitudine alla leadership per coordinare le diverse compe-
tenze e professionalità necessarie allo sviluppo delle attività 
organizzative e gestionali nei diversi ambiti oncologici di ri-
ferimento, sviluppando i vari settori di specifica competenza 
così’ da realizzare una equipe in grado di esprimere, in mo-
do coordinato, elevate competenze;

- assicurare, in modo continuo, la verifica e la revisione delle 
qualità delle prestazioni, anche attraverso l’innovazione del-
le modalità di organizzazione del personale, per ricercare un 
efficace ed efficiente utilizzo delle risorse umane e tecnolo-
giche a disposizione;

- attitudine alla definizione e gestione di nuovi modelli organiz-
zativi dell’U.O. Oncologia medica coerenti con gli obiettivi 
aziendali in termini, particolarmente, di governo delle risorse 
umane e capacità di pianificazione ed implementazione delle 
attività erogate all’interno della rete clinica ed organizzativa 
del paziente oncologico favorenti la tempestività della dia-
gnosi del trattamento, la multidisciplinarietà dell’approccio 
clinico assistenziale, la ottimizzazione dell’utilizzo delle ri-
sorse in relazione alla casistica trattata;

- capacità di sviluppare un sistema interno alla UO Oncologia 
medica, sia in campo clinico che assistenziale, orientato alla 
garanzia della qualità, sicurezza e gestione del rischio clini-
co, con particolare attenzione allo sviluppo di metodologie 
per la valutazione del rischio, monitoraggio e valutazione 
dei risultati;

- capacità di governare le domande e l’appropriatezza degli in-
terventi, garantendo sia l’uso appropriato dei farmaci e dei 
d.m., ma anche la corretta gestione delle agende di prenota-
zione e l’individuazione di soluzioni personalizzate;

- orientamento alla realizzazione di periodici monitoraggi e 
audit clinici nel quadro del più complessivo perseguimento 
del miglior risultato in termini di qualità delle cure erogate;

- capacità di corrispondere agli adempimenti inerenti la rac-
colta dei dati, il consolidamento dei sistemi informativi, la 
correttezza della gestione dei registri ed effettuazione delle 
sorveglianze, nonché la tempestività e completezza alla tra-
smissione dei flussi informativi e dei dati.
Inoltre, richiamati gli indicatori di efficienza, di appropria-

tezza, di tempestività e di gradimento stabiliti dal piano sanitario 
regionale per la valutazione della performance dell’assistenza 
ospedaliera, si evidenziano di seguito gli indicatori prioritari di 
riferimento per il monitoraggio semestrale dell’andamento dell’U-
nità Operativa:

- indici di appropriatezza della casistica trattata
- durata media della degenza DRG specifica
- tempi di attesa
- indicatori di consumo delle risorse
- evidenza di procedure organizzative adottate ai fini del mi-

glioramento della qualità assistenziale
- evidenza di azioni organizzative poste in atto e finalizzate a 

favorire e consolidare percorsi di integrazione Ospedale-territorio
Annualmente spetta al direttore della struttura complessa 

aggiornare gli interventi da adottare ed assicurare la realizzazio-
ne delle azioni stabilite nella programmazione aziendale.

2. Requisiti di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/80. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei pa-
esi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. l’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del dpr 484/97 e nell’art. 1 del d.m. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 dpr 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie, 
ai sensi della delibera di g.r. n. 318/2012. il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
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dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;
f) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-

legato modulo.
non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del d.lgs. 165/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

3. Domanda di partecipazione
la domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione del-

la procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazione 
sostitutiva di cui al dpr 445/2000, dovrà essere indirizzata all’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - servizio gestione e 
Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi dovrà contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspi-
rante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, va-
le ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). i candidati 
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo 
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si assume 
responsabilità per la dispersione di documentazione derivan-
te da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del dpr 25/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

nella domanda dovrà essere indicato se si intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale opzione  
è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’alle-

gato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr 
445/2000, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di 
studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2.3.2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 dpr 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

la dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato,

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza  
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario  
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per valutare il servizio stesso;
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
in caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-

to accertato dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera

il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i candidati 

a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
in particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la relativa documentazione ad esso allega-

ta dovrà essere inoltrata, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 
del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà esse-
re inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di parma - servizio gestione e sviluppo 
del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Par-
maA (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale).

le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

l’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 
personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla ore 9 alle 
ore 12,30 e il giovedì alle ore 9 alle ore 17. All’atto della presen-
tazione della domanda si richiede la fotocopia di un documento 
di identità in coso di validità.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettronica 
certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente in-
dirizzo di posta elettronica certificata: concorsi@cert.ao.pr.it con 
oggetto: «domanda di “……..”».

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

l’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. l’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.  
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non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione
la commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del d.lgs. 

502/92 e successive modificazioni, è composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre direttori di struttura complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal ministero 
della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre direttori di struttura complessa della regione emilia-romagna, 
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il servizio gestione e sviluppo del personale dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria - via gramsci n. 14 - parma, 
alle ore 9,00 del primo martedì successivo non festivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione.

nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

la composizione della commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del d.lgs. 
502/92, la commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum
- 70 punti per il colloquio.
il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, los scenario organizzativo in cui ha operato 

il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

 il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

la commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

i candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità. la mancata presentazione al colloquio, indi-
pendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazioni sul sito Internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo  

di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella  
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deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla commissione di valutazione
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico
il direttore generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra 
riportata. nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei 
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, 
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della l.r. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 7 ter - del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine di 
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri 
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per l’Area della 
dirigente medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/92, e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 10/12/1997, 
n. 484 e dal d.lgs. 30/3/2001, n. 165.

11. Informativa dati personali “Privacy”
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "codice in materia 

di protezione dei dati personali" (d.lgs. 30/6/2003, n. 196), non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

con la presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente procedura, il candidato acconsente altresì alla pubbli-
cazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in 
applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del no-
vellato d. lgs. 502/92.

12. Disposizioni varie
l’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma non inten-
de avvalersi:

- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale

la procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. e’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

la procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di direzione di struttura complessa adottato 
dal direttore generale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

il responsabile del procedimento è il dott. michele Bocchi, 
Ufficio Concorsi - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi al servizio gestione e 
sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma - telefono 
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0521/702469 - 702566 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it
iL diRettoRe geneRaLe

massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale 
di direzione di Struttura complessa denominata Unità Ope-
rativa Gastroenterologia del Presidio Ospedaliero di Ravenna 
- Faenza - Lugo

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna n. 634 del 3/9/2015, si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal dpr 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del ssr” approvata con deli-
bera di giunta regionale - regione emilia-romagna n. 312 del 25 
marzo 2013 (di seguito denominata direttiva regionale), all’attri-
buzione ad un dirigente medico di gastroenterologia di incarico 
quinquennale di direzione struttura complessa denominata Uni-
tà Operativa gastroenterologia presidio Ospedaliero di ravenna 
- Faenza - lugo.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it - ravenna - menù “per il cittadino” link bandi e concorsi - As-
sunzioni - lavoro autonomo - Borse di studio, Bandi e concorsi 
e avvisi di selezione in corso - ravenna, con riferimento al pre-
sente avviso . i candidati interessati alla presente procedura sono 
pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea  

o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione 
a.iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.  

l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’attri-
buzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di gastroenterologia o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di gastroen-
terologia. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr 
10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti e affini sono quelle 
previste rispettivamente dal d.m. 30/1/1998 e s.m.i. e dal d.m. 
31/1/1998 e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla regione emilia-romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa politiche e 
sviluppo risorse Umane - ravenna e presentata nei modi e nei 
termini previsti nel paragrafo “modalità e termini di presenta-
zione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del dpr 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando  

per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
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d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa 
politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna, la quale non 
assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’in-
dirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it - ravenna 
- menù “per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni 
- lavoro autonomo - Borse di studio, Bandi e concorsi e avvi-
si di selezione in corso - ravenna, con riferimento al presente  
avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al DPR 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità  
personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR.445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
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alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-

vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo, secondo le mo-
dalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della romagna - U.O. 

politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizio-
ne risorse Umane - ravenna - entro il termine di scadenza 
del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13 e 
il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
romagna - U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - set-
tore Acquisizione risorse Umane - ravenna, via de gasperi  
n. 8 - 48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
s.c. gastroenterologia”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso s.c. gastroenterologia ………... (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 

elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione 
la commissione di valutazione è composta dal di-

rettore sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 
direttori di struttura complessa nella disciplina oggetto della 
presente selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenu-
to dal ministero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre 
direttori di strutture complesse nell’ambito di Aziende della re-
gione emilia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo 
sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare al-
meno un componente direttore di struttura complessa in regione  
diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso l’Ufficio Ac-
quisizione risorse Umane - concorsi - piazza leonardo sciascia 
n. 111, il primo martedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle 
ore 9.00. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completa-
mento della commissione, sarà effettuata ogni martedì non festivo 
successivo con inizio alle ore 9.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripar-
tito come segue:

esperienze professionali: massimo punti 30
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In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità  
scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito Internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
11) Conferimento incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.
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Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del d.lgs. 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare, prima di effettuare il colloquio, la reiterazione 
della procedura selettiva nel caso in cui i candidati presenti risul-
tino in numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine  

per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica 
dionisi, responsabile Attività giuridica del personale - Unità 
Operativa gestione risorse Umane - cesena.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. politiche e sviluppo 
risorse Umane - settore Acquisizione risorse Umane ravenna 
- largo chartres n. 1 angolo via de gasperi - 48121 ravenna 
- nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il 
lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576 o 
collegarsi al sito internet: www.auslromagna.it - ravenna - me-
nù “per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro 
autonomo - Borse di studio, Bandi e concorsi e avvisi di selezio-
ne in corso - ravenna, ove potranno reperire copia del presente 
bando e il modello della domanda.

iL diRettoRe Uo
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale 
di direzione di Struttura complessa denominata Unità Ope-
rativa Chirurgia e Terapie Oncologiche Avanzate del Presidio 
Ospedaliero di Forlì

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna n. 635 del 3/9/2015, si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal dpr 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del ssr” approvata con de-
libera di giunta regionale – regione emilia-romagna n. 312 
del 25 marzo 2013 (di seguito denominata direttiva regionale), 
all’attribuzione ad un dirigente medico di chirurgia generale di 
incarico quinquennale di direzione struttura complessa denomi-
nata Unità Operativa chirurgia e terapie Oncologiche Avanzate 
presidio Ospedaliero di Forlì.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
di cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un 
punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esi-
ti di un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano rag-
giunto o superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. 
nell’ambito della terna, il direttore generale potrà nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio,  
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anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del 
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge del-
la regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it - cesena - concorsi e procedure selettive - concorsi e proce-
dure selettive cesena -. Avvisi pubblici strutture complesse, con 
riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla presen-
te procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione 
a. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.  

l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’attri-
buzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di chirurgia generale o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di chirurgia 
generale. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr 
10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti e affini sono quelle 
previste rispettivamente dal d.m. 30/1/1998 e s.m.i. e dal d.m. 
31/1/1998 e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla regione emilia-romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione  

alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sem-
plice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere 
indirizzata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa ge-
stione risorse Umane - cesena e presentata nei modi e nei termini 
previsti nel paragrafo “modalità e termini di presentazione del-
la domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del dpr 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestione 
risorse Umane cesena, la quale non assume responsabilità alcu-
na in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità 
di alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda  
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comporta l'esclusione dalla procedura.
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - cesena - concorsi 
e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena - 
Avvisi pubblici strutture complesse, con riferimento al presente 
avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al DPR 445/2000, datato e firmato;
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformità di copie agli originali,  
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti  
dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo 
elemento necessario comporta la non valutazione. in particolare 
con riferimento all’attività professionale la dichiarazione sosti-
tutiva deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di 
lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavo-
ro dipendente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il 
rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tem-
po pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-

vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale 
della repubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo, secondo le modalità di se-
guito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione risorse Umane cesena - concorsi - entro il termine 
di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 al-
le ore 12 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 15 alle ore 
16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documen-
to di identità del candidato in corso di validità. All’atto della 
presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti 
al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi  
allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. gestione risorse Umane cesena - concorsi, 
piazza leonardo sciascia n. 111 - 47522 cesena. la busta 
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deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare  
la dicitura “domanda avviso sc chirurgia e terapie oncologi-
che avanzate”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che compren-
da la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale 
del candidato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.
emr.it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura 
“domanda avviso sc sc chirurgia e terapie oncologiche 
avanzate”. - cesena di_______ (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, rite-
nuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra  
indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione 
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal mi-
nistero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori  

di strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso l’Ufficio Ac-
quisizione risorse Umane - concorsi - piazza leonardo sciascia 
n. 111, il primo martedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle 
ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della commissione, sarà effettuata ogni martedì non festivo 
successivo con inizio alle ore 9.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripar-
tito come segue:

esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;
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- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,  
anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito Internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
11) Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un candi-

dato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-

ta in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure 
selettive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 
196; la presentazione della domanda da parte del candida-
to implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uf-
ficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo 
delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. gli 
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, di-
mostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della 
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi 
dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed  
integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del dlgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.
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13) Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare, prima di effettuare il colloquio, la reiterazione 
della procedura selettiva nel caso in cui i candidati presenti risul-
tino in numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito 
l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incari-
co stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna  
iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata la normativa vigente in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. 

la restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima 
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presen-
tatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, 
dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla  
procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica 
dionisi, responsabile Attività giuridica del personale - Unità 
Operativa gestione risorse Umane - cesena.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Attività Giuridica del 
personale - concorsi dell'Azienda Usl della romagna - piazza 
leonardo sciascia n. 111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giove-
dì anche dalle ore 15 alle ore 16.30 o collegarsi al sito internet: 
www.auslromagna.it - cesena - concorsi e procedure selettive 
- concorsi e procedure selettive cesena - Avvisi pubblici strut-
ture complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, 
il modello della domanda e del curriculum, nonché copia del fab-
bisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo  
oggettivo e soggettivo.

iL diRettoRe Uo
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale 
di direzione di Struttura complessa denominata Unità Ope-
rativa Chirurgia Generale Ospedale Faenza

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna n. 636 del 3/9/2015, si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal d.p.r. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del ssr” approvata con delibe-
ra di giunta regionale - regione emilia-romagna n. 312 del 25 
marzo 2013 (di seguito denominata direttiva regionale), all’attri-
buzione ad un dirigente medico di chirurgia generale di incarico 
quinquennale di direzione struttura complessa denominata Unità 
Operativa chirurgia generale - Ospedale Faenza.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un 
candidato individuato nell’ambito di una terna di idonei, pre-
disposta da una commissione, che, nel rigoroso rispetto 
del fabbisogno di cui al successivo punto 1), attribuirà a cia-
scun aspirante un punteggio sulla base della valutazione dei 
curricula e degli esiti di un colloquio. la terna degli idonei è 
composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai can-
didati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime di 
punteggio sotto riportate. nell’ambito della terna, il direttore 
generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del crite-
rio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi 
dell’art. 8, comma 4, della legge della regione emilia-romagna  
n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it - ravenna - menù “per il cittadino” link bandi e concorsi - As-
sunzioni - lavoro autonomo - Borse di studio, Bandi e concorsi 
e avvisi di selezione in corso - ravenna, con riferimento al pre-
sente avviso. i candidati interessati alla presente procedura sono 
pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura del-
la Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in  
servizio.
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3) Requisiti specifici di ammissione 
a)  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. l’iscri-

zione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico;

b)  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di chirurgia generale o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
chirurgia generale. l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo le disposizioni contenute 
nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484. le discipline equi-
pollenti e affini sono quelle previste rispettivamente dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i. e dal d.m. 31/1/1998 e s.m.i.  
se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla regione emilia-romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Damanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa politiche 
e sviluppo risorse Umane – ravenna e presentata nei modi e 
nei termini previsti nel paragrafo “modalità e termini di presen-
tazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 

stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa 
politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna, la quale non 
assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’in-
dirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.La domanda 
deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. 
la mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione 
dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - ravenna - menù 
“per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio, Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - ravenna, con riferimento al presente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute  
nella deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
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n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazio-
ne” dei rapporti tra p. A. e privati - non possono essere accettate 
le certificazioni rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni in or-
dine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 
445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 
D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle di-
chiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.l’Azienda dovrà poi effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati  

medici e sanitari;

- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo, secondo le mo-
dalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della romagna - U.O. 

politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisizione 
risorse Umane - ravenna - entro il termine di scadenza del 
bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e il 
lunedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotoco-
pia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
romagna - U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - set-
tore Acquisizione risorse Umane - ravenna, via de gasperi  
n. 8 - 48121 ravenna (rA). la busta deve contenere un’u-
nica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
s.c. chirurgia generale”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso s.c. chirurgia generale ………... (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
la domanda dovrà comunque essere firmata dal candi-

dato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. in alternativa il candida-
to dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del 
dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze  
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e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione 
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal mi-
nistero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso l’Ufficio Ac-
quisizione risorse Umane - concorsi - piazza leonardo sciascia, 
111, il primo martedì non festivo successivo alla scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 
9.00. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della commissione, sarà effettuata ogni martedì non festivo 
successivo con inizio alle ore 9.00.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti  

di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità  
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delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
11) Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un candi-

dato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positi-
va al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio  
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del d.lgs. 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare, prima di effettuare il colloquio, la reiterazione 
della procedura selettiva nel caso in cui i candidati presenti risul-
tino in numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine. 

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale  
di attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale,  
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entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione del-
le domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica 
dionisi, responsabile Attività giuridica del personale – Unità 
Operativa gestione risorse Umane - cesena.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. politiche e sviluppo 
risorse Umane - settore Acquisizione risorse Umane ravenna 
- largo chartres, 1 angolo via de gasperi - 48121 ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì 
dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576 o collegar-
si al sito internet: www.auslromagna.it - ravenna - menù “per il 
cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro autonomo 
- Borse di studio, Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so - ravenna, ove potranno reperire copia del presente bando e 
il modello della domanda.

iL diRettoRe U.o.
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale di 
direzione di Struttura complessa denominata Unità Operati-
va Genetica Medica dell'Azienda Usl della Romagna

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna n. 637 del 3/9/2015, si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal dpr 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa delle aziende del ssr” approvata con delibera 
di giunta regionale - regione emilia-romagna n. 312 del 25 
marzo 2013 (di seguito denominata direttiva regionale), all’at-
tribuzione ad un dirigente medico di genetica medica di incarico 
quinquennale di direzione struttura complessa denominata Uni-
tà Operativa genetica medica dell’Azienda Usl della romagna.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it - cesena - concorsi e procedure selettive - concorsi e pro-
cedure selettive cesena -. Avvisi pubblici strutture complesse,  

con riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla pre-
sente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.  

l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’attri-
buzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di genetica medica o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di genetica 
medica. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr 
10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti e affini sono quelle 
previste rispettivamente dal d.m. 30/1/1998 e s.m.i. e dal d.m. 
31/1/1998 e s.m.i.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla regione emilia-romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione risor-
se Umane - cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del dpr 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;  
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in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo 
di residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl della romagna - U.O. gestione ri-
sorse Umane cesena, la quale non assume responsabilità alcuna 
in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it – cesena – concor-
si e procedure selettive – concorsi e procedure selettive cesena 
– Avvisi pubblici strutture complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al DPR 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della  
presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare con 
riferimento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva 
deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di la-
voro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro 
dipendente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il 
rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tem-
po pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni professionali del candidato la dichiarazione deve 
contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale va-
lutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato,  
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ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-

vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo, secondo le modalità di 
seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione risorse Umane cesena - concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16.30. 
È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della pre-
sentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. 
si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al con-
trollo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. gestione risorse Umane cesena - concorsi, 
piazza leonardo sciascia n. 111 - 47522 cesena. la busta 
deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la 
dicitura “domanda avviso sc genetica medica”. Alla do-
manda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. la do-
manda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 

e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso sc genetica medica di_______ (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal diretto-

re sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 direttori 
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal mi-
nistero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione emi-
lia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso l’Ufficio Ac-
quisizione risorse Umane - concorsi - piazza leonardo sciascia 
n. 111, il primo martedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle 
ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della commissione, sarà effettuata ogni martedì non festivo 
successivo con inizio alle ore 9.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
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punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripar-
tito come segue:

esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito Internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
11) Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un candi-

dato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n.29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato  
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a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del d.lgs. 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

13) Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare, prima di effettuare il colloquio, la reiterazione 
della procedura selettiva nel caso in cui i candidati presenti risul-
tino in numero inferiore a tre.

l’Azienda Usl della romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica 
dionisi, responsabile Attività giuridica del personale - Unità 
Operativa gestione risorse Umane - cesena.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Attività Giuridica del 
personale - concorsi dell'Azienda Usl della romagna - piazza 
leonardo sciascia n. 111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giove-
dì anche dalle ore 15 alle ore 16.30 o collegarsi al sito internet: 
www.auslromagna.it - cesena - concorsi e procedure selettive 
- concorsi e procedure selettive cesena - Avvisi pubblici strut-
ture complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, 
il modello della domanda e del curriculum, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

iL diRettoRe Uo
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale 
di direzione di Struttura complessa denominata Unità Opera-
tiva Farmacia Centralizzata dell'Azienda Usl della Romagna 

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Usl della romagna n. 638 del 3/9/2015, si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal d.p.r. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del ssr” approvata con delibe-
ra di giunta regionale - regione emilia-romagna n. 312 del 25 
marzo 2013 (di seguito denominata direttiva regionale), all’at-
tribuzione ad un dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera 
di incarico quinquennale di direzione struttura complessa deno-
minata Farmacia centralizzata dell’Azienda Usl della romagna.

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbiso-
gno di cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante  
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un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti 
di un colloquio. la terna degli idonei è composta, sulla base dei 
migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto 
o superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. nell’am-
bito della terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge della 
regione emilia-romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del d.lgs. 30/3/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it - cesena - concorsi e procedure selettive - concorsi e proce-
dure selettive cesena -. Avvisi pubblici strutture complesse, con 
riferimento al presente avviso. i candidati interessati alla presen-
te procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione 
a)  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. l’iscrizione al 

corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione in italia prima dell’attri-
buzione dell’incarico;

b)  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Farmacia Ospedaliera o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
Farmacia Ospedaliera. l’anzianità di servizio utile per l’ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute 
nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484. le discipline equi-
pollenti e affini sono quelle previste rispettivamente dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i. e dal d.m. 31/1/1998 e s.m.i.  
se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 

al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla regione emilia-romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012.

4) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione risor-
se Umane - cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “modalità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del dpr 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

 - di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestione 
risorse Umane cesena, la quale non assume responsabilità alcu-
na in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.
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nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it - cesena - concor-
si e procedure selettive - concorsi e procedure selettive cesena 
- Avvisi pubblici strutture complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 8);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della direttiva regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

6) Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra p. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del d.p.r. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-

vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo, secondo le modalità di 
seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione risorse Umane cesena - concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
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di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. gestione risorse Umane cesena - concorsi, 
piazza leonardo sciascia n. 111 - 47522 cesena. la busta 
deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la 
dicitura “domanda avviso sc Farmacia centralizzata”. Al-
la domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. la 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedi-
ta entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
sc Farmacia centralizzata di_______ (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal di-

rettore sanitario dell’Azienda Usl della romagna e da 3 
direttori di struttura complessa nella disciplina oggetto della 
presente selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto  

dal ministero della salute. Qualora venissero sorteggiati tre diret-
tori di strutture complesse nell’ambito di Aziende della regione 
emilia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso l’Ufficio Ac-
quisizione risorse Umane - concorsi - piazza leonardo sciascia, 
111, il primo martedì non festivo successivo alla scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 
9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento 
della commissione, sarà effettuata ogni martedì non festivo suc-
cessivo con inizio alle ore 9.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-
tifica: massimo punti 10 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di 
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
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- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento  
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
11) Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un candi-

dato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. nell’ambito della terna, il direttore generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza sanitaria, professionale, tecnica e Amministrativa e dai 
vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del d.lgs. 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.
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13) Disposizioni varie
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di 

pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini, mo-
dificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl della romagna intende avvalersi della possibi-
lità di valutare, prima di effettuare il colloquio, la reiterazione della 
procedura selettiva nel caso in cui i candidati presenti risultino in 
numero inferiore a tre.l’Azienda Usl della romagna non intende av-
valersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura 
selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’inca-
rico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad 
uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.per tutto 
quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata le 
normativa vigenti in materia.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione incon-
dizionata delle norme contenute nel presente avviso e il consenso 
alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come in-
dicato nel precedente punto 10).la domanda e la documentazione 
ad essa allegata potrà essere ritirata personalmente o da un incari-
cato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento 
valido di identità personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenuto 
conferimento dell’incarico da parte del direttore generale. la re-
stituzione dei documenti potrà avvenire anche prima della scadenza 
del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio,  

ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente, di 
rinunciare alla partecipazione alla procedura. trascorsi sei anni dal 
conferimento dell’incarico, l’Amministrazione procederà all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione ad 
essa allegata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documenta-
zione entro il suddetto termine. 

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di attribu-
zione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 6 mesi dalla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande. il respon-
sabile del procedimento è la dott.ssa Federica dionisi, responsabile 
Attività giuridica del personale - Unità Operativa gestione risorse 
Umane - cesena.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Attività Giuridica del Perso-
nale - concorsi dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo 
sciascia, 111 int. 2 - cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito internet: www.auslromagna.
it - cesena - concorsi e procedure selettive - concorsi e procedure 
selettive cesena - Avvisi pubblici strutture complesse, ove potran-
no reperire copia del presente bando, il modello della domanda e del 
curriculum, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

iL diRettoRe U.o.
lorella sternini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, ad 1 posto di Dirigente 
medico di Medicina Fisica e Riabilitazione presso l'Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del dirigente Amministra-
tivo responsabile della direzione giuridica ed economica delle 
risorse Umane n. 481 del 27/8/2015, esecutiva ai sensi di legge, è 
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di dirigente medico disciplina: medicina Fisi-
ca e riabilitazione presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Ferrara.

le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal dpr 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
A) laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998 e s.m.i.. A 
tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Medicina Fisica e 
riabilitazione sono le seguenti:
- Terapia fisica e riabilitazione
- Fisioterapia
- Medicina fisica e riabilitazione
- Fisiochinesiterapia
- Fisiochinesiterapia e rieducazione neuromotoria
- Chinesiterapia, fisioterapia e ginnastica medica in ortopedia
- Fisiochinesiterapia ortopedica

- chinesiterapia
- riabilitazione e ginnastica medica ortopedica.

Ai sensi dell'art. 74 del dpr 483/1997 integrato con dpr  
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di medicina Fisica e riabilitazione le seguenti discipline: 
- geriatria ed equipollenti
- medicina dello sport ed equipollenti
- reumatologia ed equipollenti
- Ortopedia e traumatologia ed equipollenti
- neurologia.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr 483/1997 il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto 
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Usl 
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

il candidato aspirante al posto vacante e disponibile presso il 
settore dipartimentale di medicina riabilitativa deve possede-
re, oltre alle conoscenze di base della materia, anche esperienza 
presso strutture di riabilitazione intensiva ospedaliera che prende  
in carico persone con gravi cerebrolesioni acquisite (cgA), 
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con evidenza di responsabilità diretta nella predisposizione 
e realizzazione di progetti riabilitativi individuali ed operante  
con modalità di lavoro in team interprofessionale.

deve altresì possedere documentata esperienza nelle seguen-
ti attività specifiche: 

- predisposizione e conduzione di progetti riabilitativi di tipo 
intensivo in pazienti affetti da menomazioni e disabilità seconda-
rie a cerebrolesioni acquisite, in particolare gcA

- interpretazione ed utilizzo, nella progettazione riabilitati-
va, di valutazioni di neuroimaging, dinamometriche, cinematiche, 
neurofisiologiche, neuropsicologiche

- corretto utilizzo delle principali scale di valutazione delle 
menomazioni, limitazioni delle attività, restrizioni della parteci-
pazione e qualità di vita

- prescrizione e utilizzo corretto di protesi, ortesi ed ausili 
tecnologici nell’ambito delle cerebrolesioni acquisite

- capacità di valutazione dei fattori ambientali nell’ambito 
del progetto e dei programmi riabilitativi individuali.

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.

i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:
- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno
- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno
- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

Amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le For-
ze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti 
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decre-
to per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.il servizio prestato presso organismi inter-
nazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 
1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteg-
gi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al 
ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo 
di punti 1,00.
non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-

sito di ammissione.
la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-

vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

in relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzata l’esperienza presso strutture di riabilitazione intensiva 
ospedaliera che prende in carico persone con gravi cerebrolesio-
ni acquisite (cgA), con evidenza di responsabilità diretta nella 
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predisposizione e realizzazione di progetti riabilitativi individua-
li ed operante con modalità di lavoro in team interprofessionale,  
nonché l’esperienza documentata nelle seguenti attività specifiche: 

- predisposizione e conduzione di progetti riabilitativi di tipo 
intensivo in pazienti affetti da menomazioni e disabilità seconda-
rie a cerebrolesioni acquisite, in particolare gcA

- interpretazione ed utilizzo, nella progettazione riabilitati-
va, di valutazioni di neuroimaging, dinamometriche, cinematiche, 
neurofisiologiche, neuropsicologiche

- corretto utilizzo delle principali scale di valutazione delle 
menomazioni, limitazioni delle attività, restrizioni della parteci-
pazione e qualità di vita

- prescrizione e utilizzo corretto di protesi, ortesi ed ausili 
tecnologici nell’ambito delle cerebrolesioni acquisite

- capacità di valutazione dei fattori ambientali nell’ambito 
del progetto e dei programmi riabilitativi individuali.

Normativa generale del concorso
in applicazione dell’art. 7, punto 1) del d.lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del dpr 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
essa potrà essere utilizzata eventuali coperture di posti nella po-
sizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero rendersi 
disponibili entro il periodo di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utilizzata 
per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi per la 
copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

l’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art. 38 del d.lgs. 165/01 e s.m.i.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte 
all’Azienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara - loc. 
cona, via Aldo moro n. 8 - e presentate o spedite nei modi e nei 
termini previsti al successivo punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, dpr 28 dicem-
bre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione. la man-
cata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche 
in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per 
l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. i candidati 
che non presentano direttamente la domanda con i relativi allega-
ti devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) 
della l. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle cer-
tificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non 
potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della va-
lutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta – o inviata via pec – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-



16-9-2015 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 240

106

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del dpr 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato dpr 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. e’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

la modulistica per la predisposizione della domanda e delle 
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di notorie-
tà può essere ritirata presso la direzione giuridica ed economica 
delle risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria – 
Arcispedale s. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazio-
ne di esito del presente concorso. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame 
ovvero per chi, prima dell’insediamento della commissione esa-
minatrice, dichiari espressamente, con firma autenticata nei modi 
di legge, di rinunciare alla partecipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al 
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-
rara - via Aldo moro n. 8 - 44124 cona, Ferrara.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. e’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta semplice datato e fir-
mato e debitamente documentato. in caso di presentazione della 
domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, 
deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovran-
no essere superiori a 10 mB.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando. le domande devono pervenire, a pena di 
esclusione dal concorso, entro le ore 12 del 30° giorno non fe-
stivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  Qualora det-
to giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del 
primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato.A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiriz-
zo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

6 - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice del concorso sarà nomina-

ta con atto del direttore generale dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai 
rispettivi articoli del dpr 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del d.lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di direzione politica dell’Ammi-
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nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono desi-
gnati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 
associazioni professionali. l’incompatibilità in parola vige in 
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i sog-
getti interessati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del dpr 483/97.

le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della 
direzione giuridica ed economica delle risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – c.so giovecca n. 
203, con inizio alle ore 9,00 del secondo lunedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo 
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella gazzet-

ta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi 
ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. l’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
la graduatoria di merito, formulata dalla commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del direttore responsabile 
della direzione giuridica ed economica delle risorse Umane 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

la graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

 il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del 
contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con 
le attività dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 

di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescri-
zioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, i 
mplicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni al-
le quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di 
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’A-
zienda Ospedaliera Universitaria e delle loro future eventuali  
modificazioni.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla direzione giuridica ed economica delle risorse Umane 
- Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so 
giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. il bando può 
altresì essere consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it.  

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

iL diRigente

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico disciplina Chirurgia Vascolare

in attuazione alla delibera del direttore generale n. 291 
dell’1/9/2015, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di: dirigente medico - disciplina: chirurgia va-
scolare.

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 15 
D.Lgs 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/6/1999 
n. 229, d.lgs 30/3/2001 n. 165 e al d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/03/2001,  
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).
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1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-

corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in medicina e chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/07/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/01/1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
previsti

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 

interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (legge 68/99 ed art. 5 d.p.r. n. 
487/94). chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti pro-
batori, pena l’esclusione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 

i requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
dpr 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata. 
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Autocertificazione 
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

 Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di 
merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-

sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di parma - servizio gestione e sviluppo del personale 
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma;a tal 
fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale di parten-
za (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale).
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». la validità della trasmissione 
e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamen-
te, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà (anch’essa in formato pdf) e a fotocopia di documento di 
identità in corso di validità, in cui il candidato attesti che ciascun 
documento, specificatamente elencato nella dichiarazione stessa, 
corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

essere inoltrati, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 
12,00 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
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documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

le operazioni di sorteggio dei componenti della commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del primo marte-
dì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso, presso il servizio 
Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 -  
parma.

la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della commissione esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

l’eventuale necessità di ripetizione del conteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati e prove d'esame 
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del d.p.r. 483/1997.

la mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

Prova pratica:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d'esame 
la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
ð 20 punti per i titoli
ð 80 punti per le prove di esame
 i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
ð 30 punti per la prova scritta
ð 30 punti per la prova pratica.
ð 20 punti per la prova orale.
 i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria 
la graduatoria di merito è formulata dalla commissione esa-

minatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del dpr 487/94, e 
successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza. Secondo quanto previsto dall’art. 
3 della legge 127/1997, così come integrato dall’art. 2 della leg-
ge 191/1998, se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei 
titoli preferenziali, due o più candidati conseguono pari punteg-
gio, è preferito il candidato più giovane di età.

sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenu-
to conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in vigore 
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie 
di cittadini. A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio 
previsto dalla legge 68/99, devono dimostrare di essere iscrit-
ti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di 
trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, 
della legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, me-
diante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del dpr 487/94.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

la graduatoria del concorso, previo accertamento della sua  
regolarità, è approvata dal direttore generale dell’Azienda  
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è immediatamente efficace e verrà pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti 
della legge Finanziaria n. 244 del 24.12.2007, art. 3, comma 
87, rimarrà valida per un termine di tre anni dalla data della 
pubblicazione, salvo ulteriori provvedimenti normativi di pro-
roga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che, successi-
vamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, 
per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contrat-
ti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale  
e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

la nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.il nominato dovrà 
assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pe-
na di decadenza, salvo giustificati motivi. Il nominato inoltre, ai 
sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d.lgs. 81/08 e ss.mm.
ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a vi-
sita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 
lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente ccnl.Ai sensi dell’art. 
15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato 
dall’art. 13 del d.lgs. n. 229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente ccnl.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie.

10. Disposizioni varie 
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 9/5/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Con-
corsi - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
gramsci n.14 - parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli 
orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30  

e il giovedì dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito internet:  
www.ao.pr.it

iL diRettoRe geneRaLe

massimo Fabi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Psicologo di Psicoterapia da assegnare al Programma 
Aziendale Autismo

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
decreto legislativo n. 502/92 (art. 15) e s.m.i., dal contratto di 
lavoro dell’Area della dirigenza medica, dai dpr 10/12/1997  
n. 483 e n. 484, si rende noto che è bandito pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura del seguente posto d’organi-
co, con rapporto di lavoro esclusivo

n. 1 posto di dirigente psicologo di psicoterapia da assegna-
re al programma Aziendale Autismo.

il professionista dovrà pertanto possedere un’approfondita 
conoscenza delle strategie e metodologie di intervento per i di-
sturbi dello spettro Autistico secondo le linee guida nazionali 
e regionali (pri-A della regione emilia-romagna) e competen-
ze in materia di valutazione psicodiagnostica e neuropsicologica 
con autonomia nella somministrazione dei principali test, di va-
lutazione funzionale, formulazione e monitoraggio dei piani 
di intervento abilitativi secondo le linee guida nazionali e il 
programma regionale emilia-romagna (pri-A), di interventi abi-
litativi individuali e in piccolo gruppo e di interventi con i genitori 
e i fratelli, parent training individuale e di gruppo. 

lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti. 

Ai sensi dell’art. 3 c. 6 l. 127/97 la partecipazione ai concor-
si indetti da pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti 
massimi di età. 

Requisiti di ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
a) diploma di laurea della classe delle lauree magistrali lm-

51 psicologia ovvero della classe delle lauree specialistiche 58/s 
psicologia ovvero laurea in psicologia ai sensi del vecchio or-
dinamento. 

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente. 

per l’ammissione al concorso il titolo di specializzazione in 
psicoterapia deve essere riconosciuto ai sensi degli artt. 3 e 35 
della Legge 56/1989 al fine dell’equipollenza del titolo al diploma 
rilasciato dalle corrispondenti scuole di specializzazione universi-
tarie e, come disposto altresì dalla legge 401/2000 art. 2 comma 3 
(norme sull’organizzazione e sul personale del settore sanitario). 

Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.mm. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.
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Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine professionale. l’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

d) Esperienza professionale specifica maturata attraverso 
attività clinica svolta nell’ambito di centri e/o strutture specia-
lizzate per la diagnosi e la cura di Autismo e disturbi dello spettro 
Autistico (Asd) di Aziende Usl e Ospedaliere e formazione 
culturale e scientifica inerente i Disturbi dello Spettro Autistico 
(Asd) desumibile da tirocini e/o frequenze presso centri e isti-
tuti specializzati in ASD, nazionali ed esteri, da lavori scientifici, 
dalla partecipazione ad iniziative di formazione/aggiornamen-
to in materia. 

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.

i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
2. Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente. 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 
libera (secondo l’allegato schema) e sottoscritte devono essere 
rivolte al direttore del servizio gestione giuridica del perso-
nale dell’Azienda Usl di reggio emilia - via Amendola n. 2, 
42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio Concorsi, a pena 
di esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio  
postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale. 

le domande, in applicazione del nuovo codice dell’Ammi-
nistrazione digitale (cAd) - d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i., potranno 
essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utiliz-
zando una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC 
dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF/A. L’oggetto della 
pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al concorso cui il candidato intende partecipare.

regole tecniche:
- la dimensione massima della domanda + allegato non può 

essere superiore ai 40 mb;
- il file fornito deve essere in formato PDF/A (esistono prodot-

ti free, scaricabili da internet, per la preparazione di tali formati);
- tale formato è stato concepito per rappresentare documenti 

complessi in modo indipendente dalle caratteristiche dell’am-
biente di elaborazione del documento;

- eventuale scansione di immagini all’interno del pdf può 
essere fatta con una risoluzione 200x200 toni di grigio o bian-
co/nero;

- è ammesso l’allegato zip che contiene pdF
- non sono ammessi formati rAr o zip di zip
- non è ammesso lo zip di cartelle ma solo zip di file.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A/r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 
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l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno 

dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs. n. 165/01 e s.m.i.; 

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali; 

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente Autorità); 

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a). 

Ai sensi del dpr 445/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso. 

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. 

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 196/2003; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 

e formalmente documentato (art. 11 dpr 483/97).
in particolare il candidato deve precisare relativamente alla 

specializzazione richiesta per l’ammissione, nell’apposito campo, 
l’Università o l’istituto abilitato ai sensi dm 509/98 presso cu-
i è stata conseguita e la data del conseguimento, l’esatta dicitura  
della disciplina (con eventuale indirizzo), con l’indicazione del-
la durata legale del corso. in mancanza di specializzazione il 
candidato deve specificare nello specifico campo l’iscrizione 
nell’apposita sezione ai sensi art. 35 della legge 56/89 per l’e-
sercizio dell’attività di psicoterapia permanente.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi. 

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle 
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di 
dichiarazioni false o mendaci: 

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione": anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in Albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) "dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà": per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del dpr n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio). 

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
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indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa). 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero  
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del dpr 483/1997. 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del dpr n. 483/1997. 

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari. 

la scrivente Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpr n. 445/2000 e dell’art. 15 della l. 183/2011, ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono 
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’Au-
torità competente, in base a quanto previsto dalla normativa  
in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato dpr 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

i titoli non rilasciati da p.A. possono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpr n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr n. 
445/2000. 

Alla domanda dovrà essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati. 

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
per iscritto di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine. 

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni 

di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il servizio  
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Amen-
dola n. 2 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9. 

la commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 53 del dpr 483/1997 ed avrà a disposizio-
ne complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 55 
del dpr n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove  
d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale. 

Prove d'esame 
la commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti al-

le seguenti prove d’esame, così come previosto dall’art 54 dpr 
n. 483/97: 

Prova scritta
impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-pa-

tologico presentato dalla commissione sotto forma di storia 
psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli 
interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina a concorso. 

Prova pratica
esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione 

sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests diagnostici e diagno-
si psicologica.

la prova pratica deve essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto.

Prova orale
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del dpr 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica. 

Convocazione dei candidati
il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai candi-

dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
o tramite pec all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione 
della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della 
prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 483/1997.

l’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio. 
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Approvazione della graduatoria
la commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda la graduatoria di merito.
in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze 

previste dall’art. 5 del dpr 487/1994 e s.m.i. per quanto riguar-
da l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 punto 9 
l. 191/1998.

sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 
d.lgs. 215/2001. la riserva non può comunque superare il 30% 
dei posti messi a concorso.

il direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare. 

Adempimenti dei vincitori
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente ccnl 
per l’area della dirigenza sanitaria del servizio sanitario, su-
bordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce 
il concorso; l’accertamento della idoneità fisica incondizionata 
all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima 
dell’immissione in servizio, secondo i disposti di cui alla delibe-
razione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione 
in servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso  
dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica 
espressa dal medico competente. 

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr. 

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 

ed il candidato verrà dichiarato decaduto. 
il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-

ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39 
del ccnl 8/6/2000.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

l’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità a bilancio. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si 
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura  
selettiva. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 335171 
(orario apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e vener-
dì dalle ore 9,30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9.30 
alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e  
concorsi.

iL diRettoRe deL seRvizio

lina viappiani

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

grAdUAtOriA
Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di n. 3 incarichi di prestazione d’opera intellettuale 
riservati a Medici specialisti in Radiodiagnostica (approvato 
con determinazione n. 184/P del 25/8/2015)

Cognome e Nome
Attinà Federico

capannelli diana

ciccarese Federica

colì laura

Fuzzi Federica

greco laura

niro Fabio
iL diRigente ResponsabiLe

teresa mittaridonna
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AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio per as-
sunzioni a tempo determinato di Dirigente medico - Chirurgia 
Vascolare approvata con determinazione n. 2065 dell'11/8/2015

N. Ord. Cognome Nome Punti
1° ceccacci Tanja 30,800 / 40
2° Braccini lucia 23,201 / 40
3° turci simone 22,431 / 40
4° perulli Annalisa 21,356 / 40
5° mele marcella 18,045 / 40

iL diRettoRe

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio per as-
sunzioni a tempo determinato di Collaboratore professionale 
sanitario - Dietista - Cat. D approvata con determinazione  
n. 2066 dell'11/8/2015

N. Ord. Cognome e Nome Punti 
 1° righi melissa 26,519
2° gasparoni roberta 22,910
3° diani lucia 22,650
4° giordani Ursula 21,180
5° lucchi carlotta 20,237
6° macaluso ilaria 17,240
7° tassi Arianna 17,155
8° celestini diego 16,670
9° venturi veronica 15,105
10° coppari Francesca 14,480

iL diRettoRe

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Avviso per titoli e colloquio per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di “Dirigente medico di Ortopedia e 
Traumatologia”: Graduatoria finale approvata con determi-
nazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena 
n. 2175 del 21/8/2015

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 morigi Alberto 32,708
2 guerra giovanni 23,780
3 Flacco Beniamino 22,506
4 piciocco piero 21,017
5 cavaciocchi michele 20,719
6 pala elisa 20,325
7 di giansante silvio 20,199
8 Paneraj caterina 20,149
9 modena Francesco 20,145

Pos. Cognome Nome Punteggio
10 Bitonti Alfredo 19,940
11 Adelfio rosalinda 19,910
12 Augusti carlo Alberto 19,746
13 Ali nikolin 19,507
14 calabrò teresa 18,942
15 trimarchi Alberto 18,847
16 cheli Andrea Filippo 18,057
17 canella Alessandro 17,714
18 cevolani luca 17,181

iL diRettoRe U.o. gestione RisoRse Umane - Cesena

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA 

Graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio per 
assunzioni a tempo determinato di Dirigente medico di Oto-
rinolaringoiatria approvata con determinazione n. 2183 del 
21/8/2015

N. Ord. Cognome Nome Punti /40
1° d'Agostino giovanni 27,575
2° meccariello giuseppe 25,670
3° checcoli emanuele 25,065
4° Ferrini maria 24,845
5° montalbano Aniello 23,825
6° zeccardo ermelinda 23,169
7° Amadei enrico maria 23,090
8° Bellini chiara 23,010
9° conz veronica 22,970
10° Fabiano Beatrice 22,955
11° soliani marco 22,700
12° morolli Federica 22,485
13° marchese caterina 21,940
14° Orsi Alessandro 20,925

iL diRettoRe

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Avviso per titoli e colloquio per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di “Collaboratore professionale sanitario 
-  personale di vigilanza e di ispezione - tecnico della prevenzio-
ne nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Cat. D”: Graduatoria 
finale approvata con determinazione del Direttore U.O.  
Gestione Risorse Umane - Cesena n. 2198 del 25/8/2015

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Falconi Ambra 24,1320
2 montalti matteo 23,6020
3 Boccellino michele 23,5430
4 iacono Flavia 23,0440
5 severi elena 22,8800
6 Fornari monica 22,8320
7 Fasano davide 21,5790
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Pos. Cognome Nome Punteggio
8 del zingaro Antonella 21,1880
9 tinaglia vincenzo 20,9360
10 marmi chiara 20,8573
11 Bonavita carmine 20,8460
12 stellino vanessa 20,7260
13 guidi elisa 20,7260
14 Aprile piera 20,6660
15 crisafulli Alessia 20,5500
16 Acquaviva giuseppe 20,2370
17 trebbi Alessia 20,2310
18 reggidori Alberto 20,2200
19 rinaldi simone 20,0350
20 cannizzo michele 19,5880
21 Fattizzo Andrea 19,2540
22 rinaldini Alessandra 19,2230
23 di gennaro domenico 19,1570
24 Argento vincenzo 19,0650
25 grifoni Alessandra 19,0310
26 pasqualicchio vito giuseppe 18,8400
27 galli serena 18,5207
28 palermo Anna 18,1690
29 mancinelli gianluca 18,1010
30 costanzi Walter 18,0760
31 Argnani Jessica 18,0440
32 di nunno matarrese marisa 18,0350
33 maioriello sonia 18,0340
34 Fasano Antonio 17,8400
35 cacopardo claudio 17,7900
36 gasperini gloria 17,2210
37 minardi Katia 17,0340
38 Buemi giuseppe 17,0330
39 proietti matteo 17,0310
40 tavanti chiarenti elisa 17,0100
41 Baglioni luca 16,9633
42 marchegiani marco 16,7300
43 tasini daniele 16,3820
44 panichella stefania 16,1330
45 mancini gennaro 16,0640
46 castignani luca 16,0570
47 castaldini Annalisa 16,0240
48 scotece diego 15,5420
49 grillo elisa 15,3180
50 di ruocco salvatore 15,0390
51 palmerini giuseppe 15,0280
52 elia elio 14,5470
53 genovese stefania 14,3500
54 sacchi teresa 14,2680
55 nuccio michele 14,1460
56 rosi Francesca 14,1430
57 costanza carmelina 14,0853
58 nerone Andrea 14,0480
59 teseo danilo 14,0460
60 graziani giulia 14,0430
61 mucci ninfa monica 14,0360
62 sansone mario tommaso 14,0340
63 rubatti marco 14,0330
64 nista paolo 14,0220

la candidata stellino vanessa, collocatasi al 12° posto della 

graduatoria, precede la candidata guidi elisa, collocatasi al 13° 
posto della graduatoria, ai sensi dell’art. 5, comma 5, lettera c) 
del dpr n. 487/1994 (minore età).

iL diRettoRe U.o. gestione RisoRse Umane  - Cesena

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Avviso per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determina-
to in qualità di “Dirigente medico di Pediatria”: Graduatoria 
finale approvata con determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Risorse Umane - Cesena n. 2200 del 25/8/2015

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Fabbri elena 24,4570
2 dell'Omo valeria 23,2790
3 marangio lucia 21,1430
4 palazzi maria laura 20,8720
5 radice caterina 18,8190

iL diRettoRe U.o. gestione RisoRse Umane  - Cesena

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per l'as-
sunzione a tempo determinato in qualità di Dirigente medico 
di Geriatria (determinazione del Direttore U.O. Gestione del 
Personale - Cesena n. 2204 del 26/8/2015)

Pos. Cognome Nome punti/40
1 Olivelli valentina 27,500
2 Bertaccini giulia 25,600
3 imola Fabrizio 25,000
4 grazia michele 22,500
5 soverini valentina 21,600
6 Formosa valeria 21,540

iL diRettoRe U.o.
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Avviso per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determi-
nato in qualità di "Dirigente medico di Malattie dell'apparato 
respiratorio: Graduatoria finale approvata con determina-
zione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena  
n. 2237 del 28/8/2015

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Farina elena 24,190
2 Ferravante Anna Filomena 20,699
3 stagnozzi giorgia 20,098
4 conti valentina 19,142
5 nardi ilaria 18,379
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Pos. Cognome Nome Punteggio
6 valentini ilaria 18,010
7 tonveronachi eva 17,650

iL diRettoRe U.o.
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio per Di-
rigente medico di Medicina legale con specifiche conoscenze 
relative alla “valutazione della responsabilità professionale 
nelle Aziende sanitarie pubbliche; agli elementi di criterio-
logia valutativa medico legale nell’ambito della disabilità 
e dell’idoneità alla guida; ai lineamenti di medicina lega-
le necroscopica con particolare riferimento alle attività di 
sopralluogo e necrosettorie”, (bando scaduto il 6/8/2015) - 
approvata con determina del Direttore U.O. G.R.U. n. 2263 
dell’1/9/2015

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 ramacciato giovanna 28,00
2 sorbello salvatore 27,04
3 volpini sara 26,50
4 vassallo tommaso 26,00
5 lusetti monia 25,00
6 tassi cristiana 24,00
7 renzetti cristina 20,00

iL diRettoRe Uo gRU
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Avviso per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determi-
nato in qualità di “Dirigente medico di Chirurgia generale”: 
Graduatoria finale approvata con determinazione del Diretto-
re U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena n. 2283 del 4/9/2015

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 coccolini Federico 27,801
2 palini gian marco 25,109
3 d’Ambra marielda 24,442
4 giordano marco 23,990
5 zanini nicola 23,726
6 paratore Filippo 22,699
7 trevisan mattia 21,734
8 mandrioli matteo 20,986
9 mirarchi mariateresa 20,736
10 Alagna vincenzo 19,544
11 Bacchelli claudio 19,332
12 di marco carlo 17,953
13 lombardi raffaele 17,923
14 santucci martina 16,653

iL diRettoRe U.o. gestione RisoRse Umane  - Cesena

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Avviso per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determi-
nato in qualità di “Dirigente medico di Medicina interna”: 
Graduatoria finale approvata con determinazione del Diretto-
re U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena n. 2285 del 4/9/2015

Pos Cognome Nome Punteggio
1 mancini Annarita 31,101
2 Bellocchi massimo 29,212
3 Fabbri Angela 25,910
4 cipollini maria luigia 24,786
5 vero vittoria 24,296
6 vizioli luca 24,287
7 straforini giulia 23,438
8 giorgini paolo 22,644
9 pasquino pierpaolo 22,492
10 giovine Antonio 21,605
11 Furini Federica 19,840
12 di carlo marco 19,541
13 Bagnari valentina 19,240
14 portalone silvia 18,136

iL diRettoRe U.o. 
lorella sternini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
di Ginecologia e Ostetricia. Approvazione graduatoria finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale Punti 
su 40

1 grazi pietro 20/08/1978 24,400
2 cagnazzo elisa 19/11/1982 21,240

3 impicciatore gianna 
gabriella 11/10/1982 19,940

4 pedrazzi Andrea 20/02/1983 19,490
5 rapacchia giuseppina 01/05/1984 19,400

iL diRettoRe deL dipaRtimento

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

grAdUAtOriA

Incarico di supplenza di Direzione di Struttura Comples-
sa - Disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.  
Esito finale

si rende noto che il direttore generale dell’Azienda Usl di 
imola in data 24/8/2014 con deliberazione n. 124 ha disposto:

1) l’approvazione del verbale dei lavori compiuti dalla 
commissione di valutazione incaricata dell’espletamento della 
procedura per il conferimento dell’incarico di supplenza di di-
rezione di struttura complessa – disciplina di direzione medica 
di presidio Ospedaliero; 
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2) l’attribuzione, ai sensi dell’art. 15-ter - comma 2 - del 
DLgs. n. 502/92 e successive modificazioni, tenuto conto delle 
motivazioni espresse dalla commissione appositamente nomi-
nata e della definizione del fabbisogno aziendale, l’incarico di 
supplenza di direzione di struttura complessa - disciplina di 
direzione medica di presidio Ospedaliero all’aspirante dr.ssa 
dall’Olmi emanuela quale direttore della direzione medica di 
presidio dell’AUsl di imola e delle attività ad essa connesse; 

3) la conclusione della procedura con il conferimento dell’in-
carico nel rispetto del termine fissato di mesi sei a decorrere 
dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de (16/3/2015); 

4) di non avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti del-
la presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi 
alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui la dr.ssa 
dall’Olmi emanuela dovesse dimettersi o decadere.

iL diRettoRe Uo
mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

grAdUAtOriA

Graduatoria per titoli e colloquio per future necessità di as-
sunzione temporanea di personale della posizione funzionale 
di Dirigente Medico di Gastroenterologia

si rende noto che con determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa risorse Umane n. rU/209 del 3/9/2015, è stata appro-
vata, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, da utilizzare per l’assunzione temporanea di 
personale della posizione funzionale di dirigente medico di ga-
stroenterologia, in esito ad avviso pubblico per future necessità 
indetto con determinazione n. rU/150 del 9/6/2015.

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 lisotti Andrea 30,000
2 gemini stefano 26,400

iL diRettoRe Uo
mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Dermatologia e Venereologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del dpr n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” - disciplina: dermatologia e venereologia - espletato 
dalla intestata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con at-
to n. 325 del 26/8/2015.

Pos. Cognome e Nome Punti
1 Brezzi Andrea 31,324
2 Quartarone palma 22,548
3 Fiorani roberta 21,100

iL diRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Disci-
plina: Oftalmologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del dpr n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente medi-
co” - disciplina: Oftalmologia - espletato dalla intestata Azienda 
Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 328 del 26/8/2015.

Pos. Cognome e Nome Punti
1 morini chiara 26,985
2 giacosa maria Francesca 23,759
3 Olcelli Federico 22,308

iL diRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Ortopedia e Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del dpr n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” - disciplina: Ortopedia e traumatologia - espletato dal-
la intestata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto  
n. 332 del 27/8/2015.

Pos. Cognome e Nome Punti
1 rocca lara 26,142
2 costanzini carlo Alberto 24,148

iL diRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente medico di Gastroenterologia

N. Candidato Totale Punti
1° laterza liboria 76,472
2° cecinato paolo 75,806
3° zecchini ramona 73,198

iL diRettoRe deL seRvizio

lina viappiani

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
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di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico  
Disciplina: Medicina fisica e Riabilitazione presso la struttu-
ra semplice Medicina fisica e Riabilitazione del Dipartimento 
Rizzoli-Sicilia - Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bagheria 
(PA). Graduatoria finale

determinazione n. 138 del 1° settembre 2015

Graduatoria finale

 N. Candidato Punti
1. de luca maria laura 25.62/52
2. Accorinti maria 24.49/52

iL diRettoRe sgRUag

luca lelli

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

grAdUAtOriA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico a tempo determinato per n. 1 posto di "Collaborato-
re Tecnico Professionale - Settore Tecnico-Chimico”, presso il 
Laboratorio NABI, Categoria D, con scadenza 9 luglio 2015. 
Graduatoria finale

determinazione di esito n. 139 del 3/9/2015

N. Candidato Punteggio
1 Bianchi michele 28,19/50,00
2 Boi marco 23,26/50,00

iL diRettoRe deLLa s.C. gRU
luca lelli

ArpA emiliA-rOmAgnA

BOrsA di stUdiO

Selezione comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di n. 1 borsa di studio in materia di Modellisti-
ca idrologica e idraulica

il direttore del servizio idro-meteo-clima di Arpa emilia-
Romagna, Dott. Carlo Cacciamani, rende noto che fino al giorno 
1 ottobre 2015 sono aperti i termini per la presentazione del-
le domande di ammissione alla selezione pubblica finalizzata 
all’assegnazione di n. 1 borsa di studio istituita da Arpa emilia-
romagna in materia di modellistica idrologica e idraulica.

Requisiti di ammissione alla selezione
per essere ammessi alla selezione è richiesto il possesso dei 

seguenti requisiti generali:
1.  cittadinanza del paese di appartenenza. i cittadini non ap-

partenenti all’Unione europea devono essere in regola con 
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio ita-
liano [1]; 

2.  godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
ze o di provenienza;

3.  assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale rilevanti ai fini dello svolgimento dell’attività.
e’ necessario possedere, inoltre, uno dei seguenti titoli univer-

sitari di studio, che costituisce requisito specifico di ammissione:
- laurea secondo il vecchio ordinamento: ingegneria civile se-

zione idraulica;
- laurea secondo il vecchio ordinamento: ingegneria per l’am-

biente e il territorio;
- laurea della classe l-7 ingegneria civile e ambientale;
- laurea magistrale della classe lm-23 ingegneria civile - cur-

riculum ingegneria idraulica ovvero curriculum idraulica e 
territorio ovvero curriculum ambiente e territorio;

- laurea magistrale della classe lm-35 ingegneria per l’am-
biente e il territorio.
sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite 

dalle norme di legge in materia di titoli universitari ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi

Finalità scientifiche e tema della ricerca
la borsa di studio oggetto del presente bando è istituita per 

lo svolgimento di attività nell’ambito dell’accordo con la re-
gione Lombardia per lo sviluppo di un’attività di definizione 
metodologica, implementazione di un modello e elaborazione 
di informazioni finalizzate al calcolo dei bilanci idrici a scala di 
bacino idrografico.

il vincitore della borsa di studio svolgerà le seguenti attività:
- analisi dei modelli esistenti per la stima del bilancio idrico a 

scala di bacino idrografico;
- applicazione di modellistica idrologica e idraulica;
- effettuazioni di simulazioni numeriche e stocastiche su ca-

si specifici;
- stima delle portate medie giornaliere alle sezioni di chiusura 

di corpi idrici mediante tecniche di regionalizzazione;
- sviluppo software finalizzato al miglioramento dei modelli 

con particolare riferimento a quelli open source.
Sede di svolgimento delle attività
le attività connesse alla borsa di studio saranno svolte dal 

borsista presso il servizio idro-meteo-clima di Arpa emilia-
romagna - Area idrologia, con sede in via giuseppe garibaldi  
n. 75 – 43121 parma.

Durata della borsa ed importo economico
la borsa di studio ha una durata prevista di dodici mesi 

con possibilità di rinnovo. la durata complessiva della borsa  
di studio conferita al medesimo titolare non può superare i due 
anni.

la borsa di studio avrà un importo di euro 20.000,00 al lor-
do delle ritenute di legge per il periodo di dodici mesi.

Supporto informativo
si informa che copia integrale del bando di selezione e del 

modulo di domanda di ammissione sono disponibili sul sito web 
di Arpa emilia-romagna: www.arpa.emr.it

tutte le informazioni relative al presente avviso potranno 
essere richieste al responsabile del procedimento ing. silvano 
Pecora, responsabile dell’Area Idrografia e Idrologia - Via Gari-
baldi n. 75 parma - tel. 0521/274378 - fax 0521/774056; e-mail: 
specora@arpa.emr.it orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
[1] i candidati di nazionalità straniera devono possedere  
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adeguata conoscenza della lingua italiana.
iL diRettoRe deL seRvizio idRo meteo CLima

carlo cacciamani

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per 
il seguente progetto di ricerca: "Analisi delle risposte B lin-
focitarie nell'epatite cronica B e C". Rettifica pubblicazione

Avendo riscontrato un errore nel testo del bando di assegna-
zione per il conferimento di una borsa di studio della durata di 6 
mesi da svolgersi presso U.O. malattie infettive ed epatologia 
per il seguente progetto di ricerca “Analisi delle risposte B lin-
focitarie nell’epatite cronica B e c” pubblicato nel BUr n. 231 
del 2/9/2015 e con scadenza 17/9/2015 si comunica che il bando 
corretto verrà pubblicato sul sito dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma: www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi 
e le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 
12 del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne della presente rettifica.

si informano i candidati che avessero già presentato doman-
da di partecipazione, che la stessa verrà ritenuta valida.

iL diRettoRe deL seRvizio

laura Oddi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

BOrsA di stUdiO

Conferimento di una borsa di studio per Perito industriale 

in esecuzione del provvedimento n. 755 del 27/8/2015 ese-
cutivo ai sensi di legge, questa Azienda Unità sanitaria locale 
di Ferrara intende assegnare una Borsa di studio presso il dipar-
timento di sanità pubblica U.O. p.s.A.l. sede di portomaggiore 
con un impegno di 30 ore settimanali, della durata di 2 anni di 
€ 33.178,00 (€ 16.589,00 annuali) per attività inerente il pro-
getto "protezione della salute dei lavoratori e della popolazione 
in generale dal rischio di esposizione a fibre di amianto aero-
disperse: azioni operative per l'attuazione del piano regionale 
Amianto 2014”.

per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno 
essere in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 
appartenenti all’Unione europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “permesso di soggiorno” e dei “requisiti 
specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal ministero della salute, 
se conseguiti fuori italia;

- diploma di perito industriale specializzazione in chimica;
- di non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 

del d.lgs 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012 n. 135, e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 

allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

saranno esclusi dall’assegnazione della borsa di studio i con-
correnti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già titolari 
di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (incarichi li-
bero professionali, co.co.co., ecc.) con ente pubblico, compresa 
la titolarità ad altra Borsa di studio o convenzioni con enti pub-
blici secondo la normativa vigente.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il servizio po-
stale con raccomandata A.r. tassativamente all'Azienda Usl di 
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 
(5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni 
feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

le Borse di studio, oggetto del presente avviso, verranno 
conferite a seguito di valutazione dei titoli dei candidati in pos-
sesso dei requisiti e di un colloquio su argomenti inerenti la borsa 
di studio da assegnare, da una commissione composta da:

dott. valerio parmeggiani - direttore U.O. psAl
dr. marco maldotti - dirigente chimico
sig.ra doriana Benini - collaboratore prof.le Amm.vo.
si rinvia per tutto quello non previsto dal presente estrat-

to, al testo integrale del bando pubblicato sul sito: www.ausl.
fe.it - sezione bandi e concorsi, ove disponibile anche il fac.si-
mile delle domande.

per informazioni rivolgersi al dipartimento interaz.le gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità sanitaria locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 -  
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1° piano - ex pediatria - (tel.0532235718) - internet: www.ausl.
fe.it sezione concorsi e Avvisi.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

iL diRettoRe deL dipaRtimento

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 2 borse di studio in-
dirizzate a laureati in Dietistica da svolgersi presso il corso di 
laurea in Dietistica - Università degli Studi di Modena e Reg-
gio Emilia - Prot. n. 65168 del 7 settembre 2015

l'Azienda Usl di modena emette un avviso pubblico per 
procedura di selezione comparitiva (titoli - colloquio), per l'asse-
gnazione di n. 2 (due) borse di studio finalizzate allo svolgimento 
dell'attività di tutor presso l'Università di modena e reggio emi-
lia - corso di laurea in dietistica. 

le Borse avranno una durata annuale, con continuità didattica 
nei due anni successivi, subordinata allo specifico finanziamento 
regionale al termine di ogni anno.

l'impegno orario settimanale è stimato in 20 ore di attivi-
tà e il compenso lordo annuale onnicomprensivo sarà di euro 
16.000,00= con possibili futuri incrementi in caso di eventuale 
adeguamento del finanziamento regionale.

Requisiti specifici richiesti:
 - laurea triennale in dietistica 
Requisiti preferenziali:

- laurea magistrale in dietistica 
- master di 1° livello in materie sanitarie 
- documentata attività di tutor rivolta a studenti dei corsi di 

laurea in dietistica. 
i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine (quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna) per la presentazione 
delle domande di ammissione. 

i candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:
- curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, 

datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti; 
- fotocopia del documento di identità; 
- ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini del presen-

te bando. 
la borsa di studio sarà conferita previa:
valutazione del curriculum che terrà conto in particolar mo-

do delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni 
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica 
acquisito dai candidati;

effettuazione di un colloquio che verterà sui seguenti argo-
menti:

- conoscenza delle principali tecniche dietistiche e nutrizionali; 
- conoscenza, dal punto di vista normativo e organizzativo del-

la didattica universitaria. 
l'ammissione dei candidati e la convocazione al colloquio 

avverrà tramite pubblicazione sul sito internet aziendale www.
ausl.mo.it - sezione concorsi e avvisi - convocazioni e calendari 
prove con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla da-
ta del colloquio.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell'avviso.

la mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno 
e ora indicati per il colloquio sarà considerata rinuncia alla se-
lezione. 

le borse di studio sono incompatibili con rapporti di dipen-
denza di qualsivoglia natura, presso enti pubblici o privati e non 
configura, né potrà mai configurare, rapporto di dipendenza con 
l'Azienda U.s.l. di modena. 

la domanda di partecipazione e la relativa documentazione 
dovrà essere presentata mediante il servizio postale con racco-
mandata Ar al seguente indirizzo: Azienda U.s.l. di modena 
- servizio gestione e sviluppo risorse Umane interaziendale - 
via s. giovanni del cantone n. 23 - 41121 modena.

non saranno prese in considerazione le domande presentate 
con modalità diverse da quella sopraindicata o oltre la scadenza 
del termine. della data di inoltro farà fede il timbro a data dell'Uf-
ficio Postale di spedizione.

il fac-simile di domanda e il bando sono disponibili sull’ap-
posita sezione del sito internet aziendale all’indirizzo web  
http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPa-
gina/8006

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini del-
la procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di  
legge. 

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare l'avviso pubblico, qualora, a suo giudizio, ne 
rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all'Ufficio Incompatibilità e Processi Autorizzativi - Rosalba 
palma - tel. 059/435561.

iL diRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

BOrsA di stUdiO

Bando di conferimento di due borse di studio di durata tri-
mestrale per laureati in Scienze Motorie e Scienze e Tecniche 
delle Attività Motorie Preventive e Adattate (laurea magistra-
le) da assegnare all'U.O. di Medicina Sportiva del Distretto 
di Parma

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determina-
zione n. 276 del 21/8/2015 del direttore del servizio risorse 
Umane e sviluppo Organizzativo, bandisce le seguenti borse di 
studio, di durata trimestrale, con l'oggetto di ricerca e le caratte-
ristiche sotto indicate:
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Borsa di studio n. 1 
- durata trimestrale eventualmente rinnovabile su proposta del 

responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista;

- valore complessivo di euro 2.000,00 (duemilaeuro/00) men-
sili lordi:

- impegno orario minimo di n.30 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita al dirig. medico di medicina dello sport - diret-
tore - dr. Alberto Anedda
Titolo: “Addetto alla somministrazione dell’esercizio fisico 

nei confronti di soggetti con disabilità e patologie croniche in-
validanti”.

Requisiti specifici professionali richiesti:
laureati in scienze e tecniche delle Attività motorie pre-

ventive e Adattate (laurea magistrale) e comprovata esperienza 
di attività svolta nei confronti di soggetti con osteoporosi dm2 e 
trapiantati di organo solido in struttura sanitaria pubblica.

luogo dove si svolgerà la ricerca: U.O. di medicina sporti-
va del distretto di parma.

Borsa di studio n. 2
- durata trimestrale eventualmente rinnovabile su proposta del 

responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista;

- valore complessivo di euro 1.800,00 (milleottocentoeuro/00) 
mensili lordi:

- impegno orario minimo di n. 30 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita al dirig. medico di medicina dello sport - diret-
tore – dr. Alberto Anedda
titolo: “esperto di valutazione funzionale e rilevazione misu-

re antropometriche tramite bioimpedenziometria e gait analysis”.
Requisiti specifici professionali richiesti:
Laurea triennale in Scienze Motorie ed esperienza specifica 

maturata c/o struttura sanitaria pubblica sulla valutazione fun-
zionale rilevazione e rilevazione delle misure antropometriche 
tramite gait analysis in ambito oncologico;

luogo dove si svolgerà la ricerca: U.O. di medicina sporti-
va del distretto di parma.

Requisiti generali di ammissione:
- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-

noscenza della lingua italiana);
- godimento dei diritti politici e civili.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

i candidati che intendono concorrere all’assegnazione della 
borsa di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato;

- alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare 
tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, compreso un curricu-
lum formativo-professionale, redatto su carta libera, datato 
e sottoscritto. 
Convocazione
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cu-

i sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice, 
saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno 10 
(dieci) giorni prima della data della prevista prova d'esame. l’Am-
ministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.

Termine di presentazione delle domande
le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-

no pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al servizio 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria Lo-
cale di parma, strada del Quartiere n. 2/A - 43100 parma, entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

ovvero:
- dovranno essere presentate direttamente al servizio risorse 

Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell'Azien-
da Usl di parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e gio-
vedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata;

- la domanda può essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) al seguente indirizzo: serv_risorse_umane@pec.
ausl.pr.it, la domanda di partecipazione con i relativi allega-
ti, a pena di esclusione, dovrà essere composta di un unico 
file PDF contenente tutti i documenti numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo secondo l’ordine 
dell’elenco dei documenti; 

- non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice /ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale 
sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere firmata 
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dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata 
con copia del documento personale.
Modalità di selezione 
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d'esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

sulla base della prova d'esame e dei documenti presentati, la 
commissione d’esame procederà alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di 
approvazione della medesima.

il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza del vincitore, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003 n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- strada del Quartiere n. 2/A 43125 parma, tel. 0521/393524-
393344.

iL diRettoRe deL seRvizio RisoRse Umane s.o  f.f.   
graziana rossi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

BOrsA di stUdiO

Bando di conferimento di una borsa di studio per laureati in 
Psicologia da assegnare all'Ospedale di Fidenza

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 288 dell'1/9/2015 del direttore del servizio risorse Umane 
e sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio, 
con l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista;

- valore complessivo di euro 7.700,00 (settemilasettecento-
euro/00)annui lordi;

- impegno orario minimo di n.12 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita al direttore dell’Unità Operativa di neurologia, 
dr. enrico montanari.

Titolo
“il sistema della cura: commisurare la promozione del benes-

sere alle esigenze di una persona con sclerosi multipla, caregiver 
e operatori sanitari - sm/sistem cAre”.

Requisiti specifici richiesti
laurea in psicologia con esperienza di almeno un anno 

nell’ambito della patologia “sclerosi multipla” e competenza 
informatica di base che sarà valutata in sede d’esame.

luogo dove si svolgerà la ricerca: Ospedale di Fidenza.
Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

i candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà al-

legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Modalità e termini della presentazione domanda di am-
missione

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del servizio pubblico postale (poste italiane) al 
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi 
– strada del Quartiere 2/A - 43125 parma entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante;

ovvero
- dovranno essere presentate direttamente al servizio risorse 

Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio Concorsi dell'Azienda  



16-9-2015 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 240

125

Usl di parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lune-
dì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e giovedì 
anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di pec personale;
- la domanda può essere inviata tramite pec (posta elettronica 

certificata) al seguente indirizzo: serv_risorse_umane@pec.
ausl.pr.it, la domanda di partecipazione con i relativi allega-
ti, a pena di esclusione, dovrà essere composta di un unico 
file PDF contenente tutti i documenti numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo secondo l’ordine 
dell’elenco dei documenti. 

- non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere firmata 
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata 
con copia del documento personale.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta pec.
Convocazione
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la 

cui sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatri-
ce, saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno 
10 (dieci) giorni prima della data della prevista prova d'esame.

Modalità di selezione
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 

presentati e del curriculum formativo e professionale.
sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 

la commissione d’esame procederà alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data 
di approvazione della medesima. il vincitore entro 15 giorni dal-
la comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a 
pena di decadenza - iniziare l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003 n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- strada del Quartiere n. 2/A - 43125 parma, tel. 0521/393524 
- 393344 dal lunedi al venerdi ore 10/12, giovedi e venerdi ore 
14.30 - 16.30.

iL diRettoRe deL seRvizio

maria rita Buzzi

regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per la Concessio-
ne del servizio di gestione dei rifiuti delle navi per i porti di 
Rimini, Riccione, Cattolica, Bellaria e Cesenatico

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:  
I.1) intercent-er - Agenzia regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici - regione emilia-romagna - via dei mil-
le n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it;

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto i.1;
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1;
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: 

punto i.1;
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-

gionale.
Sezione II: Oggetto dell'appalto: 
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta, a 

rilevanza comunitaria, per la concessione del servizio di gestio-
ne dei rifiuti delle navi per i porti di Rimini, Riccione, Cattolica, 
Bellaria e cesenatico; 

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Appalto di servizi – categoria di servizi n.16; 
luogo principale di esecuzione: regione emilia-romagna;  
codice nUts:itd5; 

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;
II.1.5) Breve descrizione appalto: il servizio che si inten-

de dare in concessione è suddiviso in due lotti: 
Lotto 1: Servizio di gestione dei rifiuti delle navi per i porti 

di rimini, riccione, cattolica, Bellaria per un valore comples-
sivo presunto della concessione pari ad euro 1.082.077,86 (ivA 
esclusa); 

Lotto 2: Servizio di gestione dei rifiuti delle navi per il porto 
di cesenatico per un valore complessivo presunto della conces-
sione pari ad euro 335.727,18 (ivA esclusa); 

II.1.6) CPV: 90000000-7;
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione 

dell’AAP: si;
II.1.8) Divisione in lotti:si;
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no;
II.2.1) Quantitativo o entità totale: euro 1.417.805,04 (ivA 

esclusa);
II.2.2) Opzioni: no.
II.2.3) Rinnovo: si. per ulteriori 3 (tre) anni.
ii.3) durata dell’appalto: il contratto avrà durata di 6 (sei) 

anni decorrenti dalla data di sottoscrizione.
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico: 
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-

ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia 
fideiussoria per l'esecuzione della convenzione; 2) cauzione defi-
nitiva; 3) polizze assicurative come da documentazione di gara;
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III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori 
economici aggiudicatario dell’appalto: come da disciplina-
re di gara; 

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i 
requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel 
registro commerciale - informazioni e formalità necessarie per 
valutare la conformità ai requisiti:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38, 
comma 1, da lett. a) a lett. m-quater), d.lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

2) essere iscritto per attività inerenti le prestazioni oggetto 
della gara al registro delle imprese o in uno dei registri profes-
sionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno 
stato dell’Ue, in conformità a quanto previsto dall’art. 39 del d. 
lgs. n. 163/06 e s.m.i.;

3) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-orga-
nizzativi necessari per la corretta esecuzione dell’appalto, di cui 
all’art.26, comma 1, lettera a), punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

4) essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi 
ed esecutori di lavori non soggetti a tentativo di infiltrazione ma-
fiosa (c.d. white list) istituito presso la Prefettura della provincia 
in cui hanno la propria sede. A tal fine dovrà essere allegata nel-
la Busta A copia dell’iscrizione.

III.2.3) Capacità tecnica:
1) essere in possesso della certificazione sui sistemi di 

gestione della qualità (tipo UNI EN ISO 9001:2008) e della certifi-
cazione ambientale (tipo Uni en isO 14001:2004), o equivalenti 
rilasciate da organismi accreditati.

A tal fine dovrà essere allegata nella Busta A l’originale o la 
copia conforme di entrambe le certificazioni (in caso di proce-
dure di certificazione in atto, deve essere prodotta dichiarazione 
dell’ente certificatore sullo stato della procedura in atto, fermo 
restando che, in tale ipotesi, la certificazione dovrà necessaria-
mente essere prodotta prima della sottoscrizione del contratto, 
pena la decadenza dell’eventuale aggiudicazione). È ammesso 
l’avvalimento.

2) essere iscritto all’Albo nazionale dei gestori Ambientali 
secondo quanto previsto dall’art. 212 d. lgs. n.152/06 e s.m.i.:

- alla Categoria 1 “Raccolta e trasporto di rifiuti urbani”;
- alla Categoria 4 “Raccolta e trasporto di rifiuti speciali non 

pericolosi”;
- alla Categoria 5 “Raccolta e trasporto di rifiuti speciali pe-

ricolosi”.
per le categorie 1, 4 e 5 è richiesta almeno la classe e.
A tal fine dovrà essere allegata nella Busta A copia dell’iscri-

zione da cui si dovranno evincere le categorie e le classi richieste. 
non è ammesso l’avvalimento.

Sezione IV Procedura 
IV.1) Tipo di procedura: Aperta;
IV.2) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa;
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: determina dirigen-

ziale n.188 del 21/08/2015.
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di parteci-

pazione: entro le ore 12:00 del 12/10/2015.
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-

zione: italiana;
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 12/10/2015 
alle ore 15:00; Luogo:Agenzia intercent-er - via dei mille  
n. 21; Persone ammesse apertura offerte: legale rappresentan-
te o incaricato ditta/rti con mandato di rappresentanza o procura 
speciale;

Sezione VI: Altre informazioni: 
vi.2) informazioni sui fondi dell'Unione europea:
L'appalto è connesso ad un progetto e/o programma fi-

nanziato da fondi dell'Unione europea ? no;
VI.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del 

procedimento di gara: dr.ssa patrizia Bertuzzi, responsabile del 
servizio strategie d’acquisto dell’Agenzia intercent-er; b) tutta 
la documentazione di gara è scaricabile dal sito http://intercenter.
regione.emilia-romagna.it, sezione "Bandi e Avvisi"; c) e’ am-
messo l’istituto dell’avvalimento come da disciplinare di gara; d) 
il contratto non contiene la clausola compromissoria; e) Codice 
CIG Lotto 1: 6371653663; Lotto 2: 6371660c28 ; f) sanzione 
pari all’1 per mille del valore del lotto ai sensi dell’art.38 comma 
2 bis, del d.lgs.n.163/2006 e s.m. come da disciplinare di gara 
g) Richieste di chiarimenti: esclusivamente via PEC all’indi-
rizzo: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it o via fax 
al n. 051/5273084 entro e non oltre le ore 12:00 del 25/09/2015; 
h) Acquisizione pAssOe; i) Referente per informazioni: gian-
luca imperato - Agenzia intercent-er tel. 051/527.3430, e-mail: 
gimperato@regione.emilia-romagna.it; 

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ri-
corso: tAr emilia-romagna - strada maggiore n. 53, Bologna 
40125, italia;

Data di spedizione del bando alla GUUE: 21/08/2015.
iL diRettoRe

Alessandra Boni

prOvinciA di FOrlì-cesenA

AppAltO

Avviso di asta pubblica per la vendita di due case cantoniere 
situate in comune di Sarsina, a Quarto e a Sorbano. II espe-
rimento

in conformità alla determinazione n. 2314 del 19/8/2015, 
prot. 73326/2015, del dirigente del servizio infrastrutture via-
rie, mobilità, trasporti e gestione strade Forlì, si rende noto 
che il giorno 30 settembre 2015, alle ore 11, presso la residen-
za provinciale di Forlì-cesena, in piazza morgagni n. 9, Forlì, si 
terrà un’asta pubblica, ad unico esperimento, mediante il sistema 
delle offerte segrete in busta chiusa, per la vendita dei seguen-
ti immobili:

Lotto n.1 - Casa Cantoniera di Sorbano: Edificio costituito da 
n. 2 unità immobiliari, ad uso civile abitazione, della superficie 
di mq. 220 circa, ubicato in comune di sarsina, località sorbano, 
in via nazionale n. 50, catastalmente così distinto:

catasto Fabbricati: Foglio 18 del comune di sarsina, sezione 
sorbano, mappale 243, sub. 1, 3 (cat. A/4, cl. 3, vani 5)

catasto Fabbricati: Foglio 18 del comune di sarsina, sezione 
sorbano, mappale 243, sub. 2, 4 (cat. A/4, cl. 3, vani 5)

catasto terreni: Foglio 18 mapp. 243, di mq. 740.
prezzo a base d’asta €. 90.000,00 (euro novantamila/00).
deposito cauzione e spese: €. 10.000,00 di cui €. 9.000,00 
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pari al 10%, per cauzione, e €.1.000,00, per approssimative spe-
se, salvo conguaglio. Ad incanto ultimato saranno restituiti gli 
assegni ai non aggiudicatari.

Lotto n. 2 - Casa Cantoniera di Quarto: Edificio costituito da 
n.2 unità immobiliari, ad uso civile abitazione, della superficie 
di mq. 220 circa, ubicato in comune di sarsina, località Quar-
to, in via Umbro casentinese n. 20, catastalmente così distinto:

catasto Fabbricati: Foglio 51 del comune di sarsina, sezio-
ne sarsina, mappale 137, sub. 1, 3, 4 (cat. A/4, cl. 5, vani 4,5)

catasto Fabbricati: Foglio 51 del comune di sarsina, se-
zione sarsina, mappale 137, sub. 2, 5, 6 (cat. A/4, cl. 4, vani 5)

catasto terreni: Foglio 51 mapp. 137 di mq. 1745.
prezzo a base d’asta: €. 126.000,00 
deposito cauzione e spese: €. 13.600,00 di cui €. 12.600,00 

pari al 10%, per cauzione, e €.1.000,00, per approssimative spe-
se, salvo conguaglio. Ad incanto ultimato saranno restituiti gli 
assegni ai non aggiudicatari.

le offerte, redatte con le modalità indicate nel Bando, do-
vranno pervenire all’Ufficio Patrimonio della Provincia, Piazza 
morgagni n. 9, Forlì, a mano, entro le ore 12.00 del giorno 29 set-
tembre 2015, oppure per il tramite del servizio postale e a mezzo 
raccomandata, entro il giorno 29 settembre 2015.

La documentazione fotografica e catastale è disponibile, 
insieme al bando con relativo allegato, sul sito internet della pro-
vincia www.provincia.fc.it

per ulteriori informazioni, e per concordare eventuali sopral-
luoghi, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Patrimonio 
della provincia di Forlì-cesena, in piazza morgagni n. 9 Forlì, 
tel. 0543/714297 - 714274.

iL diRigente

edgardo valpiani

cOmUne di JOlAndA di sAvOiA (FerrArA)

AppAltO 

Avviso bando di gara per l’alienazione di immobili siti a  
Jolanda di Savoia 

lotto libero di complessivi mq 2.544, in località gherar-
di, identificato al Nuovo Catasto Terreni al Foglio n. 66 mapp.li 
45 sub a, 68 sub b, e mappale 72, il cui valore stimato è di cir-
ca € 3.500,00.

l’immobile verrà venduto a corpo e non a misura, nello sta-
to di fatto e di diritto in cui si trova.

termine ultimo presentazione offerte: ore 13.00 del 
21/9/2015. 

Asta pubblica: ore 10 del 22/9/2015 presso sala del consi-
glio comunale.

il responsabile del procedimento è l’Arch. Francesco  
Alberti.

sito Web del comune di Jolanda di savoia all’indirizzo: 
www.comune.jolandadisavoia.fe.it è disponibile la copia inte-
grale del bando con i relativi allegati.

per informazioni: tel 0523/396532, nei giorni feriali dalle ore 
8 alle ore 12.30, escluso il sabato. 

iL ResponsabiLe settoRe teCniCo

Francesco Alberti

cOmUne di rAvennA

AppAltO

Estratto di avviso di asta pubblica per alienazione congiunta 
dei tenimenti agricoli, di proprietà del Comune di Ravenna, 
denominati "Stabbiale", siti a Ravenna lungo la via Romea 
Nord e di altri immobili confinanti, di proprietà dell'Azienda 
Agraria Sperimentale Mario Marani, oltre a due fabbricati 
con relativa corte

il comune di ravenna ed Azienda Agraria sperimentale  
mario marani indicono, ai sensi degli artt. 73/c - 76 del rego-
lamento sulla contabilità generale dello stato (r.d. 23/5/1924 
n. 827), dell’art. 60 comma 3 dello statuto comunale e dell’art. 
49 del regolamento sui contratti del comune di ravenna, l’a-
sta pubblica per l'Alienazione congiunta dei tenimenti agricoli, di 
proprietà del comune di ravenna, denominati “stabbiale”, siti a 
Ravenna lungo la via Romea Nord e di altri immobili confinan-
ti, di proprietà dell'Azienda Agraria sperimentale mario marani, 
oltre a due fabbricati con relativa corte.

l’asta verrà aperta sul prezzo base di € 2.100.000,00 a corpo.
l’asta si terrà il giorno 20/10/2015 alle ore 09,00, presso la 

residenza municipale, piazza del popolo n. 1 – ravenna.
si rende noto che l’avviso di gara, in versione integrale, si 

trova pubblicato presso l’Albo pretorio del comune di raven-
na dal 16/9/2015 ed è disponibile, dalla medesima data, sul sito 
internet: www.comune.ra.it (alla voce “Aree tematiche” - alla 
sottovoce “Bandi e concorsi”, quindi selezionare “Bandi di ga-
ra”, poi “Aste immobiliari” e “Bandi in pubblicazione”).

i concorrenti dovranno produrre un plico, contenente l’offerta 
e la documentazione amministrativa, che deve pervenire improro-
gabilmente entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 19/10/2015, 
pena l’esclusione, all’indirizzo e con le modalità indicate nel bando.

presso il servizio patrimonio del comune di ravenna, via B. 
Alighieri n. 14/A - ravenna, tel. 0544/482832 - 482722 - 482821, si 
possono avere notizie riguardanti la gara e ritirare l’Avviso d’Asta 
pubblica. responsabile del procedimento: il dirigente del servizio 
patrimonio del comune di ravenna ing. valentino natali.

iL diRigente

valentino natali

cOmUne di sAlsOmAggiOre terme (pArmA)

AppAltO

Estratto avviso d’asta pubblica per alienazione azioni

si rende noto che questa Amministrazione intende alienare, 
ai sensi degli artt. 73 lett. c) e 76 del r.d. 23/5/1924 n. 827, la 
seguente partecipazione societaria:

a) Quote possedute dal comune di salsomaggiore terme  
nella società “gas plus salso srl” - importo a base d’asta  
€ 251.615,00.

l’asta si terrà col metodo delle offerte segrete in aumento e 
sarà aggiudicata al concorrente offerente il maggior prezzo ri-
spetto all’importo fissato a base di gara.

i concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre 
le ore 12.00 del giorno 30/9/2015. il giorno di apertura delle 
offerte verrà comunicato, agli offerenti, con posta elettronica  
certificata.
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L’ufficio competente per informazioni tecniche è il Servi-
zio controllo di gestione, società partecipate ed informatica 
del settore 2 - servizi Finanziari (tel. 0524/580401) e per in-
formazioni di carattere amministrativo è il servizio contratti  
(tel. 0524/580132).

il bando integrale, e la documentazione di gara, sono pubblicati 
all’Albo pretorio comunale e sul sito internet del comune di sal-
somaggiore terme. la documentazione potrà essere anche trovata 
presso il servizio contratti del comune di salsomaggiore terme.

iL diRettoRe deL settoRe 2
Andrea saccani

cOmUne di sAn giOrgiO piAcentinO (piAcenzA)

AppAltO

Avviso di licitazione privata per la vendita di terreno edifica-
bile di proprietà comunale posto in San Giorgio Piacentino, 
Via Firenze/Via dell'Artigianato 

si rende noto che è indetta una licitazione privata per la vendi-
ta di terreno edificabile di proprietà comunale sito in San Giorgio 
Piacentino, Via Firenze/Via dell’Artigianato, della superficie di 
mq. 3.040 ed identificato al Catasto del Comune di San Giorgio 
piacentino come segue:

Catasto Terreni: Foglio 11 mappale 38 - Superficie mq. 2190
Catasto Terreni: Foglio 11 mappale 220 - Superficie mq. 850
Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 216.000,00 - Non so-

no ammesse offerte in diminuzione.
scadenza presentazione manifestazione d’interesse e relati-

va documentazione: ore 12:00 del giorno 23 settembre 2015.
copia integrale dell’avviso di licitazione privata e dei suoi al-

legati, è consultabile sul sito internet del comune di san giorgio 
piacentino (pc) all’indirizzo www.comune.sangiorgiopiacentino.
pc.it e può essere visionato e ritirato in copia presso il servizio 
Urbanistica - ll.pp. in piazza torrione n. 4 - 29019 san giorgio 
p.no (pc) - tel. 0523/370717 - 0523/370719 - fax 0523/370713 
- nelle giornate di apertura al pubblico (dal lunedì al sabato dal-
le ore 11:00 alle ore 13:00).

nelle stesse giornate ed orari possono essere visionati gli at-
ti relativi al terreno (perizia di stima, planimetrie catastali, ecc) 
nonché, previo appuntamento, visionato il terreno oggetto di 
alienazione.il responsabile del procedimento è il geom. marco 
silvotti.

iL ResponsabiLe deL seRvizio

marco silvotti

cOmUne di sAn giOrgiO piAcentinO (piAcenzA)

AppAltO

Avviso licitazione privata per la vendita di immobile di pro-
prietà comunale posto in comune di San Giorgio Piacentino, 
Frazione Viustino n.c. 61

si rende noto che è indetta una licitazione privata per la ven-
dita di immobile di proprietà comunale sito nel comune di san 
Giorgio Piacentino, Frazione Viustino n.c. 61 e identificato al Ca-
tasto del comune di san giorgio piacentino come segue:

catasto Fabbricati: Foglio 37 mappale 95 - subalterni da 1 a 3

Catasto Terreni: Foglio 37 mappale 95 - Superficie me. 887
Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 122.400,00 - Non so-

no ammesse offerte in diminuzione.
scadenza presentazione manifestazione d’interesse e relati-

va documentazione: ore 12:00 del giorno 23 settembre 2015.
copia integrale dell’avviso di licitazione e dei suoi allegati, 

è consultabile sul sito internet del comune di san giorgio pia-
centino (pc) all’indirizzo www.comune.sangiorgiopiacentino.
pc.it e può essere visionato e ritirato in copia presso il servizio 
Urbanistica - ll.pp. in piazza torrione n. 4 - 29019 san giorgio 
p.no (pc) - tel. 0523/370717 - 0523/370719 - fax 0523/370713 
- nelle giornate di apertura al pubblico (dal lunedì al sabato dal-
le ore 11:00 alle ore 13:00).

nelle stesse giornate ed orari possono essere visionati gli at-
ti relativi all’immobile (perizia di stima, planimetrie catastali, 
ecc) nonché, previo appuntamento, visionato l’immobile oggetto 
di alienazione.il responsabile del procedimento è il geom. mar-
co silvotti

iL ResponsabiLe deL seRvizio

marco silvotti

cOmUne di sAn giOrgiO piAcentinO (piAcenzA)

AppAltO

Avviso d'asta pubblica per la vendita di terreno edificabile in 
area residenziale di proprietà comunale posto in San Giorgio 
Piacentino, Via Cavour

si rende noto che è indetta alle ore 9:00 del giorno 29/9/2015 
un’asta pubblica con il sistema delle offerte segrete non soggette 
a diminuzione da confrontarsi con il prezzo base d’asta, secon-
do quanto previsto dall’art. 73 lett. c) del r.d. 23/5/1924 n. 827, 
per la vendita di terreno edificabile in area residenziale di pro-
prietà comunale sito in san giorgio piacentino, via cavour, della 
superficie di mq. 8.010 ed identificato al Catasto del Comune di 
san giorgio piacentino come segue:

Catasto Terreni: Foglio 6 mappale 1053 - Superficie mq. 
8.010

Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 480.600,00 - Non so-
no ammesse oferte in diminuzione.

scadenza presentazione offerte e relativa documentazione: 
ore 12:00 del giorno 28 settembre 2015.

copia integrale dell’avviso d’asta e dei suoi allegati, è con-
sultabile sul sito internet del comune di san giorgio piacentino 
(pc) all’indirizzo www.comune.sangiorgiopiacentino.pc.it e può 
essere visionato e ritirato in copia presso il servizio Urbanistica  
e lavori pubblici in piazza torrione n.4 - 29019 san giorgio p.no 
(pc) - tel. 0523/370717 - 0523/370719 - fax 0523/370713 - nel-
le giornate di apertura al pubblico (dal lunedì al sabato dalle ore 
11:00 alle ore 13:00).

nelle stesse giornate ed orari possono essere visionati gli at-
ti relativi al terreno (perizia di stima, planimetrie catastali, ecc) 
nonché, previo appuntamento, visionato il terreno oggetto di 
alienazione.il responsabile del procedimento è il geom. marco 
silvotti.

iL ResponsabiLe deL seRvizio

marco silvotti
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regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er 

Esito di aggiudicazione della procedura aperta pubblicata ex 
art. 70, commi 8 e 9, D.Lgs. n. 163/06 per l’affidamento della 
fornitura di Energia Elettrica per Pubbliche Amministrazio-
ni e/o Enti della Regione Emilia-Romagna

sezione i: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: inter-

cent-er- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- regione emilia-romagna - via dei mille n. 21 - 40121 Bo-
logna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: 
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale

sezione ii: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per 

la fornitura di energia elettrica 8
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-

zione di servizi: fornitura di beni - codice nUts: itd5
II.1.3) Breve descrizione appalto: procedura aperta pubbli-

cata ex art. 70, commi 8 e 9, D. Lgs. n. 163/06 per l’affidamento 
della fornitura di energia elettrica per pubbliche Amministrazio-
ni e/o enti della regione emilia-romagna

II.1.4) CPV: Oggetto principale: 09310000
II.2) Valore finale totale degli appalti: € 1.167.797 (lotto 

1); € 20.559.919 (lotto 2); € 17.726.801 (lotto 3).23 tutti gli im-
porti sono da intendersi al netto dell’ivA

sezione iv: procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso
IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina di aggiudi-

cazione n. 186 del 19/08/2015
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando 

di gara n. 2015/s 127-232043 del 04/07/2015
sezione v: Aggiudicazione dell'appalto:
V.1.1) Informazioni sulle offerte: lotto 1 n. 4 offerte perve-

nute; lotto 2 n. 3 offerte pervenute lotto 3 n. 3 offerte pervenute
V.2.1) Aggiudicatario: enel energiA spA con sede in 

roma (lotto 1); enel energiA spA con sede in roma (lot-
to 2); edison energia s.p.A. di milano (lotto 3)

V.3.1) Valore finale totale dell’appalto: € 1.167.797 (lotto 
1); € 20.559.919 (lotto 2); € 17.726.801 (lotto 3). tutti gli impor-
ti sono da intendersi al netto dell’ivA

V.4.1) Subappalto: no
sezione vi: Altre informazionii:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr regione emilia-romagna, strada maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 24/8/2015
iL diRettoRe

Alessandra Boni

regiOne emiliA-rOmAgnA

serviziO tecnicO BAcinO pO di vOlAnO e dellA 
cOstA

Cod. Int. 4S2F301 - Manutenzione delle opere di difesa del 
litorale mediante ripascimento in comune di Ravenna e di 
Cervia (RA) - CUP E52G14000010002 - CIG 6225510D5C

- ente appaltante: regione emilia-romagna - servizio tecni-
co Bacino po di volano e della costa - viale cavour n.77 - 441121 
Ferrara - tel. 0532/218811 - fax 0532/210127.

- sistema di aggiudicazione: procedura negoziata ai sensi 
dell'art. 122, comma 7, d.lgs. n. 163/2006 e s.m.i. - criterio del 
prezzo più basso con esclusione automatica determinato median-
te offerta prezzi unitari;

- importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la si-
curezza): euro 322.346,69;

- Oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti a 
ribasso: euro 6.224,00;

- data di aggiudicazione: 17/08/2015 (dd. n. 10288/2015)
- partecipanti:

1.  Bresciani s.r.l. - porto viro (rO);
2.  c.g.X. costruzioni generali Xodo s.r.l. - porto viro (rO);
3.  con.co.s. soc. coop.va - santarcangelo di romagna (rn);
4.  coop. Braccianti riminese s.c.a r.l. - rimini (rn);
5.  gama castelli s.p.a. - Fornace zarattini (rA);
6.  nuova cO.ed.mAr. s.r.l. - chioggia (ve);
7.  s.c.A.r. - soc. coop. Autotrasporti riuniti - cervia (rA);
8.  trevi s.p.A. - cesena (Fc);

Aggiudicataria: impresa gama castelli s.p.a. - Fornace za-
rattini (rA) - ribasso del 21,695% (offerta pari a euro 253.762,61 
comprensivo degli oneri per la sicurezza).

- responsabile del procedimento: dott. claudio miccoli.
iL ResponsabiLe deL seRvizio

claudio miccoli
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