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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di
lavoro autonomo, I’ Amministrazione regionale intende avviare
una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i soggetti esterni
in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

1. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere pre-
sentata con modalita telematiche, come sottoindicate, entro e
non oltre il 22/9/2022, a pena di irricevibilita. Dopo tale termi-
ne non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica e
all’invio della domanda. Il candidato deve compilare la domanda
di candidatura accedendo alla modulistica online della Regione
Emilia-Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi At-
ti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/
Concorsi” - sezione “Incarichi professionali con contratti di lavo-
ro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative (procedura
ordinaria)”, - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-re-
cruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona
fisica SPID L2 ( https://www.spid.gov.it/ ) oppure la CIE (car-
ta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi).
Siraccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo
rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatu-
ra, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere
le suddette credenziali in tempo utile. Per la partecipazione al-
la selezione il candidato deve essere in possesso di una casella
di posta elettronica ordinaria e di una casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC). Nel modulo di domanda online sono fornite
tutte le istruzioni per la corretta compilazione della candidatura.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita
diverse da quella indicata. Le dichiarazioni rese nella doman-
da di partecipazione e negli allegati alla stessa hanno valore di
autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.
ii. Sono fatte salve la decadenza dai benefici e I’applicabilita del-
le sanzioni penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae

Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (prefe-
ribilmente in formato europeo) a precisazione delle competenze
e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candi-
dato non alleghi il proprio curriculum vitae la valutazione terra
conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.

3. Requisiti di ammissione
I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda

online. In particolare, per essere ammesso a partecipare alla sele-
zione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere condanne penali definitive per i reati contro la

Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Ca-
poldel C.P;

- non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pub-
blica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001;

- aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limi-
te massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;

- secittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di
essere in regola con le vigenti norme in materia di soggior-
no nel territorio italiano;

- titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requi-
siti nella scheda allegata all’avviso.

Il candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i
procedimenti penali a cui € sottoposto. L’ Amministrazione si ri-
serva di valutarne la compatibilita e I’opportunita con I’incarico
da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al mo-
mento della stipulazione del contratto di lavoro autonomo.

4. Titoli di preferenza

Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale
a parita di punteggio, il titolo di preferenza ¢ dato dalla mino-
re eta anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia
di lavoro autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approva-
ta con deliberazione della Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento

La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella ri-
spettiva scheda a fianco ai quali ¢ riportato il relativo punteggio
massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presen-
te avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all’indirizzo
internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione
Emilia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-
sezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati
previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del
D.Lgs. n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel ri-
spetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al
conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle esigen-
ze organizzative dell' Amministrazione regionale, di mutamento
del quadro normativo, di non corrispondenza delle candidature
presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accerta-
mento preliminare di ricognizione del personale interno ai sensi
dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina
contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro autonomo nel-
la Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della
Giunta regionale del 5/4/2017, n. 421.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 10/2022 e 5/2023

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa

Progressivo 2022 - 3

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa
V.le A. Moro, 44

Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art.
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017)

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorita di Gestione
nell’ambito della rendicontazione dei progetti relativi agli Assi
del POR FESR 2014-2020.

La figura richiesta dovra fornire supporto specialistico per le
attivita di verifica delle rendicontazioni dei contributi concessi
con analisi dei progetti realizzati, verifica della
documentazione tecnica, amministrativa e contabile e
rilevazione degli obiettivi raggiunti.

Le attivitd prevedono in particolare il supporto per:

a) Le attivita di liquidazione dei contributi concessi sul
Fesr, con particolare riferimento ai progetti realizzati,
anche mediante procedure di appalto, negli ambiti
degli Assi 1, 3, 4, 5, 6 e 7, del POR FESR anche se
riprogrammati in ambito FSC ai sensi della DGR n.
1649/2020, ed eventuali attivita di liquidazione dei
contributi concessi sul Fondo di Sviluppo e Coesione
FSC 2014-2020, con predisposizione e validazione di
check list procedurali e di ammissibilita della spesa
anche attraverso l'interlocuzione diretta con i soggetti
beneficiari;

b) Il monitoraggio delle operazioni finanziate al fine del
controllo degli adempimenti previsti e della rilevazione
degli obiettivi raggiunti;

c) La verifica dei casi di revoca, recupero e non
ammissibilita della spesa in esito alla verifica delle
rendicontazioni trasmesse dai beneficiari;

d) predisposizione del materiale per la certificazione
della spesa o approfondimenti da fornire in occasione
degli audit.

Durata prevista

12 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti _esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente.

Laurea magistrale in economia, scienze statistiche, scienze
politiche, giurisprudenza, architettura, ingegneria, o titoli
equipollenti

ovvero
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo

master universitario specialistico o corsi di specializzazione
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi.
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Esperienze professionali richieste

Maturata esperienza in attivita di consulenza, nell’ambito della
concessione, liquidazione e rendicontazione dei fondi
pubblici.

Esperienza maturata sulla contabilita pubblica in relazione
anche all’'applicazione del bilancio armonizzato di cui al DIgs
118/2011.

Capacita di lavorare nei team.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Buona conoscenza della normativa in materia di appalti
pubblici e fondi strutturali.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 36.000 onnicomprensivi

Erogazione in 4 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle
politiche di coesione europea e dei fondi strutturali
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno__ritenute _idonee _all’affidamento _dellincarico _le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 20 punti.

In esito alle valutazioni effettuate, verranno affidati fino a 2
(due) incarichi aventi la professionalita descritta nella
presente scheda.

Responsabile del procedimento

Marco Borioni




6

7-9-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 266

Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 15/2022 e 10/2023

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa

Progressivo 2022 - 4

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico per le attivita relative alla
definizione di un percorso di accountability dei programmi
regionali FESR e FSE+ 2021-2027 del progetto “SAFE-ER:
Supporto Amministrativo Fondi Europei Emilia-Romagna” cup
E31C22000940001 finanziato dal “PON Governance e
capacita istituzionale 2014-2020".

Le attivitd prevedono in particolare il supporto per:

a) la realizzazione di una gap analysis atta a identificare
capacita, strumenti e dati necessari per favorire
percorsi di accountability dei Programmi regionali
FESR e FSE+ da parte dell’Autorita di gestione dei
programmi  stessi  durante lintero ciclo di

programmagzione;
b) la definizione delle azioni per favorire I'allineamento e
adattamento dei sistemi informativi di

programmazione e controllo dei PR FESR e FSE+ ai
nuovi bisogni informativi e di condivisione per
I'estrapolazione delle informazioni funzionali ai
percorsi di accountability;

c) la co-progettazione della piattaforma partecipativa
quale sede principale dei percorsi di accountability e
la redazione di un piano di azione per la sua
implementazione.

Durata prevista

12 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente.

Laurea magistrale in economia, giurisprudenza, scienze
politiche, scienze statistiche, o titoli equipollenti.

Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nell’ambito
della gestione di progetti finanziati dal’UE, con particolare
riferimento ai programmi della politica di coesione.




7

7-9-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 266

Conoscenza della normativa comunitaria in materia di Fondi
SIE (regolamenti e strumenti normativi di supporto) e dei
principali strumenti di programmazione della politica di
coesione attuati a livello nazionale.

Conoscenza delle principali caratteristiche di funzionamento
della politica di coesione nel periodo di programmazione
2021-2027 e delle principali strategie europee, nazionali e
regionali ad esse correlate.

Ottima conoscenza dei sistemi di controllo di gestione e di
accountability, di bilanci partecipativi e di sostenibilita.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 20.000,00 onnicomprensivi

Erogazione in 3 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 15

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle
politiche europee
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno _ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le
candidature che avranno ottenuto un punteqggio complessivo
almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Fabio De Luigi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 13/2022 e 8/2023

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa

Progressivo 2022 - 5

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico per le attivita relative alla
comunicazione e disseminazione del progetto “SAFE-ER:
Supporto Amministrativo Fondi Europei Emilia-Romagna” cup
E31C22000940001 finanziato dal “PON Governance e
capacita istituzionale 2014-2020".

Le azioni di informazione e comunicazione saranno
prevalentemente progettate e realizzate attraverso strumenti
e occasioni di confronto e partecipazione che coinvolgono
funzionari e dirigenti delle pubbliche amministrazioni operanti
sul territorio regionale, con particolare riferimento a Comuni e
Unioni di Comuni, oltre a un pubblico piu allargato di partner
e stakeholder delle politiche pubbliche.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per:

a) Comunicazione web e social, privilegiando canali piu
adeguati allo scambio di informazioni ed esperienze in
ambito professionale, come Linkedin;

b) Organizzazione di eventi e workshop per il confronto
tra il pubblico coinvolto;

c) Partecipazione a manifestazioni fieristiche, come ad
esempio Forum PA;

d) Progettazione e realizzazione di iniziative
partecipative di confronto, di co-progettazione e di
coinvolgimento dei diversi attori, quali world cafe,
barcamp, focus group, ecc.;

e) Realizzazione di prodotti multimediali e infografiche
che presentino i risultati del progetto;

f) Relazioni con media specialistici e generalisti,
soprattutto nella fase finale del progetto.

Durata prevista

12 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

|_titoli di studio consequiti_presso Istituti _esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente.

Laurea magistrale in economia, giurisprudenza, scienze
politiche, scienze della comunicazione, o titoli equipollenti
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Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nel’ambito
della comunicazione di progetti finanziati dallUE, con
particolare riferimento ai programmi della politica di coesione.

Conoscenza delle principali caratteristiche di funzionamento
della politica di coesione nel periodo di programmazione
2021-2027, con particolare riferimento alle responsabilita di
comunicazione e visibilita.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 20.000,00 onnicomprensivi

Erogazione in 3 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 15

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle
politiche europee
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno _ritenute _idonee _all’affidamento dell’incarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Fabio De Luigi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 16/2022 e 11/2023

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa

Progressivo 2022 - 6

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico alle attivita finalizzate
all’attrazione di nuovi investimenti connessi alla creazione
della Data Valley regionale.

La realizzazione del Tecnopolo Manifattura di Bologna vede
'impegno forte della Regione Emilia-Romagna in termini
progettuali e di risorse investite.

Si rende necessario, per valorizzare appieno gli investimenti
gia effettuati, intercettare linteresse di soggetti privati e
pubblici per l'attivazione di progetti finalizzati a sviluppare
attivita di ricerca, sviluppo e open innovation, attraverso le
tecnologie e tecniche di simulazione, calcolo e analisi con le
tecniche dei Big Data, in grado di generare innovazione del
sistema economico/produttivo con riferimento alle filiere
individuate nella Strategia regionale di Specializzazione
Intelligente 2021 — 2027.

La figura dovra in particolare affiancare la Direzione Generale
nei rapporti con i soggetti pubblici e privati potenzialmente
interessati alla partecipazione e allo sviluppo della Data Valley
regionale.

Dovra essere presentato un primo report relativo ai soggetti
da coinvolgere per lo sviluppo della Data Valley e delle
applicazioni connesse alle principali filiere regionali.

Dovra inoltre essere garantito il supporto allo sviluppo delle
relazioni con i soggetti individuati.

Durata prevista

10 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente.

Laurea magistrale o specialistica in ingegneria, informatica,
fisica, economia, statistica

o titoli equipollenti.

Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di studio e di
progettazione di azioni nel’ambito dei big data e delle relative
applicazioni rispetto alle aree previste nella S3 regionale.
Capacita di interlocuzione con i soggetti regionali, nazionali e
internazionali operanti nell’ambito dei big data.

Conoscenza della lingua inglese.
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Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 20.000,00 onnicomprensivi

Erogazione in 2 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 20

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

Saranno _ritenute _idonee _all’affidamento dell’incarico le

candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo

almeno pari a 35 punti.

Responsabile del procedimento

Morena Diazzi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 10/2022 e 5/2023

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa

Progressivo 2022 -7

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorita di Gestione del
Programma Regionale FESR per le attivita di progettazione
comunitaria e sviluppo delle attivita connesse alla
partecipazione della Regione Emilia-Romagna a reti di livello
nazionale ed europeo, nelle aree previste dalla S3 2021-2027.

L’attivita dovra essere svolta seguendo lo sviluppo dei
programmi europei a gestione diretta della Commissione,
nonché delle iniziative rilevanti a livello nazionale ed europeo,
in relazione alle misure previste nel PR Fesr 2021-2027
approvato con Decisione C(2022)5379 del 22/07/2022.
L’obiettivo & quello di cogliere appieno le potenzialita per la
Regione Emilia-Romagna, anche in relazione all’attivita degli
attori dell’ecosistema regionale.

La figura si raccordera con la Direzione Generale, in
particolare con la struttura di coordinamento dei fondi
comunitari e nazionali, e con la societa Art-Er.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per le seguenti
attivita:

a) Analisi di fattibilita e preparazione candidature su reti
e progetti interregionali, nazionali ed europei sui
diversi programmi, in particolare di natura comunitaria
in relazione alle attivita previste dal PR Fesr 2021-
2027;

b) Proposte, analisi di fattibilita e preparazione
candidature, in particolare su programmi comunitari;

c) Proposte di eventi e sviluppo di progettazione in
collaborazione con i soggetti che operano all'interno
dellecosistema regionale per la ricerca e
linnovazione, nellambito di quanto previsto dal
Programma Fesr 2021-2027.

Durata prevista

12 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti _presso Istituti _esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa
italiana vigente.

Laurea magistrale / specialistica o vecchio ordinamento
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Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nel’ambito
dell'attuazione delle politiche europee, con particolare
riferimento ai programmi e alle reti europee.

Buona conoscenza dei principali programmi a gestione diretta
della Commissione Europea, complementari ai Programmi
Operativi.

Buona conoscenza dei sistemi regionali di innovazione.

Capacita di interlocuzione con i soggetti coinvolti nelle
programmagzioni europee.

Ottima conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 75.000,00 onnicomprensivi

Erogazione in 3 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 15

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle
politiche europee
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno__ritenute _idonee _all’affidamento dell’incarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 35 punti.

Responsabile del procedimento

Morena Diazzi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 14/2022 e 9/2023

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa

Progressivo 2022 - 8

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico per le attivita relative al
coordinamento  del progetto  “SAFE-ER:  Supporto
Amministrativo Fondi Europei Emilia-Romagna” cup
E31C22000940001 finanziato dal “PON Governance e
capacita istituzionale 2014-2020".

Le attivita prevedono in particolare il supporto per:

a) il coordinamento delle diverse attivita progettuali e la
partecipazione ai gruppi di lavoro del progetto;

b) la verifica del regolare svolgimento delle attivita del
progetto, il monitoraggio degli output previsti e la
supervisione del rispetto delle tempistiche;

c) lelaborazione della documentazione necessaria ai fini
della redazione della reportistica richiesta dall’ente
finanziatore;

d) supporto al funzionamento del Gruppo di
Coordinamento del progetto.

Durata prevista

12 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti _esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente.

Laurea magistrale in economia, giurisprudenza, scienze
politiche, scienze statistiche, ingegneria,

o titoli equipollenti.

Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nell’ambito
della gestione di progetti finanziati dal’lUE, con particolare
riferimento ai programmi della politica di coesione.

Ottima conoscenza della normativa comunitaria in materia di
Fondi SIE (regolamenti e strumenti normativi di supporto) e
dei principali strumenti di programmazione della politica di
coesione attuati a livello nazionale.




15

7-9-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 266

Conoscenza delle principali caratteristiche di funzionamento
della politica di coesione nel periodo di programmazione
2021-2027 e delle principali strategie europee, nazionali e
regionali ad esse correlate.

Conoscenza degli strumenti di project management con
particolare riferimento a quelli maggiormente utilizzati
nell’ambito dei Progetti Europei.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 39.000,00 onnicomprensivi

Erogazione in 3 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 15

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle
politiche europee
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno__ritenute _idonee _all’affidamento _dell’incarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Daniela Ferrara
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 12/2022 e 7/2023

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa

Progressivo 2022 - 9

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico alle attivita di valutazione nelle
procedure di evidenza pubblica per la selezione di operazioni
cofinanziate dal Programma FESR o da fondi nazionali e
regionali.

La figura richiesta dovra partecipare, in qualita di
componente, ai nuclei di valutazione per i bandi a sostegno
degli investimenti finalizzati alla digitalizzazione delle imprese
In particolare, dovra garantire il supporto richiesto per:

— le attivita di valutazione delle relazioni / progetti
presentate dai beneficiari;

— le attivita di valutazione delle richieste di variazione in
termini di analisi di coerenza con gli obiettivi
progettuali;

— le attivita di valutazione delle eventuali relazioni
conclusive dei progetti;

— contribuire alla elaborazione dei giudizi tecnici,
dell'eventuale revisione dei budget e delle
raccomandazioni;

— supportare I'amministrazione nell'analisi dei risultati
dal punto economico, anche per una eventuale
modifica futura delle misure di sostegno.

Durata prevista

15 mesi

(nellambito dei quali sono stimate in 30 le giornate di
partecipazione alle sedute del nucleo da svolgersi presso gli
Uffici della Regione, in funzione della numerosita e/o
complessita delle candidature oggetto di valutazione)

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti _presso Istituti _esteri
devono essere corredati _dal _provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa
italiana vigente.

Laurea magistrale / specialistica o vecchio ordinamento

Esperienze professionali richieste

Esperienza nell’ambito della programmazione, attuazione e/o
valutazione di politiche/piani e progetti correlati agli obiettivi
generali e specifici cosi come descritti nella declaratoria delle
prestazioni richieste.




17

7-9-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 266

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 9.000 onnicomprensivi

Erogazione in unica soluzione

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio e
formazione
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze professionali maturate nell’ambito di processi di
valutazione e di partecipazione a nuclei di valutazione
da 0 a un massimo di punti 15

c) coerenza delle esperienze professionali svolte nell’ambito
dell’attivita descritta
da 0 a un massimo di punti 15

Saranno __ritenute _idonee _all’affidamento _dellincarico _le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 20 punti.

In esito alle valutazioni effettuate, verranno affidati fino a 2
(due) incarichi aventi la professionalita descritta nella
presente scheda.

Responsabile del procedimento

Roberto Ricci Mingani
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei di Collaboratore Professionale Sanitario
— Infermiere (Cat. D) per esigenza dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 545 del 23/8/2022, esecuti-
va ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per titoli, per il
conferimento di incarichi temporanei di:

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (Cat.
D) per esigenza dell’ Azienda ospedaliero Universitaria di Ferrara

Aisensidell’art. 11 del D. Lgs 8/2014 e dell’art. 678, comma
9 del D. Lgs. 66/2010, i posti oggetto del presente avviso sono
riservati prioritariamente ai Volontari delle Forze Armate, conge-
dati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di
Complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissa-
ta che hanno completato senza demerito la ferma contratta (artt.
678 ¢ 1014 del D. Lgs n. 66 del 15/3/2010 e s.m.1.).

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 220/2001.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Diploma di Laurea in Infermieristica o altro titolo equi-
pollente.

B) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del D.P.R. 220/2001.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Modalita per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in for-
ma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/
whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html

e cercando I’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COL-
LOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI COLLABORATORE PROFESSIONA-
LE SANITARIO INFERMIERE (CAT. D), PER ESIGENZE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FER-
RARA.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua
Italiana; la valutazione del curriculum formativo — professionale
non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto

questi ultimi dovranno essere documentati mediante compilazio-
ne delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere ¢) e d).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno
piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e sen-
za autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

DEVE inoltre essere allegata, pena I’esclusione dalla proce-
dura, la documentazione richiesta nel bando ai fini di:

- ammissione dei cittadini extra UE;
- riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- eventuale provvedimento di destituzione/licenziamento/di-
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spensa dal pubblico impiego;
- riconoscimento diritto alla riserva di posti;

- riconoscimento diritto alla preferenza/precedenza in caso
di parita di punteggio;

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sara predisposta da apposita commissione
composta da:

- Direttore della Direzione delle Professioni Sanitarie Azien-
dale o persona da questi delegata con funzioni di Presidente;

- n.2 Componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
categoria/profilo di cui al posto messo a selezione, comun-
que di categoria non inferiore;

- n. 1 dipendente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara di categoria non inferiore alla C con funzioni di Se-
gretario.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:

- 30,000 punti per i titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 15;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 2;

curriculum formativo e professionale: 10.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura
convenzionate o presso strutture diverse dalla Aziende sanitarie
ovvero i servizi prestati all’estero, dovranno essere conformi a
quanto previsto dagli artt. 20 — 21 e 22 del DPR 220/2001.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11 del DPR 220/2001.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata dal Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale. Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni
di legge saranno osservate, purché alla domanda di ammissione
alla selezione siano allegati i necessari documenti probatori. La
graduatoria degli idonei sara pubblicata sul sito Internet dell’ A-
zienda: www.ospfe.it, Bandi di concorso — Avvisi Pubblici - ad
intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della graduato-
ria stessa.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potra

essere utilizzata entro 24 mesi dalla sua approvazione, per il con-

ferimento di incarichi temporanei presso |’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara, previo esaurimento delle graduato-
rie vigenti.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente
procedura. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si
fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva la
facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale; si riserva altresi la facolta di revocare la pubblica selezio-
ne in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi
o di altre strutture dell'Azienda Ospedaliero Universitaria, non-
ché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Semplice Gestione e Procedure di Reclutamento
— Servizio Comune Gestione del Personale - dell’ Azienda Ospe-
daliera Universitaria, Corso Gioveccan.203 - 44121 Ferrara - tel.
0532/236961-0532/236965-0532/238608, email concorsi@ospfe.
it. Il bando puo altresi essere consultato su INTERNET all’indi-
rizzo: https://at.ospfe.it/bandi-di-concorso/avvisi-pubblici.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario
— Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2544 del 25/8/2022 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di La-
boratorio Biomedico, Cat. D (Ruolo: Sanitario).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
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stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDI-
CO (classe L/SNT/3 Decreto interministeriale 19/2/2009 - Classe
3 Decreto Interministeriale 2/4/2001), ovvero diploma universi-
tario di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’e-
sercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
(D.M. 27/7/2000).

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, oppure licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendo-
si al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso, compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di
eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate
e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sara
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-

verse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
P’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’ Azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tra-
mite la procedura online, consente infatti a questa Azienda
e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le in-
formazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazio-
ne dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di
dichiarazioni sostitutive sopra richiamata, tutti gli elementi e i
dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a
tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della doman-
da online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in
materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il
candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisi-
ti necessari per ’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indica-
re con riferimento al titolo di studio richiesto la Scuola/Istituto
che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo ¢ la data di con-
seguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero
dovra risultare equiparazione certificata dalla competente auto-
rita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione
“Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”).
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il
candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella domanda onli-
ne nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di
indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relati-
vi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
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nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” e devono contenere I’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario
ridotto (in questo caso specificare ’impegno orario settimanale);
il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento (con
possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sot-
to sezione “Altra documentazione™); nel caso il candidato non
abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andra di-
chiarato nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella do-
manda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato sia ¢ autore/coautore,
edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione “Pubbli-
cazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo
del lavoro, gli autori, la rivista, la data di pubblicazione; le pubbli-
cazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate
avendo cura di assemblarle in un unico file di dimensione mas-
sima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale
o Coop, devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovra
specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente,
il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso
la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di ter-
mine, I’impegno orario settimanale, 1’oggetto del contratto o del
progetto e 1I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento professionale devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovran-
no contenere: la denominazione dell’ente organizzatore, sede e
data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e
se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti
da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online nel-
la sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a prefe-
renza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando 1’opportuna voce dai menu a tendina disponibi-
li nella sezione “Riepilogo” e allegare idonea documentazione
probatoria nella sezione “Curriculum — documenti Precedenza/
Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di stu-
dio del candidato vengono desunte esclusivamente da quanto
dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda onli-
ne; pertanto il candidato non dovra allegare il proprio curriculum
vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre mo-
dalita e forme, oppure allegati alla domanda.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, nella
sezione “Riepilogo”;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero nella sezione “Curriculum — Altra
documentazione”;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coau-
tore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome,
nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parita
di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione “Curri-
culum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovra
essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovan-
te lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non posso-
no essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso
di soggiorno”.

6) Ammissione dei candidati

Tutti 1 candidati che abbiano chiuso la domanda di parteci-
pazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva
alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del
rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della suddet-
ta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla
data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione
del rapporto di lavoro.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-

te, da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla
base della valutazione dei titoli.

Nel caso di parita di punteggio sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste delle vigenti disposizioni normative,
purché dichiarate/documentate dal candidato.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte alle esigenze di costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato, secondo 1'ordine di posizione dei
candidati.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera 15 punti

- titoli accademici e di studio 4 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici 4 punti

- curriculum formativo e professionale 7 punti

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
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ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto nel rispetto di quanto disposto
dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni ed € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presen-
te avviso si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs.
15/3/2010, n. 66 (Codice dell ordinamento militare), pari al 30%
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso 1’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva
verra cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti

organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale
> Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
al presente avviso ove potranno reperire copia del presente ban-
do e le istruzioni per presentare la domanda.

Scadenza: giovedi 22 settembre 2022
IL DireTTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e prova d’esame, indetto in forma
congiunta tra Azienda Usl di Parma, Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma e Azienda Usl di Piacenza per
assunzioni a tempo determinato profilo Collaboratore pro-
fessionale sanitario — Infermiere Pediatrico - Cat. D

In esecuzione della delibera del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Parma n. 356 del 23/8/2022 ¢ bandito av-
viso, per titoli e prova d’esame, di selezione pubblica aggregata,
al fine di disporre di due graduatorie (una unica per I’Azienda
USL di Parma e per I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Par-
ma ed una per I’Azienda USL di Piacenza) da cui attingere per il
conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato profilo
professionale di “Collaboratore Professionale Sanitario — In-
fermiere Pediatrico - Cat. D”, per le esigenze delle strutture
territoriali ed ospedaliere delle Aziende promuoventi. Il candida-
to, pertanto, all’atto dell’iscrizione alla presente selezione dovra
indicare nella domanda di partecipazione per quale Azienda in-
tenda concorrere, tra Azienda USL di Piacenza (prima opzione)
e le Aziende sanitarie della provincia di Parma (AUSL e AO-
SP PR seconda opzione). Deve essere indicata una sola opzione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della
gestione della presente selezione 1’Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
27/3/2001, n. 220. Lo stato giuridico ed economico inerente ai
posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti. In applicazione del D. Lgs.
198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D. Lgs 165/2001 ¢ garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro. Si procedera alla formulazione delle
graduatorie mediante una selezione per titoli e per prova d’esame,
volti alla verifica delle conoscenze teoriche ¢ della professionalita
richieste dal profilo professionale a selezione. Le Aziende parte-
cipanti si riservano, in base al numero delle domande pervenute
(se oltremodo elevato) e/o se necessario disporre in tempi rapidi
della graduatoria, la facolta di scegliere la modalita di formazio-
ne della graduatoria utilizzando la valutazione per soli titoli o,
alternativamente, la valutazione per prova d’esame.

Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
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scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢€ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.lgs. 81/2008.

Requisiti specifici di ammissione
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

a) Titolo di studio

Diploma di Laurea in Infermieristica Pediatrica (Classe
SNT/01 delle Lauree in professioni sanitarie infermieristiche
e professione sanitaria ostetrica) conseguito ai sensi del DM
2/4/2001;

ovvero

Laurea in Infermieristica Pediatrica (Classe SNT/01 delle
Lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sa-
nitaria ostetrica) conseguito ai sensi del DM 19/2/2009 Decreto
Legislativo 30/12/1992, n 502 e s.m.i.;

ovvero

Diploma universitario di Infermiere pediatrico conseguito ai
sensi dell’art.6 comma 3, D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successi-
ve modifiche ed integrazioni;

ovvero

Diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni
vigenti, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
ta professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

b) Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre
2007, n. 206.

Precedenze e preferenze

Coloro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di parteci-
pazione alla selezione, presentando idonea documentazione, pena
I’esclusione dal relativo beneficio. Nel caso di parita di punteggio,
sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5
del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

Cause ostative all'assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione ¢ si-
curezza,

- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammini-
strazione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

Domanda di partecipazione on-line alla selezione pubbli-
ca e modalita di presentazione

La domanda deve pervenire tassativamente a pena esclusio-
ne entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande di partecipazione alla pubblica selezione, do-
vranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Parma “www.
ausl.pr.it — Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi —
Concorsi e avvisi attivi”, selezionando la selezione in parola e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione
della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle pre-
dette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione
dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti Internet:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni € concorsi.

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi ¢ Concorsi - Assunzioni ¢ Collabo-
razioni”;

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domane di partecipazione al
concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda inviata
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
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dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evi-
tare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Parma gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero verificarsi
sia durante il periodo di svolgimento delle procedure di selezio-
ne sia durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora
il candidato sia stato dichiarato idoneo. L’ Azienda non assume
responsabilita in caso le comunicazioni inerenti alla pubblica
selezione non pervengano al destinatario a causa dell’inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un re-
ato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del
rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies
Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo
deve esserne dichiarata espressamente I’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di
conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso di consegui-
mento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con
il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia e del quale ¢
obbligatoria I’allegazione;

7. ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i..
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena
esclusione del relativo beneficio;

8. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art.
8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro dei
disabili) allegando all’uopo idonea documentazione (certificato
rilasciato dalla Commissione Sanitaria Regionale o Provinciale
attestante il grado di invalidita);

9. chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico do-

vra indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione
“RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFEREN-
ZE” nonché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei
figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento della
prova di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento
di domicilio;

12. I’Azienda per la quale il candidato intende concorrere
tra le seguenti:

- Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma;

- Azienda USL di Piacenza.
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Documentazione da allegare alla presentazione della do-
manda on line

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- obbligatoriamente andra prodotto il curriculum formativo
e professionale da redigersi secondo il modello allegato sul sito
dell’ Azienda capofia, datato e firmato in forma autografa, redat-
to in carta libera, e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione cosi come previsto dall’art. 40 — comma 1 — del
DPR 445/2000 e ss.mm.ii., (da allegare nella Sezione “Curricu-
lum formativo™);

(non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto
gia indicato nel citato curriculum - non saranno prese in con-
siderazione dichiarazioni generiche e incomplete e curriculum
diverso da quello allegato)

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti’);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella
nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
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prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa. Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 re-
stano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici
e sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia au-
tenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal-
le Amministrazioni, queste ultime procederanno comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, le Amministrazioni applicheranno I’art. 55-quater del
D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art.
75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Commissione Esaminatrice

Per lo svolgimento della selezione, saranno costituite — nel
rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — due Commissio-
ni, relative rispettivamente alle due Aziende promuoventi: una
per le Aziende sanitarie della provincia di Parma (Azienda Usl
di Parma e Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma) ed una
per I’Azienda Usl di Piacenza, composte ciascuna da tre mem-
bri: un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due esperti nella
materia oggetto del concorso, un Segretario dipendente ammini-
strativo delle Aziende interessate a quell’ambito provinciale, di

categoria non inferiore alla C.

Ciascuna Commissione cosi costituita provvedera alle se-
guenti attivita:
- valutazione dei titoli;

- scelta di modalita di formazione della graduatoria: se per ti-
toli o, alternativamente, per prova d’esame;

- scelta delle modalita di effettuazione dell’eventuale prova
d’esame/colloquio, volta alla verifica delle conoscenze teo-
riche e delle professionalita richieste;

- formulazione e adozione della graduatoria finale.
Espletamento e valutazione della eventuale prova d'esame

Ciascuna Azienda partecipante si riserva, in base al numero
delle domande pervenute (se oltremodo elevato) e/o se necessario
disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di scegliere
la modalita di formazione della graduatoria stessa, utilizzando la
valutazione per soli titoli o, alternativamente, la valutazione per
prova d’esame. In quest’ultima ipotesi, le Aziende partecipan-
ti stabiliranno ciascuna le modalita di effettuazione della prova
d’esame e dei sistemi di valutazione, applicando le proprie speci-
fiche disposizioni in merito, che saranno comunicate ai candidati
prima dell’effettuazione della prova stessa.

La Commissione disporra per la valutazione della prova d’e-
same di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

Convocazione per prova d'esame

L’elenco dei candidati ammessi alla eventuale prova d’esa-
me e le date di convocazione verranno pubblicati sui seguenti siti
internet aziendali a partire dai 15 giorni successivi alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione e non meno di 10 giorni prima
dell’inizio della prova medesima:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
razioni”.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da
considerarsi esclusi. Ai soli candidati esclusi sara data comuni-
cazione scritta relativamente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella
data e all’orario indicati equivarra a rinuncia e comportera I’irre-
vocabile esclusione dalla selezione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identita personale, a norma di legge.

Approvazione e utilizzazione delle graduatorie

Al temine delle selezioni verranno formulate due distinte
graduatorie (una unica per I’Azienda USL di Parma e per Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma) ed una per Azienda USL
di Piacenza.

Ciascuna Azienda partecipante, riconosciuta la regolarita de-
gli atti della procedura selettiva, li approva e, successivamente,
approva altresi la propria graduatoria di merito che ¢ immedia-
tamente efficace. Le graduatorie di merito dei candidati sono
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formate secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di pun-
teggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994
e s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione si-
ano uniti i necessari documenti probatori. Le graduatorie degli
idonei saranno pubblicate sui siti internet delle Aziende parteci-
panti ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle
graduatorie stesse.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi
decorrenti dalla data di approvazione e saranno utilizzate per il
conferimento di incarichi a tempo determinato al fine di garantire
le sostituzioni di personale assente con diritto alla conservazione
del posto, le sostituzioni di personale in lunga assenza, nonché la
fruizione delle ferie stagionali.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quelle for-
mate a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate per
il conferimento di eventuali incarichi anche di tipologia differente
da quanto previsto al precedente capoverso. Tali graduatorie po-
tranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art.
24 del CCNL del 21/5/2018 del personale del comparto Sanita e
dovranno presentare, nel termine previsto dalla singola Azienda,
i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata
stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio dovra avvenire entro i termini previ-
sti da ciascuna Azienda e potra essere temporaneamente sospesa o
comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni. La partecipazione all’avviso
presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi,
delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presen-
tare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle nor-
me di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle
Aziende partecipanti e delle loro future eventuali modificazioni.

E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
- comma 61 - L. 24/12/2003, n. 350. In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
determinato da parte di altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.

Disposizioni finali
L’Azienda USL di Parma si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza di ra-

gioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi
la facolta di revocare il presente avviso pubblico in conseguenza

delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture
delle Aziende partecipanti, nonché in conseguenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
— Viale Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono 0521/971.215-
971216) negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche dal-
le ore 14.00 alle ore 17.00 oppure via e-mail: ufficio.concorsi@
ausl.pr.it.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario Ostetrica — Cat. D

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prova selettiva
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzio-
ni a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica — Cat. D.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Possesso della Laurea in Ostetricia (appartenente alla
classe delle lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche e
professione sanitaria Ostetrica, L/SNT1) o Diploma Universi-
tario di Ostetrica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
Decreto Legislativo 30/12/1992, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso
di diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000);

b) Iscrizione all’Albo professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo/ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
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sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
libera (secondo lo schema allegato) e sottoscritte, dovranno essere
inoltrate all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL esclusivamente
a mezzo PEC , a pena di esclusione, al seguente indirizzo: con-
corsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della
PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il ri-
ferimento alla procedura selettiva a cui il candidato intende
partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

I concorrenti dovranno allegare un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si pre-
cisa che detto curriculum non sara oggetto di valutazione da parte
della Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti al profilo a concorso.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede e le modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,

senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato sulla base della valutazione della prova
selettiva.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e s.m.i.. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-
nita 22/5/2018, il personale assunto dovra procedere alla stipula
del contratto individuale di lavoro e dovra improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per ventiquattro
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
sono reperibili nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emi-
lia: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 22 settembre 2022
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Complessa di Urologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento
di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 73
del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii., si procedera al conferimento di un incarico libero
professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia,
specialista, per attivita inerente il “Progetto scientifico, assi-
stenziale e valorizzazione delle competenze professionali”, da
svolgersi presso la Struttura Complessa di Urologia.

Requisito specifico di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
- Specializzazione in Urologia

- Consolidata esperienza almeno quinquennale nello svolgi-
mento di chirurgia open, laparoscopica, robotica, chirurgia
dell’uretra e dei trapianti
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Documentata esperienza professionale clinica pluriennale
in sala operatoria presso UU.OO. di Urologia svolta presso
strutture pubbliche e/o private

Al professionista ¢ richiesta attivita di tutoraggio in sala ope-
ratoria, allo scopo di dare continuita all’innovazione tecnologica,
contribuire al raggiungimento degli obiettivi aziendali ed imple-
mentare il progresso in campo chirurgico.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva ed il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ deter-
minato in € 40.824,16.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione
Concorsi — Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libe-
ro professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di
notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso.
La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora
indicati sara consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il pos-
sesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti
generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea, ovvero possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7
della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001
e ss.mm.ii.

Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto

di impiego con la pubblica amministrazione;

Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5. Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione

anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anti-corruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso, sottosezione “Bandi
per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di do-
manda on-line dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro del-
la domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della doman-
da presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
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di notorieta, sottoscritte dal candidato ¢ formulate nei ca-
si e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000, n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati
i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’ori-
ginale che non contengano la specifica descrizione di ciascun
L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodot-
ta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello
stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei da-
ti richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679, 1 candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

In ordine all’attribuzione dell’incarico di lavoro autonomo,
I’aspirante selezionato ha I’onere di provvedere a proprie spe-
se, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per
i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamen-
to delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi
di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ A-
zienda si riserva la facolta di non conferire ’incarico oggetto
della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 22 settembre 2022
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale per le esigenze
del Servizio di Psicologia Ospedaliera c/o Ospedale Civile di
Baggiovara

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n.73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico
libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, specia-
lizzato in Psicoterapia, per svolgere attivita inerenti il progetto
“Supporto nei percorsi aziendali in ambito chirurgico bariatrico,
di follow-up post-Covid e PACS (Post-Acute COVID Syndro-
me) e in ambito geriatrico per pazienti affetti da demenza e/o
loro caregiver in situazioni di scompenso e in gruppi ad orienta-
mento Balint per il personale coinvolto nei percorsi di cura” per
le esigenze del Servizio di Psicologia Ospedaliera ¢/o Direzione
Gestione Operativa — sede Ospedale Civile di Baggiovara (MO)
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale (classe LM-59) / Specialistica (classe
67/S) in Psicologia

- Specializzazione in Psicoterapia

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo

- Iscrizione all'albo dell’Ordine degli Psicologi, con annota-
zione nell’elenco degli Psicoterapeuti

- Esperienza professionale debitamente documentata di alme-
no un anno maturata nel contesto di Servizi di Psicologia
Ospedaliera

Criteri di preferenza:

- Tesi di laurea e/o di specializzazione su tematiche riguar-
danti I'utilizzo di tecniche di rilassamento, biofeedback e/o
ipnotiche

- Comprovata conoscenza dei percorsi multidisciplinari ospe-
dalieri e di rete relativi all'oggetto dei progetti e capacita di
lavoro multidisciplinare ed in team maturata attraverso For-
mazione accreditata in Servizi di Psicologia

- Eventuali pubblicazioni specialistiche nelle branche sopra
descritte

- Attestati di partecipazione a convegni e congressi relativi a
formazione in Psicologia Ospedaliera

Il professionista sara chiamato a svolgere attivita clinico-as-
sistenziali aventi ad oggetto i percorsi aziendali sopra descritti
presso la sede dell’Ospedale Civile di Baggiovara ed in trasver-
salita organizzativa.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso lordo ¢ determinato in € 26.858,00, oltre oneri.
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La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione
Concorsi — Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libero
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto

di impiego con la pubblica amministrazione;
4. Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5. Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque

sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anti-corruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della

Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi
libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
11 candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (¢
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
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pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico l.p. ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

1l rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 22 settembre 2022
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, della durata di dodici mesi, ad
uno fisioterapista nell’ambito del progetto “Tolleranza allo
sforzo e capacita aerobica come marker di risposta alla tera-
pia con farmaci modulatori in pazienti con fibrosi cistica” da
svolgersi presso I’Unita Operativa Clinica Pediatrica Strut-
tura Semplice Fibrosi Cistica

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridica n. 593 del 26/8/2022,
si procedera all’attivazione di un contratto libero professionale,
della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso la Struttura
Semplice di Unita Operativa Fibrosi Cistica. Il professionista
sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Tolleranza allo sforzo e capacita aerobica come marker di
risposta alla terapia con farmaci modulatori in pazienti con fi-
brosi cistica”

11 costo della collaborazione € determinato in € 24.000,00/12
mesi.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea FISIOTERAPIA (classe L/SNT-2 professioni sani-
tarie della riabilitazione);

- Abilitazione e iscrizione all’Ordine/Albo Professionale;

- MASTER in Pneumologia Riabilitativa;

- Documentata e pluriennale esperienza formativa/professio-
nale maturata presso Centri di Fibrosi Cistica italiani e/o esteri.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista sottoporra i pazienti con fibrosi cistica, trat-
tati con i nuovi farmaci modulatori della CFTR, al test 6bMWT e
CPET al tempo zero, a sei mesi ¢ a dodici mesi dall’inizio della
terapia; confrontera le variazioni dei parametri clinici e di fun-
zionalita respiratoria tradizionali (es. FEV1).

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale ¢ delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
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sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamen-
to incarico libero professionale”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrat-
tiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
70 p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un
unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna e pertanto entro le ore 12.00 del 22 settembre 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e che
si terra il giorno 26 settembre 2022 alle ore 10.00 presso L’ AU-
LA DI PEDIATRIA Padiglione Cattani — 2° piano dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una gra-
duatoria per soli titoli per ’assegnazione di incarichi di lavoro
autonomo a Promotori della salute negli istituti penitenziari
per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto azienda-
le “Piano per la promozione della salute in carcere (PPSC)”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2558 del 25/8/2022 su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui
alla deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda
Sanitaria Locale intende procedere, ai sensi dell’art. 7 comma
6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e tenuto conto del Regolamento
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aziendale sulle modalita di instaurazione e gestione dei rappor-
ti di lavoro autonomo approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 458 del 12/12/2018, all’attivazione di una procedu-
ra selettiva per soli titoli per I’assegnazione di incarichi di lavoro
autonomo a Promotori della Salute negli istituti penitenziari per
lo svolgimento delle attivita previste dal progetto aziendale “PIA-
NO PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN CARCERE
(PPSC)” con le seguenti caratteristiche:

- Oggetto: 11 Promotore della Salute collaborera con le équi-
pes Sanitarie all’interno degli Istituti Penitenziari di Forli di
Ravenna e di Rimini; promuovera, incrementera e supportera le
attivita per la continuita assistenziale, migliorera la comunica-
zione tra operatore sanitario e paziente detenuto, partecipera e
organizzera attivita di gruppo e di incontro/confronto con i dete-
nuti, consegnera e illustrera materiale informativo, incrementera il
livello di informazione sanitaria e sviluppera competenze indivi-
duali e collettive per ridurre la vulnerabilita dell’individuo e della
comunita, diffondendo e amplificando la conoscenza dei servizi
e delle opportunita offerte dal SSN sia in carcere sia all’esterno,
secondo quanto piu specificamente dettagliato nell’allegato Pia-
no per la promozione della salute in carcere (PPSC)”

- Durata: n. 1 anno dalla data di sottoscrizione del contratto;

- Quantita/impegno professionale richiesto: I’attivita profes-
sionale dovra essere commisurata alla complessita e continuita
delle attivita necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata
in maniera flessibile, nell’ambito delle strutture interessate e con
modalita da concordare con i responsabili delle strutture stes-
se. Si precisa che I’impegno orario per I’Istituto Penitenziario di
Forli sara di 896 ore annuali, per I’Istituto Penitenziario di Ra-
venna 494 ore annuali; per I’Istituto Penitenziario di Rimini 832
ore annuali, proporzionate al numero di detenuti in ciascun Isti-
tuto Penitenziario;

- Compenso orario (comprensivo di tutti gli oneri, imposte,
contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti) €. 18,00

- Fondo di Finanziamento: I costi relativi all’anno 2022 sono
finanziati mediante il fondo ordinario finalizzato a progetti e fun-
zioni di cui alla DGR 1244/25.07.22, codificato a Bilancio con il
Codice n. 22PRSA; i costi relativi all’anno 2023 sono finanziati
mediante anticipo sul fondo finalizzato regionale di cui alla DGR
1597/11.10. 2021 codificato a Bilancio con il Codice n. 21PROM;

- Luogo di lavoro: Istituto Penitenziario di Forli, Istituto Pe-
nitenziario di Ravenna, Istituto Penitenziario di Rimini.

1) Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) Attestato di partecipazione al corso formativo realizzato
a cura della Regione Emilia-Romagna abilitante allo svolgimen-
to di attivita di Promotore della Salute negli Istituti Penitenziari
della Regione Emilia-Romagna;

b) non avere carichi pendenti che precluderebbero il rilascio
dell’autorizzazione all’ingresso degli Istituti di Pena;

¢) non essere soggetti collocati in quiescenza.

Sara inoltre oggetto di valutazione specifica la pregressa
esperienza in ambito della Promozione della Salute in Carcere.
Pertanto i candidati sono invitati a segnalare tale esperienza nel
curriculum in maniera dettagliata ai fini della valutazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane
— Rimini si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane — sede di Rimini - ¢ presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con ’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attivita ogget-
to dell’incarico;

m) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima dell’inizio della attivita;

n) ’eventuale disponibilita immediata alla costituzione del
rapporto di lavoro.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
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I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi € se-
lezioni >Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con
riferimento al presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: & necessario utilizzare il modello di curriculum scaricabile
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale
> selezioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > Av-
visi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, con riferimento
al presente avviso; (non € necessario allegare copie di attestati
relative a quanto gia indicato nel sopra citato curriculum). Nel
curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte le espe-
rienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in par-
ticolare, le esperienze significative rispetto all’attivita oggetto del
presente avviso;

- Pubblicazioni;
- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione™ dei rapporti tra
P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazio-
ne, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, conformita di
copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa
allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna e dovra essere inviata secondo le modalita di seguito
riportate:

a) invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in necessaria-
mente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico
file (dimensione massima del messaggio SOMb) che comprenda
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda LP PROMOTORE SALUTE NELLE CARCERI CON
ABILITAZIONE” di (indicare cognome ¢ nome)” - non
saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word,
excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovra comunque
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essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata con copia del documento di identita personale. In
alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita pre-
viste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite il si-
stema pubblico di identita digitale (SPID) nonché attraverso la
carta di identita elettronica e la carta nazionale dei servizi;) inol-
tro tramite la propria casella di posta elettronica certificata perché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel messaggio
o0 in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

b) a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna
—U.0. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi se-
de operativa di Rimini, via Coriano n. 38 — 47924 Rimini (RN).
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in
caso contrario 1’Azienda non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitu-
ra “domanda LP PROMOTORE SALUTE NELLE CARCERI
CON ABILITAZIONE”. Alla domanda deve essere allegata la
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita perso-
nale del candidato. Non saranno comunque accettate domande
pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate entro il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

5) Ammissione dei candidati

Tutti i1 candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione
del rapporto di lavoro autonomo ¢ subordinata allo scioglimento
della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con ri-
ferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro autonomo.

6) Valutazione comparata dei curricula

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base
di una graduatoria predisposta a seguito della valutazione com-
parata dei curricula con riferimento a tutte le attivita di studio,
professionali, di ricerca e di formazione professionale idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nelle attivita oggetto dell’in-
carico.

Alla valutazione comparata dei curricula, procederanno i
competenti Direttori/Responsabili, eventualmente assistiti da uno
o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di segretario verba-

lizzante, da una figura amministrativa.

La graduatoria che verra predisposta rimarra valida per un
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel suddetto ar-
co temporale, verra utilizzata per la costituzione di rapporti di
lavoro autonomo per I’oggetto ¢ con le caratteristiche sopra ri-
portate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’ Azienda
Usl della Romagna.

7) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

8) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale instaurazio-

ne del rapporto di lavoro autonomo costituisce presupposto per
la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso. Per tutto
quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa ri-
chiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione
della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa
allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documenta-
zione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione Giuri-
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dica Risorse Umane — Via Coriano n.38 (tel. 0541/707796) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi,
dalle ore 15.00 alle ore 16.30, o collegarsi al sito internet azienda-
le www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,

concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per
rapporti di lavoro autonomo, con riferimento al presente avviso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquenna-
le di Dirigente Medico - Direttore dell’U.O.C. denominata
“Diabetologia Territoriale” presso I’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1324 del 24/8/2022, esecutiva ai
sensi di legge, I'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procede-
re al conferimento di: Incarico quinquennale di Dirigente Medico
Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Diabetologia Territo-
riale” dell’Azienda USL di Ferrara

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all’ art. 15 del D.
Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997, n. 484,
alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L.
190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché¢ alla “Direttiva regionale
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del SSN” approvata con
Delibera di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la
Struttura Complessa

L'Azienda USL di Ferrara (AUSL) ¢ stata istituita il 1 luglio
del 1994, quando sono state unificate in un'unica azienda sanita-
ria territoriale le cinque USL nelle quali era articolata la sanita
pubblica ferrarese.

L'ambito territoriale dell' AUSL coincide con la Provincia
di Ferrara: copre un'area di 2.632 kmgq, con una densita di po-
polazione di circa 132 abitanti per kmq e con le problematiche
tipiche della distribuzione della popolazione tra insediamenti ur-
bani e rurali.

L’AUSL ¢ suddivisa in tre Distretti territoriali, nei quali sono
distribuite le strutture che forniscono assistenza sanitaria: 3 ospe-
dali distrettuali coordinati dal Presidio Unico Ospedaliero (PUO),
Il Dipartimento di Sanita Pubblica, il DAI di Salute Mentale e Di-
pendenze Patologiche, il Dipartimento Unico delle Cure primarie.

LA STRUTTURA COMPLESSA

1. Assicurare prestazioni diabetologiche, in elezione ed ur-
genza, in regime ambulatoriale e domiciliare nel rispetto delle
indicazioni regionali relative all’attivita assistenziale, tipologia,
volumi e liste di attesa. La struttura svolge le attivita diabeto-
logiche in tutte le sedi Distrettuali dell’AUSL, in accordo coi
rispettivi responsabili territoriali e fornisce consulenza ai reparti
di AUSL ed AOSP. In particolare tale profilo deve:

1. prevedere competenze finalizzate al governo e all'integra-
zione di tutte le articolazioni territoriali distrettuali della U.O.

2. promuovere in modo propositivo la collaborazione e l'in-
tegrazione con le altre articolazioni territoriali ed ospedaliere, in
particolar modo con il Dipartimento Chirurgico e di Diagnostica
per Immagini per quanto riguarda la gestione del piede diabetico
e con il Dipartimento Materno Infantile e i Consultori Familiari
per quanto riguarda il Diabete Gestazionale.

PROFILO SOGGETTIVO

1) Competenze tecnico-professionali governo clinico as-
sistenziale

1.1 Conoscenze di base e specifiche:

Lo specialista in diabetologia deve aver maturato conoscenze
teoriche, scientifiche e professionali nel campo che comprendono
I’inquadramento diagnostico specialistico del paziente diabetico
e la valutazione biomedica. Valutare la fragilita (eta, etnia, ge-
nere...) ed altri fattori che possono influenzare la gestione del
diabete. Valutare la condizione psicosociale e individuale fattori
economici, culturali, contesto familiare etc). Garantire la defini-
zione ¢ la condivisione del contratto di cura con la persona con
diabete. Garantire 1’attivita di terapia educazionale come par-
te integrante del piano assistenziale. Garantire lo screening ed
il trattamento appropriato delle complicanze croniche. Imple-
mentare 1 protocolli clinici per la prevenzione ed il trattamento
delle emergenze diabetologiche (ipo — iperglicemie, piede dia-
betico). Gestire lo screening ed il trattamento del diabete in
gravidanza (diabete gestazionale e gravidanza in donna con dia-
bete preesistente), follow —up della donna con pregresso diabete
gestazionale. Contraccezione nelle diabetiche in eta fertile. De-
finire e gestire il piano terapeutico personalizzato appropriato
(obiettivi metabolici, terapia farmacologica personalizzata, tera-
pia medica nutrizionale). Gestire la transizione dell’adolescente
con diabete alla struttura di diabetologia dell’adulto. Garantire
I’assistenza diabetologia nei pazienti ospedalizzati (critico e non
critico). Garantire un autocontrollo strutturato (prescrizione, ero-
gazione, registrazione, educazione, interpretazione dei risultati,
verifica). Implementare programmi di screening e prevenzione
del Diabete tipo 2 in collaborazione con i MMG). Implementare
programmi di miglioramento degli stili di vita. Valutare e trattare
i fattori di rischio cardiovascolare. Favorire I’autonomizzazione
alla gestione della terapia anche con microinfusori per insuli-
na. Favorire I’autonomizzazione alla gestione delle emergenze
metaboliche. Utilizzare indicatori che permettano la valutazio-
ne periodica della performance e della qualita dell’assistenza.
Implementare la registrazione dei dati in una cartella clinica infor-
matizzata condivisa. Garantire percorsi di addestramento all’uso
delle tecnologie. Garantire le attivita di certificazione medico-le-
gale. Conoscere e condividere le strategie aziendali. Assicurare
una corretta comunicazione intra ed extrastrutturale e garantire
un’appropriata prescrizione ortesica.

Favorire e perseguire I’appropriatezza prescrittiva di farma-
ci e dispositivi medici da parte dei propri specialisti.
1.2 Strumenti Governance Clinica

Il diabete ¢ una pandemia con un trend di insostenibilita
economica accertato. Cid che oggi piu preoccupa ¢, da un lato,
I’aumento del costo medio per paziente, associato alla crescita
del numero dei pazienti, destinato a breve a minare la sostenibili-
ta delle cure, dall’altro I’aumento dei costi per i ricoveri a fronte
della riduzione delle prestazioni ambulatoriali che si pone in con-
trotendenza rispetto all’unico modello sostenibile di cura cronica,
il Chronic Care Model basato sulla medicina integrata, la conti-
nuita assistenziale e la territorialita del sistema, Il Chronic Care
Model ¢ un modello di assistenza dei pazienti cronici che propone
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una serie di cambiamenti nei sistemi sanitari tali da favorire il
miglioramento della condizione dei malati, suggerendo un ap-
proccio “ proattivo” tra personale sanitario e pazienti, considerati
parte integrante del processo assistenziale. L’UOC di Diabetolo-
gia Territoriale comprende le Strutture Diabetologiche di Ferrara,
Copparo, Cento, Argenta — Portomaggiore ¢ Codigoro — Comac-
chio compito di Governance Clinica di queste strutture ¢:

Ottimizzazione dell’offerta specialistica per situazioni speci-
fiche con I’attivazione di ambulatori dedicati (gravidanza, piede,
terapia con microinfusori). Ottimizzazione dei processi forma-
tivi delle figure professionali coinvolte nella cura della persona
con diabete. Realizzazione ed implementazione dei percorsi di
gestione integrata per la persona con diabete Organizzazione ¢
realizzazione delle attivita di rilevazione epidemiologica fina-
lizzate alla programmazione/misura ed al miglioramento della
qualita dell’assistenza anche attraverso la realizzazione e 1’ali-
mentazione di database clinici. Registri di patologia intesa come
attivita di rilevazione sistematica e continua nel tempo, oltre alle
finalita epidemiologiche, I’implementazione dei registri di patolo-
gia vuole favorire la continuita nella presa in carico dei pazienti,
in particolare nei momenti di variazioni del setting assistenziale
(gestione integrata del MMG e Servizio diabetologico). Aumento
dello scambio di informazioni tra operatori della rete assistenziale
diabetologica. Ottimizzazione dei processi di integrazione tra gli
attori coinvolti nell’assistenza diabetologia a livello ambulatoriale
e/o ospedaliero attraverso la realizzazione e I’implementazio-
ne di PDTA. Questi percorsi ( PDTA) che derivano dalle Linee
Guida rappresentano un metodo di lavoro sistemico ed integra-
to, finalizzato al miglioramento della qualita dell’assistenza, in
grado di produrre risultati significativi in termini di efficacia ed
efficienza, prevedendo un sistema di monitoraggio con indicato-
ri di processo ed esito.

Collaborazione al monitoraggio periodico e valutazione de-
gli indicatori condivisi nei PDTA supportando le altre Strutture
Complesse/Servizi interessati.

1.3 Flessibilita e capacita di adattamento

Definizione: Accetta ¢ gestisce il cambiamento e la sua com-
plessita, modificando atteggiamenti e comportamenti. Individua
tendenze avanzate e opportunita di innovare tecnologie e siste-
mi funzionali all’attivita della struttura.

Elementi costitutivi: Valuta I’impatto del cambiamento nella
Struttura; mantiene 1’efficacia durante i cambiamenti organizza-
tivi.

Identifica I’ordine di priorita per soddisfare il cambiamen-
to della domanda.

Collabora con la Direzione Strategica/dipartimentale alla
determinazione delle modalita operative e delle modalita di in-
troduzione al cambiamento nella propria struttura.

Utilizza I’innovazione per migliorare I’efficienza e i risultati.
Promuove la cultura dell’organizzazione.

1.4 Gestione dei rapporti e delle relazioni con pazienti e col-
laboratori

Orientamento al paziente
Definizione:

- conoscere il paziente, definire i livelli di servizio, fornire la
qualita richiesta e verificare la customer satisfaction.

- conoscere la propria equipe, rilevarne e gestirne i bisogni;
svolgere la propria funzione in sinergia con il team direzionale,
stabilendo una relazione comunicazione / collaborazione con tutti

i professionisti delle strutture e servizi dell’azienda.
Elementi costitutivi:
a) Utenza
Consapevolezza della centralita del paziente;

Capacita di costruire una relazione basata sulla fiducia e sul-
la stima;

Capacita di comunicare diagnosi complesse (vedi amputa-
zioni da arteriopatia diabetica, ecc);

Capacita di comunicare con i famigliari

b)-Equipe

Relazione con il gruppo professionale e le equipe delle altre
strutture dell’ Azienda:

Capacita di cooperazione, di ascolto e accettazione delle opi-
nioni diverse

Gestisce le relazioni interpersonali

Ha capacita di negoziazione e gestione del clima di lavoro
Valorizza le attitudini, competenze, impegno e risultati
Prepara e conduce le riunioni ed i gruppi di lavoro

Promuove, in collaborazione con le competenti strutture e
staff aziendali, iniziative di

comunicazione/informazione all’utenza sulle nuove moda-
lita di accesso ai servizi

2) Competenze gestionali/organizzative (Budget)
2.1 Conoscenza requisiti organizzativi/strutturali

Richiesta la capacita di definire, strutturare ed integrare le
attivita da svolgere con 1’uso delle risorse disponibili (umane,
logistiche, strumentali ed economiche) per il raggiungimento de-
gli obiettivi.

Richiesta la capacita di indirizzare la propria attivita e quel-
la dei collaboratori, coerentemente con gli standard e gli obiettivi
organizzativi, al conseguimento della soddisfazione del cliente
comunque definito.

Richiesta la capacita di integrazione e sviluppo delle com-
petenze dei collaboratori secondo un piano finalizzato al
miglioramento della performance ed alla omogeneizzazione
dell'approccio professionale con la creazione di percorsi clini-
co assistenziali condivisi.

Richiesta la capacita di valorizzare le peculiarita strutturali
ed organizzative dei diversi presidi orientando

le attivita da svolgere secondo il principio irrinunciabile della
sicurezza del paziente e della tutela dei collaboratori utilizzando
lo strumento documentale della procedura piuttosto che dell'i-
struzione operativa.

Richiesta la capacita di prevenire e/o gestire potenziali situa-
zioni di conflittualita.

2.2 Gestione risorse in dotazione alla Struttura Complessa/
Unita Operativa

Agende Ambulatoriali, capacita di pianificare e programmare
le attivita ambulatoriali (agende e case mix primi accessi, con-
trolli) in relazione alla domanda interna ed esterna e agli obiettivi
di mandato e di contratto.

2.3 Gestione percorso Budget

1. Conoscere i principali dati ¢ indicatori di attivita relativi
alla Struttura Complessa/Unita Operativa.

2. Conoscere 1 principali indicatori contenuti in una sche-
da di budget
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3. Conoscere i principali dati e indicatori di attivita relati-
vi al Dipartimento.

4. Capacita di negoziare il budget di Struttura con la Dire-
zione Strategica.

5. Capacita di rispettare il budget assegnato (obiettivi econo-
mici, aziendali e dipartimentali).

6. Capacita di monitorare il budget assegnato attraverso il
supporto e relazioni attive con le Staff di riferimento.

7. Capacita di gestire il budget dipartimentale.

8. Capacita di rendicontare gli obiettivi assegnati verso la Di-
rezione Strategica e i propri collaboratori.

3) Risorse umane
3.1 Gestione dotazioni organiche/fabbisogni

Definizione: Identificare e proporre alla Direzione il dimen-
sionamento delle risorse umane necessarie al raggiungimento
degli obiettivi.

Dimostrare capacita di motivare e valutare i collaboratori.

Elementi costitutivi: Effettuare ’analisi del fabbisogno del-
le risorse umane della struttura; propone/verifica su base annua
i fabbisogni di personale sulla base delle attivita assegnate dalla
direzione (in sede di negoziazione di budget). Ottenere fiducia e
coinvolgimento dei collaboratori gestendo deleghe di funzioni,
direzione e supporto in base al loro livello di maturita professio-
nale, verificando e assicurando I’implementazione degli obiettivi
e dei programmi condivisi.

3.2 Gestione collaboratori e sviluppo delle competenze tec-
nico professionali

Definizione: Facilitare 1'acquisizione di responsabilita e lo
sviluppo di professionalita, al fine di orientare i comportamenti
al raggiungimento degli standard richiesti dall’Azienda.

Elementi costitutivi: Predisporre annualmente il piano del-
le attivita e dell'utilizzazione delle risorse disponibili, negoziato
con la direzione di dipartimento nell'ambito della programma-
zione dipartimentale.

Pianificare gli obiettivi sfidanti per la struttura e per i progetti
che gestisce, con il coinvolgimento dei collaboratori.

Gestire ’attivita quotidiana dei collaboratori.

Applicare sistemi di valutazione performance individuale ed
organizzativa promuovendo lo sviluppo dei singoli.

Identificare le abilita e delle competenze dei collaboratori;
predispone piani di sviluppo individuale per I’incremento delle
competenze e abilita necessarie ad implementare i percorsi cli-
nici della struttura.

Attivare processi motivazionali anche attraverso la valuta-
zione e valorizzazione delle competenze.

1) Requisiti ammissione:

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea

- idoneita fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio;

Requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici debitamente au-

tocertificata ai sensi del DPR 445/2000 (nell’autocertificazione
devono espressamente essere indicati: numero, data di iscrizio-

ne, Ordine e Provincia a cui il candidato ¢ iscritto);

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla se-
lezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente: ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia. L’anzia-
nita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo
le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484

Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione dei ser-
vizi e delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal
DM 30/1/1998 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

la partecipazione al presente avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della Legge n. 127/1997, salvo
quelli previsti per il collocamento a riposto dei dipendenti secon-
do la normativa vigente

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sara conferito 1’incarico, avra 1’obbligo di
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art.
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verra organizzato dalla Regione
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta Regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, con 1’indicazione della pro-
cedura alla quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice secondo 1’allegato schema, debitamente sottoscritta,
deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sa-
nitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Cassoli
n. 30 e spedite nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto "Modalita e termini per la presentazione delle domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-
valenti;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- leeventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovvero
dinon aver riportato condanne penali nonche i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio o I’indirizzo PEC presso il quale deve essere fat-
ta all'aspirante ad ogni effetto necessaria comunicazione, e il
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recapito telefonico. L' Amministrazione non si assume la re-
sponsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n.127 non ¢ richiesta
’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o I'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per 'ammissione,
puo determinare 1'esclusione dall'avviso. Alla domanda di par-
tecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, ’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o
meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale
opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e piu precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta di cui al DPR 445/2000 in
cui si evincano le attivita professionali, di studio, direzionali, or-
ganizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere,
comprensivo dell’attivita di ricerca e di produzione scientifica;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica;

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale I’attivita
¢ stata svolta,

- I’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche) certificate
dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 dei
soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di du-
rata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000
dell’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indi-
cazione delle ore annue di insegnamento;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000

relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identita per-
sonale

Nel curriculum non si valutano idoneita a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, che prevede la “de certificazione* dei rapporti tra P.A.
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate /o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze) — (all.C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno
essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la confor-
mita all’originale (All.D).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C — D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta debitamente
sottoscritta deve essere spedita per posta (Racc. A.R.) o median-
te PEC unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta, deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel nel caso di autocertificazioni di periodi di attivita svolta
in qualita di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa, ore settimanali svolte).
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Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita,
- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione

all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione, I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

- il dichiarante decadra, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa I'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne puo essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei
dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
verranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di Sabato, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per I’invio della domanda sono previste le seguenti modalita:

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA
UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in
- Via A. Cassoli n. 30 — 44121 FERRARA. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mez-

7o raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Po-
stale accettante. Non saranno comunque ammessi all’avviso
i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini
all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio Proto-
collo dell’ Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indi-
rizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del
messaggio, dovra contenere la dicitura “contiene domanda
all’avviso pubblico di struttura complessa ... ...... (indicare
nome e cognome’”. Si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elet-
tronica certificata PERSONALE. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files
La domanda, debitamente sottoscritta., ¢ i relativi allegati. deve
essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF uni-
tamente a fotocopia del documento valido di identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione

La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.Igs.
502/1992 e s.m.i. € composta dal Direttore Sanitario dell’ Azienda
USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della Regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente della Commissione proveniente da regione diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cu-
i sopra si svolgeranno il 1° GIOVEDI SUCCESSIVO ALLA
SCADENZA DEL BANDO il cui estratto verra pubblicato sul-
la Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverra presso il Servizio Comune Gestione
del Personale - Azienda USL di Ferrara - Settore 15 — 1° pia-
no - Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Giovecca n.203 a partire
dalle ore 9.00.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
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ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57,
c.1 punto a), del D.Lgs n. 165/2001 (cosi come novellato all’art.
5dellaL.23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. 1gs 165/2001
cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/2012
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro
secondo del codice penale non possono far parte, anche con com-
piti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a
pubblici impieghi”

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalita di svolgimento della selezione:

Ai sensi del novellato art. 15 ¢.7/bis punto b) la Commissione
effettua la valutazione tramite 1’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti

- 40 punti per il curriculum

- 60 per il colloquio

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-
nima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari almeno al 50%
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum — colloquio)

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ri-
partito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candidato
— con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno

oggettivo

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

b) I’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica,

e) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra tenere
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio,
la Commissione potra altresi prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una
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relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento o tramite PEC, per coloro che ne
avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazio-
ne, almeno 15 giorni prima del giorno fissato. La convocazione
sara altresi pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web azien-
dale www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso — link Concorsi, avvisi e
incarichi “Versione sito precedente” — Strutture Complesse pre-
vedendo un preavviso di almeno 15 giorni.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della Commissione di Valutazione
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

4) la relazione sintetica predisposta dalla commissione di va-
lutazione, contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

5) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione di struttura complessa verra conferito
dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004
I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale pué nomina-
re uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, tale scelta dovra essere congruamente motivata an-
che tenendo conto del criterio preferenziale di cui al precedente
capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato non prima che siano
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazioni di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo
precedente.

L’incarico che dovra essere confermato al termine del periodo
di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di nomina,
ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
un periodo piu breve.

L’incarico ¢ revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato
raggiungimento egli obiettivi assegnati, responsabilita grave e
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura Complessa sara sottoposto a verifica

al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
si come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro € non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potra essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy
L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

I’ Azienda USL di Ferrara intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano
inferiori a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti delle procedure selettiva,
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito
I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della
terna iniziale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, 1’aspirante verra dichiarato
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verra disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espleta-
mento della procedura in oggetto, pud avvenire con modalita sia
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
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svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

La suddetta procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Di-
rettore Generale

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo di
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione
delle domande. E possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino I’esigenza

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Luigi Martelli
Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda
di partecipazione potranno essere scaricati dal sito istituzionale
dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — Bandi di Concor-
so— link Concorsi, avvisi e incarichi “Versione sito precedente”
— Strutture Complesse. Per informazioni telefoniche tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 ai seguenti
recapiti: 0532/235673 — 0532/235744 — 0532/ 235725.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente Veterinario Direttore dell’Unita Operativa
denominata “Direzione Attivita Veterinarie e Igiene degli Al-
levamenti e Produzioni Zootecniche” presso I’Azienda USL
di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1325 del 24/8/2022, esecutiva
ai sensi di legge, I'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di pro-
cedere al conferimento di: Incarico quinquennale di Dirigente
Veterinario Direttore dell’U.O. “Direzione Attivita Veterinarie e
Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche” dell’ Azien-
da Usl Di Ferrara.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all” art. 15 del
D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., al D.P.R. 10/12/1997,
n. 484, alla L.R. n. 29 del 23/12/2004 al D.Lgs 165/2001, alla L.
190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013 nonché alla “Direttiva regionale
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa delle Aziende del SSN” approvata con
Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO U.O. “DIREZIONE
ATTIVITA VETERINARIE E IGIENE DEGLI ALLEVAMEN-
TI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE””

PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO

saranno consultabili sul sito: www.ausl.fe.it link: bandi e
concorsi — Strutture Complesse all’atto della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale del presente bando.

1) Requisiti ammissione:
Requisiti generali:

- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea

- idoneita fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’im-
missione in servizio;

Requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Veterinari debitamente
autocertificata ai sensi del DPR 445/2000 (nell’autocertificazione
devono espressamente essere indicati: numero, data di iscrizione,
Ordine e Provincia a cui il candidato ¢ iscritto);

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla se-
lezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o disciplina di Igiene degli Allevamenti e Produzioni
Zootecniche o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina di Igiene degli Allevamenti e Pro-
duzioni Zootecniche. L’anzianita di servizio utile per 1’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.
10 del DPR 10/12/1997, n. 484

Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione dei ser-
vizi e delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal
DM 30/1/1998 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

la partecipazione al presente avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della Legge n. 127/1997, salvo
quelli previsti per il collocamento a riposto dei dipendenti secon-
do la normativa vigente

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sara conferito 1’incarico, avra 1’obbligo di
partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art.
7 del D.P.R. n. 484/1997, che verra organizzato dalla Regione
Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della deli-
berazione della Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012

2) Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, con 1’indicazione della pro-
cedura alla quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice secondo 1’allegato schema, debitamente sottoscritta,
deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sa-
nitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara -Via A. Cassoli
n. 30 e spedite nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto "Modalita e termini per la presentazione delle domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
- cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-
valenti;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;
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- leeventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ovvero
di non aver riportato condanne penali nonché i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico

- il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio o I’indirizzo PEC presso il quale deve essere fat-
ta all'aspirante ad ogni effetto necessaria comunicazione, ¢ il
recapito telefonico. L' Amministrazione non si assume la re-
sponsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sen-
si dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n. 127 non ¢ richiesta
’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o I'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per 'ammissione,
puo determinare 1'esclusione dall'avviso. Alla domanda di par-
tecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o
meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale
opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formu-
lazione dell’elenco degli idonei e piu precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta di cui al DPR 445/2000 in
cui si evincano le attivita professionali, di studio, direzionali, or-
ganizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere,
comprensivo dell’attivita di ricerca e di produzione scientifica;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della
presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica;

- ’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la quale I’attivita
¢ stata svolta,

- I’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche) certificate
dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 dei
soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di du-
rata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000
dell’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indi-
cazione delle ore annue di insegnamento;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000
relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € semi-
nari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identita per-
sonale

Nel curriculum non si valutano idoneita a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, che prevede la “de certificazione* dei rapporti tra P.A.
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze) — (all.C).

Gli attestati di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno
essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la confor-
mita all’originale (All.D).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C — D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta debitamente
sottoscritta deve essere spedita per posta (Racc. A.R.) o median-
te PEC unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.
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Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta, deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato pre-
stato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Nel nel caso di autocertificazioni di periodi di attivita svolta
in qualita di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali,
ecc occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa, ore settimanali svolte

11 candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di
documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare
alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il me-
desimo elenchi specificatamente ciascun documento presentato
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita,

- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione, I’ Amministrazione ap-
plichera I’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

- il dichiarante decadra, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione
all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, compresa I'au-
tentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazio-
ne puo essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita vali-
do, solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio
dello stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito

At sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-
bligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei
dati personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del candi-
dato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
verranno pubblicati sul sito internet aziendale

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-
sa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso, entro il
termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo o cada di sabato, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per I’invio della domanda sono previste le seguenti modalita:

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di racco-
mandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA
UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via
A. Cassolin. 30 -44121 FERRARA. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saran-
no comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande,
ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante,
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL con un ri-
tardo superiore a 15 giorni.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettroni-
ca certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio,
dovra contenere la dicitura “contiene domanda all’avviso pub-
blico di struttura complessa ... ... ... (indicare nome e cognome .
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non
sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files
La domanda, debitamente sottoscritta., ¢ i relativi allegati. deve
essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF uni-
tamente a fotocopia del documento valido di identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le
domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione

La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.Igs.
502/1992 e s.m.i. € composta dal Direttore Sanitario dell’ Azienda
USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti alla medesima disciplina oggetto della presente selezione
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa ap-
partenenti ai ruoli regionali del SSN. e tenuto dal Ministero della
Salute. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compo-
nente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Qualora venissero sorteggiati tre nominativi della Regione
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Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato ma si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente della Commissione proveniente da regione diversa.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui
sopra si svolgeranno il 1° giovedi successivo alla scadenza del
bando il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverra presso il Servizio Comune Gestione
del Personale - Azienda USL di Ferrara - Settore 15 — 1° piano
- Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Giovecca n.203 a partire
dalle ore 9.00.

I'sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibile, le disposizioni di cui all’art. 57,
c.1 punto a), del d.Igs n. 165/2001 (cosi come novellato all’art.
5della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. 1gs 165/2001
cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/2012
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro
secondo del codice penale non possono far parte, anche con com-
piti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a
pubblici impieghi”

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito in-
ternet aziendale

6) Modalita di svolgimento della selezione:

Ai sensi del novellato art. 15 ¢.7/bis punto b) la Commissione
effettua la valutazione tramite 1’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esi-
ti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti

- 40 punti per il curriculum

- 60 per il colloquio

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-
nima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari almeno al 50%
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazio-
ne (curriculum — colloquio)

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ri-
partito come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candidato
— con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-

biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno
oggettivo

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica. Massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione.

a) 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

b) lattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

¢) la partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazioni
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica,

e) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact
factor delle stesse.

COLLOQUIO: massimo punti 60

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di
vista clinico che da quello organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra tenere
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
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dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholderss
della struttura stessa.

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio,
la Commissione potra altresi prevedere di richiedere ai candida-
ti di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una
relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valu-
tazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla definizione
del relativo tetto massimo di punteggio.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento o tramite PEC, per coloro che ne
avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazio-
ne, almeno 15 giorni prima del giorno fissato. La convocazione
sara altresi pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web azien-
dale www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso — link Concorsi, avvisi e
incarichi “Versione sito precedente” — Strutture Complesse pre-
vedendo un preavviso di almeno 15 giorni.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia all’incarico.

7) Pubblicazione su sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo;

2) la composizione della Commissione di Valutazione
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

4) la relazione sintetica predisposta dalla commissione di va-
lutazione, contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

5) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
8) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione di struttura complessa verra conferito
dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito
della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla ba-
se dei migliori punteggi attribuiti.

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004
I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale puod nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, tale scelta dovra essere congruamente motivata anche tenendo
conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato non prima che siano
trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet azien-
dali delle informazioni di cui ai punti 1), 3) e 4) del paragrafo

precedente.

L’incarico che dovra essere confermato al termine del periodo
di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data di nomina,
ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
un periodo piu breve.

L’incarico ¢ revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato
raggiungimento egli obiettivi assegnati, responsabilita grave e
reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

11 Dirigente di Struttura Complessa sara sottoposto a verifica
al termine dell’incarico. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad al-
tra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
si come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica
e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo
diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potra essere con-
ferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati pre-
visti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

9) Disposizione varie e privacy
L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare revocare o annullare il presente bando.

I’ Azienda USL di Ferrara intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno presentato la candidatura siano
inferiori a tre;

- dellapossibilita di utilizzare gli esiti delle procedure selettiva,
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito
I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 1’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della
terna iniziale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto “Pubblicazione su sito
internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di
dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministra-
tivi previsti dalla normativa vigente, I’aspirante verra dichiarato
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo
all’instaurazione del rapporto di lavoro, verra disposta la risolu-
zione del rapporto di lavoro;
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Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espleta-
mento della procedura in oggetto, puo avvenire con modalita sia
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

La suddetta procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Di-
rettore Generale

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo di
6 mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione
delle domande. E’ possibile elevare tale termine qualora ricorra-
no ragioni oggettive che ne comportino 1’esigenza

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Luigi Martelli
Dirigente Amministrativo presso il Servizio Comune Gestione
del Personale delle Aziende Sanitarie Ferraresi.

Copia del presente avviso, nonch¢ fac-simile della domanda
di partecipazione potranno essere scaricati dal sito istituzionale
dell’ Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — Bandi di Concor-
so— link Concorsi, avvisi e incarichi “Versione sito precedente”
— Strutture Complesse. Per informazioni telefoniche tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 ai seguenti
recapiti: 0532/235673 — 0532/235744 — 0532/ 235725.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura Complessa Unita Operativa Cure Primarie
Parma — Dipartimento aziendale Cure Primarie - Azienda
USL di Parma

In esecuzione della propria deliberazione n.339 del 23/8/2022
ed in applicazione di quanto disposto dall” articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’Area Sanita vigente, dai DDPPRR
n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
dalla L.R. 29/2004, dalla “Direttiva regionale criteri e procedure
per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Com-
plessa delle aziende del SSR” approvata con delibera di Giunta
Regionale-Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013
(di seguito denominata Direttiva Regionale) e dal D. Lgs 33/2013
¢ indetto

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di Direttore

di Struttura Complessa “U.O. Cure Primarie Parma”, afferente al
Dipartimento Aziendale Cure Primarie — collocata all’interno del
Distretto di Parma. Lo stato giuridico ed economico inerente al
posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti.

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo

L’Unita Operativa Cure Primarie Parma ¢ una struttura
complessa, afferente al Dipartimento Aziendale Cure Primarie,
collocata all’interno del Distretto Parma e costituita da unita ope-
rative che rappresentano le diverse funzioni assistenziali.

E la struttura dedicata alla produzione ed erogazione dei
servizi territoriali per circa 220.000 abitanti. L’'UOC garantisce
quindi, cure primarie efficaci ed accessibili, avvalendosi dell’at-
tivita dei nuclei di cure primarie e integrando, grazie anche alle
case della salute/case della comunita, le attivita svolte nei vari
setting erogativi territoriali (domicilio, ambulatori, strutture re-
sidenziali e semiresidenziali, strutture intermedie).

Il Distretto di Parma comprende i comuni di Parma, Color-
no, Sorbolo/Mezzani, Torrile; sono inoltre presenti Nuclei delle
Cure Primarie. Nel Distretto Parma dell’ Azienda USL di Par-
ma sono attive:

n. 6 Case della Salute, di cui 1 dedicata all’assistenza e alla
cura del Bambino e all’ Adolescente, dove hanno sede vari servi-
zi di cure primarie e specialistiche;

n. 3 Poli Sanitari destinati a divenire anch’essi Casa della sa-
lute, che erogano servizi e prestazioni a favore dei residenti, in
collegamento con la componente sociale di ambito.

Inoltre, nel Distretto di Parma, al momento, sono presenti:
3 punti di Continuita Assistenziale

128 Medici di Medicina Generale

28 Pediatri di Libera Scelta

26 posti letto di Cure Intermedie presso I’ASP Parma la cui
Direzione Sanitaria ¢ in carico al Direttore della Unita Operativa
Complessa Cure Primarie nel quadro di vigenti accordi conven-
zionali,

16 posti letto di Hospice presso il Centro Residenziale di Cu-
re Palliative - Istituto Piccole Figlie con cui ¢ in essere un accordo
contrattuale per la fornitura di prestazioni in Hospice;

7 posti letto GRADA presso I’ASP Parma
13 Case Residenze Anziani;
9 Centri residenziali/semiresidenziali.

Tutta I’area dell’assistenza primaria territoriale comprende le
principali voci specialistiche provinciali, che vengono erogate, sia
presso i summenzionati presidi pubblici, che presso le strutture
private accreditate distrettuali, oltre che presso I’ Azienda Ospe-
daliera Universitaria di Parma, con la quale esistono rapporti di
fornitura che pongono al centro, pit volumi e tipologie di biso-
gni, le esigenze dell’area distrettuale di Parma. In questo contesto
I’U.0.C. ha I’obiettivo di:

- Supportare la direzione del distretto di afferenza nell'indi-
viduazione ed analisi dei bisogni di salute e delle esigenze
locali, anche tramite la partecipazione al team di governance
locale; perseguire il miglioramento dell'efficienza, dell’effica-
cia e dell’equita dei servizi di assistenza primaria erogati in
ambito distrettuale, con particolare riferimento alla continu-
ita, all’appropriatezza, alla qualita e alla gestione del rischio
clinico, mediante 1’esercizio del governo clinico;
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gestire la produzione e le risorse in linea con gli obiettivi di
budget, anche tramite i meccanismi di programmazione e
controllo istituiti dall’ Azienda;

promuovere il miglioramento delle performance dei Nuclei
di Cure Primarie, agendo in collaborazione con i referenti,
lungo tre linee di intervento: utilizzo degli strumenti di re-
portistica aziendale e regionale; programmazione e gestione
della formazione dei Medici di Medicina Generale (MMG)
e Medici di Continuita Assistenziale (MCA); attuazione de-
gli strumenti e dei processi di governo clinico;

gestire ’applicazione degli accordi nazionali, regionali ¢ lo-
cali relativi ai medici convenzionati (MMG, MCA, USCA,
PLS) e i controlli sugli obblighi previsti dagli stessi accordi;

organizzare e gestire 1’attuazione dei percorsi dell’assistenza
domiciliare (ADI) e delle cure palliative di base in collabo-
razione con i MMG ed altri professionisti;

organizzare 1’erogazione dell’assistenza riabilitativa terri-
toriale;

organizzare le agende di erogazione delle prestazioni di
specialistica ambulatoriale, raccordandosi con il respon-
sabile UOSD di governo della specialistica ambulatoriale;
autorizzare I’erogazione delle prestazioni LEA in ambito di
protesica maggiore, protesica minore e assistenza integrati-
va, avvalendosi anche delle indicazioni del responsabile del
programma interdipartimentale di governo dell’assistenza
protesica;

concorrere al coordinamento e all’integrazione delle attivi-
ta di assistenza primaria erogate, a livello distrettuale, lungo
due linee di intervento: sviluppo di percorsi di accesso e di
presa in carico, facilitati all’interno e all’esterno delle case
della salute/case della comunita; sviluppo di ambulatori de-
dicati alle patologie croniche favorendo il lavoro d'equipe in
logica di medicina di iniziativa;

concorrere alla realizzazione dei processi e progetti di in-
novazione in tema di promozione della salute, prossimita
dei servizi, centralita del paziente e umanizzazione dell’as-
sistenza;

governare le case della salute afferenti al territorio distret-
tuale attraverso il coordinamento delle attivita svolte dalle
medesime;

assumere la responsabilita igienico-organizzativa e gestionale
degli ospedali di comunita afferenti al territorio distrettuale,
anche attraverso 1’utilizzo dei principali indicatori di moni-
toraggio aziendali e regionali;

collaborare con le altre articolazioni organizzative interne
aziendali, distrettuali e dipartimentali;

garantire 1’osservanza delle norme vigenti in tema di sicu-
rezza dei cittadini e di tutela dei dati sensibili;

garantire la corretta alimentazione dei flussi informativi di
competenza,

collaborare con i facilitatori della formazione, del governo
clinico e delle tecnologie per 1’attuazione di tali leve di in-
novazione da parte della UO.

Profilo soggettivo
Competenze Professionali e Manageriali
Profilo delle competenze (conoscenze, capacita professiona-

li, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla
valutazione complessiva del candidato:

Comprovata capacita di analisi organizzativa dei processi

integrati e di riprogrammazione delle relative azioni di mi-
glioramento.

Comprovata capacita di governo della domanda.

Comprovata capacita di gestione delle reti complesse e del-
le interfacce integrative.Capacita di lettura dei risultati del
monitoraggio dei percorsi e competenze nell’utilizzo di in-
dicatori di processo e di esito per il monitoraggio di percorsi
di cura.

Comprovata esperienza di attivita di gestione nell’ambito
delle cure primarie, nella organizzazione dell’assistenza e
gestione del paziente cronico, multiproblematico in ambi-
to extra-ospedaliero.

Comprovata esperienza di gestione di strutture semplici e/o
complesse in ambito di cure primarie.

Comprovate esperienze di collaborazione in ambito intra e/o
interdipartimentali ¢/o interaziendali. Per la gestione di per-
corsi clinico-assistenziali organizzati in rete provinciali o in
team multidisciplinari e multiprofessionali.

Comprovata esperienza di interazione con altri soggetti isti-
tuzionali coinvolti nell’assistenza socio-sanitaria (strutture
socio-sanitarie, enti locali, terzo settore..) finalizzati alla
continuita assistenziale per la presa in carico territoriale di
soggetti fragili affetti da patologia croniche.

Consolidate esperienze di progetti finalizzati all’attivazione
della partecipazione dei pazienti e dei caregiver nonché del-
le risorse informali e formali dei territori.

Esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisci-
plinari e multi professionali finalizzati alla gestione integrata
di pazienti cronici o fragili.

Comprovata capacita di diffondere nei collaboratori e in tut-
ti i professionisti coinvolti nei percorsi clinico assistenziali
la cultura della medicina di iniziativa e di accompagnarli nel
cambiamento dei modelli assistenziali.

Capacita o attitudine relazionale per favorire I’integrazio-
ne tra tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali
(medici specialisti, medici di medicina generale, pediatri di
libera scelta, medici di continuita assistenziale, infermie-
ri, altro personale tecnico-sanitario, personale del servizio
sociale), nonché la valorizzazione della autonomia delle pro-
fessioni.

Capacita nel favorire all’interno di una equipe/gruppo di
lavoro un clima di fiducia e collaborativo orientato al ri-
conoscimento e segnalazione di criticita al fine di avviare
percorsi di miglioramento continuo.

Conoscenza, applicazione, mantenimento dei requisiti di qua-
lita per I’accreditamento istituzionale.

Comprovata conoscenza nella gestione degli accordi dei me-
dici convenzionati.

Requisiti generali di ammissione

Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le di-
sposizioni sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 38 del Dlgs 30/3/2001, n. 165.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
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tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita Sani-
taria Locale prima dell'immissione in servizio;

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. Per i candidati privi della cittadinanza ita-
liana iscrizione al corrispondente Albo professionale dello Stato
di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in Servizio;

- Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nelle disci-
pline a concorso o equipollenti e specializzazione nelle discipline
riferite alla categoria professionale dei medici di cui all’art. 4 del
DPR 484/1997 e tabelle delle discipline equipollenti e specializ-
zazioni equipollenti contenute nel DM 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;

ovvero

- Anzianita di servizio di dieci anni in una delle discipline ri-
ferite alla categoria professionale dei medici di cui all’art. 4 del
DPR 484/1997 e tabelle delle discipline equipollenti e specializ-
zazioni equipollenti contenute nel DM 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni; 1’anzianita di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’articolo 10 del DPR 484/97.

- Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito 1’incarico, dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. In ottemperanza a quanto previsto dalla
legge n. 370/88, la domanda di ammissione, ed i documenti alla
medesima allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono
soggetti all'imposta di bollo.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la

protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale I'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Commissario Straordinario dell'Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra
nazionalita con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38
Dlgs. 165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo,
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 — comma 4 — della L.R. 29/2004 I’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Il modello di domanda sara scaricabile dalla pagina web del
sito aziendale relativo all’avviso in parola.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra per-
venire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e
pertanto entro le ore 12.00 del

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. La domanda
potra essere inoltrata alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio
Concorsi — Viale Gramsci n.14 - 43126 Parma;
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ovvero

- potra essere presentata a mano direttamente all'Ufficio Con-
corsi - Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane dell'Azienda USL di Parma — Viale Gramsci n.14 nei
giorni: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12; il marte-
di ed il giovedi anche dalle ore 14.00 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indiriz-
zo personale di posta elettronica certificata — la domanda puo
essere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al se-
guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it . La domanda
di partecipazione trasmessa via pec con i relativi allegati, do-
vra essere composta, a pena di esclusione, di un UNICO FILE
PDF contenente tutti i documenti numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo secondo 1’ordine dell’elenco dei
documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro dell'Ufficio postale (Poste Italiane Spa)
accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della po-
sta elettronica.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato,, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
responsabile dell’Unita Operativa

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,

anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento d’identita.

1l curriculum formativo e professionale dovra essere obbli-
gatoriamente redatto secondo il modulo predisposto, scaricabile
dalla pagina web aziendale relativa all’avviso in parola.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica. Non saranno valutate
idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, conve-
gni e seminari in qualita di uditore.

Autocertificazione

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute €, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presenta-
te in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da apposita
dichiarazione di conformita all’originale;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, dovranno es-
sere documentate attraverso attestazione rilasciata dall’ Azienda
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
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go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

I moduli di dichiarazione sostitutiva e di atto di notorieta
saranno scaricabili dalla pagina web aziendale relativa all’avvi-
S0 in parola.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis — DLgs 502/92
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Sub Com-
missario Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal
Ministero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre diretto-
ri di Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione
Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un
componente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio ¢ pubblico e si terra presso 1'Ufficio concorsi
— Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane -
Viale Gramsci n.14 - Parma, il secondo martedi successivo non
festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande, con inizio alle ore 9.30. L’eventuale ripetizione del
sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effet-
tuata ogni martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.30.

Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum,
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- dellaposizione funzionale del candidato nelle strutture e delle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:

- isoggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Dattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- lapartecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi. Il colloquio ¢ altresi diretto a
testare la visione e I’ originalita delle proposte sull’ organizzazione
della struttura complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli stakeholders della struttura stessa. Prima dell’espletamen-
to del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del
Sub Commissario Sanitario, illustrera nel dettaglio il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché
i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi vol-
ti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico
che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validitd. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo
di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella de-
liberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
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d) larelazione della Commissione di Valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Commissario Straordinario
ad un candidato individuato nell’ambito di una terna di idonei,
predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fab-
bisogno definito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla
base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio.

La terna degli idonei € composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
le soglie minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambi-
to della terna, il Commissario Straordinario potra nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto
del criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto di lavoro,
ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della Regione Emilia-
Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1'incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio
servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positi-
va al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il tratta-
mento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti per 1’Area sanita e dai vigenti
accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Usl di Parma non intende avvalersi: della possi-
bilita di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati
che hanno partecipato alla selezione risultino in numero infe-
riore a tre; della possibilita di utilizzare gli esiti della presente
procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui

verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte
della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Commissario Straordinario.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Commissario Straordinario,
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione del-
le domande. E possibile elevare il termine di conclusione della
procedura, qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino
l'esigenza, ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessa-
ti mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Concorsi — Area giuridica, Dipartimento interazien-
dale risorse umane dell'Azienda Usl di Parma, Viale Gramsci,
14 - 43126 Parma (tel. 0521/971213 dal lunedi al venerdi dal-
le ore 10 alle ore 12 e il martedi e il giovedi dalle ore 14.30 alle
ore 16.30).

Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul
sito Internet www.ausl.pr.it all’interno della Sezione Amministra-
zione Trasparente alla voce Concorsi/Avvisi attivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di
“Dirigente medico - Direttore” — Disciplina: Anestesia e Ri-
animazione — per le esigenze dell’U.O.C. Anestesia aziendale
nell’ambito del Dipartimento delle Terapie intensive, Aneste-
siologia e Terapia del dolore
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: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
T leestli EMILIA-ROMAGNA

AR N N R BEN)

«asases Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI “DIRIGENTE MEDICO
- DIRETTORE” — DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE — PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C.
ANESTESIA AZIENDALE NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DELLE TERAPIE INTENSIVE,
ANESTESIOLOGIA E TERAPIA DEL DOLORE.

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 361 del 25.07.2022 ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dalla Legge
regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla D.G.R. RER n. 312/2013, dalle deliberazioni del Direttore
Generale dell’AUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.2014, n. 189 del 5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 ¢ indetto
avviso pubblico per I’attribuzione del seguente incarico quinquennale:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. ANESTESIA AZIENDALE

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.
Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificato dall’art.
29 del d.Igs. 546/1993.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:
PROFILO OGGETTIVO DELL STRUTTURA

L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza afferente alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” si
articolata in 3 stabilimenti ospedalieri (Piacenza, Val Tidone ¢ Val d’Arda), ¢ dotata di 718 posti letto (anno
2021) di cui 21 di D.H. e 697 posti letto ordinari e nell’anno 2021 ha effettuato 27.860 ricoveri di cui 24.834 in
degenza ordinaria e 3.026 in day hospital.

La rete ospedaliera provinciale & organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato:
Dipartimento di Emergenza Urgenza:

Cardiologia e UTIC Piacenza U.O. Complessa;
Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo U.O. Complessa;
Prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco

Emergenza territoriale 118 U.O. Complessa;
Pneumologia U.O. Complessa;
Neurologia U.O. Complessa;
Medicina d’urgenza OBI e governo della rete dei P.S. aziendali U.O. Complessa;
Pronto Soccorso Piacenza U.O.S. Dipartimentale;
Pronto Soccorso OBI Val d’Arda U.O.S. Dipartimentale;
Pronto Soccorso OBI Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;
Medicina Semi-intensiva U.O.S. Dipartimentale;
Medicina d’urgenza ad alta complessita U.O.S. Dipartimentale;

Dipartimento delle Medicine:

Medicina Interna Piacenza U.O. Complessa;
Gastroenterologia ed epatologia U.O. Complessa;
Medicina Interna Val d’Arda U.O. Complessa;

Medicina Interna Val Tidone U.O. Complessa;
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Geriatria e Lungodegenza

Nefrologia e Dialisi

Area Internistica Bobbio

Endocrinologia e malattie del metabolismo
Reumatologia

Ortogeriatria

Dipartimento di Onco-Ematologia :
Oncologia

Radioterapia

Ematologia e Centro Trapianti
Anatomia Patologica

Malattie Infettive

Dipartimento di Chirurgia:

Chirurgia generale Piacenza

Chirurgia generale Val d’Arda
Chirurgia generale Val Tidone
Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico
Ortopedia e Traumatologia Piacenza
Ortopedia e Traumatologia Val Tidone
Oculistica

Otorinolaringoiatria

Urologia

Odontostomatologia

Dermatologia

Chirurgia Plastica

Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio
Chirurgia d’Urgenza

Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore :

Rianimazione e Terapia Intensiva Piacenza

Rianimazione e Terapia Intensiva Val Tidone

Terapia del Dolore
Anestesia Aziendale

Dipartimento Materno Infantile:
Ostetricia e Ginecologia Piacenza
Pediatria e neonatologia Piacenza
Pronto Soccorso Pediatrico

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche :

Radiologia Piacenza
Radiologia Val d’Arda
Radiologia Val Tidone
Medicina Nucleare

Dipartimento di Patologia Clinica :
Microbiologia

Biochimica

Servizio Immunotrasfusionale

Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare
e manipolazione cellule staminali emopoietiche

Allergologia

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;
U.O.S. Dipartimentale;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;

U.O. Complessa;;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O.S. Dipartimentale;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa

U.O.S. Dipartimentale;
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Dipartimento di Medicina Riabilitativa:

Unita Spinale, Neuroriabilitazione e Medicina U.O. Complessa;
Riabilitativa Intensiva

Medicina riabilitativa di integrazione Percorsi U.O. Complessa;
Ospedale Territorio

Medicina riabilitativa Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;
Riabilitazione Respiratoria U.O.S. Dipartimentale;

La U.O.C. Anestesia Aziendale si colloca all’interno del Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e
Terapia del Dolore .

STRUTTURA DELL’ U.O.C

L’ Anestesia Aziendale governa il percorso del paziente chirurgico, dalla lista d’attesa all’intervento chirurgico,
pianificando, organizzando e realizzando tutte le attivitd conseguenti finalizzate a tale scopo, nei diversi
stabilimenti ospedalieri aziendali.

PERSONALE

L’organico della U.O. ¢ composto mediamente da N. 20 Dirigenti Medici.

ATTIVITA’ 2021

Comparto operatorio N. Interventi chirurgici 2021
CS-CMP (Castel San Giovanni) 3.406
PC-CDC (Casa di cura Piacenza) 1.039
PC-CMP (Piacenza) 5.409
PC-OFT (Oculistica) 4.637
TOTALE 14.491

PROFILO SOGGETTIVO: DIRETTORE ANESTESIA AZIENDALE

Per D’attribuzione dell’incarico di struttura complessa sara prioritariamente considerato il possesso in capo al
candidato delle seguenti attitudini, conoscenze e competenze:

v

Esperienza di organizzazione e gestione, delle attivitd in ambito anestesiologico; in particolare deve
essere in grado di organizzare I’attivita anestesiologica in modo da garantire un efficiente utilizzo quali
quantitativo delle sale operatorie anche al fine di consentire la piu efficiente erogazione di prestazioni
ambulatoriali che necessitano di anestesia/sedazione;

Capacita ed esperienza in anestesia generale e loco-regionale nelle diverse branche della chirurgia e nelle
diverse procedure diagnostiche e terapeutiche extrachirurgiche;

Comprovata competenza ed esperienza assistenziale in anestesia ostetrica e parto-analgesia, sia in
riferimento alle tecniche farmacologiche che non farmacologiche, e gestione di tutte le emergenze
anestesiologiche ed interventistiche in ambito ostetrico;

Competenza ed esperienza assistenziale in anestesia per interventi di chirurgia maggiore pediatrica e
neonatale anche finalizzato allo sviluppo di percorsi per una precoce deospedalizzazione;

Esperienza documentata nell'ambito dell'attivita anestesiologica di sala operatoria con particolare
riferimento ad una casistica operatoria differenziata nelle diverse discipline chirurgiche, sia in elezione
che in regime di emergenza-urgenza;

Comprovate competenze di organizzazione dei percorsi di valutazione pre-operatoria per le diverse
tipologie di intervento e per i diversi setting assistenziali, in un’ottica di appropriatezza delle prestazioni e
sicurezza del paziente, ma anche finalizzato all’ottimizzazione e all’efficientamento dell’attivita di day
surgery;

Orientamento e promozione allo sviluppo ed adeguamento tecnologico e delle competenze tecnico-
professionali, favorendo il turn-over ed il tutoraggio “fra pari”;

Esperienza nell’ambito della ricerca clinica con documentata produzione scientifica sia in termini di H
Index che di Impact factor, con pubblicazioni su riviste nazionali/ internazionali;
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v
v

Vocazione alla formazione professionale di base e specialistica attraverso collaborazioni istituzionali con
I’Universita;

Capacita di promuovere I’introduzione e 1’implementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali
e/o I'utilizzo di nuove tecnologie;

Adeguata esperienza organizzativa per la gestione dei rapporti con le altre figure professionali coinvolte
nell'attivita di sala operatoria;

Capacita di adottare strumenti di gestione per processi nell’organizzazione delle attivita dei blocchi
chirurgici, al fine di migliorare I’efficienza di sala operatoria;

Capacita di pianificazione e programmazione delle attivita con definizione delle priorita per
I’organizzazione del lavoro dell’intera unita operativa, coerentemente con le indicazioni della Direzione
ed alle esigenze delle strategie aziendali;

Efficacia e tempestivita di risposta alle indicazioni strategiche della Direzione verso il resto dell’ Azienda;
Capacita di definire con chiarezza e coerenza ruoli e responsabilita all’interno della struttura, e mantenerli
o modularli con coerenza nel tempo;

Capacita di motivare un lavoro di squadra, valorizzando le differenti competenze e vocazioni in un clima
organizzativo sereno e produttivo;

Tutelare ed indirizzare le esigenze formative dei professionisti della struttura nell’ottica della crescita del
singolo e dell’equipe;

Capacita di rispettare e far rispettare gli obiettivi del singolo, equipe e struttura;

Buone conoscenze del sistema di Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie della Regione
Emila Romagna e delle relative modalita di gestione;

Leadership, propensione all’ascolto ed al confronto e attitudine alla positiva soluzione dei conflitti;
Capacita di porre attenzione allo sviluppo professionale e scientifico dei collaboratori definendo

aggiornamenti e formazione.

d)

e)
f)

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro
dell’Unione Europea; sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;
idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza, prima dell’immissione in servizio;

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (ANESTESIA E RIANIMAZIONE) o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina (ANESTESIA E RIANIMAZIONE) o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (ANESTESIA E
RIANIMAZIONE). L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997;

laurea in medicina e chirurgia;

abilitazione all’esercizio della professione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.
Tenuto conto dei suddetti limiti di etad e della durata quinquennale del contratto il primo incarico relativo al
presente avviso pubblico potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque i
suddetti limiti. Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

I candidato cui sara conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
delibera di Giunta regionale n. 318/2012.
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DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza e
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalitda e termini per la presentazione della
domanda”.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del

D.P.R. n. 487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali

procedimenti penali pendenti;

il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo; tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai sensi dell’art. 8 ¢. 4 della Legge
regionale 29/2004 1’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento
dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per 1’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla
selezione.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

oW

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.
484/1997, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in
tutto, o in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientifica, nonché¢ alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti, in luogo dei
certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 1'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono
fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui
si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli
elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita competente, in modo da consentire gli
opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore. I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c¢), e le pubblicazioni - possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato
PDF, la cui dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato
intende partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu invii
successivi si terra conto solo del primo.

Si precisa che per la validita dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta
certificata, cosi come stabilito dalla normativa vigente. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovra
utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 ¢ s.m.i. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione utilizzera, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente - ¢ comunque da far pervenire entro e non oltre 10
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalita cartacee, la
documentazione utile alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito
allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non
elencati preventivamente nella domanda di ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna
e saranno restituiti al candidato.
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L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali
non sara piu possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

COMMISSIONE
La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso 1’U.O. Risorse Umane — Ufficio
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.
La valutazione viene effettuata dalla Commissione tramite analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e agli esiti di un colloquio.
La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.

Per essere presi in considerazione ai fini dell’inserimento nella terna di idonei i candidati dovranno avere
conseguito un punteggio complessivo minimo di punti 51 (dato dalla somma del punteggio per curriculum e del
punteggio per il colloquio) a condizione di avere riportato almeno 5 punti nella macroarea curriculum e 35 punti
nella macroarea colloquio.

I punteggio per la valutazione del CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:
¢ Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto
conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;

- dellarilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita.

e Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

7
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- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei predetti criteri ¢ parametri numerici, attribuira al curriculum di
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

e Capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 30
punti;

e Capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: valutate sino a un massimo di 40 punti.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché [Dattitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato ¢ attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla
somma di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre candidati che hanno ottenuto il punteggio complessivo piu alto a
condizione che abbiano conseguito la valutazione minima prevista per ogni macroarea.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque
validamente compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione
all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sara altresi pubblicata, con
analogo preavviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it — Assunzione personale — Selezioni in corso. Al
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. Il
colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispetto di quanto previsto dalle “Linee guida per la gestione da
parte di tutte le pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una terna di idonei,
predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, attribuira a ciascun aspirante
un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio.
La terna degli idonei ¢ composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto
o superato le soglie minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna il Direttore Generale potra
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R.
29/2004.
Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.
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L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’ INCARICO

Il concorrente cui sara conferito I’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2019 subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati
nella richiesta stessa. Copia del presente avviso potra essere richiesta presso I’U.O. Risorse Umane.
Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di
cui al D.Lgs. 39/2013.
L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia.
La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unita Sanitaria Locale
di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398821 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it —
Assunzione personale.

IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE

F.to Dott. Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico di sostitu-
zione a tempo determinato di Dirigente Medico di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero Direttore della SOC “Dire-
zione Gestione Operativa”

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art.
15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D. Lgs.
33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, ¢ indetto avviso pub-
blico per I’attribuzione di un incarico di sostituzione a tempo
determinato di

Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospe-
daliero Direttore della Struttura Operativa Complessa
“Direzione Gestione Operativa”

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO

11 Presidio Ospedaliero provinciale dell’ Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia ricomprende I’intera rete di assistenza ospeda-
liera articolata nei seguenti sei Stabilimenti:

- Arcispedale S. Maria Nuova di Reggio Emilia (HUB)
- Ospedale S. Anna di Castelnovo ne' Monti (SPOKE)
- Ospedale S. Sebastiano di Correggio (SPOKE)

- Ospedale Civile di Guastalla (SPOKE)

- Ospedale E. Franchini di Montecchio (SPOKE)

- Ospedale C. Magati di Scandiano (SPOKE)

Oltre ad assicurare le prestazioni di diagnosi, cura e ri-
abilitazione in regime di ricovero, gli Ospedali del Presidio
contribuiscono in modo significativo all’offerta di prestazioni
specialistiche ambulatoriali per utenti esterni. Il bacino di utenza
corrisponde a quello dei 42 Comuni della Provincia suddivisi in
6 Distretti con una popolazione di oltre 534.000 abitanti.

L’ Arcispedale S. Maria Nuova di Reggio Emilia ¢ Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico in Tecnologie avanzate e
modelli assistenziali in oncologia, riconosciuto con Decreto del
Ministero della Salute 12/4/2011 (G.U. n. 119 del 24/5/2011).

La Direzione del presidio ¢ organizzata in due aree:

1. Area Strategica di Programmazione e Governo, articolata
in 4 strutture Complesse (SOC) ed una Struttura Semplice (SOS):

- SOC “Direzione Programmazione e Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri”

- SOC “Direzione Gestione Operativa” oggetto del presen-
te bando

- SOC “Direzione Medica di Igiene Ospedaliera”
- SOC “Direzione Amministrativa del Presidio”

- SOS “Coordinamento, gestione e valutazione dell’impatto
organizzativo e tecnologico del presidio ospedaliero”

2. Area della Produzione/Stabilimenti, articolata in una SOC
e 5 SOS:

- SOC “Direzione Medica Arcispedale S. Maria Nuova”

- SOS “Direzione Medica Ospedale di Castelnovo né Monti”
- SOS “Direzione Medica Ospedale di Correggio”

- SOS “Direzione Medica Ospedale di Guastalla”

- SOS “Direzione Medica Ospedale di Montecchio”
- SOS “Direzione Medica Ospedale di Scandiano"

11 Direttore del Presidio Ospedaliero, in line al Direttore Sani-
tario, ¢ individuato tra i Direttori delle SOC elencate in precedenza
¢ nominato su base fiduciaria dal Direttore Generale.

Il Presidio ¢ in possesso dei seguenti accreditamenti:

- Accreditamento istituzionale di tutte le Strutture e del Ser-
vizio Formazione

- Accreditamento regionale e del CNT, per il Centro Pro-
creazione Medicalmente Assistita e per il Servizio di Medicina
Trasfusionale

- Accreditamento OECI della rete oncologica
- Accreditamento JACIE per Trapianto di midollo

- Certificazione delle Strutture per Sperimentazioni cliniche
di Fase 1 (Oncologia, Medicina Nucleare, Ematologia, Reuma-
tologia)

- Certificazione SIED, volontaria, del Servizio di Gastroen-
terologia ed Endoscopia Digestiva.

La SOC “Direzione Gestione Operativa” oggetto del presen-
te bando, si inserisce in un complesso progetto riorganizzativo a
supporto della Direzione strategica aziendale e si occupa dei se-
guenti ambiti:

- organizzazione, funzionamento e controllo delle piatta-
forme di produzione presenti negli stabilimenti ospedalieri, con
particolare riferimento alla piattaforma chirurgica, allo scopo di
migliorarne i processi di produzione e I’efficienza organizzativa;

- organizzazione dei flussi dei pazienti;
- organizzazione della logistica dei beni e materiali necessa-
ri per I’erogazione delle attivita ospedaliere;

- governo dei tempi di attesa degli interventi chirurgici pro-
grammati secondo i dettami della DGR 272/2017 della Regione
Emilia-Romagna.

PROFILO SOGGETTIVO

Le caratteristiche dell’Unita Operativa e le sue funzioni fanno
si che il candidato alla sua direzione debba possedere i seguen-
ti requisiti:

- documentata esperienza gestionale;

- competenza ed esperienza negli ambiti della logistica del pa-
ziente e del governo dei dispositivi medici;

- esperienza di programmazione, gestione dei dati, analisi dei
flussi nella pianificazione delle attivita chirurgiche;

- comprovata esperienza nella gestione dei comparti operato-
ri e delle liste di attesa chirurgiche;

- esperienza nella programmazione delle piattaforme produt-
tive per perseguire un efficace ed efficiente utilizzo delle
risorse umane e strumentali disponibili;

- competenza ed esperienza di utilizzo dei principali strumen-
ti di Governo Clinico con particolare riguardo agli strumenti
del Risk Management;

- capacita di problem solving;

- conoscenza della normativa inerente ai tempi di attesa degli
interventi chirurgici;

- capacita di favorire ’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e di
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

- capacita di relazione e cooperazione con le varie articolazioni
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aziendali quali le UO di produzione, il controllo di gestione,
il governo clinico, il servizio informatico/informativo, la di-
rezione delle professioni sanitarie assistenziale ¢ la rete dei
servizi territoriali,

- conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche ri-
guardanti la privacy, la trasparenza e 1’anticorruzione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c.
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri
dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢& soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-
ti privi della cittadinanza italiana I’iscrizione al corrispondente
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-

cipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina; I’anzianita di servizio utile per I’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.
484/97.

Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art.
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo
’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-
to UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo;
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 I’esclusi-
vita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta I’autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I’esclusione dalla selezione.

Tutti i1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare. All’atto della presentazione della doman-
da, se presentata direttamente all’ufficio, verra rilasciata apposita
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Non saranno comungque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reg-
gio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo
Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs.
82/2005 e smi; si precisa che la validita di tale invio, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione ¢ data possibilita ai candidati di produrre successivamente
— e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta I’impossibilita di valutazione
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai

sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
ta scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni € seminari in qualita di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 ¢. 1 L. 183/2011 che
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure



66

7-9-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 266

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- ’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D. Lgs. 502/92
e smi, ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sara effettuata ogni lunedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di In-
carico di Funzione.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57,
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi come novellato all’art.
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs.
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione € pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini
di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevan-
za dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo,

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata
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al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite 1’invio di una e-mail all’indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita persona-
le in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta
al pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione
intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.

Conferimento dell’incarico

L’incarico, che ha la medesima durata dell’aspettativa del
titolare (fino al 31 agosto 2025), cessera con il rientro anticipa-
to del medesimo ovvero sara rinnovato in caso di prosecuzione
dell’aspettativa e verra conferito con atto deliberativo dal Di-
rettore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una
terna di idonei, predisposta dalla Commissione che, nel rigoroso

rispetto del fabbisogno definito, attribuira a ciascun aspirante un
punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti
di un colloquio. La terna degli idonei ¢ composta, sulla base dei
migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiun-
to o superato le soglie minime di punteggio previste dal bando.
Nell’ambito della terna il Direttore Generale potra nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio,
motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto del cri-
terio preferenziale dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art.
8 c.4 L. R.29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza
dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovra av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento
dell’incarico sara inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D. Lgs. 502/92 ¢ smi “L’incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5”.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’ Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
9
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ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilita all’atto del conferimento del
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi Il e IV
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento
avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39
del 2013). Se all’esito della verifica risultera la sussistenza di una
o piu condizioni ostative, I’amministrazione si asterra dal con-
ferire ’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione
delle previsioni di inconferibilita, secondo ’art. 17 D.Lgs. n. 39,
I’incarico ¢ nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del
medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilita sono quelle previste nei ca-
pi Ve VIdel D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso

del rapporto, il responsabile della prevenzione contestera la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39
del 2013 e vigilera affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Patrizia Gallina-
ri del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522/335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13; martedi e
giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Malattie Infettive

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2559 del 25/8/2022, su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 ¢ s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: MALATTIE IN-
FETTIVE - Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medici - Area
Medica e delle Specialita Mediche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso ¢ le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore

a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in MALATTIE INFETTIVE ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020,
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
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concorsuali per 'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle me-
desime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione
a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei
medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le
domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventua-
le presentazione di ulteriore documentazione successivamente

alla scadenza dei termini.
4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello da sca-
ricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informa-
zioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
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2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;
il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione ¢ indiriz-
zo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale
e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la
quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contrat-
to o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra
tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che
I’aspirante indichi 1’esatta denominazione dell’Istituto, la sede,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la da-
ta di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a
impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno me-
dio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla domanda online e devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza,
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Sele-
zioni, concorsi € assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso da allegare alla procedura e dovranno
contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso,
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettua-
te e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di
eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”). Utilizzare il modello di curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi ¢ selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
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stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — CE-
SENA il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pub-
blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" serie speciale ”concorsi ed esami” del 25/10/2022
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso,
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’ irrevocabile
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale in corso di validita.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini

numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della

valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22,23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per 1’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla
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data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti 1 necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni,
il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Nel trattamento ¢ utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legit-

timi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL della Romagna.
12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore
15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 (ad esclusione del 14 otto-
bre 2022 Santo Patrono di Rimini) — o collegarsi al sito internet
aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario — Logopedista — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2560 del 25/8/2022, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Logo-
pedista — Cat. D.
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Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001,
n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea triennale in “Logopedia” (classe L/SNT/2) ovvero
Diploma universitario di Logopedista, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio della professione e
dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000, integrato con
DM 9/10/2002);

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online ¢ seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui

il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le do-
mande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come 1’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato € tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
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del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti
necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con
riferimento al titolo di studio richiesto I’Universita/Ente che lo
harilasciato, la relativa facolta/dipartimento, la classe di laurea e
la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito
all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla compe-
tente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere
indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulte-
riori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono
essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, aven-
do cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti
i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella procedura online nella sezione
“Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario
ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale);
il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zi0, lo stesso andra dichiarato nel curriculum,;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, devono essere rese nel curriculum
(da scaricare dal sito web: www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi € sele-
zioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso) da allegare alla procedura
online; il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e
indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione fun-
zionale, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data
di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale /o
mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del progetto
e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione o altra tipologia
di rapporto, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata,
dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla procedura
online (da scaricare dal sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi € assunzioni > concorsi
e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-

minato, con riferimento al presente concorso);

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum (da scaricare dal sito
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi € assunzioni > concorsi € selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso) da allegare alla procedura online; ¢ neces-
sario che I’aspirante indichi I’esatta denominazione dell’Istituto,
la sede, la posizione funzionale, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’impegno medio;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiorna-
mento potranno essere rese nel curriculum (da scaricare dal sito
web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso) da allegare alla procedura online e dovran-
no contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso,
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate
e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di
eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum (da scaricare dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso) da allegare alla procedura online e dovranno
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventua-
le necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento delle prove.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- il curriculum formativo e professionale, da scaricare dal
sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso, datato e firmato, redatto in carta libera e for-
mulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
di notorieta (nella sezione “Curriculum formativo e professio-
nale”); Attenzione: ¢ necessario utilizzare il modello scaricabile
dal sito aziendale.

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli
di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curricu-
lum — altra documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione
al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992
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(nella sezione “Curriculum — altra documentazione™);

- eventuale idonea documentazione o apposita dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, comprovante
il diritto alla riserva/precedenza (nella sezione “Curriculum — al-
tra documentazione™).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta siano in
numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stes-
se modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richiamato,
unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella
stessa composizione della commissione del concorso, per I’esple-
tamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri
di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame,
dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della gra-
duatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
D.P.R.27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti

- titoli accademici e di studio: 4 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

- curriculum formativo e professionale: 7 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale
requisito d’ammissione al concorso che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati negli art.
8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e smi.

8) Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:

Prova scritta: consistente in una relazione scritta su un ca-
so assistenziale e/o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
e/o multipla su argomenti previsti e nel profilo professionale DM
742/94 relativi agli interventi di prevenzione e nel trattamento ri-
abilitativo delle patologie del linguaggio e della comunicazione
in eta evolutiva, adulta e geriatrica;

Prova pratica: consistente nella descrizione di interventi di
educazione e rieducazione di tutte le patologie che provocano
disturbi della voce, della parola, del linguaggio orale e scritto e
degli handicap comunicativi attraverso la descrizione degli stes-
si o la risoluzione di casi clinici;

Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo, con

particolare riferimento all’organizzazione del lavoro, alla legi-
slazione sanitaria, alla definizione del bilancio logopedico volto

all’individuazione ed al superamento del bisogno di salute del di-
sabile e alle seguenti attivita:

- attivita terapeutica per la rieducazione funzionale delle di-
sabilita comunicative e cognitive, attraverso terapie logopediche
di abilitazione e riabilitazione della comunicazione e del linguag-
gio, verbale e non verbale;

- adozione di ausili specifici, addestramento all’uso e verifi-
ca dell’efficacia degli stessi;

- verifica delle rispondenze, della metodologia riabilitativa
attuata, agli obiettivi di recupero funzionale;

nonché su elementi di informatica tendenti ad accertare le
conoscenze dell’utilizzo del personal computer e verifica della
conoscenza a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le
seguenti: inglese, francese;

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per 1’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazio-
ne pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pub-
blicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" serie speciale ’concorsi ed esami” del 25/10/2022
nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ¢
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
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previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione e entro tale termine potra essere utilizzata,
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di
eventuali ulteriori posti, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o
I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della
condizione alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso 1 dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati

dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, oppor-
si al trattamento per motivi legittimi. Si informano i partecipanti
alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Es-
si relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti
uffici con modalita sia manuale che informatizzata, e che il Tito-
lare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

11 personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concor-
si di Rimini — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Via
Coriano n.38 (tel. 0541/707796) dal lunedi al venerdi dalle ore
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore
16.30 (ad esclusione del 14 ottobre 2022 Santo Patrono di Ri-
mini) o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.
it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tem-
po indeterminato, con riferimento al presente concorso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Patologia Clinica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2577 del 29/8/2022, su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Medico di PATOLOGIA CLINICA

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative
modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’etd non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in PATOLOGIA CLINICA ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Aisensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e 1 medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al

conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente
capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inol-
tro della domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di in-
staurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concor-
si ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale ter-
mine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre
le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata & priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
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vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. Linteressato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita, la durata legale del corso di stu-

dio, I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo,
quarto o quinto se previsto) ¢ la data in cui ¢ previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario setti-
manale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
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procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’'U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — CE-
SENA il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mar-
tedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive ¢ quindi
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3. punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22,23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
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del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione
funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti 1 necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni
il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, € impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L’ Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna -
nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572
o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi €
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indetermi-
nato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire
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copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per pre-
sentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
presso I’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, di
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
di Neurofisiopatologia, Categoria D (Ruolo: Sanitario)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2578 del 29/8/2022 su delega
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1I’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tec-
nico di Neurofisiopatologia, Categoria D (Ruolo: Sanitario)

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001,
n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA
(classe L/SNT/3 Decreto interministeriale 19/2/2009 - Classe 3
Decreto Interministeriale 2/4/2001), ovvero diploma universitario
di Tecnico Di Neurofisiopatologia, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000);

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed
Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le
domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23.59
del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata é priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini .

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).
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Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata
da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online consente infatti a questa Azienda e alla Com-
missione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a
tendina ¢ quanto dettagliato nei campi descrittivi della doman-
da online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in
materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisi-
ti necessari per ’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indica-
re con riferimento al titolo di studio richiesto la Scuola /Istituto
che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di con-
seguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero
dovra risultare equiparazione certificata dalla competente auto-
rita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione
“Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra documentazione™).
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cu-
i il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura
di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i re-
lativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario
ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale);
il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento (con
possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo™ sot-
to sezione “Altra documentazione”); nel caso il candidato non
abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andra di-
chiarato nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella do-
manda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato sia ¢ autore/coautore,
edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione “Pubblica-
zioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del
lavoro, gli autori, la rivista, la data di pubblicazione; le pubblica-
zioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate
avendo cura di assemblarle in un unico file di dimensione mas-
sima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale
o Coop, devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovra spe-
cificare I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la
quale ’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale, 1’oggetto del contratto o del proget-
to e ’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento professionale devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovran-
no contenere: la denominazione dell’ente organizzatore, sede e
data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e
se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti
da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online nel-
la sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella
domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, ’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova;

- il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a prefe-
renza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando I’opportuna voce dai menu a tendina disponibili
nella sezione “Riepilogo”.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante la neces-
sita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum” — “documenti compro-
vanti lo stato di invalidita ai sensi della L. 104/1992 e/o il diritto
di preferenza a parita di punti”); si precisa che, per espressa di-
sposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
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essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostituti-
va ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, comprovante il diritto
alla riserva/precedenza/preferenza a parita di punti (nella sezio-
ne “Curriculum” — “documenti comprovanti lo stato di invalidita
ai sensi della L. 104/1992 e/o il diritto di preferenza a parita di
punti”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coau-
tore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome
(nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto
stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica sia-
no in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con
le stesse modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra richia-
mato, unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni,
nella stessa composizione della commissione del concorso, per
I’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei
criteri di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di
esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione
della graduatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
D.P.R.27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, 1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti

- titoli accademici e di studio 4 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

- curriculum formativo e professionale: 7 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale
requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati negli art.
8, 11,20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame

Le prove d’esame consisteranno in:

Prova Scritta: consistente nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica e/o multipla, su argomenti previsti nel piano di studi

del corso di laurea per Tecnico di Neurofisiopatologia e nel pro-
filo professionale D.M. n. 183 del 15/03/1995;

Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta attraverso la descrizione degli stessi;

Prova Orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo con
particolare riferimento all’organizzazione del lavoro, alla legisla-

zione sanitaria, agli ambiti specifici del profilo circa le attivita
di utilizzo di apparecchiature elettromedicali specifiche ad ele-
vata tecnologia e applicazione delle metodiche piu idonee per la
registrazione dei fenomeni bioelettrici, dall’eta evolutiva all’an-
ziano, sia in regime di ricovero che ambulatoriale cosi come in
area critica, gestione del lavoro di archiviazione delle registrazioni
ottenute, di raccolta delle notizie anamnesiche e di informazione
al paziente ai fini di acquisirne il consenso.

La prova vertera inoltre su elementi di informatica tenden-
ti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer
e verifica della conoscenza, a livello iniziale, di una lingua stra-
niera scelta tra le seguenti: inglese, francese.

L’ Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella
stessa giornata individuata per I’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazio-
ne pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai
partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando,
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

[l diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubbli-
cazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
— 4" serie speciale concorsi ed esami” del
nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame
nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti
di documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva
dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro ¢ subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in
relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti
di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data
di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.
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10) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i.,
purché dichiarate ¢ documentate come indicato ai punti 4) e 5)
del presente bando.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla da-
ta di approvazione ed entro tale termine potra essere utilizzata,
alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di
eventuali ulteriori posti sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge, purché dichiarate e documentate come
indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.

Tutte le riserve/precedenze e le preferenze previste dalle vi-
genti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda
siano uniti i necessari documenti probatori o 1’apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso della condizione alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso,

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altre-
si per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-
ni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale,
sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
1o, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le

finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, oppor-
si al trattamento per motivi legittimi. Si informano i partecipanti
alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Es-
si relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti
uffici con modalita sia manuale che informatizzata, e che il Tito-
lare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie

Il presente concorso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA -
nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Farmacologia e Tossicolo-
gia Clinica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2580 del 29/8/2022 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1I’Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di: Dirigente Medico - Disciplina: FARMACO-
LOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA - Ruolo: SANITARIO;
Profilo professionale: MEDICI - AREA DI CHIRURGIA E DEL-
LE SPECIALITA CHIRURGICHE

e disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

b) specializzazione in FARMACOLOGIA E TOSSICOLO-
GIA CLINICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina
affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi
del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020, n. 8, di conversione
del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del cor-
so di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime

procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia speciali-
sti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>[nformazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione é perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concor-
si ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale ter-
mine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre
le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata é priva di effetto cosi come
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P’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademi-
co 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica in corso devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della
specializzazione, I’Universita, la durata legale del corso di stu-
dio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si € iscritti (terzo,
quarto o quinto se previsto) e la data in cui € previsto il conse-
guimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, I’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi 1’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
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prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- I candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avvie-
ne in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — CESENA il primo martedi successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande; qualora detto
giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo
non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al comple-
tamento della Commissione, sara effettuata presso la medesima
sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora
detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15

giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.
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A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione
funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni
il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione ¢ pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L’ Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
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nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

IL DireTTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto nel Profilo Professiona-
le di: Collaboratore Tecnico Professionale - Biologo Cat. D
da Assegnare Al Mod “Epidemiologia, Screening Oncologici,
Programmi di Promozione della Salute” dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara

In attuazione della determinazione n. 1326 del 24/8/2022, &
bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di

n. 1 posto nel profilo professionale di: Collaboratore Tecnico
Professionale - Biologo Cat. D da Assegnare Al Mod “Epidemio-
logia, Screening Oncologici, Programmi di Promozione della
Salute” dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara

Descrizione del ruolo

11 Collaboratore Tecnico Professionale — Biologo svolge at-
tivita prevalentemente tecniche che comportano un’autonoma
elaborazione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di
competenza dell’unita operativa in cui ¢ inserito; collabora con
il personale inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle
attivita di studio, programmazione, monitoraggio dei dati degli
Screening Oncologici e delle attivita del percorso del Rischio
Eredo-familiare di carcinomi della mammella e dell’ovaio. Le at-
tivita lavorative del collaboratore tecnico professionale — biologo
si svolgono nell’ambito dei settori tecnico, informatico e profes-
sionale, secondo le esigenze organizzative e funzionali del M.O.D.
Epidemiologia, Screening Oncologici e Programmi di Promozio-
ne della Salute all’interno del Dipartimento di Sanita Pubblica
dell’Azienda USL di Ferrara ed i requisiti culturali e professio-
nali posseduti dal personale interessato.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi,

partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

Requisiti specifici di ammissione:

A) Laurea triennale in:

- Scienze biologiche n. 12 (DM 509/99)
- Scienze biologiche L. 13 (DM 270/04)
ovvero

- Diploma di laurea in Scienze biologiche conseguito ai sen-
si del previgente ordinamento

- Laurea Specialistica in Biologia (6/S)
- Laurea Magistrale in Biologia (LM6)
B) Abilitazione all’esercizio della Professione di Biologo;

C) Iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
di iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere ricono-
sciuti in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 206/2007

Prove d'esame:

Prova Scritta: vertera su materie inerenti il profilo oggetto
del concorso e potra consistere anche nella soluzione di quesi-
ti a risposta sintetica, con particolare riferimento alle materie di
seguito elencate:

- Piano Nazionale della Prevenzione 2014-2018 intesa Stato-
Regioni del 13/11/2014

- D.G.R. 582/2013 “Requisiti specifici per I’accreditamento
dei programmi di Screening per la prevenzione e la diagno-
si precoce dei tumori della cervice uterina, dei tumori della
mammella e del colon retto;

- Principi generali relativi all’accreditamento dei programmi
di Screening D.G.R. 1035/2009;

- Ministero della Salute — Screening Oncologici; Screening
del carcinoma della mammella, della cervice uterina e del
colo retto;

- Raccomandazioni per la pianificazione e I’esecuzione degli
screening di popolazione per la prevenzione del cancro del-
la mammella, della cervice uterina e del colon retto (2006);

- P.D.T.A. mammella (PERCORSO DIAGNOSTICO TE-
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RAPEUTICO ASSISTENZIALE) Documento Ministeriale
27/5/2014 — Ministero della Salute;

- DGR 220/2011 “Rischio eredo-familiare per il carcinoma
della mammella — Approvazione linee guida per le AA.SS.
della regione Emilia-Romagna;

- GISMa (Gruppo Italiano Screening Mammografici) - Indi-
catori e standard per la valutazione di processo di screening
del cancro della mammella;

- GISCi - Indicatori e standard per la valutazione di processo
di screening del cancro del collo dell’utero;

- GISCor (Gruppo Italiano Screening del colon-retto) — Indica-
tori di qualita per la valutazione dei programmi di screening
dei tumori colo-rettali;

- Protocollo diagnostico terapeutico dello screening per la
prevenzione dei tumori del collo dell’utero nella Regione
Emilia-Romagna — V Edizione — Anno 2014;

- Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assi-
stenza

- Conoscenza delle normative in materia di accesso agli atti
amministrativi nonché di trasparenza e tutela dei dati per-
sonali;

Prova Pratica: verifica delle conoscenze delle tecniche spe-
cifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta, con
particolare riferimento ai seguenti argomenti:

- Il sistema di sorveglianza degli Screening Oncologici, del
percorso di valutazione del rischio eredo-familiare del car-
cinoma della mammella e dell’ovaio, dello screening per
I’eliminazione dell’HCV e del programma PASSI;

- Elaborazione di atti istruttori dei provvedimenti di compe-
tenza dell’Unita Operativa di competenza;

- Accreditamento istituzionale dei Servizi Sanitari e il Sistema
Qualita dell’Unita Operativa di appartenenza.
prova orale: oltre che sulle materie oggetto della prova scritta

e della prova pratica, la prova orale vertera sui seguenti argomenti:
- Legislazione nazionale in materia di pubblico impiego e di

diritti/doveri del dipendente pubblico;

- Codici di Comportamento dei dipendenti in Dipartimento

Sanita Pubblica — Azienda USL di Ferrara.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica

e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-

gua inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla graduatoria di merito finale.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. § del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 7

Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei
criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima del-
le prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai
soli candidati presenti alla prova scritta, va effettuata prima del-
la correzione della prova stessa.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale».

Domanda di ammissione al concorso pubblico

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice secondo 1’allegato schema, devono essere rivolte al Di-
rettore Generale dell’ Azienda USL di Ferrara — Via Cassoli n.30,
spedite nei modi e nei termini previsti e devono contenere le se-
guenti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce ’assunzione qualora si tratti di una condanna per re-
ato dai cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o 1’estinzione
del rapporto di impiego.

e) il titolo di studio posseduto; Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorita;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985)

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

i) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.
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L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. n.445
del 28/12/2000). La mancata sottoscrizione della domanda deter-
mina I’esclusione dal concorso

Alla domanda di partecipazione deve essere sempre allega-
ta, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di
ammissione, gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento
delle prove d’esame in relazione al proprio handicap, nonché I’e-
ventuale necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda
dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la
necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’ Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti
a garantire le regolar partecipazione

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
regolamento europeo 2016/769; la presentazione della doman-
da di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura degli uffici preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita
sia manuale che informatizzata, e che il titolare del trattamento &
I’Azienda USL di Ferrara.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda deve essere prodotta, utilizzando esclusivamen-
te lo schema allegato, entro il termine di scadenza con una delle
seguenti modalita:

- Trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA
UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in
- Via A. Cassoli n. 30 — 44121 FERRARA. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Po-
stale accettante. Non saranno comunque ammessi all’avviso
i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini
all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio Proto-
collo dell’ Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

- Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del mes-
saggio, dovra contenere la dicitura “contiene domanda di

concorso pubblico ......... (indicare nome e cognome). Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dal-
la normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
NALE. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC Aziendale. Nel caso in cui il candidato invii pit vol-
te la documentazione, si terrd in considerazione solo quella
trasmessa per prima. La validita della trasmissione e rice-
zione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta conse-
gna. I’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files. La domanda, debitamente
sottoscritta., e i relativi allegati, deve essere inviata tassativa-
mente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia
del documento valido di identita personale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il termine fissato per la
presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'even-
tuale riserva di invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande saranno raccolte e gestite dall’Ufficio Concor-
si dell’Azienda USL di Ferrara.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto in forma di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000 firmato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
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tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata contestualmente alla domanda, e resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di con-
clusione del servizio prestato (giorno/mese/anno di inizio e fine
attivita lavorativa) nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione della domanda, devono essere rese nel curriculum.
Gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni
di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimen-
to di riconoscimento

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai titoli valutabili ai sensi del DPR 220/2001, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’ Arma dei Carabinieri ai sensi dell’art. 22 della L. 24/12/1986,
n. 958, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconduci-
bili al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto
per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di
attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero — pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le dichiarazioni relative alla frequenza a corsi di ag-
giornamento devono essere rese nel Curriculum formativo e
professionale e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale
o con assegnazione di eventuali ECM.

Le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti
da Enti Pubblici devono essere rese nel Curriculum Formativo
e Professionale e dovranno contenere: denominazione dell’Ente
che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore
effettive di lezione svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere

ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interes-
sati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito in-
ternet dell’AUSL di Ferrara www.ausl.fe.it Bandi di concorso
- “Concorsi, avvisi e incarichi: versione sito precedente”, alla se-
zione dedicata alla procedura in oggetto.

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con
le modalita indicate dai candidati nella domanda di partecipazio-
ne (Raccomandata A/R — PEC), rispettando il preavviso di cui
all’art. 7 del DPR 220/2001.

Le prove scritta e pratica si svolgeranno in un’unica sede per
tutti i candidati ammessi. Il superamento della prova scritta € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte
del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina la
nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla pro-
cedura concorsuale

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissa-
ti sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza mag-
giore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto
il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto
punteggio di sufficienza determina la nullita della prova pratica
e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato
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ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stes-
si dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL di Ferrara www.ausl.fe.it Bandi di concorso
- “Concorsi, avvisi e incarichi: versione sito precedente”, alla se-
zione dedicata alla procedura in oggetto.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale - Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per ’lammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 DPR 487/94, nei pubblici con-
corsi, le riserve di posti non possono complessivamente superare
la meta dei posti messi a concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, ¢
successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa
suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a concorso o
comunque copribili sulla base della programmazione triennale
(PTFP), i candidati utilmente collocati nella graduatoria di me-
rito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo
1999, n. 68 o appartenenti alle categorie protette di cui all’art.
18 comma 2 della Legge 68/89, nel rispetto della convenzione
per programma di inserimento lavorativo delle persone disabili
approvata con Determina n. 777 del 12/5/2022. A tale proposito
i candidati di cui all’art. 1 Lelle 68/99, per usufruire del benefi-
cio previsto dalla legge medesima, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. § comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso,
sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidet-
ta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt. 678 ¢ 1014
del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare)

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni

intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo 1’ordine delle stesse, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare pres-
so le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997. Tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente
alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

Chi pur inserito nella graduatoria dei vincitori rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo viene escluso dalla graduatoria stessa.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati 1’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del vigente C.C.N.L. per
il Personale del Comparto Sanita, invita il candidato dichiarato
vincitore a presentare la documentazione comprovante il posses-
so dei requisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego,
assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, 1'Azienda comunica di non
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.L’assunzione ¢ subordinata ai vin-
coli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali
in materia. L'assunzione in servizio, potra essere temporanea-
mente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita
all’art. 35 del D. Lgs n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo della
graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell art.

3, comma 61, della L. n. 350/2003

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del per-
sonale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”

At sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, puo avvenire con modalita sia
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manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13 del Rego-
lamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli inte-
ressati potranno collegarsi al sito Internet - www.ausl.fe.it bandi di
concorso dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comu-
ne Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Gioveccan.203 - 44121 FER-
RARA - Settore 15 - 1° piano tel. 0532/235673 - 0532/235744
-0532/235725 - tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 12.00. o consultando il sito INTERNET: www.ausl.
fe.it Bandi di concorso “Concorsi, avvisi e incarichi: versione si-
to precedente”, alla sezione dedicata alla procedura in oggetto.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina Bio-
chimica Clinica

Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina Bio-
chimica Clinica - Approvate con determina n. 1124 del 2/8/2022

Graduatoria Candidati Specializzati

N. Cognome Nome P. Tot. Gen.
1 Cerati Paola 82,9067
2 Minerba Roberta 81,0700
3 Cattabiani Clarissa 79,5200
4 Di Pietro Martina 78,5700
5 Sammartano Antonino 75,8667
6 Guido Valentina 74,3600
7 Fodero Cristina 72,4792

Graduatoria Candidati Specializzandi

Candidati Specializzandi: con la precisazione che all’atto
del conferimento dell’incarico, i sottoindicati professionisti do-
vranno avere conseguito la specializzazione:

Cognome Nome Totale
1 Dondi Riccardo 78,750
2 Cerino Luca 75,250
3 Chiatante Isabella 72,680
4 Ruoli Federico 69,600
5 Florido Antonio 63,700
6 Del Zozzo Stefano 60,400

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Dirigente Medico di Psichiatria (approvata con atto
n. R.GGP/1000 del 23/8/2022)

Candidati Specializzati:

N. Cognome Nome P.Tot. Gen. Posizione Cognome Nome Totale
1 Segreto Roberta 75,1450 1° Leonardi Valentina 88,560
2 Gigante Paolo 69,0550 2° D'Alessandro Antonino 87,490
3 Passarelli Francesca 67,6860 Candidati Specializzandi: con la precisazione che all’atto
4 Paladino Maria Angela 60,0300 del conferimento dell’incarico, i sottoindicati professionisti do-
IL DIRETTORE S.C.I. AREA GIURIDICA vranno avere conseguito la specializzazione:
Michela Guasti Posizione  Cognome Nome Totale
1° Magro Margherita 83,660
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI- 2 Gabbiadini — Alberto 81,160
LIA 3° Galatolo Michela 80,740
4° De Novellis  Antonella Maria Pia 79,750
GRADUATORIA 5° Valeo Laura 78,980
6° Borgiani Gianluca 78,500
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 70 Carnevali Fabio 78,410
posto di Dirigente Medico di Oftalmologia (approvata con at- g° Cesa Federico 78,210
to n. R. GGP/964 del 12/8/2021) 9o Leoni Veronica 78,200
Candidati Specializzati: 10° Barresi Dalila 77,480
11° Bertani Davide Elia 75,980
Cognome Nome Totale 12° Durante Francesca 74,190
1 Romani Alessandro 86,867 13° Zanzot Davide 71,650
2 Benatti Lucia 85,817 IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
3 Braghiroli Mirco 83,862 Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
P’assegnazione di una borsa di studio presso il Servizio di
Epidemiologia e Comunicazione del Rischio del Dipartimen-
to di Sanita Pubblica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del
19/3/2018, 1’Azienda Usl di Modena procedera all’assegnazio-
ne di una Borsa di studio dal titolo:

“Sviluppo del sistema di monitoraggio e contenimento del
rischio cancerogeno professionale a bassa frazione eziologica”
da svolgersi presso il Servizio di Epidemiologia e Comunicazio-
ne del Rischio del Dipartimento di Sanita Pubblica.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea triennale in Scienze Statistiche ( L-41 ) ovvero Laurea
triennale in Matematica ( L-35) ovvero Laurea magistrale in
Scienze dell’Economia (LM-56) ovvero Laurea triennale in
Fisica (L-30) ovvero Laurea triennale in Ingegneria dell’In-
formazione (L-08) ovvero Laurea triennale in Informatica
(L-31), nonché lauree equipollenti e lauree del vecchio or-
dinamento

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Esperienza pregressa presso Aziende Sanitarie Locali, Uni-
versita o altri organismi pubblici di attivita, anche finalizzate
alla tesi;

- Conoscenza teorico-pratica delle tecniche di analisi statistica
avanzata (modelli regressivi di Poisson, Cox, modelli gene-
ralizzati, ecc.) e delle tecniche di record-linkage;

- Conoscenza teorico-pratica dei software statistici: STATA, R,
Pyton e dei Sistemi Informativi Geografici (GIS);

- Conoscenza teorico-pratica dei software Access e dei lin-
guaggi SQL e Visual Basic Access (VBA);

- Esperienza pregressa nella gestione di studi epidemiologici
caso-controllo e di coorte

La Borsa di Studio avra durata di 24 mesi, eventualmente
rinnovabile, ed un compenso lordo annuo onnicomprensivo di
€ 22.119,82. 1l compenso sara versato in rate mensili dietro at-
testazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine allo
svolgimento dell’impegno del borsista.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza. Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre,
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneita fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il borsista sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:

- Collaborare all’attivita del COR dei tumori a bassa frazione
oncologica, curando i rapporti con gli SPSAL (Servizi Prevenzio-
ne e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro) delle AUSL regionali,
con la Regione Emilia-Romagna e con ’INAIL;

- Collaborare all’acquisizione dei dati presso le AUSL re-
gionali e il Registro Tumori dell’Emilia-Romagna (o le sue unita
funzionali) ed alla loro integrazione tra il Registro Tumori stesso
e le SDO (Schede di Dimissione Ospedaliera);

- Creare la Banca Dati dei potenziali controlli dall’Anagra-
fe Sanitaria Regionale;

- Inviare i casi e i potenziali controlli all’INPS per I’estrazio-
ne dei dati contributivi;

- Collaborare all’analisi epidemiologica dello studio;

- Inviare agli SPSAL delle AUSL regionali gli elenchi dei casi
individuati e collaborare nella selezione dei casi da approfondire;

- Raccolta dati e produzione di reportistica adeguata

La borsa di studio assegnata ¢ incompatibile con rapporti di
impiego presso strutture pubbliche o private. L’erogazione del
compenso, a favore del vincitore, sara sospesa all’insorgere di una
delle condizioni di incompatibilita previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di valutazione
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato
da eventuale colloquio/prova selettiva e vertera su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante
pubblicazione sul sito Internet dell’ Azienda http://www.ausl.mo.it
“Concorsi e Avvisi” — “Bandi attivi per borse di studio”, sot-
tosezione “ Convocazioni candidati € comunicazioni”.

La borsa di studio sara conferita secondo 1’ordine della gra-
duatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblicazioni
scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica
acquisito dal candidato ( max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto della borsa ( max. punti 60).

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concor-
si e Avvisi” — “Bandi attivi per borse di studio” cliccando sul
“Modulo di domanda on-line” dell’ Avviso in oggetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
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candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata ( € esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

Il candidato attraverso la procedura online, dovra allegare al-
la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale assegnazione
della borsa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e s.m.i., nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indi-
cazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla procedu-
ra. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-

sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che 1’ Azienda non € vincolata ad assegnare le borse
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 22 settembre 2022
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per ’assegnazione di una Borsa di Studio per il profilo
professionale di Junior Data Manager per attivita di audit e
ricerca da svolgere presso I’Ufficio Qualita e Accreditamento
afferente alla Struttura Operativa Complessa Governo Cli-
nico dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio per il pro-
filo professionale di Junior Data Manager per attivita di audit e
ricerca da svolgere presso I’Ufficio Qualita e Accreditamento
afferente alla Struttura Operativa Complessa Governo Clinico
dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del pro-
getto “Supporto all’attivita di ricerca e di audit nell’ambito dei
Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali aziendali”.

Contenuto e obiettivi

L’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia da anni ha investito
nell’implementazione di PDTA sia oncologici che non costruiti e
manutenuti in base ad un solido impianto metodologico. I PDTA
sono altresi oggetto di ricerca sia clinica che organizzativa che
lo stesso Ministero invita I’ Azienda a svolgere in conformita al-
la mission dell’IRCCS e alla sua terza linea di ricerca. Il progetto
si pone pertanto 1’obiettivo di implementare la valutazione dei
PDTA, in particolare di quelli oncologici, e favorire il supporto
alle progettualita di ricerca. In particolare, la figura dello Junior
Data Manager verra utilizzata per lo svolgimento della ricerca
“Dentro la black box dei PDTA? Analisi quantitativa e qualita-
tiva delle relazioni tra servizi ed operatori nella conduzione dei
PDTA oncologici”.

La borsa di studio avra una durata di 12 (dodici) mesi, even-
tualmente rinnovabili.

Il compenso annuale complessivo lordo ¢ fissato in €
25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili,
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa I’avve-
nuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una
delle seguenti classi:

- classe LM — 6: Biologia

- classe LM — 9: Biotecnologie mediche, veterinarie ¢ farma-
ceutiche

- classe LM — 88: Sociologia e ricerca sociale
- classe LM/SNTI1: Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
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ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7.10.2009

b) Comprovata esperienza in ambito di ricerca
Eventuali requisiti preferenziali:

- Precedenti esperienze di attivita in ambito sanitario in ri-
cerca clinica oncologica

- Corso di certificazione GCP o pregressa esperienza di Da-
ta Management

- Competenze in statistica medica
- Conoscenza della lingua inglese

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R\) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazio-
ne del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-

ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze ¢ delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

La data, la sede ¢ le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi e gare — alla
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati
dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausLre.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 22 settembre 2022
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Fioroni Lorenzo
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento di servizi assicurativi:
1. Polizza Assicurativa Sanitaria (Polizza assicurativa per I’as-
sistenza sanitaria integrativa per i propri dipendenti RSM);
2. Affidamento della polizza Assicurativa per caso morte
(PTCM)

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Via
dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051 5273082 - Fax 051
5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regione.emi-
lia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Irene Sapia — 0515276284 email: ire-
ne.sapia@regione.emilia-romagna.it — Casarini Franca — 051
5273436 — email: franca.casarini@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.regio-
ne.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

L.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

I1.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento
di servizi assicurativi: 1. Polizza Assicurativa Sanitaria (Poliz-
za assicurativa per 1’assistenza sanitaria integrativa per i propri
dipendenti RSM); 2. Affidamento della polizza Assicurativa per
caso morte (PTCM).

I1.1.2) Codice CPV principale: 66512000-2 per il Lotto 1 ¢
66511000-5 per il Lotto 2

I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi

I1.1.4) Breve descrizione: Procedura aperta per 1’affidamen-
to di servizi assicurativi

I1.1.5) Valore totale stimato: € 5.390.173,00 Oneri Fiscali
inclusi

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto ¢ sud-
diviso in n. 2 lotti

Le offerte vanno presentate per numero massimo di lotti: 2

I1.2.1) Descrizione Lotti: Lottol Polizza Assicurativa Sanita-
ria (RSM) € 5.140.173,00 Oneri fiscali inclusi — Lotto 2 Polizza
Assicurativa per caso morte (PTCM) € 250.000,00 Oneri fisca-
li inclusi.

I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna

11.2.4) Descrizione dell'appalto: Gara telematica finalizzata
all’acquisizione dei Servizi Assicurativi della Polizza Assicura-
tiva Sanitaria (RSM) e della Polizza Assicurativa per caso morte
(PTCM). La procedura ¢ interamente svolta attraverso una piatta-
forma telematica di negoziazione, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs.
N. 50/2016.

I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: Lotto 1: Il prezzo non ¢ il

solo criterio di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo
nei documenti di gara; Lotto 2: Il prezzo non ¢ criterio di aggiu-
dicazione (costo fisso non soggetto a ribasso) e tutti i criteri sono
indicati solo nei documenti di gara

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 24 mesi. Il contratto d’ap-
palto € oggetto di rinnovo: No

11.2.10) Sono autorizzate varianti: No

11.2.11) Opzioni: Si, come da documentazione di gara. Lotto
1 eventuale rinnovo di una annualita ed eventuale proroga tecni-
ca di 180 giorni; Lotto 2 eventuale rinnovo alle stesse condizioni
normo economiche per un periodo di 180 giorni.

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

III.1.1) a) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professiona-
le, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale
o nel registro commerciale: essere iscritto per attivita inerenti i
beni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di
uno Stato UE; b) il possesso dei requisiti di idoneita tecnico pro-
fessionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008 ¢
s.m; c) il possesso dell’ Autorizzazione del Ministero dell’Indu-
stria o dell’IVASS all’esercizio delle attivita assicurative per il
ramo afferente alla copertura assicurativa oggetto del presente ap-
palto. Tale requisito deve essere dichiarato nella parte IV Criteri
di selezione A Idoneita; d) I’iscrizione all’Albo delle Imprese di
assicurazione e Riassicurazione autorizzate ad operare nel terri-
torio della Repubblica italiana.

II1.1.2) Capacita economica e finanziaria:

relativamente al Lotto 1: aver realizzato, nell’ultimo trien-
nio, un ammontare di raccolta premi, compresi gli accessori, nel
ramo malattie non inferiore ad € 50.000.000,00 (euro cinquanta-
milioni/00); relativamente al Lotto 2: aver realizzato, nell’ultimo
triennio, un ammontare di raccolta premi, compresi gli accessori,
nel ramo vita non inferiore ad € 10.000.000,00 (euro diecimilio-
ni/00).

II1.1.3) Capacita professionale e tecnica:

relativamente al Lotto 1: aver stipulato nell’ultimo triennio
almeno n. 3 servizi analoghi riferiti al ramo assicurativo ogget-
to del lotto di gara, resi a favore di Pubbliche Amministrazioni
e/o aziende private, di cui almeno uno riferito ad una numerosita
non inferiore a n. 2.000 assicurati; relativamente al Lotto 2: aver
stipulato nell’ultimo triennio almeno n. 1 servizio analogo rife-
rito al ramo assicurativo oggetto del lotto di gara, reso a favore
di Pubbliche Amministrazioni e/o aziende private.

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
29/9/2022 Ora locale: 16.00.

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente € vincolato
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alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 30/9/2022 ore 10.00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalita
virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita Si tratta di un
appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si
fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la fattura-
zione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI1.3) Informazioni complementari:

Determina dirigenziale n. 463 del 29/8/2022; Le richieste
di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite SA-
TER entro le ore 12.00 del 15/9/2022; Codici CIG: Lotto 1
9380253DA4 - Lotto 2 9380254E77; Soccorso istruttorio: Si;
Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Irene Sapia

VI1.4.) Procedure di ricorso

VIL.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VL1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 29/8/2022
IL DIRIGENTE

Barbara Cevenini

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (PARMA)
APPALTO

Estratto avviso d’asta pubblica per alienazione dei beni im-
mobili di proprieta comunale: aree antenne telefonia mobile
in Salsomaggiore Terme

Si rende noto che questa Amministrazione intende aliena-
re, ai sensi degli artt. 73 lett. ¢) e 76 del R.D. 23/5/1924, n. 827,
i beni immobili di proprieta comunale “aree antenne telefonia

mobile” in Salsomaggiore Terme, suddivisi in n. 4 lotti, al prez-
70 a base d’asta di € 140.000,00 per il lotto n. 1 ed € 250.000,00
per ciascuno dei lotti n.2, n.3 e n.4, oltre IVA.

Per ciascun lotto 1’asta si terra col metodo delle offerte segrete
in aumento e sara aggiudicata al concorrente offerente il maggior
prezzo rispetto all’importo fissato a base di gara.

I concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno 22/9/2022. Le offerte verranno aperte il
giorno 26/9/2022 alle ore 10.00 presso il Palazzo dei Congressi
di Salsomaggiore Terme.

Ulteriori informazioni di natura tecnica potranno essere as-
sunte presso il Servizio Ambiente (tel. 0524/580239), oppure
direttamente al Responsabile del procedimento Ing. Andrea Sac-
cani (tel. 0524/580205 o 425). Eventuali chiarimenti di carattere
amministrativo possono essere richiesti al servizio Contratti (tel.
0524/580132).

Il bando integrale, e la documentazione di gara, sono pubbli-
cati all’Albo pretorio comunale e sul sito internet www.comune.
salsomaggiore-terme.pr.it.

IL DIRETTORE AREA 2

Andrea Saccani

ASP - PILISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica appartamento e relativa autorimes-
sa in Modena Via Emilia Ovest 141 int.18

Prezzo a base d'asta 130.000,00 (centotrentamila/00)
Scadenza ore 17 del 22 settembre 2022.

Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in ven-
dita sono a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Riuniti
di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa
Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 292144).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Stefano Bonaccini — Direttore responsabile: Giuseppe Pace — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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