SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
seeeeeees ENILIA-ROMAGNA

reseS% 1ty Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENN ALE DI “DIRIGENTE MEDICO
- DIRETTORE” — DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE - PER LE ESIGENZE DELL'U.O.C.
ANESTESIA AZIENDALE NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO DE LLE TERAPIE INTENSIVE,
ANESTESIOLOGIA E TERAPIA DEL DOLORE.

In attuazione della deliberazione del Direttore &Gafe n. 361 del 25.07.2022 ed in ottemperanzaaatqu
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., noéaal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.malla Legge
regionale n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla B.GRER n. 312/2013, dalle deliberazioni del Dirgdto
Generale dellAUSL di Piacenza n. 188 del 5.09.201.4189 del 5.09.2014 e n. 34 del 27.2.2016 etiode
avviso pubblico per I'attribuzione del seguenteam@o quinquennale:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DISCIPLINA : ANESTESA E RIANIMAZIONE

PER LE ESIGENZE DELL'U.O.C. ANESTESIA AZIENDALE

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quBtérgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.199229.
Sono richiamate le disposizioni di cui alla leg@e411991 n. 125 che garantisce pari opportungautmini e
donne per I'accesso al lavoro, come anche prediiitart. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificdall’art.
29 del d.Igs. 546/1993.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:
PROFILO OGGETTIVO DELL STRUTTURA

L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenzaahte alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” si
articolata in 3 stabilimenti ospedalieri (PiacenZal Tidone e Val d’Arda), & dotata di 718 posttdganno
2021) di cui 21 di D.H. e 697 posti letto ordinamell’anno 2021 ha effettuato 27.860 ricoveriwi24.834 in
degenza ordinaria e 3.026 in day hospital.

La rete ospedaliera provincialeé organizzata in forma dipartimentalecome di seguito specificato:
Dipartimento di Emergenza Urgenza

Cardiologia e UTIC Piacenza U.O. Complessa;
Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo U.O. Complessa;
Prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco

Emergenza territoriale 118 U.O. Complessa;
Pneumologia U.O. Complessa;
Neurologia U.O. Complessa;
Medicina d’'urgenza OBI e governo della rete dei. BzZtendali U.O. Complessa;
Pronto Soccorso Piacenza U.O.S. Dipartimentale;
Pronto Soccorso OBI Val d’Arda U.O.S. Dipartimentale;
Pronto Soccorso OBI Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;
Medicina Semi-intensiva U.O.S. Dipartimentale;
Medicina d’'urgenza ad alta complessita U.O.S. Dipartimentale;

Dipartimento delle Medicine

Medicina Interna Piacenza U.O. Complessa;
Gastroenterologia ed epatologia U.O. Complessa;
Medicina Interna Val d’Arda U.O. Complessa;
Medicina Interna Val Tidone U.O. Complessa;



Geriatria e Lungodegenza

Nefrologia e Dialisi

Area Internistica Bobbio

Endocrinologia e malattie del metabolismo
Reumatologia

Ortogeriatria

Dipartimento di Onco-Ematologia
Oncologia

Radioterapia

Ematologia e Centro Trapianti
Anatomia Patologica

Malattie Infettive

Dipartimento di Chirurgia

Chirurgia generale Piacenza

Chirurgia generale Val d’Arda
Chirurgia generale Val Tidone
Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico
Ortopedia e Traumatologia Piacenza
Ortopedia e Traumatologia Val Tidone
Oculistica

Otorinolaringoiatria

Urologia

Odontostomatologia

Dermatologia

Chirurgia Plastica

Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio
Chirurgia d’'Urgenza

Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiolag Terapia del Dolore

Rianimazione e Terapia Intensiva Piacenza
Rianimazione e Terapia Intensiva Val Tidone
Terapia del Dolore

Anestesia Aziendale

Dipartimento Materno Infantile
Ostetricia e Ginecologia Piacenza
Pediatria e neonatologia Piacenza
Pronto Soccorso Pediatrico

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche
Radiologia Piacenza

Radiologia Val d’Arda

Radiologia Val Tidone

Medicina Nucleare

Dipartimento di Patologia Clinica

Microbiologia

Biochimica

Servizio Immunotrasfusionale

Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare

e manipolazione cellule staminali emopoietiche
Allergologia

U.O. Complessa;

U.O. Complessa;

U.O.S. Dipartimentale;
U.O.Sddiimentale;

U.O.S. Dipartimentale;

U.O.S. Dipartimentale;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;

U.O. Complessa;;
U.O. Complessa,;
U.O. Complessa;
U.Onplessa;
U.O. Complessa;
U.0. Comgdes
U.O. Complessa;
U.O. Complessa,
U.O. Complessa;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. S. Dipartimentale;
U.O. Spa@rtimentale;
U.O. S. Dipartimentale

U.O.@essa;
U.Onplessa,;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa,

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O.S. Dipartimentale;

U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;

U.O. Complessa,
U.O. Complessa;
U.O. Complessa;

UGamplessa

U.O.S. Dipartimentale;



Dipartimento di Medicina Riabilitativa:

Unita Spinale, Neuroriabilitazione e Medicina U@amplessa,
Riabilitativa Intensiva

Medicina riabilitativa di integrazione Percorsi QJ.Complessa,;
Ospedale Territorio

Medicina riabilitativa Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;
Riabilitazione Respiratoria U.O.S. Dipartimentale;

La U.O.C. Anestesia Aziendale si colloca all'interakel Dipartimento delle Terapie Intensive, Aneslegia e
Terapia del Dolore .

STRUTTURA DELL’ U.O0.C

L’Anestesia Aziendale governa il percorso del patgechirurgico, dalla lista d’attesa all'interverthirurgico,
pianificando, organizzando e realizzando tutte tiviga conseguenti finalizzate a tale scopo, naieibi
stabilimenti ospedalieri aziendali.

PERSONALE

L’organico della U.O. € composto mediamente daNDRigenti Medici.

ATTIVITA’ 2021

Comparto operatorio N. Interventi chirurgici 20P1
CS-CMP (Castel San Giovanni 3.406
PC-CDC (Casa di cura Piacenza) 1.039
PC-CMP (Piacenza) 5.409
PC-OFT (Oculistica) 4.637
TOTALE 14.491

PROFILO SOGGETTIVO: DIRETTORE ANESTESIA AZIENDALE

Per I'attribuzione dell'incarico di struttura comepba sara prioritariamente considerato il possessapo al
candidato delle seguenti attitudini, conoscenzemspetenze:

v' Esperienza di organizzazione e gestione, dell@itattin ambito anestesiologico; in particolare deve

essere in grado di organizzare lattivitd anestegioa in modo da garantire un efficiente utilizgoali
guantitativo delle sale operatorie anche al fineahsentire la piu efficiente erogazione di preastaz
ambulatoriali che necessitano di anestesia/sedazion

v' Capacita ed esperienza in anestesia generale edgiomale nelle diverse branche della chirurgreke
diverse procedure diagnostiche e terapeuticheamtragiche;

v' Comprovata competenza ed esperienza assistenniadmdstesia ostetrica e parto-analgesia, sia |
riferimento alle tecniche farmacologiche che nommfacologiche, e gestione di tutte le emergenz

anestesiologiche ed interventistiche in ambitotaste

v Competenza ed esperienza assistenziale in anegisiaterventi di chirurgia maggiore pediatrica e

neonatale anche finalizzato allo sviluppo di pescper una precoce deospedalizzazione;

v' Esperienza documentata nell'lambito dell'attivittesémsiologica di sala operatoria con particolare

riferimento ad una casistica operatoria differetazizelle diverse discipline chirurgiche, sia inzéd@e
che in regime di emergenza-urgenza;

v' Comprovate competenze di organizzazione dei perchrsalutazione pre-operatoria per le diverse

tipologie di intervento e per i diversi settingiasmnziali, in un’ottica di appropriatezza dellegtazioni e
sicurezza del paziente, ma anche finalizzato @lfazzazione e all’efficientamento dell’attivita diay
surgery;

v' Orientamento e promozione allo sviluppo ed adeguéméscnologico e delle competenze tecnico-

professionali, favorendo il turn-over ed il tutogag “fra pari”;
v Esperienza nell’ambito della ricerca clinica corculbentata produzione scientifica sia in terminHdi
Index che di Impact factor, con pubblicazioni sustie nazionali/ internazionali;
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v' Vocazione alla formazione professionale di baggeeialistica attraverso collaborazioni istituziorcain
I'Universita;

v/ Capacita di promuovere l'introduzione e I'implemeeribne di nuovi modelli organizzativi/professionali
e/o I'utilizzo di nuove tecnologie;

v' Adeguata esperienza organizzativa per la gestieneagporti con le altre figure professionali catte
nell'attivita di sala operatoria;

v/ Capacita di adottare strumenti di gestione per g@sicnell’organizzazione delle attivita dei blocchi
chirurgici, al fine di migliorare I'efficienza diad¢a operatoria;

v/ Capacita di pianificazione e programmazione deltévia con definizione delle priorita per

I'organizzazione del lavoro dell'intera unita op@ra, coerentemente con le indicazioni della Dioeg

ed alle esigenze delle strategie aziendali;

Efficacia e tempestivita di risposta alle indicaistrategiche della Direzione verso il resto detlenda;

Capacita di definire con chiarezza e coerenza mupdsponsabilita all’interno della struttura, enteaerli

o0 modularli con coerenza nel tempo;

v/ Capacita di motivare un lavoro di squadra, val@io le differenti competenze e vocazioni in umali
organizzativo sereno e produttivo;

v' Tutelare ed indirizzare le esigenze formative aefgssionisti della struttura nell’'ottica della scéa del
singolo e dell’equipe;

v/ Capacita di rispettare e far rispettare gli obietiel singolo, equipe e struttura;

v' Buone conoscenze del sistema di Accreditamenttuzginale delle strutture sanitarie della Regione
Emila Romagna e delle relative modalita di gestione

v Leadership, propensione all'ascolto ed al confrenédtitudine alla positiva soluzione dei confitti

v' Capacita di porre attenzione allo sviluppo profasaie e scientifico dei collaboratori definendo

aggiornamenti e formazione.

AN

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memb
dell'Unione Europea; sono altresi ammessi i cittadi stati non appartenenti all'lUnione Europea in
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della /2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/200

b) idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertamensara effettuato, a cura dell’lAzienda U.S.L. di
Piacenza, prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici. L'iscdione al corrispondente albo professionale di ueio d
paesi dellUnione Europea consente la partecipaziatia selezione, fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquella disciplina ANESTESA E RIANIMAZIONE) o
disciplina equipollente, e specializzazione neikciglina ANESTESA E RIANIMAZIONE) o0 in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di semvizli dieci anni nella disciplinaANESTESA E
RIANIMAZIONE). L'anzianita di servizio utile per 'accesso deassere maturata secondo le disposizion
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997;

e) laurea in medicina e chirurgia;

f) abilitazione all'esercizio della professione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla dhtacadenza del termine stabilito per la presemazdelle
domande di ammissione.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliémeministrazioni non é soggetta a limiti d’eta; npassono
partecipare coloro che hanno superato i limititdigrevisti dalla vigente normativa per il collocamo a riposo.
Tenuto conto dei suddetti limiti di eta e della atar quinquennale del contratto il primo incarictatieo al

presente avviso pubblico potra essere conferitdocaal termine finale coincida o non superi comueqg

suddetti limiti. Non possono accedere all'incaramdoro che siano esclusi dall’elettorato attivohe Giano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubididAmministrazioni.

Il candidato cui sara conferito I'incarico dovrateaipare al corso di formazione manageriale ptewdsll'art. 7

DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regiandi&Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai selefin

delibera di Giunta regionale n. 318/2012.



DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda redatta in carta semplice, deve essettaral Direttore Generale dell’Azienda U.S.L.Riacenza e
spedita nei modi e nei termini previsti al sucoespunto “Modalita e termini per la presentaziomella
domanda”.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita edalenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvemquisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma ipio 1) del
D.P.R. n. 487/1994 o di cui all'art. 7 L. 97/2013;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae
dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovveroah avere riportato condanne penali, nonché eventue
procedimenti penali pendenti;
il possesso dei requisiti generali e specificirdnaissione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati come dipendente presso pubblichministrazioni e le cause di risoluzione di ptegi
rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avereaimprestato servizio presso pubbliche
amministrazioni);
8. il domicilio, il recapito telefonico dindirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, adi ogn
effetto, ogni necessaria comunicazione.
Nella domanda ciascun candidato dovra indicaretemde o meno aderire all’opzione per il rappoittadoro
esclusivo; tale opzione e immodificabile per tu#tadurata dell'incarico. Ai sensi dell’art. 8 c.délla Legge
regionale 29/2004 I'esclusivita del rapporto didev costituisce criterio preferenziale per il coifeento
dell'incarico di Direzione di struttura complessa.
La domanda deve essere sottoscritta dall'interesséatsensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non kigsta
'autenticazione della firma in calce alla domanuha dovra essere accompagnata da copia fotostaticdido
documento di identita.
La mancata sottoscrizione della domanda o la omieszazione, nella medesima, anche di un soloiséqu
richiesto per I'ammissione o di una sola delle @ichzioni sopra riportate, determina I'esclusioredlad
selezione.
| dati personali saranno trattati nel rispetto Ddlgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, inrgaanon in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento maoqoer la protezione dei dati personali), cheittiste
attualmente il riferimento normativo fondamentate materia. La presentazione della domanda da jpimite
candidato implica il consenso al trattamento deipgrdati personali, compresi i dati sensibili, arac del
personale assegnato all'ufficio preposto alla eorezione delle domande ed all'utilizzo delle stepsr lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

No o

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devallegare tutta la documentazione relativa ai ititble
ritengano opportuno presentare agli effetti debdutazione di merito e della formulazione dell’'&endegli
idonei, nonché&in_curriculum professionale datato e firmato, redatto in carta semplice,tredaalle attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzatiggolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 delP.R. n.
484/1997, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdtsvia sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogdsdle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle siineted alle sue competenze con indicazione ditaaén
specifici ambiti di autonomia professionale conzioni di direzione;
c) allatipologia qualitativa e quantitativa delle stazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti alla disciplina in kinti
strutture italiane o estere di durata non inferetee mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
e) all'attivita didattica presso corsi di studio peconseguimento del diploma universitario, di laumedi
specializzazione ovvero presso scuole per la foionazdi personale sanitario con indicazione detée o
annue di insegnamento;




f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegerminari, anche effettuati all’estero, purché atubian
tutto, o in parte, finalita di formazione e di aggiamento professionale e di avanzamento di ricerc
scientifica, nonché alle pregresse idoneita naiona

g) alla produzione scientifica, valutata in relazioalattinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazignadratterizzate da criteri di filtro nell’accettane dei
lavori, nonché al suo impatto sulla comunita sdiieat

h) alla continuita e alla rilevanza dell'attivita puigistica e di ricerca svolta nel corso dei precgde
incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 122011, dal 1.01.2012 non e piu possibile richiedeaccettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministoaiiin ordine a stati, qualita personali e fatti, luogo dei
certificati i candidati potranno presentare le tre&adichiarazioni sostitutive di cui agli artt6 4 47 del DPR
445/2000.

| candidati, per quanto attiene il servizio prestatesso I'Azienda USL di Piacenza od enti conflpibssono
fare riferimento ai documenti contenuti nel prodascicolo personale, precisando gli estremi delize di cui
si chiede la valutazione ai fini dellammissione @¢lla valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notoriet@rpessere prese in considerazione devono contéumgiragli
elementi che sarebbero stati presenti nel docunrdastiato dall’autorita competente, in modo daszntire gli
opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietiovra essere allegata fotocopia di un valido daum di
riconoscimento. In mancanza del documento di risoimeento le dichiarazioni sostitutive di atto ditorieta
non verranno prese in considerazione per la vabnaz

Non saranno valutate idoneita a corsi e tiroci@ipartecipazioni a congressi, convegni e seminajualita di
uditore. | contenuti del curriculum - esclusi qudllcui alla precedente lettera c), e le pubbiicaiz- possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del®. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE
Le domande devono pervenire entro le ore 12 delg@fho non festivo successivo alla data di pulaizione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzettacidié della Repubblica Italiana. Qualora dettorigo sia
festivo, il termine e prorogato alla stessa orgpdi@ho giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetiaedmini di cui sopra, utilizzando una casella pdista
elettronica certificataall'indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza:avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata doerassere contenute in un massimo di n. 2 filesdto
PDF, la cui dimensione massima non potra super®fB Biascuno.

L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chied inequivocabile il riferimento al concorso twandidato
intende partecipare. L'inoltro della domanda p@&saere effettuato via Pec una sola volta; nel dapai invii
successivi si terra conto solo del primo.

Si precisa che per la validita dell'invio, la dordandel candidato deve provenire da una casellaosiap
certificata, cosi come stabilito dalla normativgerite. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'indi@ casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche seigmdita alla PEC Aziendale. La domanda di concomaa
essere firmata dal candidato in maniera autogsdfannerizzata e inviata. In alternativa il candiddbvra
utilizzare una delle modalita previste dall'art. 88l D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato eisp delle
predette modalita di inoltro/sottoscrizione dellamtwnda comportera I'esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione érdsmissione.

L’Amministrazione utilizzera,per ogni comunicazione anche successiva alla proced in oggetto, il
medesimo mezza@on piena efficacia e garanzia di conoscibilitalickety trasmessi da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione della dastaad perentorio.

E data possibilita ai candidati di produrre suce@ssente - e comunque da far pervenire entro eatioa 10
giorni dalla data di scadenza del termine per kes@mtazione delle domande - con modalita cartdeee,
documentazione utile alla valutazione, a condiziohe la stessa risulti dettagliatamente elencatapposito
allegato alla domanda di partecipazione trasmedsenaticamente nei termini sopra indicatdocumenti non
elencati preventivamente nella domanda di ammissatla selezione non saranno presi in considerazatruna
e saranno restituiti al candidato.




L’Amministrazione non assume responsabilita perdigpersione di comunicazioni derivante da inesatt:
indicazione del recapito da parte del concorrepfice da mancata o tardiva comunicazione del candrto di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventdaguidi postali o telegrafici 0 comunque imputahilterzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere rifpetsonalmente o da un incaricato munito di delpgayio
riconoscimento tramite documento d’identita validatro i termini di validita della graduatoria, desi i quali
non sara piu possibile la restituzione della doauaone allegata alla domanda.

COMMISSIONE
La Commissione, di cui all'art. 15 c. 7 bis D.L§#€2/92 e s.m.i., € composta dal Direttore Sanitaria tre
Direttori di struttura Complessa nella medesimacidlsia dell'incarico da conferire, individuati trate
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nagmadisposto dal Ministero della Salute.
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e rawaluogo presso I'U.O. Risorse Umane — Ufficio
Reclutamento personale, Via Anguissola n. 15,ithprlunedi non festivo successivo alla scadenzaedgline
utile per la presentazione delle domande, conaraifie ore 9,00.
La valutazione viene effettuata dalla Commission@mite analisi comparativa dei curricula, dei ftitol
professionali posseduti, avuto anche riguardo radleessarie competenze organizzative e gestiomalyatmi
dell'attivita svolta, dell’aderenza del profilo ecato e agli esiti di un colloquio.
La composizione della commissione e pubblicatasisalinternet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La Commissione valutera i candidati sulla basecdegiculum e di un colloquio e disporra complessieate di
100 punti cosi ripartiti:

30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.

Per essere presi in considerazione ai fini dekrmsento nella terna di idonei i candidati dovrarengere
conseguito un punteggio complessivo minimo di pédt(dato dalla somma del punteggio per curricuéudel
punteggio per il colloquio) a condizione di aveportato almeno 5 punti nella macroarea curricukiBb punti
nella macroarea colloquio.

Il punteggio per la valutazione deURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:
» Esperienze professionamassimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambierranno prese in considerazione le esperienz
professionali del candidato, con prevalente comamene di quelle maturate negli ultimi 5 anni, utmn
conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e contayuit

- dellarilevanza delle strutture in cui sono stasgurate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allte le strutture presso le quali il candidato he
svolto la sua attivita e la tipologia delle pregtazerogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nellettire e delle sue competenze con indicazione c
eventuali specifici ambiti di autonomia professienaon funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativaui ha operato il dirigente e particolari risui
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delleestazioni effettuate dal candidato anche cor
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei preeetl incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita.

« Attivita di formazione, studio, ricerca e produzeoscientificamassimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale amlrranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professenaér attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata moferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per ilnseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per lm&arone di personale sanitario;

7



- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e sgimianche effettuati all'estero, in qualita di
docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione d#ilfeenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazignataratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatita comunita scientifica;

- Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistioa di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

La Commissione di valutazione, tenuto conto dedetit criteri e parametri numerici, attribuira alréculum di
ogni candidato un punteggio complessivo, adeguattereedettagliatamente motivato.

Nell'ambito delCOLLOQUIO verranno valutate:

» Capacita professionali nella specifica disciplinen aiferimento anche alle esperienze professiona
documentate, rispondenti al fabbisogno determimktiiAzienda: valutate sino a un massimo 3l
punti;

» Capacita gestionali, organizzative e di direziowa ciferimento alle caratteristiche dell’incarica d
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinatbAtekenda: valutate sino a un massimoddi punti.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggiodeconto della chiarezza espositiva, della cozettedelle
risposte, delluso di linguaggio scientifico appriapo, della capacita di collegamento con altrecigisme o
specialita per la miglior risoluzione dei quesitiche dal punto di vista dell'efficacia e dell'’ecomcita degli
interventi.

Il colloquio e altresi diretto a testare la visiomd'originalita delle proposte sull'organizzaziodella struttura
complessa, nonché lattitudine all’innovazione ani fdel miglioramento dellorganizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttuzasst.

In esito al processo di valutazione ad ogni carididaattribuito un punteggio complessivo, derivadédia
somma di quanto riportato nella macroarea currrouduquanto riportato nella macroarea colloquio.

La terna degli idonei viene composta dai tre caatdiche hanno ottenuto il punteggio complessivo gita a
condizione che abbiano conseguito la valutaziomema prevista per ogni macroarea.

Qualora i candidati idonei siano in numero infegiar tre le operazioni di valutazione si intendonmgnque
validamente compiute e gli atti sono trasmessiigdtidre Generale per i successivi adempimenti.

| candidati saranno convocati al colloquio almer® dg. prima del giorno fissata@on comunicazione
all'indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La daacdlloquio sara altresi pubblicata, con
analogo preavviso, sul sito Internet aziendalew.ausl.pc.it— Assunzione personale — Selezioni in corso. A
colloquio i candidati dovranno presentarsi munitiddcumento di identita personale in corso di v&idll
colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubbliderma restando al possibilita di non far assistalle
operazioni relative gli altri candidati qualoraGammissione intenda gestire il colloquio medesimio modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesirneédnde.

La mancata presentazione al colloquio, indipendeetee dalla causa, comporta la rinuncia alla sehezi

Le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispditquanto previsto dalle “Linee guida per latgee da

parte di tutte le pubbliche amministrazioni e leeade ed enti del Servizio Sanitario Regionale.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verra conferito dal Direttore Generakd @ candidato individuato nell’ambito di una tediadonei,
predisposta dalla Commissione, che, nel rigorospetio del fabbisogno definito, attribuira a ciasaspirante
un punteggio sulla base della valutazione dei culaie degli esiti di un colloquio.
La terna degli idonei € composta, sulla base dglioni punteggi attribuiti, dai candidati che abitnia raggiunto
0 superato le soglie minime di punteggio previsielindo. Nell'ambito della terna il Direttore Geale potra
nominare uno dei due candidati che non hanno caitseiy miglior punteggio, motivando congruamensdet
scelta, anche tenendo conto del criterio prefeadmziell’'esclusivita del rapporto, ai sensi detl'd& c. 4 L.R.
29/2004.
Ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e s.rfl’incarico di direttore di struttura complesgasoggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sesimgrorogabile di altri sei, a decorrere dallaadditnomina a
detto incarico, sulla base della valutazione diadwomma 5”.
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L’incarico avra durata quinquennale, con facoltaidhovo per lo stesso o per un periodo piu brgreyia
verifica positiva al termine dell'incarico da etigdrsi da parte di un collegio tecnico ai sensiedglgenti
disposizioni normative.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L'l NCARICO
Il concorrente cui sara conferito I'incarico san&iiato a stipulare apposito contratto individudielavoro ai
sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2Q8badinatamente alla presentazione, nel termirggodni 30
dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di maacsttpulazione del contratto medesimo - dei docunetencati
nella richiesta stessa. Copia del presente avvig@a pssere richiesta presso I'U.O. Risorse Umane.
Si intendono qui richiamate le disposizioni, tuttemateria di inconferibilita e di incompatibilidi incarichi di
cui al D.Lgs. 39/2013.
L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni faadti disporre la proroga dei termini del presentgsm, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annutitoraell’avviso stesso in relazione all’esistenzaadioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bandmtendono qui richiamate le norme di legge vigent
materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazincondizionata delle norme contenute nel ptesen

awviso e il consenso alla pubblicazione del cuhdcue di ogni altro elemento come indicato nel lmand

Per informazioni gli interessati potranno rivolgeal’ U.O. Risorse Umane dell'Azienda Unita Sardtd ocale
di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/39882donsultare il sito Internet aziendalevww.ausl.pc.it—
Assunzione personale.

IL DIRETTORE DELL'U.O. RISORSE UMANE
F.toDott. Mario Giacomazzi



