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Regione emiLiA-RomAgnA

deteRminAzione deL diRettoRe geneRALe 
cURA deLLA peRSonA, SALUte e WeLFARe 3 Set-
temBRe 2019, n. 15878

Concorso straordinario per l'assegnazione delle sedi far-
maceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione 
Emilia-Romagna: disposizioni relative ai prossimi interpelli e 
alle modalità di controllo dei dati dichiarati dagli interessati

iL diRettoRe
Richiamati:
- l’art. 11 del d.L. 24 gennaio 2012, n. 1, convertito con mo-

dificazioni nella legge 24 marzo 2012, n. 27;
- la Legge 2 aprile 1968, n. 475 (norme concernenti il ser-

vizio farmaceutico);
- il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 (T.U. delle disposizioni legislati-

ve e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);
- la L.R. 3 marzo 2016, n. 2 (Norme regionali in materia di 

organizzazione degli esercizi farmaceutici e di prenotazioni di 
prestazioni specialistiche ambulatoriali);

Richiamate, altresì:
- la determinazione del Direttore Generale Sanità e Politi-

che Sociali della Regione emilia-Romagna n. 60 del 8/1/2013, 
di “Indizione concorso e approvazione bando di concorso pubbli-
co regionale straordinario per titoli per l’assegnazione delle sedi 
farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella Regione 
emilia-Romagna (art. 11 d.L. 24/1/2012 convertito con modi-
ficazioni nella l. 24/3/2012, n. 27)” e, in particolare, i seguenti 
articoli del bando:
- l’art. 1, che individua tra le sedi oggetto del concorso anche 

quelle che eventualmente si renderanno vacanti a seguito 
delle scelte effettuate dai vincitori dei concorsi straordinari;

- l’art. 10, che individua le modalità di interpello dei vincitori;
- gli artt. 11 e 12 disciplinanti, rispettivamente, l'assegnazione 

delle sedi farmaceutiche e l'apertura delle stesse, ove è pre-
visto in particolare, per l'apertura delle sedi farmaceutiche, 
il termine di 180 giorni dalla data di notifica dell'avvenuta 
assegnazione della sede, a pena di decadenza dalla titolarità;

- l’art. 13, recante le cause di esclusione dalla graduatoria;
- la determinazione del Direttore Generale Sanità e Politiche 

Sociali della Regione emilia-Romagna n. 1654 del 17/2/2015 di 
“Approvazione della graduatoria finale dei candidati al pubblico 
concorso straordinario per l'assegnazione delle sedi farmaceutiche 
disponibili per il privato esercizio nella Regione Emilia-Romagna 
ai sensi dell'art. 11 D.L. 1/2012 convertito in L 27/2012, bandito 
con determinazione n. 60 dell'8/1/2013”;

- la determinazione del Direttore Generale Sanità e Politiche 
Sociali e per l'Integrazione n. 8854 del 15/7/2015 di "Rettifica 
della graduatoria finale dei candidati al pubblico concorso stra-
ordinario per l'assegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili 
per il privato esercizio nella Regione Emilia-Romagna approva-
ta con determinazione 1654 del 17/2/2015";

- le determinazioni del Direttore Generale Cura della Persona, 
Salute e Welfare n. 15936 del 13/10/2016, n. 9655 del 16/6/2017 e 
n. 16707 del 18/10/2018 di successiva rettifica della graduatoria;

- le determinazioni del Direttore Generale Cura della Perso-
na, Salute e Welfare n. 7347 del 5/5/2016, n. 1992 del 16/2/2017, 
n. 2644 del 24/2/2017, n. 19397 del 30/11/2017, n. 12401 del 

31/7/2018 e n. 5924 del 2/4/2019 rispettivamente di assegna-
zione sedi in seguito al primo interpello, di assegnazione sedi in 
seguito al secondo interpello, di rettifica di mero errore materia-
le della determinazione n. 1992 del 16/2/2017, di assegnazione 
sedi in seguito al terzo interpello, di assegnazione sedi in segui-
to al quarto interpello e di assegnazione sedi in seguito al quinto  
interpello;

Dato atto del seguente stato di avanzamento della procedu-
ra del concorso straordinario:

- dal gennaio 2016 al marzo 2019 sono stati effettuati 5 inter-
pelli volti all’assegnazione delle sedi farmaceutiche oggetto del 
concorso straordinario, con le seguenti modalità:
- tra un interpello ed il successivo si è sempre atteso il decorso 

dei 180 giorni disponibili per l’apertura della farmacia nella 
sede assegnata in modo da poter offrire, in ogni interpello, 
anche le sedi già assegnate nell’interpello precedente ma non 
aperte nel termine perentorio di 180 giorni;

- prima di procedere all’interpello dei farmacisti collocati in 
posizione utile in graduatoria si è finora proceduto al controllo 
di veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e 
di atto notorio da loro rese all’interno delle domande di par-
tecipazione al concorso e alla conseguente eventuale rettifica 
della graduatoria;
- sono state aperte il 60% delle farmacie oggetto del concor-

so straordinario;
- restano da assegnare le 49 sedi farmaceutiche non assegna-

te con il quinto interpello, quelle che non verranno aperte entro 
il termine perentorio di centottanta giorni dalla data di notifica 
dell'assegnazione della sede a seguito del quinto interpello e le 
sedi eventualmente resesi vacanti a seguito delle scelte effettua-
te dai vincitori di concorso come previsto dal richiamato art. 11 
comma 6 D.L. 1/2012;

- la circostanza che ogni farmacista potesse presentare do-
manda di partecipazione al concorso straordinario in due regioni 
e che attualmente anche le altre Regioni stiano procedendo con le 
assegnazioni delle sedi farmaceutiche, rende talvolta necessario 
mettere nuovamente in assegnazione sedi già assegnate e aperte 
ma successivamente rinunciate da farmacisti che hanno preferito 
esercitare la propria attività in altra regione; ciò aumenta ulterior-
mente il numero delle sedi ancora da aprire;

Considerato che la graduatoria del concorso straordinario può 
essere utilizzata per sei anni a partire dalla data del primo inter-
pello effettuato e, quindi, fino all’inizio dell’anno 2022;

Valutato necessario, essendo già trascorso più di metà dell’in-
tervallo di tempo disponibile per lo scorrimento della graduatoria, 
osservare l’andamento degli esiti degli interpelli al fine di valu-
tare se le modalità finora seguite, descritte sopra, siano ancora 
adeguate, o invece, al fine di rendere efficace la procedura del con-
corso straordinario e consentire l’apertura del maggior numero 
possibile di farmacie, occorra apportare modifiche alle suddette  
modalità;

dato atto che osservando gli esiti dei 5 interpelli del concor-
so straordinario già svolti si nota che:

- la percentuale delle sedi effettivamente aperte rispetto a 
quelle disponibili e oggetto dell’interpello è costantemente in 
diminuzione rendendo necessari ancora numerosi interpelli per 
arrivare all’apertura del maggior numero possibile di farmacie;

- anche la percentuale di candidature che accettano la sede 
offerta rispetto alle candidature interpellate è costantemente in 
diminuzione, rendendo opportuno indirizzare i futuri controlli  
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di veridicità sulle candidature che accettano la sede proposta;
Ritenuto che, al fine di rendere efficace la procedura del con-

corso straordinario, ossia di consentire l’apertura del maggior 
numero possibile di farmacie, a tutela della maggiore accessibi-
lità al servizio farmaceutico di cui all’art. 2 della Legge 2 aprile 
1968, n. 475, occorra svolgere il maggior numero possibile di in-
terpelli entro l’inizio dell’anno 2022 e, in particolare:

- effettuare il sesto interpello dopo la scadenza del termine di 
180 giorni utile per l’apertura delle sedi assegnate con il quinto 
interpello, ossia dopo il giorno 5 ottobre 2019, in quanto termi-
ne ormai prossimo alla scadenza;

- effettuare gli interpelli successivi al sesto senza attendere 
il decorso dei 180 giorni disponibili per l’apertura della farmacia 
nella sede assegnata nel precedente interpello, rendendo disponi-
bili le eventuali sedi non aperte nel termine suddetto, nel primo 
interpello utile tra i successivi interpelli;

Ritenuto inoltre coerente con i principi di efficienza ed eco-
nomicità che regolano l’agire della pubblica amministrazione, 
effettuare i prossimi controlli di veridicità delle dichiarazioni re-
se dai partecipanti nella domanda di partecipazione al concorso 
straordinario nei confronti dei soli vincitori che accettano la se-
de loro offerta e, conseguentemente, procedere all’assegnazione 
della sede farmaceutica subordinatamente all’esito favorevole 
dei suddetti controlli e non più immediatamente dopo il ter-
mine della procedura di interpello, come fatto fino al quinto  
interpello;

Ritenuto pertanto di avvisare fin d’ora che a partire dal sesto 
interpello, al termine di ciascuna procedura di interpello-accetta-
zione attuata tramite piattaforma tecnologica ed applicativa unica, 
si procederà con i seguenti adempimenti:

- adozione di un provvedimento che rende note le sedi ac-
cettate nell’interpello svolto, le sedi disponibili per il successivo 
interpello e le candidature interessate a quest’ultimo interpello;

- avvio delle procedure tecniche necessarie per l’interpel-
lo successivo;

- esecuzione dei controlli di veridicità sulle dichiarazioni dei 
vincitori che hanno accettato la sede abbinata in seguito all’in-
terpello;

- adozione, al termine dell’attività di controllo, del provvedi-
mento che assegna le sedi accettate da vincitori rispetto ai quali 
i controlli eseguiti abbiano avuto riscontri positivi e, eventual-
mente, in caso di controlli difformi, rettifica la graduatoria senza 
procedere all’assegnazione delle sedi interessate;

visti:
- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 "Testo unico in materia di 

organizzazione e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Ro-
magna" e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2416 del 29 dicembre 
2008 relativa agli “Indirizzi in ordine alle relazioni organizza-
tive e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni 
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. 
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007" e 
ss.mm., per quanto applicabile;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 468 del 10 apri-
le 2017 relativa al “Sistema dei controlli interni nella Regione 
Emilia-Romagna”;

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente del-
la Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e 
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni 

procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni 
predisposte in attuazione della deliberazione di Giunta regiona-
le n. 468/2017;

- le deliberazioni della Giunta regionale n. 56 del 25 genna-
io 2016, n. 270 del 29 febbraio 2016, n. 622 del 28 aprile 2016, 
n. 702 del 16 maggio 2016, n. 1107 del 11 luglio 2016, n. 1681 
del 17 ottobre 2016, n. 2344 del 21 dicembre 2016, n. 3 dell’11 
gennaio 2017 n. 1059 del 3 luglio 2018 relative all’organizzazio-
ne dell’Ente Regione e alle competenze delle Direzioni Generali 
e dei dirigenti;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 1154 del 16 lu-
glio 2018 di “Approvazione degli incarichi dirigenziali conferiti 
nell'ambito della Direzione Generale Cura della Persona, Salu-
te e Welfare”;

- il D.Lgs. n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministra-
zioni” e ss.mm;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 122 del 28 genna-
io 2019 di " Approvazione piano triennale di prevenzione della 
corruzione 2019-2021";

Richiamata la nota NP/2019/22616 del 9/8/2019 con la qua-
le si comunica che il Dr. Luca Barbieri, responsabile del Servizio 
Assistenza territoriale, è sostituito dalla Dr.ssa Adriana Giannini;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di 
interessi;

Attestato che la sottoscritta dirigente non si trova in situazio-
ne di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità del presente atto;
 determina

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono 
interamente richiamate:

1) di effettuare il sesto interpello del concorso straordinario 
per l'assegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili per il pri-
vato esercizio nella Regione Emilia-Romagna dopo la scadenza 
del termine di 180 giorni utile per l’apertura delle sedi assegna-
te con il quinto interpello, ossia dopo il giorno 5 ottobre 2019, in 
quanto termine ormai prossimo alla scadenza;

2) di effettuare gli interpelli successivi al sesto senza attendere 
il decorso dei 180 giorni disponibili per l’apertura della farmacia 
nella sede assegnata nel precedente interpello, rendendo dispo-
nibili le eventuali sedi non aperte nel termine suddetto nel primo 
interpello utile tra i successivi interpelli;

3) di effettuare, a partire dal prossimo interpello, i controlli di 
veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti nella domanda 
di partecipazione al concorso straordinario nei confronti dei soli 
vincitori che accettano la sede loro offerta e, conseguentemente, 
procedere all’assegnazione delle sedi farmaceutiche subordina-
tamente all’esito dei suddetti controlli;

4) di avvisare fin d’ora che a partire dal sesto interpello, al 
termine di ciascuna procedura di interpello-accettazione attuata 
tramite piattaforma tecnologica ed applicativa unica, si procede-
rà con i seguenti adempimenti:
- adozione di un provvedimento che rende note le sedi accettate 

nell’interpello svolto, le sedi disponibili per il successivo in-
terpello e le candidature interessate a quest’ultimo interpello;

- avvio delle procedure tecniche necessarie per l’interpello suc-
cessivo;
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- esecuzione dei controlli di veridicità delle dichiarazioni dei 
vincitori che hanno accettato la sede abbinata in seguito 
all’interpello;

- adozione, al termine dell’attività di controllo, del provve-
dimento che assegna le sedi accettate da vincitori rispetto 
ai quali i controlli eseguiti abbiano avuto riscontri positi-
vi e, eventualmente, in caso di controlli difformi, rettifica la 
graduatoria senza procedere all’assegnazione delle sedi in-
teressate;
5) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubbli-

cità, trasparenza e diffusione di informazioni, si provvederà ai 
sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiama-
te in parte narrativa;

6) di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Uf-
ficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna, ed assicurarne 
la diffusione nel portale web del Servizio regionale dell’Emilia-
Romagna ( http://salute.regione.emilia-romagna.it/). 

Il Direttore Generale
Kyriakoula Petropulacos

Regione emiLiA-RomAgnA

comUnicAto deL ReSponSABiLe deL SeRvizio FUnzionAmento e geStione

Avviso di selezione per un incarico professionale di lavoro autonomo da attivarsi presso una struttura speciale dell'As-
semblea legislativa
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Avviso di selezione per un incarico professionale di lavoro autonomo da 
attivarsi presso una struttura speciale dell'Assemblea legislativa 

Per lo svolgimento di un incarico professionale presso una struttura speciale, l’Assemblea legislativa 
regionale intende stipulare un contratto di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso di 
adeguata professionalità. 

Le informazioni relative all’attività ed al progetto da svolgere sono riportati nella scheda che 
segue e che può essere estratta consultando il sito INTERNET dell’Assemblea legislativa 
all’indirizzo:    

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/default.aspx?CodEnte=AL al punto 
“Altre forme di collaborazione”. 

Coloro che sono interessati devono inviare (a pena di esclusione dalla selezione) entro e non oltre le 
ore 13 del 15.10.2019: 

- La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, deve indicare la dicitura "Pubblicizzazione 
del Servizio Funzionamento e gestione", il riferimento numerico della scheda esplicitando 
l’autorizzazione all’Ente alla conservazione e al trattamento dei dati personali per le finalità indicate 
nel presente comunicato; 

- Il Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;  

- Fotocopia di un documento d’identità valido;  

- La dichiarazione sostitutiva di certificazioni da compilare esclusivamente sul modulo pubblicato 
all’indirizzo web suindicato; 

La domanda può essere depositata secondo le seguenti modalità: 

- consegna a mano alla segreteria del Servizio Funzionamento e gestione dell’Assemblea Legislativa 
–Viale A. Moro n. 50 stanza 601 – Bologna, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00; 

- tramite e-mail all'indirizzo: ALfunzionamentogestione@postacert.regione.emilia-romagna.it; in 
questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni devono essere: 
 

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato: la lista è disponibile 
all’indirizzo http://www.digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati 

 
ovvero 
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b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in ciascun foglio; all’invio deve essere 
inoltre allegata la scansione di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità). 
 

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: Regione Emilia-Romagna – 
Assemblea Legislativa – Servizio Funzionamento e gestione – Viale Aldo Moro n. 50 – 40127 
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se 
pervenute entro e non oltre la data di scadenza indicata nel presente bando (non farà pertanto fede il 
timbro postale). 

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 e del Regolamento 
(UE) 2016/679. 

Sarà cura dell’Amministrazione, esaminati i curricula pervenuti, richiedere eventuali 
approfondimenti, anche mediante colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una 
professionalità ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgimento dell’attività di seguito segnalata.  

La selezione sarà operata sulla base dei criteri individuati dalla deliberazione della Giunta regionale 
n. 421/2017, come da previsione dell’art. 20 L.r. n. 11/2013 e ss.mm.ii.  

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubblicazione all’indirizzo Internet 
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL 

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pubblicazione sul BURERT del presente 
avviso. 
 

Responsabile del procedimento: dott.ssa Lea Maresca 

 

     Firmato digitalmente 
Il Direttore Generale in sostituzione 
      della Responsabile di Servizio  

                                                                                                                                  Leonardo Draghetti 
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SCHEDA N. 3 
STRUTTURA: Segreteria Questore Giancarlo Tagliaferri 
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) Consulenza 

 
 
OGGETTO 
 

 
Supporto metodologico e operativo nell’analisi dei 
bandi europei e sulle strategie di accesso, con 
particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo. 
 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 

 
Approfondimento tematiche legate alla Sessione 
europea (L.R. n. 16/2008), nonché elaborazione di. 
indirizzi relativi alla partecipazione della Regione 
Emilia-Romagna alla fase ascendente e 
discendente del diritto dell’Unione Europea, con 
particolare riferimento al FSE. Strategie di accesso 
ai bandi europei. Attività di monitoraggio in 
materia di bandi europei.  
 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
Fino al 31 dicembre 2019 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 
 
 

 
Laurea magistrale in Scienze Politiche o 
equipollente 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza maturata nel campo dell’incarico 
 
 
 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 
 

 
Buona conoscenza ed utilizzo del sistema 
operativo windows e dei principali applicativi 
office, conoscenza settore bandi regionali ed 
europei, conoscenza della normativa  europea e 
nazionale in tema di crisi della piccola impresa. 

 
Compenso  
 
Periodicità corrispettivo (per quante fasi di 
avanzamento) 
 
 

 
Euro 6.900,00 (lordi) 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
 

 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________  

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle 
conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione 
dell’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 allegata al presente modulo,  
 

dichiara sotto la propria personale responsabilità: 
 

1. di essere nato/a a ____________________________________ il _________________ 
di essere residente a ____________________________________________Prov. di . ___ 
Via/P.zza ___________________________________ n. __________________________ 
 
2. di essere:  
 
cittadino/a italiano/a; 

cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

cittadino/a di Stato non appartenente all’Unione Europea e di essere in regola con 

le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, essendo in possesso del 

seguente provvedimento di autorizzazione______________________________________ 

3.  di godere dei diritti civili e politici;  
4. di non avere riportato condanne penali definitive per i reati previsti nel Capo I del Titolo 
II del libro II del Codice Penale; 
 
5.  di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione 
di cui all’art. 1 co. 2 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
6.  di aver raggiunto al maggiore età e non avere raggiunto il limite massimo previsto per il 
collocamento a riposo d’ufficio; 
 
7.  di essere in possesso del diploma di laurea conseguita presso l’Università di 
_________ in data ___________; 


magistrale in 

___________________________________________________________  
 
precedente ordinamento universitario in 

_____________________________________  
 
triennale in 

__________________________________________________________ _ 

con diploma del corso di specializzazione universitaria/master universitario in 
_______________________________________________________________________ 
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conseguito presso l’Università di ___________________________in data_____________ 
 
di essere professionista iscritto/a all’Albo/Ordine di _______________________del 

territorio di _________________________________al n._________; 
 
8 di non essere né coniuge, né parente o affine fino al quarto grado di consiglieri regionali. 
 
Il/La sottoscritto/a e’ inoltre consapevole che l’amministrazione regionale provvederà ad 
effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse 
la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il/la sottoscritto/a - posta la 
responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 – è 
consapevole del fatto che l’Amministrazione regionale recederà dal rapporto di lavoro 
autonomo.   
 
Data _______________. 
 
 
 

Firma ____________________ 
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 
679/2016 

 
1. Premessa 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 – “Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito denominato 
“Regolamento”), l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualità di “Titolare” del trattamento, è 
tenuta a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.   
 

2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è l’Assemblea legislativa della Regione 
Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 50, cap 40127.  
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al 
paragrafo n. 10, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi 
direttamente presso lo sportello Urp.  
L’Urp è aperto dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-
662200, fax 051-527.5360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.  
 

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali 
Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’Ente è contattabile all’indirizzo mail dpo@regione.emilia-
romagna.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 50. 
 

4. Responsabili del trattamento 
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui mantiene 
la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacità e 
affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della 
sicurezza dei dati. 
Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili 
del trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di 
garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.   
 

5. Soggetti autorizzati al trattamento 
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del 
trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla 
concreta tutela dei Suoi dati personali.  
 

6. Finalità e base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dall’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna per lo 
svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento non necessita del 
suo consenso. I dati personali sono trattati per adempiere a quanto previsto dall’art. 18 “Amministrazione aperta” del 
Decreto legge 22 giugno 2012 n. 83 (Misure urgenti per la crescita del paese), convertito in legge 7 agosto 2012 n. 134. 

 
7.  Destinatari dei dati personali 

I Suoi dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio “Funzionamento e Gestione” 
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle strutture di assegnazione del 
collaboratore nel caso di attività decentrate o comunque gestite direttamente dalle stesse strutture di assegnazione, 
individuati quali Incaricati del trattamento. 
Esclusivamente per le finalità previste al punto 6, possono venire a conoscenza dei dati personali terzi fornitori di servizi 
per Assemblea legislativa, previa designazione in qualità di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo 
livello di protezione. 
I dati personali, inoltre, possono essere comunicati a soggetti terzi in adempimento a specifici obblighi di legge o 
contrattuali. 
 

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 
I Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 
 

9. Periodo di conservazione 
I Suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra 
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non 



11-9-2019 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - pARte teRzA - n. 293

13

 
4

eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, 
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano 
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di 
legge, dell'atto o del documento che li contiene.  
 

10. I Suoi diritti 
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto: 

 di accesso ai dati personali; 
 di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; 
 di opporsi al trattamento; 
 di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 

 
11. Conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità sopra indicate. 
L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato può comportare una mancata esecuzione delle prestazione e degli 
adempimenti per i quali la conoscenza dei dati sia oggettivamente indispensabile ovvero, nel caso limite di impossibilità 
di conferire l’incarico professionale. 
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AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Geriatria

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2759 del 28/8/2019 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sani-
taria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Diri-
gente medico di geriatria.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento alla gestione dell’anziano 
fragile e polipatologico nei diversi settings assistenziali di ospe-
dale per acuti, percorsi ambulatoriali, cure intermedie (ospedale 
di comunità).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA; 
b) specializzazione in GERIATRIA ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,  

fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2) del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico 
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio”

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12:00 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione  
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e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà so-
no sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in conside-
razione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è 
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati ne-
cessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online 
e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati 
all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle auto-
rità competenti entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 

specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezio-
ne “Titoli accademici e di Studio” indicando la denominazione 
della specializzazione, l’Università di conseguimento e la dura-
ta legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella se-
zione “Titoli di carriera”, indicando la denominazione della 
specializzazione, l’Università di conseguimento, la durata lega-
le del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di 
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra 
tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, 
dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla procedu-
ra online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale 
e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, 
se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, 
in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla procedu-
ra online e devono contenere: denominazione azienda in cui è 
stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svol-
to, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di ag-
giornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online e dovranno contenere: la denominazio-
ne dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, 
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con ve-
rifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti 
da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allega-
re alla procedura online e dovranno contenere: denominazione 



11-9-2019 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - pARte teRzA - n. 293

16

dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della do-
cenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura 
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instau-
razione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento 
della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del 
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con ri-
ferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro. In particolare per i candi-
dati iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione nonché, 
con riferimento ai corsi di durata quinquennale, al penultimo an-
no, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima 
dell’instaurazione del rapporto stesso.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-
pazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin d’ora 
convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 4 
ottobre 2019. Informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione 
per l’espletamento del colloquio, verranno rese note con avviso 
che sarà pubblicato in data 30 settembre 2019 sul sito Inter-
net www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla presente 
procedura. Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indi-
cazione circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non 
possa essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di vali-
dità, senza alcun altro preavviso, nel

giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La 
mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata  

come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.
7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alla gestione dell’anziano fragile e po-
lipatologico nei diversi settings assistenziali di ospedale per acuti, 
percorsi ambulatoriali, cure intermedie (ospedale di comunità).

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 gdpR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati  
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dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL del-
la Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 111 
int. 2 – Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 26 settembre 2019
Il Direttore U.O.

Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio 
emiLiA

incARico

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria per conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di Dirigente Medico di Radiodiagnostica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli 
e colloquio per la formazione di una graduatoria per conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di dirigente medico di 
Radiodiagnostica.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di 
appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge n. 145/2018 
e s.m.i., i medici e i medici veterinari iscritti all'ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, qualora questo ab-
bia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso 
sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla di-
rigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e 
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in gra-
duatoria separata.

L'eventuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui 
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei 
medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 
bis DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sa-
rà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto su-
bordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.
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Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere eScLUSivAmen-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
– Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute a questa am-
ministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono  

conformi all’originale.
La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-

ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatorie e adempimento del vincitore 
Le graduatorie saranno formulate dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ulti-

mo anno di specializzazione nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla da-
ta di scadenza del bando.
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In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal medico competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - 
tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 26 settembre 2019
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emi-
LiA

incARico

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria per conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di Dirigente Medico di Radioterapia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione, per titoli 
e colloquio, per la formazione di una graduatoria per conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di dirigente medico di 
Radioterapia.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 

specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge n. 145/2018 
e s.m.i., i medici e i medici veterinari iscritti all'ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia 
durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e 
dei medici veterinari cui al comma 547, risultati idonei e utilmente 
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria 
dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di sca-
denza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere eScLUSivAmen-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
– Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute a questa am-
ministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica  

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
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tronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il 
riferimento al procedura selettiva a cui il candidato intende par-
tecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 

nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatorie e adempimento del vincitore 
Le graduatorie saranno formulate dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ulti-

mo anno di specializzazione nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;
verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i 
soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data 
di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal medico competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - 
tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 26 settembre 2019
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emi-
LiA

incARico

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato nel profilo professionale di Dirigente Fisico di Fisica 
Sanitaria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per il conferimen-
to di incarichi a tempo determinato nel profilo professionale di 
dirigente Fisico disciplina Fisica Sanitaria

i requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario afferente alla classe 
LM – 17: Fisica

ovvero
Diploma di laurea specialistica afferente alla classe 17/S Fi-

sica (DM 509/99) o Diploma di Laurea in Fisica conseguito ai 
sensi del vecchio ordinamento universitario, equiparati ai sensi 
del Decreto 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Uni-
versità e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione al relativo albo professionale dell’Ordine dei 
Chimici e dei Fisici;

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 

medico competente.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere eScLUSivAmen-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
– Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute a questa am-
ministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale. 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

I concorrenti devono allegare un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa 
che detto curriculum non sarà oggetto di valutazione da parte del-
la commissione esaminatrice.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
dpR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
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n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 51 del DPR  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-
posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL 
per l’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario, su-
bordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce 
il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal medico competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 26 settembre 2019
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

iStitUto oRtopedico RizzoLi

incARico

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, per la durata di 36 mesi, di 
“Esperto in sintesi e caratterizzazione di materiali polimerici 
ed ibridi per lo sviluppo di dispositivi 3D e idrogeli iniettabili 
per la medicina rigenerativa”, ai sensi dell'art. 15-octies del 
D.Lgs.n. 502/92 e s.m.i., per le esigenze della SC Laboratorio 
di Immunoreumatologia e Rigenerazione Tissutale dell’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 234 del 12/8/2019, è 
emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per l’indi-
viduazione di una figura di Esperto in sintesi e caratterizzazione 
di materiali polimerici ed ibridi per lo sviluppo di dispositivi 3D 
e idrogeli iniettabili per la medicina rigenerativa, per l’attuazio-
ne del seguente progetto:

1. Descrizione Progetto
Advanced nanocomposite materials for in situ treatment and 

ultrasound-mediated management of osteoarthritis (Admaiora)”
oBiettivi deL pRogetto 
Il progetto ADMAIORA ha l’obiettivo di fondere in un’unica 

combinazione nuove nanotecnologie, con materiali avanzati, sti-
molazione fisica a distanza e bioprinting. In particolare, il progetto 
esplorerà il potenziale dei materiali nanocompositi intelligenti e 
delle cellule staminali, in sinergia con stimoli fisici esterni (basa-
ti su ultrasuoni a bassa intensità), per arrestare la degenerazione 
della cartilagine durante l’osteoartrite nelle prime fasi. L’obietti-
vo finale di ADMAIORA è dimostrare il potenziale rivoluzionario 
di un tale approccio rigenerativo a livello preclinico.

Le attività sopra descritte saranno svolte presso il Laboratorio 
di Immunoreumatologia e Rigenerazione Tissutale dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli.

La durata dell’incarico è di trentasei mesi.
Finanziamento: Progetto Unione Europea D36C18001580006-

pRWeB 6975
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Il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il persona-
le del Comparto S.S.N. Costo complessivo annuo per l’Ente:  
euro 35.202,26.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'avviso
possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
2.a - Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) – 

possono partecipare:
- i cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione 

Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente;

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette – è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
1.  Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento in 

Chimica, Chimica Industriale, Biotecnologie Industriali, Bio-
tecnologie Mediche, Ingegneria dei Materiali;

2.  Documentata esperienza professionale di laboratorio in sin-
tesi e carattrizzazione di materiali polimerici ed ibridi per lo 
sviluppo di dispositivi 3D e idrogeli iniettabili per la medi-
cina rigenerativa

3.  Buona conoscenza della lingua inglese
4.  Conoscenza dei principali applicativi informatici

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all'avviso
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in 

carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e dovrà es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

i titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, può presentare in carta semplice 

e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-

sativamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere  
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l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è sta-
to prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno 
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere 
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: 
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il 
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
L’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle Raccomandate. Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro 
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

Non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

oppure:
b) in applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-

partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica, entro il suddetto 
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
LE. Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da 
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla casella PEC suindicata. 

è esclusa la possibilità di integrazione delle domanda inviata 
via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegna-
ti a mano.

Si rammenta che, anche per l’invio tramite pec, occorre al-
legare la copia di un documento di identità valido.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio 
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma l’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda 
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalità di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sarà effettuato da una Commissione di 
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacità e 
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto 
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

La Commissione di esperti disporrà di un massimo di punti 
20 per il curriculum e valuterà la congruenza della qualificazione 
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

La mancata partecipazione al colloquio comporterà l’esclu-
sione dalla presente procedura.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Il mancato superamento del colloquio comporterà un giudizio 
di non idoneità del candidato e il non inserimento nella graduatoria.

Nel caso risultino idonei più candidati, la Commissione di 
esperti redigerà apposita graduatoria dei soli idonei sulla base 
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati
La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con 

lettera raccomandata con avviso di ricevimento o pec che indi-
cherà il luogo e la data del colloquio, almeno venti giorni prima 
della data della stessa.
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8. Conferimento dell'incarico
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del 

Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione del 
candidato vincitore da parte dell'apposita commissione di esperti 
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento 
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del d.Lgs. 502/1992 
e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclu-
sivo.

Il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale 
del comparto del SSn.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facoltà di disporre 
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione 
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

9. Normativa anticorruzione 
In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle 

indicazioni fornite dall’ANAC per l’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSn (Regolamento recante codice di 
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il 
concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da 
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 30/6/2003, 
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13 
del D.Lgs 196/2003, e del Regolamento europeo 2016/679, che 
i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalità strettamente necessarie e connesse alla presente procedura 
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo 
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto 
alla finalità sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art. 
7 del d.Lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 

Internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

Scadenza: 26 settembre 2019
Il Direttore SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

iStitUto oRtopedico RizzoLi

incARico

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, per la durata di 12 mesi, 
di “Esperto in analisi genetiche mediante utilizzo di tecniche 
omiche con competenze bioinformatiche”, ai sensi dell'art. 15–
octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., per le esigenze Laboratorio 
di Oncologia Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della Deliberazione IOR n. 240 del 13/8/2019, è 
emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per l’indi-
viduazione di una figura di Esperto in analisi genetiche mediante 
utilizzo di tecniche omiche con competenze bioinformatiche, per 
l’attuazione del seguente progetto:

1. Descrizione Progetto
Sarcoma as a model to improve diagnosis and clinical care 

of rare tumors through a european and latin american multidisci-
plinary network advanced

oBiettivi deL pRogetto
Analisi di alterazioni molecolari mediante tecniche di Next 

Generation Sequencing (NGS) al fine di migliorare la diagnosi e 
il percorso terapeutico di tumori rari con particolare riferimento 
ai Sarcomi dell’osso.

L’esperto dovrà essere in grado di eseguire anche meta-ana-
lisi nell’ottica di favorire la creazione di modelli collaborativi per 
la validazione di biomarcatori e di target terapeutici.

Le attività sopra descritte saranno svolte presso il Laborato-
rio di Oncologia Sperimentale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

La durata dell’incarico è di dodici mesi, rinnovabile in rela-
zione alla durata del progetto..

Finanziamento: Progetto Europeo – Grant Agreement  
n. 825806-Selnet -pRWeB 730001

Il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il persona-
le del Comparto S.S.N. Costo complessivo annuo per l’Ente:  
euro 35.202,26.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'avviso
possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
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2.a - Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) – 

possono partecipare:
- i cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione 

Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente;

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette – è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
1.  Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento in 

Scienze Biologiche con indirizzo Biomolecolare;
2.  Documentata esperienza professionale maturata in ambito di:
- isolamento di DNA e RNA da campioni cellulari e tissutali 

di origine tumorale, anche inclusi in paraffina;
- protocolli di polymerase chain Reaction (pcR) compresa 

la PCR quantitativa;
- sequenziamento genico con metodo Sanger e mediante tecni-

che omiche di nuova generazione (WES; RNA-seq);
- valutazione del livello di espressione genica con tecniche di 

microArray
- coltura in vitro di cellule umane (colture primarie e line-

e stabilizzate)
- applicazione dei principali tests per la valutazione delle pro-

liferazione cellulare, apoptosi e risposta ai farmaci;
- competenze bioinformatiche con comprovata esperienza 

nell’utilizzo dei softwares deputati all’analisi dei dati otte-
nuti mediante sequenziamento genico;

- competenze di analisi statistica e di utilizzo del software 
SpSS.
Costituirà titolo preferenziale:
- Specialità in Genetica Medica
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all'avviso
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in 

carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 
Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e dovrà es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

i titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, può presentare in carta semplice 

e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-

sativamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. 28/12/2000 n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
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/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno 
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere 
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: 
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna.

Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il 
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
L’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle Raccomandate. Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro 
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

Non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

oppure:
b) in applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-

partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di 

partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica, entro il suddetto 
termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
LE. Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da 
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla casella PEC suindicata. è esclusa la possibilità di 
integrazione delle domanda inviata via PEC con documenti in-
viati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Si rammenta che, anche per l’invio tramite pec, occorre al-
legare la copia di un documento di identità valido.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio 
PEC documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma l’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda 
mail di avvenuta consegna al destinatario.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Modalità di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sarà effettuato da una Commissione di 
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacità e 
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto 
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

La Commissione di esperti disporrà di un massimo di punti 
20 per il curriculum e valuterà la congruenza della qualificazione 
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

La mancata partecipazione al colloquio comporterà l’esclu-
sione dalla presente procedura.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Il mancato superamento del colloquio comporterà un giu-
dizio di non idoneità del candidato e il non inserimento nella 
graduatoria.

Nel caso risultino idonei più candidati, la Commissione di 
esperti redigerà apposita graduatoria dei soli idonei sulla base 
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati
La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con 

lettera raccomandata con avviso di ricevimento o pec che indi-
cherà il luogo e la data del colloquio, almeno venti giorni prima 
della data della stessa.

8. Conferimento dell'incarico
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del 

Servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione del 
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candidato vincitore da parte dell'apposita commissione di esperti 
composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento 
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del d.Lgs. 502/1992 
e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclu-
sivo.

Il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale 
del comparto del SSn.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facoltà di disporre 
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione 
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Scadenza: 26 settembre 2019
Il Direttore SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di mode-
nA

incARico

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Servizio 
di Psicologia Ospedaliera 

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/20 18, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.Lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, 
specialista, per svolgere attività inerenti il progetto: “Follow-up 
psicologico/trattamentale gruppale per pazienti sottoposti ad inter-
venti di chirurgia bariatrica e valutazione psicologica in contesto 
multidisciplinare per pazienti e/o loro caregiver in situazioni di 
scompenso” presso il Servizio di Psicologia Ospedaliera – Dire-
zione Sanitaria – sede Ospedale Civile di Baggiovara.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio Ordinamento in 

psicologia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- Iscrizione all'Ordine professionale degli Psicologi e annota-

zione Psicoterapeuti 
- Specializzazione in Psicoterapia 
- Esperienza formativa nel contesto di Servizi di Psicologia 

Ospedaliera acquisita in non meno di 1 anno di tirocinio 
post-lauream e/o tirocinio di Scuola di Specializzazione, do-
cumentata da specifica attestazione 
Criteri di preferenza: 

- Tesi di laurea e/o di specializzazione su tematiche riguar-
danti l'utilizzo di tecniche di rilassamento, biofeedback e/o 
ipnotiche 

- Comprovata conoscenza dei percorsi multidisciplinari ospe-
dalieri e di rete relativi all'oggetto del progetto, capacità di 
lavoro multidisciplinare ed in team 

- Eventuali pubblicazioni specialistiche nelle branche sopra 
descritte 

- Attestati di partecipazione a convegni e congressi relativi a 
formazione in Psicologia Ospedaliera 
Il professionista sarà chiamato a svolgere attività di psico-

terapia gruppale a favore di tutti i pazienti che hanno effettuato 
interventi di chirurgia bariatrica, selezionati tra coloro i quali 
non presentino controindicazioni di natura psicoaffettiva in atto.  

Il professionista inoltre effettuerà interventi psicodiagnostici ed 
assistenziali a favore dei pazienti e dei familiari/ caregiver.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso lordo è determinato in € 26.858,00, oltre oneri.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  Godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.
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L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del d.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero 
Professionale per laureato in Psicologia, specialista, presso il Ser-
vizio di Psicologia Ospedaliera - Direzione Sanitaria-sede OCB, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con 
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.  
(è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 

di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodot-
ta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 26 settembre 2019
Il Direttore

Antonio Sapone

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di imoLA

incARico

Procedura comparativa per il conferimento di due incarichi 
individuali in regime di lavoro autonomo destinato medici 
specialisti in Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale  
n. 646, del 3/9/2019 si è stabilito di indire una procedura compa-
rativa per il conferimento di due incarichi individuali in regime 
di lavoro autonomo destinato medici specialisti in Ginecologia 
e ostetricia.

Ogni incarico sarà conferito, previa sottoscrizione di appo-
sito contratto, per la durata di un anno

Il compenso previsto per ogni incarico e pari a € 30.000,00 
(comprensivo di oneri) a fronte di un impegno di 18 ore setti-
manali.

Il pagamento dovrà essere richiesto mediante emissione di 
fattura elettronica.

Requisiti specifici di ammissione
I requisiti di ammissione alla procedura sono:
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a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia,
b) diploma di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, 

ovvero iscrizione all’ultimo anno di corso della predetta specia-
lizzazione.

La specializzazione dovrà comunque essere stata conseguita 
al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concor-
si - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 (il giorno 16/8/2019 l’Ufficio 
concorsi resterà chiuso) ovvero

possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti 
il timbro postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo 
nominata. La scelta dei candidati cui conferire gli incarichi 
scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, formative 
e professionali documentate dagli stessi, e di un colloquio che si 
terrà il giorno mercoledì 2 ottobre 2019 alle ore 9.30 c/o presso 
l’Azienda USL di Imola – Staff Formazione (ex Polo Formativo) 
– Viale Amendola n. 8 - Imola.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivolger-
si all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - via gramsci 
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9981 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elettronica 
all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.imola.bo.it

Scadenza: 26 settembre 2019
Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

iStitUto oRtopedico RizzoLi

incARico

Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di Avvocati 
per l'affidamento di incarichi professionali

Art. 1 – Oggetto
In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale  

n. 227 del 26/7/2019 è indetto un avviso pubblico finalizzato alla 
costituzione di un elenco di avvocati dal quale eventualmente at-
tingere ai fini del conferimento, ai sensi del d.lgs. 18 aprile 2016, 
n. 50, art. 4 e art. 17, comma 1, lett. d), di incarichi di patrocinio 
legale nell’interesse dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (Istituto) e 
per incarichi di assistenza legale a carattere consulenziale e di 
supporto.

L'Elenco è suddiviso in sette (7) sezioni:
1.  Diritto civile e penale – Responsabilità Sanitaria 
2.  diritto civile e commerciale
3.  diritto penale 
4.  Diritto del lavoro e della previdenza sociale 
5.  diritto Amministrativo 
6.  Diritto applicato alla Information e Communication Techno-

logy, sicurezza e tutela dei dati personali
7.  Diritto delle imprese/società/consorzi/associazioni e delle at-

tività produttive e commerciali, dei beni immateriali e opere 
dell’ingegno, diritto internazionale.
Ciascun avvocato in possesso dei requisiti indicati all’art. 2 

potrà inoltrare istanza per l'inserimento in massimo due sezioni.
L'Elenco sarà approvato con Deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e verrà pubblicato sul sito 
internet aziendale.

Art. 2 – Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. iscrizione all'Albo Professionale degli Avvocati da alme-

no 5 anni e comprovata esperienza professionale, desumibile da 
dettagliato curriculum vitae con particolare riguardo alla sezio-
ne per la quale si richiede l’inserimento.

2. godimento dei diritti civili e politici;
3. assenza di condizioni che limitino o escludano, a norma di 

legge, la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione;
4. insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del 

d.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., relativamente alle ipotesi applicabili;
5. assenza di provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio 

della professione forense;
6. assenza di conflitto di interessi o di cause di incompati-

bilità a svolgere incarichi in difesa dell’Ente. In particolare, non 
avere negli ultimi tre anni dalla data di presentazione della doman-
da, contro questo Istituto o suoi dipendenti per motivi d’ufficio: 
avanzato richieste di risarcimento danni o diffide, cause in cor-
so, costituzioni di parte civile o difese di parti offese, incarichi 
da parte di querelanti/denuncianti;

7. impegno a non avere rapporti di patrocinio contro l'Istitu-
to Ortopedico Rizzoli o contro il personale aziendale nel periodo 
di iscrizione nell'Elenco nonché nel periodo di svolgimento delle 
attività di patrocinio derivanti dall'iscrizione nell'Elenco suddetto 
(impegno che va esteso anche ai professionisti dell'associazione o 
società professionale di cui eventualmente faccia parte l'istante), 
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a pena di revoca dell’incarico ed esclusione dall’elenco;
8. ai fini della determinazione del compenso per attività giu-

diziale o stragiudiziale, nonché per i procedimenti di mediazione 
e Accertamento tecnico Preventivo finalizzato alla conciliazione, 
assunzione dell’obbligo di applicare le tariffe così come stabilite 
nelle “condizioni generali” allegate al presente bando e al suc-
cessivo articolo 6.

9. possesso, con l'obbligo di mantenerla per tutto il periodo di 
iscrizione all'elenco aziendale e per tutto il periodo di svolgimen-
to delle attività di patrocinio derivanti dall'iscrizione nell'Elenco 
suddetto, di una assicurazione professionale personale, per un 
massimale di almeno 1.000.000,00 euro.

10. impegno a mantenere la riservatezza e segretezza in 
relazione agli incarichi conferiti, nonché a rispettare le norme 
deontologiche forensi e il codice di comportamento dell’Istituto 
per quanto compatibile.

11. disponibilità a incontrare l’assistito su richiesta e a parte-
cipare a incontri presso la sede dell’Ente senza oneri aggiuntivi, 
neppure di trasferta e non attribuire costi aggiuntivi relativi alla 
domiciliazione per cause sul Foro di Bologna.

12. iscrizione all’albo professionale degli Avvocati
13. tutti i requisiti sopra detti dovranno essere autocertifi-

cati con le modalità di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
s.m.i., dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e 
permanere durante tutto il periodo di validità dell'elenco.

Art. 3– Domanda di ammisione
La domanda di ammissione in carta semplice, redatta prefe-

ribilmente secondo il modello Allegato A al presente avviso con 
la forma della Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di at-
to di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del dpR 28 dicembre 
2000, n. 445, dovrà essere datata e sottoscritta dal singolo pro-
fessionista iscritto all'Albo e indirizzata al Direttore Generale 
dell'Istituto Ortopedico Rizzoli.

Alla domanda dovranno essere allegati:
1) curriculum vitae e a scopo informativo
2) fotocopia non autenticata del documento di identità del 

professionista
3) condizioni generali di cui all'Allegato B sottoscritte per 

accettazione
La domanda e i relativi allegati, debitamente sottoscritti, do-

vranno essere inoltrati in unico file formato pdf esclusivamente a 
mezzo posta elettronica certificata personale del singolo profes-
sionista, esplicitando in oggetto la dicitura “Avviso pubblico per 
la costituzione di un elenco di Avvocati”, al seguente indirizzo 
PEC: direzione.amministrativa@pec.ior.it.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Sono ammesse unicamente domande provenienti da singo-

li professionisti ancorché aderenti ad associazioni o società tra 
avvocati.

A pena di inammissibilità, la domanda dovrà pervenire en-
tro il termine perentorio di gg 30 dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Il termine è fissato nelle ore 24:00 del giorno di scadenza 
indicato nel Bollettino Ufficiale medesimo.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli declina ogni responsabilità per 
eventuali ritardi delle domande imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli non assume responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazio-
ne del recapito PEC, oltre che dalla mancata acquisizione delle 
ricevute di accettazione e consegna PEC, da parte dell'istante op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo PEC indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
elettronici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortui-
to o a forza maggiore.

Saranno escluse le istanze:
- pervenute dopo la scadenza del termine del presente avviso, 

anche se spedite entro il giorno e l'ora indicate, qualunque sia la 
causa del ritardo, anche se non imputabile al candidato;

- mancanti di curriculum vitae;
- mancanti delle condizioni generali sottoscritte per accet-

tazione;
- effettuate da soggetti non in possesso dei requisiti di am-

missione indicati in precedenza.
Si rammenta, infine, che l'Istituto Ortopedico Rizzoli effettuerà 

idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione 
non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 4 – Iscrizione nell'elenco
L’iscrizione nell'Elenco, suddiviso nelle sezioni individua-

te all’art. 1,avverrà previo esame da parte degli uffici aziendali 
delle domande presentate. L'iscrizione consegue all'esito favore-
vole della verifica della regolarità e completezza delle domande 
di ammissione, della documentazione allegata e del possesso dei 
requisiti risultante dalle dichiarazioni pervenute.

L'omessa indicazione e/o il mancato possesso dei requisiti 
richiesti dal presente avviso nonché la mancata allegazione e/o 
sottoscrizione delle condizioni generali e/o del curriculum vitae 
determinano l’inammissibilità della domanda.

L'Elenco, per mera comodità di consultazione, verrà formu-
lato secondo il criterio alfabetico.

L'iscrizione nell’Elenco è approvata con deliberazione del 
Direttore Generale ed è pubblicata sul sito internet dell'Istituto 
entro i successivi 60 giorni.

È facoltà del professionista iscritto chiedere in ogni momen-
to la cancellazione dall’elenco. Decorso il termine di 3 anni dalla 
data di approvazione dell’elenco di cui al presente avviso, con 
deliberazione del Direttore Generale, l’Istituto procede all’ag-
giornamento dell’elenco mediante la pubblicazione di un nuovo 
avviso pubblico per la verifica del mantenimento dei requisiti dei 
soggetti iscritti e l’ammissione di nuove candidature.

L’istituto può disporre la cancellazione d’ufficio di un profes-
sionista dall’elenco, dandone tempestiva comunicazione, qualora 
si verifichi una delle circostanze indicate dall’art. 8 dell’Allega-
to B al presente avviso.

Art. 5 - Modalità di affidamento dell'incarico
L'inserimento in Elenco non comporta l'assunzione di alcun 

obbligo specifico da parte dell'Istituto, né l'attribuzione di alcun 
diritto soggettivo in capo al professionista iscritto in ordine ad 
eventuali conferimenti di incarichi.

L’Istituto si riserva di attingere dall’elenco ai fini dell’indi-
viduazione di un professionista cui conferire, ai sensi dell’art. 
17, comma 1, lett. d), oltre che nel rispetto dei principi genera-
li stabiliti dall’art. 4 del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., l’incarico 
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di cui all’art. 1 del presente avviso, attraverso i criteri oggettivi, 
non discriminatori, di:

- professionalità e competenza desunte dal numero e dalla ri-
levanza degli incarichi svolti;

- titoli accademici o professionali attinenti alla materia og-
getto dell’incarico legale da affidare;

- consequenzialità e/o complementarietà con altri incarichi 
conferiti in precedenza;

- proficua collaborazione con l’Istituto in relazione alla me-
desima questione/materia/contenzioso

- preventivo contenente la specifica offerta economica.
La scelta dell’incaricato avviene nel rispetto dei criteri sopra 

indicati previa consultazione di almeno n. 2 ( due) professionisti, 
tenuto conto dell’oggetto, del livello di complessità della con-
troversia e del valore economico della controversia, nonché del 
criterio di rotazione degli incarichi ove compatibile con le esi-
genze da soddisfare nel caso di specie.

Ciascun professionista consultato fornisce all’ Istituto un det-
tagliato preventivo di spesa entro n. 5 giorni lavorativi dall’invio 
della richiesta; decorso il predetto termine, l’Istituto procede alla 
valutazione comparativa dei soli preventivi di spesa tempestiva-
mente pervenuti. L’Istituto, valutate le circostanze del caso di 
specie e la congruità del compenso proposto, si riserva di affida-
re l’incarico anche qualora sia pervenuto un solo preventivo di 
spesa, fermi restando i criteri di affidamento di cui sopra.

Il legale incaricato svolge la sua prestazione professionale in 
modo autonomo. Il rapporto che sorgerà tra l'Istituto Ortopedico 
Rizzoli di Bologna e i professionisti presenti in Elenco sarà rego-
lato dalle condizioni generali riportate nell'Allegato B al presente 
avviso. Il rispetto delle Condizioni Generali costituisce condi-
zione necessaria per il mantenimento nell'Elenco e il successivo 
conferimento di eventuali incarichi.

Gli iscritti all’elenco dovranno comunicare tempestivamente 
ogni variazione dei requisiti richiesti per l’iscrizione nell’elen-
co medesimo.

L’Elenco potrà essere utilizzato dall’Azienda per l’affida-
mento di incarichi libero professionali nei casi di richiesta di 
patrocinio legale da parte del personale aziendale ai sensi della 
vigente contrattazione collettiva nazionale di lavoro.

Resta salvo il diritto del personale aziendale di affidare un 
incarico ad un difensore di fiducia non compreso nell’elenco ai 
sensi dell’art. 25, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 per la Di-
rigenza Medica Veterinaria o ai sensi dell’art. 25, comma 2, del 
CCNL 8 giugno 2000 per la Dirigenza SPTA o ai sensi dell’art. 
26 comma 2 del CCNL 20 settembre 2001 per il Comparto Sanità.

L’individuazione del legale nell’ambito dell’Elenco è rimes-
sa alla libera scelta del personale coinvolto nel procedimento.

L’Elenco sarà altresì utilizzabile dall’Istituto e/o dal persona-
le aziendale nell’ambito del Programma regionale per la gestione 
diretta dei sinistri derivanti da responsabilità sanitaria, fatte sal-
ve diverse indicazioni e/o determinazioni da parte della Regione 
emilia-Romagna.

L’Elenco sarà anche utilizzabile dall’Istituto per conferire in-
carichi a propria tutela nei procedimenti di cui all’art. 17 lett. d) 
del d. Lgs. n. 50/2016.

L’assegnazione dell’incarico avviene mediante invio trami-
te PEC della delibera di incarico.

Per il personale, l’affidamento dei singoli incarichi verrà for-
malizzato tramite conferimento di mandato difensivo sottoscritto 

direttamente dal personale interessato.
Il compenso ai sensi delle condizioni generali - Allegato B 

al presente avviso sarà erogato all’espletamento dell’incarico.
In casi residuali ed eccezionali caratterizzati da consequen-

zialità tra incarichi o di complementarietà con altri incarichi 
attinenti alla medesima materia, ovvero nei casi di particolare 
complessità o novità del thema decidendum, o ad esigenza di dife-
sa comune con altri enti, l’Istituto si riserva di procedere mediante 
affidamento diretto, adeguatamente motivato, a un professionista 
anche non iscritto nell’elenco, al fine di garantire il miglior sod-
disfacimento dei propri interessi.

Resta fermo quanto previsto dai commi precedenti in meri-
to al possesso dei requisiti di competenza e professionalità e di 
conguità delle condizioni economiche praticate

Art. 6 - Onorario
I compensi professionali relativi agli incarichi conferiti co-

me all’art. 5 sono corrisposti avuto riguardo alle tariffe forensi 
così come determinate dal Decreto del Ministero della Giustizia 
n. 55/2014 ( e successivi aggiornamenti ), con le riduzioni pre-
viste all’articolo 5 delle “ condizioni contrattuali” per ogni fase 
del procedimento, oltre al rimborso di una percentuale massima 
del 15% per spese generali.

Non sono riconosciute spese di viaggio e domiciliazione sul 
Foro di Bologna.

In tutti questi casi, l’Avvocato incaricato cura, per conto ed 
in nome dell’Ente, l’esazione delle spese e degli onorari cui la 
controparte è stata condannata fino all’emanazione del precetto. 
Sono a carico dell’Avvocato tutti gli adempimenti per il recupero 
del credito fatto salvo il rimborso delle spese anticipate per conto 
dell’Ente (quali: contributo unificato, spese di notifica, spese per 
registrazione atti e similari), solo se debitamente documentate.

Art. 7 – Informativa privacy
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, 

l’Istituto Ortopedico Rizzoli (IOR), in qualità di “Titolare” del 
trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utiliz-
zo dei suoi dati personali.

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla pre-
sente Informativa è l’Istituto Ortopedico Rizzoli (IOR), con sede 
in Bologna, Via di Barbiano, 1/10, cap 40136.

Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’Ente 
è contattabile all’indirizzo mail dpo@ausl.bologna.it.

L’Istituto può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di 
attività e relativi trattamenti di dati personali di cui manteniamo 
la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, 
tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità 
tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia 
di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali sog-
getti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del 
trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al 
fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registra-
ti in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

i dati personali sono trattati da personale interno previamen-
te autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui 
sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimen-
ti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela.

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dall’Istituto 
Ortopedico Rizzoli per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, 
pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del suo 
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consenso. I dati personali sono trattati per la finalità di gestione 
delle procedure per l'iscrizione all'Elenco istituito con Delibera-
zione del Direttore Generale n.227 del 26/07/2019.

I dati personali non sono oggetto di comunicazione o dif-
fusione

I dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione 
europea.

I dati sono conservati per un periodo non superiore a quello 
necessario per il perseguimento delle finalità sopra menziona-
te. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata 
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensa-
bilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico 
in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che 
Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle 
verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensa-
bili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, 
a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene. L’in-
teressato ha diritto:
- di accesso ai dati personali;
- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la li-

mitazione del trattamento che lo riguardano;
- di opporsi al trattamento;
- di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma necessario per le 

finalità sopra indicate. Il mancato conferimento impedisce l’at-
tuazione della finalità e quindi l'esclusione dalla procedura.

Art. 8– Disposizioni finali
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell'Istituto 

Scientifico: www.ior.it nonché nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna e verrà inviato ai Consigli dell'Ordine 
degli Avvocati di Bologna e di palermo.

Il presente avviso non è finalizzato alla predisposizione di una 
graduatoria e non pone in essere alcuna procedura concorsuale o 
paraconcorsuale, ma ha la semplice funzione di creare una ban-
ca dati da consultare al solo fine di individuare gli avvocati a cui 
affidare gli incarichi professionali. 

L’Istituto si riserva inoltre ogni facoltà di disporre eventual-
mente la revoca dell'avviso, di non procedere all'approvazione 
dell'Elenco ovvero di non utilizzare l'Elenco in caso di modifi-
che normative e/o contrattuali che determinino il venir meno dei 
presupposti per cui è stata indetta la presente procedura.

Art. 9 - Responsabile del procedimento e richieste di in-
formazioni

Ai sensi dell’art. 4, comma 2 del presente avviso, il respon-
sabile del procedimento per la costituzione dell’elenco è la Dott.
ssa Laura Mandrioli, Responsabile del Servizio affari legali e ge-
nerali dell’Istituto.

Eventuali informazioni possono essere chieste via pec, entro 
il termine di validità del presente avviso, esplicitando in oggetto la 
dicitura “Informazioni circa l’avviso pubblico per la costituzione 
di un elenco di Avvocati”, all’indirizzo direzione.amministrati-
va@pec.ior.it.

Non saranno, pertanto, fornite risposte ai quesiti pervenuti 
successivamente al termine indicato.

Scadenza: 11 ottobre 2019
Il Direttore generale

mario cavalli

AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di BoLo-
gnA - poLicLinico SAnt'oRSoLA-mALpighi

incARico

Avviso pubblico per la selezione di un Dirigente Medico di 
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza ai fini 
dell’attribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura 
Complessa U.O. Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso pres-
so l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S.Orsola-Malpighi

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 261 
del 19/8/2019 l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna 
ha disposto di emettere un avviso pubblico per la selezione di 
un Dirigente Medico – Disciplina: Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza ai fini dell’attribuzione dell’incarico di 

Direttore della struttura complessa: U.O. Medicina d’Urgen-
za e Pronto Soccorso 

Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni 
contenute nel D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nel D.P.R. 10/12/1997, n. 484, nonché in 
ottemperanza alle disposizioni della Direttiva regionale “Criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario 
Regionale dell’Emilia-Romagna”, approvata con la deliberazione 
di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013 (di seguito denomina-
ta direttiva Regionale).

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno sot-
to indicato, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi at-
tribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio più oltre riportate. Nell’ambito della terna, 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, 
ai sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegata alla de-
terminazione sopra indicata, è pubblicata sul sito http://www.
aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse, con riferimen-
to al presente avviso.

I candidati interessati alla presente procedura sono pertanto 
invitati a prenderne visione.

2 - Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
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italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato – con la 
osservanza delle norme in tema di categorie protette - a cura 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, prima dell'immissione 
in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'Albo Professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o 
disciplina equipollente, e specializzazione nella stessa discipli-
na o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. 484/97 e nell’ art. 1 del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del pri-
mo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3 - Domanda di ammissione 
Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, de-

vono essere rivolte al Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto "Modalità e termini per 
la presentazione delle domande".

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
1.  il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), 
ovvero di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali pendenti;

5.  il possesso, con analitica precisazione, dei requisiti specifi-
ci di ammissione di cui alle lettere c) e d) del paragrafo 2;

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

8.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito 
telefonico. Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli 
eventuali cambi di indirizzo all’Azienda la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-

ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare l’intenzio-
ne di aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4 - Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, in particolare:
- un curriculum redatto su carta libera nella forma della di-

chiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato 
e firmato;

- una attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 
l’attività è stata svolta;

- una attestazione relativa alla posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti, e alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina ed al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione;

- ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di 
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza 
ed esperienza dettagliati al successivo paragrafo 7;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identi-
tà personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente 
titolo e con l’indicazione se prodotti in originale, in fotocopia au-
tenticata o mediante autocertificazione.

Autocertificazione 
A decorrere dall’1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 del-
la L. 12/11/2011, n. 183 che prevedono la “decertificazione” dei 
rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati – non possono 
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essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni in ordine a stati, fatti e qualità personali elencati 
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia di-
retta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell’atto di notorietà.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario 
competente a ricevere la documentazione, oppure, se viene spedita 
per posta - o consegnata da terzi - deve essere allegata fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continua-
tiva - consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio, 
ecc...);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare correttamente il servi-
zio stesso.
Inoltre, anche nel caso di autocertificazione di periodi di 

attività svolta in qualità di borsista, docente, incarichi libero-
professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 
l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

è altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

è possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si precisa, inoltre, che:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari
- le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate; possono tuttavia essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori 
specificamente richiamati nell’autocertificazione sono con-
formi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce 
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la confor-
mità al relativo originale

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati dai 
candidati presentatisi al colloquio.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni. 
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata al 
macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei candi-
dati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione di esperti, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa  
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allegata devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il 
candidato potrà avvalersi delle modalità sotto illustrate.

La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 
modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

- inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Bologna - Policlinico S.Orsola-Malpighi - Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi, 
via Gramsci n.12 – 40121 Bologna. La busta dovrà recare la di-
citura “Domanda di partecipazione Avviso Direttore Struttura 
complessa U.o. medicinA d’URgenzA e pRonto Soc-
CORSO di ___________ (indicare cognome e nome)”. La busta 
deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso con-
trario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

- consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi via gramsci n.12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00. All'atto 
della presentazione della domanda sarà rilasciata apposita rice-
vuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con 
i relativi allegati deve essere inviata in un unico file in formato 
PDF (dimensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere per 
oggetto: “Domanda di Avviso Direttore Struttura Complessa U.O. 
medicinA d’URgenzA e pRonto SoccoRSo di_______ 
(indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella 
di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisi-
ti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con 
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

6 – Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. Orsola Malpighi e da tre Direttori di Struttura complessa 
nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un 
elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Nell’i-
potesi in cui fossero sorteggiati tre direttori di Struttura complessa 
nell’ambito delle Aziende della Regione Emilia-Romagna, non 
si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel 
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di 
Struttura complessa in regione diversa.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale 
Ufficio Concorsi, Via Gramsci n.12 - 40121 Bologna, con inizio 
alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario per il completamento della commissione, ogni martedì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.Lgs.165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

7 – Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione 

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supe-
rato la soglia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti 
(/60) nel colloquio.
CURRICULUM – Il punteggio per la valutazione del curricu-
lum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali – massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni – tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
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di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica – massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-

zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, ed impact 
factor delle stesse.
Dovrà essere allegata al curriculum copia in extenso del-

le pubblicazioni ritenute dal candidato di maggiore rilevanza e 
specificità ai fini della selezione, fino ad un massimo di 10. Det-
te pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice 
ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che le copie 
dei lavori specificatamente elencati sono conformi agli origina-
li; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo 
originale. Tale dichiarazione deve essere corredata da fotocopia 
semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza alle esigenze aziendali.

COLLOQUIO – Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

8 – Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
9 - Conferimento incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della ter-
na, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, esprimendo la rela-
tiva motivazione, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8, comma 
4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
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c) e d) del paragrafo precedente.
Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 

a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L., subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti elenca-
ti nella richiesta stessa. La data di inizio servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorre-
re dalla nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui al comma 5”.

L'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell'incarico, da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. 502/92 
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali.

10 - Normativa in materia di anticorruzione 
In applicazione degli artt. 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Re-

golamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
Pubblici) e dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, si fa presente 
che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste nel 
modulo allegato al presente avviso, che dovrà essere consegnato 
unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura seletti-
va. La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza 
di conflitti di interesse o motivi di inconferibilità relativi all’atti-
vità correlata all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la 
possibilità di conferimento dell’incarico stesso.

11 – Disposizioni varie 
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna intende av-

valersi della possibilità di valutare la reiterazione della procedura 
selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla se-
lezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di utilizzare 
gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due an-
ni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in 
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei due profes-
sionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni 
di pubblico interesse.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 8.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna: http://www.
aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Euro-
peo 2016/679 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
Europeo, che i dati personali raccolti sono trattati esclusivamen-
te per le finalità strettamente necessarie e connesse alla presente 
procedura di reclutamento. Per tali finalità l’acquisizione dei da-
ti è quindi necessaria e il loro mancato conferimento comporta 
l’esclusione dalla procedura di reclutamento.

Il trattamento di tali, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

Il Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna policlinico S.orsola-malpighi, con sede 
legale Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna telefono 051/2141220,  
pec: PEIdirezione.generale@pec.aosp.bo.it.

Il Responsabile della protezione dei dati personali con sede 
in Via Castiglione n. 29 - 40124 Bologna, può essere contattato 
all’indirizzo mail dpo@ausl.bologna.it o PEC protocollo@pec.
ausl.bologna.it

In qualsiasi momento, in qualità di Interessato, può ottenere 
informazioni sul trattamento dei suoi dati, sulle relative moda-
lità e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare 
tutti gli altri diritti, rivolgendosi al Titolare e/o al soggetto dele-
gato del trattamento dei dati.

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola Gualdrini

AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di BoLo-
gnA - poLicLinico SAnt'oRSoLA-mALpighi

incARico

 Avviso pubblico per la selezione di un Dirigente Medico di 
Ortopedia e Traumatologia ai fini dell’attribuzione dell’inca-
rico di Direttore della Struttura Complessa U.O. Ortopedia 
e Traumatologia presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 262 
del 19/8/2019 l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna 
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ha disposto di emettere un avviso pubblico per la selezione di un 
Dirigente Medico – Disciplina: Ortopedia e Traumatologia ai fi-
ni dell’attribuzione dell’incarico di 

Direttore della struttura complessa: U.O. ORTOPEDIA E 
tRAUmAtoLogiA 

Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni 
contenute nel D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nel D.P.R. 10/12/1997, n. 484, nonché in 
ottemperanza alle disposizioni della Direttiva regionale “Criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario 
Regionale dell’Emilia-Romagna”, approvata con la deliberazione 
di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013 (di seguito denomina-
ta direttiva Regionale).

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
sotto indicato, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla 
base della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio.  
La terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio più oltre riportate. Nell’ambito della terna, 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, 
ai sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Definizione del fabbisogno 
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegata alla de-
terminazione sopra indicata, è pubblicata sul sito http://www.
aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse, con riferimen-
to al presente avviso.

I candidati interessati alla presente procedura sono pertanto 
invitati a prenderne visione.

2 - Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato – con la 
osservanza delle norme in tema di categorie protette - a cura 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, prima dell'immissione 
in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'Albo Professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia o disciplina equipollente, 

e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina 
di Ortopedia e Traumatologia. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del d.p.R. 484/97 e nell’ art. 1 del d.m. 23/3/2000 
n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del pri-
mo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3 - Domanda di ammissione 
Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, de-

vono essere rivolte al Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto "Modalità e termini per 
la presentazione delle domande".

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
1.  il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), 
ovvero di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali pendenti;

5.  il possesso, con analitica precisazione, dei requisiti specifi-
ci di ammissione di cui alle lettere c) e d) del paragrafo 2;

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

8.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito 
telefonico. Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli 
eventuali cambi di indirizzo all’Azienda la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è data  

facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria obie-
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zione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione 
animale.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare l’intenzio-
ne di aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4 - Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, in particolare:
- un curriculum redatto su carta libera nella forma della di-

chiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato 
e firmato;

- una attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 
l’attività è stata svolta;

- una attestazione relativa alla posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti, e alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina ed al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione;

- ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di 
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza 
ed esperienza dettagliati al successivo paragrafo 7;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identi-
tà personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente 
titolo e con l’indicazione se prodotti in originale, in fotocopia au-
tenticata o mediante autocertificazione.

Autocertificazione 
A decorrere dall’1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 del-
la L. 12/11/2011, n. 183 che prevedono la “decertificazione” dei 
rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati – non possono 
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni in ordine a stati, fatti e qualità personali elencati 
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia di-
retta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell’atto di notorietà.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 

partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario 
competente a ricevere la documentazione, oppure, se viene spedita 
per posta - o consegnata da terzi – deve essere allegata fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:
- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continua-
tiva – consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio, 
ecc...);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare correttamente il servi-
zio stesso.
Inoltre, anche nel caso di autocertificazione di periodi di 

attività svolta in qualità di borsista, docente, incarichi libero-
professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 
l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

è altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

è possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si precisa, inoltre, che:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari
- le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate; possono tuttavia essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, purché il medesimo 
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attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori 
specificamente richiamati nell’autocertificazione sono con-
formi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce 
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la confor-
mità al relativo originale

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati 
dai candidati presentatisi al colloquio.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni. 
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata al 
macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei candi-
dati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione di esperti, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il candi-
dato potrà avvalersi delle modalità sotto illustrate.

La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 
modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

- inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, via Gramsci n.12 – 40121 
Bologna. La busta dovrà recare la dicitura “Domanda di parteci-
pazione Avviso Direttore Struttura Complessa U.O. ORTOPEDIA 
e tRAUmAtoLogiA di ___________ (indicare cognome e 
nome)”. La busta deve contenere un’unica domanda di parteci-

pazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

- consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi via gramsci n.12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00. All'atto 
della presentazione della domanda sarà rilasciata apposita rice-
vuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF (di-
mensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia del documento 
d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: 
“Domanda di Avviso Direttore Struttura Complessa U.O. ORTO-
pediA e tRAUmAtoLogiA di_______ (indicare cognome e 
nome)”. Le domande inviate da una casella di posta elettronica 
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

6 – Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. Orsola Malpighi e da tre Direttori di Struttura complessa 
nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un 
elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Nell’i-
potesi in cui fossero sorteggiati tre direttori di Struttura complessa 
nell’ambito delle Aziende della Regione Emilia-Romagna, non 
si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel 
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di 
Struttura complessa in regione diversa.



11-9-2019 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - pARte teRzA - n. 293

42

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale 
Ufficio Concorsi, Via Gramsci n.12 - 40121 Bologna, con inizio 
alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario per il completamento della commissione, ogni martedì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.Lgs.165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

7 – Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione 

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supe-
rato la soglia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti 
(/60) nel colloquio.
CURRICULUM – Il punteggio per la valutazione del curricu-
lum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali – massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni – tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica – massimo punti 15

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-

zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, ed impact 
factor delle stesse.
Dovrà essere allegata al curriculum copia in extenso del-

le pubblicazioni ritenute dal candidato di maggiore rilevanza e 
specificità ai fini della selezione, fino ad un massimo di 10. Det-
te pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice 
ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che le copie 
dei lavori specificatamente elencati sono conformi agli origina-
li; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo 
originale. Tale dichiarazione deve essere corredata da fotocopia 
semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza alle esigenze aziendali.
COLLOQUIO – Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
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nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

8 – Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
9 - Conferimento incarico 
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della ter-
na, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, esprimendo la rela-
tiva motivazione, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8, comma 
4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L., subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti elenca-
ti nella richiesta stessa. La data di inizio servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.Lgs. 502/92 (come ag-
giunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla Legge 
di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di strut-
tura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di 
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla nomina 
a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell'incarico, da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. 502/92 
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali.

10 - Normativa in materia di anticorruzione 
In applicazione degli artt. 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Re-

golamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
Pubblici) e dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, si fa presente 
che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste nel 
modulo allegato al presente avviso, che dovrà essere consegnato 
unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura seletti-
va. La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza 
di conflitti di interesse o motivi di inconferibilità relativi all’atti-
vità correlata all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la 
possibilità di conferimento dell’incarico stesso.

11 – Disposizioni varie 
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna intende av-

valersi della possibilità di valutare la reiterazione della procedura 
selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla se-
lezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di utilizzare 
gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due an-
ni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in 
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei due profes-
sionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni 
di pubblico interesse.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 8.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna: http://www.
aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Euro-
peo 2016/679 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
Europeo, che i dati personali raccolti sono trattati esclusivamen-
te per le finalità strettamente necessarie e connesse alla presente 
procedura di reclutamento. Per tali finalità l’acquisizione dei dati  
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è quindi necessaria e il loro mancato conferimento comporta l’e-
sclusione dalla procedura di reclutamento.

Il trattamento di tali, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

Il Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna policlinico S.orsola-malpighi, con sede legale 
Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna telefono 051/2141220, pec: 
PEIdirezione.generale@pec.aosp.bo.it.

Il Responsabile della protezione dei dati personali con sede 
in Via Castiglione n. 29 - 40124 Bologna, può essere contattato 
all’indirizzo mail dpo@ausl.bologna.it o PEC protocollo@pec.
ausl.bologna.it

In qualsiasi momento, in qualità di Interessato, può ottenere 
informazioni sul trattamento dei suoi dati, sulle relative moda-
lità e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare 
tutti gli altri diritti, rivolgendosi al Titolare e/o al soggetto dele-
gato del trattamento dei dati.

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di pARmA

incARico

Avviso pubblico, per l’attribuzione di un incarico di Diretto-
re Unità Operativa Complessa “Unità Operativa di Ostetricia 
e Ginecologia – Presidio Ospedaliero Aziendale - Ospedale 
di Fidenza

In esecuzione della propria deliberazione n. 624 del 21/8/2019 
ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 15 del De-
creto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche 
ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e 
veterinaria vigente e s.m.i., dai ddppRR n. 483 e n. 484 del 
10/12/1997, dal d.Lgs. 30/3/2001, n. 165, dalla L.R. 29/2004, 
dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale - Regione 
Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denomi-
nata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 è indetto Avviso 
Pubblico, per l’attribuzione di un incarico di Direttore di Struttura 
complessa “Unità operativa di ostetricia e ginecologia” – Presi-
dio ospedaliero aziendale - Ospedale di Fidenza.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno:
pRoFiLo oggettivo 
L’Unità operativa complessa di Ostetricia-Ginecologia è in-

serita nel Dipartimento Chirurgico ed espleta le sue attività in 
entrambi gli stabilimenti ospedalieri afferenti al Presidio Ospe-

daliero Aziendale.
Il Presidio Ospedaliero Aziendale è inserito nella rete ospe-

daliera provinciale, definita dalla programmazione regionale e 
provinciale.

Il punto nascita, di I livello, è ubicato presso l’Ospedale di 
Fidenza, sede presso la quale vengono gestite patologie ostetri-
che e ginecologiche sia in acuzie che in elezione, mentre presso 
l’Ospedale di Borgo Val di Taro vengono effettuate prestazio-
ni prevalentemente di tipo ambulatoriale e di piccola chirurgia.

In entrambi le sedi ospedaliere, la UO. si caratterizza per un 
importante collaborazione con la rete consultoriale territoriale.

L’Unità Operativa complessa di Ostetricia-Ginecologia è ca-
ratterizzata da una logistica adeguata alle attività svolte; eroga 
prestazioni di ricovero ordinario (di elezione e d’urgenza) e diurno 
(di elezione); comprende a Fidenza un reparto di degenza con 17 
posti letto di degenza ordinaria e 2 di degenza diurna, ambulatorie 
2 sale operatorie dedicate. A Borgo Val di Taro sono disponibili 5 
posti letto di degenza ordinaria e 1 di degenza diurna.

La gestione complementare dei due ambiti ospedalieri con-
sente di garantire le prestazioni ostetriche e ginecologiche in 
entrambi i distretti di pertinenza. 

La Mission dell’Unità Operativa è quindi quella di offrire al-
la popolazione femminile del bacino di pertinenza:
- l’accesso ordinario ed urgente alla diagnosi e cura delle pa-

tologie ostetriche e ginecologiche; 
- l’assistenza al parto; 
- la presa in carico di mamma e bambino in un percorso na-

scita armonico; 
- la diagnostica e la terapia della coppia infertile; 
- un elevato standard qualitativo delle prestazioni specialisti-

che assistenziali, diagnostiche e terapeutiche per soddisfare 
le necessità di prevenzione e cura delle patologie di interes-
se ginecologico e ostetrico 

- una gestione razionale ed efficiente delle risorse assegnate 
nell’espletamento delle proprie attività 

- la sicurezza delle cure 
Sono oggetto prevalente di attività chirurgica in regime di ri-

covero le seguenti patologie ginecologiche:
- patologie benigne dell’apparato genitale femminile, con ri-

ferimento a cisti ovariche, miomi uterini, endometriosi pelvica;
- patologie uro-ginecologiche, con riferimento a prolassi ute-

rini e incontinenza urinaria;
- patologie oncologiche, con riferimento a tumori del collo e 

dell’endometrio uterino, dell’ovaio e della vagina; 
Il trattamento chirurgico è prevalentemente di tipo laparo-

scopico.
Viene garantita l’effettuazione di tutta la chirurgia ostetrica. 
E’ rilevante l’attività ambulatoriale, che si caratterizza per 

le seguenti attività:
- Ambulatorio cardiotocografico
- Ambulatorio per la diagnosi e terapia infertilità di coppia
- Ambulatorio di diagnostica prenatale (amniocentesi, villo-

centesi, Dopplerflussimetrico, traslucenza nucale)
- Ambulatorio ecografico ginecologico ed ostetrico 
- Ambulatorio colposcopio sia diagnostico che chirurgico
- Ambulatorio uro ginecologico e del pavimento pelvico
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- Ambulatori per la gravidanza fisiologica e a rischio 
In regime ambulatoriale vengono inoltre eseguite:
- isterosalpingografie
- Sonoisterografie
- pmA di i livello
pRoFiLo Soggettivo
Nell’ambito della organizzazione e gestione delle risorse so-

no richieste le seguenti competenze:
- Gestire le risorse umane, materiali e tecnologiche nell’ambito 

del budget e in relazione agli obiettivi annualmente assegnati. 
- Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura re-

lativamente a competenze professionali e comportamenti 
organizzativi, favorendo il buon clima organizzativo 

- Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza agli obiet-
tivi assegnati ed alle attività e dai volumi prestazionali. 

- Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo 
e clinico, favorendo il lavoro di équipe e l’integrazione con 
le altre Unità Operative del Presidio Ospedaliero Aziendale 

- garantire l’adesione ai protocolli integrati, StAm e Sten, 
con la struttura HUB di riferimento 

- Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparec-
chiature specialistiche di pertinenza 
Nell’ambito della innovazione, ricerca e governo clinico so-

no richieste le seguenti competenze:
- Assicurare la corretta applicazione delle procedure cliniche 

e organizzative 
- Favorire l’introduzione di modelli organizzativi flessibili e 

l’adozione di procedure innovative. 
- conoscere ed applicare il percorso di Accreditamento isti-

tuzionale 
- Promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi preve-

dibili e gestibili collegati all’attività professionale. 
Nell’ambito delle competenze tecnico-professionali ed 

esperienze specifiche sono richieste documentate esperienze pro-
fessionali nei seguenti ambiti:
- Tecnica chirurgica laparoscopica 
- Tecnica chirurgica sia laparotomica che vaginale 

Le competenze sopra richieste devono essere confermate at-
traverso la casistica operatoria degli ultimi dieci anni.
- Competenze nell’ambito della analgesia sia farmacologica 

che non farmacologica per il controllo del dolore durante 
il parto 

- Ecografia ostetrica e ginecologica 
Le competenze sopra richieste devono essere documentate. 
Nell’ambito formativo e scientifico sono richiesti documen-

tata attività formativa specifica per aspetti tecnici ed organizzativi 
e produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale ne-
gli ultimi dieci anni. 

Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza italiana:
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenen-

ti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni sull’accesso ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 
38 del Dlgs 30/3/2001, n. 165;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata, a 

cura di questa Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio; 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, DLgs n. 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
1.  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della 
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ginecologia e ostetricia o disciplina equipollente e 
specializzazione nella disciplina di ginecologia e ostetricia 
o in disciplina equipollente. 
Ovvero:
Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di gineco-

logia e ostetricia o disciplina equipollente. L’anzianità di servizio 
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni 
contenute nell’articolo 10 del DPR 484/97.Le tabelle delle di-
scipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel 
dm 30/1/1998 e sm.i..

Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
rà conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verrà 
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318 
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso. 

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo. 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 
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contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate al concorso. 

Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
Dlgs. 165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;
(di avere/non avere procedimenti penali pendenti .........…)

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127). 
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione: 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

- a mezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n.14 - 43126 Parma;

ovvero
- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio 

concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse 
umane dell'Azienda USL di Parma – Via Gramsci n. 14 nei gior-
ni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedì ed 
il giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo 
personale di posta elettronica certificata – la domanda può es-
sere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di parte-
cipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà essere 
composta di un unico file PDF contenente tutti i documenti nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo secondo 
l’ordine dell’elenco dei documenti. 

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (poste italiane Spa) accettante. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa 
responsabile dell’Unità Operativa 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

5.  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purchè abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 
Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 
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altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P.A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari; 
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis – DLgs 502/92 
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero  

della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi – 
Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Via 
Gramsci n.14 - Parma, il secondo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 30 punti per il curriculum, 
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla  
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comunità scientifica;
- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-

cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30; 

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna,  

il Direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 4, della Legge della Regione emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. 

La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.Lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento 
giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.
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Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. È possibile elevare il termine di conclusione della procedura, 
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza, 
ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi – Area giuridica, Dipartimento interazienda-
le Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Via Gramsci n. 14  
- 43126 Parma (tel. 0521/971213) dal lunedì al venerdì dalle ore 
10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 14.30 alle ore 
16.30). Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblica-
ti sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce concorsi/avvisi attivi.

Il Direttore
elena Saccenti

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di pARmA

incARico

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di Diretto-
re di Struttura Complessa Servizio Prevenzione e Protezione 
Aziendale

In esecuzione della propria deliberazione n. 625 del 21/8/2019 
ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria vigente dai ddppRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, dal 
d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, dalla L.R. 29/2004, dalla “direttiva 
regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di 
direzione di Struttura Complessa delle aziende del SSR” appro-
vata con delibera di Giunta regionale-Regione Emilia-Romagna 
n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Re-
gionale) e dal D.Lgs 33/2013 è indetto Avviso pubblico, per il 
conferimento di un incarico di Direttore di Struttura Com-
plessa “Servizio prevenzione e protezione aziendale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno:
pRoFiLo oggettivo

1.  Si coordina con tutte le Direzioni e con tutti i centri di respon-
sabilità aziendali coinvolti nella realizzazione degli obiettivi 
di tutela della sicurezza e salute sul lavoro indicati dal DLgs 
81/2008, ai quali fornisce supporto per la gestione e il con-
trollo dei rischi, sono interlocutori privilegiati in particolare 
i vertici aziendali, i Direttori di Distretto e articolazione 
aziendale, i Direttori di UOC del Servizio attività tecniche, 
Acquisizione bene e servizi e governo clinico.

2.  Mantiene una stretta interazione, oltre che con la funzione 
“Ambulatorio del medico competente aziendale”, promuove 
una costruttiva relazione con gli organi istituzionali preposti 
alla prevenzione e sicurezza, sia dei lavoratori che ambientale,  

garantisce il diritto di informazione nei confronti dei Rap-
presentanti dei lavoratori per la sicurezza. 

3.  Procede alla valutazione dei rischi per tutte le strutture azien-
dali secondo metodologie consolidate e le linee guida di 
settore e redige il format dei relativi Documenti di Valu-
tazione dei Rischi (DVR) art. 28 e 29 del DLgs 81/2008, 
parimenti interagisce con le imprese che operano all’interno 
degli ambienti AUSL per la predisposizione dei DVR inter-
ferenti (DVRI) ex art. 26 del citato DLgs.

4.  Redige e aggiorna periodicamente DVR, secondo il format 
aziendale e lo sottopone alla valutazione e integrazione del 
medico competente per gli aspetti di competenza. Ove pre-
visto dalle norme di legge, integra il DVR con le misure 
quantitative strumentali acquisite da laboratori certificati per 
la determinazione di misure del rischio negli ambienti di la-
voro (Gas anestetici, formaldeide, carica batterica, rumore, 
ecc..)

5.  propone al datore di lavoro ad ai dirigenti il piano di miglio-
ramento delle criticità rilevate dalla valutazione de rischio 
e le tempistiche di attuazione sulla base delle scale di gra-
dualità crescente del rischio e di difficoltà tecnica e tempi 
di attuazione. 

6.  Redige e aggiorna periodicamente il documento DVRI e lo 
sottopone alla valutazione e sottoscrizione del Responsabile 
Unico del procedimento del contratto di appalto.

7.  Redige il Piano di Evacuazione-Emergenza (PE) per tutte le 
strutture aziendali soggette al DM marzo 1998, organizzan-
done la relativa formazione e le simulazioni sul campo con 
lavoratori e utenti.

8.  Provvede alla redazione e stampa delle planimetrie di emer-
genza di tutte le strutture aziendali soggette.

9.  Attua il sistema di AUDIT, a campione, delle strutture sot-
toposte a valutazione dei rischi DLgs 81/2008 nell’ultimo 
biennio per verificare l’attuazione/mantenimento del piano 
di miglioramento.

10.  Coordina i rapporti con i laboratori esterni certificati per l’ef-
fettuazione del monitoraggio ambientale dei fattori di rischio 
e del monitoraggio dei fattori di rischio chimico nei campio-
ni biologici dei lavoratori.

11.  Opera nell’ambito della programmazione regionale dei pia-
ni annuali e triennali per la prevenzione del rischio, DLGS 
81/2008.

12.  Partecipa agli incontri di aggiornamento e di stesure di Li-
nee Guida comuni di valutazione del rischio nelle strutture 
sanitarie in ambito di Coordinamento Regionale dei Respon-
sabili dei Servizi prevenzione e protezione aziendali e dei 
medici competenti delle aziende usl e ospedaliere della Re-
gione emilia-Romagna.

13.  Coordina le attività di radioprotezione, acquisendo dagli 
Esperti Qualificati incaricati i Documenti di valutazione del 
rischio radiologico e dai campi magnetici statici (Rmn) dei 
sevizi aziendali presenti, le dosimetrie dei lavoratori classi-
ficati come radio esposti ai fini della sorveglianza sanitaria 
del medico autorizzato/competente, i controlli di qualità degli 
apparecchi e delle attrezzature informatiche di lettura, aggior-
nando annualmente l’elenco delle attrezzature in esercizio ai 
fini della denuncia all’INAIL e presidiando le comunicazio-
ni di attivazione/cessazione delle attrezzature radiologiche 
agli enti competenti.

14.  Promuove e organizza l’attività di informazione e formazione 
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del personale (dirigenti, preposti, lavoratori) prevista dagli 
artt 36 e 37 del dLgs 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni 
del 2011, oltre che dal dm 10/3/1998 per l’addestramen-
to antincendio, avvalendosi di formatori esterni al sevizio, 
interni all’azienda usl o esterni, (Corsi organizzati dall’or-
ganismo paritetico provinciale con AOU Parma, consulenti), 
o in modalità e-learning con strutture individuate nel coor-
dinamento regionale o AVEN o con società private esterne.

15.  Fornisce al Servizio attività tecniche un parere sugli aspetti 
di sicurezza e igiene del lavoro in corso di pratica di nuo-
vi insediamenti produttivi (NIP) ex art 67 DLGs 81/2008 
e Segnalazione certificata di inizio attività (SCIA) ex Leg-
ge 122/2010.

16.  Collabora con il datore di lavoro ed i dirigenti DLgs 81/2008 
di articolazione aziendale per l’organizzazione delle riunioni 
periodiche o straordinarie della sicurezza, ai sensi dell’art. 
35 del dLgs 81/2008.

17.  Partecipa alle attività e programmi del Network degli RSPP 
degli enti pubblici della Provincia di Parma.

18.  Raccoglie periodicamente, chiedendole alle articolazioni 
aziendali, le denunce di infortunio, compreso le segnalazio-
ni di eventi connessi al rischio biologico e copia dei registri 
infortunistici.

19.  Redige annualmente la statistica degli infortuni generali e a 
rischio biologico dell’Azienda e di ciascuna articolazione, 
acquisendo dal Servizio risorse umane i dati necessari per 
l’elaborazione degli indici infortunistici secondo i modelli 
indicati dall’inAiL. La statistica viene inviata al datore di 
lavoro, dirigenti, medici competenti, RLS e illustrata nel cor-
so delle riunioni periodiche art. 35.

20.  Predispone il Documento aziendale sui dispositivi di prote-
zione personale (DPI) e fornisce pareri ai servizi aziendali 
sulla corretta scelta.

21.  Promuove le riunioni di coordinamento del “Gruppo azien-
dale di prevenzione del rischio legionella” negli impianti 
idro-sanitari, nei dispositivi medici riutilizzabili e negli im-
pianti di ventilazione.

22.  Partecipa alle attività degli organismi per la prevenzione del-
le infezioni nelle strutture aziendali.

23.  Partecipa al “Gruppo di coordinamento aziendale per i Gas 
medicinali” e alle iniziative di formazione indirizzate alle 
figure referenti di articolazione aziendale e reparto/servizio 
individuate dalla Determinazione aziendale.

24.  Supporta la Direzione sanitaria nella fase di programmazione 
delle attività di prevenzione del rischio biologico.

25.  Coordina l’attività dei medici competenti ex art. 39, comma 
6, del dLgs 81/2008.
Nello svolgimento dei compiti e funzioni descritti si avvale 

della collaborazione degli operatori tecnici afferenti all’UO che 
coordina e di cui programma l’attività. 

pRoFiLo Soggettivo
1.  Consolidata esperienza nel coordinamento di equipe operative 

nell’ambito della sicurezza, igiene del lavoro e sorveglian-
za sanitaria; 

2.  Approfondita conoscenza delle problematiche di rischio del-
la sanità, con particolare riferimento ai rischi chimici (Gas 
anestetici, disinfettanti, farmaci chemioterapici) e alle metodo-
logie di indagine ambientale e biologica più appropriate, queste 
comprensive dei limiti di sicurezza per la tutela dei lavoratori.

3.  Comprovata esperienza di valutazione del rischio stress lavo-
ro-correlato e metodi di valutazione, specie per quanto attiene 
all’applicazione ed elaborazione di questionari di percezio-
ne del disagio soggettivo da stress.

4.  Capacità di individuare i rischi per la salute e sicurezza se-
condo criteri di gravità e priorità, nonché di elaborare creare 
format dei Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR), artt. 
28 e 29 del DLgs 81/2008 e dei rischi interferenti (DVRI), 
ex art. 26, pertinenti rispetto all’ambito indagato, facilmen-
te consultabili e orientanti, adeguati al settore sanitario e dei 
dvRi, art. 26 delle imprese che operano all’interno degli 
ambienti USL. 

5.  Capacità e comprovata esperienza di redazione di Documenti 
di valutazione del rischio biologico, del rischio di movimen-
tazione dei carichi animati e inanimati, del rischio posturale, 
comprese le metodologie di indagine più appropriate alle ti-
pologie di rischio del comparto sanitario ed i valori limite di 
tutela della salute degli operatori.

6.  Consolidata esperienza nell’attività di formazione rivolta al 
personale sui i rischi specifici del comparto della sanità pub-
blica e sui comportamenti utili alla salute da adottare per 
prevenirli.

7.  Capacità di promuovere le riunioni della sicurezza ex art. 35 
fornendo uno schema organizzato dell’attività svolta e degli 
obiettivi di lavoro e scadenze future.

8.  Conoscenza ed applicazione condivisa con le altre strutture 
preposte dei requisiti di qualità per l’accreditamento istitu-
zionale.

9.  Competenza e capacità nella gestione pianificazione dell’u-
tilizzo delle risorse umane afferenti alla UOC.

10.  Capacità e comprovata esperienza di coordinamento dei me-
dici competenti aziendali e delle risorse infermieristiche che 
collaborano all’attività del medico competente.

11.  Capacità e comprovata esperienza di organizzazione dei piani 
aziendali per la vaccinazione del personale sanitario contro le 
malattie infettive tipiche del comparto della sanità.

12.  Capacità e comprovata esperienza di formazione dei lavo-
ratori dell’Azienda sanitaria sul rischio da movimentazione 
carichi, biologico, vaccinazioni, chimico specifici del com-
parto sanità.

13.  Capacità di verifica dell’applicazione delle Linee Guida sul-
la gestione del rischio legionella.

14.  Consolidata comprovata esperienza nella gestione di pro-
mozione di riunioni tecnico-specifiche con gli altri referenti 
aziendali del rischio (Direttori di articolazione, responsabile 
di struttura, referente del servizio attività tecniche per con-
trolli ambientali, responsabile della valutazione del rischio 
legionella).

15.  Competenze relazionali espresse sia nell’interazione con 
interlocutori aziendali che nei rapporti interistituzionali, de-
notando capacità di mediazione per la gestione di conflitti 
e/o il superamento di contesti critici. 
Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza italiana:

- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del Dlgs 30/3/2001, n. 165;

- I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
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devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica 

all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale prima dell'immissione in servizio;

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
1.  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della 
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza ambienti di lavoro 
e specializzazione nella disciplina di medicina del lavoro 
e sicurezza ambienti di lavoro o in disciplina equipollente. 
ovvero:
Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina 

del lavoro e sicurezza ambienti di lavoro o disciplina equipollente. 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata se-
condo le disposizioni contenute nell’articolo 10 del DPR 484/97.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti so-
no contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
rà conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verrà 
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318 
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo. 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a seguito  

della presente procedura verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 
30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 

Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
Dlgs. 165/2001;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997, n. 127). 
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione: 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

- a mezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci, 14 - 43126 Parma;

ovvero 
- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio 

concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse 
umane dell'Azienda USL di Parma – Via Gramsci n.14 nei gior-
ni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedì  
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ed il giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 16.30;
- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo 

personale di posta elettronica certificata – la domanda può es-
sere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di parte-
cipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà essere 
composta di un unico file PDF contenente tutti i documenti nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo secondo 
l’ordine dell’elenco dei documenti.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (poste italiane Spa) accettante. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa 
responsabile dell’Unità Operativa 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

5.  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purchè abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 
altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P.A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari; 
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis – DLgs 502/92 
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
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sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi – 
Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Via 
Gramsci n.14 - Parma, il secondo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 30 punti per il curriculum, 
- 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30; 

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime 
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di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna, il Diret-
tore generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale 
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della 
Legge della Regione emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.Lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento 
giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 

conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. 

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima 
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presen-
tatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, 
dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla 
procedura. Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, 
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. È possibile elevare il termine di conclusione della procedura, 
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza, 
ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi – Area giuridica, Dipartimento interaziendale 
risorse umane dell'Azienda Usl di Parma, Via Gramsci n.14 - 
43126 Parma (tel. 0521/971213) dal lunedì al venerdì dalle ore 10 
alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16.30). 

Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati 
sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi/Avvisi attivi.

Il Direttore
elena Saccenti

AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di mode-
nA

concoRSo

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzio-
ne e della professione di ostetrica per le esigenze del Servizio 
Ospitalità

In esecuzione a determina n. 969 del 2/9/2019 è bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti. 

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare: 

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente 

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
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dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 d.Lgs n.81/08. 

Requisiti specifici
a) laurea specialistica o magistrale della classe relativa al-

la specifica area SNT/1 o L. SNT/1, SNT/2 o L.SNT/2, SN5t/3 
o L. SNT/3;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovve-
ro in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione ai relativi albi professionali, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza 
del bando

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del dpcm n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. 

Chi abbia titoli di preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo on-line del concorso pubblico per titoli 
ed esami di Dirigente delleProfessioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professio-
ne di ostetrica per le esigenze del servizio ospitalita’ seguendo le 
istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 

nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 
- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-

ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-

lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccol-
ti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì,  
opporsi al trattamento per motivi legittimi.



11-9-2019 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - pARte teRzA - n. 293

56

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione emilia-Romagna. 

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata e composta se-

condo le modalità previste dall’art. 2 dell’Allegato 1 del DPCM 
25/1/2008. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno 
luogo presso il Servizio Unico Amministrazione del Personale 
delle Aziende - Via San Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, 
con inizio alle ore 10.00 del primo lunedì successivo alla scadenza 
del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessa-
rio, ogni Lunedì successivo fino al compimento delle operazioni.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1) 30 punti per la prova scritta 
2) 30 punti per la prova pratica 
3) 20 punti per la prova orale 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione 

da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione dì 
una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al 
profilo a concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate 
alla soluzione di casi concreti;

c) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con 
particolare riferimento alla organizzazione dei servizi sanitari, 
nonché su altre materie indicate nel bando di concorso. 

Considerando l’esigenza di reperire professionista con spe-
cifico expertise le prove d’esame saranno orientate alla verifica 
delle conoscenze e competenze specifiche inerenti al posto da ri-
coprire, indicato dal presente bando, con particolare riferimento: 

- all’ambito dei servizi alberghieri appaltati,
- alla definizione del fabbisogno aziendale, 
- alla predisposizione di capitolati tecnici,
- alla pianificazione e gestione dei servizi,
- alle strategie di implementazione dei sistemi di controllo 

a garanzia della qualità, economicità e miglioramento continuo 
- alle conoscenze delle tecniche di project management al fine 

di promuovere ed adottare strumenti per il governo complessivo 
dei servizi alberghieri. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne emilia-Romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e 
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi di-
sponibili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento  
del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda uti-
lizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.
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Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al dpR 10/12/1997 n. 483 ed al dpR 9/5/1994 n. 487. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne, 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14,00 alle 17,00.

Il Direttore
Antonio Sapone

AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di mode-
nA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 2 posti di Dirigente delle professioni sanitarie infermieri-
stiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della 
professione di ostetrica per gli ambiti di “Innovazione e svi-
luppo organizzativo” e “Gestione risorse umane”, in Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 970 del 2/9/2019 è bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei posti sopra 
indicati vacanti in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena, 
per i quali si applica il trattamento giuridico ed economico previ-
sto dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti. 

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare: 

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 d.Lgs n.81/08. 

Requisiti specifici:
a) laurea specialistica o magistrale della classe relativa al-

la specifica area SNT/1 o L. SNT/1, SNT/2 o L.SNT/2, SN5t/3 
o L. SNT/3;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovve-
ro in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione ai relativi albi professionali, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza 
del bando

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del dpcm n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125. 

Chi abbia titoli di preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ Concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo on-line del concorso pubblico per titoli 
ed esami di Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione 
di Ostetrica per gli ambiti dell’innovazione e sviluppo organiz-
zativo e gestione risorse umane ” seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.
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Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-

lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della  
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione  

dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del d. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 

del gdpR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione emilia-Romagna. 

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata e composta se-

condo le modalità previste dall’art. 2 dell’Allegato 1 del DPCM 
25/1/2008. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno 
luogo presso il Servizio Unico Amministrazione del Personale 
delle Aziende - Via San Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, 
con inizio alle ore 10.00 del primo lunedì successivo alla scadenza 
del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessa-
rio, ogni lunedì successivo fino al compimento delle operazioni.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni). 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1) 30 punti per la prova scritta 
2) 30 punti per la prova pratica 
3) 20 punti per la prova orale 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
Prove d'esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione 

da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione dì 
una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al 
profilo a concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate 
alla soluzione di casi concreti;

c) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con 
particolare riferimento alla organizzazione dei servizi sanitari, 
nonché su altre materie indicate nel bando di concorso.

Considerando l’esigenza di reperire, per il posto messo a 
bando, professionista con specifico expertise le prove d’esame 
saranno orientate alla verifica delle conoscenze e competenze spe-
cifiche inerenti al posto da ricoprire, indicato dal presente bando, 
con particolare riferimento:

- all’ambito dell’organizzazione e gestione dei servizi sanitari, 
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- alle conoscenze delle tecniche di project management volte 
a promuovere ed adottare strumenti per il governo clinico-assi-
stenziale e per lo sviluppo organizzativo,

 - alle strategie di sviluppo di modelli organizzativi innova-
tivi anche ad elevata autonomia tecnico-gestionale,

- al governo delle risorse professionali: pianificazione del 
fabbisogno, programmazione, reclutamento, allocazione e ge-
stione del personale di competenza e applicazione dei relativi 
istituti contrattuali.

- alla metodologia e alle strategie di implementazione di 
processi formativi volti allo sviluppo professionale e modelli di 
sviluppo di competenze, metodologia di ricerca clinica e orga-
nizzativa.

- all’ambito del processo di budgeting e dei meccanismi di 
controllo dei processi produttivi di propria competenza. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “Concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti 
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si 
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne emilia-Romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 

candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, 
qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda uti-
lizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al dpR 10/12/1997, n. 483 ed al dpR 9/5/1994, n. 487. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio Sapone

AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di pARmA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico disciplina Neurochirurgia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 935 del 
21/8/2019, esecutiva ai sensi di legge, tenuto conto che è sta-
ta espletata la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs.  
165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.L 86/2000 Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di 

 n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Neurochirurgia
1. Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
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è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Neurochirurgia ovvero 

in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. è previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica 
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo 
anno del relativo coso di specializzazione nella disciplina;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati  

a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto col-
lettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 4.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
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oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> concorsi per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 

la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere 
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
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di partenza 
- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-

sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”». 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del sorteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

7. Convocazione candidati 
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non 

meno di 15 giorni prima della prova scritta e non meno di venti 
giorni prima della prova pratica/orale, tramite pubblicazione nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale 
“Concorsi ed Esami”.

Si ricorda a tal proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4^ se-
rie speciale – viene pubblicata ogni martedì e venerdì e che la 
stessa è consultabile gratuitamente anche via Internet ( www.gaz-
zettaufficiale.it).

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
ed orale, verrà data comunicazione secondo le modalità stabilite  

nella convocazione.
i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 

d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati ri-
nunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

8. Valutazione titoli e prove d'esame 
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del d.p.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova pratica:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova orale: 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

9. Modalità di utilizzo della graduatoria 
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
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487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del dpR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, 
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e 
potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella 
medesima posizione funzionale e disciplina.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 

del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11. Trattamento dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 
e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il d.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 

1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportu-
nità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/92 n. 502 così come modificato dal 
d.Lgs 19/6/1999, n. 229, d.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al d.p.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n. 487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
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di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-

ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di pARmA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico disciplina Neonatologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 938 del 
21/8/2019, esecutiva ai sensi di legge, tenuto conto che è sta-
ta espletata la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs.  
n. 165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.L 86/2000 Area 
della Dirigenza Medica e Veterinaria, è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di a 

n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: neonatologia
1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;
2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.
2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Neonatologia ovvero 

in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n. 145 e ss.mm.ii. è previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica 
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo 
anno del relativo coso di specializzazione nella disciplina;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 4.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;
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- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it>lavorare>selezionieconcorsi
>concorsi per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- Pubblicazioni
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
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time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario pres-
so strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero 
della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento 
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-
sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza 

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)  per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”» . 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo marte-
dì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Dipar-
timento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica 
- Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126  
parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti 
che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un legitti-
mo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà 
effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì successivo  
non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del sorteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

7. Convocazione candidati 
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non 

meno di 15 giorni prima della prova scritta e non meno di venti 
giorni prima della prova pratica/orale, tramite pubblicazione nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale 
“Concorsi ed Esami”.

Si ricorda a tal proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4^ se-
rie speciale – viene pubblicata ogni martedì e venerdì e che la 
stessa è consultabile gratuitamente anche via Internet ( www.gaz-
zettaufficiale.it).

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
ed orale, verrà data comunicazione secondo le modalità stabili-
te nella convocazione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati ri-
nunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

8. Valutazione titoli e prove d'esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
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La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del d.p.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova pratica:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

9. Modalità di utilizzo della graduatoria
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

Esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. è escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 

dall’art. 5, comma 3 del dpR 487/94.
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, 
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e 
potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella 
medesima posizione funzionale e disciplina.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante 

contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincito-
re a presentare la documentazione comprovante il possesso di 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel 
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di  
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

11. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
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anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 

tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da par-
te di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi 
dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il  
d.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 

1, D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportuni-
tà tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul  
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
d.Lgs 19/6/1999, n. 229, d.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al d.p.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n. 487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AziendA USL deLLA RomAgnA

concoRSo

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Geriatria

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2760 del 28/8/2019 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. tenuto conto che è 
stata avviata la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna, di n. 1 posto di dirigente medico di geriatria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b) specializzazione in GERIATRIA ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza.

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi  
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,  
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fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
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online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del d.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezio-
ne “Titoli accademici e di Studio” indicando la denominazione 
della specializzazione, l’Università di conseguimento e la dura-
ta legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla procedura 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: denominazione dell’ente 

che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n.111 – Cese-
na il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 

del rapporto stesso.
Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-

lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per trentasei mesi dalla 
data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Ro-
magna. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di 
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti 
nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro il termi-
ne di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 gdpR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.  
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro  
che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
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della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per la presentazione della domanda.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

concoRSo

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 5 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica, cat. D 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2794 del 2/9/2019 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cu-
i a deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 5 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia 
medica, categoria d.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale 
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to e in linea con i percorsi di crescita professionale, sono previste 
le seguenti riserve che, nell’ordine di seguito indicato, opereran-
no anche sull’utilizzo della relativa graduatoria:

- 20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle 
dipendenze della Azienda Usl della Romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso;

- 20% dei posti in favore dei candidati già dipendenti a tem-
po indeterminato dell’Azienda Usl della Romagna in altri profili.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo a riserve/pre-
cedenze previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali 
quelle di cui alla Legge 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, al D.Lgs. 15/3/2010, n. 66 e s.m.i. in materia di ri-
serva dei posti per i volontari delle Forze Armate o altre vigenti 
disposizioni di legge che prevedano riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, presentando idonea documentazione o l'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001,  
n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea triennale in Tecniche di radiologia medica per 

immagini e radioterapia (classe L/SNT3) ovvero diploma uni-
versitario di tecnico sanitario di radiologia medica, conseguito 
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ai sensi dell’art. 6, comma 3, del d.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
la professione e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000);

b) Iscrizione al relativo albo professionale. Saranno ammes-
si con riserva coloro che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande hanno regolarmente inoltrato istan-
za di iscrizione all'albo professionale.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azien-
da non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità di-
verse da quella sopra indicata è priva di effetto così come 
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al d.p.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 
ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata 
da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
con riferimento al titolo di studio richiesto l’Università/Ente di 
conseguimento, classe di laurea e la data. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazio-
ni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è 
in possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare al-
la domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la 
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di 
conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella procedura online nella sezione 
“Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il periodo di ser-
vizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se 
a tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la 
percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di 
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
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presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come tecnico sanitario di radiologia medica, 
sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, 
n. 220, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale, la struttura presso la qua-
le l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, 
l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contrat-
to o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno 
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze 
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta de-
nominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale, la data 
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a im-
pegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: denominazione dell’ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento delle prove.

 5) Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio 
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum – altra 
documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto 

stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni 
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 
del 27/3/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica sia-
no in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con 
le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra richia-
mato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, 
nella stessa composizione della commissione del concorso, per 
l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei 
criteri di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di 
esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione 
della graduatoria finale.

7) Punteggi 
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del 

D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-

li, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 15 punti
- titoli accademici e di studio 4 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti
- curriculum formativo e professionale: 7 punti
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale 
requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 
8, 11, 20, 21, 22 del d.p.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame 
Le prove d’esame, sui seguenti argomenti attinenti lo spe-

cifico profilo professionale oggetto del bando, DM 26/9/1994,  
n. 746, consisteranno in:

Prova scritta: consistente in una relazione scritta e/o nella 
soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su argomenti 
attinenti lo specifico profilo professionale, con particolare rife-
rimento a tecniche di diagnostica per immagini in radiologia 
tradizionale, senologia di 1 e 2 livello, TC, RM, tecniche di ra-
dioterapia e tecniche di medicina nucleare;

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche che richie-
dano l’uso di sorgenti di radiazioni ionizzanti, sia artificiali che 
naturali, di energie termiche, ultrasoniche, di risonanza magnetica  
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nucleare, nonché gli interventi per la protezionistica fisica o 
dosimetrica ed il corretto funzionamento delle apparecchiatu-
re, attuando programmi di verifica e controllo a garanzia della 
qualità, secondo indicatori e standard predefiniti. La Commis-
sione potrà prevedere l’effettuazione della prova pratica in forma  
scritta;

Prova orale: sugli argomenti previsti per le altre prove, atti-
nenti lo specifico profilo professionale, con particolare riferimento 
all’organizzazione del lavoro, alla legislazione sanitaria, alle stra-
tegie e tecniche di relazione con il paziente, alle metodologie della 
ricerca, risk management. Nel corso della prova orale si procederà 
altresì ad accertare la conoscenza dell’uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza, 
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra le se-
guenti: inglese, francese.

L’Azienda si riserva altresì di effettuare la prova pratica nella 
stessa giornata individuata per l’espletamento della prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad 
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazio-
ne pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai 
partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, 
sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono te-
nuti a presentarsi a sostenere le prove.

il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante 
pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 29 novembre 
2019 nonché divulgato nel sito web www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei 
termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima 
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, 
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La man-
cata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, 
orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, 
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevoca-
bile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento di identità personale non scaduto di validità.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 

previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatri-

ce al termine delle prove d’esame e approvata dal direttore U.o. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda USL della Romagna.

Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di 
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventua-
li impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data 
della pubblicazione sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna 
e entro tale termine potrà essere utilizzata, alla luce delle vigen-
ti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori 
posti, sulla base delle necessità previste dalla programmazione 
aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate 
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o 
l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della 
condizione alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso, ovvero di 
pubblicazione del bando per chi intenda avvalersi della riserva 
dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione 
del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze 
dell'Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profi-
lo oggetto del concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a se-
guito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti tra i 
quali anche l’avvenuta iscrizione all’albo professionale.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.
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12) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 gdpR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in 
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, oppor-
si al trattamento per motivi legittimi. Si informano i partecipanti 
alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad es-
si relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti 
uffici con modalità sia manuale che informatizzata, e che il Tito-
lare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura per 
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in 
parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari 
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA - 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per  

assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso ove potranno reperire copia del presente bando, del cur-
riculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore UO
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

concoRSo

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Veterinario di Sanità Animale

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2796 del 2/9/2019 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i. tenuto conto che si è 
dato luogo alla procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.lgs n. 
165/2001 e s.m.i., è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della 
Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Veterinario – Sanità Animale.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
 a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in 

MEDICINA VETERINARIA;
b) specializzazione in SANITÀ ANIMALE ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle  
di appartenenza.



11-9-2019 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - pARte teRzA - n. 293

77

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Veterinari. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cu-
i al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio 
di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altre-
sì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda  
presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventua-
le presentazione di ulteriore documentazione successivamente  

alla scadenza dei termini.
4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti 
necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Re-
quisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con 
riferimento ai titoli di studio, l’Università di conseguimento, la 
data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi 
di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno specificata-
mente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento 
del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’e-
stero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente 
autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indi-
cati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori 
titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono es-
sere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo 
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati consegui-
ti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata 
legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente veterinario, devono essere rese 
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e de-
vono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale  
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il servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato  
(giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o 
con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il 
candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa sen-
za assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla 
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale veterinario, sono dichiarabili, 
ai sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.R. 10/12/1997, n. 483, nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpR 483/97 devono 
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla procedura 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative all’attività espletata dai veterina-
ri coadiutori, nominati ai sensi degli artt. 1, 6, 7 e 8 del D.P.R. 
11/2/1961, n. 264 e successive modificazioni devono essere re-
se all’interno del curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: la denominazione dell’en-
te che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di 
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale 
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 

enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura online e dovranno contenere: denominazione dell’ente 
che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore 
effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111 – Ce-
sena il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festi-
vo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento 
della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, 
ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto 
giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo  
non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 38 del d.p.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia 
oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa.
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Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 39 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-

fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della 
valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto pre-
visto agli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 39 del d.p.R. 483/1997.

9) Graduatoria 
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 

del rapporto stesso.
Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-

lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per trentasei mesi dalla 
data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Ro-
magna. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di 
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti 
nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro il termi-
ne di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi  
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la 
non veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 gdpR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.  
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tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. 

Si informano i partecipanti alla procedura di cui al presente 
bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di trat-
tamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale 
che informatizzata, e che il Titolare del trattamento è l’Azienda 
USL della Romagna.

12) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al 
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Sele-
zioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della  
domanda.

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

concoRSo

Concorso pubblico per la copertura di n. 5 posti a tempo in-
determinato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico 
Professionale - settore Informatico - Cat. D. - congiunto tra 
l'Azienda USL di Bologna, l'Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico Sant'Orsola Malpighi, l'Azienda 
USL di Imola, l'Azienda USL di Ferrara e l'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2220 
del 21/8/2019, in applicazione di quanto previsto dal Protocol-
lo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di Bologna, policlinico S.orsola malpighi, isti-
tuto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, Azienda USL di 
Ferrara e Azienda Ospedaliera di Ferrara, per la gestione congiun-
ta di concorsi pubblici per i profili professionali del Comparto, 
sottoscritto in data 9/4/2019, 25/3/2019, 25/3/2019, 26/3/2019, 
27/3/2019 e 5/4/2019 e recepito rispettivamente con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 164 
del 8/5/2019, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna, 
Policlinico S.Orsola Malpighi n. 131 del 9/5/2019, dell’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli n. 134 del 10/5/2019, dell’Azienda USL 
di Imola n. 110 del 24/5/2019, dell’Azienda USL di Ferrara n. 
129 del 25/6/2019 e dell’Azienda Ospedaliera di Ferrara n. 118 
del 22/5/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette un bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di 

n. 5 posti nel Profilo professionale: Collaboratore Tecnico 
Professionale – Settore: Informatico – categoria D

da assegnarsi come segue:
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Bologna, Policlinico S.Orsola Malpighi;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Ferrara
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Ferrara.
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate 

cinque distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) 
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere al-
la copertura, a tempo indeterminato, dei posti di Collaboratore 
Tecnico Professionale – settore Informatico– cat. D indicati nel 
bando, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti 
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel 
rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Am-
ministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale 
Amministrazione intende concorrere. deve essere indicata una 
sola opzione.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
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la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del d.p.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del d.p.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della 
Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 d. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
tà fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente delle amministrazioni ed enti del Servizio 
Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione: 
- Lauree triennali in: Ingegneria dell’informazione (classe 9), 

Scienze e tecnologie informatiche (classe 26), Scienze e tec-
nologie fisiche (classe 25), Scienze matematiche (classe 32), 
Scienze statistiche (classe 37); Ingegneria dell’informazio-
ne (classe L 8), Scienze e tecnologie informatiche (classe L 
31), Scienze e tecnologie fisiche (classe L 30), Scienze ma-
tematiche (classe 35), Statistica (classe L 41);
ovvero

-     Laurea in Ingegneria Informatica o in Ingegneria Gestiona-
le o in Ingegneria delle telecomunicazioni o in Ingegneria 
elettronica o in Informatica (vecchio ordinamento) ovvero 
corrispondenti lauree specialistiche appartenenti alle classi 
23/S, 35/S, 34/S, 30/S, 32/S, 29/S, 100/S e corrisponden-
ti lauree magistrali appartenenti alle classi LM18, LM32, 
LM31, LM27, LM26, LM29, LM25, LM66, LM91 del nuo-
vo ordinamento.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsua-
le i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di 
Bologna, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico S.Orsola Malpighi, dell’Azienda USL di Imola, 
dell’Azienda USL di Ferrara e dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Ferrara inquadrati nel profilo professionale di 

Collaboratore Tecnico Professionale – settore informatico 
– cat. D che presentino domanda per la propria Amministra-
zione di appartenenza. 

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Prove d'esame
- prova scritta: svolgimento di tema su materie inerenti l’in-

formatica, le telecomunicazioni, i dispositivi medici, la sicurezza 
informatica, la legislazione in materia di ICT, di sicurezza infor-
matica e di tutela dei dati personali, il Project Management e le 
tecniche di sviluppo del software e di realizzazione di sistemi 
ICT, gli standard di interoperabilità in ambito sanitario. La prova 
scritta potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta 
sintetica e/o multipla.

- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o pre-
disposizione di atti connessi alla qualificazione professionale 
richiesta, anche con soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o 
multipla. La prova pratica potrà consistere nella redazione di un 
progetto ICT in ambito sanitario o di una relazione tecnica ine-
rente modalità di gestione di sistemi ICT in ambito sanitario e 
normativa di riferimento in materia.

- prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al 
profilo professionale richiesto e sulle materie oggetto delle prove 
scritta e pratica. La prova orale comprenderà domande in tema di 
informatica, telecomunicazioni, dispositivi medici, sicurezza in-
formatica, legislazione in materia di ICT, di sicurezza informatica 
e di tutela dei dati personali, Project Management e tecniche di 
sviluppo del software e di realizzazione di sistemi ICT, standard 
di interoperabilità in ambito sanitario. La prova orale compren-
derà anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza 
almeno a livello iniziale della lingua inglese o francese, a scel-
ta del candidato.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del d.p.R. 
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 21/30.
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Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa con il 
punteggio di almeno 14/20.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:
- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro 

dei disabili»;
- d.Lgs. 15/03/2010, n. 66 e s.m.i. in materia di riserva dei po-

sti per i volontari delle Forze Armate;
- d.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (art. 24) in materia di riserva dei 

posti a favore del personale interno;
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “Gradua-
torie degli idonei e nomina del vincitore” del presente bando.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, lett. b) del D.Lgs. 165/01, 
saranno valorizzate, con apposito punteggio, le esperienze pro-
fessionali maturate dal personale titolare di rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazio-
ne del bando, abbia maturato almeno tre anni di servizio alle 
dipendenze dell’Amministrazione per la quale abbia scelto di 
concorrere, o da coloro che, alla data di emanazione del bando, 
abbiano maturato almeno tre anni di contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa e/o libero-professionale nell’Ammini-
strazione per la quale abbiano scelto di concorrere.

Normativa generale
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) l’amministrazione per la quale si sceglie di effettuare il 

concorso;
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcm 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere  

riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per 
l’accertamento durante la prova orale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

k) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In 
tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
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di trattamento da parte della competente Unità Operativa con mo-
dalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi del 
trattamento sono l’Azienda U.S.L. di Bologna, l’Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Bologna policlinico S.orsola malpighi, 
l’Azienda USL di Imola, l’Azienda USL di Ferrara e l’Azienda 
ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili 

sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it sezione Concorsi 
e nei siti internet delle altre aziende coinvolte: www.aosp.bo.it, 
www.ausl.imola.bo.it, www.ausl.fe.it, www.ospfe.it.

è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può 
essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni  

documento al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-

data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: SUMAP 
- Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna. Le 
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Uf-
ficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non risponde di 
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – SUMAP 
- via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abi-
litati al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto 
della presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi  
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sarà rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il gior-
no di scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) e sarà pubblicata nei 
siti aziendali delle Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it, www.
aosp.bo.it, www.ausl.imola.bo.it, www.ausl.fe.it, www.ospfe.it. 
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, median-
te comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del 
relativo provvedimento.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione 
del candidato, che indicherà il luogo e la data della prima prova, 
almeno quindici giorni prima della data della stessa.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva di effettuare la prova pratica 
nella stessa giornata individuata per l’espletamento della prova 
scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; 
pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del 
predetto punteggio di sufficienza determina la nullità della prova 
pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonché dall’art. 
35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incom-
patibilità e secondo le modalità previste dal Protocollo d’intesa 
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria 

di Bologna, Policlinico S.Orsola Malpighi, Istituto Ortopedico 
Rizzoli, Azienda USL di Imola, Azienda USL di Ferrara e Azien-
da Ospedaliera di Ferrara, per la gestione congiunta di concorsi 
pubblici per i profili professionali del Comparto, sottoscritto in 
data 9/4/2019, 25/3/2019, 25/3/2019, 26/3/2019, 27/3/2019 e 
5/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 164 del 8/5/2019, 
dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna, Policlinico 
S.Orsola Malpighi n. 131 del 9/5/2019, dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli n. 134 del 10/5/2019, dell’Azienda USL di Imola n. 110 
del 24/5/2019, dell’Azienda USL di Ferrara n. 129 del 25/6/2019 
e dell’Azienda Ospedaliera di Ferrara n. 118 del 22/5/2019, ese-
cutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal DPR 
220/01.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore
Al termine delle prove, l’Azienda Capofila, con determina 

del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li 
approva contestualmente all’approvazione di cinque distinte gra-
duatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna 
nell’Azienda o ambito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di una delle altre 
Amministrazioni del medesimo ambito territoriale prioritariamen-
te e, in subordine, dell’altro ambito territoriale.

In caso, di presenza di più graduatorie del medesimo ambito 
territoriale, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria con il 
maggior numero di candidati ancora da reclutare fino all’esauri-
mento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con 
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibi-
lità di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni. 
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di 
una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al 
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato 
alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scel-
ta dal candidato al momento della presentazione della domanda 
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di 
esame la prevista valutazione di sufficienza, con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei 
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in 
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi 
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della 
Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'at-
to dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea 
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certificazione.
Ai sensi dell’art. 11 del d.Lgs 8/2014 e dell’art. 678, comma 

9, del D. Lgs 66/2010 è prevista la riserva di posti per i volonta-
ri in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 
anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, e gli Ufficiali 
di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che han-
no completato senza demerito la ferma contratta.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del d.p.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del 
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
tà dei posti messi a concorso.

In caso di utilizzo delle graduatorie degli idonei alle prove 
concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato, in assenza di 
candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi 
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, come introdot-
to dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 20% dei posti è riservato 
al personale dipendente in profilo professionale diverso da quel-
lo di Collaboratore Tecnico Professionale – settore Informatico 
cat. D, a tempo indeterminato presso l’Azienda USL di Bolo-
gna, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico 
S.Orsola- Malpighi, l’Azienda USL di Imola, l’Azienda USL di 
Ferrara e l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, che ri-
sulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti web del-
le Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero 
rendersi disponibili nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei 
Fabbisogni delle Amministrazioni aderenti alla presente proce-
dura. Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo 
di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Le Amministrazioni aderenti che non hanno ancora esperi-
to o concluso la procedura di reclutamento mediante avviso di 
mobilità, utilizzeranno la graduatoria per la copertura a tempo 
indeterminato dei posti di cui si renderà necessaria la copertura 
subordinatamente alla procedura di mobilità.

Adempimenti dei vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

L’Ausl di Bologna si riserva di disporre l'eventuale proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, 
la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza 
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolteLa presentazione della domanda al presente 
bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme con-
tenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente 
previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposi-
zioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli 
interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coin-
volte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it, www.ausl.imola.
bo.it, www.ausl.fe.it, www.ospfe.it e dopo la pubblicazione sul-
la Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi del 
SUMAP – via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079592 – 9591 
– 9860 – 9589 – 9981 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12. – posta elettronica info-concorsibo@ausl.bologna.it

Il Direttore Sumap
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

concoRSo

Bando di concorso pubblico, per la copertura di n. 4 posti a 
tempo indeterminato, nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D, congiunto 
tra l'Azienda USL di Bologna, l’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna, Policlinico S.Orsola Malpighi, l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli e l’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2239 del 
23/8/2019, rettificata con determinazione n. 2243 del 23/8/2019 in 
applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda 
USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna, Policlinico S.Orsola Malpighi, Istituto Ortopedico Rizzoli 
e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi 
pubblici per i profili professionali del Comparto, sottoscritto in 
data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispet-
tivamente con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda 
USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna, policlinico S.orsola malpighi n. 120 del 
24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/5/2018 e 
dell’Azienda USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente 
rettificato in data 16/4/2019, 11/4/2019, 12/4/2019 e 11/4/2019 
e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Gene-
rali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 
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115 del 26/4/2019, n. 133 del 10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, 
esecutive ai sensi di legge, si emette un bando di concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 

n. 4 posti nel Profilo professionale: Collaboratore professio-
nale sanitario - Infermiere - Cat. D

da assegnarsi come segue:
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Bologna, Policlinico S.Orsola Malpighi;
- n. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola
 Ai sensi dell’art. 11 del d.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 

9, del d.Lgs. 66/2010, i posti a concorso sono riservati prioritaria-
mente a favore dei Volontari delle Forze Armate, congedati senza 
demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta(artt. 678 e 
1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazio-
ni ed integrazioni)

Con la presente procedura concorsuale saranno formula-
te quattro distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) 
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere al-
la copertura, a tempo indeterminato, dei posti di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere – cat.D indicati nel bando, 
nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’ar-
co temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto 
dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Amministra-
zioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale 
Amministrazione intende concorrere. Deve essere indicata una 
sola opzione.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna.

Requisiti generali di amissione: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del d.p.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del d.p.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della 
Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 d.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea in infermieristica ovvero diploma uni-

versitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 
3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive mo-
dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna, 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico 
S.Orsola Malpighi, dell’ Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’A-
zienda USL di Imola, inquadrati nel profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – cat. D che 
presentino domanda per la propria Amministrazione di apparte-
nenza.

Prove d'esame:
prova scritta: la prova scritta può consistere anche nella so-

luzione di quesiti a risposta sintetica o multipla vertenti sulla 
professione specifica dell’infermiere, con particolare riguardo 
alle seguenti materie:

- Legislazione e organizzazione della professione infermie-
ristica;

- Infermieristica clinica generale e specialistica.
prova pratica: soluzione di quesiti a risposta sintetica o mul-

tipla tesi alla verifica delle conoscenze delle tecniche e delle 
prestazioni infermieristiche ed assistenziali ovvero alla risolu-
zione di casi assistenziali.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della 
prova pratica. La prova orale comprenderà anche elementi di in-
formatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale 
di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del d.p.R. 
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa con il 
punteggio di almeno 14/20.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabili»;

- d.Lgs. 15/3/2010, n. 66 in materia di riserva dei posti per 
i volontari delle Forze Armate;

- d.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (art. 24) in materia di riserva dei 
posti a favore del personale interno;

secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “Gra-
duatoria degli idonei e nomina del vincitore” del presente bando.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, lett. b) del D.Lgs. 165/01, 
saranno valorizzate, con apposito punteggio, le esperienze pro-
fessionali maturate dal personale titolare di rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazio-
ne del bando, abbia maturato almeno tre anni di servizio alle 
dipendenze dell’Amministrazione per la quale abbia scelto di 
concorrere, o da coloro che, alla data di emanazione del bando, 
abbiano maturato almeno tre anni di contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa e/o libero-professionale nell’Ammini-
strazione per la quale abbiano scelto di concorrere.

Normativa generale 
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

Domanda di ammissione al concorso pubblico
La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta 

esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i 
seguenti: Azienda USL di Bologna, ’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna, Policlinico S.Orsola Malpighi, Istituto 
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola. Si ricorda che il 
candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di 
procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti per il pubblico concorso; Se il titolo di stu-
dio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza/
equiparazione, certificata dalla competente autorità;

g) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

i) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni, ovvero di non avere mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

k) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

i candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
degli uffici preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
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al concorso.
Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al 

presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi del trat-
tamento sono l’Azienda USL di Bologna, l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, l’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli e l’Azienda USL di Imola.

Per il trattamento dei dati è stato individuato quale Respon-
sabile esterno CINECA con sede legale in Via Magnanelli n. 6/3 
– Casalecchio di Reno (BO), per la raccolta delle domande per 
via telematica.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti 
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in 
argomento.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-

nettendosi al seguente indirizzo https://concorsibo.cineca.it e 
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 com-
ma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione. 

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dalla 
competente autorità

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione
A corredo della domanda, presentata per via telematica, il 

candidato deve compilare il proprio curriculum formativo-profes-
sionale, redatto esclusivamente mediante la procedura informatica 

prevista per la presentazione della domanda. Non saranno valutati 
curricula predisposti con altre modalità e forme, ovvero allega-
ti alla domanda.

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed  
esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonché dall’art. 
35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incom-
patibilità e secondo le modalità previste dal protocollo d’intesa 
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di 
Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i pro-
fili professionali del Comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 
7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con de-
liberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna 
n. 138 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria 
di Bologna n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Riz-
zoli n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola n. 99 
del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/4/2019, 
11/4/2019, 12/4/2019 e 11/4/2019 e recepito rispettivamente 
con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazio-
ni sopraindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 
133 del 10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, esecutive ai sensi  
di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal DPR 
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale. L’esclusione dal concorso verrà 
notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del 
relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la 
possibilità di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

La convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta)  
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verrà pubblicata il giorno martedì 17 dicembre 2019 sulla Gazzetta 
della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” 
(www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui all’art. 7,  
comma 1 del dpR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione al-
la prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati sul sito 
internet dell’Ausl di Bologna: www.ausl.bologna.it sezione con-
corsi/procedure in corso/assunzioni a tempo indeterminato. Tale 
elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati sui siti inter-
net: www.aosp.bo.it, www.ior.it, www.ausl.imola.bo.it.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 

predetto avviso equivarrà a rinuncia.
La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di for-

za maggiore, comporterà l'irrevocabile esclusione dal concorso.
L’Amministrazione si riserva di effettuare la prova pratica 

nella stessa giornata individuata per l’espletamento della pro-
va scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità 
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura  
concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito inter-
net dell’Ausl di Bologna: www.ausl.bologna.it sezione concorsi/
procedure in corso/assunzioni a tempo indeterminato. Tale elen-
co e convocazione verranno, altresì, pubblicati sui siti internet: 
www.aosp.bo.it, www.ior.it, www.ausl.imola.bo.it.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con 

determina del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti 
del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di 4 
distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, 
ciascuna nell’Amministrazione o ambito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di una delle altre 
Amministrazioni del medesimo ambito territoriale prioritariamen-
te e, in subordine, dell’altro ambito territoriale.

In caso, di presenza di più graduatorie del medesimo ambito 
territoriale, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria con il 
maggior numero di candidati ancora da reclutare fino all’esauri-
mento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con 
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibi-
lità di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni. 

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato 
al momento della presentazione della domanda non comporta la 
decadenza dalla posizione in graduatoria. 

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’Amministrazione scelta dal candidato al momento della 
presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posi-
zione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato nelle Amministrazioni sopramen-

zionate nel profilo professionale di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Infermiere – cat. D, non potranno essere coinvolti 
dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di 
esame la prevista valutazione di sufficienza, con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei 
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in 
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi 
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della 
Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'at-
to dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea 
certificazione.

i posti a concorso sono prioritariamente riservati, ai sensi 
dell’art. 11 del d.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del d.Lgs. 
66/2010 per i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, ri-
spettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve 
triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in 
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del d.p.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del 
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
tà dei posti messi a concorso.

In caso di utilizzo delle graduatorie degli idonei alle prove 
concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato, in assenza di 
candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi 
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, come introdot-
to dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 50% dei posti è riservato 
al personale dipendente in profilo professionale diverso da quello 
di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – cat. D, a 
tempo indeterminato presso l’Azienda USL di Bologna, l’Azienda 
ospedaliero Universitaria di Bologna policlinico S.orsola- mal-
pighi, l’Istituto Ortopedico Rizzoli e l’Azienda USL di Imola che 
risulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti web del-
le Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente doves-
sero rendersi disponibili nei limiti assunzionali previsti nei Piani  
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dei Fabbisogni delle Amministrazioni aderenti alla presente proce-
dura. Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo 
di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Ammi-
nistrazione reclutante. Per quanto riguarda l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, le sedi di assegnazione saranno quelle di Bologna e pro-
vincia.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 
l’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’Amministrazione 
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità 
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo del-
la graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 
3, comma 61, della L. n. 350/2003.

L’Azienda USL di Bologna si riserva di disporre l'eventuale 
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazio-
ne, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza 
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presen-
te bando. 

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministrazioni 
coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it, www.ior.it e 
www.ausl.imola.bo.it dopo la pubblicazione del bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le informazioni tecniche sulla presentazione delle doman-
de on-line gli interessati potranno rivolgersi CINECA dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 – e-mail: info-concorsi-
bo@cineca.it.

Il Direttore Sumap
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

concoRSo

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Radio-
diagnostica di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL 
di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di 
Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale 
n. 2257 del 27/8/2019, esecutiva ai sensi di legge, ed in applica-
zione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL 
di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, per la gestione 
congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del-
la Dirigenza sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 
9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018 
dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna – Policlinico 
S.Orsola-Malpighi n. 117 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli di Bologna n. 119 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di 
Imola n. 100 del 18/5/2018, esecutive ai sensi di legge, si emet-
te, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 2 posti a tempo indeterminato nel Profilo professionale: 
Dirigente medico - Disciplina: Radiodiagnostica di cui:
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna
- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

Si specifica che è stato individuata come Azienda capofila per 
la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di Bologna.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna 
e dell’Azienda USL di Imola, già inquadrati nel profilo profes-
sionale di dirigente medico della disciplina di Radiodiagnostica 
che presentino domanda per la propria azienda di appartenenza. 
In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato nella disciplina a concorso nelle 
Aziende sanitarie sopramenzionate, non potranno essere coinvol-
ti dall’azienda di appartenenza.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.R. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, così come modificato dall’art.12, comma 2, 
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D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 
25 giugno 2109, n. 60, i medici iscritti all’ultimo anno del corso 
di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono ammessi 
alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo 
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito po-
sitivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando. 

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame; 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esa-

minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri 
precedentemente individuati da parte della commissione stessa, 
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo 

la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere 
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti. 

Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.p.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcm 174/94, i se-
guenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneità fisica all'impiego.

- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/7199, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. I candidati iscritti all’ultimo anno nonché al 
penultimo anno del corso di specializzazione nella disciplina a 
selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della 
assunzione in servizio. 

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
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dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-

no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcm 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle 
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella do-
manda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certi-
ficazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a 
fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi 
aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di predispor-
re per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare  
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unità Operativa con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che i titolari autono-
mi del trattamento sono l’Azienda U.S.L. di Bologna e l’Azienda 
USL di imola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del d.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi 
del d.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del d.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
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a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

è altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo 
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. È inoltre possibile per il candidato autocertificare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 

possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. 
di Bologna – Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. Le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non 
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servi-
zio Postale; ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio; 

ovvero
- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-

ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati 
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
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Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elen-
co dei candidati ammessi sarà pubblicato nei siti aziendali delle 
Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it 
sezione concorsi. 

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, 
mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecu-
tività del relativo provvedimento.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione 
dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione 
del candidato, che indicherà il luogo e la data della prima prova, 
almeno quindici giorni prima della data della stessa.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità e, secondo quanto previsto 
dal Protocollo d’intesa sopracitato, tra le Aziende coinvolte, per 
la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili professiona-
li della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145, così modificato dall’art. 12, comma 2, D.L. 30 
aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni dalla L. 25 giu-
gno 2019, n. 60, sarà formulata una graduatoria separata relativa 
ai candidati iscritti all’ultimo anno del corso di formazione spe-
cialistica, nonché qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso e, l’eventuale assunzione a tem-
po indeterminato, dei medici di cui al comma 547,è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione, sa-
ranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del d.p.R. 483/97, previo 
riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, e sono 
immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i 
candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove, 
scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre an-
ni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei 
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno gestite dalle due Amministrazioni, 
Azienda USL di Bologna e Azienda USL di Imola in modo con-
giunto.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa 
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all’utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturirà dalla presente procedura 
concorsuale.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di 
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una 
delle Aziende preclude automaticamente la possibilità di analo-
ga proposta da parte dell’altra Azienda. La rinuncia del candidato 
alla proposta di assunzione da parte di una Azienda non compor-
ta la decadenza dalla posizione in graduatoria per l’altra Azienda. 
Il candidato già dipendente a tempo indeterminato nel mede-
simo profilo professionale presso una delle Aziende coinvolte, 
che risulti utilmente collocato in graduatoria, non verrà contatta-
to dall’Azienda con la quale intrattiene il rapporto di lavoro, ma 
solo dall’altra Azienda.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per 
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
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Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l'eventuale proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di 
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza 
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle 
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il Tribunale Amministrativo Regionale

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli 
interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle Aziende coin-
volte: www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it nella sezione 
concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079592 – 9591 – 9860 
– 9589 – 9981 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – 
posta elettronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Il Direttore del SUMAGP (SC)
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di piAcenzA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente medico - Di-
sciplina: Medicina interna

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 439 del 13/8/2019, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 3 posti di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – disciplina: medicina interna

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità 
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano 

Triennale di fabbisogni.
Il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  

502/1992, introdotto dal d.L.vo 19/6/1999, n. 229. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia; 
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145 del 
30/12/2018 – Legge di bilancio 2019 - i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo indetermi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati 
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nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando. L’art. 12 
del d.L. n. 35 del 30/4/2019, vigente dal 2/7/2019, prevede che 
siano ammessi alle procedure concorsuali i medici iscritti al pe-
nultimo anno di corso di formazione specialistica, qualora questo 
abbia durata quinquennale;

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna per 
un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con la 
pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai 
pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri 
casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare autonomamente la 
gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai 
fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo è effettuato 
con lo scopo di accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario 
che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore 
di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della valutazione dell’esi-
stenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare 
attività di pubblico impiegato;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi presso 
pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunica-
zione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (art. 
18, L. 574/1980, d.p.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-

ti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato 
e firmato e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 
del dpR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze profes-
sionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione i dati 
temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo 
lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la qualifica 
ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se 
a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai documenti 
contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estre-
mi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si 
chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione  
di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese 
in considerazione devono contenere tutti gli elementi che sarebbe-
ro stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, 
in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
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sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non possono 
essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candi-
dato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n.15 – 29121 Piacenza.

Le domande dovranno pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo Raccomandata A/R (Poste Italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. 

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di par-
tecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 

elettronica qualificata).
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.R. 483/1997.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione; 

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
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applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-

ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.o. Risorse Umane dell’AUSL di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 
art. 5, commi 4 e 5 ) saranno osservate purchè alla domanda 
di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti  
probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili, 
compatibilmente con le indicazioni del Piano Triennale dei fab-
bisogni. Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria 

in ordine ai termini di validità delle graduatorie.
La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizza-

ta altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del  
titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.Lgs. n. 
196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con 
il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei 
dati personali), che costituisce attualmente il riferimento norma-
tivo fondamentale in materia. 

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore
Mario Giacomazzi
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AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio 
emiLiA

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stabilizzazione 
di n. 1 Dirigente Psicologo di Psicoterapia, riservato al perso-
nale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 
2 del D. Lgs. 75/2017

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
decreto Legislativo n. 75/2017, dalla circolare del ministro per 
la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 e della 
integrazione al Protocollo Regionale di definizione degli obiettivi 
e delle prime indicazioni in merito all’applicazione delle disposi-
zioni in tema di stabilizzazione del personale precario (personale 
della dirigenza medica e sanitaria non medica del SSR) sottoscritta 
il 28/12/2018, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami ri-
servato per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti 
d’organico del ruolo Sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo 
ai sensi del D.Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche 
ed integrazioni:

n. 1 posto di dirigente psicologo - disciplina: psicoterapia.
Il fabbisogno attuale potrà essere oggetto di revisione, in 

relazione al fabbisogno che verrà individuato per il profilo e 
la disciplina in oggetto sulla base di specifiche ulteriori neces-
sità, tenendo anche conto del reclutamento ordinario, entro il 
31/12/2020, termine di conclusione del processo di stabilizza-
zione e nel rispetto della normativa vigente.

Per tutto quanto non previso dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 d. Lgs. 502/92 e s.m.i, al d. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed al dpR 
n. 483/1997.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sotto indicati:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
1.  idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 

dal medico competente. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono tut-
ti i seguenti:

a) Laurea in Psicologia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in discipline equipollenti o affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modifi-
che ed integrazioni.

c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi; l’iscrizione 
al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

d) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile con 
l’Azienda USL di Reggio Emilia successivamente alla data del 
28/8/2015 ed entro la data del 31/12/2017;

e) Aver maturato alla data del 31/12/2017 almeno tre anni 
di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (dal 
1/1/2010 al 31/12/2017). Tale requisito può essere maturato pres-
so diverse amministrazioni del SSN.

Non sono utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle 
convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario nazionale.

Saranno garantite adeguate forme di valorizzazione dell’e-
sperienza professionale maturata con contratti di natura flessibile, 
con particolare riferimento, in ordine di priorità, a quelle svol-
te presso l’Azienda USL di Reggio Emilia e, quindi, nelle altre 
Aziende od Enti del SSR, nel rispetto di quanto previsto dalla vi-
gente disciplina concorsuale.

Ai fini della rilevazione del requisito relativo alla matura-
zione, alla data del 31/12/2017, di almeno tre anni di servizio/
contratto, anche non continuativi, a seguito di contratti attivati 
direttamente con direttamente con Aziende ed Enti del SSN, sa-
ranno applicati i seguenti principi:

- Vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se pre-
stati con diverse tipologie di contratto flessibile, purché relative 
ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o discipli-
na di inquadramento nei ruoli del SSN, tenuto conto anche delle 
equipollenze ed affinità; a questo fine si tiene conto degli elemen-
ti desumibili dall’oggetto del contratto e dalla professionalità del 
candidato;

- Non assume rilevanza la misura dell’impegno lavorativo 
richiesto dal contratto flessibile, anche inteso come impegno ora-
rio desumibile dal corrispondente contratto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE nel 
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seguente modo:
- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Am-
ministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato. 
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-

sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto della predetta modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o rpeferenza 
in caso di parità di punteggio.

Ai sensi dell’art. 39 del dpR n. 445 del 28.12.2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successi-
vi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 
D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del gdpR 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
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L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

 Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato (art. 11 DPR 483/97).

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi. 

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc. )

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno – mese - anno ) di inizio e di conclusione 
dei servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 

indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del d.p.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del d.p.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dpR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

i titoli non rilasciati da p.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del dpR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotostati-
ca di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/2000.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

 Commissione esamanatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio  
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Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via Sici-
lia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio al-
le ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 53 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
prova scritta: Impostazione di un piano di lavoro su di un 

caso psico-patologico presentato dalla commissione sotto forma 
di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte 
per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina a concorso.

prova pratica: Esame di un soggetto, raccolta della anam-
nesi e discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests 
diagnostici e diagnosi psicologica.

La prova pratica deve essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto.

prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del dpR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite PEC all’indirizzo dichiarato in fase di 
presentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’i-
nizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpR 483/1997.

Approvazione della graduatoria 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL la graduatoria di merito.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;  

detta graduatoria rimane valida fino al 31/12/2020 e potrà essere 
utilizzata, entro tale termine, per soddisfare eventuali fabbisogni 
che dovessero intervenire entro tale data.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente proce-
dura è richiesta l’assenza - sia al momento della presentazione 
della domanda che al momento dell’assunzione - di un rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubbli-
ca amministrazione in un profilo dirigenziale.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio 
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal medico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del 
personale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 
alle 13.00).

Sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi. 
L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione. 

Il Direttore del Servizio 
Lorenzo Fioroni

iStitUto oRtopedico RizzoLi

concoRSo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di 
Dirigente Medico della Disciplina di Radiodiagnostica per le 
esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n. 318 del 29/8/2019, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai 
sensi del d.p.R. n. 483/97 e del vigente Regolamento organi-
co dell’Istituto, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli - Bo-
logna, nel    Profilo professionale:  Dirigente Medico – Disciplina: 
Radiodiagnostica

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.R. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, così modificato dall’ art. 12, comma 2, D.L. 
30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 
giugno 2019, n. 60, i medici iscritti all'ultimo anno del corso 
di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono ammessi 
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo 
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito po-
sitivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del Regolamento Organico dell’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 e 14 del Re-
golamento Organico dell’Istituto Ortopedico Rizzoli)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 32 punti per i titoli;
- 68 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
- 24 punti per la prova scritta (sufficienza 17/24);
- 24 punti per la prova pratica (sufficienza 17/24);
- 20 punti per la prova orale (sufficienza 14/20).
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 2
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 15
curriculum formativo e professionale massimo punti 5
Normativa generale
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.p.R. 
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e 
al Regolamento Organico dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i di-
pendenti a tempo indeterminato dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
già inquadrati nella disciplina oggetto del concorso.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devo-

no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcm 174/94,  
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i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneità fisica all'impiego.

- L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Istituto Ortopedico Rizzoli prima dell’immissio-
ne in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. I candidati iscritti all’ultimo anno nonché al 
penultimo anno del corso di specializzazione nella disciplina a 
selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della 
assunzione in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale, ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del dpcm 174/94, i 
seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle 
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella do-
manda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certi-
ficazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a 
fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi 
aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di predispor-
re per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare  
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; 
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.
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Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del d.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifica-
zione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi del 
D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, specifi-
cando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto ora-
rio presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie 
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è va-
lutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 
quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario 
a tempo definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di ser-
vizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività  
settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 

personale del sottoscrittore. 
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

è  altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; 
possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candida-
to attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali. 

È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stes-
so modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa 
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini del-
la valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
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- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Istituto Ortope-
dico Rizzoli – Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna. Le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio Postale accettante. L’Istituto Ortopedico 
Rizzoli non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivan-
ti dal Servizio Postale;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
al controllo circa la regolarità della domanda. All'atto della 
presentazione diretta della domanda all’Ufficio concorsi sarà 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di 
identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casel-
la di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la 
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna 
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP). L’elenco 
dei candidati ammessi sarà pubblicato nel sito aziendale www.
ior.it sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notifica-
ta agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta 
giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997 n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione 
del candidato, che indicherà il luogo e la data della prima prova, 
almeno quindici giorni prima della data della stessa.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova 
orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello 

in cui gli stessi dovranno sostenerla.
Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità 

a quanto previsto dall'art. 25 del Regolamento Organico dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli, che con deliberazione n. 580 del 12 
giugno 1998 ha recepito nel proprio regolamento organico la nor-
mativa concorsuale per il personale del S.S.N. di cui al DPR n. 
483 del 10/12/1997, seguendo le direttive appositamente stabili-
te in materia dal Ministero della Salute.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-

bre 2018, n. 145, così modificato dall’ art. 12, comma 2, D.L. 30 
aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giu-
gno 2019, n. 60, sarà formulata una graduatoria separata relativa 
ai candidati iscritti all'ultimo anno del corso di formazione spe-
cialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso e, l’eventuale assunzione a tem-
po indeterminato, dei medici di cui al comma 547, è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, 
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa 
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso di specializzazione 
nonché al penultimo anno del relativo corso, saranno approva-
te, ai sensi dell’art. 18 del d.p.R. 483/97, previo riconoscimento 
della regolarità degli atti del concorso, e sono immediatamente  
efficaci. 

Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non ab-
biano conseguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la 
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale 
della Regione emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovesse-
ro rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti 
assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, 
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per 
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Istituto – sotto pena di mancata stipula del contratto medesi-
mo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.
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L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o 
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, l’Ammi-
nistrazione procederà allo scarto della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in 
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice 
di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 
l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle 
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il Tribunale Amministrativo Regionale

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli inte-
ressati potranno collegarsi al sito Internet dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli: www.ior.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio 

Concorsi dell’Istituto Ortopedico Rizzoli – via gramsci n. 12 - 
Bologna (tel. 051/6079935-36) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12. – posta elettronica concorsinl@ior.it).

Il Direttore SUMAGP
Mariapaola Gualdrini

comUne di RAvennA

concoRSo

Selezioni pubbliche, per esami, per l’assunzione a tempo in-
determinato e pieno di: 1) n. 5 “Istruttore Direttivo Tecnico” 
- Cat. D – Posizione economica D1 da assegnare all’Area Pia-
nificazione Territoriale; 2) n. 4 “Istruttore Direttivo Tecnico” 
- Cat. D – Posizione economica D1 da assegnare all’Area In-
frastrutture Civili”; 3) n. 7 “Istruttore Tecnico” - Cat. C 
– Posizione economica C1 da assegnare a diverse strutture 
dell’Ente

Selezioni pubbliche per esami per l’assunzione a tempo in-
determinato e pieno di:

1) n. 5 “Istruttore Direttivo Tecnico” - Cat. D – Posizione 
economica D1 da assegnare all’Area Pianificazione Territoriale;

Requisiti: titolo universitario, abilitazione professionale ed 
altri requisiti di partecipazione indicati nel bando di selezione.

2) n. 4 “Istruttore Direttivo Tecnico” - Cat. D – Posizione eco-
nomica D1 da assegnare all’Area Infrastrutture Civili”

Requisiti: titolo universitario, abilitazione professionale ed 
altri requisiti di partecipazione indicati nel bando di selezione.

3) n. 7 “Istruttore Tecnico” - Cat. C – Posizione economica 
C1 da assegnare a diverse strutture dell’Ente

Requisiti: specifico diploma di maturità o titolo universita-
rio superiore ed altri requisiti di partecipazione come dettagliato 
nel bando di selezione. 

Modalità di iscrizione, partecipazione, requisiti e riserve di 
legge sono specificati nel bando integrale a disposizione su In-
ternet all’indirizzo www.comune.ra.it (Aree Tematiche – Bandi 
concorsi ed espropri – Concorsi selezioni e incarichi – Concorsi 
e selezioni) e reperibile presso l'Ufficio Assunzioni e Gestio-
ne del Personale - Piazza del Popolo n. 1 (tel. 0544/482500 
– 0544/482501 – 0544/482566 – 0544/482496), l’U.O. Sportel-
lo Unico Polifunzionale, gli Uffici Decentrati (ex Circoscrizioni) 
del Comune di Ravenna ed i messi della Residenza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda 
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalità on-line 
seguendo le istruzioni specificate nei bandi integrali.

La modalità di iscrizione on-line è l’unica consentita ed è da 
intendersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalità di 
inoltro della domanda di partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalità on-line entro 30 
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale e comunque non oltre la data di effettiva scadenza indicata 
negli specifici bandi di selezione.

La Dirigente del Servizio 
maria Brandi 
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AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di BoLo-
gnA - poLicLinico SAnt'oRSoLA-mALpighi

gRAdUAtoRiA

Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/1992 
e s.m.i., per l’attuazione del seguente progetto "Reingegne-
rizzazione ed innovazione dell’organizzazione e dei processi 
produttivi" presso la Direzione Aziendale dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna

Deliberazione n. 125 del 9/5/2019 di esito della procedura e 
attribuzione incarico

Elenco idonei al colloquio (in ordine alfabetico)
- La cenere ottaviano
- oliverio Antonello
- Romano michele
Incarico attribuito all'Ing. Ottaviano La Cenere

Il Direttore del SUMAGP
Mariapaola Gualdrini

AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di BoLo-
gnA - poLicLinico SAnt'oRSoLA-mALpighi

gRAdUAtoRiA

Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 
502/1992 e s.m.i., per l’attuazione del seguente progetto "Ge-
stione, sviluppo e monitoraggio dei nuovi contratti per servizi 
di supporto alla persona presso l’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Bologna"

Deliberazione n. 192 del 1/8/2019 di esito della procedura e 
attribuzione incarico

Elenco idonei al colloquio (in ordine alfabetico) 

- Avino massimo
- Gozzi Barbara
- Picozzi Paolo
- Rossetti nicholas

Incarico attribuito all'Ing. Nicholas Rossetti
Il Direttore del SUMAGP

Mariapaola Gualdrini

AziendA oSpedALieRo-UniveRSitARiA di pARmA

gRAdUAtoRiA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 
Farmacista - Disciplina Farmacia Ospedaliera. Graduatoria 
approvata con atto n. 899 del 7/8/2019

N. Cognome Nome Punteggio
1 Musi eleonora 83,2333
2 pagano Rosa 79,0333
3 Petulla' marta 78,9333
4 Lamesta chiara 76,4167
5 Caruso Amalia 75,1833

N. Cognome Nome Punteggio
6 maccioni Francesca 74,1000
7 proscia irene 73,0000
8 crovini Andrea 72,9333
9 Squarza monica 72,8667
10 Manferdini monica 71,1000
11 Confalonieri corrado 70,2667
12 Del Giudice Serena 70,1000
13 ippoliti gloria 68,5333
14 vecchia Stefano 66,2000
15 Tozzi paola 65,6000
16 castellani chiara 64,6667
17 Lucchetta Giulio 64,2500
18 Lupoli ersilia 64,1000
19 Spennato Stefania 63,3333
20 petti Raffaele 63,1000
21 Cannizzo chiara 59,1167
22 cilia valentina 59,0833

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Pro-
fessionale - Settore Amministrativo – Area Giuridica, cat. D 
- (bando scaduto il 21/1/2019)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2370 del 18/7/2019

Pos. Cognome Nome Totale 
punti 

Codice  
riserve

1 Fiorini Roberta 74,120 codice 
gamma

2 honovich Alessio 72,819 codice 
gamma

3 Balzani monica 72,207 codice 
gamma

4 pollarini chiara 71,860  
5 palmetti elisa 70,735  

6 Segurini Alessandro 70,214 codice 
gamma

7 Blardi marlisa 69,738  

8 Forlani Francesca 69,579 codice 
gamma

9 manaresi Silvia 69,537  

10 palermo elisa 68,914 codice 
gamma

11 Gubiotti ida 68,510  

12 pieri margherita 68,366 codice 
gamma

13 menichetti mattia 67,940  
14 villanova donatella 67,640  

15 pagnini Francesco 67,550 codice 
gamma

16 Guido Manuela 67,031 codice 
gamma



11-9-2019 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - pARte teRzA - n. 293

109

Pos. Cognome Nome Totale 
punti 

Codice  
riserve

17 Lanzi Francesca 66,911 codice 
gamma

18 villa ilaria 66,510 codice 
gamma

19 vignatelli Simona 66,450 codice 
gamma

20 Boccadoro Rossana 66,345 codice 
gamma

21 Di Guglielmo paola 66,000  
22 cinalli tania 65,639  
23 Fabbri giorgia 65,600  

24 de vita maria Antonella 65,450 codice 
gamma

25 zanotti Lucia 65,426  
26 zannoni Giulia 65,205  

27 cattano Claudia 65,173 codice 
gamma

28 Bindi ilenia 65,160  

29 Ronconi maria pia 64,756 codice 
gamma

30 Venè Luca 64,013  
31 Ragazzini Silvia 63,794  
32 carnovale Annalisa 63,389  

33 Urbinati monica 63,325 codice 
gamma

34 Pozzi Emanuela 63,245  
35 Buda michela 63,230  

36 testa Giustina 63,052 codice 
gamma

37 Amore valentina 62,873  
38 iotti Giuseppe 62,609  
39 massari elena 62,000  

40 Mengucci Ughetta 61,612 codice 
gamma

41 Finocchiaro Federica 61,592  
42 marinelli Ugo 61,559  

43 Spinosi Ramona 61,547 codice 
gamma

44 Balducci elena 60,771  
45 Capobianco Antonio 60,600  
46 de matteis Silvia 60,585  
47 zaghi giorgia 60,309  

48 casali greta 60,113 codice 
gamma

49 correa marte Rosa Liz 60,037 codice 
gamma

50 Rossi Giulia 60,000  
51 vitellaro pietro 59,700  

52 orsini elisa 59,454 codice 
gamma

53 Ruggiero cosimo 59,400  
54 Brienza paola 59,270  
55 costantino giacomo 58,553  
56 Scarano Alessio 58,002  

57 targhini valentina 57,560 codice 
gamma

58 casadei Simona 57,029  
59 Palazzi pia 57,000  

Pos. Cognome Nome Totale 
punti 

Codice  
riserve

60 Gurioli michela 56,535  
61 Buonanno Raffaella 56,504  
62 galvani veronica 54,840  
63 campagna Debora 54,263  
64 Rosetti Alessia 53,160  
65 Lettieri Rossella 53,000  

66 Spadavecchia milena 51,380 codice 
gamma

67 chimienti Angelantonio 50,307  

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA 

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Medicina Interna (bando scaduto il 18/7/2019) 

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2669 del 13/8/2019

a) Graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando: 

Pos. Cognome Nome Totale punti su 20 

1 Agodi Alessandro 14,500
2 Barbato Angelo 13,450
3 gelardi chiara 8,500
4 pignatti Federica 5,000

b) Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscrit-
ti all’ultimo anno del relativo corso nonché qualora questo abbia 
durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso: (l’e-
ventuale assunzione dei medici è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando sopra 
indicata): 

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 20 

Codici   
pref.  a 

parità di 
merito 

1 Salice marco 8,000  
2 pedini veronica 7,800  
3 cardinali marco 6,600  
4 Borioni Elisabetta 6,550  
5 Allocca elena 6,500  

6 Lombardi Francesca 
elena 6,200  

7 Panzavolta chiara 5,600  

8 olivari diletta 5,500 precede per 
codice c

9 Bonavita maria elena 5,500  
10 palmese Francesco 5,400  
11 Bartoli elena 5,300  
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Pos. Cognome Nome
Totale 
punti  
su 20 

Codici   
pref.  a 

parità di 
merito 

12 Amabile Annalisa 5,000 precede per 
codice c

13 dall'Agata marco 5,000  
14 colonna Rossella 4,300  
15 dolci marco 4,200  

16 neri Raffaella 4,100 precede per 
codice c

17 Guerrini Giulio 4,100  
18 Ricci iamino ilaria 4,000  
19 Berardinelli dante 3,500  

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA 

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico di Ematologia (bando scaduto il 18/07/2019)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2752 del 26/8/2019

a) graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40

1 Dizdari Arbana 20,600
2 di giovanni Alessia 18,900

b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso:

(l’eventuale assunzione dei medici è subordinata al conse-
guimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del 
bando sopra indicata):

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
1 celli melania 23,100

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40
2 marangon miriam 22,400
3 martini Tiziano 19,600

Il Direttore U.O.
Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di pARmA

gRAdUAtoRiA
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente medico disciplina di Medicina Inter-
na. Graduatorie finali. (Atto n. 608 del 9/8/2019)

Graduatoria (candidati specializzati)

Posizione Cognome e Nome Punteggio

1 cademartiri carola 91,570
2 Bovino Achiropita 89,763
3 Brianti elena 89,367
4 gnappi elisa 84,340
5 casola Alessia 83,264
6 Marchesi Elisabetta 82,311
7 gatti elisa 81,719
8 Colizzi Elena 80,376
9 Bocchi pietro 77,345
10 Zanframundo Grazia 73,223
11 Zerbini Lara 66,200

Graduatoria (candidati in formazione specialistica)

Posizione Cognome e Nome Punteggio

1 Brusasco Irene 79,814
2 zappia Federica 78,036
3 Caroli Barbara 77,159
4 Provenzano Sandra 76,072
5 Laganà Natascia 70,203
6 pelliccelli irene 67,259
7 costantino carmine 67,007
8 Bernardo valeria 66,013

 Il Direttore
elena Saccenti

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

SoRteggio

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione esa-
minatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì successivo alla 
data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del 
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Per-
sonale (SUMAGP) dell'Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci, 
12 avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, congiunto tra l’Azienda USL di Bologna e l’Azienda USL 
di Imola per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di:

- Dirigente Medico – Disciplina: Radiodiagnostica 
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo impe-
dimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato 
sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 9.00 di ogni 
mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa 
cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la nomina del-
la commissione esaminatrice in argomento.

Il Direttore del SUMAGP (SC)
Mariapaola Gualdrini
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AziendA Unità SAnitARiA LocALe di piAcenzA

SoRteggio

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede di 
questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguis-
sola, 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella 
Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

- n. 3 posti di “Dirigente medico”  Disciplina: Medicina interna

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, ove 
necessario, del primo lunedì successivo e così si proseguirà con 
la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i  
componenti.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

AziendA USL deLLA RomAgnA

BoRSA di StUdio

Pubblico avviso per attivazione borsa di studio finalizzata al-
lo svolgimento delle attività previste dal progetto di ricerca  
"Titolazione del farmaco galenico cannabis terapeutica in olio 
e dell'integratore olio di cannabis light"

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2798 del 2/9/2019 su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a de-
liberazione n. 342 del 20/9/2018 e sm.i., tenuto conto di quanto 
indicato nel “Regolamento aziendale per la disciplina dell’istitu-
zione, assegnazione e gestione di borse di studio”, approvato con 
deliberazione n. 933 del 16/12/2015, integrato con deliberazione 
n. 439 del 29/9/2017, è pubblicato il presente avviso pubblico per 
l’attivazione di una borsa di studio finalizzata allo svolgimento 
delle attività previste dal progetto di ricerca "Titolazione del far-
maco galenico cannabis terapeutica in olio e dell'integratore olio 
di cannabis light".

La presente selezione pubblica, effettuata nel rispetto dei 
principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e, per quanto non 
espressamente indicato nel sopracitato regolamento, in analogia 
con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio
- attività che dovranno essere svolte dal borsista: 

- esecuzione di tutte le prove inerenti a determinare:
– LLOD: limite di rilevabilità del metodo
– LLOQ: limite di quantificazione del metodo
– Valutazione matematica dell’intervallo di calibrazione
– Carry-over
– Verifica dell’applicabilità della diluizione
– Imprecisione
– Inaccuratezza
– Robustezza
- elaborazione statistica dei dati raccolti.

- sede: le attività del borsista si svolgeranno presso la U.O. Pa-
tologia Clinica (Settore Farmaco–Tossicologia) del Centro 
Servizi di Pievesestina, AUSL della Romagna; 

- durata: la durata della borsa sarà di 12 mesi; 
- tutor: d.ssa Silvia Mengozzi, dirigente biologo della U.O. 

Patologia Clinica; 
- entità del corrispettivo: 13.698,63 euro. 

L'attività del borsista non può configurarsi in alcun modo  
come attività lavorativa.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di laurea in chimica del vecchio ordinamento 

oppure laurea specialistica in scienze chimiche (classe di lau-
rea 62/S) oppure laurea magistrale in scienze chimiche (classe 
LM54);

b) Esperienza di almeno 6 mesi acquisita nelle tecniche ap-
plicate alla spettrometria di massa in laboratorio, presso strutture 
sanitarie e/o di ricerca pubbliche.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
ai fini dell’ammissione sarà effettuata dalla Commissione come 
indicato al punto 7.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi Cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
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aver riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 

in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”,con riferimento al 
presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allega-

re un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato 
e firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente de-
scritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
evidenziando in particolare, le esperienze significative rispet-
to all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio..

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al 
presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 
i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiara-
zione deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa 
eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo 
del candidato, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimen-
ti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del dpR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa 
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allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine pe-
rentorio di giovedì 26 settembre 2019 (15°giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna) e dovrà essere inviata tramite 
utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), entro il termine 
di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se 
firmato digitalmente (dimensione massima del messaggio 50Mb) 
che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, even-
tuali allegati e copia di documento valido di identità personale 
del candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso borsa studio chimico di.. (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico 
di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità 
elettronica e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).secondo le modalità di 
seguito riportate:

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:
- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 

avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111 - 47522 Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “doman-
da avviso borsa studio chimico”. Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. La domanda si conside-
ra prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. Non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del presen-
te avviso, all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa 
di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30. è  richiesta la fotocopia 

(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;
Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non saranno accolte le domande 
inviate prima della pubblicazione del presente bando nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

6) Modalità di selezione
La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti 

avverrà sulla base di prova selettiva e valutazione del curriculum 
nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verificherà e 
valuterà il possesso da parte dei candidati il possesso da parte dei 
candidati di specifiche esperienze, conoscenze e competenze, co-
erenti con le attività oggetto della borsa di studio.

La prova selettiva, potrà consistere in un colloquio o altra 
tipologia di prova i cui contenuti, modalità e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Alla prova 
selettiva verrà attribuito un punteggio massimo di 20 punti, il 
candidato verrà considerato idoneo ove ottenga almeno 14 punti.

La valutazione del curriculum avverrà, con riferimento ai 
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei 
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della 
prova selettiva stessa. Al curriculum verrà attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

Nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli 
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) 
e professionali (es. attività lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sarà tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali 
dei candidati rispetto all’attività di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

Informazioni circa il luogo e l’ora di convocazione per l’e-
spletamento del colloquio, verranno rese note con avviso che 
sarà pubblicato il giorno 7 ottobre 2019 sul sito Internet www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, con-
corsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per 
borse di studio, con riferimento alla presente procedura. Tale 
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non se-
guirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candida-
to al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, 
quale ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione sarà composta da almeno 

tre membri:
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- il Direttore di Dipartimento/Unità Operativa o Servizio che 
ha richiesto l’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da 
lui designato);

- due componenti esperti della materia.
La composizione della Commissione è definita previa verifi-

ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità.
La Commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-

zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.
La Commissione provvederà in particolare a:
- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti 

ai fini dell’ammissione;
- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla 

base di quanto sopra definito;
- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-

ti ai candidati.
8) Graduatoria 
La graduatoria predisposta dalla Commissione sulla base dei 

punteggi assegnati ai candidati avrà, di norma, validità biennale 
dalla data di approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata per il conferimento della bor-
sa oggetto di selezione e potrà essere ulteriormente utilizzata, nel 
caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessità 
di portare a compimento l’attività oggetto della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validità, per eventuali ulteriori 
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione 
La borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-

male, utilizzando la graduatoria formulata dalla Commissione.
L’effettivo inizio dell’attività avviene previa verifica della 

insussistenza di situazioni di incompatibilità e secondo quanto 
definito al punto successivo e previa verifica della idoneità fisica.

La borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante 
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

L’assegnatario, pena decadenza, è tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attività entro 
il termine stabilito dall’Azienda.

10) Incompatibilità – Conflitto di interessi 
La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la 
possibilità che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in 
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. Il sopravvenire di una 
delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’eventuale cumu-
labilità con altre borse di studio, previa acquisizione di parere 
motivato del tutor e verificato che tale attività non pregiudichi il 
regolare svolgimento dell’attività.

Il borsista non può svolgere comunque altre attività in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’Azienda, 
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attività, sia la 

titolarità o la compartecipazione di quote di impresa in settori in 
contrasto o concorrenza con le attività aziendali. L’accertamento 
del conflitto viene effettuato caso per caso da parte del Direttore 
di Dipartimento/Unità Operativa o Servizio proponente.

11) Tutor: ruolo e responsabilità 
L’attività oggetto della borsa di studio verrà svolta dall’as-

segnatario sotto la supervisione di un tutor (Direttore di 
Dipartimento/Unità Operativa o Servizio proponente o da questi 
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

Il tutor ha la responsabilità tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovrà:

- definire un piano di attività sulla base della tipologia ed en-
tità dell’attività di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista l’impegno e la presenza nelle 
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attività e 
consentire l’accesso del borsista alle strutture aziendali e l’utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto 
necessario in relazione all’oggetto dell’attività;

- verificare il diligente adempimento delle attività oggetto 
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle 
attività strettamente correlate all’attività oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato 
in attività lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attività 
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovrà redigere una 
breve relazione concernente l’impegno, le attività, la continuità 
nello svolgimento dell’attività da parte del Borsista, nella quale 
dovranno essere altresì riportati i risultati raggiunti in relazione 
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilità dell’assegnatario 
Il borsista si impegna a svolgere le attività oggetto della bor-

sa di studio e in particolare dovrà:
- rispettare il piano di attività definito e essere presente nelle 

strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attività e concordato con il tutor. Eventuali assenze 
che comportino il mancato rispetto del piano di attività definito 
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attività di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza 
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attività;

- curare e custodire il materiale affidatogli;
- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi 

di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..
Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli 

sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attività concernente la Borsa di Studio.

13) Assicurazione 
L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad 

oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 
Sanitarie”) la copertura della responsabilità civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

L’Amministrazione provvede all’iscrizione INAIL del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento 
all’operatività della suddetta copertura, il borsista è tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attività, idonea polizza infortuni 
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a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e inabili-
tà temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo 
L'importo della Borsa di Studio è corrisposto al borsista, di 

norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovrà tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale 
competente per l’erogazione del riconoscimento economico, 
l’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento 
dell’attività di ricerca.

15) Revoca 
La Borsa di Studio può essere revocata anticipatamente, con 

preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva-
ta, in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni 
di cui al punto 12 oppure nel caso in cui l’attività del borsista sia 
valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitati-
vo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione 
Il borsista può richiedere la sospensione dell’attività che po-

trà essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor 
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio è stata istitu-
ita a seguito di donazioni o contributi esterni.

Per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-
getto della borsa di studio, la stessa può altresì essere sospesa da 
parte dell’Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della 
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’Azienda si riserva, altresì, di rideterminare modalità e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon 
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici già definiti.

La borsista in stato di gravidanza:
- è tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-

ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in 
materia di tutela della maternità relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- è autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal d.Lgs. 151/2001 e s.m.i. 
Durante il periodo di sospensione non verrà corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attività oggetto 
della borsa di studio, il periodo di assenza può essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per 
un periodo non superore a 5 mesi.

17) Rinuncia 
L’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-

ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane con preavviso di almeno 15 
giorni.

18) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposi-
zione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive  

modificazioni e integrazioni.
L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 

196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

19) Norme finali 
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali; 

i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

L'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. 

Trascorsi sei anni da tale data l’Azienda procederà all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione e della documentazione 
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia 
n.111 int. 2 – Cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il martedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura sono 
pubblicate nel sito Internet sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimen-
to al presente avviso, ove è altresì scaricabile il presente bando.

Scadenza: giovedì 26 settembre 2019 
Il Direttore U.O.

Federica dionisi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

BoRSA di StUdio

Avviso per il conferimento di borse di studio

- n. 2268 del 28/8/2019 - due Borse di Studio, per lo svolgi-
mento di attività di studio e ricerca nell’ambito del “Progetto 
di sorveglianza e prevenzione influenza aviaria” da svolgersi 
presso la UO Veterinaria A e C e presso il Servizio Veterina-
rio della Regione emilia-Romagna
Durata: due anni
Compenso: € 51.612,90 per il periodo
Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:

- Laurea in Medicina Veterinaria
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
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- Competenze nell’ambito dell’epidemiologia, diagnostica e 
controllo delle malattie infettive degli animali;

- Buona conoscenza della lingua inglese;
- Capacità di utilizzo dei principali programmi informatici 

(Excell, Word, Power Point, Access);
- Capacità nella valutazione della letteratura scientifica
- n. 2269 del 28/8/2019 - Borsa di Studio, per lo svolgimento 

di attività di studio e ricerca nell’ambito del progetto “Auti-
smo 0-36 mesi”, da svolgersi presso la UOC Neuropsichiatria 
Infantile afferente all’IRCCS Istituto delle Scienze Neurolo-
giche di Bologna. 
Il progetto “Autismo 0-36 mesi” si inserisce all’interno del 

progetto: “Percorsi integrati nell’ambito dei Disturbi dello Spet-
tro Autistico tra la UOC Neuropsichiatria Infantile dell’ Istituto 
delle Scienze Neurologiche di Bologna e la UO Neuropsichiatria 
Infanzia ed Adolescenza del Dipartimento del Salute Mentale”

Il progetto concorre a determinare due indicatori di proces-
so del PDTA Autismo fra cui il tempo trascorso dalla richiesta 
delle famiglie alla nostra prima visita, tempo che non deve supe-
rare i 30 giorni di attesa.

Durata: sei mesi
Compenso: circa € 11.520,74 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale in Psicologia o laurea equiparata dei pre-
cedenti ordinamenti

- Iscrizione all’Albo dell’ordine degli Psicologi.
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- conoscenza specifica sulla testistica formalizzata di valuta-
zione per autismo; 

- esperienza documentata nelle valutazioni diagnostiche e tec-
niche abilitative cognitivo comportamentali per autismo; 

- esperienza documentata nei colloqui con i genitori dei pa-
zienti affetti da autismo; 

- esperienza documentata con soggetti in età evolutiva nella 
fascia di età 0-36 mesi;
Normativa generale:
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Bologna – Uffi-
cio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti  

il timbro postale di spedizione antecedente 
Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 

quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. 

Le Borse di Studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo individuate. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli for-
mativi e professionali documentati dai candidati ed un colloquio 
che si terrà previa convocazione pubblicata sul sito internet azien-
dale – sezione concorsi – procedure in corso - procedure per 
lavoro autonomo e borse di studio, se non diversamente previ-
sto per ciascun bando

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 – 9981 - 9592 – 
9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante 
posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 26 settembre 2019
Il Direttore Sumap
Mariapaola Gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio 
emiLiA

BoRSA di StUdio

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di una borsa di studio al fine 
di fornire supporto all’Ufficio del Grant Office afferente alla 
Struttura Complessa Infrastruttura ricerca-statistica per il 
seguente progetto “Gestione economico-contabile del finan-
ziamento assegnato dal Ministero della Salute nell’ambito del 
Programma annuale della ricerca corrente e supporto alla 
relativa rendicontazione economica. Amministrazione e mo-
nitoraggio delle spese sostenute dall’AUSL –IRCCS di Reggio 
Emilia per attività di ricerca”

è  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio al fine di 
fornire supporto all’Ufficio del Grant Office afferente alla Strut-
tura Complessa Infrastruttura Ricerca-Statistica per il seguente 
progetto “Gestione economico-contabile del finanziamento as-
segnato dal Ministero della Salute nell’ambito del programma 
annuale della ricerca corrente e supporto alla relativa rendicon-
tazione economica. Amministrazione e monitoraggio delle spese 
sostenute dall’AUSL –IRCCS di Reggio Emilia per attività di ri-
cerca”.

La borsa di studio avrà durata annuale, previo il superamen-
to di un periodo di prova iniziale pari a due mesi.

La borsa di studio potrà essere eventualmente prorogata di 
ulteriori 12 mesi a condizione del raggiungimento degli obietti-
vi da parte del professionista.

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 25.000/anno, 
da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazio-
ne del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento  



11-9-2019 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - pARte teRzA - n. 293

117

dell’impegno del borsista nel corso del mese.
Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sen-

si del vigente ordinamento universitario appartenente ad una delle 
seguenti classi:

- Scienze dell’economia (LM 56)
- Scienze Economico-aziendali (LM 77)
- Scienze delle pubbliche amministrazioni (LM63)
- Relazioni Internazionali (LM 52)
- Finanza (LM 16)
- ingegneria gestionale (Lm31)
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma 

di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla 
g.U. n. 23 del 7/10/2009

Costituirà criterio preferenziale la precedente esperienza 
nell’ambito dell’economia aziendale e/o nella gestione econo-
mico-contabile.

Il requisito di cui sopra deve essere posseduto alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle ca-
pacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico  
da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, concorsi, incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia 
- tel. 0522/339427 – 339424. 

Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30. 

Scadenza presentazione domande: 26 settembre 2019
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni
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AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio 
emiLiA

BoRSA di StUdio

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di borsa di studio per attività 
di studio e ricerca nell’ambito del progetto di ricerca “Ran-
domized, Comparison of Risk – Stratified versus Standard 
Breast Cancer Screening in European Women Aged 40-74 – 
Acronym: My PeBS – H2020-SC1-2016-2017”

è  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per attività di 
studio e ricerca nell’ambito del progetto di ricerca “Randomized, 
Comparison of Risk – Stratified versus Standard Breast Cancer 
Screening in European Women Aged 40-74 – Acronym: My PeBS 
– H2020-SC1-2016-2017”, da svolgere presso il Dipartimento di 
Diagnostica per Immagini dell’AUSL –IRCS di Reggio Emilia, 
prioritariamente presso la Struttura Operativa Complessa di Ra-
diologia dell’Arcispedale Santa Maria Nuova.

La borsa di studio avrà durata annuale.
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 30.000/anno da 

corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del 
Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’im-
pegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’ordine dei medici
Costituiranno criteri preferenziali:
- la conoscenza della lingua inglese
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’ incarico da  
attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, concorsi, incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
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al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia 
- tel. 0522/339427 – 339424. 

Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30)
Scadenza presentazione domande: 26 settembre 2019

Il Direttore del Servizio
Lorenzo Fioroni

comUne di SAn mAURo pAScoLi (FoRLì-ceSenA)

AppALto

Asta pubblica per la vendita di un lotto ubicato in Via Roma-
gna per costruzione nuova scuola privata

Si rende noto che il giorno 1.10.2019 alle ore 15.00, pres-
so la Residenza Municipale di San Mauro Pascoli, si terrà l’asta 
pubblica per la vendita a corpo di un terreno situato in Comune 
di San Mauro Pascoli, via Romagna, censito al Catasto Terre-
ni del Comune di San Mauro Pascoli, al foglio n.12 - mappali 
nn.941-1998-2000-2003-2005 rispettivamente di mq. 2032-210-
700-1328-230, di superficie fondiaria complessiva (Sf) di mq 
4.500, classificato nel P.S.I. vigente, come "A10 - Ambiti urba-
ni consolidati".

L’asta sarà effettuata con il metodo delle offerte segrete di 
cui all’art. 73, lett.c) del R.D. 23/5/1924, n. 827.

Prezzo a base d’asta: € 315.000,00 (euro trecentoquindici-
mila/00).

Termine entro il quale le offerte devono pervenire al Comu-
ne: ore 13.00 del 30/9/2019. 

Qualunque sia il mezzo di inoltro dell'offerta, farà fede esclu-
sivamente la data di arrivo al protocollo del Comune.

Bando integrale e modulistica relativa sono pubblicati all’Al-
bo Pretorio del Comune e sul sito INTERNET www.comune.
sanmauropascoli.fc.it. oppure possono essere ottenuti, previo 
pagamento dei costi di riproduzione e spedizione, dall’Ufficio 
Segreteria del Comune, rivolgendosi alla Sig.ra. Stefania Abbon-
danza, in orario di Ufficio o con i seguenti mezzi:
- tel. 0541/936026 - Fax 0541/933350
- e-mail: segreteria @comune.sanmauropascoli.fc.it

Per informazioni sugli aspetti edilizi ed urbanistici rivolgersi 
ai Tecnici comunali dell'Edilizia Privata, in orario di apertu-
ra al pubblico nei giorni di: martedì e giovedì dalle ore 11.00  
alle ore 13.00
- tel. 0541/936038 - Fax 0541/933350
- e-mail: Ep@comune.sanmauropascoli.fc.it

Il Responsabile del Settore Affari Generali f.f.
giovanna Severi

ASp - pii iStitUti RiUniti - SAntA mARgheRitA  
LigURe (genovA)

AppALto

Vendita ad asta pubblica appartamento e relativa autorimes-
sa in Modena Via Emilia Ovest 141 int 13

Il giorno 4 del mese di ottobre 2019 alle ore 11 avrà luogo 
l'asta pubblica per la vendita di appartamento di civile abitazio-
ne e relativa autorimessa sito in Modena Via Emilia Ovest 141  
int.13.

Importo a base d'asta Euro 125.000,00.
L'offerta dovrà pervenire entro le ore 17 del 3 ottobre  

2019.
Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti  

Riuniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 
Santa Margherita Ligure (tel. 0185/29211 - fax 292144).

Il Direttore
Roberto Fossa

ASp - pii iStitUti RiUniti - SAntA mARgheRitA  
LigURe (genovA)

AppALto

Vendita ad asta pubblica appartamento e relativa autorimes-
sa in Modena Via Emilia Ovest 141 int 19

Il giorno 4 del mese di ottobre 2019 alle ore 10 avrà luogo 
l'asta pubblica per la vendita di appartamento di civile abitazio-
ne e relativa autorimessa sito in Modena Via Emilia Ovest 141 
int.19.

Importo a base d'asta Euro 125.000,00.
L'offerta dovrà pervenire entro le ore 17 del 3 ottobre  

2019.
Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti  

Riuniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 
Santa Margherita Ligure (tel. 0185/29211 - fax 292144).

Il Direttore
Roberto Fossa



11-9-2019 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - pARte teRzA - n. 293

120

COMUNICATO REDAZIONALE
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.
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