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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FUNZIONAMENTO E GESTIONE
Esiti pubblicizzazione del 8/6/2016

Si comunica che sul portale Amministrazione trasparente al
seguente indirizzo

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/incari-
chi.aspx?codente=assleg

sono pubblicati i nominativi degli incaricati a seguito della
pubblicizzazione dell’ 8 giugno 2016 avente ad oggetto “Con-
ferimento di numero 3 incarichi presso le strutture speciali
dell'Assemblea legislativa”, pubblicata nel Bollettino Ufficiale
n. 170 del 8/6/2016 periodico (Parte Terza)

Scheda 4 nessuno
Scheda 5 Massimiliano Morganti
Scheda 6 Giorgio Fregni
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Elena Roversi

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FUNZIONAMENTO E GESTIONE
Esiti pubblicizzazione del 20/7/2016

Si comunica che sul portale Amministrazione trasparente al
seguente indirizzo

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/incari-
chi.aspx?codente=assleg

¢ pubblicato il nominativo dell’incaricata a seguito della
pubblicizzazione del 20 luglio 2016 avente ad oggetto “Conferi-
mento di un incarico presso le strutture speciali dell'Assemblea
legislativa”,

pubblicata nel Bollettino Ufficiale n. 220 del 20/7/2016 pe-
riodico (Parte Terza)

Scheda 7

Orlandini Chiara

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Elena Roversi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di Dirigente medico, disciplina Medicina
fisica e Riabilitazione presso 1'Azienda Ospedaliera Univer-
sitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del personale n. 892 del 26 agosto 2016, ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente medico - Disciplina: Medicina fisica e Riabilita-
zione

presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessita di verificare, in capo agli aspiranti, oltre
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e
le esperienze acquisite nell’ambito della riabilitazione intensiva
ospedaliera rivolta alla presa in carico di persone affette da gra-
vi cerebrolesioni acquisite ¢ da disabilita secondaria a lesioni del
sistema nervoso centrale e periferico; in particolare come respon-
sabile di progetti riabilitativi individuali e nella conduzione del
team interprofessionale.

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/01/1998 ¢ s.m.i..
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Medicina Fisica
e Riabilitazione sono le seguenti:
- Terapia fisica e riabilitazione

- Fisioterapia

- Medicina fisica e riabilitazione
- Fisiochinesiterapia
- Fisiochinesiterapia e rieducazione neuromotoria
- Chinesiterapia, fisioterapia e ginnastica medica in ortopedia
- Fisiochinesiterapia ortopedica
- Chinesiterapia
- Riabilitazione e ginnastica medica ortopedica
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, 1a specializzazione nella disciplina puo esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione le seguenti discipline:
- Geriatria ed equipollenti
- Medicina dello Sport ed equipollenti
- Reumatologia ed equipollenti
- Ortopedia e Traumatologia ed equipollenti
- Neurologia

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all'1/2/1998 e' esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.
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La domanda che il candidato presenta deve essere firma-
ta in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o I’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
titd personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elencate,
dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo Infor-
matico e la Gestione dei Flussi Documentali di questa Azienda
Ospedaliera (Via Aldo Moro n. 8 - Localita Cona - 44124 Ferra-
ra) entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabili-
to dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte
del candidato, di casella di posta elettronica certificata persona-
le. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale sopra riportata. E’ esclusa la possibilita di integrazio-
ne della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta
ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione
dei Flussi Documentali. Non verranno altresi prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovra essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del DPR
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potra avvenire nelle
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata,
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere
superiori a 10 MB. I’ Amministrazione non assume responsabi-
lita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno pit
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata
unitamente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

At fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che 1I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sara predisposta da apposita commissione
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art.
27 D.P.R. 483/97):

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina: punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso: punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina: da va-
lutare con i1 punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno: da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti:
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991,
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’ Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verra particolarmente
valorizzata la comprovata, precedente esperienza in materia di ri-
abilitazione intensiva ospedaliera rivolta alla presa in carico di
persone affette da gravi cerebrolesioni acquisite e da disabilita
secondaria a lesioni del sistema nervoso centrale e periferico; in
particolare come responsabile di progetti riabilitativi individuali
e nella conduzione del team interprofessionale.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo la valutazione, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sara teso ad accertare, oltre alle conoscenze di ba-
se della disciplina, anche le competenze e le esperienze acquisite
nell’ambito della riabilitazione intensiva ospedaliera rivolta alla
presa in carico di persone affette da gravi cerebrolesioni acquisi-
te e da disabilita secondaria a lesioni del sistema nervoso centrale
e periferico; in particolare come responsabile di progetti riabili-
tativi individuali e nella conduzione del team interprofessionale.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, entro 30 giorni dalla data di sca-
denza del presente avviso e concedendo ai candidati un preavviso
di almeno 10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarra a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
tra essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento di identita personale, entro i termini di validita
della graduatoria. Decorsi tali termini, I’ Amministrazione pro-
cedera allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
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a Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di Recluta-
mento - Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria,
Corso Gioveccan.203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. 11 ban-
do puo altresi essere consultato su Internet all’indirizzo: www.
ospfe.it.

IL DIRETTORE

Umberto Giavaresco

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso per la partecipazione al corso per il conseguimento
dell'idoneita all'esercizio dell'attivita di Emergenza sanita-
ria territoriale

Richiamata la delibera di Giunta regionale Emilia-Romagna
n. 1363 del 29 agosto 2016, in esecuzione di specifica delibera-
zione del Direttore Generale dell” Azienda Usl della Romagna, ¢
emesso il presente avviso pubblico per la partecipazione al corso
regionale teorico pratico finalizzato al conseguimento dell’ido-
neita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale,
come previsto dall’art. 96 dell’ Accordo Collettivo Nazionale per
la medicina generale 23 marzo 2015.

1) Caratteristiche del corso
A) Struttura: il corso & strutturato in 2 fasi
INCONTRI DIDATTICI TEORICO - PRATICI di 120 ore
distribuite in 15 moduli da 8 ore ciascuno, strutturati come segue:
- lezione frontale introduttiva della tematica, con riferimenti
alle Linee Guida Internazionali
- discussione interattiva casi clinici
- simulazioni casi clinici a gruppi (1 docente: max 5-6 allievi)
Al termine dei 15 moduli € prevista una giornata di verifica
finale (verifica teorica con quiz e pratica su casi clinici)

TIROCINIO PRATICO della durata di 7 settimane (36/h/set-
timana - 252 ore) con frequenza in reparti d’urgenza, da svolgersi
secondo modalita concordate, e affiancamento a medici “tutor”
preventivamente individuati.

Il corso verra attivato indicativamente a partire dalla me-
ta del mese di ottobre 2016 e si concludera presumibilmente
entro dicembre 2016.

B) Requisiti di ammissione:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi.

Non ¢ ammessa la partecipazione al corso di idoneita all’e-
mergenza sanitaria territoriale a coloro che frequentano un corso
di specializzazione in qualsiasi disciplina, compreso il corso di
formazione specifica in medicina generale.

C) 1l corso ¢ a numero chiuso (massimo 30 partecipanti).
In caso di richieste di partecipazione superiori al numero di po-
sti disponibili, verra effettuata la selezione tramite titoli e prova
attitudinale per I’ammissione al corso. La Commissione giudi-
catrice avra a disposizione 50 punti per formare la graduatoria,
cosi ripartiti:

Titoli curriculum e attivita lavorativa: 24 punti:

a) Specialita in Medicina d’Urgenza: 8 punti

b) Specialita equipollente: 6 punti

c¢) Specialita non equipollente: 3 punti

d) Diploma di formazione specifica in medicina generale:
3 punti

e) Corsi formativi specifici dell’emergenza urgenza (es. ALS,
ATLS, AMLS, ACLS e BLSD, ect): max 5 punti

f) Attivita lavorativa in PS certificata per almeno 1 anno:
- in Regione Emilia-Romagna: max 3 punti

- in altre Regioni: max 2 punti

Prova attitudinale: 26 punti

D) Frequenza: I’obbligo di frequenza, ai fini dell’ammissio-
ne alla verifica finale, ¢ di 104 ore per la fase Teorico - pratica.
La frequenza per I’addestramento pratico presso le strutture in-
dividuate dovra essere di 252 ore.

Valutazione finale: la valutazione finale consistera in una
prova scritta con 40 quiz ed in skills su casi clinici. Il supera-
mento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 14/26.

Al termine del corso, tenuto conto dell’esito della frequen-
za e della valutazione finale, verra riconosciuto il conseguimento
dell’idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanita-
ria territoriale.

2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso cui I'aspi-
rante intende partecipare, redatta in carta semplice debitamente
datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'A-
zienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi Cesena e presentata nei modi
e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di pre-
sentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale essere fatta ogni eventuale
comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di residenza di cu-
i al punto a);

c) il possesso della laurea in Medicina e Chirurgia;

d) il possesso dell’iscrizione all'albo dell'Ordine dei medi-
ci-chirurghi;

e) di non essere iscritto a un corso di specializzazione in
qualsiasi disciplina, compreso il corso di formazione specifica
in medicina generale.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta 'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito www.auslromagna.it.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali con particolare riferimento
agli elementi indicati al punto 1, lett. C).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni
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sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli
artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa al-
legata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di giovedi 29 settembre 2016 (15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalita
di seguito riportate:

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Uf-
ficio Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111,
47522 Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda
di partecipazione, in caso contrario 1’ Azienda non risponde
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta
inoltre deve recare la dicitura “domanda corso MET”. Alla
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di
documento valido di identita personale del candidato. La do-
manda deve pervenire entro il termine di scadenza del bando.
Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte dell’interessato né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; I’oggetto
del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda corso
MET di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabili-
to dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e
cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato

(cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii pit volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

5) Modalita di selezione

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 3 ottobre 2016
nel sito internet www.auslromagna.it i candidati potranno pren-
dere visione dell’ elenco degli ammessi al corso oppure, nel caso
in cui il numero di domande ammissibili sia superiore a 30, del-
la data di espletamento della prova attitudinale che avra inizio
indicativamente dal giorno 5 ottobre 2016. Pertanto i candidati
ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova attitudi-
nale, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di
fotografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso,
nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale
convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. La mancata
presentazione alla prova sara considerata rinuncia alla partecipa-
zione al corso, quale ne sia la causa.

6) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione della presente procedura verranno trattati
nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compreso i dati sensibili. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
attuale e concreto interesse nei confronti della procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei
diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cio¢ di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiornamento, la
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

7) Disposizioni varie

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso
si fa riferimento alla Delibera di Giunta della Regione Emilia-
Romagna n. 1363 del 29/8/2016 e quanto indicato nel relativo
allegato A).

Scadenza: giovedi 29 settembre 2016
I DIReTTORE U.O
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Igiene, Epide-
miologia e Sanita Pubblica

In attuazione di determinazione del Direttore U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane n. 1943 del 26/8/2016, su delega del
Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a de-
libera n. 777 del 08/10/2015, come integrata ¢ modificata dalla
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Loca-
le procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medi-
co di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio,
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tenuto conto della necessita di verificare nei candidati interessati,
la conoscenza delle competenze di carattere generale della disci-
plina specialistica, con particolare riferimento:

- profilassi delle malattie infettive

- attivita di vigilanza e controllo nelle strutture sanitarie e
socio-assistenziali

- promozione di sani stili di vita

- igiene e sicurezza alimentare

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’etd non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento € effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Igiene, Epidemiologia e Sanita pubbli-
ca ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo
le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, € esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda USL della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito www.auslromagna.it — > “Selezioni del
personale” —> “Concorsi e selezioni” —> “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare
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un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto
alle peculiarita evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art.
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre € comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, ’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra
contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa

delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali,
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
29/09/2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede
operativa di Ravenna - Largo Chartres, 1 angolo Via De Ga-
speri - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ¢ il giovedi
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia
(fronte retro) di un documento di identita del candidato in
corso di validita. All’atto della presentazione della domanda
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita
della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Uf-
ficio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi
n. 8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica
domanda di partecipazione, in caso contrario I’ Azienda non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La
busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso D.M.
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica”. Alla domanda de-
ve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento
valido di identita personale del candidato. La domanda si
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate entro il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; I’oggetto
del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso
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D.M. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica ............ (in-
dicare cognome ¢ nome)” - non saranno accettati files inviati
in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara,
pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del Dlgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.ll
mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione
della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 7/10/2016 nel
sito Internet aziendale: www.auslromagna.it — >"Selezioni del
personale” - > “Concorsi e selezioni” - > “Avvisi pubblici per
assunzioni a tempo determinato”, con riferimento alla presen-
te selezione, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo in cui i
candidati sono convocati per 1’effettuazione del colloquio. Tale
convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira
alcuna comunicazione individuale. La mancata presentazione del
candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20.

11 superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10

b) titoli accademici e di studio: punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione
verifichera e valutera la conoscenza delle competenze di carattere
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento:

- profilassi delle malattie infettive

- attivita di vigilanza e controllo nelle strutture sanitarie e
socio-assistenziali

- promozione di sani stili di vita
- igiene e sicurezza alimentare

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003
e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda USL della Romagna si riserva la facolta di revo-
care, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero
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della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
sul B.U.R., I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedi anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al
sito Internet: www.auslromagna.it — > “Selezioni del personale”
— > “Concorsi e selezioni” — > “Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso ove
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente medico di Malattie
infettive

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1999 del 3/09/2016, su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla
deliberazione n. 777 del 8/10/2015, come integrata e modificata
dalla deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanita-
ria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Di-
rigente Medico

Disciplina: Malattie Infettive - Ruolo: Sanitario - Area Me-
dica e delle specialita mediche.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, tenuto
conto della necessita di verificare nei candidati la conoscenza del-
le competenze di carattere generale della disciplina specialistica
con particolare riferimento al trattamento della infezione da HIV
e alla gestione delle principali patologie infettive (sepsi, polmoni-
ti comunitarie e ospedaliere, infezioni della cute e degli annessi).

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale 'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - sede operativa di Rimini — Ufficio Concorsi e

presentata nei seguenti modi:

- consegna a mano all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa
di Rimini Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (scala F) - entro il ter-
mine di scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e il giovedi (tranne i giovedi prefestivi) dalle ore
15.00 alle ore 16.30. E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un
documento di identita del candidato in corso di validita. All’atto
della presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Roma-
gna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi
sede operativa di Rimini Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. La
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario I’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio Malattie Infettive cod. 20162109".

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identita personale del candidato. La
domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute oltre 5 (cinque) giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate entro il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf
o p7m se firmato digitalmente che comprenda in un unico file
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it; I’oggetto del
messaggio dovra contenere la dicitura "domanda avviso titoli e
colloquio Malattie Infettive cod. 20162109di _ (indicare co-
gnome e nome)"- non saranno accettati files inviati in formato
modificabile es. word, excel, ecc. € non saranno accettati piu fi-
les (es uno contenente una pubblicazione, un altro il curriculum,
un altro ancora la domanda ecc.) Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Informazioni circa 1’elenco dei candidati ammessi alla
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procedura in oggetto verranno pubblicate sul sito web www.
auslromagna.it - Selezione del personale - Concorsi ¢ selezioni
- Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato — con rife-
rimento al presente avviso il giorno: 11 ottobre 2016.

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per ’esple-
tamento del colloquio in data: 19 ottobre 2016 ore 9.00 presso
Ausl della Romagna, Via Coriano n.38 Rimini, Sala Cometa
(scala F - piano terra).

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli can-
didati esclusi verra inviata comunicazione, contenente i motivi
dell’esclusione.

I candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazio-
ne indicata.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformita con
quanto previsto dal D.P.R. 483/1997 ¢ tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vigenti
disposizioni normative.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Tale gra-
duatoria rimarra efficace per un termine di trentasei mesi dalla
data di pubblicazione.

La stessa sara utilizzata per la costituzione di rapporti di lavo-
ro a tempo determinato da parte dell’ Azienda Usl della Romagna,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per ’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito
dell’ Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17
gennaio 2014 n. 57, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, € impli-
cita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini dell’Azienda USL
della Romagna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796)

dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed inoltre il gio-
vedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

Il bando ¢ pubblicato anche sul sito web: www.auslroma-
gna.it - Selezione del personale - Concorsi e selezioni - Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso.

IL DiretTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualita di Dirigente Medico di Medicina Legale

In attuazione di della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane, n.2003 del 3/9/2016 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 777 dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di Diri-
gente Medico di Medicina Legale.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, te-
nuto conto della necessita di verificare nei candidati il possesso
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disci-
plina specialistica, con particolare riferimento agli elementi di
criteriologia valutativa medico legale nell’ambito della respon-
sabilita professionale sanitaria nelle aziende sanitarie pubbliche,
della disabilita e idoneita alla guida; ai lineamenti di medicina
necroscopica con particolare riferimento alle attivita di sopral-
luogo e necrosettorie.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento & effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicina legale ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n.
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;
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c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane — sede di Cesena - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, I’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavo-
rativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane - sede di Cesena, la quale non assume responsabilita al-
cuna in caso di irreperibilita presso ’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta 'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Selezione del per-
sonale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competen-
ze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare
riferimento agli elementi di criteriologia valutativa medico lega-
le nell’ambito della responsabilita professionale sanitaria nelle
aziende sanitarie pubbliche, della disabilita e idoneita alla guida;
ai lineamenti di medicina necroscopica con particolare riferimen-
to alle attivita di sopralluogo e necrosettorie.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Selezione del
personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui
I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).
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Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre € comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo ....... ), la qualifica professionale, se il rapporto
di lavoro ¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno,
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare I’attivita stessa. Anche con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedi’
29 settembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede di
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro il
termine di scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identita del candidato in corso di validita. All’atto
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né
tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111,
47522 - Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario I’ Azienda non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.
La busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda avviso
D:M: Medicina Legale” Alla domanda deve essere allegata
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita
personale del candidato. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non
saranno comungque accettate domande pervenute oltre 5 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine
indicato. L’ Azienda non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati
e copia di documento valido di identita personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it;
I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “doman-
da D.M. Medicina Legale di.. (indicare cognome e nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purche le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciod
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Con avviso che sara pubblicato dal giorno 7 ottobre 2016
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nel sito web www.auslromagna.it > Selezione del personale
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso, saranno resi noti
il giorno, I’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono convocati
per D’effettuazione del colloquio che avra inizio indicativamen-
te dal giorno 14 ottobre 2016. Nel suddetto avviso potra essere
data diversa indicazione circa la data del colloquio ove quella
sopraindicata non possa essere confermata. Pertanto i candidati
ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti. Non seguira alcuna comunicazione individuale.
La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del
diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i
titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza alla prova colloquio.

Nella valutazione dei titoli ¢ nel colloquio la Commissio-
ne verifichera e valutera nei candidati il possesso di specifiche
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specia-
listica con particolare riferimento agli elementi di criteriologia
valutativa medico legale nell’ambito della responsabilita pro-
fessionale sanitaria nelle aziende sanitarie pubbliche, della
disabilita e idoneita alla guida; ai linecamenti di medicina ne-
croscopica con particolare riferimento alle attivita di sopralluogo
e necrosettorie.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse

per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei
diritti di cui all’art, 7 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cio¢ di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiornamento, la
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi /o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di CESENA, Piazza Le-
onardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito web www.auslro-
magna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedi 29 settembre 2016
IL DirerTORE U.O

Federica Dionisi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per future necessita di
assunzione temporanea di personale della posizione funzio-
nale di Dirigente Medico - Gastroenterologia

Con determinazione n. 447 del 5/7/2016, si ¢ stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessita di
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente Medico di Gastroenterologia.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio.

Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Gastroen-
terologia, risulta necessario verificare nei candidati il possesso
di specifiche competenze professionali con particolare riguardo
all’endoscopia digestiva.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioé:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

3) specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia o in
disciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sanita del 30
gennaio 1998) ) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 luglio
2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.2.1998 presso una Azienda USL o Ospedaliera in qua-
lita di Dirigente Medico di Gastroenterologia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione, fermo restando
1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessita di
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 15 giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di
Imola - Viale Amendola, n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.00; martedi e
giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di sca-
denza dell’avviso. La busta dovra recare la dicitura “Contiene
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di Dirigente
Medico - Gastroenterologia”, nonché nome, cognome ¢ in-
dirizzo del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola

n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di
partenza. La busta dovra recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente
Medico - Gastroenterologia”. Non potranno comunque es-
sere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza dell’avviso, pervengano a questa
AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it

In questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia
di documento di identita del candidato. Si precisa che la vali-
dita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido
I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sara predisposta da apposita
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,

- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio ¢

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da
art. 27 - c.1 - saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10

titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale:4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio vertera sulle materie ¢ sulle tecniche inerenti
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente
indicate.

Per ragioni di opportunita (ad esempio, 1’elevato numero di
candidati) la Commissione potra decidere di effettuare, in luogo
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate
per il colloquio con il medesimo punteggio.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 12.10.2016 mediante pubblicazione sul sito
Internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina
Bandi di concorso / avvisi aperti.
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Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvedera a comunicare 1’esclusione ai
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per 1’espletamento della
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identita personale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto comunicato equivarra a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente so-
spese o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa sti-
pula di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e nor-
mative vigenti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare ser-
vizio sara stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di
lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata
presso I’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile sul
sito Internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ 1'Uf-
ficio Concorsi - V.le Amendola n.8 - 40026 Imola - telefono
0542/604103 - 604256.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DireTTORE U.O.

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico, disciplina: Radioterapia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 380 del 29/8/2016 ¢ indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Radioterapia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
"Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento di Presidio unico, si procedera alla formulazione della
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze
teoriche e della professionalita richieste, come previsto dal punto
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.PR. 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo il limite previsto dalle
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta I’ interdizione perpetua o tem-
poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

¢) specializzazione nella disciplina “Radioterapia” o equipol-
lente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 8,
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente).
Per questi sara formulata una separata graduatoria e 1’eventua-
le conferimento dell’incarico sara in ogni caso subordinato al
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale
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a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato prima del-
la immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41
D.Lgs. 81/08.

Domanda di ammissione alla selezione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui 1’aspirante intende partecipare, redatte in carta
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza - Via
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potra superare 5 MB
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comportera 1’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato puo essere scelto in modo libero, ma
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validita dell’inoltro mediante PEC, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di partecipa-
zione al concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 lettera a) del
D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale
o firma elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta 1’esclusione dal concorso.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non as-
sume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, qualora I’istanza di partecipazione al
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).
E onere del candidato comunicare all’ Amministrazione dell’USL
di Piacenza I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando sara pubblicato altresi sul sito internet aziendale:
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti
all’Unione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della
L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non ¢ di per
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva I’interdi-
zione dai pubblici uffici, o ’incapacita di contrarre con la p.a., o
I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n.
97). Negli altri casi, sara cura dell’ Amministrazione accertare au-
tonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiuti
dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego.

Tale controllo ¢ effettuato con lo scopo di accertare la sus-
sistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto
fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, non-
ché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita
morale ed attitudine ad espletare attivita di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione:
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti ¢ necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre
2007, n. 206.

f) 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni,

h) I’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parita di
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487.
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinera preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito
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telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina 1’esclusione
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-

sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze profes-
sionali pregresse, il candidato dovra indicare con precisione i dati
temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo
lavorativo, I’ente presso il quale ha prestato servizio, la qualifica
ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se
a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni (aspettati-
va senza assegni, sospensione cautelare, ecc.).

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo
e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso
I'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai
documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della
valutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto ¢
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver
conseguito la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione,
pena I’esclusione dal relativo beneficio.

Non ¢ possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, I'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio

L’espletamento della prova colloquio ¢ fissata per il giorno
12 ottobre 2016 alle ore 14.30 presso la Sala Conferenze della
sede amministrativa dell’AUSL di Piacenza, Via Antonio An-
guissola n.15.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sara comunicata I’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varra a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di
documento valido d’identita personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara cosi composta:

- Direttore del Dipartimento Onco-Ematologia o persona da
questi delegata con funzioni di Presidente;

-n. 2 Componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.

Approvazione e utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata
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dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua
regolarita, sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane.
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate, purché alla domanda siano uniti i necessari
documenti probatori.

E escluso dalla graduatoria il candidato che nel colloquio non
abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonché sul sito internet
dell’ Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori
11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone 1’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamenta-
ri dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresi la facolta di revocare la pubblica selezione
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e
di altre strutture dell’ Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via Anguissola n.15 - tel. 0523/398708, o
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico
di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del personale ¢ indetta pubblica selezione per
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per I’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
medico di Ginecologia e Ostetricia.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica;

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi;
I’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita
fisica incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Uni-
ta Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 07/04/2009 e s.m.i..

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio
Emilia - Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione
in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui so-
pra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
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all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di
Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto,
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/2000 non ¢ richiesta ’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o 1’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina 1’esclusione
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Ai sensi del DPR445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Aisensidell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorieta non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’ Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
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concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verra predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione
di un colloquio che vertera sulle materie inerenti la funzione da
conferire e tendera a valutare le conoscenze, le competenze e le
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n.
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potra essere limitata ai soli candidati idonei al
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

La data ¢ la sede del colloquio verranno comunicate con
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
ra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla
sezione informazioni.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verra inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione. I candidati che non si presenteranno
a sostenere la prova nel giorno, ora e sede stabiliti saranno consi-
derati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza,
anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in
corso di validita.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001.

Il candidato chiamato in servizio sara invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle

seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il candidato sara invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per 1’area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al
quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico competente.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze di
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedi e giovedi anche dalle ore
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a
laureati in Psicologia o in Medicina e Chirurgia in possesso
di specializzazione in Psicoterapia

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 2269 del
17/8/2016 ¢ indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di
lavoro autonomo riservato a Laureati in Psicologia o in Medi-
cina e Chirurgia in possesso di specializzazione in Psicoterapia
per lo svolgimento attivita correlate ad un progetto denominato:
“Supporto psicologico a pazienti affette da tumori ginecologici o
eredo/familari” da effettuarsi presso 1’Unita Operativa Genetica
Medica - Seri dell’ Azienda dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi per un periodo
di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 20.000,00 Il com-
penso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Di-
rettore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente
Responsabile del SUMAP, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo — Area S.
Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;

oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia
del documento d’identita del candidato. Il messaggio dovra
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa ri-
servata a Laureati in Psicologia o in Medicina e Chirurgia in
possesso di specializzazione in Psicoterapia di
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate
da una casella di posta elettronica non certificata o che non
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati
dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo

con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 -
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 29 settembre 2016

IL DiReTTORE DEL SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per
il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riserva-
to a laureati in Tecniche Sanitarie di Laboratorio Biomedico

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 2350 del
30/8/2016 ¢ indetto un Avviso pubblico di procedura compara-
tiva per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di
lavoro autonomo riservato a Laureati in Tecniche Sanitarie di La-
boratorio Biomedico per lo svolgimento attivita correlate ad un
progetto denominato: “Riduzione delle liste d’attesa per I’acces-
so alle prestazioni sanitarie”

da effettuarsi presso 1’Unita Operativa Emolinfopatologia
- Sabattini f.f. dell’Azienda dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi per un periodo
di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 23.500,00. Il com-
penso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Di-
rettore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente
Responsabile del SUMAP, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;

oppure
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- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del
documento d’identita del candidato. Il messaggio dovra ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata
a a Laureati in Tecniche Sanitarie di Laboratorio Biomedi-
co di (indicare il proprio cognome e nome)”.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se 1'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti €
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 -
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 29 settembre 2016

IL DirReTTORE DEL SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Malattie Infettive

In esecuzione della determinazione del Dirigente Responsabile
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale
(SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 2362 del 30/8/2016 ¢
indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e
colloquio per il conferimento n. 1 incarico di prestazione d’opera
intellettuale riservato a Medici specialisti in Malattie Infettive per
lo svolgimento di attivita correlate ad un progetto denominato:

“Ottimizzazione del management delle infezioni di artroprotesi”,
da effettuarsi presso 1’Unita Operativa Malattie Infettive - Viale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico S. Orsola-
Malpighi e presso I’ Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna. Durata
fino al 31/12/2017.

Il compenso mensile previsto corrisponde ad € 3.000,00 e
verra corrisposto su conforme attestazione dell’avvenuta ese-
cuzione della relativa attivita rilasciata dal Direttore dell’Unita
Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigen-
te Responsabile del SUMAP, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:

- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo — Area
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;

oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC persona-
le del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@
pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve es-
sere inviata in un unico file in formato PDF unitamente a
fotocopia del documento d’identita del candidato. Il mes-
saggio dovra avere per oggetto: “domanda di procedura
comparativa riservata a Medici specialisti in Malattie In-
fettive di (indicare il proprio cognome e
nome)”. Le domande inviate da una casella di posta elet-
tronica non certificata o che non soddisfino i requisiti
sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili,
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite PEC, & autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957
- 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ repe-
ribile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria
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di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DIRETTORE DEL SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali presso la struttura
complessa di Dermatologia

In esecuzione al regolamento aziendale per 1'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di in-
carichi libero professionali a favore di laureati in Medicina e
Chirurgia, specialisti, presso la struttura complessa di Dermato-
logia per lo svolgimento di attivita clinico-assistenziali inerenti
progetti

Requisiti per 1a partecipazione alla selezione:

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi

- Specializzazione in Dermatologia/Specializzazione in Al-
lergologia

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate

Progetto 1): “Hologene 7 come modello di sviluppo di una
terapia avanzata a base di cellule staminali geneticamente cor-
rette” nell’ambito del Bando di Ricerca Finalizzata 2011-2012

Requisito specifico:
- Specializzazione in Dermatologia e Venerologia
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- esperienza nel trattamento di ferite difficili e ulcere cutanee

- competenza nell’utilizzo e interpretazione di metodiche di
diagnostica non invasiva (Microscopia confocale e OCT)

- competenza nella diagnosi e gestione di epidermolisi bollo-
sa congenita

Durata: fino al 31/3/2018

Compenso complessivo: € 53.000,00

Progetto 2): “Ambulatorio di Allergologia finalizzato alla
gestione delle patologie allergiche complesse, legate all’espo-
sizione a nuovi allergeni, quali sostanze ad uso professionale,
allergeni ambientali e allergeni farmacologici” per n. 2 incari-
chi libero professionali

Requisito specifico:
- Specializzazione in Allergologia

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Esperienza professionale pluriennale in Allergologia e Im-
munologia clinica

- Competenze specifiche nello studio e nel trattamento delle
malattie allergiche legate all’esposizione lavorativa

- Competenze nello studio e nel trattamento delle malattie al-
lergiche legate all’esposizione a farmaci

Durata: annuale

Compenso complessivo (per 2 incarichi, rispettivamente):
€26.858,00 ¢ € 10.743,00

Progetto 3): “Percorso chirurgico ottimizzato al trattamen-
to di patologia oncologica semplice ¢ complessa”

Requisito specifico:
- Specializzazione in Dermatologia e Venerologia
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Esperienza professionale in chirurgia dermatologica e rico-
struttiva

- Esperienza professionale in interventi chirurgici complessi
di chirurgia dermatologica con paziente in narcosi

- Esperienza professionale di utilizzo di strumenti diagnosti-
ci e di definizione di margini tumorali in vivo (in particolare
microscopia confocale)

Durata: annuale
Compenso complessivo: € 32.220,00

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione Concorsi
- Bandi di concorso sottosezione “Bandi per incarichi libero pro-
fessionali” cliccando su “Domanda on-line dell’ Avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di Incarichi Libero Pro-
fessionali per laureati in Medicina e Chirurgia, specialisti, presso
la Struttura Complessa di Dermatologia, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (E esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum
in formato europeo, datato, firmato e documentato sara oggetto



27

14-9-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 278

di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Tutti i dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per ’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al coferimento di un in-
carico libero professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia specialista in Cardiologia da svolgersi presso 1'U.O.
Cardiologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 749 del 23/8/2016, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attivita da svolgersi presso I’Unita Operativa Cardiologia
per la realizzazione del progetto “EUCARE- Efficacia (anche in
rapporto ai costi), sostenibilita e livelli di partecipazione agli at-
tuali Programmi Europei di Riabilitazione Cardiaca per Anziani:
uno studio di coorte prospettico - Grant Agreement n. 634439”,
L’impegno orario ¢ quantificato in 100 ore mensili a fronte di un
compenso forfettario determinato in € 2.000,00 lordi mensili.

Il professionista che sara selezionato sara altresi impegnato
nello svolgimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del pre-
sente bando, consistente in turni di guardia medica notturna e/o
festiva, sino ad un massimo di otto mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Ordine
- Specializzazione in Cardiologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale,
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno venerdi 30 settembre 2016 alle ore 10.00 presso
’aula meeting dell’U.O. Cardiologia dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un laureato in Scienze Biologiche
da svolgersi presso 1'U.O. Cardidologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 750 del 23/8/2016, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei,
per attivita da svolgersi presso 1’Unita Operativa Cardiologia per
la realizzazione del progetto “Farmacogenomica del Clopidogrel
nel trattamento delle sindromi coronariche acute”. Il costo della
collaborazione ¢ stato fissato in € 2.000,00 da intendersi com-
prensivi di ogni onere dovuto dal committente e dal collaboratore.

Requisiti richiesti
- Laurea magistrale/specialistica/v.o. in Scienze Biologiche
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
ra fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che for-
meranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si
terra il giorno venerdi 30 settembre 2016 alle ore 10.30 presso
I’aula meeting dell’U.O. Cardiologia dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Medicina Interna (equipol-
lenti e affini)

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 776 del 2/9/2016, si procedera

al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici,
per attivita relative alla realizzazione del progetto “Creazione di
una Unita di Cure Palliative Integrate” da svolgersi presso I’Unita
Operativa Medicina Interna e Lungodegenza Critica. Il compenso
lordo, su base annua, ¢ stato stabilito in € 30.000,00.

L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sara
selezionato lo svolgimento di attivita, ulteriore a quella oggetto
del presente bando, consistente in turni di guardia medica nottur-
na e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una
remunerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi per
turno di dodici ore.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Ordine dei Medici

- Specializzazione in Medicina Interna (ovvero discipline equi-
pollenti e affini)

- Documentata e solida competenza internistica con esperien-
za nella gestione del malato polipatologico secondo i criteri
dell’’Intensita di Cura”.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
ra fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che for-
meranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si
terra il giorno lunedi 3 ottobre 2016 alle ore 15.30 presso 1’aula
del Direzionale — 2° piano Padiglione Barbieri (n. 11) dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali
chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la predisposizione di una graduatoria per
P’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo, con
laureati in Medicina e Chirurgia per le esigenze delle UU.OO.
di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza dell'Azienda USL
della Romagna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, in attuazione di speci-
fica deliberazione del Direttore Generale, intende procedere
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alla predisposizione di una graduatoria finalizzata all’eventuale
instaurazione di rapporti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti
del Codice Civile, con laureati in Medicina e Chirurgia per le esi-
genze delle UU.OO. di Pronto Soccorso - Medicina d’Urgenza.

1. Requisiti di ammissione
I candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti,
da autocertificare ai sensi della vigente normativa (da possedere

contemporaneamente alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle candidature):

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Medici
Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’inizio dell’attivita,

- non essere nella condizione di cui all’art. 5, co. 9, del D.L.
95/2012, convertito in L. 135/2012, e s.m.i., nonché nelle condi-
zioni di cui all’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i. (ossia ex lavoratore
privato o pubblico collocato in quiescenza oppure ex dipenden-
te della presente azienda cessato volontariamente dal servizio).

Ai fini dell’elaborazione della graduatoria, verranno consi-
derati titoli preferenziali, nell’ordine sotto riportato:

1) specializzazione post laurea in Medicina e Chirurgia d’ Ac-
cettazione e d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o affine
secondo quanto previsto dai DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e
S.m.i.;

2) attestato del corso di formazione regionale emergenza ter-
ritoriale — 118;

3) esperienza pregressa maturata nel settore dell’emergenza
urgenza con particolare riguardo al settore di Pronto Soccorso ed
eventualmente del Servizio 118 (emergenza territoriale) e/o cor-
si specifici nell’area dell’emergenza.

2. Attivita principali
I professionisti, nell’ambito delle UU.OO. di Pronto Soccorso

Medicina d’Urgenza dell’ Azienda USL della Romagna, dovran-
no svolgere le seguenti attivita principali:

- attivita sanitaria a supporto degli ambulatori codici mino-
ri del Pronto Soccorso;

- attivita presso i Punti di Primo Intervento;

- attivita presso 1’U.O. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgen-
za a potenziamento dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.

3. Utilizzo della graduatoria e caratteristiche dei rappor-
ti di lavoro

La graduatoria potra essere utilizzata per I’eventuale instaura-
zione di rapporti di lavoro autonomo in coerenza con le politiche
aziendali di acquisizione del personale esclusivamente a fron-
te dell’impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane gia in
servizio e dell'impossibilita di ricorrere ad altri mezzi di recluta-
mento finalizzati all'instaurazione di rapporti di lavoro dipendente.

In nessun caso la graduatoria scaturita dal presente avviso
potra dar luogo alla costituzione di rapporti di lavoro subordina-
to e i rapporti di lavoro autonomo eventualmente instaurati non
potranno essere trasformati in rapporto di lavoro subordinato.

4. Caratteristiche dei rapporti di lavoro

La durata dei rapporti di lavoro autonomo che verranno in-
staurati sara commisurata alle necessita di potenziamento dei
servizi interessati.

L’attivita e ’impegno professionale dovranno essere commi-
surati alla complessita e alla continuita delle prestazioni oggetto
del contratto e dovranno essere articolati in maniera flessibile,
compatibilmente con il servizio erogato nell’ambito della struttura
interessata e con modalita da concordare con il relativo Direttore
dell’U.0. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza di riferimento.

L’attivita verra svolta nel’ambito di tutte le Unita Operative
di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza dell’ Azienda Unita Sa-
nitaria Locale della Romagna.

A fronte delle attivita professionali rese ¢ previsto un com-
penso mensile massimo lordo omnicomprensivo di € 4.200,00,
pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili
posticipate dietro presentazione di apposita fattura emessa dal pro-
fessionista - che deve essere titolare di partita IVA - e attestazione
del Responsabile della struttura interessata circa 1’assolvimento
degli obblighi prestazionali. Il compenso ¢ comprensivo anche
del costo per I’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli
spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento delle
attivita.

Il rapporto di lavoro verra instaurato previa verifica dell’in-
sussistenza di condizioni di incompatibilita del professionista.

5. Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di
documento di identita valido, oltre alla documentazione ad essa
allegata, dovra essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna
- Unita Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane - sede ope-
rativa di Ravenna e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

1. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2. di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

3. diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (1’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se
il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
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di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i
servizi dell’ Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessita di sviluppo del
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima di iniziare 1’attivita;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
I’indirizzo di residenza di cui al punto a)..

L’aspirante ha I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I’esclusione dalla procedura.

L’aspirante ¢ invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - pulsante “selezione
del personale” - “concorsi e selezioni” - “avvisi pubblici per rap-
porti di lavoro autonomo”, con riferimento al presente avviso.

6. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione all’avviso 1’aspirante dovra
allegare un curriculum formativo e professionale, possibilmen-
te redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile
anche dal sito web - www.auslromagna.it - pulsante “selezio-
ne del personale” - “concorsi e selezioni” - “avvisi pubblici per
rapporti di lavoro autonomo”, con riferimento al presente avvi-
so, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.
n. 445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n.33,
I’Azienda U.S.L. ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale
il curriculum vitae del professionista affidatario del presente
incarico di lavoro autonomo.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183,
questa Azienda non potra accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notorieta.

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio,

attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di do-
cenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita di copie agli
originali, ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da
terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere ’esatta denominazione dell’Ente
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo, ente promotore/committente, impegno
orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43
e 71 del D.P.R. 445/2000.

Gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve
le relative conseguenze penali.

7. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda deve pervenire entro e non oltre il 15° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Non
fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno accolte le domande pervenute all’ Azienda USL
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della Romagna - Via De Gasperi n. 8 - Ravenna, oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potra essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:

- amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di
ricevimento) al seguente indirizzo: all’Azienda U.S.L. della
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede
operativa di Ravenna - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Raven-
na (RA);

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato,
all’U.0. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operati-
va di Ravenna al seguente indirizzo: Via De Gasperi n. 8
(ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) - piano rialza-
to - Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti: mattino dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00; pomeriggio il giovedi dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati
né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati
e copia di documento di identita personale del sottoscritto-
re, all’indirizzo PEC dell’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — sede operativa di Ravenna dell’ Azienda USL del-
la Romagna: concorsira@pec.auslromagna.it; si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte dell’aspirante di
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara,
pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata. La domanda dovra comunque essere firmata
dall’aspirante in maniera autografa, scannerizzata ed inviata
con copia del documento di identita personale. In alternati-
va I’aspirante dovra utilizzare una delle modalita previste
dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche ammini-
strazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore
tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei ser-
vizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica
certificata purché le relative credenziali di accesso siano ri-
lasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato
dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta
PEC-ID).

Nel caso in cui I’aspirante invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non saranno accolte le domande inviate prima della data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

8. Valutazione dei curricula ed eventuale prova selettiva

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valu-
tate e comparate da apposita commissione.

Gli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione verranno
sottoposti a colloquio tendente a verificare specifica qualificazione
professionale necessaria all’espletamento delle attivita indicate al
punto 2), da svolgersi nella giornata di lunedi 3 ottobre 2016 alle
ore 10.00 presso la sede amministrativa dell’AUSL della Roma-
gna - Via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo con Largo Chartres
n. 1) - Sala Martignani - piano terra.

Sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno aver pre-
sentato la candidatura in tempo utile ed essere in possesso dei
requisiti previsti dal presente bando.

Si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verra inviata al-
cuna ulteriore comunicazione individuale.

La mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne
sia la causa, sara considerata come rinuncia alla selezione.

Ai candidati non ammessi a partecipare alla selezione sara
data comunicazione, prima della data della prova.

La graduatoria, formulata sulla base dei punteggi conseguiti
dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della
eventuale prova, sara pubblicata sul sito web: www.auslromagna.
it - pulsante “selezione del personale” - “concorsi e selezioni”
-“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”; rimarra va-
lida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel
suddetto arco temporale potra essere utilizzata per il conferimento
di eventuali incarichi di lavoro autonomo analoghi per contenu-
ti e finalita.

9. Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cu al D.Lgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L.,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, puod avvenire con modalita sia manuale che
elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs
196/2003 e smi, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
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nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente
alla procedura di che trattasi.

10. Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazio-
ni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it
- pulsante “selezione del personale” - “concorsi e selezioni” - “av-
visi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”. Trascorsi sei anni
dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito web azienda-
le, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda
e della documentazione allegata alla domanda di partecipazione.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamen-
te all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di
Ravenna dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi
n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna
- nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 12.00 oppure
il giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - telefono 0544/286572,
oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it - pulsan-
te “selezione del personale” - “concorsi e selezioni” - “avvisi
pubblici per rapporti di lavoro autonomo”, ove potranno repe-
rire copia del modello di domanda e del modello europeo di
curriculum.

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DirerTORE U.O GGRU
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di
un incarico individuale, in regime di CoCoCo per attivita
nell’ambito di un progetto di ricerca da svolgersi presso il
Laboratorio di Neurofarmacologia - Clinica Neurologica -
IRCCS ISNB

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2352 del
30/8/2016, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordina-
ta e Continuativa per lo svolgimento di attivita presso I'IRCCS
Istituto delle Scienze Neurologiche, nell’ambito del progetto di
ricerca “Gestione della fase pre analitica, analitica e post analitica
per la misura delle concentrazioni di farmaci e sostanze endoge-
ne d’interesse neurologico nei fluidi biologici, mediante tecniche
di cromatografia liquida ad alta e ultra-alta pressione, a supporto

delle attivita di ricerca dell’Istituto”.

Le prestazioni richieste consistono nel garantire 1’esecuzione
delle analisi in cromatografia liquida ad alta e ultra-alta pressione
in tutte le tre fasi (pre analitica, analitica, post analitica), nell’am-
bito dell’attivita di ricerca dell’Istituto.

L’incarico individuale avra la durata di mesi dodici dalla da-
ta di indicata nel contratto.

La spesa complessiva per I’incarico in parola ¢ determinata
in complessivi € 30.000,00 oneri compresi. Il compenso lordo da
erogare al professionista a cui sara conferito I'incarico sara calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
Lauree specialistiche/magistrali nelle seguente discipline:
- Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;
- Farmacia;
- Biologia;
- Biotecnologie
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
Conoscenza:

- delle tecniche di purificazione ed estrazione dei campioni
biologici; tecniche in cromatografia liquida ad alta e ultra-
alta pressione con diversi tipi di rivelatori (spettrofotometro,
fluorimetro, elettrochimico);

- della gestione dei processi di supporto all’attivita analitica
(tenuta della strumentazione, approvvigionamento ¢ conser-
vazione dei materiali, conservazione dei campioni biologici).

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Clinica Neu-
rologica - Laboratorio di Neurofarmacologia

[ requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
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I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terra il giorno martedi 18 ottobre 2016 alle ore
9.00 c/o la Biblioteca del pad. Ingresso - Ospedale Bellaria - Via
Altura 3 Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di
effettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale in regime di CoCoCo per prestazioni
nell'ambito di un progetto relativo a pazienti con displasia
corticale focale (Tipo I e II) in eta evolutiva e candidati alla
chirurgia dell’epilessia c¢/o la UO NPI - IRCCS ISNB

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2355 del
30/08/2016, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata
e Continuativa per lo svolgimento di attivita nell’ambito del pro-
getto “Sviluppo della metodica di valutazione prechirurgica non
invasiva in eta pediatrica con Long Term Monitoring EEG, RM
encefalo, FDG-PET e Trattografia DTI per la localizzazione del
focus epilettogeno in pazienti con displasia corticale focale (Ti-
po I eIl) in eta evolutiva e candidati alla chirurgia dell’epilessia”.

Le prestazioni richieste consistono in: clinica e ricerca delle
patologie neurologiche infantili specie epilettogene con specifica
attenzione alla valutazione prechirurgica e follow up post chi-
rurgico clinico-EEG, inclusa long term monitoring, dei pazienti
epilettici candidati alla chirurgia dell’epilessia, integrati con dati
di neuropsicologia, RM encefalo, PET e Trattografia.

L’incarico individuale avra la durata di un anno dalla data di
indicata nel contratto.

La spesa complessiva per I’incarico in parola ¢ determinata
in complessivi € 35.000,00, oneri compresi. Il compenso lordo da
erogare al professionista a cui sara conferito l'incarico sara calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- Frequenza presso strutture specializzate nello studio e cura
della epilessia in eta pediatrica e della chirurgia dell’epiles-
sia in eta pediatrica;

- Conoscenze di RMN cerebrale e DTI, PET, VideoEEG po-
ligrafico;

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

OVVero possono essere presentate direttamente presso:

Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terra il giorno mercoledi 26 ottobre 2016 alle ore
9.00 c/o la Biblioteca del pad. Ingresso 2° piano - Ospedale Bel-
laria - Via Altura 3 Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di
effettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 settembre 2016

IL DirertoRE SUMAP

Teresa Mittaridonna
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un in-
carico individuale in regime di CoCoCo per lo svolgimento di
attivita nell’ambito del progetto di ricerca “Analisi funziona-
le di mutazioni del DNA mitocondriale e nucleare in modelli
cellulari: evidenza di patogenicita e meccanismi patogeneti-
ci in vitro” presso il Laboratorio di Neurogenetica - Clinica
Neurologica - IRCCS ISNB

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2363 del
30/8/2016, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordina-
ta e Continuativa per lo svolgimento di attivita presso I’'IRCCS
Istituto delle Scienze Neurologiche, nell’ambito del progetto di
ricerca “Analisi funzionale di mutazioni del DNA mitocondriale
e nucleare in modelli cellulari: evidenza di patogenicita e mec-
canismi patogenetici in vitro”.

L’incarico individuale avra la durata di mesi dodici dalla da-
ta di indicata nel contratto.

La spesa complessiva per I’incarico in parola ¢ determinata
in complessivi € 35.000,00 oneri compresi. Il compenso lordo da
erogare al professionista a cui sara conferito I'incarico sara calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Biotecnologie Mediche del vecchio ordinamento;
ovvero

- Lauree specialistiche/magistrali equiparate del nuovo ordi-
namento.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- dottorato di ricerca in Biologia e Fisiologia Cellulare;

- buona conoscenza e dimostrata esperienza nell’impiego di
tecniche di base di biologia molecolare e cellulare (estrazione
acidi nucleici e proteine, PCR e Real Time-PCR, Western blot
e coimmunoprecipitazione, immunofluorescenza e micro-

scopia confocale, transfezione cellulare, RNA interference,
saggi biochimici, colture cellulari primarie e immortalizzate);

- esperienza documentata nello studio della biologia mitocon-
driale.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

- ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda 1’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terra il giorno lunedi 10 ottobre 2016 alle ore 9.30
c/o la Biblioteca del pad. Ingresso 2° piano - Ospedale Bellaria
- Via Altura n.3 Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di
effettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale, in regime di CoCoCo per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto “Valutazione neuropsico-
logica dei pazienti candidati alla chirurgia dell’epilessia” da
svolgersi presso la UOC Neurologia OB - IRCCS ISNB

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2373 del
31/8/2016, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordina-
ta e Continuativa per lo svolgimento di attivita nell’ambito del
progetto “Valutazione neuropsicologica dei pazienti candidati al-
la chirurgia dell’epilessia”.

L’incarico individuale avra la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto.

La spesa complessiva per I’incarico in parola ¢ determi-
nata in complessivi € 20.000,00 oneri compresi. Il compenso
lordo da erogare al professionista a cui sara conferito I'incarico
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sara calcolato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla
situazione previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corrispon-

dente laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento
appartenente alle classi 58/S o LM/51;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;

- esperienza lavorativa di durata non inferiore a 2 anni, di alme-
no 20 ore settimanali, maturata presso reparti di Neurologia
di strutture pubbliche, nella valutazione neuropsicologica di
pazienti affetti da patologie neurologiche, fra cui I’epilessia,
finalizzata all'identificazione e alla quantificazione dei de-
ficit cognitivi ad esse secondari - (al fine, non si ritengono
valide le esperienze maturate nell’ambito dei tirocini e del-
le frequenze volontarie).

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- partecipazione in qualita di rater a trial clinici farmacologi-
ci in ambito neurologico, finalizzati a valutare gli effetti di
molecole sperimentali sulle capacita cognitive e funzionali
dei pazienti coinvolti negli studi.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero

possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terra il giorno mercoledi 13 ottobre 2016 alle ore
10.00 c/o0 1a Biblioteca del pad. Ingresso 2° piano - Ospedale Bel-
laria - Via Altura 3 Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara quindi

inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di ef-
fettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale, in regime di CoCoCo per lo svolgimen-
to di attivita nell’ambito del progetto “Controllo dell’ospite
sulla variabilita fenotipica delle malattie neurodegenerative:
ricerca di fattori molecolari di rischio” ¢/o PIRCCS - Istitu-
to delle Scienze Neurologiche di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 2397 del 1/09/2016,
¢ emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continua-
tiva per lo svolgimento di attivita presso I’'IRCCS - Istituto delle
Scienze Neurologiche, nell’ambito del progetto “Controllo dell’o-
spite sulla variabilita fenotipica delle malattie neurodegenerative:
ricerca di fattori molecolari di rischio”

11 progetto si propone di studiare fattori di rischio genetici
mediante analisi di SNPs, sequenziamento Sanger o NGS, studio
dell’espressione genica in patologie neurodegenerative (malat-
tie da prioni, ADLD, Parkinson, demenza fronto temporale) ben
caratterizzati dal punto di vista clinico, genetico e, ove possibi-
le, neuropatologico.

L’incarico individuale avra la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto.

La spesa complessiva per I’incarico in parola ¢ determinata
in complessivi € 30.000,00 oneri compresi. Il compenso lordo da
erogare al professionista a cui sara conferito l'incarico sara calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in tecniche di laboratorio biomedico

ovvero
- diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico,

conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto le-
gislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

unitamente a:

- esperienza almeno biennale comprovata nell’analisi mole-
colare delle malattie neurodegenerativa con esami di livello
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avanzato (non concorrono a formare il requisito citato even-
tuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze
volontarie)

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienze maturate presso Amministrazioni pubbliche per
attivita comparabili;

- documentata conoscenza delle procedure di qualita in labo-
ratorio biomedico;

- documentata esperienza nell’uso di apparecchiature per ana-
lisi biomolecolare di ultima generazione.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
AR. - al seguente indirizzo: A.U.S.L. di Bologna — Uff. Concor-
si - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terra il giorno martedi 11 ottobre 2016 alle ore
9.00 c/o la Biblioteca del pad. Ingresso 2° piano - Ospedale Bel-
laria - Via Altura 3 Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di
effettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 — 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DiIreTTORE SUMAP
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale, in regime di CoCoCo per lo svolgimento
di attivita di “Implementazione, standardizzazione e verifi-
ca della specificita e sensibilita diagnostica della RT-QulC,
una nuova metodica di analisi di laboratorio per la diagnosi
clinica di malattia di Creutzfeldt-Jakob” c¢/o I'RCCS ISNB

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2407 del
2/09/2016, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata
e Continuativa per lo svolgimento di attivita di “Implementa-
zione, standardizzazione e verifica della specificita e sensibilita
diagnostica della RT-QulC, una nuova metodica di analisi di la-
boratorio per la diagnosi clinica di malattia di Creutzfeldt-Jakob”.

Il progetto ha come obiettivi quelli di:

- determinare le migliori condizioni sperimentali per 1’ese-
cuzione del test RT-QulC con PrP ricombinante su liquor e
stabilire un valore soglia che ne possa garantire la massima
specificta e sensibilita;

- determinare, per ogni sottotipo di sCJD, la specificita e la
sensibilita della metodica RT-QulC su CSF rispetto ai test
tradizionali che si basano sulla rilevazione delle proteine t-
tau e 14-3-3.

- standardizzare e validare il nuovo test tra i laboratori clini-
ci coinvolti nella diagnosi e nella sorveglianza della CJD a
livello Nazionale.

Tipologia delle prestazioni richieste: Discussione e stesura
dei protocolli sperimentali, acquisizione delle metodiche previ-
ste dal progetto, esecuzione della maggioranza degli esperimenti
previsti dal progetto, discussione, analisi ed interpretazione dei
dati ottenuti, stesura di manoscritti scientifici.

Requisiti specifici di ammissione:
- Lauree del vecchio ordinamento in Scienze Biologiche o in
Biotecnologie;

ovvero

- Lauree specialistiche/magistrali equiparate del nuovo ordi-
namento.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza in biochimica clinica, in particolare su estrazione,
purificazione ed analisi sia quantitativa che qualitativa (We-
stern blotting, ELISA, etc.) di proteine da tessuti e liquidi
biologici; gestione di software d’analisi anche statistica dei
risultati analitici, raccolta dati, stesura di manoscritti.

La spesa complessiva per I’incarico in parola ¢ determinata
in complessivi € 30.000,00 oneri compresi. Il compenso lordo da
erogare al professionista a cui sara conferito l'incarico sara calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono

essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:
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- A.U.S.L. di Bologna — Uff. Concorsi - via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda ’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terra il giorno mercoledi 19 ottobre 2016 alle ore
11.30 c/o aula C della Clinica Neurologica Pad G - Ospedale Bel-
laria Via Altura 1/8 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo ¢ orario di
effettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta
elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bo-
logna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 settembre 2016

IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del “Progetto regionale
salute mentale in carcere” presso il DSM DP

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2414 del
5/9/2016, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, per soli
titoli, per il conferimento di un incarico individuale, in regime di

lavoro autonomo, per lo svolgimento di attivita nell’ambito del
“Progetto regionale salute mentale in carcere”.

L’incarico, di natura libero-professionale, ha la durata di
circa quattordici mesi dalla data individuata nel contratto, da
concludersi comunque entro il 31/12/2017.

La spesa complessiva per I’incarico in parola ¢ determinata
in complessivi € 42.500,00 oneri compresi.

Il compenso lordo da erogare al professionista a cui sara
conferito l'incarico sara calcolato, al netto degli oneri a carico
Azienda, in base alla situazione previdenziale/contributiva e fi-
scale dello stesso.

L’impegno orario previsto ¢ di circa 36 ore settimanali.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in Medicina e Chirurgia

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi

- specializzazione in Psichiatria.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Dipartimento Salu-
te Mentale e Dipendenze Patologiche

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.R. - al seguente indirizzo:

- A.US.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-
di al venerdi dalle ore 9 alle ore 12

ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione
o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it
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Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale a Psicologo
presso il Dipartimento di Salute Mentale

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgsn. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato in Psicologia,
specialista, per svolgere attivita inerente il progetto: “valutazio-
ne psicodiagnostica e trattamento multidisciplinare dei disturbi
alimentari nei pazienti di eta dai 12 ai 35 anni” presso il Diparti-
mento di Salute Mentale.

La selezione sara effettuata da una Commissione di valutazio-
ne mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante
ad accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi
con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda “ http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Av-
visi, sezione Convocazioni e Calendario prove”.

L’incarico avra durata triennale, la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selet-
tiva ed il compenso lordo sara determinato in € 20.000,00 annui.

Nel caso di mancato o ridotto finanziamento per gli anni
successivi al primo 1’Azienda si riserva di recedere prima della
scadenza dei tre anni ovvero di procedere alla riduzione del com-
penso o del periodo.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per 1a partecipazione alla selezione

- Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio Ordinamento
in Psicologia

- Iscrizione all'Ordine professionale degli Psicologi e Psi-
coterapeuti

- Specializzazione in Psicoterapia

- Abilitazione all'esercizio della professione

- Documentata attivita professionale di almeno un anno,
con rapporto di lavoro dipendente o libero professionale, svolta
presso strutture sanitarie pubbliche nell’ambito della valutazione

psicodiagnostica e del trattamento multidisciplinare dei distur-
bi alimentari

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-
nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al sito dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena:
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per
incarichi e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’ Av-
viso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento
di un Incarico Libero Professionale per laureato in Psicologia,
specialista, presso il Dipartimento di Salute Mentale, seguendo
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

Tutti i dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati.
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L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a concorsionline@ausl.mo.it

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale, riservato ad un Laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Ortopedia e Traumatolo-
gia, per prestazioni di neuro-ortopedia da svolgersi presso
I’Ospedale di Correggio

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale ed in attuazione del Regolamen-
to che disciplina le modalita di conferimento degli incarichi ex
art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui al-
la delibera Direttore Generale n 139 del 26/6/2009, si procedera
al conferimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato ad
un Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Or-
topedia e Traumatologia, per prestazioni di neuro-ortopedia da
svolgersi presso 1’ Ospedale di Correggio (interventi ortopedici
su pazienti neurolesi che richeidono correzione di deformita ar-
ticolari acquisite).

Requisiti richiesti ai fini dell’ammissione (da possedere
contemporaneamente alla data di scadenza del termine stabi-
lito nel presente avviso per la presentazione delle domande di
ammissione)

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi;
- Specializzazione in Ortopedia ¢ Traumatologia;

- Esperienza pluriennale in chirurgia neuro-ortopedica debi-
tamente documentata dalla casistica operatoria.

Durata e compenso

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, sa-
ra finalizzato allo svolgimento di prestazioni di neuro-ortopedia
da svolgersi presso 1’ Ospedale di Correggio, avra durata di an-
ni 1 con decorrenza immediatamente successiva alla conclusione
delle procedure di selezione e comportera un impegno comples-
sivo di 6 accessi nell’arco dell’anno (indicativamente uno ogni
due mesi) per sedute di sala operatoria e/o sedute ambulatoriali

di neuro-ortopedia, a fronte di un compenso lordo omnicom-
prensivo (I.V.A. ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti) pari ad
€ 1.000,00 per ogni seduta di sala operatoria e pari ad € 500,00
per ogni seduta di attivitd ambulatoriale.

Indicativamente ogni accesso avra una durata compresa tra
un minimo di 5 ed un massimo di 8 ore.

Oggetto e sede dell’incarico

L’incarico sara finalizzato allo svolgimento di prestazioni
di neuro-ortopedia da svolgersi presso 1’ Ospedale di Correggio.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, previa
valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso.

Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione
relativa all’ammissione delle domande stesse.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un
preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che verra
pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito
aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla sezione
informazioni. Tale comunicazione avra valore di convocazione a
tutti gli effetti e non seguira alcuna ulteriore comunicazione indi-
viduale, pertanto i candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita. Ai soli candidati esclusi verra inviata comu-
nicazione, contenente i motivi di esclusione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.S.L., che verranno nominati con atto del
Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

La Commissione Esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvedera a formulare la graduatoria finale.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-
za necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio
Emilia, entro il 15° giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 -
42122 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file forma-
to pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando
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una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC
dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia con-
corsi@pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- ’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del

servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs.
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verra pubblicato sul sito web
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi
contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici
comportera la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendolan. 2 - Reggio
Emilia - tel. n. 0522/335171 - 335110 - 335479 dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 09.30 alle ore 13.00 ed il martedi ne giovedi anche
dalla ore 14.30 alle ore 16.30 oppure collegarsi all’indirizzo tele-
matico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Medicina Interna o equipollente” presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli, sede di Bologna
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In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2322 del
25/8/2016 ed in conformita ai criteri definiti con deliberazione
del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Medicina Interna o equipollente” presso
I’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Medicina Interna o equipollente
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

Oggetto della prestazione: Attivita di ricerca finalizzata
all’individuazione e risoluzione precoce delle complicanze inter-
nistiche ed infettive nel periodo pre-operatorio e post-operatorio
al fine di evitare il prolungamento dei tempi di degenza ed atti-
vita assistenziale correlata.

Durata dell’incarico: 6 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna

Compenso semestrale: Euro 13.200,00 al lordo delle tratte-
nute fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: SSD Medicina e Reu-
matologia

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando
la propria volonta alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- I’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avra attribuito e che viene automaticamente comunicato

tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

E responsabilita del candidato, pena esclusione, verificare
I’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L.
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la
mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it — sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 29 settembre 2016
IL DireTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Reumatologia con esperienza clinica di almeno 4 anni post-
specializzazione” presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede
di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2323 del
25/8/2016 ed in conformita ai criteri definiti con deliberazione
del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di
incarico libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirur-
gia con specializzazione in Reumatologia con esperienza clinica
di almeno 4 anni post-specializzazione” presso 1’ Istituto Ortope-
dico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Reumatologia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
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- Documentato curriculum formativo e professionale con
esperienza clinica di almeno 4 anni post-specializzazione

Oggetto della prestazione: Attivita di ricerca relativa all’in-
dividuazione di pazienti affetti da artrite in fase precoce ed allo
screening preliminare di pazienti candidabili al trial clinico che
prevede I'utilizzo di cellule staminali prelevate da tessuto adipo-
so per il trattamento dell’artrosi di ginocchio (progetto europeo
ADIPOA-2) ed attivita assistenziale correlata.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli — Bologna

Compenso annuale: 30.000,00 euro al lordo delle trattenute
fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: SSD Medicina e Reu-
matologia

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi”” — Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando
la propria volonta alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- I’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avra attribuito e che viene automaticamente comunicato
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

E’ responsabilita del candidato, pena esclusione, verificare
I’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L.
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni ca-
so la mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore
12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola
I’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12.00 del 29 settembre 2016
IL DiretTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso oubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Orto-
pedia e Traumatologia con esperienza in ortopedia pediatrica
almeno di quattro anni” presso I’Istituto Ortopedico Rizzo-
li, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2388
del 1/9/2016 ed in conformita ai criteri definiti con deliberazione
del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia specia-
lizzato in Ortopedia e Traumatologia con esperienza in ortopedia
pediatrica almeno di quattro anni” presso ’Istituto Ortopedico
Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-I scrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

- Documentata esperienza in ortopedia pediatrica almeno di
quattro anni

Oggetto della prestazione: Attivita di ricerca clinica ed asso-
ciata attivita assistenziale atta alla revisione della casistica IOR e
dei protocolli attualmente vigenti in Istituto al fine di ottimizzare
il percorso del bambino affetto da piede piatto congenito; con-
fronto con casistica di altre strutture pediatriche a livello italiano.

Durata dell’incarico: 12 mesi

Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna

Compenso annuale: euro 41.400,00 al lordo delle trattenute
fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: SC Ortopedia e Trau-
matologia Pediatrica



43

14-9-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 278

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando
la propria volonta alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- I’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avra attribuito e che viene automaticamente comunicato
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

E responsabilita del candidato, pena esclusione, verificare
I’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni ca-
so la mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore
12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L.
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola
I’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale — Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 29 settembre 2016
IL DiReTTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

ARPAE EMILIA-ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di pre-
stazione d’opera intellettuale di natura professionale per lo
svolgimento delle attivita di comunicazione e informazione
legate al monitoraggio della Qualita dell'aria e al Piano Aria
Integrato Regionale (PAIR 2020)

Art. 1: Indizione dell’avviso

L’ Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e 1'ener-
gia dell'Emilia-Romagna (Arpae) - Direzione Generale - indice
un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di presta-
zione d’opera intellettuale di natura professionale finalizzato allo
svolgimento di attivitd connesse al progetto di cui al successi-
vo art. 3, in applicazione di quanto previsto nella “Disciplina
in materia di conferimento di incarichi di prestazione d’ope-
ra intellettuale, con contratti di lavoro autonomo presso Arpa
Emilia-Romagna”, approvata con deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 71/2012, e visibile sul sito web istituzionale di Arpae
Emilia-Romagna.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente
procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Possesso di una delle seguenti lauree:
- LM-19 Informazione e sistemi editoriali;

- LM-59 Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e
pubblicita;

- LM-92 Teorie della comunicazione;

- LM-93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della media
education.

Esperienza richiesta:

- conoscenza e capacita nella comunicazione di informazioni
in infografiche statiche e/o dinamiche, in particolare su temi
ambientali e sanitari (utilizzo di applicativi online: infogr.
am, thinglink, easel.ly);

- conoscenza di programmi di foto editing (Photoshop, Illu-
strator, Indesign, GIMP; Canva);

- conoscenza ed esperienza nella gestione dei profili Facebo-
ok (Fanpage) e Twitter;

- esperienza nella gestione di siti web/blog e gestione contenu-
ti per il web (CMS - Content management system).

- pregressa esperienza, almeno biennale, in materia comuni-
cazione pubblica ambientale.

- documentata formazione post-lauream e/o attivita di ricerca
in ambito accademico in materia di comunicazione am-
bientale, di durata almeno annuale. Tali esperienze saranno
conteggiate in sede di valutazione dei titoli, con attribuzione
di punteggi secondo i parametri indicati nell’art.6 di questo
stesso bando

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite
dalle norme di legge in materia di titoli universitari.

I candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti
esteri devono essere in possesso del provvedimento di riconosci-
mento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa.
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Art. 3: Progetto e attivita oggetto dell’incarico

L'incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-
fessionale di cui al presente avviso viene conferito nell’ambito
del seguente progetto: Attivita di comunicazione e informazione
legate al monitoraggio della Qualita dell'aria e al Piano Aria In-
tegrato Regionale (PAIR 2020).

Le attivita oggetto dell’incarico sono le seguenti:

- creazione di contenuti comunicativi e informativi, in par-
ticolare attraverso l'utilizzo di infografiche, per la divulgazione
delle azioni previste dal PAIR 2020 e delle attivita Arpae sul mo-
nitoraggio della qualita dell'aria;

- gestione dei profili social (Twitter e Facebook) di Liberia-
molaria.it;

- redazione e gestione dei contenuti del sito web Liberia-
molaria.it.

Le attivita verranno svolte anche presso la Direzione Gene-
rale di Arpae Emilia-Romagna, Via Po n.5 - Bologna.

Art. 4: Durata e compenso dell'incarico

L’incarico di cui al presente avviso ha una durata prevista
di n. 12 mesi.

Il compenso da corrispondersi ¢ pari ad € 20.000,00 (one-
ri esclusi).

Il compenso sara fatturato dal professionista secondo le se-
guenti modalita:

- acconto di € 5.000,00 (oneri esclusi) alla data del conferi-
mento dell’incarico;

- acconto di € 12.000,00 (oneri esclusi) al raggiungimento
degli obiettivi definiti in sede di avvio della collaborazione, in-
dicativamente al 31 gennaio 2017

- saldo di € 3.000,00 alla data del 30 settembre 2017, con-
testualmente con il raggiungimento del 100% degli obbiettivi
concordati

Arpae provvedera ai pagamenti entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della fattura. Al termine di ogni semestre di attivi-
ta, il professionista presentera una relazione delle attivita svolte.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei
curricula

I soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo
curriculum, tramite le seguenti modalita:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Arpae Emilia-Romagna - Direzione Generale,
Via Po 5 - 40139 Bologna; in questo caso fa fede esclusivamen-
te la data di avvenuta ricezione della raccomandata da parte di
Arpae;

- consegna a mano presso la sede Arpae Emilia-Romagna -
Direzione Generale, Via Po 5 - 40139 Bologna, durante i seguenti
orari: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,30;

- invio tramite la propria casella di posta elettronica certi-
ficata al seguente indirizzo mail PEC dirgen@cert.arpa.emr.it.

Non sara ritenuto valido - con conseguente esclusione del
candidato dalla procedura comparativa in oggetto - I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effet-
tuato all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

In tutti i casi fa fede esclusivamente la data di avvenuta rice-
zione della domanda da parte di Arpae.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello,

allegato A, reperibile sul sito web di Arpae Emilia-Romagna
all’indirizzo www.arpae.it, alla voce “Lavorare in Arpae/rappor-
ti di lavoro autonomo”, deve contenere specifico riferimento al
presente avviso pubblico.

Unitamente alla domanda e al curriculum deve essere presen-
tata la dichiarazione di insussistenza di situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse redatta mediante I’apposito modello, al-
legato B, reperibile sul sito web di Arpae.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita, anche
penale, di:

a) essere in possesso dei requisiti di cui all’art.2 del presen-
te avviso;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato/aver riportato condanne penali € non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di non essere / di essere sottoposto a procedimenti pena-
li, per quanto a sua conoscenza;

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno
nel territorio italiano.

Le domande e i curricula devono pervenire entro le ore 12.30
del giorno 29/9/2016 , quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate a mano saranno ricevute secondo gli
orari sopra indicati.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, predisposizione dell’elenco di esperti con indivi-
duazione dei soggetti cui conferire gli incarichi di prestazione
professionale

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine
di individuare il soggetto da incaricare, il Dirigente competente
procedera alla valutazione dei curricula pervenuti.

Per la valutazione dei curricula il Dirigente competente per
la selezione avra a disposizione un massimo complessivo di 100
punti. Il punteggio sara attribuito sulla base dei seguenti criteri:

» qualificazione culturale e professionale max punti 30;

* esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimen-
to max punti 40;

* conoscenza gestione software richiesti max punti 30.

I candidati che otterranno un punteggio pari o superiore a
60/100 saranno dichiarati idonei.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

Verra conferito 1’incarico in oggetto al primo candidato che
riportera il punteggio piu alto in graduatoria.

L'atto di nomina del soggetto incaricato, il relativo curricu-
lum ed il compenso spettante sara pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Agenzia.

Il conferimento dell’incarico (come definito all’art. 3 del
presente avviso) ¢ subordinato all’espletamento degli adempi-
menti di cui all’art.7 (parere della Direzione Amministrativa)
della “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di pre-
stazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo
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presso Arpa Emilia-Romagna” approvata con D.D.G. n. 71/2012.

La stipulazione del contratto di prestazione d'opera intel-
lettuale ¢ subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei
requisiti prescritti e all’effettiva possibilita di impiego da parte
dell’ Agenzia in riferimento alle disposizioni di legge e alle di-
sponibilita finanziarie.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo inca-
rico. La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale
di formulazione della graduatoria stessa, eventualmente anche
per il conferimento di ulteriori incarichi che abbiano a riferi-
mento identica professionalita da parte di tutta I’ Agenzia, nel
rispetto di quanto previsto nella Disciplina di cui all’art. 1 del
presente avviso. L’inclusione nella graduatoria non attribuisce al-
cun diritto al conferimento di un incarico di prestazione d’opera
intellettuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento

I1 Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L.R.
n. 32/93, ¢ Andrea Malossini dell'Unita WEB URP e Ufficio

Stampa di Arpae - telefono 051/6223893.
Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di individuazione del soggetto cui conferire 1’in-
carico di prestazione d’opera intellettuale in oggetto si concludera
nel termine di n. 3 mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione
del presente avviso.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui Arpae Emilia-Romagna verra a cono-
scenza in applicazione delle procedure oggetto della “Disciplina
in materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera
intellettuale, con contratti di lavoro autonomo presso Arpae Emi-
lia-Romagna” approvata con deliberazione del Direttore Generale
n. 71/2012, saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cu-
ial D.Lgs. n. 196/2003.

L’informativa per il trattamento dei dati personali costituisce
allegato C al presente avviso ed ¢ reperibile sul sito istituzionale
di Arpae Emilia-Romagna all’indirizzo www.arpae.it alla voce
“Lavorare in Arpae/rapporti di lavoro autonomo”.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Bortone

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico per ’attribuzione di un incarico quinquenna-
le di Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa
“Anatomia Patologica”

In attuazione dell’atto n. 150 del 5/9/2016 ed in ottemperan-
za a quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal
D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regiona-
le n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013,
¢ indetto avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di Di-
rigente Medico - Direttore della Struttura Complessa “Anatomia
Patologica”

Definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto sotto il profilo oggettivo e soggettivo:

Profilo Oggettivo

La struttura complessa di Anatomia Patologica del ASMN-
IRCCS fa parte del Dipartimento Oncologico e Tecnologie
Avanzate dell’ Azienda Ospedaliera IRCCS in Tecnologie Avan-
zate ¢ Modelli Assistenziali in Oncologia di Reggio Emilia
(accreditata OECI come Clinical Cancer Center).

E I’unico servizio di Anatomia Patologica della Provincia
di Reggio Emilia (bacino di utenza: 535.000 abitanti) ed ha co-
me "mission" la diagnostica isto-citopatologica che si articola
nei differenti momenti degli algoritmi diagnostici sia in corso di
patologie neoplastiche, sia in corso di patologie infiammatorie.
In particolare I’U.O. ¢ parte integrante nella maggior parte dei
percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali anche attraverso lo
sviluppo di protocolli nei quali si utilizzino tecniche avanzate o
altamente specialistiche, quali la biologia molecolare.

Lattivita assistenziale consta di 43.000 esami istologici,
12.000 esami citologici, 2.000 esami estemporanei intraopera-
tori, 100 riscontri diagnostici, 900 esami di biologia molecolare
(FISH);

inoltre presta un servizio di citoassistenza per la valutazio-
ne dell’adeguatezza del materiale presso altre U.O. che eseguono

ago aspirati sotto guida strumentale, seleziona il materiale idone-
o da inviare nella struttura semplice dipartimentale di Biologia
Molecolare per I’identificazione di mutazioni su neoplasie ed in-
fine gestisce un ambulatorio per I’effettuazione di ago aspirati su
lesioni palpabili.

L’attivita di ricerca si focalizza su patologie neoplastiche se-
lezionate quali i tumori polmonari, tiroidei, mammari, cutanei ma
anche su patologie non neoplastiche quali quelle feto-placenta-
ri e reumatologiche. Tale attivita si ¢ concretizzata in numerose
pubblicazioni su riviste internazionali, spesso ad elevato Impact
Factor.

L’attivita di formazione si concretizza nella realizzazione
di eventi formativi locali o alla partecipazione come relatori a
Convegni e a Corsi di Aggiornamento nazionali e internazionali.

Profilo Soggettivo

Il Direttore della Struttura Complessa di Anatomia Patologi-
ca dovra pertanto possedere i seguenti requisiti:

Specifica formazione e conoscenza della disciplina in oggetto
comprovata da un curriculum professionale, e consolidata espe-
rienza maturata in strutture di Anatomia Patologica qualificate
e in grado di svolgere tutti gli esami citati nel profilo oggettivo.

Significativa esperienza di ricerca, comprovata da adeguata
produzione scientifica con ruoli primari, specie nella patologia
oncologica.

Esperienza documentata nella gestione dei PDTA e cono-
scenza dei Sistemi di Accreditamento strutturali e di patologia
nazionali e internazionali.

Esperienza documentata nelle attivita formative con ruoli pri-
mari di relatore in corsi e convegni nazionali ed internazionali.

Capacita di inserire la propria Struttura all’interno di network
professionali, di ricerca e di consolidare rapporti di collabora-
zione con le Associazioni di Volontariato di ambito oncologico.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
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dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c.
3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’U.E. o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/2001 e smi, I’Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-
ti privi della cittadinanza italiana I’iscrizione al corrispondente
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.
484/97. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. 30/1/1998 e successive modifiche
ed integrazioni.

Alriguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1
comma 2 lettera d) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta Ufficiale
n.103 del 5/5/2001);

c) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito ’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318/2012. Il mancato
superamento del primo corso, attivato successivamente al confe-
rimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d) curriculum formativo e professionale (redatto secondo 1’al-
legato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto
la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-
to UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.
Tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 ¢. 4 Legge Regionale 29/2004 1’esclusi-
vita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sen-
si del DPR 445/2000 non ¢ richiesta I’autenticazione della firma
in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione
all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato ma
venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione del
Personale dell'Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuo-
va—IRCCS di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Viale Umberto
I° n. 50 - 42123 Reggio Emilia, entro il termine perentorio del-
le ore 12,00 del 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, apposita domanda indirizzata al Direttore
Generale, redatta in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivate da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
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o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Osp.ra S.
Maria Nuova di Reggio Emilia concorsi@pec.asmn.re.it in appli-
cazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD)
—D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.. Non sara ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita
previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per pre-
sentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elet-
tronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta
d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti ¢ perentorio. Nel caso di invio telematico della do-
manda di partecipazione ¢ data possibilita ai candidati di produrre
successivamente — e comunque da far pervenire entro e non oltre
10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande — con modalita cartacee, la documentazione utile
alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamen-
te elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati, comporta I’impossibilita di valutazione
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

a) Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono al-
legare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, utilizzando ’allegato modulo, datato e firmato, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, do-
vranno fare riferimento:

b) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

c) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sul-
la base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa

responsabile dell’Unita Operativa;

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

f) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali;

h) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;

1) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore.

A decorrere dal 01/01/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- ’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione, di cui all’art. 15 c. 7 bis
D.Lgs. 502/92 e smi, ¢ composta dal Direttore Sanitario e da
tre Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina
dell’incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elen-
co nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente prove-
niente da una regione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso il Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto
I n. 50 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
bando, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio,
fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni
lunedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria verranno svolte dal Collaboratore
Amministrativo Professionale Cat. D titolare di Posizione Orga-
nizzativa presso il Servizio Gestione del Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si
applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art.
57, c.1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi come novellato
all’art. 5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari op-
portunita tra uomini e donne, verra inoltre verificata I’eventuale
sussistenza di cause di incompatibilita con particolare riferimen-
to agli artt. 51 e 52 cpc.

Ai sensi dell’art. 35 bis comma 1 lettera a) del D.Lgs.
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.La composizione della commissione
¢ pubblicata sul sito internet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum

e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti co-
si ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;

- 60 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 25

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture
e delle sue competenze con indicazione di eventua-
li specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e par-
ticolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini
di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 15

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munita scientifica;

- Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione formulera inoltre un giudizio complessivo,
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre
patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione
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dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economi-
cita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché D’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché 1 candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite invio di raccomandata a/r o di una
e-mail all’indirizzo PEC personale che I’interessato indichera
nella domanda di partecipazione. La data del colloquio verra
pubblicata anche sul sito internet aziendale (sezione: concorsi,
selezioni, avvisi mobilita/avvisi pubblici per Direttore Struttu-
ra Complessa ruolo sanitario). Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita personale in corso
di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico,
ferma restando la possibilita di non far assistere alle operazioni
relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gesti-
re il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando
ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) larelazione della Commissione di valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio.

La terna degli idonei € composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato
le soglie minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambi-
to della terna il Direttore Generale potra nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, moti-
vando congruamente tale scelta, anche tenendo conto del criterio
preferenziale dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c.
4 L.R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla

pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui
ai punti c) e d) del paragrafo precedente. L’incarico verra conferito
tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale vi-
gente al momento della stipula del relativo contratto individuale;
sara inoltre subordinato all’ottenimento della specifica deroga re-
gionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita di bilancio.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell’art. 15 c¢. 7 ter D.Lgs. 502/92 ¢ smi “I’incari-
co di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al
temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla ba-
se della valutazione di cui al comma 5”. L’incarico avra durata
quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un pe-
riodo piu breve, previa verifica positiva al termine dell’incarico
da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigen-
ti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione ¢ modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia si
riserva di avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino
in numero inferiore a tre;

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
ra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo
I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identita valido) solo
dopo 60 giorni dall’atto di conferimento dell’incarico da parte
del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima del colloquio
stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione
alla procedura.

Trascorso 1 anno dalla pubblicazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro
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6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Tale termine finale potra essere derogato in presenza di
motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in
tal caso se ne dara comunicazione agli interessati mediante co-
municazione sul sito internet aziendale.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dr. Lorenzo Fioroni,
Direttore del Servizio Gestione del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi

- ViaAmendolan. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522 /296111 oppure col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.asmn.re.it - link
bandi e concorsi (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 13.30, martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).
L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.
IL DIRETTORE GENERALE

Antonella Messori

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e s.m.i, dal
contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza Medica, dai D.P.R.
10/12/1997 n. 483 e n. 484, si rende noto che ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del seguente posto
d’organico, con rapporto di lavoro esclusivo: n. 1 posto di Diri-
gente medico di Anestesia ¢ Rianimazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 ¢. 6 L. 127/97 la partecipazione ai con-
corsi indetti da pubbliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti
massimi di eta.

Requisiti di ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze ¢ affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12,00 del 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia ed essere esclusivamente
inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale - Via Amendolan. 2 - 42122
Reggio Emilia: a tal fine la domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certi-
ficata dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reggio Emilia
concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
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semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF/A. L’oggetto della
PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al concorso cui il candidato intende partecipare.

Regole tecniche:

- La dimensione massima della domanda + allegato non puo
essere superiore ai 40 mb;

- [l file fornito deve essere in formato PDF/A (esistono prodot-
ti free, scaricabili da internet, per la preparazione di tali formati);

- Tale formato ¢ stato concepito per rappresentare documenti
complessi in modo indipendente dalle caratteristiche dell’ambien-
te di elaborazione del documento;

- Eventuale scansione di immagini all’interno del pdf puo es-
sere fatta con una risoluzione 200x200 toni di grigio o bianco/nero

- E ammesso I’allegato ZIP che contiene PDF mentre:
- non sono ammessi formati RAR o ZIP di ZIP
- non ¢ ammesso lo zip di cartelle ma solo zip di file.

L’inoltro della domanda potra essere effettuato via PEC una
sola volta, nel caso di pit invii successivi si terra conto solo del
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potra essere effettuato
solo tramite raccomandata A.R.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dal concorso.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione
Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - 1° piano pad.
Morel, Via Amendolan. 2 - 42122 Reggio Emilia. Orario uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13.30; martedi e giovedi
anche dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12.00).

E richiesta la fotocopia (fronte e retro) di un documento di
identita del candidato in corso di validita. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la
regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro /sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’mnistia, ’indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare 1’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorita); il candidato deve specificare se la
specializzazione nella disciplina sia stata conseguita ai sensi del
D. Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs.n. 368/99 nonché
la durata del corso di studi per il conseguimento della specializ-
zazione stessa;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto ’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a).

Ai sensi del DPR 445/2000 non ¢ richiesta I’autenticazione
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
196/2003; la presentazione della domanda da parte del candidato
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implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato e
formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il certi-
ficato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 257/91;
tale titolo verra valutato, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione (art. 27 punto 7 DPR 483/97).

Verra valutato nel suddetto modo anche il titolo di specializ-
zazione conseguito ai sensi del D.Lgs. 368/99.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n.
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, puo presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere ’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

La scrivente Azienda € tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei
controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. possono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comungque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operativa dell’ Azienda
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di auto-
certificazione.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n.
445/2000.

Alla domanda dovra essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
per iscritto di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorso 1 anno dalla pubblicazione della graduatoria sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, I’ Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio In-
teraziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
— Via Amendola n. 2 il primo lunedi non festivo successivo al-
la scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformitd a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR487/1994 e s.m.i.. Per quanto riguar-
da I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 punto 9
L. 191/1998.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 D.
Lgs. 215/2001. La riserva non pud comunque superare il 30% dei
posti messi a concorso.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale
si riferisce il concorso; 1’accertamento della idoneita fisica in-
condizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i disposti di
cui alla deliberazione n. 70 del 07/04/2009 e s.m.i..

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.
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Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del CCNL 08/06/2000.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ impli-
cita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o al
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara causa

di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata
all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla
relativa disponibilita a bilancio.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171
-335479 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedi e giovedi anche dalle ore
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Neurochirurgia (determinazione del Direttore U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane n. 1893 del 16/8/2016)

Preferenze
Pos. Cognome Nome Punti/40  a parita di
punteggio
1 Lofrese Giorgio 30,000
2 Pescatori Lorenzo 26,000
3 Milani Matteo 25,300
4 Nicassio Nicola 24,800
5 D'Ercole Manuela 21,620
6 Mannino Stefano 17,500 210
s . Daniele
7 Millimaggi Francesco 17,500

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato di Dirigente medico - Otorinolaringoiatria
- Graduatoria finale approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1902
del 19/8/2016

Codici

Puntii4o  Preferenze
a parita di
merito

Pos. Cognome Nome

1 D'Agostino  Giovanni 36,700

Codici
Pos. Cognome Nome Punti/40 prefel:e‘n Z‘?
a parita di
merito
2 Fabiano  DCC® 35400
Enrica
3 Bruzzi Caterina 30,400
4 Meccariello  Giuseppe 30,000
5 Bellini Chiara 29,700
6 Montalbano  Aniello 28,400
7 Ferrini Maria 28,200
8 Gobbi Riccardo 28,000
9  Amadei Enrico 25,400
Maria
10 Zeccardo Ermelinda 25,328
11 Firinu Elisabetta 24,200
12 Cammaroto  Giovanni 23,800
13 De Virgilio  Armando 23,500
14 Conte Michela 23,400
15 Garofolo Sabrina 22,500
16 Roustan Valeria 21,800
17 Checcoli Emanuele 21,600 cod. 3
18 Morolli Federica 21,600
19 Savini Stefano 20,000 cod. 3
20 Vesperini Emanuela 20,000 cod. 6
21 Soliani Marco 20,000
2 LaTome L2010 19,200
Biagio
23 Tarchini Paolo 19,000
24 Martone Chiara 17,400

I DirETTORE U.O

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente medico,
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Disciplina Oncologia; bando scaduto il 21/7/2016 (graduatoria
approvata con determinazione del Direttore Gestione Giuri-
dica Risorse Umane n. 1908 del 22/8/2016)

Pos. Cognome e Nome Totale punti su 40
1 Bennati, Chiara 31,50
2 D'Arcangelo, Manolo 29,00
3 Vecchiarelli, Silvia 26,00
4 Carminati, Ornella 24,34
5 Verlicchi, Alberto 21,50
6 Melegari, Elisabetta 19,50
7 De Lisa, Mariagrazia 18,50
8 Matteucci, Laura 16,80

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato In qualita di Dirigente me-
dico, disciplina Anestesia e Rianimazione; bando scaduto il
21/7/2016 (graduatoria approvata con determinazione del
Direttore Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1909 del
22/8/2016)

Toale ol
Pos. Cognome e Nome punti expD.P.R. 487 del
sud0  g5/1994
1 Gioia, Antonio 25,50
2 Fiore, Valentina 25,00
3 Aurini, Lucia 24,60
4 Amici, Simona 23,00 Cod. 1
5 Mandatori, Ilenia 23,00
6 Piccone, Giulia 22,65
7 Tirincanti, Laura 22,60 Cod. 1
8 Basso, Veronica 22,60 Cod. 1
9 Bissoni, Luca 22,60
10 Fiore, Tania 22,55
11 Garroni, Marco 22,50
12 Bellantonio, Daniele 22,05 Cod. 1
13 Onofri, Claudia 22,05
14 Barber.a, Niccolo 22.00
Antonino
15 Bernabé, Laura 21,85
16 Sciuto, Roberta 21,75
17 Mazzoli, Carlo Alberto 18,60
18 Pescolderung, Marta 18,05
19 Pisano Brasca, Valerio 17,96
20 Fiducioso, Daniele 17,55
21 Marzilli, Cinzia 17,50
22 Castelli, Marialucia 17,05

I DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico avviso, per titoli e colloquio, per
Dirigente medico, disciplina Direzione medica di Presidio
Ospedaliero

Graduatoria dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato In qualita di Dirigente medico, di-
sciplina Direzione medica di Presidio Ospedaliero; bando scaduto
il 21/7/2016 (graduatoria approvata con determinazione del Di-
rettore Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1944 del 29/8/2016)

Pos. Cognome Nome Totale punti
1 Celestri Grazia 25,50
2 Ravaioli Cinzia 23,80
3 Farolfi Emanuele 19,55
4 Turacchio Deborah 19,10

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Diri-
gente medico di Ginecologia e Ostetricia - Graduatoria finale
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane n. 1987 del 1/09/2016

Pos Cognome Nome Punteggi&
1 Tidu Elisa 81,9400
2 Stifani Francesco 80,0230
3 Strada Isabella 77,8770
4  Doga Andrea 76,6160
5 Donati Laura 76,4916
6  Vicenzi Claudia 75,4700
7  Matteucci Carlotta 74,7180
8 Lostritto Francesca 74,4750
9  Maroni Elisa 74,2636

10  Demelas Emiliano 71,9130

11 Ceccarini Chiara 71,5150

12 Suprani Alice 70,8850

13 Tarsitano Francesco 70,5090

14 Varisco Enrica Maria 70,3650

15 Zavatta Catia 70,0190

16  Zannoni Letizia 69,2771

17  Cremonini Giorgio 69,0958

18  Cervi Francesca 69,0693

19 Tormettino Beniamino 68,6679

20  Facchini Chiara 68,4310

21 Murano Paola 68,4204

22 Armillotta Francesca 67,8883

23 Ferraro Margherita 67,5930

24 Valisella Sara 67,3010

25 Bianchi Alice 67,1910

26  Fenili Paola 67,1590

27 Picarelli Venelia 65,4540

28  Rapacchia Giuseppina 64,2810

29  Cagnazzo Elisa 63,9780
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Pos Cognome Nome Punteggio
30  Impicciatore Gianna Gabriella 63,5950
31  Savino Rita Mariangela 63,4590
32 Martelli Valentina 62,8713
33  DiMarcoberardino Barbara 62,5171
34  Cavalli Giorgia 61,9670
35 Svelato Alessandro 61,4230
36  Bellussi Federica 60,1950
37  Peri Francesca 59,8920
38  Colangelo Enrica Concetta 59,8370
39  Boccia Olga 59,0400

IL DireTTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria da utilizzare per future necessita di assunzione
temporanea di personale della posizione funzionale di Dirigen-
te Medico - Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

Si rende noto che con determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Risorse Umane n. 609 del 2/9/2016, ¢ stata approva-
ta, cosi come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubblico,
per titoli e colloquio, da utilizzare per I’assunzione temporane-
a di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico di
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, in esito ad av-
viso pubblico per future necessita indetto con determinazione
n. 362 del 26/5/2016.

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Giovannini Eugenio 28,650
2 Serra Mauro 27,001

N. Cognome e Nome Punti su 40
3 Antonucci Alexandra 26,916
4 Cipriano Valentina 26,639
5 Pallotti Francesca 26,464
6 Santi Luca 25,560
7 Zorzi Veronica 25,300
8 Casacanditella Graziana 24,700

IL DireTTORE U.O.

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Patologia clinica

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente
medico” - Disciplina: Patologia clinica - espletato dalla intesta-

ta Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con atto n. 371 del
26/8/2016.

Graduatoria specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1° Corcetti Francesca 28,948

Graduatoria non specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1° Herasimchyk Volha 20,295

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per I'asse-
gnazione di una borsa di studio presso la struttura complessa
Medicina 11

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procedera al
conferimento di una Borsa di Studio dal titolo: “Il sequenziamento
genico massivo di prossima generazione e la terapia genica per la
diagnosi e cura delle malattie rare in Emilia-Romagna” nell’am-
bito del progetto:“Next-generaction sequencing and gene therapy
to diagnose and cure rare diseases in Regione Emilia-Romagna
(RER)” presso la Struttura Complessa di Medicina II, finanziata
dal Programma di Ricerca Regione-Universita 2010-2012.

Requisiti per la partecipazione alla selezione

- Diploma di laurea magistrale in Scienze Biologiche o Bio-
tecnologie Mediche

- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Ordine dei Biologi
- Dottorato di Ricerca in ambito biologico e biotecnologico

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati,
comportera I’esclusione dalla selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con I’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di mesi 8, non prorogabile
e un importo complessivo lordo di € 28.157,60 che sara versato
in rate mensili, dietro attestazione, da parte del responsabile del-
la ricerca, in ordine allo svolgimento dell’ impegno del borsista.
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Il candidato sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:
- Analisi genetiche di primo livello
- Inserimento dati e gestione database

- Supporto informatico ed elaborazione dati per unita locale
€ per consorzio

La Borsa di Studio assegnata non ¢ cumulabile con altre
Borse di Studio o incarichi libero professionali, né con stipen-
di o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego.

Il vincitore non potra in alcun modo svolgere attivita ambu-
latoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture
pubbliche o private e avra 1’obbligo di svolgere, sotto la sorve-
glianza e la guida del personale dipendente o strutturato, 30 ore
settimanali di attivita ospedaliera.

La erogazione del compenso a favore del vincitore verra
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita
previste dal presente bando.

L’impegno di frequenza non configura, né pud configurare
rapporto di dipendenza con I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso Enti pubblici o privati.

In caso di recesso dell’assegnatario prima della scaden-
za, il restante periodo potra essere assegnato ad altro candidato
eventualmente presente nella stessa graduatoria in ordine di clas-
sificazione, oppure reperito mediante rinnovo dell’avviso per il
periodo rimanente.

La graduatoria di merito ¢ stilata da una Commissione Giu-
dicatrice composta da:

- Responsabile del Servizio Ricerca e Innovazione o suo de-
legato - Presidente

- Dirigente di Struttura Complessa o suo delegato - Com-
ponente

- Dirigente ospedaliero o universitario integrato nella disci-
plina - Componente

- Funzionario Amministrativo - Segretario

L’eventuale colloquio vertera su argomenti attinenti al tito-
lo della borsa in oggetto.

La Commissione dispone complessivamente di 40 punti co-
si ripartiti:
- 20 punti per titoli
- 20 punti per la prova orale

I punti di valutazione dei titoli sono ripartiti con il seguen-
te rapporto:

- Titoli di carriera Punti 10
- Titoli accademici di studio Punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
- Curriculum formativo e professionale Punti 4
La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito

internet dell’ Azienda “http://www.policlinico.mo.it” - sezione
Bandi concorso e avvisi — Borse di Studio”.

La borsa di studio sara conferita secondo 1’ordine della gra-
duatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “Bandi
di concorso e avvisi pubblici” sottosezione “Borse di Studio”
cliccando su “Modulo on-line dell” Avviso pubblico per titoli ed
eventuale colloquio per il conferimento di Borsa di Studio pres-
so la Struttura Complessa di Ematologia, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata (& esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammi-
nistrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

| termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati.
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L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INTERAZIENDALE

Antonio Sapone

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di n 1 borsa di studio per
il seguente progetto “Realizzazione di banche dati elettroniche
e progettazione di sistemi web based (eCRF) per la raccolta
dati e per garantire il controllo di qualita e la confidenzialita,
nell’ambito di studi condotti nell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma"

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Gestione e Sviluppo del personale n. 772 del 31/8/2016 sara
assegnata, per titoli e colloquio-prova teorico pratica, n. 1 borsa
di studio, della durata di 12 mesi per un compenso lordo com-
plessivo di € 24.000,00 per il seguente progetto “Realizzazione
di banche dati elettroniche e progettazione di sistemi web based
(eCRF) per la raccolta dati e per garantire il controllo di quali-
ta e la confidenzialita, nell’ambito di studi condotti nell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma”.

L’attivita del borsista consistera nella creazione della banca
dati elettronica (eCRF), nella redazioni di reportistiche e que-
ry automatiche al fine di monitorare lo stato di avanzamento del
sopra citato progetto ed alimentazione/gestione banche dati am-
ministrative/sanitarie per la governance della ricerca

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale in Ingegneria Informatica
Titoli preferenziali:

- Comprovate esperienze in gestione banche dati e creazione
di statistiche/grafici nell’ambito di progetti di ricerca scientifica;

- Capacita di creare eCRF (electronic Case Report Form) in
linguaggio SQL ed assicurare il controllo qualita (quality assu-
rance);

- Conoscenza di un linguaggio di programmazione “gene-
ral purpose” a scelta tra PHP o JAVAscript o di statistica a scelta
tra R o SAS.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovra prestare la propria
attivita presso 1’U.O. Ricerca ed Innovazione, sotto la sorveglianza

e la collaborazione del Responsabile del progetto.

I1 borsista ha I’obbligo di frequentare detta struttura al fine
di compiere ’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata, osser-
vando un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello
studio, da effettuarsi secondo i tempi e le modalita stabilite dal
Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non € cumulabile con rapporti
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario
dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’ Azienda.
Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibi-
lita comporta I’immediata decadenza del godimento della borsa
di studio, pertanto 1’assegnatario dovra impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo
svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita so-
pra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice ¢ la
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere esclusi-
vamente inoltrata in uno dei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomanda-
ta A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Parma — Servizio Gestione e sviluppo del personale — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci, 14 —43126 Parma; a tal fine NON fa fe-
de il timbro e la data dell'ufficio postale di partenza (con allegata
una fotocopia semplice di un documento di identita personale)

ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto:
«domandadi“........ ”». La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdfe a
fotocopia di documento di identita in corso di validita.

L’invio dei documenti in altro formato comporta la manca-
ta valutazione dei titoli allegati. La modulistica in argomento ¢
scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del
personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Universitaria

di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il lunedi dal-
le ore 9.00 alle ore 12.30 ed il giovedi dalle ore 9.00 alle 17.00.
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E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

¢) 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o I’omessa
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione comportera 1’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-
correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita cosi come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del
DPR 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183 (vedi domanda allegata).

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
1 agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Al sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, potra presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate - tutta
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-
minato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

I candidati che non presenteranno direttamente la domanda,
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identita.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Prova

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una graduato-
ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

La commissione ¢ composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione
ed esperienza nella attivita di ricerca della selezione. La Commis-
sione ¢ assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda
con funzioni di Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 10 punti per i titoli

- 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

La prova vertera su argomenti specifici della borsa di studio
per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita del candi-
dato a condurre la ricerca.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 16/30.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la prevista valutazione di sufficienza.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali
specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti, sono fin
d’ora convocati per I’espletamento del colloquio/prova teorico-
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pratica il giorno venerdi 30 settembre 2016 alle ore 9.30 presso
lo studio del Direttore dell’U.O. Ricerca ed Innovazione - primo
piano Padiglione Cattani n. 15 - Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma - Via Gramsci n 14 Parma.

Pertanto i concorrenti ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. La mancata presentazione del
candidato nel giorno e orario sopra indicato, sara considerata co-
me rinuncia alla selezione.

Adempimenti per 1'assegnazione della borsa di studio

La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso
dalla apposita Commissione di cui al punto precedente.

11 titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la
quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re Iattivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- In caso in cui dopo ’inizio I’attivita non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;

- In caso di gravi e ripetute mancanze;

- In caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-
titudine all’attivita di studio affidatagli.

- L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scrit-
ta con preavviso di almeno 15 giorni.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

L’Azienda provvede alla copertura assicurativa per infor-
tuni INAIL. Per quanto riguarda la copertura assicurativa RCT
(responsabilita civile verso terzi) il borsista, ove necessario in
relazione all’attivita da svolgere, dovra stipulare a proprie spese
apposita polizza entro 20 giorni dal conferimento della borsa di
studio, pena immediata cessazione della medesima.

Assenze e sospensioni

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e
giustificate al Responsabile della ricerca.

La borsa di studio puo essere sospesa per gravidanza e gravi
motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non puo essere ridotta a causa delle suddette
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto.
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui D.lgs. 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali" I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili

e giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei
limiti stabiliti.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che forniscono servizi o svolgono attivita strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualita di Responsabili designati
dall’ Azienda stessa.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto a fornirli
comportera I’impossibilita di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

At sensi dell’art. 7 del D.Igs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di
trattamento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero I’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

Disposizioni varie
L’ Amministrazione si riserva la piu ampia facolta in ordine

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 43126
Parma (tel. 0521/702469 - 702566). negli orari di apertura al pub-
blico: lunedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi dalle ore
9.00 alle ore 17.00

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO
Avviso pubblico per I’assegnazione di diverse Borse di Studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per I’assegnazione di Borse di Studio:

- 1. 2354 del 30/8/2016 - Borsa di Studio, per lo svolgimen-
to di attivita nell’ambito del progetto “Studio osservazionale
prospettico di popolazione sulle barriere all’effettuazione
della trombolisi endovenosa nell’ictus acuto, nel modello as-
sistenziale operativo nella provincia di Bologna”, da svolgersi
presso la UOS Stroke - Irces Istituto delle Scienze Neuro-
logiche.

Durata: tre mesi - Compenso: circa € 5.529,05 per il periodo.

Requisiti specifici ai fini dell'ammissione:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Iscrizione all'albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Specializzazione in Neurologia

- Esperienza nell’ambito della patologia cerebro-vascolare.

11 colloquio si terra il giorno venerdi 7 ottobre 2016 alle ore
9.30 presso lo studio medico della UO Neurologia OM - Settimo
piano ala lunga Ospedale Maggiore Largo Nigrisoli n.2 - Bologna.
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- n. 2392 del 1/9/2016 - Borsa di Studio, per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del progetto "Storia naturale a lungo
termine nella distrofia muscolare di Duchenne”, da svolgersi
presso la UOC Neuropsichiatria Infantile Ospedale Bellaria
- IRCCS ISNB.

Durata: un anno - Compenso: circa € 4.608,29 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione:

- diploma universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Esperienza maturata nelle valutazioni dei bambini con ma-
lattia neuromuscolare rara.

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa convocazione
pubblicata sul sito internet aziendale a partire dal 3/10/2016.

- 1. 2416 del 5/9/2016 - Borsa di Studio, per lo svolgimen-
to di attivita nell’ambito del progetto “Caratterizzazione di
cellule derivanti da pazienti affetti da atrofia ottica eredita-
ria e studio funzionale di nuove proteine ad essa correlata”.

Durata: un anno. Compenso: circa € 18.433,18 per il periodo.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Magistrale in Biotecnologie Molecolari e Industriali.
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- Conoscenza della biologia cellulare e molecolare, competen-
ze in colture cellulari e nelle tecniche di base della biologia
molecolare.

Luogo di svolgimento delle attivita: UOC Clinica Neurolo-
gica Ospedale Bellaria - IRCCS - ISNB.

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa convocazione
pubblicata sul sito internet aziendale a partire dal 3/10/2016.

Normativa generale

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attivita di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R.
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le ore

12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di
spedizione antecedente.

Nella domanda I’aspirante deve indicare la modalita con la
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
I’indirizzo di residenza. Le Borse di Studio saranno assegnate sul-
la base di graduatorie formulate da Commissioni all'uvopo nominate.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 29 settembre 2016
IL DIRETTORE SUMAP

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
BORSA DI STUDIO

Conferimenti di due borse di studio della durata di 12 mesi
presso 1'Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Servizio Comune Ge-
stione del Personale n. 918 del 1/9/2016, esecutivo ai sensi di
legge, I’ Azienda USL di Ferrara procede al conferimento di due
borse di studio di € 14.239,00 ciascuna della durata di 12 mesi
con impegno di 24 ore settimanali per la realizzazione del Proget-
to “Digitalizzazione dell'archivio cartaceo in dotazione dell'UOIA
relativo alle macchine ed impianti sottoposti a verifica periodica.”

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovran-
no essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “Permesso di soggiorno” e dei “Requisiti
specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventua-
le decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute,
se conseguiti fuori Italia;

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado con indi-
rizzo informatico, ovvero un titolo di studio superiore attinente;

Requisiti preferenziali di ammissione:

- Esperienze, stage tirocini in ambito di gestione banche da-
ti e archiviazione informatizzate.

Dovra essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del
documento di identita.

[ requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.
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Al fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 ¢ fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio
e di consulenza a soggetti gia appartenenti ai ruoli della stessa e
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attivita corrispondenti a quello
oggetto del presente incarico.

Saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di Studio i
concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono gia
titolari di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (in-
carichi libero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente Pubblico,
compresa la titolarita ad altra Borsa di Studio o convenzioni con
Enti Pubblici secondo la normativa vigente.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata do-
vranno pervenire tramite consegna o attraverso il Servizio Postale
con raccomandata A.R. tassativamente all'Azienda USL di Fer-
rara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5°
piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato ed il martedi e giovedi anche nelle ore po-
meridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 del 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido
l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla Posta Elettronica Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati do-
vranno essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo
il tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento
valido di identita.

Valutazione e convocazione dei candidati

Le Borse di Studio, oggetto del presente avviso, verranno
conferite sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione
dei curricula e dei titoli presentati dai candidati ¢ da un colloquio
su argomenti inerenti la borsa di studio relativi a:

- Utilizzo di attrezzature per la digitalizzazione dei docu-
menti cartacei

- Gestione dei file PDF
- Conoscenza nella gestione del database
Alla suddetta valutazione procedera la seguente Commissione

Ing. Massimo Rizzati: Direttore U.O. Impiantistica — Antin-
fortunistica, Presidente

Sig.ra Daniela Pasquali: Collab. Tecnico Professionale
Esperto,Componente

Sig.ra Doriana Benini: Collab. Prof. Amm.vo, Segretario

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati
sin da ora il giorno 17 ottobre 2016 alle ore 9.00 presso la sede
del Dipartimento di Sanita Pubblica — Sala Budini, Via F. Beret-
tan.7 - Ferrara.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione del
Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1° piano - ex Pediatria (tel.
0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it sezione Concorsi e Avvisi.

Il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito:
www.ausl.fe.it - sezione bandi e concorsi;

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

IL DIRETTORE

Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
MOBILITA

Avviso di mobilita per titoli e prova di valutazione per la
copertura di n. 1 posto collocato nell'Area della Dirigenza
medico-veterinaria - profilo professionale - Dirigente medi-
co - Disciplina di Direzione medica di Presidio ospedaliero a
tempo pieno

Si comunica che con determinazione n. 259 del 26/08/2016
il Direttore del Servizio Risorse Umane e S.O. dell’Azienda
USL di Parma ha approvato il presente avviso di mobilita
volontaria in ambito regionale e interregionale da Aziende ed
Enti del Comparto Sanita, ai sensi dell’artt. 30 D.Lgs 165/2001,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico, Disciplina:
Direzione medica di Presidio ospedaliero a tempo pieno -
collocato nell’Area della Dirigenza medico-veterinaria del
Comparto Sanita. La sede di servizio ¢ individuata presso il
Presidio Ospedaliero Aziendale.

Requisiti per la partecipazione

- essere dipendente a tempo indeterminato di Enti o Aziende
del Comparto Sanita di cui al CCNQ sottoscritto in data 5
aprile 2016, inquadrato nella qualifica di dirigente medico,

disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero, a tem-
po indeterminato, iscritto all’Ordine dei medici;

- avere maturato una anzianita di servizio presso le Aziende Sa-
nitarie di cui sopra di almeno cinque anni, nella qualifica di
dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero;

- essere in possesso della piena idoneita fisica al posto da ri-
coprire, senza alcuna limitazione;

- non avere riportato sanzioni disciplinari nel biennio prece-
dente alla data di scadenza del presente avviso di mobilita;

Ai sensi dell’articolo 35 comma 5 bis D.Lgs 165/2001 al
candidato che risultera vincitore del presente avviso di mobili-
ta sara posto un vincolo di permanenza presso 1’ Azienda USL di
Parma di 5 anni.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso, con I’eccezione del
nulla osta al trasferimento cosi come sopra specificato.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, do-
vra essere redatta con i contenuti del modulo allegato al presente
avviso di mobilita e inviata a mezzo raccomandata con avviso
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di ricevimento, indirizzata all’Ufficio Concorsi dell’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma Strada del Quartiere 2/A 43121
Parma entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna - Parte Terza. La data di inoltro ¢ comprovata dal timbro
e data dell’Ufficio postale accettante.

Esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda puo essere inviata
tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente indirizzo:
ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it, la domanda di partecipazione
con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra essere compo-
sta di un unico file PDF contenente tutti i documenti. (Sara cura
del candidato verificarne I'avvenuta consegna).

Il termine della presentazione delle domande ¢ perentorio.
La produzione o la riserva di invio successivo ¢ priva di effetto.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non neces-
sita di autenticazione, ai sensi della L. n. 127/97.

I'titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocerti-
ficati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessi-
ta di autenticazione, in tal caso, pero, deve essere allegata - pena
la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento
d’identita personale in corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli va-
lutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accertate solo se
redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione
di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) deve contenere 1’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermina-
to, tempo pieno/part-time), le date di inizio ¢ di conclusione del
servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensioni, etc.), ¢ quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio prodotti in ori-
ginale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell’ente
presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funziona-
rio dallo stesso delegato.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:
- il proprio cognome e nome;
- ladata e il luogo di nascita e il comune di residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso la partecipazione
dei cittadini comunitari € subordinata all’accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- eventuali sanzioni disciplinari riportate negli ultimi due an-
ni oppure procedimenti disciplinari in corso

- le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamen-
te ’assenza;

- la qualifica di inquadramento nella pianta organica dell’am-
ministrazione di appartenenza;

- I’Azienda o Ente di appartenenza ed il relativo indirizzo del-
la sede legale;

- dinon essere stato destituito, dispensato o dichiarato decadu-
to dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dell’idoneita fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza
alla propria amministrazione per il riconoscimento di inido-
neita anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni

- l’autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei dati persona-
li, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, finalizzato agli adempimenti
per I’espletamento della presente procedura;

- il domicilio presso il quale dovranno essere fatte, ad ogni
effetto, le necessarie comunicazioni, un numero telefonico
nonché I’indirizzo e-mail.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di valutare, a pro-
prio insindacabile giudizio, I’ammissibilita di coloro che abbiano
procedimenti penali pendenti ovvero abbiano riportato condan-
na penale irrevocabile, alla luce del titolo del reato, dell’attualita
o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni
della posizione di lavoro da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare
tutte le certificazioni e i titoli che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse ai fini della valutazione e della formulazione
della eventuale graduatoria di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in carta libera, 1’elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

L’ Azienda procede alla formulazione di apposita graduatoria
sulla base di una valutazione dei titoli e di una prova teorico-
pratica, avendo a disposizione complessivamente 100 punti cosi
ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 punti per la prova teorico-pratica
Prova di valutazione

Gli aspiranti dovranno sostenere la prova diretta a valutare la
professionalita e la competenza acquisita nel profilo professionale
rivestito. La valutazione sara effettuata, da apposita Commissio-
ne Esaminatrice cosi composta:

- Presidente
- n. 2 due componenti in qualita di Esperti

- un dipendente del ruolo amministrativo in qualita di segre-
tario

I candidati saranno convocati per I’effettuazione della prova
con un preavviso di giorni 10. La prova potra essere scritta ovve-
ro orale a scelta della commissione incaricata della valutazione.

Graduatoria

La graduatoria, formulata, per i soli candidati risultati idonei
alla prova di valutazione, secondo 1’ordine dei punteggi conse-
guiti sara approvata con deliberazione del Direttore Generale.

La graduatoria avra validita annuale dalla data di approva-
zione della stessa e comunque limitatamente alla copertura dei
posti messi a bando. L’immissione in servizio dei vincitori resta,
comunque, subordinata all’esito della visita medica di idoneita
alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Com-
petente di questa Azienda Sanitaria. L’assegnazione della sede
di lavoro avviene a titolo provvisorio e potra divenire definitiva
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solo dopo I’espletamento delle procedure di mobilita interna del
personale gia in servizio.

Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di la-
voro, gli interessati dovranno riconoscere all’Azienda la piena
ed incondizionata facolta del loro eventuale trasferimento in al-
tra sede aziendale.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda Sanitaria, in ogni caso, procedera alla copertura
dei posti vacanti e disponibili, nel rispetto dei vincoli alle as-
sunzioni previsti dalla normativa statale nonché degli indirizzi e
delle modalita previste dalla Regione Emilia-Romagna in mate-
ria di politiche del personale

L’ Azienda Sanitaria si riserva la facolta di modificare, proro-
gare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a nuove

disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico inte-
resse senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare
diritti di sorta. L’ Azienda si riserva altresi la facolta di derogare al-
le presenti disposizioni e di assumere mediante istituti diversi dalla
mobilita in relazione a sopraggiunte situazioni di emergenza o a
fronte della necessita di assumere figure di difficile reperimento.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente sul Sito In-
ternet dell’ Azienda USL di Parma al seguente indirizzo: www.
ausl.pr.it.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi del Servizio Risorse Umane e Sviluppo Or-

ganizzativo - Azienda USL di Parma - Strada del Quartiere n.2
- 43125 Parma - tel 0521393344,

IL DIRETTORE

Maria Rita Buzzi

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento del servizio di sommi-
nistrazione di lavoro temporaneo presso le amministrazioni
colpite dal sisma nel territorio della regione Emilia-Roma-
gna - gara telematica finalizzata all’acquisizione del servizio
di somministrazione di lavoro temporaneo, la procedura é
interamente svolta attraverso una piattaforma telematica di
negoziazione ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n. 50 del 2016

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice:

[.1) INTERCENT-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via dei Mil-
le n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://inter-
center.regione.emilia-romagna.it; Indirizzo per ottenere ulteriori
informazioni: punto I.1; Indirizzo per ottenere la documentazio-
ne: punto .1;

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: punto I.1;
1.3) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale.
Sezione II: Oggetto dell’appalto:

II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per
I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro tempo-
raneo presso le amministrazioni colpite dal sisma nel territorio
della Regione Emilia-Romagna;

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Appalto di servizi - Categoria 22; Luogo principale
di esecuzione: Regione Emilia-Romagna;

I1.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;

I1.1.5) Breve descrizione appalto: gara telematica finalizza-
ta all’acquisizione del Servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo, la procedura ¢ interamente svolta attraverso una piat-
taforma telematica di negoziazione ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs.
n. 50 del 2016;

I1.1.6) CPV: 79620000-6;

I1.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione
dell’AAP:Si;

11.1.8) Divisione in lotti: No;
I1.1.9) Ammissibilita di varianti: No;
11.2.1) Quantitativo o entita totale: € 35.000.000,00 (IVA inclusa);

I1.3) Durata dell’appalto: dalla data di sottoscrizione dell’ Ac-
cordo quadro sino al 31 dicembre 2018 con possibilita di rinnovo
fino ad ulteriori 12 mesi qualora alla scadenza del termine non
sia stato esaurito 1’importo massimo spendibile.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico:

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) Cauzione provviso-
ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia
fideiussoria per l'esecuzione del contratto; 2) cauzione definitiva.

I11.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara;

I11.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale - Informazioni e formalita necessarie per valutare
la conformita ai requisiti:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.
80 del D.Lgs. n. 50/2016;

2) essere iscritto per attivita inerenti le prestazioni oggetto
della gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri profes-
sionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno
stato dell’UE, in conformita a quanto previsto dall’art. 83 com-
ma 3 del D. Lgs. n. 50/2016;

3) essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico-organizza-
tivi necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art.26,
comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

4) di essere iscritto all'Albo delle Agenzie per il lavoro, te-
nuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e di
essere in possesso dell'autorizzazione all'esercizio di tutte le at-
tivita di cui all'art. 20 del D.Lgs. n. 276/2003;

II1.2.3) Capacita tecnica: aver stipulato o di aver avuto in cor-
so nel triennio 2013-2014-2015, due (2) o piu contratti avente ad
oggetto servizi di somministrazione di lavoro temporaneo erogati
presso pubbliche amministrazioni da cui emerga un fatturato nel-
lo stesso triennio pari ad almeno Euro 4.500.000,00, IVA esclusa.

Sezione IV: Procedura
IV.1) Tipo di procedura: Aperta;

IV.2) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente pit
vantaggiosa;

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Ordinanza del Com-
missario delegato n 49 del 25/8/2016;

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazione:
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entro le ore 12:00 del 11/10/2016;

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: Italiana;

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 240
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

1V.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 12/10/2016 alle
ore 10:00; Luogo: Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21;
Persone ammesse apertura offerte: Legale rappresentante o incari-
cato ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale;

Sezione VI: Altre informazioni:

V1.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea:L'appalto
¢ connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi
dell'Unione europea ? No;

V1.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del pro-
cedimento di gara: d.ssa Patrizia Bertuzzi; b) per I’espletamento
della presente gara 1’ Agenzia si avvale del Sistema Informati-
co per le procedure telematiche di acquisto, accessibile dal sito
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it; c) tutta la docu-
mentazione di gara ¢ scaricabile, solo per la consultazione, dal
sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it, sezione "Ban-
di e Avvisi"; d) E” ammesso 1’istituto dell’avvalimento come
da disciplinare di gara; ) Codice CIG: 6788998A5F f) Sanzio-
ne ai sensi dell’art.83 comma 9 del D.Lgs. n.50/2016, come da
Disciplinare di gara g) Richieste di Chiarimenti: I chiarimenti
dovranno essere inviati a Sistema secondo le modalita esplici-
tate nelle guide per l'utilizzo della nuova piattaforma accessibili
dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/uti-
lizzo-del-sistema/guide/. Sara possibile inoltrare richieste di
chiarimenti entro e non oltre le ore 12:00 del 23/9/2016; h)
Acquisizione PASSOE; 1) Previsione di una specifica clausola
sociale a garanzia del mantenimento in organico di tutti i lavora-
tori gia utilizzati nel precedente appalto, come da documentazione
di gara.

Referente per informazioni: Maricla Lanci - Agenzia In-
tercent-ER tel. 051/5273076 e-mail: maricla.lanci@regione.
emilia-romagna.it;

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53, Bologna 40125,
Italia;

Data di spedizione del bando alla GUUE: 29/8/2016.

IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per I’acquisizione di una piattaforma
applicativa software e di servizi correlati per la gestione in-
formatizzata dell’area amministrativa contabile delle Aziende
Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER - Via Dei Mille n. 21 - 40121 Bologna
-tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 PEC intercenter@postacert.
regione.emilia-romagna.it, E-mail: intercenter@regione.emilia-
romagna.it; Sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto 1.1

Indirizzo per ottenere la documentazione: punto 1.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: punto 1.1
1.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
Sezione II: Oggetto dell’appalto:

I1.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aper-
ta per I’acquisizione di una piattaforma applicativa software
e di servizi correlati per la gestione informatizzata dell’area
amministrativacontabile delle Aziende Sanitarie dellaRegione Emilia-
Romagna

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Forniture di servizi - cat. 7 - Bologna

I1.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico

11.1.5) Breve descrizione appalto: Acquisizione di una piat-
taforma applicativa software, con il numero di licenze necessario
per lattivazione di un numero illimitato di postazioni operatore,
’acquisizione di un sistema nel formato “codici sorgenti” denomi-
nato GAAC per garantire 1’applicazione del riuso, I’acquisizione
del relativo impianto tecnologico HW/SW di base e di ambiente
necessario al suo funzionamento e I’acquisizione dei relativi servi-
zi finalizzati all’implementazione e gestione di un sistema unitario
per la gestione informatizzata dell’area amministrativa contabile
delle Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna.

La procedura sara svolta interamente attraverso una piattaforma
telematica di negoziazione ai sensi dell’art. 58 del D.Igs. n. 50
del 2016

I1.1.6) CPV 72200000-7; 72250000-2; 72000000-5;
30211300-4; 48000000-8

I1.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP:
Si

11.1.8) Divisione in lotti: No

I1.1.9) Ammissibilita di varianti: Si

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: Importo complessivo ap-
palto: Euro 7.750.000,00, IVA esclusa

I1.2.2) Opzioni: Aumento dell’importo massimo spendibile
ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D. Lgs n. 50/2016

11.3) Durata dell’appalto: 2 anni dalla stipula della Conven-
zione, come da Disciplinare

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico:

I11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Cauzione provvisoria
e cauzione definitiva come da documentazione di gara

I11.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara

II1.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale:

- la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.
80 del D.Lgs. n. 50/2016;

- di essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di ga-
ra al Registro delle Imprese o in uno dei registri professionali
o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato
dell’UE, in conformita con quanto previsto dall’art. 83, comma
3, D.Lgs. n. 50/2016;

- di aver stipulato o avere in corso n. 3 (tre) contratti per un
valore complessivo pari ad almeno Euro 1.300.000,00 IVA esclusa
nel triennio 2013-2015 con Enti del Servizio Sanitario Nazionale
per ’acquisto di beni e servizi per I’implementazione di Sistemi
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di Gestione Amministrativa Contabile, afferente a servizi di im-
plementazione, manutenzione e assistenza (sono da intendersi
esclusi gli importi relativi a forniture di hardware e di licenze d’u-
so software); oppure 1 (uno) solo contratto che non sia inferiore
a Euro 650.000,00 IVA esclusa nell’anno 2015;

- di essere in possesso della certificazione di conformita
alle norme EN ISO 9001:2008 per operare nel settore “EA 33
— tecnologia dell’informazione” o equivalente rilasciata da en-
te accreditato;

- lanon sussistenza di divieto a contrarre con la Pubblica Am-
ministrazione nonché di divieto, decadenza o sospensione di cui
all’art. 67 D. Lgs. n. 159/2011;

- di essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico pro-
fessionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di
cui all‘articolo 26, comma 1, lett. a), punto 2 del D Lgs. n. 81
del 2008 € s.m.i.;

- di avere adempiuto, all’interno della propria Azienda, agli
obblighi di sicurezza previsti dalle norme vigenti;

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto
al lavoro dei disabili ex Legge n.68/1999;

- eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con 1’indi-
cazione delle forniture che si intende subappaltare e della terna
dei relativi subappaltatori, nei limiti di quanto previsto al para-
grafo “Subappalto”, pena la mancata autorizzazione al subappalto
stesso

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente
piu vantaggiosa in base ai criteri indicati nel Disciplinare

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n. 211
del 30/8/2016

IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-
to: No

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: Entro le ore 12:00 del 20/10/2016

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: Italiano

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 240
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte

1V.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 21/10/2016 alle ore
10:00; Luogo: Sede Agenzia Punto I.1.; Persone ammesse aper-
tura offerte: Incaricato Ditta/RTI con mandato di rappresentanza
o procura speciale

Sezione VI: Altre informazioni:
VI1.2) Informazioni sui fondi dell'Unione Europea:

L'appalto ¢ connesso ad un progetto e/o programma finan-
ziato da fondi dell'Unione europea ? No.

V1.3) Informazioni complementari: a) Per I’espletamento del-
la presente gara I’ Agenzia si avvale del Sistema Informatico per
le procedure telematiche di acquisto, accessibile dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it; b)Tutta la documentazio-
ne di gara ¢ scaricabile, solo per la consultazione, dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it, sezione "Bandi e Avvisi”,
c) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente
tramite il Sistema Informatico sopra indicato entro e non oltre il
29/9/2016 alle ore 12:00. Le richieste di chiarimenti e le risposte
saranno consultabili a Sistema e pubblicate sul medesimo sito;
d) codice CIG: 6787418286; e) Sanzione pari all’1 per mille del

valore della gara e comunque non superiore a € 5.000,00 ai sensi
dell’art.83 comma 9, del D.Lgs.n.50/2016 e come da Disciplinare
di gara; f) Acquisizione PASSOE; g) Referente per informazio-
ni: Michele Cagnazzo - Agenzia Intercent-ER tel. 051/527.3432,
e-mail: mcagnazzo@regione.emilia-romagna.it h) Responsabile
Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa Alessia Orsi.

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna,
Italia - tel. 051343643 - fax 051342805

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 30/08/2016

IL DIRETTORE

Alessandra Boni

PROVINCIA DI FORLI-CESENA
APPALTO

Avviso d'asta pubblica per la vendita della caserma dei
Carabinieri di Forli

Si rende noto che il giorno 7 ottobre 2016, alle ore 11,00 pres-
so la Residenza Provinciale di Forli-Cesena, in Piazza Morgagni
9, si terra un pubblico esperimento d'asta, con il sistema delle of-
ferte segrete, ai sensi dell'art. 73, lettera ¢ - del R.D. 23/5/1924,
n.827, per la vendita della Caserma dei Carabinieri di Forli, si-
tuata nel centro storico, in Corso Mazzini, 24-26, catastalmente
cosi censita:

Catasto terreni Comune di Forli - Foglio 179, particelle 77,78
e79

Catasto Fabbricati Comune di Forli - Foglio 179, particella
77 sub 2 parte (da frazionare), e particella 79, subb 1-2-3-4-5-6-
10-11-12-13-14-15-16-17-18-19, sub 28 (B.C.N.C.)

- Prezzo a base d'asta: €. 2.600.000,00 (duemilioniseicen-
tomila)

- Deposito cauzionale (5%): €. 130.000,00 (centotrentamila)

- Spese d'asta, previste in €. 1.000,00 (mille) a carico dell'ag-
giudicatario, salvo conguaglio.

La vendita non ¢ soggetta ad . V.A.

L'immobile verra ceduto nello stato di fatto e di diritto in cui
si trova, occupato dai Carabinieri in quanto adibito a Caserma e
alloggi dei Carabinieri.

Vincoli - L'immobile, essendo stato costruito da oltre 70 an-
ni, ¢ vincolato “de iure”, e pertanto ¢ stata inviata alla Direzione
Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici dell'Emilia-Roma-
gna, con nota Prot.75691 dell'11/8/2015, la richiesta di verifica
dell'interesse culturale di cui all'art.12 del D.Lgs 42/2004. Qua-
lora sia confermato il vincolo di interesse culturale, 1'immobile
sara sottoposto a tutte le condizioni di tutela e prescrizioni di cui
al citato Decreto 42/2004.

Nelle more della conclusione dell'istruttoria da parte della
Soprintendenza, ¢ stata gia presentata anche la richiesta di au-
torizzazione alla vendita, con nota prot. 29946 del 03/08/2016,
necessaria nel caso in cui la Soprintendenza confermasse 1'inte-
resse culturale dell'immobile.

Nel caso in cui la vendita non potesse essere perfezionata,
in conseguenza di mancata autorizzazione, l'aggiudicatario po-
tra sciogliersi da ogni impegno ed avra diritto alla restituzione
del deposito prestato, senza alcun ulteriore risarcimento, inden-
nizzo o rimborso delle spese sostenute.
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Modalita di pagamento e stipula: Il prezzo di acquisto do-
vra essere corrisposto alla stipula dell'atto di compravendita.

Norme di gara - L'offerta, in bollo, redatta con le modalita
indicate nel bando di gara, dovra pervenire all’Ufficio Patrimo-
nio della Provincia, Piazza Morgagni n.9, Forli, a mano, entro
le ore 12.00 del giorno 6 ottobre 2016, oppure per il tramite
del Servizio Postale e a mezzo raccomandata, entro il giorno 6
ottobre 2016.

La documentazione fotografica ¢ disponibile, insieme al ban-
do, sul sito internet della Provincia www.provincia.fc.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio Patrimonio della Provincia di Forli-Cesena, in Piazza
Morgagni 9 a Forli, tel. 0543/714274 - 714297.

IL DIRIGENTE

Leopoldo Raffoni

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGU-
RE (GENOVA)

APPALTO
Vendita ad asta pubblica piccolo lotto terreno in Modena

Il giorno 26 settembre 2016 alle ore 11 avra luogo I'asta pub-
blica per la vendita di piccolo lotto di terreno in Modena.

- importo a base d'asta 54.200,00.
l'offerta dovra pervenire entro le ore 12 del 25 settembre 2016.

Il bando ¢ a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038
Santa Margherita Ligure (0185/29211 fax 2921344).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Sistema Dinamico di Acquisizione — Bando Semplificato per
la fornitura di derrate alimentari 3

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel.
051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail:intercenter@regione.emi-
lia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto 1.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto 1.1

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to I.1

1.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale

1.3) Principali settori di attivita: altro: Centrale di Commit-
tenza

Sezione II: Oggetto dell’appalto:

I1.1.1) Denominazione dell’appalto: Sistema Dinamico di
Acquisizione — Bando Semplificato per la fornitura di derrate
alimentari 3;

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o pre-
stazione di servizi: Appalto di Forniture - Luogo principale di
esecuzione: Regione Emilia-Romagna;

I1.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico

I1.1.5) Breve descrizione appalto: Sistema Dinamico di
Acquisizione - Bando Semplificato per la fornitura di derrate
alimentari 3;

11.1.6) CPV: 15000000;

Sezione IV: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa;

IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determinazione di ag-
giudicazione n. 93 del 27/4/2016

IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di
gara n. 2016/S 001-000474 del 2/1/2016

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:

V.1) Aggiudicazione: Sistema Dinamico di Acquisizione —
Bando Semplificato per la fornitura di derrate alimentari 3

V.2) Informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenu-
te: 1.

V.3) Aggiudicatario: Marr SpA di Rimini

V.4) Valore finale totale dell’appalto: euro 24.240.547,66
IVA esclusa.

Sezione VI: Altre informazioni:

VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n.53 - 40125
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

V1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 30/08/2016
IL DIRETTORE
Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di soluzioni infusionali per
irrigazione di grandi volumi e per nutrizione parenterale -
2 edizione

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna -tel.
051/5273082 - Fax 051/5273084

e-mail:intercenter@regione.emilia-romagna.it;sito: http://in-
tercenter.regione.emilia-romagna.it

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1

Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to 1.1

1.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale

1.3) Principali settori di attivita: altro: Centrale di Commit-
tenza

Sezione II: Oggetto dell’appalto:
I1.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la
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fornitura di soluzioni infusionali per irrigazione di grandi volu-
mi e per nutrizione parenterale - 2 edizione II.1.2) Tipo appalto,
luogo esecuzione, consegna o prestazione di servizi: Procedu-
ra Aperta, Regione Emilia-Romagna — I1.1.4) Breve descrizione
appalto:. La gara ha per oggetto la stipula di una Convenzione,
ai sensi dell’art. 21 della Legge Regionale dell’Emilia-Roma-
gna n. 11 del 2004, per la fornitura di soluzioni infusionali per
irrigazione di grandi volumi e per nutrizione parenterale 11.1.5)
CPV: 33692100,

I1.1.6) Informazioni relative all'accordo sugli appalti pub-
blici (AAP)

L'appalto ¢ disciplinato dall'accordo sugli appalti pubblici
(AAP): si;

Sezione IV: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: per i lotti dal 1 al 22 il prez-
zo piu basso; Offerta economicamente piu vantaggiosa per i lotti
dal 23 al 30; in base ai criteri indicati nel Disciplinare;

IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determina dirigenziale
n. 57 del 11/3/2016 per i lotti dal 1 al 22, determina dirigenziale
n. 105 del 9/5/2016 peri lotti dal 23 al 30;

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:

V.1) Lotti 1-2-3-4-5-7-8 Ditta Industria Farmaceutica
Galenica Senese Srl, Importo totale 5.256.245,03 Lotti 6-9-
11-14-20-21-22-23-29 Ditta Fresenius Kabi Italia Srl, Importo
totale 6.614.423,79; Lotti 10-13 Ditta Monico SpA, Importo to-
tale 172.745,06; Lotti 18-24 Ditta Baxter SpA, importo totale
57.599,60; Lotti 25-26-27-28-30 Ditta B.Braun Milano SpA im-
porto totale 2.380.541,00; i lotti 12-15-16-17-19 non sono stati
aggiudicati per offerte sopra base d'asta;

V.2) Informazioni sulle offerte: unica offerta lotti 10-12-15-17-
18-19-23; 2 offerte per i lotti 1-2-9-11-13-20-21-22-24-26-28-29;
3 offerte per i lotti 6-14-16-25-27-30; 4 offerte per i lotti 3-4-5-
7-8;

V.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 14.481.554,48
Iva esclusa.

Sezione VI: Altre informazioni:

VI1.3.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 30/8/2016
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta service per ricondizionamento ausili per
disabili (AVEN)

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna -tel.
051/5273082 - Fax 051/5273084

e-mail:intercenter@regione.emilia-romagna.it;sito: http://in-
tercenter.regione.emilia-romagna.it
Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto 1.1
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: punto 1.1
1.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
1.3) Principali settori di attivita: altro: Centrale di Committenza
Sezione II: Oggetto dell’appalto:

I1.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta ser-
vice per ricondizionamento ausili per disabili (AVEN) I1.1.2)
Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazione di ser-
vizi: Procedura Aperta, Servizi n. 25 - I1.1.4) Breve descrizione
appalto: La gara ha per oggetto la stipula di una Convenzione,
ai sensi dell’art. 21 della Legge Regionale dell’Emilia-Romagna
n. 11 del 2004 per il servizio di gestione degli ausili protesici
per disabili di cui agli elenchi 1 - 2 - 3 del D.M. 332/99 per le
Aziende Sanitarie afferenti I’ Area Vasta Emilia Nord I1.1.5) CPV:
50421000;

I1.1.6) Informazioni relative all'accordo sugli appalti pub-
blici (AAP)

L'appalto ¢ disciplinato dall'accordo sugli appalti pubblici
(AAP): si;

Sezione IV: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente
piu vantaggiosa in base ai criteri indicati nel Disciplinare;

IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determina dirigenzia-
le 151 del 29/06/2016;

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:

V.1) Aggiudicazione: Ditta Home Care Solution Srl, Impor-
to totale 4.356.350,00;

V.2) Informazioni sulle offerte: ricevute 4 offerte;

V.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 4.356.350,00 Iva
esclusa.

Sezione VI: Altre informazioni:

VI1.3.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

V1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 30/8/2016
IL DIRETTORE

Alessandra Boni
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