
 
 

Allegato 1 

 

Progetto di miglioramento e qualificazione dei sistemi di analisi e 

monitoraggio dell’Agenzia regionale per il lavoro e delle attività rivolte 

alle persone disabili  

Anno 2020 

 

Tra le attività rientranti nelle competenze dall’Agenzia regionale per il lavoro rientrano quelle 
relative alle funzioni di Osservatorio del mercato del lavoro finalizzate a supportare la 
programmazione dell’offerta formativa con riferimento alle dinamiche del mercato del lavoro e 
all'analisi dei fabbisogni professionali. 
In sede di Conferenza regionale per l’occupazione delle persone con disabilità del 2018 l’Agenzia ha 
assunto degli impegni al fine di garantire l’attività di monitoraggio e valutazione sull’attuazione della 
L. 68/99 e della Legge regionale n.17/2005 sul territorio regionale. 
Il costante monitoraggio dell’attuazione della Legge n.68/99 e della Legge regionale n.17/2005 per 
l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità fornisce all’Agenzia tutti gli strumenti per una 
adeguata conoscenza dello stato dell’arte e della sua evoluzione nel tempo al fine di programmare 
e attuare interventi adeguati alle esigenze dei beneficiari e delle strutture pubbliche vocate alla loro 
realizzazione. 
Con il presente progetto si intende migliorare e qualificare i sistemi di analisi e monitoraggio 
dell’Agenzia al fine di verificare l’efficacia delle prestazioni erogate dagli Uffici del Collocamento 
mirato su tutto il territorio regionale sia in termini statistici che scientifici. 
Con Determinazione del Direttore dell’Agenzia n. 786 del 15/05/2020 è stato approvato e pubblicato 
un secondo Avviso pubblico – a valere sul Fondo Regionale Disabili - per la presentazione delle 
domande di contributo per l’adeguamento dei posti di lavoro in favore delle persone disabili che 
prevede un’attività istruttoria per la verifica di requisiti ed ammissibilità delle richieste pervenute 
mediante un Nucleo di validazione composto da personale dell’Agenzia competente per materia, 
nonché da organismi di assistenza tecnica. 
 
 

Obiettivi del Piano Fondo regionale Disabili: miglioramento e qualificazione dei 
sistemi di analisi e monitoraggio dell’Agenzia regionale per il lavoro 
 
L’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna garantisce l’erogazione dei servizi e le 
prestazioni per l’occupabilità delle persone con disabilità, come definito dal Dlgs 151/2015, 
unitamente al costante monitoraggio e interlocuzione con le imprese per la piena attuazione della 
L. 68/99 che prevede una riserva di posti di lavoro nelle imprese con almeno 15 dipendenti.  
Il Programma annuale del Fondo Regionale Disabili anno 2020, approvato con Delibera di Giunta 
regionale n. 333 del 14/04/2020, stabilisce che le risorse destinate all’Agenzia regionale per il lavoro 
per l’anno 2020 saranno utilizzate per attività di raccolta ed elaborazione dei dati di monitoraggio 
relativi all’applicazione della Legge n. 68/99 e ss.mm.ii. e della Legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii. 
realizzate anche con il concorso di ART-ER SCpA.  



 
 

 

Obiettivi del Progetto 

 
Per dare attuazione a quanto previsto dal Programma annuale 2020 si intende perseguire i seguenti 

obiettivi:  

- raccogliere ed elaborare i dati di monitoraggio periodico dei risultati dell’applicazione della 
Legge 68/99 e della Legge regionale n.17 del 2005 e dei relativi impegni di spesa sul Fondo 
Regionale disabili (FRD);  

 
- assicurare supporto tecnico all’attività del Nucleo di Validazione in riferimento all’Avviso 

pubblico per la presentazione di domande di contributo per adattamento ragionevole dei 
posti di lavoro a favore di persone con disabilità; 

 
- proseguire con la verifica circa la possibilità di creare sinergie e di inserire delle azioni specifiche su 

lavoro e disabilità in vari programmi regionali, quali ad esempio: Agenda Digitale, Piano regionale per 
la montagna, Piano regionale per le Aree interne, Raccolta di buone pratiche ed eventuale loro 
implementazione. 

 

Metodologia 

Il monitoraggio consiste nella raccolta, elaborazione, rappresentazione e restituzione dei dati (flusso 
delle iscrizioni, assunzioni, prestazioni elargite dal Collocamento Mirato, ecc.) e dei dati finanziari 
aggiornati relativi agli impegni di spesa del Fondo regionale per la disabilità (FRD) con 
l’aggiornamento al 31 dicembre di ogni anno. I dati sono corredati da mappe territoriali per la loro 
rappresentazione grafica che ne agevola la lettura e l’interpretazione. 
Il monitoraggio annuale è anche finalizzato alla predisposizione dei materiali propedeutici alla 
prossima Conferenza regionale per l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità prevista dalla 
L.R. 17/2005. 
Il Nucleo di validazione delle domande di contributo per adattamento ragionevole dei posti di lavoro 
a favore di persone con disabilità verrà attivato ogni qualvolta l’Agenzia regionale per il lavoro 
riceverà le relative istanze volte ad ottenere il beneficio.   
La creazione di sinergie con i Piani regionali e la raccolta di buone pratiche si realizzerà mediante 
attività di ricerca e di esplorazione all’interno di iniziative attivate o in corso di attivazione.  
 

 

Azioni e risorse 

Verrà approvata una Convenzione con ART-ER S. cons. p. a. per il supporto tecnico operativo in 
attività di raccolta ed elaborazione dei dati di monitoraggio relativi all’applicazione della L. 68/99 e 
della Legge regionale n. 17/2005, per il supporto in attività istruttorie di valutazione delle domande 
di contributo per l’adattamento dei posti di lavoro delle persone con disabilità e per il supporto in 
altre attività coerenti con il presente progetto, per un importo complessivo di euro 70.000,00 IVA 
compresa se dovuta. 
 

 


