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D32 Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione, istituzioni

Progressivo 30

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII

Servizio Coordinamento delle politiche europee,
programmazione, cooperazione e valutazione

Viale Aldo Moro, 30. 40127 Bologna

Collaborazione coordinata e continuativa

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di valutazione
e verifica degli investimenti pubblici della Regione
Emilia-Romagna, con particolare riferimento allo
sviluppo di soluzioni di business intelligence applicate al
monitoraggio e valutazione dei Fondi SIE.

Predisposizione di metodologie e strumenti operativi
per lintegrazione delle fonti e in particolare tra i
microdati dei sistemi di monitoraggio dell’attuazione,
sistemi informativi interni della Regione Emilia-
Romagna, altre banche dati socioeconomiche esterne

Supporto all’elaborazione di studi di fattibilita e analisi di
scenario per I'introduzione di innovativi strumenti di data
science a supporto del monitoraggio e valutazione delle
politiche pubbliche

Supporto all'elaborazione di studi di fattibilita per
I'interoperabilita tra i sistemi informativi dei programmi
operativi dei fondi SIE e il sistema informativo di bilancio
della Regione

Analisi, elaborazione e visualizzazione di microdati a
supporto delle attivita di monitoraggio e valutazione
degli investimenti

Durata prevista

18 mesi

Titoli di studio richiesti

Altri Titoli richiesti come requisito

Laurea magistrale in materie economiche, scienze
statistiche, ingegneria  gestionale, ingegneria
dell'informazione, scienze e tecnologie informatiche o
titoli equipollenti.

ovvero

Laurea triennale nelle medesime discipline e
successivo master universitario specialistico o corsi di
specializzazione conseguiti mediante percorsi didattici
universitari completi.

Esperienze professionali richieste

Esperienza pluriennale maturata in attivita di ricerca e
consulenza, o esperienza maturata presso pubbliche
amministrazioni o imprese in temi attinenti:




- costruzione, sviluppo e gestione banche dati;

- progettazione e gestione di sistemi informativi
per il monitoraggio delle politiche pubbliche o
della performance delle organizzazioni;

- analisi, elaborazione, visualizzazione di
microdati statistici e di monitoraggio;

Altre competenze richieste

- Ottime capacita informatiche e completa
autonomia nell’'uso dei software specialistici

- Capacita di lavorare in team

- Buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso

45.000,00 Euro

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di avanzamento
previo verifica del lavoro svolto e degli output prodotti.

Altri Criteri di scelta

La selezione del candidato avverra tramite valutazione
comparata dei curriculum pervenuti sulla base dei
seguenti criteri:

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 ad un massimo di 25 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore,
da 0 ad un massimo di 25 punti;

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico
da 0 ad un massimo di 10 punti.

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell'incarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio
complessivo almeno pari a 25 punti

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni




